UNINOVE
ooocoo®

Universidade Nove de Julho

INCLUSAO DO ESTUDANTE AFRICANO NA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB):
PERSPECTIVAS PARA UM CURRICULO CONTRA-HEGEMONICO

DANIEL BOCCHINI

SAO PAULO
2017



DANIEL BOCCHINI

A INCLUSAO DO NEGRO NA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB):
PERSPECTIVAS PARA UM CURRICULO CONTRA-HEGEMONICO

Tese do Programa de Pds-Graduacdo em
Educacao apresentado a Universidade Nove de
Julho como requisito para a obtencédo do titulo
de Doutor em Educacao.

Orientacdo: Prof. Dr. Manuel Tavares Gomes

SAO PAULO
2017



Bocchini, Daniel.

A inclusdo do negro na universidade da Integracéo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB): perspectivas para um curriculo
contra-hegemaénico. / Daniel Bocchini. 2017.

178 1.

Tese (doutorado) — Universidade Nove de Julho - UNINOVE, S&o
Paulo, 2017.

Orientador (a): Prof. Dr. Manuel Tavares Gomes.

1. Educagéo superior. 2. Incluséo curricular. 3.
Afrodescendentes.
l. Gomes, Manuel Tavares. Il. Titulo

CDU 37




BANCA EXAMINADORA

Professor Doutor Manuel Tavares Gomes — UNINOVE/SP
Orientador

Professor Doutor Mauricio Pedro da Silva — UNINOVE/SP
Examinador

Professor Doutor Muryatan Santana Barbosa — UFABC/SP
Examinador

Professor Doutor José Eduardo de Oliveira Santos— UNINOVE/SP
Examinador

Professor Doutor Daniel Pansarelli — UFABC/SP
Examinador

Professor Doutor Celso do Prado Ferraz de Carvalho — UNINOVE/SP
Suplente



DEDICATORIA

Dedico essa pesquisa aos estudantes negros que sao excluidos e invisibilizados nas

universidades publicas.



AGRADECIMENTOS

Agradeco a todos e todas que, diretamente ou indiretamente, contribuiram com essa pesquisa.

Em especial:

Ao meu orientador Manuel Tavares pelas contribuices, criticas, dedicacdo e respeito com
que levou esse trabalho. Agradeco também o companheirismo e 0s conhecimentos

compartilhados. Muito obrigado pela convivéncia desses trés anos e por ter confiado em mim.

Aos professores Mauricio Silva e Muryatan Barbosa pelas participa¢fes tanto na banca de
qualificacdo como na de defesa. Os apontamentos e sugestdes foram importantissimos para a

construcdo da tese. Agradeco os ensinamentos divididos com tanta gentileza e generosidade.

Aos professores Eduardo Santos e Daniel Pansarelli pela participacdo na banca de defesa.

Agradeco as contribuigdes e discussdes que engrandeceram a pesquisa.

Aos estudantes, professores, coordenadores e Pro-Reitores da UNILAB que participaram da
pesquisa. Agradeco a atencéo e a disponibilidade em me receber.

Agradeco aos professores das disciplinas do doutorado: Ana Maria Haddad Baptista, Antonio
Teodoro, Celso Carvalho, Jason Ferreira Mafra, José Eustdquio Romdo, Marcos Lorieri,

Margarita Victoria Gomez, Monica Todaro e Sofia Lerche Vieira.

Agradeco a minha esposa Cristina Miyagui cujo amor, amizade e incentivo permanente foram
fundamentais para a construcdo dessa tese. Obrigado por estar sempre ao meu lado me

ajudando a crescer, te amo!

Agradeco aos meus pais Edson e Lourdes por me apoiarem e dividirem comigo mais esse

sonho. VVocés sdo o motivo de tudo isso. Amo voceés.

Agradeco a minha irmd Carolina meus cunhados Fabio e Plycilia obrigado por tudo. Em
especial, gostaria de agradecer meu irmdo Pedro por, mais uma vez, me ajudar nas

interminaveis transcricoes.

Agradeco a minha sogra Mirtha e meus cunhados Luciana e Pedro pelo carinho e amor. E

demais estar ao lado de vocés.

Agradeco meus amigos Celson Mody, Daniel Hoelz e Felipe Saraiva por tantos anos juntos.



Agradeco a minha tia Maria Luiza pelo exemplo de professora e de ser humano. E um enorme

privilégio ter vocé ao meu lado.

Agradeco ao meu querido tio/amigo/douto Adilson Gil Martins (in memoriam) que, assim
como foi na minha defesa do mestrado, sempre esteve ao meu lado me apoiando, aplaudindo e

torcendo pelas minhas conquistas. Vocé estara sempre no meu coracao!

Agradeco a minha amiga e mae académica Prof. Dra. Graciele Massoli Rodrigues. Sereli

eternamente agradecido por ter confiado em mim.

Agradeco aos colegas da pos-graduacdo da UNINOVE pelos debates promovidos em sala de

aula e nos eventos.

Agradeco a direcdo, coordenacdo e os professores da escola EMEF Jardim Guarani — José

Alfredo Apolinario, obrigado por me apoiarem e incentivarem nesse projeto.

Agradeco aos coordenadores do curso de Educagdo Fisica da UNINOVE Cézar, Erinaldo,
Alessandro e Rui por todo 0 apoio nesse processo.

Obrigado a todos.



RESUMO

A multiplicidade cultural e, consequentemente, 0 encontro com 0 outro sdo marcas da
sociedade contemporanea. Dessa maneira, 0S ambientes sociais caracterizam-se pelo encontro
e pela disputa de certos significados. Procurar compreender esse cenario torna-se fundamental
para construirmos espacgos sociais mais justos e democraticos, visto que é notavel a condicéao
de subalternidade com que determinados grupos sociais sdo tratados nos diversos setores,
inclusive na educacdo. Analisando essa marginalizacdo, a questdo dos afrodescendentes
adquire relevancia devido a sua historica luta por reconhecimento na sociedade e também no
sistema educacional. Para reverter esse quadro, algumas ac6es afirmativas foram adotadas a
fim de diminuir a desigualdade racial (politica de cotas, isen¢do na taxa de inscricdo nos
vestibulares, cursinhos populares etc.). Também, nos ultimos anos foram instituidas no Brasil
universidades que estdo sendo denominadas de populares, na medida em que apresentam
diferencas relativamente as universidades ditas tradicionais ou classicas. Com esse intuito, no
ano de 2010, foi criada a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB), localizada no municipio de Redencdo, no estado do Ceara.
Considerando essas questdes, a presente pesquisa teve como objetivo desvelar de que modo se
operacionaliza a inclusdo dos estudantes afrodescendentes na UNILAB, considerando a
construcdo curricular e a percepcdo dos préprios estudantes. Por meio da utilizacdo de
entrevistas e questionarios com pro-reitores, coordenadores, professores e estudantes podemos
considerar que a UNILAB ainda estd muito aquém de considerarmos uma universidade que
inclui essa populacdo. Em funcdo do seu recente nascimento, consideramos de suma
importancia o desenvolvimento de novas pesquisas que contribuam para amadurecimento
dessa instituicao.

Palavras-chave: Educacdo Superior; Inclusdo Curricular; Afrodescendentes.



ABSTRACT

The cultural multiplicity and, consequently, the encounter as the other are marks of the
contemporary society. In this way, social environments are characterized by the encounter and
the dispute of certain meanings. Seeking to understand this scenario becomes fundamental for
building fairer and more democratic social spaces, since the subaltern condition with which
certain social groups are treated in the various sectors, including education, is remarkable.
Analyzing this marginalization, the issue of Afrodescendants acquires relevance due to its
historical struggle for recognition in society and also in the educational system. In order to
reverse this situation, some affirmative actions were adopted to reduce racial inequality
(quotas policy, exemption from the entrance fee, entrance fees, etc.). Also, in the last years,
universities have been instituted in Brazil that are being denominated of alternatives or
popular, in that they present differences with respect to the so-called traditional or classic
universities. With this in mind, in 2010, the University of International Integration of Afro-
Brazilian Lusophony (UNILAB) was created, located in the municipality of Redencdo, in the
state of Ceard. Considering these questions, the present research aimed to reveal how the
inclusion of Afro-descendant students in UNILAB is operationalized, considering the
curricular construction and perception of the students themselves. Through the use of
interviews and questionnaires with the pro-rectors, coordinators, professors and students, we
can consider that UNILAB is still a long way from considering a university that includes this
population. Due to its recent birth, we consider of great importance the development of new
research that contributes to the maturation of this institution.

Keywords: Higher Education; Inclusion; Curricular Justice; Black.



RESUMEN

La multiplicidad cultural y, en consecuencia, el terreno de juego como los otros son marcas
registradas de la sociedad contemporanea. Por lo tanto, los entornos sociales se caracterizan
por la reunion y la disputa determinados significados. Trate de entender este escenario se
convierte en esencial para construir mas justa y democratica espacios sociales, ya que es
notable la condicién subalterna que ciertos grupos sociales se tratan en diversos sectores,
como la educacion. El andlisis de esta marginacion, la cuestion de ascendencia africana se
convierte en relevante debido a su lucha histérica por el reconocimiento en la sociedad y el
sistema educativo. Para revertir esta situacion, se tomaron algunas medidas positivas para
reducir esta desigualdad racial (politica de cuotas, la exencion en la cuota de inscripcién en la
entrada, etc. abarrotar popular). Ademas, en los Gltimos afios se han establecido en las
universidades de Brasil de ser llamado alternativa o popular medida en que difieren en cuanto
a las universidades tradicionales o clésicos dicho. Con ese fin, en 2010, se cred la Universidad
de Integracion Internacional africanos de habla portuguesa-brasilefia (UNILAB), ubicada en
el municipio de la redencion, en el estado de Ceara. Teniendo en cuenta estas cuestiones, el
presente estudio tuvo por objetivo conocer como poner en practica la inclusién de los
estudiantes afrodescendientes en UNILAB teniendo en cuenta el desarrollo curricular y la
percepcion de los propios estudiantes. Mediante el uso de entrevistas y cuestionarios a los
pro-rectores, ingenieros, profesores y estudiantes podemos considerar que UNILAB aun esta
lejos de considerar una universidad que incluye esta poblacion. Dependiendo de su
nacimiento reciente, consideramos muy importante el desarrollo de una nueva investigacion
que contribuye a la maduracion de esta institucion.

Palabras clave: Educacion Superior; Inclusion; Justicia Curricular; Afrodescendentes.
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PAPEL, CANETA E CORACAO: O COMECO DA HISTORIA

Esta pesquisa é fruto de um caminho académico que venho percorrendo a partir da
graduacdo no curso de licenciatura em Educacdo Fisica. Durante minha formacdo na
faculdade, as disciplinas que debatiam as questfes educacionais sempre me chamavam a
atencdo. No entanto, quando iamos para algumas aulas préaticas, eu percebia que aquelas
discussdes tedricas ficavam distantes daquele momento, tornavam-se uma pratica pela prética,
ou seja, descolada do contexto escolar e preocupada, apenas, com o ensino da técnica. Essa
situacdo me deixava um pouco intrigado, porque eu ndo queria aceitar que minha funcéo
como educador seria a mesma da experiéncia que tive como estudante na época da escola, em
que meus professores de Educacdo Fisica limitavam-se a treinar os fundamentos esportivos.

Felizmente, esta historia comeca a ganhar novos rumos a partir de uma palestra a que
assisti na faculdade, realizada pelo Prof. Dr. Roberto Rodrigues Paes. Naquele dia, a conversa
foi sobre a temética do esporte educacional. A fala do professor e o debate que surgiu naquele
encontro ajudaram muito a dar outro sentido a minha pratica como futuro professor.
Influenciado por essas discussdes, ap6s 0 término da graduacdo, ingressei em um curso de
especializacdo em Pedagogia do Esporte Escolar.

Nesse curso tive contato com algumas ideias que buscavam integrar a Educacgéo Fisica
como um componente escolar, ndo mais sendo vista como uma préatica alienada. Mesmo
assim, as teorias eram superficiais, por ndo considerarem criticamente a relacdo de ensino-
aprendizagem, e o discurso era pautado em uma educacdo pelo jogo, esporte, dangas, lutas,
ginasticas e brincadeiras. Nessa concep¢do, a Educacdo Fisica ndo tinha objetivos proprios,
carregava uma ideia funcionalista, servindo apenas como um fim em si mesma ou como um
meio para desenvolver capacidades importantes para outras disciplinas.

Ao final dessa especializacdo tinhamos que escrever, em grupo, um artigo. Durante
uma reunido para a escolha do tema, um membro do grupo comentou que estava fazendo
parte de um grupo de estudos na Faculdade de Educacgé@o na USP e sugeriu que escolhéssemos
algo relacionado aos Estudos Culturais,® especificamente a questdo das identidades culturais.

Assim, decidimos estudar o papel dos esportes na construgdo das identidades nas aulas de

! Movimento que teve o inicio na década de 1960 (no chamado periodo Poés-guerra), na Universidade de
Birmingham (Inglaterra), e que surgiu a partir da eclosdo de diversas manifesta¢fes dos direitos humanos, como
0 movimento estudantil, o0 movimento das minorias, a emancipagdo feminina, a liberacdo sexual e outros. De
acordo com Costa, Silveira e Sommer (2003) e Neira e Nunes (2011), esse movimento visa intervir na
construcdo de valores e significados mais democraticos, ou seja, objetiva uma forma de educar em que 0s grupos
em desvantagens possam ter seus interesses e conhecimentos reconhecidos e contemplados, mesmo
compreendendo 0 mundo a partir da 6tica em que os grupos elitizados por controlarem os conhecimentos,
gostos, comportamentos e linguagem terminam excluindo pessoas.
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Educacdo Fisica. As discussfes que o grupo fazia com o orientador Prof. Dr. Marcos Garcia
Neira possibilitaram-me compreender a diversidade cultural que se manifestava nas aulas de
Educacao Fisica, por exemplo, por meio das diferencas entre géneros, classes, racas, etnias e
religibes. Vimos que, dependendo da maneira como abordamos o0s conteddos nas aulas,
podemos contribuir para 0 aumento do preconceito e da discriminacdo relativamente a
determinados grupos que, histdrica e culturalmente, estdo em desvantagem social.

Essas percepcdes aumentaram a partir do momento em que ingressei, como professor,
na rede municipal de Séo Paulo. Muitas vezes, na ansia de trazer para as aulas um ambiente
democrético, onde todas as identidades seriam representadas, reconhecidas e respeitadas,
muitas acdes pedagodgicas s6 contribuiam para reforcar espacos excludentes, desiguais e
preconceituosos. Ao mesmo tempo em que tentava encontrar alternativas para minha pratica
pedagdgica, observava que nas falas e nas aulas de varios colegas ndo havia a menor
preocupacdo com essas questBes, e suas praticas se pautavam pelo que, dentro da érea,
chamamos de “rola bola”, ou seja, uma pratica alienada e descomprometida com o contexto
escolar.

Todo esse cenario me levou a uma grande crise profissional. Entdo comecaram a
surgir inimeras perguntas. Por exemplo: Por que razdo, nas aulas de Educagdo Fisica na
escola algumas identidades se sobressaem em relacdo a outras? O que com que uma
identidade tenha mais preponderancia nas aulas? A préatica docente pode favorecer o aumento
do preconceito em relacdo a determinados grupos sociais? O professor percebe essa possivel
relacdo?

Esses questionamentos me impulsionaram para a realizacdo do mestrado, cujo objetivo
foi analisar a percepgéo dos professores sobre as relacdes de identidade e alteridade nas aulas
de Educacdo Fisica. A pesquisa foi realizada com os professores que lecionam nas escolas
municipais de Jundiai (SP). Por meio da aplicacdo de questionario e entrevistas, percebemos
que os discursos dos professores orientam-se por bases democréticas e justas, porém, quando
os confrontamos com suas praticas, de certo modo influenciados pelo curriculo vigente,
caminham no sentido oposto, ou seja, contribuem para reforcar ambientes segregatorios e
preconceituosos a determinadas praticas, géneros, classes, etnias, racas e grupos sociais.
(BOCCHINI, 2012)

As discussdes promovidas no mestrado me impulsionaram a duas acdes: inicialmente,
procurei buscar uma orientacdo didatica mais critica, democratica, combatente a qualquer
manifestacdo preconceituosa ou que tivesse como pressuposto fundamental a injustica
curricular  (MALDONADO; BOCCHINI, 2013a; 2013b; 2014; 2015; BOCCHINI;
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MALDONADO, 2014a; 2014b; 2014c; 2015). A segunda acdo desencadeada foi aprofundar
0s estudos no sentido de buscar compreender como essas relagdes de inclusdo ocorrem em
outras instancias do sistema educacional, especificamente na educacdo superior, e Se,
atualmente existem novas experiéncias que visam a constru¢cdo de um novo modelo que
reconheca a pluralidade cultural que caracteriza o0 espago e cenarios educativos.

Assim, surge a oportunidade de iniciar meu doutorado, o qual alinhei ao projeto
financiado pela CAPES, do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo (PPGE), da
Universidade Nove de Julho, Observatorio da Educacdo — (OBEDUC), que tem por objetivo
estudar as matrizes institucionais, estrutura e funcionamento de universidades recentes criadas
no Brasil a fim de detectar os fundamentos, principios e a¢des alternativas que propdem em

contraposicdo aos modelos tradicionais universitarios.

INTRODUCAO AO DEBATE

Cotidianamente, é possivel observar e conviver com uma imensa diversidade de
individuos que tém tradicGes, costumes, gostos, tragos fisicos, condi¢fes sociais e opgdes
religiosas. Em outras palavras, pode-se dizer que essa pluralidade de culturas, constitutiva das
sociedades contemporaneas, possibilita a caracterizacdo da vida por intermédio de aspectos
materiais e simbdlicos. Essa forte caracteristica contemporanea, decorrente dos processos de
globalizacdo, é considerada por muitos pensadores e cientistas, de diferentes areas do
conhecimento, como um conceito-chave para compreender os dias atuais. Desse modo,
devemos admitir sua complexidade dada a impossibilidade de reduzir sua analise a uma Unica
variavel. Ou seja, o fendmeno da globalizacdo envolve diferentes dimens@es: social, politica,
econdmica, cultural e tecnoldgica.

Nessa configuracdo, influenciada também pela diluicdo das barreiras geograficas, a
sociedade possibilita aos individuos novas maneiras de ser e estar no mundo, fazendo com
gue 0S espagos sociais, que promovem 0s encontros entre as pessoas, transformem-se em
cenarios que se caracterizam pelo constante movimento de atragéo e repulsa, na medida em
que existe uma tentativa de determinadas posicdes se sobreporem em relacdo as demais.
Podemos dizer que esse distanciamento entre os individuos, de certa forma, pode ser
explicado pelo forte apelo a uma padronizacdo dessas mesmas formas de ser e estar no
mundo, sendo estas, ocidental, euro-americana, branca, letrada, masculina, com determinadas
caracteristicas fisicas, heterossexual e cristd, que se encontra arraigada e estabelecida no

imaginario social e naturalizada no convivio diario dos individuos.
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Esse processo de padronizagéo estabelece a divisdo da populacdo em, pelo menos, dois
grupos em oposicdo: incluidos/excluidos — como, rico/pobre, homem/mulher, branco/negro e
heterossexual/homossexual. Nesse sentido, Candau (2011) compreende que tais diferencas
sdo oriundas de realidades soOcio-historicas, ou seja, sdo processos discriminatorios pelos
quais determinados grupos sociais passaram em determinado tempo da histéria humana e que
reverberam até os dias atuais, em um continuo movimento de construcao-descontrucao-
construcdo. Ressaltamos que tais dinamicas configuram-se nas relacBes sociais e sdo
embutidas de questdes de poder, que por sua vez sdo produzidas por meio da subjetividade
dos discursos.

Esse cenario de globalizacdo? possibilitou o aumento de politicas neoliberal, que
favorecem a liberdade econdmica ordenada pelo mercado, o consumismo, 0 avanco da
tecnologia de producdo, pouca intervencdo estatal, privatizacdo e entrada na economia de
multinacionais (OLSSEN; PETERS, 2005). Muitos defendem que esse sistema tem uma
grande importéncia porque contribui, por meio da concorréncia, para o desenvolvimento
econémico e social. Outros grupos afirmam que essa politica s6 traz privilégios as grandes
poténcias econébmicas e as empresas multinacionais, provocando, em certa medida, um
aumento no indice do desemprego, baixos salarios, dependéncia do capital internacional e
aumento e aprofundamento das diferencas sociais.

Nos paises mais pobres ou em vias de desenvolvimento, como é o caso do Brasil, 0
impacto da politica neoliberal € muito mais severo, dado que um dos grandes problemas que
esses paises enfrentam na atualidade é a desigualdade. Mesmo compondo o cenario das
maiores poténcias econdmicas do mundo, e embora nos ultimos anos tenha diminuido
consideravelmente, dados apontam que somos o quarto pais do mundo no ranking da
desigualdade. Assim, podemos constatar que, definitivamente, o Brasil ainda ndo é um pais de
todos. Para termos uma ideia, dados divulgados recentemente pela Secretaria de Politica
Econdmica (2016) apontam que os 8,4% mais ricos sdo responsaveis por mais da metade da
renda do pais, cerca de 60%.

Na tentativa de explicar esses numeros, diversos estudos, como o de Barros e
Mendonc¢a (1995), Henriques (2000), Jaccoud e Theodoro (2005) e Barros et al. (2006)
apontam que a desigualdade social brasileira € marcada por ser um processo complexo e

amplo, ou seja, caracteriza-se por ser um fendémeno histérico e social que pressupde a

2 De acordo com McGrew (1992), a globalizagdo caracteriza-se por processos em escala global, ou seja, que
extrapolam os limites das fronteiras nacionais e que possibilitam a integracdo e conexdo de comunidades e
organizacfes em novas condigdes de espaco e tempo, tornando o mundo em realidades e experiéncias mais
interconectado.
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manutencdo e organizagdo de um sistema desumano, em que os pobres sdo produzidos
independentemente da situacdo econdmica. Essa relacdo também pode ser compreendida por
meio da letra de um rapper brasileiro chamado Emicida, que aponta o sistema como uma
“maquina de moer pobre”.

A complexidade com que se apresenta a desigualdade social em nosso pais torna-se
inquestionavel a partir do carater multifacetado que a constitui. Para construir uma ideia do
que isso representa, se utilizarmos como referéncia a questdo regional, encontraremos
enormes diferencas em relacdo a concentracdo de renda, por exemplo, entre as regides Sul e
Nordeste, que, segundo o IBGE (2014), correspondem, respectivamente, ao primeiro (0,874) e
a0 quinto lugar (0,677) entre as cinco regides do Brasil nos indices do IDH (indice de
Desenvolvimento Humano), que procura identificar como a populacdo esta vivendo em
determinado lugar, tendo como base a qualidade de vida, renda per capita, mortalidade
infantil, taxa de analfabetismo, expectativa de vida, nivel de escolaridade e qualidade dos
servicos béasicos (saude, educacgdo, saneamento).

Quando continuamos a andlise, fazendo um recorte local, vemos que ndo é necessario
ir tdo longe. Atentando a cidade de S&o Paulo, segundo uma pesquisa realizada pelo
Movimento Nossa S&o Paulo em 2016, no item emprego a diferenca entre o melhor bairro
(Itaim Bibi) e o pior (Marsilac) é de 2.218, 6 vezes — cerca de 300 mil empregos no primeiro
distrito, contra apenas 136 no segundo. Em relacdo ao analfabetismo, a discrepancia entre o
melhor e o pior bairro é de 2,4 vezes. No tocante a homicidios, a diferenca é de 28,5 vezes.

Considerando esse contexto, podemos claramente perceber que se encontra em xeque
um dos principios fundamentais que constitui o Estado Democratico de Direito, que é o
principio da dignidade da pessoa humana. A dignidade parte do principio da justica humana.
Desse modo, conclui-se que esse principio que integra a lei federal ndo é colocado em prética,
pois tornou-se comum e banalizado observar politicas promovidas pelo Estado que resultam
na supressdo de direitos dos cidaddos, mesmo sob um aparente véu democratico. E necessario
ter consciéncia de que essas relacbes sdo pautadas pela forca econdmica e politica de
determinados grupos que se utilizam desses meios para impor seu dominio e poder.

Esse quadro brasileiro de desigualdade reserva certa particularidade a determinados
grupos sociais. Quando comparado a questdo do género, segundo os dados do IBGE (2014),
apesar de as mulheres terem mais anos de estudos, ganham, cerca de, 29% a menos em
relacdo aos homens. Além disso, lideram o indice de trabalhos informais e possuem menos

horas trabalhando.
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Verificando as condi¢bes sociais de homossexuais também ndo sdo diferentes.
Pesquisas realizadas por Poty (2009) e Freitas (2011) retratam que 0s numeros da evasdo
escolar entre esse grupo assustam dado que os motivos ndo passam, nem perto, do fracasso
escolar, sendo causados pela exclusdo, preconceito, discriminacdo e violéncia por parte de
estudantes e professores. Pensando no futuro desse grupo populacional, pensamos que trara
enormes prejuizos a sua formag&o e acesso ao mercado de trabalho.

Outro importante aspecto de manifestacdo do preconceito no Brasil, assunto sobre o
qual a presente pesquisa pretende se debrucar, estd concentrado nas diferencas em funcédo da
origem étnica-racial. A discriminacéo racial, em relacdo aos afrodescendentes, em nosso pais,
adquire determinada especificidade se comparada a outras na¢ées. Em primeiro lugar, porque
fomos a nacdo que trouxe o maior nimero de afrodescendentes no periodo escravocrata;
segundo, porque fomos o Gltimo pais no mundo a acabar com a escraviddo; terceiro, por
atualmente, o Brasil ser o pais com o maior nimero de afrodescendentes fora do continente
africano. Segundo o censo produzido pelo IBGE (2014), declararam-se afrodescendentes —
incluem-se pretos e pardos — 53,6% da populacdo. Comparada a década passada, obteve-se
um crescimento de 2,5%, fato que pode ser explicado pela crescente tentativa de
reconhecimento por meio de politicas publicas que permitiram maior taxa de autodeclaracéo
dos afrodescendentes.

No entanto, ndo podemos criar ilusGes com esses nUmeros nem com essas possiveis
explicagbes. Quando analisamos a condi¢do da populacdo negra no Brasil, deparamos com
dados alarmantes. A Secretaria de Assuntos Estratégicos do Governo Federal, em parceria
com a Faculdade Zumbi dos Palmares, com a Secretaria de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial e a Fundacdo Getulio Vargas, produziu, em 2012, o primeiro banco de dados
nacional sobre a populacdo negra. Apresentamos alguns deles: a renda média domiciliar per
capita da populacdo negra é metade daquela da populacdo branca; dos 24 milhGes de
individuos que se localizam na “linha de indigéncia”, 70% s&o afrodescendentes, possuem as
piores posi¢cdes no mercado de trabalho, lideram a lista nos indices do desemprego e do
trabalho informal, entre os afrodescendentes estd o maior indice de trabalho infantil, a menor
cobertura do fator previdenciério, e é a populagdo mais carente, habitando areas com baixa ou
nenhuma infraestrutura basica — como salde, saneamento, transporte, seguranga e etc.

Nessa perspectiva, Sylvia Nunes (2006) destaca que o Estado sempre foi omisso em
relacdo a situacdo dos afrodescendentes, pois todas as injusticas e humilhagdes sofridas séo
revertidas como culpa do proprio afrodescendente e por conta de manobras ideoldgicas, as

relacGes de poder passam a ser concebidas como algo natural, sem qualquer relagdo com a
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raca. Carvalho e Canen (2010) acrescentam que a marginaliza¢do da identidade negra também
esta associada a interconexao de fatores sociais, situacdo diasporica, culturas locais, género e
linguagem.

Apesar da democracia racial na qual somos cotidianamente forcados a acreditar em
nosso pais, ndo é muito dificil depararmos com manifestacdes racistas que, em determinados
momentos apresentam-se de forma escancarada e evidente, como em massacres, ou de
maneira silenciosa e sutil. Jaccoud e Theodoro (2005) classificam duas formas de
discriminacdo: a direta e a indireta. Entende-se por direta uma pratica mais explicita que
utiliza a cor como determinante de exclusdo ou restricdo. A indireta, como ha& pouco
comentamos, manifesta-se pela invisibilidade e por tons aparentemente neutros e naturais,
sendo mais dificil de ser enfrentada. Como afirma Gomes (2001, p.20) “ora tornando-se banal
e, portanto, indigna de atencdo salvo por aqueles que dela sdo vitimas, ora se dissimulando
através de procedimentos corriqueiros, aparentemente protegidos pelo Direito”.

Quando aprofundamos a tematica educacional, esse quadro permanece 0 mesmo, ou
seja, dos afrodescendentes liderando os piores dados e situando-se em ultimo lugar nos
melhores. Dados do Censo Demogréafico IBGE (2010) indicam que o indice de analfabetismo
entre os afrodescendentes é de 13,3%, enquanto o dos brancos € mais que a metade, 5,9%. A
partir dos quinze anos, a populacdo branca possui uma média de 8,4 anos de estudos contra
6,7 anos dos afrodescendentes, representando quase dois anos de diferenca; na faixa dos
quinze a dezessete anos de idade, 60% dos estudantes brancos estdo no ensino medio,
enguanto apenas 32% dos afrodescendentes o frequentam.

Pesquisas do Censo Escolar de 2006 mostram que os afrodescendentes representam
33% dos matriculados em escolas privadas. Essa defasagem dos afrodescendentes no sistema
educacional ndo pode ser justificada apenas pelas diferencas socioecondmicas. Pesquisas
como a de Soares et al. (2002), Jaccoud e Beghin (2002) e Albenarez (2002) corroboram essa
questdo a partir de comparacOes realizadas entre o desempenho de estudantes brancos e
afrodescendentes, mesmo controlando os niveis sécioecondmicos. Isto é, simulando que os
afrodescendentes fossem oriundos de condi¢6es de escolaridades de pais do mesmo nivel que
dos brancos, ainda assim obtiveram resultados inferiores. Tal fato pode sugerir que haja
dentro das escolas um tratamento discriminatorio ou abordagens tematicas raciais que
inferiorizam e provocam um impacto negativo nos estudantes afrodescendentes.

Quando levamos essa discussao para 0 ensino superior, essa situacdo nao é diferente.
Segundo os dados do Censo no Ensino Superior de 2013, os afrodescendentes representam

apenas 8%, e os pardos, em torno de 31% no numero de matriculas. Ou seja, 92% da
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populacdo afrodescendente do Brasil ainda ndo frequenta os bancos universitarios. Vale
destacar que esses numeros expressam apenas 0 acesso dessa populacdo a essa modalidade de
ensino. Se considerarmos a porcentagem de conclusdo destes que ingressaram nas
universidades, pesquisas apontam que gira em torno de 5%.

Por caracterizar-se como um espaco para poucos, a educagdo superior brasileira tem
pela frente um enorme desafio que diz respeito a sua reforma e ampliacéo, principalmente na
tentativa de elaborar solugdes que respondam a essa significativa desigualdade racial, tanto no
acesso quanto na permanéncia, que, infelizmente marcam seu contexto.

Gomes e Vieira (2013) mostram que a historia do ensino superior no Brasil apresentou
quatro ciclos expansionistas, sendo o primeiro entre a criacdo das primeiras instituicdes até ao
inicio dos anos 70, o segundo, em meados dos anos 70 até aos anos 90, o terceiro ciclo, no
intervalo entre os anos 90 e o inicio dos anos 2000, e, o ultimo e atual do meio da década dos
anos 2000 até recentemente. Ainda segundo as autoras, esse aumento do nimero de vagas e
de instituicGes € produto do grande crescimento no consumo dos bens culturais, em grande
parte, devido as familias pobres que outrora nem imaginavam adentrar numa sala de educacéo
superior, passarem a reconhecer as universidades como um importante caminho na tentativa
de mudar de vida.

Esse movimento expansionista € fortemente marcado por diversas manifestacGes
sociais, que incluem em seus planos de luta o acesso e a permanéncia na universidade. Uma
das acdes politicas que integram o Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) e que
contribuiu sobremaneira para o crescimento da educacdo superior foi a criacdo do Programa
de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), que,
dentre seus multiplos objetivos, visa: aumentar o nimero de vagas na graduacdo; a ampliacdo
da oferta de cursos noturnos; a promocdo de inovagdes pedagdgicas; e 0 combate a evasdo.
Acdes que possuem como meta diminuir a desigualdade social no pais.

Nesse cenario, 0 movimento negro também se levantou na discussdo de politicas que
possibilitassem a democratizagcdo das universidades. A primeira politica afirmativa adotada
pelo governo foi a modalidade de cotas raciais, que ha pouco tempo foi decretada pela Lei
12.711/2012. Outras agdes afirmativas também foram adotadas a fim de diminuir essa
desigualdade racial (isencdo na taxa de inscricio nos vestibulares, cursinhos populares etc.). E
importante destacar que essas agdes tém como objetivo reconhecer e reparar os danos
historicos que a populagéo negra sofreu ao longo dos anos, e que, de certa maneira, impedem

a participacao igual na sociedade.
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Além disso, nos ultimos anos foram implantadas no Brasil algumas universidades que
se denominam como alternativas ou populares, na medida em que apresentam diferencas com
relacdo as universidades ditas tradicionais ou classicas. As inovacgdes dessas instituicdes sao
alternativas no que diz respeito: ao diferencial no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI); as formas de ingresso de docentes e discentes; a sua gestdo democratica; a construcéo
participativa de suas matrizes curriculares; a inclusdo da diversidade cultural incorporada ao
corpus cientifico e tecnoldgico; a construgdo de uma genuina ciéncia pablica; a democracia
cognitiva omnilateral®, em funcio de incorporar os conhecimentos produzidos fora da
academia; e a avaliacdo dialdgica (institucional e de aprendizagem).

Seguindo Tavares (2013), essas instituicdes sdo caracterizadas por uma experiéncia
desafiante, na medida em que caminham para um sentido contrario aos modelos universitarios
europeus e americano, ou seja, possibilitam a construcdo de uma universidade intercultural,
gue tem como pressuposto as epistemologias que historicamente foram negadas e silenciadas,
como € o caso dos saberes afrodescendentes. Na perspectiva de uma educacdo superior que

privilegie os oprimidos, Florestan Fernandes (1975, p. 268) refere:

[...] € de esperar-se 0 advento de uma mentalidade pedago6gica e de uma
administracdo de espirito igualitario, antielitista e que deixe um lugar
crescente para a cogestdo na vida cotidiana da universidade. O educador que
“educa os outros” e o reformador que “reforma para os outros” sdo entidades
condenadas ao desaparecimento. Dai as ponderacdes, que visam transcender
ao imediatismo estreito do presente e as limitagdes intrinsecas a
“universidade ambigua” que conhecemos para situar o debate no plano do
mesmo em que a universidade deixa de ser uma “privacdo necessaria” para
ser comum e de todos.

Com esse intuito, no ano de 2010, foi criada pela Lei Federal n°12.289/2010 a
Universidade da Integragéo Internacional da Lusofonia Afro-brasileira (UNILAB), localizada
no municipio de Redencdo (CE), primeira cidade do Brasil a abolir a escraviddo. Suas
atividades tiveram inicio no dia 25 de maio de 2011, dia em que se comemora a Africa. Sua
missdo no cenario do ensino superior é:

Produzir e disseminar o saber universal de modo a contribuir para o
desenvolvimento social, cultural e econémico do Brasil e dos paises de
expressao em lingua portuguesa — especialmente os africanos, estendendo-se
progressivamente a outros paises deste continente — por meio da formacéo de
cidaddo com sdélidos conhecimentos técnicos, cientifico e cultural e
compromissados com a necessidade de superacdo das desigualdades sociais
e a preservacdo do meio ambiente.

3 Romdo (2013) corrobora que essa expressdo tem o sentido que Boaventura atribui a dimensdo do paradigma
emergente: tornar a ciéncia publica e democréatica: do mundo académico para a sociedade e desta para 0 mundo
académico. A ciéncia s6 tem sentido se for apropriada pela populagdo, se for democratizada e tiver uma
dimensdo pragmatica.
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De acordo com o 2°artigo da lei que prevé sua criacdo, Brasil (2010), os objetivos
institucionais da UNILAB séo:

[...] ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas areas de
conhecimento e promover a extensdo universitaria, tendo como misséo
institucional especifica formar recursos humanos para contribuir com a
integracdo Brasil e 0os demais paises membros da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP), especialmente os paises africanos, bem como
promover o desenvolvimento regional e o intercambio cultural, cientifico e
educacional.

O modelo universitario alternativo ao cléssico que a UNILAB se propbe, como
percebemos, ainda € muito recente. Por isso, considera-se importante o desenvolvimento de

pesquisas que contribuam para o amadurecimento dessa instituicao.

CONSTRUCAO DO OBJETO DA PESQUISA

Considerando o cenario anteriormente descrito, ndo podemos negar que a criacdo da
UNILAB instaura a possibilidade de uma importante estratégia, no ambito da educacéo
superior, a fim de fortalecer os lagcos de integracdo e cooperacgdo entre os paises membros da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa. Além disso, a implantacdo dessa universidade
favorece a consolidacdo de politicas publicas na area da educacao que visam democratizar o
acesso e a permanéncia dos estudantes nas universidades. Nesse sentido, essas instituices se
caracterizam por um modelo oposto ao das consideradas classicas ou tradicionais, na medida
em que propdem uma educacao intercultural que atenda aos saberes que historicamente foram
negados nesse espaco e ao dialogo entre a diversidade e diferenca cultural.

Em consonancia com tal proposta, pretendemos saber em que medida e de que modo a
UNILAB promove a inclusdo dos estudantes afrodescendentes? Como ocorre 0 ingresso
desses estudantes na universidade? Como sdo organizadas as matrizes curriculares que
orientam a inclusdo da diversidade cultural? E como os estudantes percebem essa inclusdo?

E sobre essas questdes que a presente pesquisa se debruca, em desvelar de que modo
se operacionaliza a inclusdo dos estudantes afrodescendentes na UNILAB, considerando a

construcdo curricular e a percepg¢édo dos proprios estudantes.

CONTEXTUALIZANDO O DEBATE

N&o é de hoje que alguns pesquisadores apontam a caréncia de estudos que relacionam
a questdo racial com a educacdo. Essa negligéncia académica tem favorecido uma pratica
educacional que provoca forte desigualdade entre os diferentes grupos sociais na distribuicao

de oportunidades na educacdo superior. Ferreira (2007) acrescenta que, historicamente, o
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Brasil produziu uma educagdo elitista que funciona como uma espécie de “filtragem de
talentos humanos”. Esse processo favorece a perpetuacdo das discriminagOes existentes na
sociedade, recaindo, principalmente, sobre afrodescendentes e pobres.

De qualquer modo, a producdo de pesquisas nessa tematica inicia-se com maior
relevancia a partir da década de 1980, por meio das contribui¢cGes de Pinto (1981; 1987) e
Rosemberg (1986), que ressaltam a importancia dos professores e ativistas afrodescendentes
na construcdo de uma consciéncia critica e antirracista nos contetdos e na pratica pedagogica.

Também ha algum tempo Ribeiro (1991) e Barcelos (1992) destacam as diversas
desvantagens dos estudantes afrodescendentes na educacdo superior, denunciando as
inimeras discriminagdes, desde aspectos ligados ao esteredtipo até questes atreladas a
estrutura, como exemplo, a predominancia do modelo eurocéntrico de educacao, que distorce
e marginaliza a historia africana e, consequentemente, a identidade negra. Os motivos que
podem justificar essa escassa producdo cientifica no campo académico podem estar
relacionados com a negacdo de uma problematica racial, a ideia de uma alta mesticagem e
com a ideologia do branqueamento (JACCOUD; BEGHIN, 2002; NUNES, 2006).

No sentido de reverter esse quadro, entram em cena, na agenda politica do nosso pais,
discussdes sobre as a¢des afirmativas, tendo seu inicio no programa de combate ao racismo do
Governo Federal na Conferéncia Internacional contra o Racismo, Xenofobia e Intolerancia,
realizada em Durban, na Africa do Sul, no ano de 2001. O Plano Nacional de Educagéo prevé
triplicar a populacdo universitaria, expansdo que caminha no sentido de incluir estudantes de
baixa renda, afrodescendentes e os vindos de escolas publicas, bem como garantir sua
permanéncia na educacgéo superior.

A definigdo das politicas de acdo afirmativa foi encaminhada pelo Grupo de Trabalho
Interministerial, criado pelo governo brasileiro, que tinha como objetivo eliminar qualquer
forma de desigualdade acumulada historicamente, garantindo a igualdade de tratamento e
oportunidades, assim como compensar perdas provocadas pela discriminagdo e
marginalizacdo oriundas de questfes raciais, étnicas, religiosas, de género etc. (SANTOS et
al., 1999).

Segundo Joaquim Barbosa Gomes, presidente do Superior Tribunal Federal (STF), as
acOes afirmativas provocam um consideravel impacto na sociedade e, além disso, configuram

importante instrumento juridico em favor da comunidade negra:

As acoes afirmativas se definem como politicas publicas (e privadas)
voltadas a concretizacdo do principio da constitucional da igualdade material
e a neutralizagdo dos efeitos da discriminacéo racial, de género, de idade, de
origem nacional e de compleicao fisica. Na sua compreensdo, a igualdade
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deixa de ser simplesmente um principio juridico a ser respeitados por todos,
e passa a ser um objetivo institucional a ser alcancado pelo Estado e pela
sociedade. (GOMES, 2005, p.45)

Ainda nesse debate, Sabrina Moehlecke (2004) elucida que estd em jogo uma relacéo
muito complexa de igualdade, pois possibilita a criacdo de uma tensdo sobre o paradigma da
sociedade neoliberal, burguesa e branca, na medida em que se busca uma redefinicdo da
igualdade de oportunidades, tendo como suporte as particularidades de um grupo social.

A partir da implantacdo de agBes afirmativas, diversas politicas publicas direcionadas
a populacdo afrodescendente manifestaram-se pelo Brasil. Guimaraes (1997) elucida que as
acOes afirmativas, visando a questdo racial, surgem articuladas com os movimentos sociais
exigindo condicdes de equidade no acesso a bens e produtos. Dessa forma procura combater
0s processos democraticos de uma sociedade que s6 reproduz formas desiguais de tratamento.

Heringer e Ferreira (2012) ressaltam que a adogdo das acGes afirmativas gerou um
grande movimento de opinides, que se polarizaram em quatro areas de disputa. A primeira, na
opinido publica, entre artistas e intelectuais contra essa politica; a segunda, na universidade,
onde se sustentavam a ideia de que tal acéo feriria 0 mérito do ingresso e provocaria a queda
na qualidade do ensino; a terceira, no Poder Legislativo Federal, que era palco de um conflito
em torno da aprovacdo do Estatuto da Igualdade Racial e a lei que criava as cotas; e por fim,
no Poder Judiciario, que recebeu diversas acGes acusando a inconstitucionalidade dessa
politica.

Parte das universidades publicas tém adotado as politicas de cotas raciais. Dados do
Senso da Educacdo Superior de 2013 apontam que das 59 universidades federais existentes no
Brasil, apenas 21, ou 42,3%, adotaram a politica de cotas raciais. Mais uma vez, Heringer e
Ferreira (ibidem) explicam que o processo de inclusdo no ensino superior pode ser realizado
por meio de cotas, reservas ou bonificacdo por pontos, podendo estar envolvidas
universidades publicas ou privadas. Assim sendo, a responsabilidade pela implementacdo sédo
atribuidas as leis (municipais, estaduais ou federais) ou aos préprios conselhos universitarios,
uma vez que tenham tal autonomia. Seguem dizendo que as vagas podem ter a distribuicao
imediata, isto é, no caso de as vagas de acOes afirmativas serem destinadas todas de uma vez a
este fim, ou de forma parcial, onde as vagas totais sdo distribuidas em dois ou trés
vestibulares. De qualquer modo, para concorrer a essas vagas, na maioria das vezes, as
universidades solicitam que o candidato apresente uma autodeclarardo (documento em que o
candidato declara o pertencimento ao grupo excluido).

Essa situacéo evidencia que a problemaética do ingresso do estudante afrodescendente

na educacao superior envolve dois fatores: condicao social e condicéo racial. Essa relacéo fica
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clara nos estudos de Otaviano Helene (1997), que analisou o desempenho dos candidatos no
vestibular da Fundacdo Universitaria para o Vestibular (FUVEST) utilizando trés variaveis:
condicdo socioecondmica, escolaridade dos pais e tipo de escola frequentada. Os resultados
apontados pelo autor mostram que a alta condi¢do socioeconémico, aliado a escolarizacdo dos
pais e uma trajetdria de estudos em escolas privadas, fornece o triplo de oportunidades de
sucesso do candidato no vestibular. Sendo assim, segundo o autor, existe a necessidade de
criar mecanismos compensatérios para que 0s estudantes afrodescendentes ndo sejam
excluidos desse nivel educacional.

A possibilidade de uma maior vantagem devido ao um alto indice socioecondémico,
para 0 ingresso na educacdo superior, também foi investigada por Guimaraes (2006), que
constatou que na Universidade de Sao Paulo (USP), no ano de 2012, dos aproximados 11 mil
estudantes, apenas oitocentos eram afrodescendentes, 7 % do total. E mesmo ap06s a criacdo
da USP Leste, cujo objetivo foi descentralizar a universidade, possibilitando a incluséo de
estudantes de baixa renda e afrodescendentes, o autor revela que, apesar do aumento de
estudantes afrodescendentes, constatou-se que a maioria era oriunda de escolas particulares e
pertencia a classes sociais privilegiadas.

Dessa forma, a prépria Lei 73/99, do sistema de cotas, determina que a universidade
reserve no minimo 50% das vagas para estudantes que cursaram integralmente no ensino
médio publico ou com renda familiar de 1,5 salario minimo. N&o podemos negar que essas
acOes favorecem um sistema de educacdo superior mais democréatico, embora ainda nao seja
suficientes, na medida em que os determinantes econémicos configuram-se como o principal
motivo para que os estudantes abandonem seus cursos. Por isso, além do ingresso, €
necessario criar condicao para a permanéncia até a conclusdo do curso.

Na tentativa de refletir sobre essa desigualdade no processo de inclusdo dos
afrodescendentes na educacdo superior, Bowen e Bok (1998), em suas pesquisas para
compreender as universidades norte-americanas, anunciam a necessidade de analisar o
processo admissional em duas etapas: a selecdo pré-processo formal e o processo formal de
admissdo. No caso da primeira etapa, selecdo pré-processo formal, os autores levantam como
fatores determinantes o fato de estudar em escola publica e a cobranca de taxas de inscricdo
para os vestibulares. Ja na etapa formal de admissdo, a adogdo de politicas compensatdrias
que visem equalizar as condic¢des de oportunidade dos estudantes.

Sensiveis a essas questbes e também visando a reforma e expansdo da educacgdo
superior no Brasil, foram implantadas algumas a¢Ges, como os cursinhos pré-vestibulares

comunitarios. Destacamos aqueles que possuem um recorte racial, como o Pré-vestibular para
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Afrodescendentes e Carentes (PVNC) e o Educafro, que contam com diversos nucleos de
preparacdo de jovens para o vestibular. Essas organiza¢Oes também atuam na defesa de outras
politicas de acdes afirmativas, na luta de oferta de bolsas de estudo e na isencdo de taxa de
inscricdo para vestibulares, que vislumbram a possibilidade de romper com as desigualdades
raciais, tanto no acesso quanto na permanéncia.

Mesmo superando essas barreiras, ainda € possivel constatar que ap6s 0 acesso na
educacdo superior, 0 estudante afrodescendente ainda continua sendo vitima de
discriminacdes. Apesar da sua desvantagem social, o fato de ter conquistado sua vaga na
universidade ndo o isenta de novos obsticulos. As seguintes pesquisas apontam que no
interior das universidades existe uma forte desigualdade racial.

Santos e Queiroz (2006) investigaram o perfil racial dos ingressantes na Universidade
Federal da Bahia (UFBA) e observaram as condicGes desfavoraveis que os estudantes
afrodescendentes enfrentam na educacdo superior em relacdo ao ndo prestigio das areas
escolhidas por eles, ja que a menor concorréncia se deve ao critério de escolha dos cursos.
Isso pode explicar a segregacdo social, racial e os rotulos criados a determinadas areas nas
universidades: de um lado os cursos de pobres/afrodescendentes, e do outro os cursos de
ricos/brancos.

Essa questdo também pode ser comprovada pelos dados da USP de 2013 retratando
que, em relacdo aos cinco cursos mais concorridos (Medicina, Engenharia Civil, Publicidade e
Propaganda, Ciéncias Médicas e Relagdes Internacionais), a universidade teve como calouro
apenas um estudante afrodescendente. Petrucelli (2004) exemplifica essa relacdo em sua
pesquisa, €, com base no Censo de 2000, 83% dos médicos autodeclaravam-se brancos. Com
base nesses dados, segundo o autor, o Brasil levaria aproximadamente 25 anos para ter o
namero de médicos afrodescendentes proporcional a sua populacdo. Ainda assim, s6 seria
possivel caso todas as vagas de Medicina das universidades fossem destinadas aos
afrodescendentes.

Ainda nessa discussdo, Waldemir Rosa (2007) acrescenta em seu estudo, realizado na
Universidade Estadual de Goias, que as diferencas no perfil socioeconémico produzem nas
salas de aulas um espaco onde professores e estudantes exotizam e ridicularizam os estudantes
afrodescendentes. Dessa maneira, o racismo institucionalizado pode contribuir também para
uma maior evasao desse grupo.

Esse quadro inicial retrata a triste realidade da inclusédo dos afrodescendentes na
educacéo superior e, a0 mesmo tempo, nos faz encarar a necessidade de ampliar as diversas

politicas que visam compensar essas desvantagens. No entanto, ndo podemos negar que esse
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assunto ainda é muito recente e se apresenta envolto em grandes polémicas. Existem
segmentos da sociedade que defendem que a ideia de pensar em acBes politicas que tragam
certos “privilégios” para os afrodescendentes seria uma maneira de reforcar o preconceito ja
existente, em outras palavras, afirmar a sua incapacidade intelectual ou cognitiva, fato que
também poderia trazer enormes prejuizos a qualidade educacional das universidades
brasileiras, colocando em xeque o mérito individual. J& para outros segmentos, a adogdo de
politicas publicas que visam a inclusdo dos estudantes afrodescendentes é entendida como
uma compensacdo historica, na medida em que, ao longo dos anos, esses individuos vém
sofrendo com a negacgdo de seus direitos, ocasionando um quadro de desigualdade quando
comparado a outros grupos.

Corroborando com essa complexidade, Rios (2006) traz cinco elementos que
considera favoraveis a implementacdo das politicas de inclusdo dos estudantes
afrodescendentes e trés pontos que acredita ser uma objecdo. As ideias positivas sdo: a
importancia aos efeitos da discriminagdo no passado; a promocao da diversidade; a natureza
compensatéria e reparatoria; a criacdo de modelos para os estudantes e para 0s grupos
minoritarios; e a constru¢cdo de melhores condicGes de servicos as minorias. Em suas
contestacdes, cita a necessidade de atender ao mérito e as consequentes injusticas a populagéo
branca; tensdo entre 0 modelo de protecdo individual e grupal; e o carater prejudicial em
relacdo a populacéo afrodescendente por meio do reforco de estigmas e preconceitos.

Esses diferentes pontos de vista ficam evidentes nos relatos da pesquisa desenvolvida
por Ernandes Barboza Belchior (2006) quando discute a implementacdo das cotas para 0s
estudantes afrodescendentes da Universidade de Brasilia, aprovada no ano de 2003. Para
analisar esse processo, realizou entrevistas com 0s atores sociais que participaram dessa
construcdo, dezenove professores e seis estudantes. Segundo o autor, quatro fatores foram
responsaveis pela aprovacdo do sistema pela universidade. O primeiro destacado é a
experiéncia em movimentos sociais dos envolvidos; o segundo, a articulacdo entre os setores
envolvidos; terceiro, a apresentacdo da proposta para o Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo; e o Gltimo, fazer com que a parte conservadora aceitasse a proposta.

Mesmo sendo favoraveis as questdes das cotas para estudantes afrodescendentes,
eclodiram nesses debates diversas opinides. Alguns entendiam que tal acdo ndo resolveria os
problemas dessa populacéo; outros acreditavam que a adogéo dessa politica poderia ocasionar
um maior preconceito racial na universidade, e para uma parcela, as cotas feririam a
meritocracia e o direito de igualdade a todos. Havia ainda aqueles que questionavam o critério

de definicdo de afrodescendentes devido a grande miscigenacdo do povo brasileiro, algumas
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pessoas defendiam que a reserva de vagas ndao deveria ser para pessoas negras, e sim para 0S
pobres e 0s que estudaram em escola publica, e, por fim, também tinham voz aqueles que
reivindicavam o direito a cota também para outros grupos minoritarios. Para finalizar sua
pesquisa, Belchior aponta que a possibilidade do didlogo entre as partes envolvidas e as
discussdes pautadas na problematica racial foi fundamental para a inclusdo das cotas raciais
na Universidade de Brasilia.

E notéavel que a tematica da inclusdo dos afrodescendentes nas universidades desperta
entre as pessoas inUmeras compreensdes e, a0 mesmo tempo, coloca em evidéncia varias
perguntas para as quais ndo ha respostas simples. Amaral e Ribeiro (2009) também trazem
para a pauta de suas investigacOes essas discussdes e relatam a experiéncia da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro em relacdo a politicas de cotas e de acesso a
afrodescendentes. Segundo as autoras, a adocdo de politicas de cotas a partir de 2004 foi
resultado de diversos embates politicos entre a comunidade cientifica, o poder publico e os
movimentos sociais. Inicialmente, o préprio poder publico do estado carioca, que se op6s na
discussdo legal dessa questao, foi obrigado a atender as pressdes populares e dos movimentos
sociais. Também houve uma resisténcia da prépria universidade, mesmo ap0s ser aprovado 0
Projeto de Lei n° 2.490/2001, que instituia uma cota de 40% para estudantes afrodescendentes
ou pardos, justificando que somente reservar vagas ndo era o suficiente para resolver o
problema, sendo necesséaria uma analise bem mais profunda, considerando que na base da
questdo estd uma organizacao antidemocratica e injusta da sociedade. O relato é concluido por
meio da reflexdo sob duas vertentes: uma, a ideia de que a politica de cotas pode favorecer um
encobrimento e prolongamento de um problema muito complexo cuja base estd na educacéao
basica; duas, a reflexdo se apoia no “oportunismo” politico dos governantes. Porém é
importante ressaltar que a construcdo de novos padrdes sociais s6 ocorre mediante a
implementacao de politicas pablicas.

Destaca-se que as universidades pioneiras na adogdo de cotas raciais enfrentaram e,
em certa medida, ainda enfrentam uma desqualificagido e diversos processos juridicos por
parte daqueles que se sentem prejudicados por tal decisdo politica. Além desse
guestionamento, ainda é acrescido a esse debate a propria capacidade de esses estudantes ao
ingresso nas universidades. Muitos acreditam que a conquista de um maior espago na
academia tem provocado um declinio na qualidade de ensino das universidades.

Na tentativa de compreender se realmente 0 acesso do estudante afrodescendentes na

educacédo superior tem resultado na baixa qualidade, alguns estudos procuraram analisar o
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desenvolvimento dessa politica de inclusdo no cotidiano da universidade, com o intuito de
tracar um perfil de suas agdes e avaliar a sua efetividade.

Para elucidar essa questdo, Cunha (2006), em sua dissertacdo, procurou analisar o
primeiro processo seletivo utilizando o sistema de cotas para afrodescendentes da
Universidade de Brasilia. Nesse estudo, a autora também procurou caracterizar os candidatos
inscritos e aprovados comparando os estudantes que optaram pelo sistema de cotas e 0s do
sistema universal. Para encerrar, acompanhou 0s estudantes durante o primeiro semestre, a
fim de investigar se um melhor desempenho no curso estd associado a um melhor resultado
no vestibular, tanto em relagéo ao cotista quanto ao néo cotista. Nos resultados obtidos pela
pesquisa, referindo-se ao perfil, destaca-se que 0s estudantes cotistas tendem a optar por um
curso menos concorrido, como forma de minimizar a competitividade e ingressar na
universidade, e quanto ao desempenho, de uma maneira geral, os candidatos do sistema
universal tiveram melhores resultados, quando comparados aos candidatos cotistas. No que
diz respeito a investigacdo da relacdo do desempenho do curso e o vestibular, os resultados
apontam que nem sempre isso ocorre, tanto para cotista quanto para ndo cotista. Porém, a
pesquisadora Eglaisa Cunha ressalta que o baixo desempenho dos cotistas em relacdo a
atuacdo no primeiro semestre de curso pode ser explicado pela auséncia de politicas que
possam fornecer um atendimento e um sustento universitario por meio de apoios pedagdgicos
e financeiros.

Barros (2001) amplia o debate em relacdo ao desempenho dos estudantes atribuindo a
familia um papel importante na geracdo da desigualdade pela transmissdo intergeracional da
pobreza. Em outras palavras, aponta que fatores como a renda per capita e a escolaridade dos
pais influenciam na performance académica dos estudantes. Essa correlagdo pode, até certo
ponto, justificar alguma defasagem no desempenho que os estudantes afrodescendentes
apresentam quando comparados aos estudantes brancos. Considerando essa realidade, é
possivel ressaltar que os afrodescendentes sofrem uma dupla exclusdo: a primeira em funcéo
de sua pertenca racial, e a segunda por serem pobres.

E interessante notar que mesmo apds a inclusdo dos estudantes afrodescendentes, via
politicas de cotas, ainda ndo podemos afirmar que existe de fato sua inclusdo. Como a maioria
é oriunda de familias menos abastadas, a falta de recursos acaba sendo um impedimento para
seu bom desempenho no curso, pensando nas demandas de inUmeras coOpias de textos,
compras de livros, moradia, alimentacéo e transporte. Por sofrer uma discriminagdo em dobro,

mesmo que esse estudante tenha condic¢des de suprir essas necessidades, do ponto de vista
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financeiro, por ser afrodescendente, ainda corre o risco de sofrer as injusticas relacionadas a
sua cor de pele, e dessa ndo h& para onde correr.

Para entendermos melhor as relacdes que ocorrem nas salas de aula, ainda mais
quando essa relacédo pressupde uma sobreposicao entre o rico/pobre, branco/afrodescendente e
cotista/ndo cotista, Nery e Costa (2009) realizaram um estudo de caso, na Universidade de
Brasilia, com o objetivo de investigar a afetividade entre os estudantes, tendo como base as
acOes afirmativas. Para tanto, participaram da pesquisa dez estudantes, sendo cinco cotistas e
cinco ndo cotistas. Os instrumentos utilizados para a coleta de dados foram entrevista e
sociodrama. Os resultados encontrados apontam que existe uma autocobranca muito grande
em relacdo ao bom desempenho por parte dos estudantes afrodescendentes e cotistas. 1sso se
refere a uma saida encontrada para a discriminacao vivida no cotidiano da universidade e
também sentida nos processos de inclusdo. Por outro lado, os estudantes universalistas, ou
seja, que participam do processo seletivo tradicional, possuem uma indiferenca,
desqualificacdo e até um descaso em relacdo as questdes raciais. Desse modo, concluem que
para uma efetiva inclusdo dos estudantes afrodescendentes e cotistas na universidade, é
necessaria uma intervencdo psicossocial multidisciplinar no sentido de construir entre 0s
estudantes um didlogo e atitudes mais solidarias entre as diferentes identidades.

Se por um lado existem estudos que buscam compreender de maneira critica o “baixo”
desempenho dos estudantes afrodescendentes na educagdo superior, por outro, algumas
pesquisas contestam essa prerrogativa. Petruccelli (2006) contribuiu para o debate no
momento em que analisou a opinido de professores sobre 0s quatro anos de politicas de cotas
raciais. Para tanto, aplicou um questionario e entrevistou professores de quatro universidades
publicas e verificou que cerca de 74% deles consideram que 0s estudantes cotistas tém um
desempenho muito bom ou bom, engquanto apenas 7,5% acreditam que o desempenho é ruim
ou péssimo.

O grande problema é que basicamente as discussfes sobre as acdes afirmativas giram
em torno exclusivamente dos sistemas de cotas. Nesse sentido, somente 0 acesso a educagédo
superior ainda é pouco para afirmarmos que existe a inclusdo dos afrodescendentes, como
bem destacou a pesquisa de Eglaisa Cunha, citada anteriormente. A politica de cotas é um
importante pilar das agbes afirmativas, porém ndo é o unico. E necessario que os estudantes
tenham condic¢des de ingressar na universidade, mas também que possam ter a possibilidade
de permanecer nela.

Santos (2006) compreende que as politicas de permanéncia envolvem varias

transformacdes, tanto na estrutura quanto no funcionamento das universidades. Essas agoes
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priorizam a qualidade na formacéo académica e incentivam a mobilizagdo critica de todas as
instancias para a discussao do processo de excluséo social dos estudantes afrodescendentes.

Tao importante quanto a ampliacdo de vagas na educagdo superior e 0S mecanismos
diversos de acesso aos estudantes afrodescendentes € a necessidade de reconhecer que esses
estudantes precisam de um apoio especial, prioritariamente financeiro.

Assim, algumas intervencGes tém sido adotadas a fim de criar condigdes de
permanéncia do estudante afrodescendente nas instituicdes superiores. Essas iniciativas
podem ser formais (mudancas curriculares, programas de extensdo, bolsas etc.) e informais
(rede de solidariedade de amigos, familias e comunidade). Em seu estudo, Gomes (2004)
classifica que essas agdes ocorrem no momento de formacdo dos estudantes, ou seja, no
inicio, meio ou término da graduacdo, embora nas trés etapas aconteca o que a autora define
como “fortalecimento politico cultural”. Segue explicando que as universidades que
trabalham no inicio da formagdo preocupam-se em preparar o estudante para a disputa de
bolsas oferecidas pela instituicdo. Quando essa politica é realizada no meio da formacéo,
buscam o envolvimento do estudante nos grupos e em projetos de pesquisa. E, por fim,
aquelas universidades que defendem as acGes ao final da graduacdo procuram incluir
academicamente os estudantes nos programas de pds-graduacdo. Com esse quadro, segundo 0
autor, ocorre a chamada “critica ao discurso hegemoénico”, ou seja, com essas agdes de
permanéncia a universidade supera a visao de aquisicdo de diplomas e passa a ser reconhecida
como um espaco de empoderamento dos estudantes afrodescendentes.

Para contribuir com o debate desses aspectos, alguns pesquisadores relataram
experiéncias universitarias que visavam implantar politicas de permanéncia para estudantes
afrodescendentes. Um exemplo disso é o estudo de Dyane Brito Reis (2007), que teve como
objetivo compreender como as estratégias e experiéncias, visando ao acesso dos
afrodescendentes na educacdo superior, podem gerar sua permanéncia. Assim, a autora
realizou seu estudo na Universidade Federal da Bahia, aplicando um questionario e entrevistas
a 76 estudantes que ingressaram em 2005 pelo sistema de reserva de vagas. Os dados
coletados mostram que grande parte desses estudantes é oriunda de familias com rendas de até
cinco salarios minimos e € sustentada pelos pais e familiares, ou seja, as chamadas redes de
solidariedade.

Para ilustrar essa dificuldade na permanéncia académica, segue a fala de um estudante

destacado na pesquisa:

[...] A universidade ndo se importa com a permanéncia do estudante,
ninguém nunca perguntou como vocé iria tirar xerox; se vocé tinha tomado
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café para aguentar o dia inteiro etc. Chega ao ponto de vocé lutar muito por
uma coisa e ter que desistir no meio do caminho, como eu pensei em desistir.
Vérias vezes eu pensei: como eu venho na proxima semana? Como eu vou
comer na rua? Nao consegui bolsa Pibic. Ndo consegui bolsa alimentacéo.
Eu me perguntava: como que diversidade que esta dentro da Universidade
sobrevive? (Reis, 2007, p.58).

Para concluir, a autora aponta que poucos estudantes tém o incentivo de politicas
institucionais que contribuem para a permanéncia na Universidade. As bolsas que néo
atendem suficientemente ao universo dos cotistas, normalmente giram em torno de R$250,00
a R$280,00, ou seja, quase ndo da para sobreviver, como relatam alguns estudantes. Dessa
maneira, a pratica que mais tem possibilitado a permanéncia desses estudantes sdo as acoes
grupais informais, rede de solidariedade, familia e amigos, que se organizam para sustentar o
transporte, alimentacdo e os custos dos materiais dos estudantes. Além disso, alguns precisam
se desdobrar para alcancar boas notas a fim de que possam garantir bons horarios nas
disciplinas e assim tenham tempo para fazer estagios ou trabalhar.

De fato, € possivel perceber que as politicas de acBes afirmativas devem ser
compreendidas como uma questdo complexa, visto que séo instrumentos importantes na luta
contra a marginalizacdo cultural, social, econémica e politica dos estudantes afrodescendentes
na educacao superior.

Dado que as universidades com caracteristicas populares poderdo possibilitar o acesso
e a inclusdo dos grupos sociais mais excluidos da educacdo superior, faz sentido, a partir de
um conjunto de autores que, nos ultimos anos, tém refletido sobre esse modelo, saber o que as
torna diferentes das universidades tradicionais e quais sdo as suas caracteristicas.

Partindo desse principio, para que efetivamente a inclusdo desses estudantes ocorra,
nos ultimos anos foram criadas no Brasil universidades denominadas como populares ou
alternativas, na medida em que apresentam uma proposta diferente do modelo tradicional.
Pautam-se em diversas politicas de inclusdo por meio da forma de ingresso dos estudantes e
professores, de sua matriz curricular, oferta de bolsas e auxilios moradia, transporte e
alimentacéo.

Seguindo os passos de Padilha (2007) e Gadotti e Stangherlim (2013), as
universidades populares caracterizam-se por serem instituicGes alternativas as universidades
tradicionais, ou seja, sdo espacos de educagdo superior que buscam resgatar uma divida
historica em relagdo a alguns grupos sociais, como € o caso dos afrodescendentes. Nesse
sentido, esta em jogo a construcdo de uma universidade que tenha a capacidade de incorporar

uma nova racionalidade, desta vez dos grupos marginalizados e esquecidos. Nessa
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perspectiva, ndo se coadunam com qualquer acdo que busque valorizar os preceitos do
mercado, privatizacdo, alienagdo ou a desumanizacao.

Na década de 1960 ja existia a ideia de construir uma universidade que se pautasse
numa perspectiva de educacdo popular,* porém um modelo de universidade publica nesses
moldes se tornaria um grande obsticulo para a “modernizacdo” do ensino superior
(GADOTTI; STANGHERLIM, 2013).

Uma das primeiras experiéncias foi a criacdo da Escola Nacional Florestan Fernandes
(ENFF), no ano de 2005, criado pelo Movimento dos Sem-Terra (MST) com o objetivo de
promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos trabalhadores do campo. Nesse
ano a escola ofereceu quinze cursos distribuidos em areas como Filosofia, Sociologia Rural,
Teoria Econdmica, Histdria etc. Os estudantes sao indicados pelos proprios acampamentos e
assentamentos e estudam em um regime de alternancia, isto é, permanecem cerca de vinte
dias na escola e depois retornam a suas comunidades, Ia ficando por volta de dois meses.
Atualmente a equipe gestora tem empreendido esforcos para que os estudantes tenham
conhecimentos de técnicas e métodos de pesquisa, para que possam realiza-las junto a suas
préprias comunidades (FERNANDES, 2007). Além de visar os trabalhadores do campo, ha
algum tempo a ENFF também oferece cursos alternativos voltado aos indigenas e estrangeiros
vindos da América Latina e da Africa.

Com esse formato educacional, a ENFF compreende a pesquisa como um fendmeno
de principios educativo e politico, contribuindo para a construcdo da autonomia, criatividade e
criticidade. Nessa perspectiva, assume o desafio de repensar 0s programas € 0S processos de
avaliacdes dos cursos a fim de superar a visdo fragmentada, especializada e domesticada dos
curriculos vigentes no ensino superior (TEIXEIRA; LOBO, 2013).

Além dessa importante iniciativa, Teixeira e Lobo (ibidem) destacam outras quatro
experiéncias pilotos que ocorreram em 2007 nas seguintes universidades: Universidade
Federal de Minas Gerais, Universidade de Sergipe, Universidade de Brasilia e Universidade
Federal da Bahia. O projeto teve como objetivo implantar o curso de Licenciatura em
Educagcdo do Campo, destinado aos trabalhadores sem-terra, agricultores familiares,
guilombolas e indigenas. Possui como objetivos a luta pela terra, reforma agréria, direito ao
trabalho, a cultura e ao territdrio. Os pesquisadores seguem dizendo que a base didatica
acontece a partir de grupos de trabalho que pesquisam a propria realidade onde estdo

4 Segundo as contribuigdes de Paulo Freire, a educagéo popular é pautada no dialogo e se langa numa tentativa
de democratizar o ensino, ou seja, se propde a reconhecer e valorizar os conhecimentos oriundos do povo, a fim
de construir uma préatica autbnoma e libertadora.
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inseridos. Esses mecanismos procuram garantir a interdisciplinaridade e uma educacéo
contextualizada para os estudantes.

Thiago Pereira (2014), em sua tese de doutorado, relata outra interessante experiéncia,
que é a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), criada em 2009 gracas a acdes de
movimentos sociais e liderangas politicas. Oferece 33 cursos, e neles ingressam anualmente
uma média de 42 turmas. De modo geral, os cursos oferecidos privilegiam a economia
regional. No primeiro vestibular observou-se um dado interessante, quando 87% dos inscritos
realizaram todo ou quase todo o ensino médio em escola publica e, por intermédio de uma
politica de bonificagdo, os alunos que frequentaram a escola publica tém o ingresso quase
garantido. Em seu Projeto Pedagodgico Institucional, deixa claro o respeito a diversidade
cultural e a pluralidade de pensamentos, bem como a luta contra qualquer tipo de
desigualdade, especialmente, relativa aos historicamente excluidos da sociedade e da
educacéo superior. As experiéncias referidas se caracterizam como projetos de universidades
com caracteristicas populares ou alternativas. Nos exemplos citados é possivel notar que o
foco de atuacdo sdo os trabalhadores do campo e a comunidade local, desse modo,
percebemos que ndo existe qualquer politica especifica para a inclusdo e permanéncia da
populacdo negra, por mais que possuam politicas, como a de bonificacdo aos estudantes que
cursaram 0 ensino médio em escolas publicas, onde a maioria dos estudantes é
afrodescendente.

E importante ressaltar, mais uma vez, que a adocdo de politicas ou até de novas
posturas da universidade, tendo como base as lutas de grupos marginalizados, pode acarretar
uma visao deturpada da instituicdo. Essas questdes justificam que, fora das iniciativas por
parte do governo e de universidades federais ou estaduais, sdo poucos os exemplos de
organizagOes privadas que procuram introduzir essas acdes. Guimaraes (2002, p.15) reforca

dizendo que:

Politicas publicas que utilizam discriminagcdo positiva sdo
impopulares em todo o mundo ocidental — na Europa e na América, ainda
quando se demostre, através de argumentos sélidos, a compatibilidade dessas
politicas com os ideais universalistas e individualistas, o fato é que a maioria
da populacdo branca se opGe a ela. Isso é um fato.

Na contramao desse quadro, em 2004 surge a Universidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares, primeira instituicdo privada do Brasil e da América Latina que visa a inclusdo e
manutencdo dos afrodescendentes na educagéo superior. Embora reserve 50% das vagas para
os estudantes afrodescendentes, estes preenchem quase a totalidade, cerca de 90% das vagas.

De acordo com suas diretrizes, a instituicdo pretende construir com pesquisas que possibilitem
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0 auxilio a problemas globais e locais, principalmente em relacdo a discriminag&o,
preconceito e intolerancia racial.

Oferece por intermédio de seu curriculo uma formacgédo humanistica e um grande apoio
aos estudantes, com aulas de Portugués, Matematica, Inglés, Assisténcia Social, Psicologica
etc., e conjuntamente, nas disciplinas do ndcleo bésico, é focada a historia, cultura e situacdo
econdmica dos afrodescendentes (VICENTE, 2012).

E interessante destacar que a inclusdo dos afrodescendentes na educagao superior nio
se da apenas a partir de politicas publicas de acesso e permanéncia, esses pontos sao partes da
inclusdo. Para que, de fato, se efetive esse principio se faz necessaria a incorporacdo de
epistemologias, ou seja, de conhecimentos e saberes que foram negados e considerados
inferiores pela sociedade e por essas instituicdes. Essa questdo passa a ser um grande desafio
das universidades criadas recentemente, pois suas pretensbes caminham no sentido de
inclusdo de saberes e didlogo entre eles o que ndo acontece com o conhecimento
historicamente validado e que, de certa forma, orienta e legitima as condutas sociais, 0S
modos de organizacdo das instituicdes tradicionais de ensino superior, a pesquisa e producao

do conhecimento.

1. PERCURSOS TEORICOS DA PESQUISA
1.1. Universidade: o percurso de um sistema hegeménico

Desde a Antiguidade o processo de educar sempre foi pautado por interesses diversos.
No inicio a educacdo era de responsabilidade da familia. Todavia, com a expansdo da
sociedade, houve a necessidade de institucionalizar as préaticas educativas num local
especifico, com conhecimentos articulados e por meio de individuos preparados para tal fim.
Assim como existiu a imprescindibilidade da criacdo de uma escola, 0 processo educativo
também requisitou o surgimento de instituicdes superiores, a universidade.®

E importante destacar que, quando nos debrugamos sobre essa institui¢io, levantamos

elementos essenciais para compreendermos a construcdo da nossa identidade social. Teixeira

> De acordo com o Decreto n° 5.773/06, penso ser importante destacar que, apesar de ter a universidade como
locus dessa pesquisa, € interessante compreender que a educagdo superior ndo se faz por apenas esse modelo de
instituicdo. Considera-se que essa modalidade de educacdo também é constituida por faculdades, faculdades
integradas, institutos e escolas superiores e centros universitarios. Além da autonomia de criar, organizar e
extinguir cursos e programas, as universidades se diferem desses outros formatos por oferecerem cursos nas trés
areas de conhecimento (salde, humanas e exatas) e pela indissociabilidade entre a triade ensino, pesquisa e
extensdo.
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(1935) acrescenta que o0s paises que ndo tinham universidades ndo tinham também uma
existéncia autdbnoma e viviam sob a reproducdo dos outros. N&o € por acaso que as
experiéncias do passado utilizadas para a sobrevivéncia da humanidade ganham com a
universidade uma complexidade intelectual.

Santos e Almeida Filho (2012) apontam que a primeira instituicdo universitaria
denominada Jami" at al Qarawiyyin, tem origem africana, fundada na cidade de Fez, em
Marrocos, no ano de 859. Os autores ainda referem que:

é possivel recuar ainda mais. No ano de 387 a.C. num jardim situado nos
arredores de Atenas dedicado ao heréi Academo, Platdo fundou uma escola,
hoje conhecida por Academia de Platdo ou Academia de Atenas, [...] que
funcionou até 529 d.C.... (p.28)

Dessa forma, compreendemos que a criagcdo universitaria do ocidente seja uma
reinvencdo europeia. Na historiografia que conhecemos, as primeiras universidades criadas
foram as de Bolonha, em 1088 e a de Paris em 1200. Essas instituicdes anunciavam o
desabrochar de um novo percurso “civilizatorio”.

Oliveira (2007) revela que o aparecimento das cidades, assim como o surgimento do
comércio e o desenvolvimento de oficios, foi determinante para o surgimento da universidade.
Na Italia, essa instituicdo tem uma motivacdo secular. Foi uma exigéncia da burguesia para
responder as necessidades de ordem pratica. Na Franca, as universidades surgiram ligadas a
Igreja e, desse modo, configuravam-se de forma autbnoma e em pé de igualdade com outras
importantes institui¢cdes, como a familia e o Estado, embora existisse um consenso de que
eram universidades pontificias, em que seus membros desfrutavam de privilégios eclesiasticos
(BOHRER et al., 2008).

Essas universidades possuiam quatro faculdades: Artes, Teologia, Direito e Medicina.
O chamado studium generale. Os livros eram caros, e as universidades tinham como método
de ensino a leitura e comentario pelo mestre e discussdes entre os estudantes. Rossato (2005)
ressalta que essas instituicdes recebiam estudantes de varias nacbes e tinham o
reconhecimento oficial do Papa, a maior autoridade civil.

Monroe (1979, p.133) retrata a metodologia da época do seguinte modo:

A educacdo universitéria, a principio, era totalmente livresca, feita
por uma selegdo muito limitada de livros em cada campo, livros que eram
aceitos como se suas palavras fossem a absoluta e Ultima verdade. Era
dirigida muito mais para o dominio do poder dos discursos formais,
especialmente argumentacdo, do que para a aquisi¢cdo de conhecimento ou
para a busca da verdade no sentido mais amplo, ou mesmo para familiarizar
0 estudante com aquelas fontes literarias do saber que, embora ao seu
alcance, estavam fora da aprovacdo eclesiastica ortodoxa.
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Partindo desse breve panorama inicial € possivel ressaltar que, desde seu nascimento, a
funcdo da universidade concentra-se em, essencialmente, fortalecer os ideais dogmaticos da
Igreja e construir discursos formais, em vez de buscar a verdade. Além disso, configura-se em
um espaco para as elites, ja que frequentar as aulas era bastante caro. Esse cenario também é
apontado por Bohrer et al. (2008) quando citam que os assuntos politicos, eclesiasticos e
teolégicos eram debatidos livremente, no entanto, com certa inclinacdo as classes
privilegiadas.

Devido ao seu grande isolamento em relacdo a sociedade, por volta do século XV essa
instituicdo entra em declinio por conta de seus objetivos conservadores, chegando até ser
contraria a Reforma e ao Renascimento. Teixeira (1968) elucida que a universidade conseguiu
nessa época criar uma unidade de pensamento, porém ndo conseguiu caminhar a altura das
transformacoes cientificas que estavam por vir.

Mesmo assim, Hastings Rashdall (1895) afirma que a ldade Média ofereceu um
importante legado com a criagdo da universidade. O autor aponta que as pesquisas
desenvolvidas por ela, assim como as tradicGes e sua organizacao, contribuiram para o
progresso e o desenvolvimento do continente europeu. A respeito da importancia da
universidade, o autor concluiu que nenhuma outra escola influenciou ou influenciara o
desenvolvimento do pensamento como a universidade medieval.

Quando analisamos o pensamento de Hastings Rashdall, concluimos duas situacdes: a
primeira é aceitando e compreendendo que, de fato, ao longo da Idade Moderna até aos dias
de hoje, o mundo sofre uma grande influéncia da cultura europeia; por outro lado, comegcamos
a entender o possivel marco inicial do que Anibal Quijano (2007) chama de colonialidade, ou
seja, um processo de dominacdo colonial definido como um padrdo do poder e do saber que
classifica por intermédio da existéncia de uma Unica geopolitica do conhecimento. Um
exemplo dessa relagao é quando compreendemos o “outro” como excluido da ordem mundial,
tal como determinados grupos étnicos e raciais. Em outras palavras, podemos dizer que a
universidade medieval contribuiu, em grande parte, para a disseminagdo do eurocentrismo,
que, desde entdo, permeia 0S espagos sociais, raciais, politicos, econémicos, culturais e
educacionais no nosso pais.

Apos o periodo medieval, a universidade comeca a renascer a partir da racionalidade
cientifica, iniciada pela Revolucdo Cientifica dos finais do século XVI, cujo propoésito
fundamental era a oposi¢do ao mundo medieval, negando as explica¢fes misticas e religiosas.
A adocdo desse novo paradigma contribuiu para a construgdo de um mundo que influenciaria

a forma de pensar e organizar a universidade.
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Desse modo, 0 modelo de universidade que temos hoje comeca a ser construido com a
Universidade de Berlim, no ano de 1808, incorporando os valores do desenvolvimento da
racionalidade e da ciéncia, e configura-se como um marco da universidade moderna. Essa
instituicdo comeca a se tornar um espaco da busca da verdade, investigacdo e pesquisa.
Humboldt (1997, p.79) deixa claro em seu conceito duas tarefas: “De um lado, a promog¢ao do
desenvolvimento maximo da ciéncia, de outro, a producdo do conteldo responsavel pela
formacédo intelectual e ‘moral’ da nagdo”. Pereira (2009) descreve os principios essenciais do
projeto humboldtiano, que é a formacdo por meio da pesquisa, unidade entre ensino e
pesquisa, interdisciplinaridade, liberdade da administracdo da instituicdo e da pesquisa que
produz relacdo integrada, porém autdbnoma entre a universidade e o Estado, e a
complementaridade do ensino fundamental e médio com o universitario.

Além do modelo alemdo, ainda na primeira metade do século XIX surgiria, em
contraposicdo, o modelo francés, denominado napolednico, que entre suas divergéncias
acreditava que a pesquisa ndo era a tarefa primordial da universidade, voltando sua formacéo
para a especializacdo e profissionalizacdo, e como sua manutencdo advém do Estado, tem
pouca autonomia em relacdo aos poderes politicos.

Em 1852, John H. Newman apresentou outra proposta, 0 modelo anglo-sax&o, que
defendia uma educagdo liberal ao enfatizar o desenvolvimento da personalidade dos
estudantes. Magalhaes (2006) ressalta que esses modelos, apesar de terem origens diferentes,
partilhavam algumas ideias comuns, como a consciéncia de pertencer a uma instituicao
cientifica e nacional e a orientacdo de reconhecer o Ocidente como o centro da histéria da
humanidade.

Pereira (2009) explica a existéncia de duas principais correntes: a idealista, que
pressupde uma educacdo geral para a formacdo do intelecto, valorizando a liberdade
académica, a integracdo entre 0 ensino e a pesquisa e considera a universidade como um
direito da humanidade. A outra corrente, a funcionalista, tinha como missdo suprir as
necessidades sociais, com caracteristicas de uma instituicdo instrumental que prepara para
uma formacdo profissional e politica. O mesmo autor avanga em suas consideragdes dizendo
gue esses projetos universitarios adequavam-se ao seu tempo, ao contrario da universidade
medieval, e, ainda, projetavam-se para além dele, exercendo forte influéncia nas
universidades australianas, norte-americanas, europeias e canadenses. Assim, 0s elementos
que caracterizaram a construcdo da universidade moderna influenciaram a criagdo de diversas

universidades que encontramos nos dias de hoje, inclusive no nosso pais.
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Porém, veremos a seguir que o percurso brasileiro para até sua primeira universidade
ndo foi nada fécil. Esse caminho foi de 371 anos, periodo que vai desde a primeira faculdade
trazida pelos jesuitas em 1549 até a implantacdo da primeira universidade reconhecida pelo

Estado, no Rio de Janeiro, no ano de 1920.

1.2. Universidade a brasileira: “lugar onde nao se pode colocar os pés”

Para iniciarmos nossos passos rumo ao entendimento do atual desafio das
universidades no Brasil faz-se necessario analisarmos esse fendmeno a partir de um contexto
social amplo, como parte de uma totalidade. lanni (2011) aponta um caminho para
encararmos o desafio de pesquisar a universidade brasileira. De acordo com o autor, €
necessario compreender esse espaco a partir de sua constituicdo, sempre tendo como
referéncia o contexto historico no qual estava inserido.

Sendo assim, levantar luzes sobre sua origem, objetivos, inten¢des, organizacdo e
forma de funcionamento torna-se ponto de partida fundamental a fim de entender o presente e
construir aspiracGes de uma universidade cujo caminho estd na democratizacdo do acesso e
permanéncia e na inclusdo de outras culturas e epistemologias, ou seja, que pretende ter uma
concepcao alternativa ao modelo tradicional implantado.

A educacdo superior em nosso pais teve origem com a vinda dos jesuitas, em 1549,
em que o principal objetivo era instaurar um processo de “civilizagdo” dos nativos. Esse
ensino ocorria em faculdades isoladas, e os cursos formavam para as areas de Filosofia,
Teologia e Medicina (FAVERO, 2006). Com base nesses dados, ponderam-se dois pontos de
destaque: o primeiro refere-se ao etnocidio praticado pela Igreja Catolica ao entender que o
padrdo civilizatorio europeu era superior ao encontrado em terras brasileiras, e, assim,
utilizava a educa¢do como meio de alcangar essa “humanizagdo”. Também nessa relacdo é
necessario reconhecer que esta implicita uma supervalorizacdo da cultura branca em
detrimento de outras. O segundo, vai ao encontro de ressaltar que essa educacdo ocorria em
faculdades isoladas. Entdo, ao contrario das col6nias espanholas da América, que ja possuiam
universidades, no Brasil os grupos religiosos ministravam seus cursos superiores em
conventos, hospitais, quarteis, escolas, colégios e faculdades. VVale a pena realcar que o ensino
magistral e dogmatico operava apoiado no saber dominante, isto é, para atender somente aos
filhos da aristocracia, que tinham o objetivo de formar profissionais para o estado, como 0
Curso Médico de Cirurgia na Bahia, uma Escola Anatdmica, Cirargica e Médica no Hospital
Militar no Rio de Janeiro, e, na mesma cidade, uma Escola de Engenharia (CUNHA, 1980). O

curriculo era sistematizado pelo Ratio Studiorum, criado pela Companhia de Jesus, e tinha
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como cerne garantir a homogeneidade dos procedimentos, da mente e coracdo dos professores
jesuitas e dos estudantes.

Luiz Anténio Cunha (1980) continua dizendo que, apesar da real preocupacdo em
“educar” a col6nia, Portugal tinha um interesse estritamente de exploracdo. Sua ideia era
retirar ao maximo as riquezas existentes no Brasil. Esse € um argumento muito utilizado pelos
pesquisadores para justificar o fato de a coroa nunca ter criado uma universidade. Com essa
estratégia, 0 pais tinha seu desenvolvimento atravancado e, assim, consolidava a dependéncia
em relacdo a metropole, que em alguns casos concedia bolsas de estudos para que 0s
brasileiros fossem a Coimbra estudar. Moacyr (1937) aponta outro motivo que levou ao atraso
na implantagdo da primeira universidade, que se deve a uma parte dos brasileiros pensarem
gue a construcdo de uma universidade na coldnia ndo seria bom negdécio, sendo melhor que as
elites da época fossem realizar seus estudos na Europa. Faria (1952) também procura explicar,
com outros argumentos, que o motivo de existirem tantas universidades na América espanhola
e nenhuma na portuguesa era porque a Espanha encontrou em suas colénias um povo que
tinha uma “cultura superior”, dificultando a difusdo da cultura dos conquistadores. A outra
alegacdo esta pautada na estrutura docente dos paises colonizadores, no século XVI. Enquanto
a Espanha tinha oito universidades, Portugal tinha apenas uma. Além disso, havia grande
diferenca em relacdo a populagdo. A Espanha tinha 9 milhdes de habitantes, enquanto
Portugal tinha 1,5 milh&o. Portanto, com mais habitantes e mais universidades, a Espanha
podia transferir recursos para suas col6nias sem interferir no ensino em suas universidades,
fato que ndo ocorreria com Portugal.

Mesmo assim, é fundamental compreendermos que houve diversas tentativas de criar
uma universidade no Brasil, ainda durante o periodo colonial, todos esses esfor¢os foram
vencidos pela resistente politica de colonizacdo, por parte de Portugal, que impedia qualquer
possibilidade de independéncia. Teixeira (1968) lembra que nessa época, desde José
Bonifacio até Rui Barbosa, foram apresentados 42 projetos de criacdo de universidades,
sempre rejeitados pelo Governo e pelo Parlamento.

Desde a Proclamacdo da Republica, em 1889, até a revolucdo de 1930, a educacéao
superior sofreu grandes mudangas em funcdo da publicacdo de diversas leis. Essas
transformacdes que marcam 0s anos iniciais da Republica assinalam a facilidade de acesso a
educacdo superior, consequéncia das mudancas nas formas de admissdo e no aumento do
namero de faculdades e de escolas superiores. Segundo Cunha (1980), essas alteracbes foram
provocadas por dois motivos: o primeiro, a partir da necessidade de aumentar o poder de

trabalho com alta escolaridade, e o segundo, com um carater ideoldgico, que se dava no
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entrave entre positivistas e liberais pelo “ensino livre”, e ainda pela luta positivista contra os
privilégios para conferir diplomas. Nesse sentido, segue o autor dizendo que esse processo de
expansdo e facilitacdo colocou em xeque a funcdo desempenhada pelo sistema educacional,
que era garantir & minoria todo o poder, prestigio e alta remuneracdo que o diploma
possibilitava. Dessa maneira, tornavam-se justificAveis as discriminag¢fes sociais. Nessa
época, a criacdo dos exames vestibulares buscava assegurar 0s objetivos que fundamentam a
sua existéncia.

A partir dessa engenharia social da educacao superior brasileira constituida na época,
tornam-se mais compreensiveis alguns dos principais ensinamentos de Pierre Bourdieu. Nos
primeiros anos do século XX, conforme apontam os relatos, fica evidente que a educacdo
superior servia como estrutura que favorecia a construcdo de um sistema de dominagdo que
legitima e privilegia por intermédio do mecanismo de acesso, conteldo, programa e
avaliacbes os saberes das classes dominantes. Dessa forma, cria-se uma instituicdo que
possibilita um maior sucesso e, consequentemente, a perpetuacdo do status social da elite.
Essa relacdo torna-se “justa” por meio de um aparente mérito individual que contribui para a
naturalizacdo das discriminacfes sociais.

Anisio Teixeira (1968) ajuda a compreender essa relacdo ao avaliar que a educacao
superior em nosso pais posicionava-se com um carater utilitario e restrito as profissdes, além
disso, a alienagdo ocorria pela transmissdo da cultura europeia e pela valorizagdo dos
ensinamentos do passado, fato que levava a uma educacdo sem reflexdo sobre o presente e ao
esquecimento do Brasil e de seu povo.

Apos a Proclamacdo da Republica entram em cena, por meio do ministro da Justica e
Negdcios Interiores, Rivadavia de Cunha Corréa, uma reforma que, inclusive leva seu nome —
Reforma Rivadavia Corréa —, no ano de 1911, e que buscava um ensino livre, ou seja, a
“desoficializacdo” que compreendia o ensino secundario e o ensino superior, gerando certa
independéncia para as instituicbes de ensino. Tal reforma tem como base o inciso Il da Lei n°
2.356 de 1911, que diz assim:

Ao reformar a instru¢do superior e secundaria mantida pela Unido,
dando, sob conveniente fiscalizagdo, sem privilégios de qualquer espécie:
Aos institutos de ensino superior: a) personalidade juridica e competéncia
para administrar seus patriménios, lancar taxas de matriculas e de exames e
mais emolumentos por diplomas e certidGes, arrecadando todas as quantias
para provimento de suas economias, ndo podendo também sem anuéncia do
Governo Federal alienar bens; b) completa liberdade da organizacdo dos
programas dos respectivos cursos, nas condi¢gdes de matriculas, exigindo o
exame de admissdo para 0 ingresso em seus cursos, no regime de exame e
disciplina escolar.
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Segundo o ministro, essa reforma propunha a substituicdo do ensino obrigatério pelo
ensino livre. Para ele, esse foi o caminho para a emancipagdo das consciéncias em relacdo a
abolicdo da escravatura e a constituicdo da republica (MOACYR, 1942; CURY, 2009). Essa
reforma € considerada por muitos um momento de atraso na educacdo superior brasileira,
principalmente porque ndo tinha objetivo de ser uma instituicdo oficial. Mesmo assim,
atrelada as mudancas oriundas da Constituicdo de 1891, ela contribui para o surgimento de
instituicOes livres e independentes da federacdo — eram indesejadas pelo poder central —,
como, em 1911, a Universidade de S&o Paulo, e em 1912, a Universidade do Parana. Ambas
as instituicoes, em funcdo do insucesso e do ndo reconhecimento do Estado, duraram poucos
anos.

Somente em 1915 surge a Reforma de Carlos Maximiliano, em uma tentativa contraria
a Reforma de Rivadavia Corréa, ou seja, buscava oficializar o ensino superior no Brasil. O art.
6° do Decreto n°11.530 diz que “O Governo Federal, quando achar oportuno, reunird em
universidade as Escolas Politécnicas e de Medicina do Rio de Janeiro, incorporando a elas
uma das Faculdades Livres de Direito, dispensando-a da taxa de fiscalizacdo e dando-lhe
gratuitamente edificio para funcionar”. Com esse decreto, em 1920, ¢ criada a primeira
universidade oficial do nosso pais, a Universidade do Rio de Janeiro (URJ), que se
converteria, posteriormente, em Universidade do Brasil e atualmente é conhecida como
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Para termos uma ideia do que isso representa,
enguanto estavamos comemorando a primeira universidade legalmente criada em nosso pais,
na mesma época, universidades como a de Bolonha, Oxford, Cérdoba (Argentina) e Harvard
completavam, respectivamente, 700 anos, 686 anos, 297 anos e 274 anos.

Além disso, essa reforma buscou organizar a educacdo superior, criando exames de
vestibular e trazendo a obrigatoriedade de conclusdo do curso secundario para o ingresso na
faculdade. Magalhdes (2006) compreende que o modelo de universidade que utilizdvamos
como referéncia era centrado no conhecimento, buscava garantir sua fun¢ao na sociedade por
meio da investigacdo e do ensino, cujo principal intuito era favorecer o fortalecimento e o
desenvolvimento do Estado-nagdo mediante a formacdo de quadros necessarios para seu
funcionamento.

Contribuiram para discutir as questdes relacionadas a concepc¢do de uma universidade,
suas funcbes e autonomia a Associagdo Brasileira de Educagédo (ABE) e a Academia
Brasileira de Ciéncias (ABC). Segundo a ABE, para ser digna dessa denominagdo, a
universidade deveria ter como centralidade a cultura, disseminagdo da ciéncia adquirida e a

criagdo de uma ciéncia nova. Paula (2009) e Pereira (2009) comentam o lastro historico do
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modelo napolednico, que influenciou sobremaneira as universidades no Brasil, inicialmente,
como descrevemos ha pouco, devido a caracteristicas de serem faculdades isoladas, grande
poder ao estado e por apresentarem um forte cunho profissionalizante. As autoras ainda
reforcam dizendo que atualmente poucas instituicdes de educacao superior tém uma relacéo
entre ensino e pesquisa, e apesar de desempenharem um papel importante a nacdo, sao
consideradas universidades essencialmente de ensino. Quando refletimos sobre esse cenario,
compreendemos 0 motivo de as universidades brasileiras terem a marca de manter as
desigualdades sociais e raciais. A funcionalidade e a fragmentacéo propostas por esse modelo
de ensino dificultam a criacdo de uma formacdo globalizante, criativa e critica a fim de
contribuir para o surgimento de solugdes para os problemas sociais que alguns grupos
enfrentam, em especial os afrodescendentes.

A criacdo do Ministério da Educacéo e da Saude Publica, no ano de 1930, possibilitou
0 aparecimento de reformas no ambito educacional, inclusive na educagdo superior,
apresentando um carater mais centralizador e que permitiu desvendar com melhor definigcdo
sua face politica e educacional (FAVERO, 2006). Entre as mudancas, foi instaurado um
Estatuto das Universidades que no artigo 1° refere o seguinte:

O ensino universitéario tem como finalidade: elevar o nivel da cultura
geral; estimular a investigagcdo cientifica em quaisquer dominios de
conhecimento humanos; habilitar ao exercicio de atividades que requerem
preparo técnico e cientifico superior; concorre, enfim, para a educagdo do
individuo e da coletividade, para harmonia de objetivos entre professores e
estudantes e para 0 aproveitamento de todas as atividades universitarias, a
grandeza da Nagdo e o aperfeigoamento da humanidade.

Essa reforma foi vista por muitos como uma enorme frustacdo, pois, devido ao projeto
governamental preocupar-se com uma gestdo de equilibrio, ndo tinha uma diretriz educacional
claramente delineada. Assim, ndo conseguiu atender as expectativas de dois principais grupos
da ABE, o primeiro liderado pelos catélicos, que pleiteavam uma educacdo pautada em uma
recuperacdo moral do pais por meio de suas tradi¢des e, com isso, acusavam esse projeto de
laicizante. O segundo grupo, dos engenheiros, oriundos das escolas politécnicas pretendiam
construir as universidades como um espaco de formacédo para as elites pensarem o Brasil,
criticando a grande intervencéo oficial (MENDONGCA, 2000).

Ainda segundo Mendonca (ibidem), a luta pela hegemonia interna na ABE era travada
entre o grupos do catélicos e um grupo novo de intelectuais que ficaram conhecidos como
Pioneiros da Educacdo Nova, que no ano de 1932 lancam o Manifesto dos Pioneiros da
Educacdo Nacional, cujo objetivo era muito préximo ao que o grupo dos engenheiros

pensava, isto €, criar uma verdadeira universidade, que teria a concepcdo de uma triplice
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funcéo, investigagéo, transmissora de conhecimento e popularizadora, entendendo a pesquisa
como o cerne da universidade. Nesse manifesto levantaram questbes como a gratuidade e
igualdade de acesso ao ensino, independente do sexo, e pensavam a expansdo do ensino como
um fator essencial para a democracia, igualdade social e o desenvolvimento econémico do
pais.

Com base nesse ideal, e na tentativa de construir uma relativa autonomia universitaria
nesse periodo, eclodem pelo Brasil, por intermédio da juncdo de faculdades isoladas, as
primeiras universidades, a partir dessas novas regras, como € o caso da Universidade de Séo
Paulo (USP), em 1934, e da Universidade do Distrito Federal (UDF), em 1935. De acordo
com os estudos de Maria de Lourdes Favero (2006), a UDF nasce com uma forte influéncia de
Anisio Teixeira e se propde a assumir uma condi¢do muito diferente, tanto do ponto de vista
de estrutura quanto de cientificismo em relacdo as universidades existentes na medida em que
pretendia compreender a instituicdo como um local de atividade cientifica livre e de producédo
cultural desinteressada. Trazia também uma proposta que integrava 0 ensino, a pesquisa e
extensdo. Em suas palavras, na inauguracdo dos cursos da UDF, Anisio Teixeira (1935, p.33)
fala que as universidades exercem funcbes Unicas, ndo se limitando a apenas trazer
conhecimentos, preservar a experiéncia humana ou preparar praticos/profissionais.

A funcdo da universidade é Unica e exclusiva. N&o se trata, somente,
de difundir conhecimentos. O livro também os difunde. Ndo se trata,
somente, de conservar a experiéncia humana. O livro também a conserva.
Né&o se trata, somente, de preparar praticos ou profissionais, de oficios ou
artes. A aprendizagem direta os prepara, ou, em Ultimo caso escolas muito
mais singelas do que universidades. Trata-se de manter uma atmosfera de
saber para se preparar 0 homem que o serve e 0 desenvolve. Trata-se de
conservar o saber vivo e ndo o morto, nos livros ou no empirismo das
praticas ndo intelectualizadas. Trata-se de formular intelectualmente a
experiéncia humana, sempre renovada, para gue a mesma se torne consciente
e progressiva. (p.33)

Seguindo o ritmo da industrializacdo, ap6s a Era Vargas, em meados de 1945, as
universidades tinham uma grande preocupacdo com a formacdo profissional, com énfase na
pesquisa e na producdo de conhecimentos, lutavam pela sua independéncia no sentido de
contrariar o regime autoritario vigente. A partir dessa época ocorreu uma consideravel
expansdo da educacdo superior, fundando treze universidades federais, quatro universidades
privadas catdlicas, trés universidades privadas leigas, uma universidade estadual e 255
estabelecimentos isolados e novas unidades congregadas as universidades existentes. Esse
crescimento teve forte influéncia da Lei Nacional de Diretrizes e Bases da Educacdo, que
evidenciou a cooperacéo da iniciativa privada (TEIXEIRA, 1968).
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As discussbes ocasionadas pela LDB de 1961 provocaram também debates,
principalmente pelos movimentos estudantis, que criticavam o carater elitista e reivindicavam
uma universidade aberta a populacdo por meio da extensdo e de servigos comunitarios. Além
disso, denunciavam o regime de catedra vitalicia, queriam concursos publicos para a admissado
de professores, lutavam pela atualizagéo curricular e ampliacéo da participagéo estudantil nos
orgdos colegiados e questionavam uma maior relacdo entre as universidades, os 6rgdos do
governo e a liberdade de expressdo, ja que também nessa época as universidades passaram a
sofrer fortes influéncias politicas e comecaram a adotar novas ideologias a fim de serem
utilizadas como base de sustentacdo do governo (FERNANDES, 2000; MENDONCA, 2000;
COSTA e RAUBER, 2009).

Os movimentos de resisténcia procuravam pensar a universidade como um espaco
democratico, desvelando a articulacdo entre a ideologia burguesa, politica e educagdo. A
educacdo superior estava ao servico da classe dominante, das elites e como espaco de
reproducéo da ideologia e cultura dominantes e de uma racionalidade hegemonica.

De acordo com Mendonca (2000) e Favero (2006), as investidas da populacéo tiveram
uma enorme censura a partir de 1964, com o golpe militar, havendo diversas repressées com o
intuito de encerrar qualquer debate que ocorresse dentro ou fora das universidades. Entdo, por
meio de fortes repressdes, os militares buscavam silenciar estudantes e professores. A
insatisfacdo da época, de toda a comunidade universitaria, era referente a incapacidade de o
ensino publico conseguir dar conta do nimero de estudantes que era aprovado no vestibular.
Para termos uma ideia, no ano de 1960, cerca de 29 mil estudantes ndo conseguiram vagas nas
instituicdes, e no ano de 1969, esse nimero aumentou consideravelmente, indo para 162 mil.

Diante desse quadro, uma das importantes respostas dessa luta foi a criagcdo, por meio
do Decreto n°62.937, de 1968, de um Grupo de Trabalho (GT) que ficou responsavel por
encontrar caminhos para a crise universitaria instaurada. O Relatério do Grupo de Trabalho
(1968, p.15) dizia que tinha o objetivo de “estudar a reforma da Universidade brasileira,
visando a sua eficiéncia, modernizacédo, flexibilidade administrativa e formacéo de recursos
humanos de alto nivel para o desenvolvimento do pais”. Entre diversos apontamentos, o
relatorio traz a questdo da insuficiéncia no atendimento das necessidades provocada pelo
crescente processo de desenvolvimento.

As reinvindicagdes e os resultados no GT ganharam um importante respaldo com a
Reforma Universitaria de 1968, que visou & moderniza¢do e ampliacdo das universidades
publicas, que paulatinamente comegaram a ser adotadas pelas institui¢cdes. Entre as mudangas,

seguindo Martins (2009), destacam-se a articulacdo entre ensino e pesquisa, extin¢do das
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catedras vitalicias, vestibulares unificados, introducdo do regime por departamentos,
institucionalizacdo da carreira académica, associando o ingresso e progressao docente a
titulacdo académica, e uma politica de pos-graduacdo. Embora tenha possibilitado importantes
alteracbes, a reforma produziu efeitos paradoxais, pois nao conseguiu atender
satisfatoriamente & demanda de acessos e ofereceu condi¢cdes para a expansdo do ensino
superior privado.

Desse modo, essas instituicdes privadas passam a ser vistas como pertencentes a um
mercado educacional, cujo objetivo principal é a obtencdo de lucros de forma rapida, em
alguns casos ndo eficientes, de acolher a procura do mercado, podendo também ser
denominados de consumidores educacionais. Com esses moldes, Florestan Fernandes (1975)
considera a educacdo superior privada como o antigo padrao brasileiro de escola superior, ou
seja, sdo instituicbes que vivem para o proprio sustento, isoladas de um contexto amplo,
preocupam-se com uma formacéo profissionalizante e pouco contribuem para a pesquisa e
para a construcdo de intelecto critico. Ainda em tom de critica, Tragtemberg (1982) e Martins
(1988) afirmavam que, além de conferir um carater empresarial a educacdo superior, as
instituicGes privadas trouxeram também para esse ambito, o controle da mentalidade, ou seja,
exerceram uma coercao ideolégica que impossibilitava a formacdo da criticidade do saber.

Essas politicas favoreceram a escalada da privatizacdo na educacdo superior, dando
um salto, em relagdo ao nimero de matricula, de 142 mil no ano de 1965 para 885 mil em
1980. Em porcentagem, significava dizer que mais da metade da populacdo estudantil da
educacdo superior, cerca de 64%, estava matriculada em um instituicdo privada (MARTINS,
2009). Além disso, o prdprio autor mostra que triplicou o nimero de universidades privadas,
de 20 para 64 instituicGes. Essa expansdo foi percebida pelos proprietarios como uma maior
vantagem no mercado, devido a ser um estabelecimento maior que uma faculdade e que
poderia oferecer variados cursos na mesma instituicdo. Mendonga (2000) afirma que o
periodo que compreende a criacdo da primeira universidade, 1934, até o ano de 1968 €
marcado pela fase mais critica da educacdo superior no Brasil, quando foram implantadas
diversas universidades que assumiram uma configuracdo que conhecemos até os dias de hoje.

Com a crise econdémica que crescia no Brasil, refletida pela alta da inflagdo e um
aumento do desemprego, na década de 1980, houve um decréscimo na expansao da educagéo
superior. Essa diminuicdo ficou mais relevante na educagdo superior privada: 885 mil
matriculas em 1980 e 811 mil matriculas em 1985. Enquanto isso, a rede publica teve um
pequeno aumento, de 492 mil matriculas em 1980 para 566 mil em 1985 (MARTINS, 2009).
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Nessa fase, de acordo com Cristovam Buarque (1994), a universidade entra em um
processo de assolagdo, devido a reducdo dos recursos, em funcdo da crise financeira que o
Estado atravessava. O autor considera que esse cenario nada mais é que o reflexo da faléncia
do projeto nacional da elite brasileiro, cujas bases fundamentam-se do autoritarismo,
endividamento, intervencdo do estatal e na concentragdo de renda. Consequentemente, esses
indicios reverberam na perda da imagem universitéria construida até entéo.

Em uma reflexdo conjuntural, a crise na universidade brasileira perpassa por
caracteristicas politicas, estruturais, intelectuais e ideolégicas. E uma crise politica, porque a
universidade convive em um embate dentro da estrutura social, que por um lado é
conservadora e disciplinar, e por outro, renovadora e até revolucionaria, em busca de uma
transformacdo da ordem vigente. Também essa crise € estrutural, na medida em que seus
problemas véao além de uma ampliacdo de matriculas, havendo a necessidade de elevacéo dos
niveis de ensino e investigacdo. A crise intelectual representa a incapacidade de uma melhor
compreensdo da propria universidade a fim de possibilitar caminhos para sua transformacéo.
Darcy Ribeiro (1975) conclui que a ideolodgica caracteriza a propria divisdo dos universitarios,
pois essas transformac6es podem incidir em mudancas sociais ou na manutencdo do status
quo.

Em seus escritos, Demo (2011, p.47) levanta argumentos que justificam uma crise na
universidade:

[...] a atual instituicdo universitaria esta em decomposicdo historica,
seja porque se mantém medieval, sobretudo em termos de impunidade
social, distanciamento elitista e atraso didatico, seja porque perdeu a no¢do
essencial de mérito académico em troca da burocratizacdo funcional, seja
porque é muito pouco produtiva e criativa, custando muito além do que vale
para a sociedade que a sustenta.

Vale destacar que esses argumentos sobre a crise da universidade, lamentavelmente,
sdo retomados por Romao e Loss (2013) desde a sua criacdo no Ocidente, com a universidade
de Bolonha, na Itdlia, em 1088, onde o corporativismo, a produgdo para a propria
subsisténcia, o elitismo e a fragmentacdo dos saberes ja ocorriam em seu interior. A
manutencdo da educagdo superior por parte do Estado chegou ao ponto de formular teorias
contrérias a socializacdo e universalizacdo a fim de que o poder de pertencer a essa instituicdo
ficasse restrito a elite.

A Constituicdo de 1988 oferece poucas contribui¢cbes em relacdo a educacao superior
inicialmente, no artigo 207, quando assegura a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensdo e a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
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patrimonial; no artigo 213, afirma que as atividades de pesquisa e extensdo poderiam receber
apoio do Poder Publico.

Com a intencdo de regulamentar esses principios contidos na Constituicdo, no
mandato do Fernando Henrique Cardoso (FHC) foi aprovada, em 1996, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, que oferece o IV capitulo inteiro a educacgdo superior, indo do
artigo 43 ao 57. S&o estabelecidas suas finalidades (art. 43), definidos seus cursos e programas
(art. 44) — estabelecendo-se que ela serd ministrada em instituicdes de ensino superior
publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou especializacdo (art. 45) -,
regulamentados os processos de autorizagéo e reconhecimento dos cursos (art. 46), definido o
ano letivo regular (art. 47); trata da emisséo dos diplomas (art. 48), das regras de transferéncia
de estudantes (art. 49), da disponibilidade das vagas ndo preenchidas para estudantes nédo
regulares (art. 50), das normas de selecdo e admissdo dos estudantes (art. 51), das
caracteristicas que as instituicGes devem ter em funcéo de seu perfil formativo pluridisciplinar
(art. 52), do exercicio de sua autonomia (art. 53), afirma o atendimento as peculiaridades das
estruturas, organizacdo e financiamento das universidades mantidas pelo Poder Publico (art.
54), do compromisso da Unido em assegurar recursos orcamentarios suficientes para a
manutencdo das instituicdes federais (art. 55), determina-se que as instituicdes publicas de
ensino superior “obedecerdo ao principio da gestdo democratica, assegurada a existéncia de
orgdos colegiados deliberativos, de que participardo o0s segmentos da comunidade
institucional, local e regional” (art. 56), e estabelece que “o professor ficara obrigado ao
minimo de oito horas semanais de aulas” (art. 57).

Aléem disso, no governo FHC ocorreram Vvarios investimentos. Por um lado,
intensificou-se 0 numero de instituicdes privadas na educacdo superior, dado que o Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) adotou uma politica de tornar menos rigida a criacdo de novos
cursos e instituicbes particulares. Se apoiava na ideia de que o desempenho poderia ser
regulado por meio de agéncias externas e avaliagdes, como o Exame Nacional de Cursos, 0
“Provao”. Por outro lado, fomentou a oferta de vagas das universidades federais, porém a
partir dos recursos humanos e fisicos ja existentes, em um incentivo a aposentadoria de
professores e funcionarios, e, a0 mesmo tempo, freou a abertura de novos concursos publicos,
provocando um grande aumento de professores substitutos e com isso a sua precarizacao.
Com essas politicas, 0 nimero de matriculas cresceu 209%, entre 1995 e 2002. Foi um
aumento de 1,7 milhGes para 3,5 milhdes de estudantes, sendo que 70% dessas matriculas

pertenciam a instituicGes privadas.
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Sguissardi (2004) ressalta que o governo incentivou, em meados da década de 1990, a
criacdo de mais instituicdes privadas, em detrimento das publicas, principalmente aquelas
instaladas na regido Sudeste, devido a alta demanda de estudantes e, consequentemente, de
renda e lucro. Em decorréncia dessa Otica, nascem leis federais, sobre forte influéncia do
Banco Mundial, que buscam respaldar esses objetivos neoliberais. Estabelecem que a triade
(ensino, pesquisa e extensdo) seria indissocidvel, mas aplicavel, apenas as universidades.
Essas politicas conduzem a uma visdo mercantilista da educagdo superior que privilegia a
concorréncia mercadoldgica, subalternizando a dimensdo da pesquisa. Nesse sentido, perde-se
o carater social da universidade, favorecendo a perpetuacdo de um modelo que ndo reflete
sobre outros modelos de racionalidade e que, consequentemente, ndo valoriza a diversidade
cultural e epistemologica. (BANCO MUNDIAL, 2011)

A formacdo e a educacdo sdo elementos essenciais para o crescimento econémico e,
nesse sentido, exige-se que a diversidade cultural e étnica que compde a sociedade brasileira
possa estar representada na universidade, quer ao nivel do publico que a frequenta quer ao
nivel da pluralidade cultural e epistemoldgica; na auséncia dessa representatividade e da
respectiva inclusdo. De acordo com Chaui (2003) a educacéo superior passa a ser reconhecida
ndo mais como uma instituicdo de educacdo e de formacéo, que toma como referéncia a
sociedade, mas como uma organizagdo social, cujos resultados sdo analisados pela
competicdo dentro do mercado educacional. Buarque (1994), Bernheim e Chaui (2008) e
Romdo e Loss (2013) corroboram tal percepcdo na medida em que pontuam o carater
permeavel e sensivel da universidade aos abalos sociais e a incapacidade de enfrentar os
problemas de ordem socioeconémica, como a fome, o desequilibrio ecolégico, as
desigualdades etc. Dessa forma, continua refém das exigéncias do mercado esquizofrénico,
tornando a producdo do seu conhecimento matéria-prima basica. Federico Mayor (1999, p.7)
diz:

Agora, quando estamos chegando ao final deste século e nos
preparamos para ingressar num novo milénio, estamos verificando um
desenvolvimento do ensino superior e uma crescente conscientiza¢do do seu
papel vital para o desenvolvimento econdémico e social. No entanto, o ensino
superior esta num estado de crise em praticamente todos 0s paises do mundo.

Esse engendramento da politica educacional, segundo Ball (2001), esta articulado com
a questdo da globalizacdo, no sentido de haver uma colonizacdo da politica educacional por
meio da politica econémica. Tal relacdo se deve a inércia dos estados frente a cada vez maior
influéncia de corporagBes supranacionais que gerem e controlam as nagdes mundiais,

resultando em um processo de unidade e homogeneizacao ocidental nas politicas nacionais da



54

atualidade. Esse cenario fica mais evidente no documento publicado pela Organizagdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE), em 1995, quando diz: “esta mudanga
fundamental de visdo tem envolvido todos os paises membros no dificil processo de mudanca
cultural” (p.8), processo que tem como objetivo “o desenvolvimento de uma cultura orientada
para 0 desempenho. ” (p.8).

Para Severino (2008) e Tavares (2013) as mudancas a partir da década de 1990, em
que as iniciativas do Poder Publico parecem desempenhar um papel de dualismo em nossa
sociedade, a0 mesmo tempo em que caminham por um discurso retorico sobre a defesa da
qualidade do ensino, e a democratizacdo também cria condi¢cbes para uma potente
mercantilizacdo da educacdo superior. Enfim, o governo implementa acGes alicercadas no
ponto de vista técnico sem se dar conta do projeto politico-educacional organico. Os autores
afirmam que esse cenario corrobora para uma grande incerteza, fato que provoca a distor¢édo
de certos ideais que, consequentemente, tecem na teia social uma grande confusé@o e mistura
de valores e posicOes, e esse mesmo sintoma parece estar afetando a universidade, onde nos
causa a impressdo que o sentido de sua existéncia, a organizacao interna, as relagdes com o
centro de poder, politico e econdmico ou ao saber que é passado ndo sao tarefas tdo simples
de serem definidas ou compreendidas.

Teodoro (2013) menciona a emergéncia para a construcdo de uma nova racionalidade
que coloque fim a esse periodo tenebroso na histdria da humanidade. Frente a esse contexto,
mais uma vez Tavares (2013) afirma que esse modelo de educacédo superior tradicional, pelas
caracteristicas referidas anteriormente, ndo tem condi¢Ges para se auto-transformar ou se
“despensar” (p.59), com o intuito de abrir-se a novas racionalidades, epistemologias, enfim, a
novos horizontes. Sendo assim, ainda de acordo com o autor, nos cabe perguntar: como a
universidade atual sera capaz de atender a outros modelos de racionalidade que utilizem como
pressuposto basico a diversidade e as riquezas culturais? Ou: como é possivel a universidade
contemporanea, em seu interior, atentar-se as epistemologias que sempre foram esquecidas e
desprivilegiadas, tornando seu proposito educacional mais abrangente e humano?

Com esse cenario, a Conferéncia Mundial sobe o Ensino Superior, realizada em Paris
no ano de 1998, diz que “os sistemas de educagdo superior devem fortalecer sua capacidade
de conviver com a incerteza, de mudar e provocar mudanga”. Na proxima parte do texto
traremos para o debate uma concepg¢édo universitaria contra-hegemanica, ou seja, que caminha

em uma perspectiva contraria ao modelo tradicional que vimos ha pouco.
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1.3. Referencial Tedrico

1.4. “Lugar onde se pode colocar os pés”: universidades populares rumo a

democratizagdo

Seria impossivel iniciar qualquer reflexdo sobre a construcdo de uma nova
racionalidade das universidades sem compreendermos como pressuposto sua democratizacao,
ou seja, quando esse espago abriu as portas para que determinados grupos pudessem entrar,
“colocarem seus pés”, ainda mais, como constatamos, que historicamente essa institui¢ado vem
sendo destinada a uma minoria. Ndo podemos negar que o retrato elitista da universidade nada
mais € do que o reflexo de uma sociedade marcada que exclui uma consideravel parcela da

populagdo. Wolkmer e Fagundes (2013, p.330) explicam que:

A dindmica de contextualiza¢éo latino-americana tem sido marcada
por um cenario construido pela dominagdo interna e pela submissdo externa.
Trata-se de uma trajetoria fundada na I6gica da colonizagéo, da exploracéo e
da exclusdo dos multiplos segmentos étnicos, religiosos e societarios. Um
horizonte de contradicbes e desequilibrios sociais, dominado pelo
autoritarismo e pela violéncia de minorias detentoras do poder e pela
marginalidade e resisténcia das maiorias “ausentes da historia”, como os
movimentos indigenas, afrodescendentes, campesinos e massas populares.

Por outro lado, Santos (2011, p.56) defende uma ideia alternativa a globalizacdo
neoliberal, denominada por ele de “globalizagdo contra hegemonica” que busca uma
democratizacdo radical da universidade por intermédio da insercdo do pais num contexto
nacional de producdo e distribuicdo de conhecimentos. Em outras palavras, pode-se dizer que
tal modelo busca horizontalizar o conhecimento e reconhecer a diversidade sociocultural
presente no mundo. Para cumprir esse desafio, 0 autor, destaca trés protagonistas: a propria
universidade; o Estado; e os cidaddos individualmente ou coletivamente considerados.

Marilena Chaui (2003) traz sete principios que materializam uma educacdo superior
destinada a democracia: primeiro, manter um posicionamento contra a exclusdo; segundo,
autonomia universitaria na gestdo académica, politica e financeira; terceiro, democratizagdo e
ndo massificacdo; quarto, valorizacdo dos professores; quinto, valorizagdo da pesquisa; sexto,
politicas de financiamento publico; sétimo, construgdo de uma racionalidade critica que néo
se coadune com os ideais hegemdnicos.

A construcdo de qualquer logica democratica perpassa pela ruptura de uma historia
alicercada na heranga colonial, forjada pelo eurocentrismo, ou seja, na adocdo de ideias
hierarquizadas do ponto de vista econémico, politico, racial, de género e também do

conhecimento. Nesse sentido, Santos (2005) nos mostra uma saida por meio de um formato de
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Estado democratico, chamado pelo autor de experimental. Santos explica que esse modelo se
pauta em dois principios, inicialmente por meio de iniciativas institucionais multiculturais, em
que sdo atribuidas condi¢des de igualdade. Porém, o direito de oportunidades nao basta, por
isso é necessario que o Estado democratico garanta possibilidades minimas de inclus&o.

As tentativas de constru¢do democratica na educagdo superior brasileira, apontam
segundo Silva et.al (2009), pelo menos desde o ano de 1930, para a adocdo de politicas
publicas que assegurassem a entrada da populacdo afrodescendente, reivindicadas pelo
Movimento Negro. Apés um periodo de desarticulacdo, 0 Movimento Negro, retorna apoiado
em diversas discussdes na area da educagdo superior em relagdo ao acesso, Cursos pre-
vestibulares, isencdo de taxa em vestibulares e adogéo de cotas (SANTOS, 2012).

No entanto, a ampliacdo desse espaco a originarios de outros grupos sociais tem
sempre exigido duras e persistentes lutas. lanni (2011) contribui dizendo que é essencial a
mudanga de relagdo entre a sociedade e a instituicdo universidade, por meio de pressdes, na
tentativa de rearticular a producéo e a transmissdo de conhecimentos. Nesse sentido, Pinto
(1994, p.99) avanca no debate explicando que:

O estudante, ao iniciar a escola primaria, e tdo somente por isso, ja
esta habilitado a ingressar um dia na universidade. S6 ndo pensa assim quem
acredita que a escola priméria se destina apenas a alfabetizar a massa dos
trabalhadores, para os fazer trabalhar melhor para os seus atuais senhores,
porém deixando-os nas condi¢Bes de culturas rudimentar em que se
encontram atualmente. A sociedade atual cultiva, como privilégio de classe,
a “predestinagdo universitaria”. A auténtica democratizacdo do ensino
consiste precisamente em extinguir a predestinacdo universitéria. Para tanto,
€ necessario que o processo educacional, em todas as suas fases seja
franqueado a massas trabalhadoras na totalidade, e estas atravessem,
portanto, sem obstaculos intransponiveis os pérticos da faculdade.

O primeiro posicionamento contrario a qualquer forma de exclusdo nas universidades
brasileiras foi incentivado pela Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo
Racial, a Xenofobia e as Formas Correlatas de Intolerancia, realizada em Durban, na Africa
do Sul, em 2001, onde o Brasil foi signatario, que previa, como questdo prioritaria, acdes que
pudessem eliminar qualquer tipo de discriminacao e racismo. A partir desse marco, iniciou-se
uma tentativa de corrigir possiveis desvios histéricos presentes na sociedade brasileira
implementando agdes compensatorias.

No ano de 2002, foi aprovado o Decreto n° 4228, instituindo o Programa Nacional de
Acdes Afirmativas. Essa iniciativa teve repercussdo na questdo do ingresso dos estudantes
afrodescendentes na educagdo superior. Por meio da Lei Federal n® 10.558/02 € criado o

programa Diversidade na Universidade, conhecido como “lei das cotas”, que busca promover
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0 acesso a educacao superior de grupos desfavorecidos, prioritariamente os afrodescendentes
e os indigenas brasileiros.

A renovacdo e democratizacdo da educacdo superior comega a ser construida a partir
da mudanca no governo federal, no ano de 2003, o que favoreceu a implantacdo de uma nova
politica educacional, concentrando suas energias no fortalecimento das instituicdes publicas,
principalmente as federais, além de promover novos concursos para docentes e a atualizacdo
salarial, e foram criadas politicas de acesso e de permanéncia dos estudantes na educacgéo
superior, por meio do Programa Universidade para Todos (ProUni), que tem o objetivo de
conceder bolsa a estudantes cuja familia tenham renda per capita de até trés salarios minimos.
O Relatério Anual das Desigualdades Raciais no Brasil aponta o crescimento do numero de
estudantes afrodescendentes na educacdo superior. Segundo Santos e Silva (2012), isso se
deve as acOes afirmativas para o ingresso estudantil e as estratégias de promoc¢édo do acesso
nas instituicGes particulares como ProUni e Fundo de Financiamento Estudantil (Fies). Além
disso, os autores apontam que no geral cerca de 1 milhdo de estudantes podem ter sido
beneficiados por esses programas, sem 0s quais muitos sequer conseguiriam chegar proximo a
porta de uma universidade.

As principais criticas dirigidas a esse programa sdo: transfere recursos publicos para a
iniciativa privada, em vez de investir em instituicdes publicas; questionamento da vantagem
dada os estudantes beneficiados pelo programa; estudantes beneficiados pela cota, por
critérios sociais ou raciais, apresentariam desempenho inferior agueles que realizaram o
processo seletivo sem qualquer vantagem.

Cristovam Buarque (1994) entende n&o haver perda de qualidade, e sim de velocidade,
ou seja, a sociedade cria problemas com dimensdes tdo singulares, com uma agilidade t&o
grande, que a universidade ndo consegue responder. Assim, fica claro o descompasso: por um
lado, a sociedade formula perguntas novas, e por outro, a universidade continua a se dedicar a
encontrar respostas velhas.

Também no mesmo ano de 2003 foi inaugurada, na cidade de S&o Paulo, a Faculdade
Zumbi dos Palmares. De acordo com seu site,® é a primeira instituicio de educagéo superior
idealizada por afrodescendentes e voltada para a sua incluséo, tendo como foco a cultura, a
historia e os valores da negritude. Tem em sua matriz curricular o0 compromisso com a
implantagdo da Lei n° 10.639/2003, que constitui como obrigatério o ensino de historia da

Africa e afro-brasileira em todos os niveis de educag&o.

® Disponivel em: <http://www.zumbidospalmares.edu.br/>. Acesso em: 10 mar. 2016.
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Alguns anos mais tarde o governo instituiu o Programa de Apoio aos Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), pelo Decreto Presidencial
n°® 6.096/07, que, entre outras metas, procurava ampliar 0 acesso, promover inovagdes
pedagdgicas, combater a evasdo e melhorar a qualidade dos cursos. Dessa maneira, 0 Brasil
poderia atingir os objetivos estipulados pelo Plano Nacional de Educagdo (PNE), que previa
até o ano de 2010, a meta de pelo menos 30% dos jovens de 18-24 anos na educagao superior.

Em 2008 foi criado o Programa de Acbes Afirmativas para a Populacdo Negra nas
Instituicbes Federais (UNIAFRO), que visava assisténcia financeira as instituicdes de
educacdo superior para a formagdo inicial e continuada do professor e a elaboracdo de
materiais didaticos em relacéo a essa temaética.

Mesmo com essas iniciativas, 0os dados mostram que enfrentamos um enorme desafio
no atendimento a demanda no setor publico, visto que o Censo da Educacdo Superior de 2010
publicou que quase 80% dos ingressos na educacgao superior se concentravam nas instituicoes
particulares. Esse quadro nos desperta para uma reflexdo na tentativa de criar outra
perspectiva, sendo continuaremos a ver os filhos das classes populares e afrodescendentes fora
das universidades ou tendo que pagar seus proprios estudos, enquanto os filhos das classes
privilegiadas e brancos manterdo seus espacos nas universidades publicas.

Qualquer atitude de renovar o sistema universitario esbarra em uma consciéncia
ingénua pelo trato igualitario entre os estudantes. Darcy Ribeiro (1975) apresenta os
diferentes pesos, do ponto de vista da sociedade e das universidades, que os estudantes
representam: primeiro, o estudante consumidor procura os estudos universitarios para atingir
um certo grau de ilustracdo intelectual e oportunidades para a convivéncia social; o estudante
profissionalista esta em busca de uma habilitacdo formal para o exercicio de uma profissdo
liberal; aqueles que possuem recursos para uma dedicacdo exclusiva pretendem graduar-se no
menor tempo possivel, e 0s outros sem condi¢cdes convivem com a alternancia de periodos de
trabalho e estudo, frequentando cursos noturnos; e por fim, o perfil do estudante académico,
que ¢ aquele que se destaca nos estudos com capacidade acima do comum, esperando alcancar
sucesso no campo escolhido. O autor aponta, ainda, quatro caracteristicas resultantes das
consequéncias de a universidade ndo estar atenta a essas diferencas: a primeira, a inexisténcia
de servigos como bolsa de estudos para estudantes com dedicacdo exclusiva; a segunda, 0s
caros servicos de assisténcia social, como moradia, alimentagéo, transporte etc.; a terceira, a
falta de atencdo ao estudante consumidor, que, por falta de orientacdo, estard sujeito a uma
frustacdo profissional; a quarta, a excessiva duragdo dos cursos, o que privilegia os estudantes

oriundos de camadas mais favorecidas.
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Essa relacdo ganha contornos reais no livro Memorias e percursos dos estudantes
afrodescendentes e negras na UFMG, onde Teixeira, Prdxedes e Padua et al. (2006), a partir
das narrativas de estudantes afrodescendentes, buscaram refletir sobre o processo de chegada
e insercdo na vida académica, além de compreender como a dimensdo étnico-racial
influenciava as estratégias de perceber os outros estudantes afrodescendentes e a si mesmo no
interior da Universidade Federal de Minas Gerais.

Na tentativa de democratizar a educagdo superior brasileira, renasceram nos altimos
anos as discussdes iniciadas com Anisio Teixeira, na década de 1940, sobre as universidades
populares, ou seja, instituicdes que tenham como objetivo ser o palco da justica social e da
emancipacao politica e que possam ser acessiveis as camadas populares, a fim de resgatar
uma divida historica.

N&o podemos deixar de citar que o ideal de popularizacdo da educacdo teve como
grande defensor o patrono da Educacdo Brasileira, Paulo Freire. Que, em sua vasta obra
(1970, 1979, 1992 e 1997) se preocupou em construir uma educacao libertadora, ou seja, onde
os oprimidos buscassem, por meio da conscientizacdo, uma critica da realidade social vivida,
a fim de serem protagonistas de sua propria transformacdo, visto que em uma sociedade
opressora o0s sistemas educativos, tal como a educacgéo superior, sdo compreendidos a partir de
instrumentos que contribuem para o fortalecimento do poder hegeménico e a manutengéo do
status quo. Em outras palavras, o carater popular da educacdo superior necessita ser um
espaco de privilégio a grupos historicamente negados e subalternizados, onde as diferentes
pessoas e formas de ver o mundo sejam concebidas como uma riqueza ontoldgica do processo
educacional.

Beninca e Santos (2013) também procuraram levantar fundamentos que justificam
uma praxis a partir dos interesses dos “de baixo”. Preliminarmente, os autores acreditam que a
universidade deve ser popular quanto aos seus principios. Querem dizer que 0 acesso aos
grupos marginalizados, como € o caso dos estudantes afrodescendentes, é um importante pilar
que sustenta tal proposta. Também nesse principio esta a ideia de uma configuracdo que dé
espacos ao didlogo e a efetivagdo dos direitos sociais visando a constituicdo de um novo
significado contrario ao elitismo e branqueamento que caracteriza a universidade. Outro ponto
ressaltado caminha ao encontro de uma instituicdo que combate a formacao tecnicista e
analfabeta politicamente. E quanto aos meios de ser popular, € justificavel que haja
adequacbes no ensino (composicdo curricular, metodologia etc.), de modo que a sua
finalidade seja a aquisicdo de conhecimentos necessarios para a transformacdo individual e

social. Considerando as préticas histéricas do colonialismo, das quais ainda se sofrem 0s seus
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efeitos’, deverd encarar-se o desafio de descolonizar as instituicdes, os curriculos e,
principalmente, as mentes.

A avaliacdo tambem é outra importante discussdo dessa nova perspectiva, 0 modelo de
avaliacdo somativa, que apenas se preocupa com a quantificacdo dos conhecimentos
apreendidos, ndo consegue retratar o processo de aprendizagem que o0 estudante atravessou,
assim, termina se transformando em um método de classificacdo, hierarquizacéo e exclusdo.
Nesse novo sentido, a avaliacdo devera levar em conta todo o processo do estudante, passando
a ser ndo mais somativa e, sim, formativa. Além disso, € necessario que esteja atenta a
diversidade cultural presente na sala de aula, ou seja, quanto mais variamos 0s instrumentos
de avaliacdo mais garantimos a incluséo dos estudantes.

A democratizacdo universitaria constitui-se elementar para sua popularizacdo. Nesse
sentido, o exercicio da transparéncia e de sua abertura a comunidade ndo podera faltar. E por
fim, a universidade que se propde a ser popular tera que discernir seu papel na sociedade
neoliberal, sem assumir a condi¢do de uma empresa do saber, devendo lutar por uma boa
qualidade educacional, cientifica e profissional e da construcdo da cidadania.

Com esses pressupostos, fica notorio que a dimensdo popular ndo estd relacionada
somente com 0 acesso. Para que essa concepcao seja praticavel, se faz necessario uma
abertura a diversidade, em que a direcdo das acOes alinhe-se com aqueles que
tradicionalmente foram excluidos. Gadotti e Stangherlim (2013) complementam afirmando
gue uma educacdo popular fatalmente deve ter em seu alicerce uma nova epistemologia,
horizontalizar as formas de conhecimento, isto €, tratando com respeito os saberes e as
praticas dos diferentes grupos sociais para que suas realidades sejam problematizadas e
posteriormente transformadas.

Assim, com o intuito de alterar a composi¢do social das universidades, justifica-se a
efetivacdo de acOes afirmativas como a politica de cotas (afrodescendentes, indigenas e fator
escola publica), isencdo na taxa de inscricdo nos vestibulares, cursinhos populares etc. Essas
acOes caracterizam-se como mecanismos que contribuem para um processo pautado na
equidade. S é possivel pensar na possibilidade de todos os estudantes terem acesso e/ou
permanecerem na universidade, usufruindo dos mesmos direitos da mesma forma, quando

tratamos os desiguais de maneira diferente.

" Consideramos, na linha de pensamento de Anibal Quijano e Walter Mignolo que, apesar do fim do
colonialismo, os seus efeitos se manifestam como colonialidade do poder no paradigma epistemolégico
dominante, nas relagcBes sociais, nos processos de exclusdo. Com o fim do colonialismo, sobreviveu a
colonialidade.
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Procurando atender a essas prerrogativas, nos ultimos anos foram implantadas no
Brasil novas universidades, com perfis diferenciados, universidades populares e/ou
alternativas, como a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), a Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), a Universidade do
Mercosul (UNISUL) e a Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA).

Essas universidades, embora tenham objetivos diferentes, ttm como principal ideia a
inclusdo de outros grupos sociais e a adocao de saberes, linguas, modos de aprendizagem e
pesquisa que foram ao longo da histéria desvalorizados frente a uma construcdo colonial e
moderna que categoriza as formas de conhecimento entre valido/invalido, universal/local e
conhecido/esquecido. Segundo Tavares (2013, p.68), essa constituicdo tem se tornado uma
das grandes barreiras para o surgimento de um novo modelo de educacédo superior, sendo tais
universidades criadas recentemente no Brasil como sendo uma possibilidade de se fazer
“justica historica e epistemologica”.

Busca-se entender os individuos do Sul como sujeitos, e ndo como meros destinatarios
de politicas, construindo assim um conhecimento que Santos (2011, p.42) denominou de
pluriversitario, que, diferente do universitario, “é¢ um conhecimento contextual na medida em
que o principio organizador da sua producao ¢ a aplicacdo que lhe pode ser dada”.

Desse modo, a metodologia que se apresente nesse modelo ndo é de uma educacao
bancaria — educacdo centrada no professor, que deposita 0 seu conhecimento para um
estudante desprovido de suas préprias reflexdes — como definiu Paulo Freire, e, sim, uma
educacdo muito mais integrada a formacdo cultural, que valoriza a interculturalidade e que
reconhece as experiéncias individuais dentro de um processo de enriquecimento coletivo.
Ricobom (2010) alerta que o processo de integracdo entre os paises na internacionalizagdo da
universidade de forma alguma deve simbolizar um processo de neocolonizacao, isto €, na
imposicdo de valores por parte dos paises mais fortes economicamente.

Magalhdes (2006) aponta que desde a década de 1980 a educacdo superior atravessa
um paradigma da adaptabilidade. Isso se deve ao fato de no seu interior estarem imbricadas
teorias organizacionais e pressdes financeiras e politicas. Esse quadro cria, como em qualquer
outra instituicdo, a necessidade de se atentar a0 meio ambiente que a cerca, e também para a
sua sobrevivéncia, assim, surge a emergéncia de constituir outra missao.

A internacionalizagdo é compreendida por Fernando Seabra Santos e Naomar de
Almeida Filho (2012) como a quarta missdo da universidade contemporanea. Nesse quadro, 0
conhecimento se comporta como 0s sistemas econdmicos e financeiros na medida em que o

desenvolvimento nacional ganha uma maior amplitude e influéncias quando ocorre uma
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integracdo regional e suprarregional. A internacionalizacdo passa a ser concebida como uma
das missdes dessas instituicbes de educacdo superior, que tém como desafio a capacidade de
articular conscientemente para atingir os seguintes objetivos, como dizem os autores Santos e
Almeida (p.145):

v’ Reforcar projetos conjuntos e integradores;

v Possibilitar maior dimensdo as suas atividades de formacdo, de pesquisa e de

inovacao;

v" Conduzir uma agenda propria de diplomacia cultural universitaria;

v" Contribuir para a consolidacdo de Espacos Integrados do Conhecimento.

Examinando esses objetivos, compreendemos que, ao associar a diversidade cultural a
universalidade cientifica, a internacionalizacdo acaba por favorecer a mobilidade de seus
atores sociais, e com uma estrutura curricular articulada e intercultural que, entre outras
coisas, reforga o papel da universidade como uma das protagonistas do mundo globalizado e
possibilita o dialogo entre os diferentes tipos de conhecimento que circulam pelo mundo.

H& uma ideia nesse processo de integracdo entre os paises em configurar a
universidade como um brago diplomatico para a ampliacdo e aprofundamento das relacbes
politicas, sociais e econdmicas. Ricobom (2010) esclarece que essa fase integracionista busca
a construcdo de uma politica externa autbnoma, ou seja, independente das constantes
influéncias europeias e/ou norte-americanas.

A experiéncia com as universidades populares no Brasil ainda € muito recente, por
isso a relevancia de desenvolver pesquisas que possam auxiliar no amadurecimento dessa
nova instituicdo que se apresenta, participando do projeto de desenvolver uma ciéncia publica
e que seja democrética. Para avancar na construcdo desse modelo universitério, é fundamental

compreender e discutir sobre a tematica do curriculo.

1.5. Da negacao a afirmacéo: o curriculo universitario no centro do debate racial

Os indiscutiveis sinais de transformacdes que estdo ocorrendo nas variadas formas de
pensar, conviver e habitar o mundo tém gerado uma constante sensacdo de incertezas e
desafios. Esses sentimentos contribuem para um significativo aumento da concorréncia,
desigualdade, excluséo e discriminacdo, caracteristicas de uma politica neoliberal que tem se
tornando hegeménica em todo o mundo.

Logo, instaura-se um momento de tensdo e crise nas diferentes atividades humanas,
gue no campo educacional refletem-se nos debates sobre as questdes curriculares. Nao é por

acaso que presenciamos nos corredores das academias que a questdo do curriculo tem se
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tornado, e, de fato se tornou, um elemento-chave para compreendermos as dindmicas
educacionais. Como diz Macedo (2011, p.13) “o curriculo é o novo principe”.

Veiga-Neto (2002) aponta duas reflexdes nesse cenario. Primeiro, que parece ter
aumentado a sensacao de que o conhecimento tem sido desigualmente distribuido, e que nessa
l6gica neoliberal, o curriculo tem deixado de lado seu aspecto socializador — como um direito
social —, assumindo assim uma concepg¢do mercadolégica.

E é justamente nesse debate, das epistemologias do curriculo, que Moreira (2005)
aponta que vivemos em uma crise educacional que, segundo o autor, esta centrada na teoria
critica do curriculo. O termo “crise” ¢ utlizado na tentativa de caracterizar o paradoxo, que
consiste na contradicdo entre o arcabouco conceitual e a visdo de mundo inscrita na teoria e as
vivéncias dos sujeitos envolvidos. Em sintese, os curriculos, como instrumentos de poder,
estdo desajustados em relacdo a realidade.

E possivel sugerir que esse grande investimento na investigago sobre o curriculo deu-
se com o intuito de tratar os problemas pedagogicos de forma mais complexa, ampliando o
olhar para além da didatica e incluindo nessas discussfes 0s aspectos sociais, politicos,
econémicos etc. Um fundamental resultado que esses debates podem nos trazer € uma maior e
melhor apropriagdo da comunidade educacional, no sentido de compreender a dindmica
curricular que fatalmente esta articulada aos aspectos politicos-pedag6gicos que sdo inerentes
a sua pratica.

Nesse sentido, é preciso também que tais discussdes ecoem para a sociedade, onde 0s
grupos e movimentos sociais imbricados nos espacos educacionais, no caso de nossa pesquisa
na universidade, construam espagos mais democréaticos para debaterem as questdes tedricas e
praticas do curriculo a fim de que seja possivel produzir aces que visem descolonizar a
pratica curricular vigente e hegemdnica que se comporta como um mecanismo reprodutivo
que legitima processos de exclusdo, subordinacdo e exploracdo de diversos grupos sociais,
como € o caso da negritude.

Caminhando na tentativa de alcancar tal ideal, antes passearemos por algumas
dimensdes conceituais do curriculo. Em diversos encontros na educacdo frequentemente
ocorrem conversas, as vezes mais acaloradas, em que a pauta é o curriculo, e a partir desse
momento é notavel a polissemia e a complexidade que carrega esse termo. Muitos entendem
que o curriculo é o conjunto de documentos, como apostilas, livros didaticos, orientacdes ou
planos de ensino, que normalmente ja vém prontos, e 0s professores apenas tentam colocar
esses contetdos na pratica. Concebem-no como a vida de uma instituicdo educacional, isto &,

tudo o que faz parte desse local de ensino, desde a limpeza de um corredor, uma aula ou um
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trabalho administrativo. J& outros possuem uma visdo mais distante, atribuindo o sentido do
curriculo ao meio mais comercial, corporativo ou institucional.

Michael Young (2014) ndo procura entender o curriculo a partir de sua propria
concepcao. Ele utiliza como ponto de partida o aprendizado, que é a acdo mais basica da
atividade humana. Desse modo, elucida que o aprendizado ocorre em dois sentidos: primeiro,
em uma perspectiva historica, dado que ao longo do tempo a relagdo entre aprendizado e
curriculo foi se tornando mais complexa e diferenciada; em segundo lugar, pelas formas como
esse aprendizado se faz na sociedade. Além disso, 0s conhecimentos acontecem o tempo todo
e sdo produzidos de duas maneiras: por intermédio do senso comum, aquele com que
convivemos diariamente e construimos ao longo de nossa existéncia, e 0 outro € um
conhecimento especializado, elaborado em grande parte por pesquisadores, que contribuem
para compor o conhecimento curricular dos programas educacionais. O autor segue dizendo
que o curriculo é especializado de duas formas:

1. Em relacdo as fontes disciplinares: conhecimento produzido por
especialistas nas areas de conhecimento — histdria, fisica, geografia. Os
especialistas disciplinares nem sempre concordam ou acertam, e, embora
seu propdsito seja descobrir a verdade, as vezes sdo influenciados por
outros fatores, além da busca da verdade. Contudo, é dificil pensar em
uma fonte melhor para “o melhor conhecimento disponivel” em qualquer
campo. Ndo ha pais com um bom sistema educacional que ndo confie
nos seus especialistas disciplinares como fontes do conhecimento que
devem estar nos curriculos.

2. Em relacdo a diferentes grupos de aprendizes: todo curriculo é elaborado
para grupos especificos de aprendizes e tem de levar em consideragdo o
conhecimento anterior de que estes dispdem.” (p.10)

Macedo (2011) elucida que as explicacBes reduzidas favorecem o aparecimento de
pensadores educacionais delirantes e sem compromisso, que ddo preferéncia a modelos
(tecnicistas), sistemas prontos e fechados, e buscam a todo tempo a homogeneizacdo. Quanto
mais uniforme, melhor. Nesse caso, a diferenca ndo tem espago, pois colocam o0s objetivos
acima das pessoas, acima de suas referéncias culturais e historicas, acima das peculiaridades
dos contextos e também acima de um debate que potencializa uma reformulagdo na teia
social.

Nessa discussdo, Michel Young (2014) aponta que a preponderancia de ideias
tecnicistas ocorre na medida em que é concretizada a separa¢do dos objetivos normativos e
criticos, ou seja, aqueles que buscam prescrever um modelo curricular raras vezes debrucam

um olhar critico sobre seus pressupostos fundantes, apoiando-se em competéncias, resultados
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e avaliagBes, construindo um abismo ao acesso as possibilidades de vislumbrar alternativas
curriculares mais justas e democraticas.

Atualmente, uma das definicdes mais abrangentes de curriculo é de Gimeno Sacristan
(2000, p.34). Para o autor, ¢ um “projeto seletivo de cultura, cultural, social, politico e
administrativamente condicionado, que preenche a atividade escolar e que se torna realidade
dentro das condigdes da escola tal como se acha configurada”. Em outras palavras, ¢ possivel
compreender que o curriculo traduz a ideologia de um projeto pluridimensional elaborado a
partir de uma concepcéo de individuo, sociedade, nagcdo e mundo.

Quando refletimos sobre a complexidade que compde o significado do curriculo, é
inegavel que por tras desses pressupostos estdo imbricadas diferentes teorias pedagogicas,
valores e crencas que contribuem sobremaneira para formar, implicitamente ou as vezes néo,
uma ideia de homem e de sociedade. Tais caracteristicas tornam o curriculo parcial, ndo
neutro e intencional. Consequentemente, o curriculo também é visto como um elemento que
forja identidades. Como afirma Silva (2007, p.150):

O curriculo tem significados que vdo muito além dagueles os quais
as teorias tradicionais nos confinaram. O curriculo € lugar, espaco, territdrio.
O curriculo é trajetoria, viagem, percurso [...] o curriculo é texto, discurso,
documento. O curriculo é um documento de identidade.

Ainda nesse debate, Berticelli (2005) sabiamente desenha a ideia de curriculo a partir
de sua prescritividade, isto é, sua construcdo é pautada em uma acdo de conveniéncia ou
inconveniéncia, dependendo do ponto de vista. Dessa forma, o carater politico e cultural, e
com isso as relaces de poder, entram na pauta na discussao dessa tematica. Quando se pensa
em poder, devemos também ter a clareza de que o curriculo transforma-se em um espaco de
representacdes simbdlicas e terreno de inclusdes e exclusdes, no qual, muitas vezes o0s sujeitos
influenciados ndo conseguem ter espacos, ficam como coadjuvantes na imposi¢do discursiva
do curriculo. O mesmo autor esclarece que “¢ a concretude da prescritividade que materializa
o curriculo” (p.164). E interessante destacar que as noc¢des de tempo e espago contribuem para
produzir diferentes discursos e, com isso, diferentes maneiras de se pensar e praticar o
curriculo.

Como exemplo da caracteristica prescritiva e temporal do curriculo, na Grécia antiga a
educacéo tinha uma viséo exclusivamente militar, sendo que para cada idade o estudante tinha
atividades fisicas e mentais muito bem delimitados. Em Atenas, a Paideia caracterizava-se
como um sistema educacional que se concentrava em atividades como a ginastica, retérica,
musica, gramatica e filosofia. Da mesma maneira aconteceu na ldade Média, sobre forte

influéncia de Santo Agostinho, em que a educacdo tinha claros objetivos dogmaticos,
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clericais, humanistas e filosofico-religiosos levados a cabo por intermédio do Trivium
(gramética, dialética e retérica) e do Quadrivium (aritmética, geometria, astronomia e
mausica).

Essa prescricdo curricular favorece a perpetuacdo das dindmicas do Estado,
escolarizacédo e da sociedade, em funcéo da centralidade do poder que se origina no governo e
que produz o que Goodson (2007) chama de “prescri¢do retorica”. A partir dessa logica
incorporam-se parametros e modelos que, apesar de serem passiveis de transgressoes, ainda
tém uma intima relacdo com os individuos que cotidianamente constroem o curriculo.

Portanto, pensar o curriculo universitario é caminhar em um terreno marcado por
diferentes concepcbes em relacdo ao seu formato, contetudos e fungdes. O curriculo é a
expressao de um projeto cultural inserido em um contexto histdrico, social, politico e
econémico conformando-se e concretizando-se por meio de préaticas educativas.

De qualquer modo, o questionamento central € o seguinte: qual o conhecimento que
deve ser ensinado? O que os estudantes devem aprender? Quais sdo 0s conhecimentos validos
ou ndo validos para fazer parte de um curriculo? Thomaz Tadeu da Silva (2007), a partir de
uma perspectiva de Apple, amplia essas perguntas como um “por qué”, ou seja, por que esses

conhecimentos e ndo outros?

1.6. O curriculo na educacéo superior brasileira

Apos a defini¢do do conceito de curriculo e sua caracterizagdo, procuraremos levantar
as possiveis explicacfes sobre os porqués de a educacdo superior brasileira historicamente ter
construido sua agdo curricular pautada em certos conhecimentos em detrimento de outros,
desse modo constituindo-se em um espago para o saber hegemonico, dominante.

Na educacao superior brasileira, a génese do curriculo foi marcada pelo imperialismo,
eurocentrismo e pela valorizacdo da cultura branca. Essas caracteristicas ficam evidentes
guando Cunha (1980, p.32) relata uma passagem em que o padre jesuita Antdnio de Oliveira,
em viagem a Portugal, fala com o ministro do rei de Portugal sobre o reconhecimento de um
curso no periodo colonial: “a negativa do ministro baseou-se no fato de que os brancos da
Bahia ndo queriam que seus filhos estudassem ao lado de pardos, que nessa época estavam
impedidos de pertencer a todas as ordens religiosas por estarem atreitos a rixas e vadiagem”.
Destaca-se nessa passagem a representacdo negativa atribuida a populagdo negra e,
consequentemente, sua exclusdo de participacdo na educacao superior.

Além disso, como ja vimos, o Ratio Studiorum, documento criado pela Companhia de

Jesus, com 467 regras, pautava sua pedagogia na unidade de trés instancias: professor, método
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e matéria. Assim, orientavam suas praticas educacionais em duas instancias: os estudos
menores para os indios e colonos e os estudos superiores (equivalente & universidade) para o0s
padres e a elite governante. Milanese (1998) e Pereira (2008) explicam que os estudos
superiores tiveram como modelo as ideias renascentistas, com foco nas humanidades, sendo
destinados a formacdo das elites que visavam o poder. Assim, por meio de uma forte selecdo
para o ingresso e pautado na a¢do docente, a “moral” e os “bons costumes” tornaram-Se 0S
mecanismos ideologicos para dominagdo, via obediéncia. O carater que marcava esse
curriculo era a unidade, tanto na matéria quanto no método e na atuacdo do professor, que,
inclusive, era 0 mesmo do inicio ao final do curso.

Alguns anos depois, o Brasil assume em seu curriculo na educacdo superior as
reformas propostas por Marqués de Pombal, que traz a ruptura com o modelo religioso e a
adocdo de uma visdo utilitarista — buscando resolugcbes de questbes praticas — sob influéncia
do Iluminismo. Esse curriculo passa a contemplar uma dimensdo mais cientifica e aberta ao
comércio, Ciéncias Humanas e Naturais, Fisica e Matematica. As aulas eram isoladas e
dispersas sem qualquer articulacdo entre elas, denominadas Aulas Régias. No entanto, essa
nova orientacdo continua a excluir os individuos das camadas populares (CUNHA, 1980).

O autor segue dizendo que no periodo imperial foram criados cursos que tinham como
objetivo atender a producdo de bens simbdlicos para as elites. Desse modo, o curriculo foi
construido tendo como base os estudos positivistas, ou seja, a ideia de que o Unico
conhecimento verdadeiro era o cientifico, negando qualquer outra forma de conhecimento que
ndo tivesse principios epistemolégicos e metodologicos ajustados ao modelo positivista. Esse
cenario culminou na separacdo e hierarquizagcdo dos conhecimentos tidos como “legitimos” e
“institucionalizados” e os saberes “desqualificados™ que deveriam ser silenciados. Boaventura
de Sousa Santos (1988), no texto “Um discurso sobre as ciéncias na transi¢cdo para uma
ciéncia pos-moderna”, tece criticas em relacdo ao dominio discursivo do conhecimento
cientifico sobre o conhecimento de senso comum, alegando que tal entendimento produz uma
separacdo da ciéncia com a sociedade e a ndo valorizacéo das diversas experiéncias humanas.
Desse modo, defende a teoria do conhecimento total, uma racionalidade que reaproxime a
ciéncia do senso comum, sendo este, por meio de sua dimensdo libertadora, capaz de ampliar
0 conhecimento cientifico.

Nem mesmo a liberdade de ensino, resultante do Decreto n° 7.247, de 1879, foi
suficiente para que a educacdo superior pudesse trilhar novos caminhos, pois ainda tinha o
Estado como detentor do controle de abertura de cursos e dos titulos. Alguns anos depois, no

periodo republicano, houve um aumento no acesso a educacdo superior, sendo essa a unica
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forma de galgar uma diferenciagdo na teia social, porém, a fim de evitar excessos, foram
introduzidos os exames vestibulares, que avaliavam, entre outras coisas, questdes morais e
civicas (MILANESE, 1998). A efetivacdo desse recurso de selecdo justifica-se pela
meritocracia, em que o esforco pessoal é sinénimo de justica e naturalidade, ao mesmo tempo
em que ameniza préaticas excludentes e discriminatorias.

Destacamos que nesses periodos citados, independente da instituicdo, igreja ou Estado,
a educacdo superior brasileira sofre um forte controle em relagcdo ao curriculo implementado,
inculcando uma formacdo normativa e normalizada a partir dos padrdes europeus,
favorecendo a validacdo de determinados conhecimentos e a hierarquizagdo e excluséo de
individuos, inclusive da populacdo negra. Reiteramos que tais concepg¢des de curriculo visam
racionalizar e constituir uma nocdo administrativa na sua gestdo, sempre se pautando nas
exigéncias econémicas, sociais, politicas e culturais da época (APARECIDA SILVA, 2006).

Nesse sentido, Sousa Santos (2011) procura entender as transformagdes ocorridas nas
universidades, refletidas em seus curriculos, durante o século XX e o inicio do século XXI.
Assim, o autor identifica trés crises provocadas pelas alteracdes da estrutura econdmica e nas
variadas formas de se conceber o conhecimento. A primeira crise apontada pelo autor ocorre
em sua hegemonia, reflexo da tenséo entre os objetivos tradicionais da universidade e as
atribuicdes ao longo do século XX:

De um lado a produgdo de alta cultura, pensamento critico e
conhecimentos exemplares, cientificos e humanisticos, necesséarios a
formagdo das elites de que a universidade se tinha vindo ocupar desde a
idade média. Do outro a producdo de padrGes culturais médios e de
conhecimentos instrumentais Uteis a formacdo de mao-de-obra qualificada
exigida pelo desenvolvimento capitalista. (SANTOS, 2011, p.9)

Essa concepcdo fica evidente na Era Vargas, quando o curriculo polarizou-se entre
duas forcas: de um lado, os catélicos, que buscavam uma educacdo obediente e conformista
com o destino das pessoas, favorecendo a construcdo de uma base para o estado totalitério, e
do outro lado, os liberais, que apoiavam a elite em ascensdo por meio de uma educagéo
reconhecida como “cultura superior” que pregava o individualismo, a democracia e a
propriedade. Nesse quadro, o Estado serviria para garantir, de forma “neutra”, os interesses
individuais a partir do proprio esforco (CUNHA, 1980; MILANESE, 1998). A Reforma
Francisco Campos, em 1931, trouxe para o curriculo da educacdo superior a vinculagdo da
educacdo secundaria aliada ao superior, porém, desde sua implantacéo esse curriculo cria um
afastamento das camadas populares. E possivel alegar que a alteragio proposta por Francisco

de Campos leva o sistema educacional a um efeito desastroso, pois nessa articulacdo entre



69

educacdo secundaria e superior 0s exames de selegcdo passam a exigir conhecimentos cada vez
mais especificos, transferindo para as escolas a responsabilidade de “treinar” os candidatos ao
vestibular nos chamados cursos preparatorios (RIBEIRO, 1988).

Nessa tematica, diversos estudos, como o de Ribeiro (1988), Dubet (2003) e Peixoto e
Aranha (2008), apontam que atualmente o grande gargalo educacional ocorre na escola.
Assim, seletividade educacional apenas retrata a seletividade social, ou seja, 0s mecanismos
escolar e universitario trabalnam no controle do acesso ao saber e na manutencdo de
determinados valores e privilégios sociais.

A tensdo hegemoénica na universidade também efetiva-se por meio da criacdo do
Estatuto das Universidades Brasileiras, em 1931, que marca os principios de uma educacdo
superior como instrumento ideoldgico, traduzido em grande parte pelo curriculo. Com essas
influéncias, surge a Universidade de Sdo Paulo (USP), em 1934, e a Universidade do Distrito
Federal (UDF), em 1935. Orso (2003) afirma que, embora tivessem parametros tracados, 0s
curriculos dessas universidades eram pautados em uma dimensédo de educacao liberal voltada
a uma formacdo mais humanista e integral, fazendo oposic¢do e criando uma tensdao a uma
educacdo superior, muito criticada na ocasido, que pregava uma formacdo instrumentalista e
fragmentada.

A segunda crise proposta por Boaventura de Sousa Santos (2011) é de legitimidade,
em que a universidade perde o reconhecimento social a partir da selecdo de determinados
conteddos em detrimento de outros e pela adogdo de saberes especializados, configurando-se
em um espaco seletivo e com restrita possibilidade de acesso. Nesse cenario, hd um
levantamento social buscando democratizar 0 acesso a universidade, a fim de que a populagéo
excluida possa ter representantes nessa instituicao.

Os primeiros passos para tal prerrogativa foi o Manifesto de Cérdoba, em 1918, que
representa uma tentativa de repensar o carater colonial que permeava a estrutura politica e
pedagogica da universidade. Procurou corresponder aos anseios da luta popular contra a
oligarquia na construcdo da autonomia e democratizacdo da educagdo superior, e tinha
preocupacdo com o papel sociopolitico e cultural que a universidade exercia na época. Entre
outras coisas, pleiteava-se autonomia docente, politica e administrativa, gratuidade e liberdade
académica para a escolha de disciplinas, livre frequéncia nas aulas e a producdo de
conhecimentos a servigo da sociedade (PEREIRA, 2008).

Outra importante acdo foi o langamento do Manifesto dos Pioneiros da Educagéo, em
1932, que procurou dar voz a luta para a criagdo de uma verdadeira universidade gratuita e

com igualdade de acesso, cujo foco seria a pesquisa em todos os campos do conhecimento
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humano. Essas caracteristicas favoreceriam a democracia, a justica social e o0
desenvolvimento econémico do pais.

A iniciativa de Darcy Ribeiro e Anisio Teixeira também buscou colocar a universidade
em outros rumos. A criacdo da Universidade de Brasilia, em 1962, almejava uma politica de
modernizacdo da educagdo superior por meio da producdo de conhecimento cientifico e
tecnoldgico, indispensaveis para o desenvolvimento cultural e cientifico do Brasil. Segundo
os fundadores, o curriculo desenhava-se em quatro fungdes: formacdo para a preparagdo
profissional intelectual, cientifica e técnica; proporcionar ao estudante o contato com saber e a
sua busca; o desenvolvimento do saber e a universidade como local de sua elaboragéo; e a
universidade como transmissora de uma cultura comum (TEIXEIRA, 1961).

Embora o modelo proposto por Darcy Ribeiro e Anisio Teixeira tenha sido muito
importante para criar outras racionalidades na universidade, devido ao regime militar, a
influéncia norte-americana era muito grande. Desse modo, as recomendagdes da época
pautavam-se na teoria do capital humano no plano econdmico. A exigéncia era a construcao
de um sistema capitalista a partir da criacdo de um mercado consumidor. Nesse sentido, as
universidades fundamentavam-se nos principios do rendimento e da eficiéncia. Além disso,
haveria um maior estimulo as instituicdes privadas, para uma maior concorréncia, €
imunidade ou incentivo fiscal como garantia de mensalidade para estudantes bolsistas
(FAVERO, 2006; CUNHA, 2007; ESTHER, 2015).

Com essa conjuntura é que Sousa Santos (2011) explica a terceira crise da
universidade, fase em que sua autonomia cientifica e pedagogica vira refém dos interesses
financeiros oriundos do Estado e de seus parceiros. Portanto, a crise institucional é:

Resultado da contradicdo entre a reivindicacdo da autonomia na
definigdo dos valores e objetivos da universidade e a pressao crescente para
submeter essa Ultima a critérios de eficacia e produtividade de natureza
empresarial ou responsabilidade social. (ibidem, p.10)

Lira (2012) comenta que a implantacdo do Decreto n° 5.540/68 e da Reforma
Universitaria confirma tal intencdo na medida em que propfe uma educagdo a partir dos
padrbes empresarias, €, logicamente, com objetivos de inserir 0s estudantes no mercado de
trabalho, para atender a demanda dos interesses mercadoldgicos. Nessa visdo, o curriculo
fragmenta-se em relacdo as suas disciplinas e passa a valorizar apenas os conhecimentos
técnicos. Tambem nessa reforma sdo criados cursos de curta duragdo, regime de tempo
integral e o vestibular classificatorio para o ingresso. Ainda a Reforma de 1968 previa que as
universidades adotassem o principio da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo,

e o0 chamado Ciclo Geral de Estudos (CGE), que, geralmente cursado no primeiro semestre,
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era composto por disciplinas gerais antes de o estudante ter acesso aos estudos especificos do
curso escolhido. Segundo Pereira (2007, p.85-86), essa etapa tinha trés objetivos:
“recuperacdo de insuficiéncias evidenciadas pelo concurso vestibular; orientacdo para a
escolha da carreira; realizagdo de estudos basicos para ciclos posteriores”.

Concordamos com Dias Sobrinho (2002) quando diz que a aproximacdo da
universidade ao setor produtivo gera nos projetos politicos pedagogicos dos cursos e em suas
matrizes curriculares apenas conhecimentos aplicaveis e operacionais, contribuindo para a
formacdo de um individuo flexivel as exigéncias do mercado e de perfil profissional
submisso, reducionista e acritico frente aos inimeros desafios da vida. E importante destacar,
mais uma vez, que o Brasil adotou 0 modelo francés de universidade, com um maior foco na
formacéo profissional, e ndo o modelo aleméo, preocupado com a formacéo cultural do povo.

Quando ampliamos esse debate curricular, constata-se que a formacdo tecnicista,
prioriza apenas o0 ensino atraves da seguinte organizacgdo: geral para especifico, tedrico para o
pratico, e basico para o ciclo profissionalizante. Além disso, constr6i uma representacdo de
que o profissional formado deve sair pronto para ser inserido no mercado de trabalho. Afinal,
para esse modelo educacional, a quantidade de informacdo transforma-se em sinénimo de
qualidade. E possivel, ainda, dizer que quanto mais horas o estudante passa ouvindo o
professor, melhor serd sua chance de aprendizado (CUNHA, 1998). Dentro desse quadro,
Benedito, Ferrer e Ferreres (1995, p.53) relatam algumas consequéncias:

a) a perda de reconhecimento, obsolescéncia e desprestigio de uma formagéo
inicial profunda e polivalente, em troca do peso da formacao a nivel de p6s-
graduacdo e formagdo permanente, ligadas, especialmente, as necessidades
imediatas do mercado de trabalho;

b) a forte entrada das universidades privadas e a concorréncia entre as
universidades fazendo com que alguns titulos "valham™ mais do que outros;
c) a progressiva implantagdo da optatividade até os atuais planos de estudo
(que revalidam, inclusive, agqueles realizados a nivel de segundo grau), para
que os estudantes tenham cada vez mais possibilidades de construir seus
proprios itinerérios, baseados numa realidade provisoria e variando em
fungdo das mudancas do mercado de trabalho;

d) a auséncia de um auténtico debate curricular na universidade, paralisando
a dindmica de determinacdo das disciplinas e projetos de cursos, num
discurso essencialmente intradisciplinar e economicista;

e) a pratica do sistema de créditos, acrescida do baixo investimento nas IES,
bem como da ndo mobilizacdo para um projeto pedagdgico, construido sob
novas bases epistemoldgicas e estruturais, que ndo permitem, nas
universidades, a construgdo de novas possibilidades para um curriculo que
estivesse centrado nos estudantes, atendesse a diferentes formas de ensino,
possibilitasse tratamentos interdisciplinares, favorecesse a unidade teoria-
pratica e ensino-pesquisa.
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Nos anos posteriores, a dindmica universitaria, atrelada aos interesses mercadologicos,
enraiza-se ainda mais devido ao maior investimento das universidades privadas em detrimento
das publicas. Segundo Santos (2011, p.105), essa inciativa politica decorre de trés pontos:
“estancar a expansao do setor publico através da crise financeira; degradar os salarios dos
professores universitarios a fim de os forcar a buscar emprego parcial no setor privado; atuar
com uma negligéncia benigna e premeditada na regulagdo do setor privado”.

N&o podemos esquecer que tal perspectiva alinha-se ao que o0s teoéricos curriculares
chamam de Teoria Tradicional do curriculo. Nessa visdo, o conhecimento é considerado um
componente dado, ou seja, é pré-existente a realidade. Assim, a formacdo deve complementar
as habilidades profissionais para uma melhor adaptacdo na vida adulta. Dai surge a
necessidade de selecionar os saberes emergentes para capacitar os cidadaos. A énfase desse
modelo curricular se da na eficiéncia, produtividade, organizacdo, avaliacdo e
desenvolvimento. Cunha (1998) avanca dizendo que no modelo tradicional, a prética é
colocada como a parte mais importante do curso, ndo havendo espago para a pesquisa.

Tais pressupostos concretizam-se nas pesquisas realizadas por Cunha (1989),
Vasconcelos (2000) e Nunes (2000), quando retratam as diversas insatisfacdes dos estudantes
universitarios em relacdo ao curriculo, praticas de ensino e aos docentes. Os depoimentos
obtidos pelos estudantes tragam um perfil do curriculo universitario baseado em um corpo
docente distante da realidade dos estudantes, como sendo os Unicos detentores da verdade,
demostrando serem superiores e autoritarios, ndo adotam uma variacdo metodoldgica, ndo
utilizam recursos ou somente sempre 0 mesmo recurso, € a avaliacdo € vista como um
processo de coacgdo e, muitas vezes, sem critérios bem definidos.

Porém, a realidade da acdo curricular universitaria reserva para determinados grupos
sociais um desafio maior. Barcellos (2006), Sotero (2009) e Passos e Rodrigues (2015)
analisaram o curriculo e as experiéncias de estudantes afrodescendentes na universidade.
Constatam que a temaética étnico-racial ou qualquer discussdao nesse sentido ndo compde
qualquer discussao no curriculo dos cursos analisados. Além disso, os estudantes relatam que,
por estarem em um local onde historicamente o afrodescendente foi excluido, reconhecem-se
como minoria nesse espaco e, por isso, afirmam que, em algumas situagdes, muitos estudantes
— 0s brancos — nem lembram que sdo afrodescendentes, ou, em outros casos, quando sentem
acOes discriminatdrias implicitas, como pelo modo que os estudantes afrodescendentes sdo
olhados.

Em outras palavras, podemos concluir que o curriculo tradicional instituido nas

universidades configurou-se como um mecanismo de reproducdo das relacbes de poder
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existentes na sociedade pela divulgacdo de uma epistemologia monocultural e eurocéntrica e
produziu a constru¢cdo do sujeito europeu como O Unico representante legitimo da
“verdadeira” cultura, ao mesmo tempo em que essa produtividade tornou invisivel os outros
sujeitos, seus saberes e suas formas de conhecimentos plurais. Bhabha (2007, p.111) avanca
no sentido de compreender que a l6gica colonial fincou-se no “reconhecimento e repudio das
diferengas raciais/culturais/historicas”.

A fim de construir outras proposi¢des, faz-se necessario lancar um olhar critico a essa
realidade com o intuito de desnaturalizar o discurso curricular universitario tradicional. Nesse
sentido, entra em cena a perspectiva intercultural. Para situarmos essa nova andlise, Catherine
Walsh (2001, p.10-11) refere que:

[...] um processo dindmico e permanente de relagdo, comunicacdo e
aprendizagem entre culturas em condicdes de respeito, legitimidade mdtua,
simetria e igualdade. Um intercAmbio que se constréi entre pessoas,
conhecimentos, saberes e praticas culturalmente diferentes, buscando
desenvolver um novo sentido entre elas na sua diferenca. Um espago de
negociacdo e de traducdo onde as desigualdades sociais, econémicas e
politicas, e as relagdes e os conflitos de poder da sociedade ndo s&o mantidos
ocultos e sim reconhecidos e confrontados. Uma tarefa social e politica que
interpela o conjunto da sociedade, que parte de praticas e acOes sociais
concretas e conscientes e tenta criar modos de responsabilidade e
solidariedade. Uma meta a alcancar.

E ainda Walsh (2009, p.21 e 22) prop6e uma importante distingdo entre a
interculturalidade funcional e a critica:

Enquanto a interculturalidade funcional assume a diversidade
cultural como eixo central, apontando o reconhecimento e inclusdo dentro da
sociedade e do Estado nacionais (uninacionais por pratica e concepcdo) e
deixando de fora os dispositivos e padrBes de poder institucional-estrutural,
gue mantém a desigualdade, a interculturalidade critica parte do problema do
poder, seu padrdo de racializagéo e da diferenca (colonial, ndo simplesmente
cultural) que foi construida em funcdo disso. O interculturalismo funcional
responde a partir dos interesses e necessidades das instituicbes sociais; a
interculturalidade critica, pelo contrario, € uma construcdo de e a partir das
pessoas que sofreram uma histéria de submissdo e subalternizacao.

Do ponto de vista curricular, Canen (2000) diz que a interculturalidade torna-se uma
alternativa que tem como pressuposto a valorizagdo da diversidade cultural, em que as
praticas pedagogicas e o curriculo possibilitam a constru¢cdo de uma nova racionalidade
epistemoldgica, com o objetivo de superar a sobreposicdo entre as culturas, preconceitos e
discriminagbes. Silva (2007) acrescenta que o0s grupos subordinados (mulheres,
afrodescendentes e os homens homossexuais) iniciaram uma critica ao modelo literario,

estético e cientifico do curriculo universitario, que retratava o predominio da cultura branca,
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masculina, europeia e heterossexual. Assim, esses grupos sociais reivindicam no curriculo
universitario uma amostra das diversas contribui¢Ges dessas diferentes culturas.

Com essa nova configuracdo, abrimos os olhos para dois importantes pontos:
inicialmente, ha uma mudanca seméantica no tratamento, que deve estar sesmpre no plural, ndo
mais no singular. Se antes faldvamos de cultura, hoje falamos de culturas. Além disso, como
ja foi dito, devido as relaces de poder que permeiam o conflituoso campo curricular, a nogéo
politica ganha uma relevancia essencial, na medida em que a legitimidade em relacdo a
imposicdo ideologica e epistemoldgica, dos significados e das representacdes, sempre estardo
no centro de disputa.

Portanto, partimos do que Connell (1993 apud Moreira e Candau, 2003) denomina
“justica curricular”, ou seja, o curriculo como forma de produgdo historica da igualdade. Em
outras palavras, nessa concepcao, a acdo curricular deve oferecer ao estudante instrumentos
para refletir as formas como a diferenca é construida nas relagdes sociais. Sendo assim, o
caminho para tal reconstrucdo parte da inclusdo dos conhecimentos dos menos favorecidos, é
hora de ouvir a historia ser contada por aqueles cujas vozes sempre foram silenciadas, nada é
mais legitimo que isso.

Candau (2008) elege alguns principios fundamentais para a promocdo da educacao
intercultural. A desconstrugdo é o primeiro ponto levantado pela autora. Desse modo, afirma a
necessidade de ingressarmos no universo do preconceito e discriminacdo e favorecer a
reconstrucdo do imaginario individual e social de determinados grupos sociais. Outro aspecto
é questionar o carater monocultural e etnocéntrico das politicas educativas e das praticas
pedagogicas que permeiam os curriculos. Uma terceira preocupacgdo para a construgdo de uma
educacdo intercultural ocorre na articulacdo entre a igualdade e diferenca. Tal acdo permite a
valorizacdo das diferencas culturais em seus saberes e praticas. Em seguida, elenca o resgate
como possibilidade de construir as identidades pessoais e coletivas. Por meio de historias de
vida, as identidades podem ser contadas, narradas, reconhecidas e valorizadas. Nessa
dindmica, o estudante devera ser capacitado a desestabilizar o conhecimento hegemdnico
confrontando com diferentes perspectivas historicas, pontos de vista e representa¢fes, com o
intuito de promover uma interacdo sistematica com as culturas discriminadas. O ultimo
elemento levantado, 0 empoderamento, nada mais é do que levar o individuo ou grupo social
a ter condi¢cbes de assumir o papel de protagonista de sua trajetoria, potencializando sua
organizacéo e participacdo na sociedade.

Alicercado nos fundamentos interculturais, e sem esquecer 0s pressupostos da presente

pesquisa, um dos importantes caminhos para reverter esse quadro de discriminacao racial esta
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na ado¢do de uma nova postura por parte das universidades, isto €, na implementacdo de
novas praticas curriculares que privilegiem os conhecimentos oriundos da cultura negra e
afrodescendente. Tal acdo, nos espacos onde foram historicamente excluidos, podera
representar uma educacao superior mais justa e humana. Desse modo, ndo temos duvida de
que o curriculo configura-se como um artefato cultural importantissimo para trazer

significados mais democraticos e justos para a educacao superior.

1.7. Para uma politica curricular universitaria de representacdo negra

Nio podemos negar que a aprovagido do Parecer CNE/CP 003/2004% e da Lei
12.711/12° foram passos importante a fim de garantir um reparo aos diversos danos que
historicamente foram provocados a populacdo afrodescendente para ter acesso e ser
reconhecida na educacdo superior. Segundo o Parecer, as instituicdes de educacdo superior
devem providenciar:

Inclusdo, respeitar a autonomia dos estabelecimentos do Ensino
Superior, nos conteldos de disciplinas e em atividades curriculares dos
cursos que ministra, de Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, de
conhecimentos de matriz africana e/ou que dizem respeito a populacdo
negra. Por exemplo: em Medicina, entre outras questdes, estudo da anemia
falciforme, da problemética da pressdo alta; em Matematica, contribuicdes
de raiz africana, identificadas e descritas pela Etno-Matematica; em
Filosofia, estudo da filosofia tradicional africana e de contribui¢fes de
filésofos africanos e afrodescendentes da atualidade. (BRASIL, 2004, p.24)

Alguns nos depois, em 2008, com o objetivo de alcancar tais metas, foi aprovado o
Plano de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacao das relacdes
étnico-raciais. Dentre as principais ac0es, destacam-se: adocdo de politicas de acdo afirmativa
e a inclusdo de conteudos referentes a educacdo das relagdes étnico-raciais nos instrumentos
de avaliacdo institucional, docente e discente articuladas com a pesquisa e a extensdo de
acordo com as caracteristicas das Instituicdes de Ensino Superior (idem, 2008, p.54).

Quanto mais ampliamos o direito a educacdo com a democratizacao das universidades,
mais presenciaremos em seu interior grupos sociais que foram historicamente invisibilizados,
discriminados e excluidos de toda a construcao curricular. Essa dindmica inevitavelmente nos
leva a refletir que a caracteristica tradicional e colonizadora do curriculo vigente ndo atende

mais as exigéncias desse movimento, na medida em que se fazem necessarias propostas

8 Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana no Ensino Superior.

® Lei das cotas que instituiu a reserva 50% das vagas em instituicdes e universidades publicas e privadas
destinadas a estudantes oriundos de escolas publicas. Também adota critérios raciais para negros, pardos e
indigenas.
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emancipatorias e holisticas a fim de contemplar os conhecimentos, demandas politicas,
valores e condicdes de vida desses individuos.

No entanto, ainda buscamos avancar no sentido de criar um curriculo universitario
que, além de questionar as concepgdes e representacbes colonizadas, dominadas e
escravizadas sobre a Africa, os africanos e os afrodescendentes brasileiros, seja capaz de
construir uma historia alternativa legitimando diferentes conhecimentos e experiéncias
historicas, econémicas, politicas, sociais e culturais.

Nos ultimos anos foram publicadas algumas pesquisas que buscaram relatar
experiéncias fundamentais na descolonizagdo e na tematizacdo étnico-racial do curriculo
universitario.

Verrangia (2013) trouxe contribuicBes para o tratamento das matrizes africanas e afro-
brasileiras no curriculo de formacéo de ciéncias, além dos aspectos legais e da desigualdade
educacional referente aos assuntos raciais. O autor aponta que, no contexto das ciéncias
naturais, a conceituacdo de raca deve ser encarada de forma critica, para que ndo assumamos a
ideologia hegemonica que prega a dominacao e alienacao. Apresenta outras possibilidades de
temas que discutam, sob a dtica africana ou afro-brasileira, o estudo da vida, dos animais,
plantas, saude, producédo de alimentos e ervas medicinais. Douglas Verrangia ainda cita que o
curriculo de formacdo em ciéncias deve valorizar importantes caracteristica da cultura
africana, como a oralidade, ancestralidade e corporeidade. Em relagdo ao primeiro, relata que
diversos mitos, fabulas, provérbios e lendas abordam elementos da natureza que sdo
fundamentais para que os estudantes possam conhecer e valorizar outras formas de producéo
de conhecimento. Em relacdo a ancestralidade, é possivel discutir as fases relativas a vida
(infancia, adolescéncia, adulto e ancido) e compreender suas construgfes sociais, por
exemplo, mediante rituais de passagem para outra fase da vida que envolve maturidade
psicolégica e responsabilidades, e ndo apenas uma referéncia bioldgica, como na cultura
branca. Outro aspecto a ser debatido esta na relacdo com o idoso: enquanto nos paises mais
capitalistas as pessoas mais velhas sdo improdutivas, portanto, esquecidas e desvalorizadas,
na cultura africana ser idoso é sindbnimo de sabedoria, €, por isso, essas pessoas S0 muito
respeitadas. Na corporeidade, entra em jogo o corpo integral, ndo mais o corpo estritamente
biolégico, como o ensino tradicional de ciéncias prevé, até porque nas matrizes africanas o
corpo é entendido como sagrado, templo dos orixas, o Ori.

Uma pesquisa muito interessante foi realizada por Santana (2012), onde relata o
Seminario Africanias ocorrido no ano de 2011. Esse evento marca a implantacdo do

ensino/aprendizagem das linguas africanas kikongo e kimbundo no curriculo da Universidade
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do Estado da Bahia (UNEB), nos niveis de graduacdo, pos-graduacao e extensdo. A autora,
em sua descricdo sobre o seminario, destaca algumas falas dos oradores sobre a importancia
de conhecermos essas linguas africanas. Inicialmente, porque pela lingua nos identificamos e
somos identificados. Em nosso caso, hd uma relevancia especial, pois dos afrodescendentes
escravizados que vieram para o Brasil, a maioria falava kikongo e kimbundo, porém, foram
impedidos pelos colonizadores, sendo forcados a falar a lingua portuguesa. Mesmo assim,
temos em nosso vocabulario diversas expressdes dessas linguas africanas nas religiGes afro-
brasileiras, na capoeira e nas cantigas de ninar das mées negras. De qualquer modo, a
valorizacdo desse intercdmbio linguistico possibilita o reconhecimento e a valorizagdo da
ancestralidade africana e, consequentemente, o combate as manifestacdes de racismo e
preconceito enraizadas na cultura brasileira.

Santos e Carvalho (2012), em seus estudos, investigaram as novas praticas propostas
em relacdo a identidade e ao pertencimento racial de jovens afrodescendentes na Faculdade
Zumbi dos Palmares, localizada na cidade de S&o Paulo, ligada ao Movimento Negro.
Segundo os dados coletados pelas autoras por meio de observacGes sobre a rotina da
faculdade e de entrevistas com cinco estudantes, o projeto oficial da Faculdade Zumbi dos
Palmares tem o objetivo de incorporar conceitos relacionados a promocéo da igualdade racial
com o estimulo a construcdo de um referencial positivo dos afrodescendentes por meio de um
resgate historico e cultural da realidade dos afrodescendentes no Brasil. Dessa forma, opera
em duas frentes contraditorias: de um lado existe a questdo do trabalho como elemento que
estrutura o pertencimento racial na instituicdo, embora essa consciéncia aconteca por meio do
ideal de ascensdo social mediante esforgo individual, como garantia de uma participagdo mais
igualitaria dos afrodescendentes na sociedade, e por outro lado, inclusive com o0 apoio
psicolégico oferecido pela instituicdo, prega a necessidade de unido dos afrodescendentes,
enguanto grupo nas reivindicacGes perante o estado e a sociedade no combate as injusticas
sociais e historicas. Assim, concluem que o contexto apresentado por essa instituicdo
possibilita a construcdo de um sentimento de pertencimento racial.

Outro estudo que buscou o reconhecimento e a valorizagdo dos afrodescendentes, por
meio do curriculo universitario foi desenvolvido por Rosana Monteiro Batista (2012) em sua
tese de doutorado, quando analisou a implantacdo da tematica étnico-racial no curriculo do
curso de pedagogia em uma instituicdo privada comunitaria situada na cidade de Braganca
Paulista, interior do estado de Sdo Paulo. A fim de verificar a inclusdo no curriculo das
tematicas étnico-raciais, foram aplicados questionarios aos estudantes, professores e a

coordenacdo do curso. Foram entrevistados oito estudantes e quatro professoras. Mais da
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metade dos estudantes que responderam ao questionario apontaram que 0 curso contribui
amplamente para o debate racial, e que disciplinas como Histdria da Educagdo, Fundamentos
e Metodologia do ensino de Histdria e Geografia, Etica e Educacio e Educacio Inclusiva
foram as que mais abordaram essas tematicas por meio da analise de livros didaticos e em
debates sobre filmes. No entanto, nas entrevistas realizadas, alguns estudantes apontaram que
muitas vezes ndo h&d um debate especifico sobre a tematica racial. Fala-se apenas sobre o
preconceito de uma maneira geral. Como exemplo, citaram aulas em que foram debatidos
respeito, justica, dialogo e solidariedade. Em outra fala, um estudante citou que em uma das
aulas de Etica e Educacéo a professora citou uma tematica racial, porém, segundo o estudante,
essa discussdo ndo tinha a ver com a aula, sendo n&o intencional e ndo organizada
didaticamente. A autora conclui sua pesquisa sugerindo que a adocdo das tematicas raciais
indica muito mais uma preocupacao de alguns professores do curso, relevada nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de Pedagogia. Desse modo, ndo foi verificada a
implementacio das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relag@es Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (DCNERER), lacunas
que sao identificadas nas falas de alguns estudantes.

Apesar dos inimeros desafios, podemos perceber que as iniciativas relatam um
tratamento intercultural do curriculo universitéario. O intuito dessas propostas tem em sua base
0 que Santos (2009) denomina de Epistemologias do Sul, ou seja, caminha-se com esse
conceito a um reconhecimento e valorizacdo da rica diversidade cultural, em nosso caso da
cultura africana e afro-brasileira, que historicamente foi silenciada e excluida pela légica
colonial e branca. Dessa forma, esse cenario plural e concreto trabalha na tentativa de
construir uma logica alternativa a essa vigente, em outras palavras, busca-se a transformacao
social em que as diferencas possam nos fazer reconhecer que somos incompletos. Nesse
momento, somente por meio do didlogo sera possivel conceber o outro lado do mundo, a
outra parte da verdade. A partir desse tema € que convidamos o caro leitor a conhecer no

proximo subcapitulo como algumas “verdades” foram produzidas na histéria da humanidade.

1.8. Recontando a historia: dialogando com a légica hegemonica

A forma hegemonica de como pensamos sobre as rela¢des sociais, politicas, culturais,
econdmicas e dos conhecimentos é oriunda da construgdo moderna. Entende-se por
Modernidade o periodo entre os séculos XVI e XVIII. Essa fase historica da humanidade
ocorreu em alguns paises da Europa (Inglaterra, Franca e Alemanha) e foi marcada por alguns

acontecimentos, como a Reforma Protestante, o lluminismo e a Revolugdo Francesa que, de
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maneira bem sucinta, tinha por objetivo fundamental o centramento do homem em suas
expressdes culturais, historicas e filosoficas (antropocentrismo) e a instituicdo do Estado-
Nacdo. Ou seja, a ideia de organizar a nacdo a partir de uma concepc¢édo europeia de razao,
provocando a sensacdo de pertencimento a um grupo possuidor de lingua, cultura e histéria
proprias, e a sua tendéncia totalitaria produziu o despertar de um sentimento de soberania.

A fim de compreendermos melhor as caracteristicas modernas, tomamos como
referéncia a analise realizada por Wallerstein (1974 apud Mignolo, 2005) denominada de
sistema-mundo moderno. Segundo o autor, esse sistema gerou uma economia-mundo por
meio da organizagdo do capitalismo que, como modelo econdmico de producdo, assume o
controle acima de qualquer entidade politica. Fatalmente, esse cenario provoca uma acentuada
divisdo do trabalho e uma organizacdo desigual, na medida em que se legitima a exploracao
de certos grupos para que outros obtenham os excedentes, tal acdo se justifica para além da
ocupacdo e dominacdo da economia mundial, por questbes de natureza geogréfica e
geoestratégica, tendo em conta o dominio dos territorios e a exploragdo dos recursos naturais
e da matéria-prima existentes nos paises “descobertos” ¢ submetidos ao jugo colonial. Por
isso, 0 sistema-mundo moderno constituiu-se como uma reorganizagdo mundial polarizada
entre centro/periferia e norte/sul, reorganizacdo essa a partir da qual emerge um novo poder
mundial liderado pelas poténcias europeias colonizadoras.

Santos (2005a) contribui para a perspectiva referida anteriormente ao afirmar que essa
visdo etnocéntrica forjada pela modernidade nos fez acreditar que tudo o que estd em cima €
superior a0 que estd embaixo, produzindo hierarquias e dualismos que persistem nos
esquemas mentais que determinam o pensamento sobre o mundo, a realidade, os povos, as
culturas e a existéncia. O pensamento ocidental produziu toda a nossa forma de pensar e
conhecer o mundo, ndo nos dando possibilidade de conceber a cultura sulista como legitima
ou em um grau de equidade com a construida no Norte.

De qualquer forma, Gruzinski (2003), Mignolo (2005) e Nascimento e Garrafa (2011)
acreditam que a modernidade provocou a colonizagdo do imaginario, em outras palavras, um
modo eurocéntrico de interpretacdo do mundo. A construcdo dessa imagem & muito simples e
I6gica. Se sou moderno, estou no centro. Tudo o que ndo é moderno esta deslocado do centro,
ou seja, na periferia, assim, ndo € civilizado, logo deve ser mantido marginalizado, excluido e
subalternizado. Assim, consideram-se necessarios 0s processos educacionais como forma de
alcancar um nivel de desenvolvimento civilizado/centralizado/moderno, legitimando desse

modo todos 0s processos violentos de subordinacdo dos povos a uma cultura hegemonica.
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Os principios da modernidade levam a cabo o processo de colonizagdo dos europeus
aos povos entendidos como subjugados — principalmente os paises latino-americanos e
africanos e, especialmente, 0 nosso pais — com objetivos de imputar sua superioridade a partir
de seu suposto desenvolvimento. Para a legitimacdo do poder e soberania, qualquer atitude
pode ser justificada, mesmo o uso da violéncia e até, caso necessario, 0 exterminio.

O conceito de raga®® foi o principal elemento que legitimou o processo de escravidao
dos negros. A convencida superioridade do europeu fundamentou a captura desses individuos
na Africa, estima-se que num total de 4 milhdes, que durante quase quatro séculos foram
tratados como comércio e mao de obra na construcdo de acudes, estradas, edificacdes e nas
plantacbes. Além disso, também tinham que agradar a seu torturador com mdsicas, paladar,
sensualidade e capacidade de trabalho (CHIAVENATO, 2012).

Para termos uma real nocdo desse cendrio, Frantz Fanon (1961), em sua ultima obra,
Os condenados da terra, descreve brilhantemente a relagdo violenta entre o colono e o
colonizado. Inicialmente apontando que o mundo colonial é dividido entre duas forcas
antagbnicas, em gue seu encontro se da pelo signo da violéncia e coabitacdo, por intermédio
de baionetas!! e canhdes. Segue dizendo que a colonizago implica a construgdo de um novo
ser, transmitido por homens novos, uma nova linguagem e uma nova humanidade. A zona do
colono é iluminada, limpa, com pedras, ferro e asfaltada, cheio de coisas boas. Ja a zona do
colonizado é mal falada, com pessoas desqualificadas, acuadas e sem valores, ou até mesmo
inimiga dos valores. Vivem em casas umas sobre as outras, sem alimento, asfalto ou luz. O
autor ainda reforca que a ideia do colono € tdo maniqueista que mesmo em sua imagem e acao
desumanizadoras e animalescas, o colonizado langa um olhar de inveja e sonha, pelo menos
uma vez, estar no lugar do colono. Isso nos mostra que a historia construida e tdo destorcida
que, apesar de todo o massacre e violéncia imputados, o colono respira ares de salvador,
heroi.

Ao analisar os efeitos desse processo, Ferreira (1980, p.29) diz que:

O colonialismo, de caso pensado ou por for¢a do seu sistema interno,
despersonaliza o colonizado, deprime-o, destroi Ihe a imagem que ele forma
do seu universo singular, coisifica-o e ndo lhe permite que ele se torne
sujeito da historia. Cria-lhe o complexo de inferioridade em relacdo a sua
cultura, deforma-o, aniquila-o como cidad&o africano.

10 Lilia Schwarcz (2012, p.34) define raca como uma categoria classificatéria que deve ser compreendida como
uma construcdo local, historica e cultural, que tanto pertence a ordem das representacfes sociais — assim como 0
sdo fantasias, mitos e ideologias — como exerce influéncia real no mundo, por meio da producéo e reproducéo de
identidades coletivas e de hierarquias sociais politicamente poderosas.

11 Espécie de pequena espada que se adapta a ponta do fuzil ou do mosquetao.
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Essa representagdo colonial sugere o entendimento apenas de um olhar sobre a
historia, da perspectiva do Norte, dos colonos. No entanto, Estermann (2008) afirma que ndo
h& nenhuma lei da Fisica que nos proiba de representar essa mesma historia ao contrario, ou
seja, a partir do Sul. Com a intencdo de desconstruir o discurso colonial, Darcy Ribeiro, em
seu livro O povo brasileiro, apresenta uma descricdo bem diferente da visdo dos
colonizadores. Desse mesmo modo, Dussel (2005) propbe a negagdo do mito e da inocéncia
da modernidade por meio do olhar sobre a “outra face”, ou seja, suas vitimas, o indio
sacrificado e o negro escravizado, que tinham suas culturas e modos de vidas, porém, que
foram adulteradas e estabelecidas intencionalmente de maneira inferior.

Entretanto, ndo se pode negar que as a¢des coloniais resultaram na instauracdo de uma
nova configuracdo entre a Europa e os paises dominados, que desde entdo assumiram uma
nova identidade geopolitica. Anibal Quijano (2005) elucida que essas transformacdes
ocorreram por dois fatores: em primeiro lugar, por desapropriar as civilizaces colonizadas a
fim de fixar padrbes para o beneficio dos europeus, e, em segundo lugar, por meio do
estabelecimento da repressdo as “formas de produc¢do de conhecimento dos colonizados,
seus padrdes de producdo de sentidos, seu universo simbdlico, seus padrbes de expressao e
de objetivagdo da subjetividade” (p.231), assim como pelo controle do trabalho, dos
recursos e produtos, em funcéo do capital e do mercado mundial. O autor ainda corrobora
dizendo que esse novo padrdo de poder estabeleceu-se em virtude da diferenca racial entre
0s conquistadores e conquistados. A estrutura bioldgica passou a justificar naturalmente a
sobreposicdo, ou seja, a inferioridade do conquistado.

Mais uma vez, Quijano (2001) ajuda a entender que a articulacdo permeavel do
poder entre a raga, o controle do trabalho, o Estado e a producdo de conhecimento
configura-se no que denomina de colonialidade do poder. De outra forma, Torres (2008)
elucida que esse conceito parte da tentativa de desvendar a modernidade a luz da
experiéncia colonial, a principio por diagnosticarmos um desencontro entre a modernidade e
a relacdo imperial/colonial. Tal questdo deve-se a utilizacdo da concepcdo de tempo
(moderno) e espaco (controle das terras). Nelson Maldonado Torres segue explicando que a
modernidade sugere a implicagdo apenas do tempo pelo europeu. No entanto, as
metanarrativas da modernidade impedem que seja referenciada a localizacdo geopolitica.
Isto €, dentro desse discurso, sua importancia é esquecida e, consequentemente, também
torna-se irrelevante pensarmos na racializacdo, violéncia e dependéncia que ditou o ritmo

das conquistas nas Américas. Continuando nessa anélise, perderemos o0 modelo construido
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na experiéncia colonial e da colonialidade em funcgéo das justificativas modernas em nao
demonstrar relevancia nas relagfes espaciais que se iniciaram no mundo moderno.

A partir desses pressupostos, Mignolo (2005, p.75) diz que “a colonialidade ¢
constitutiva da modernidade, e ndo derivada”. Isso significa que a colonialidade torna-se a
grande responsével pela Europa ter o poder e a legitimidade de imputar sua forma e
producdo de conhecimento, a0 mesmo tempo em que nega e silencia os conhecimentos
periféricos. Com a intencdo de iluminar essa questdo, Quijano (2007, p.93) compara 0
colonialismo e a colonialidade, afirmando que o padrdo de dominacdo e exploracédo
denominada de colonialismo ocorre pelo:

[...] controle da autoridade politica, dos recursos de producgdo e do trabalho
de uma populagdo determinada possui uma diferente identidade e as suas
sedes centrais estdo, além disso, em outra jurisdicdo territorial. Porém, nem
sempre, nem necessariamente, implica relacGes racistas de poder. O
Colonialismo é, obviamente, mais antigo; no entanto a colonialidade provou
ser, nos Ultimos 500 anos, mais profunda e duradoura que o colonialismo.
Porém, sem duvida, foi forjada dentro deste, e mais ainda, sem ele no teria
podido ser imposta a intersubjetividade de modo téo enraizado e prolongado.

E Torres (2007, p.131) afirma que:

O colonialismo denota uma relagéo politica e econémica, na qual a
soberania de um povo estd no poder de outro povo ou nagéo, 0 que constitui
a referida nagdo em um império. Diferente desta ideia, a colonialidade se
refere a um padrdo de poder que emergiu como resultado do colonialismo
moderno, mas em vez de estar limitado a uma relagdo formal de poder entre
dois povos ou nacBes, se relaciona & forma como o trabalho, o
conhecimento, a autoridade e as relagdes intersubjetivas se articulam entre si
através do mercado capitalista mundial e da ideia de raga. Assim, apesar do
colonialismo preceder a colonialidade, a colonialidade sobrevive ao
colonialismo. Ela se mantém viva em textos didaticos, nos critérios para o
bom trabalho académico, na cultura, no sentido comum, na autoimagem dos
povos, nas aspiragdes dos sujeitos e em muitos outros aspectos de nossa
experiéncia moderna. Neste sentido, respiramos a colonialidade na
modernidade cotidianamente.

A colonialidade do poder fundamenta sua exploracdo e dominacéo pelo imaginario do
outro, por meio do seu saber e ser, tecendo um discurso que invisibiliza o diferente, fazendo-o
acreditar que o unico caminho para uma verdadeira civilidade e educagdo é saber 0 que ele
sabe ser quem/como ele é. Anibal Quijano (2005 e 2007) refor¢a que a colonialidade do poder
utilizou o conceito de raca para justificar seus meios e fins.

Segundo o autor, a ideia de raca ndo tem precedentes antes do dominio da América.
De qualquer forma, seu surgimento foi utilizado como referéncia para a diferenciagédo

fenotipica, baseada em supostas diferengas biolGgicas entre os colonos e colonizados.
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Portanto, fundamentada nesse &mbito social foram produzidas novas identidades, como
indios, negros e mesticos, que, a partir do sistema de exploracdo e dominacdo, iriam
assumindo papéis na hierarquia que o padrdo propunha, ou seja, de inferioridade. Logo, esse
conceito também justifica a divisdo racial do trabalho, o salario, a producdo cultural e dos
conhecimentos.

A ideia de classificacdo racial permitiu associar o trabalho ndo assalariado a raga
inferior, enquanto desenvolve-se o imaginario de que o trabalho pago é um privilégio apenas
dos brancos. Além disso, a repressdo a outras formas de conhecimento e cultura que nédo
sejam europeias apaga todo o patrimdnio historico construido pelo povo indigena e africano,
resumindo, os a seres primitivos e irracionais (OLIVEIRA; CANDAU, 2010).

A partir dessas caracteristicas citadas, Quijano (2005) aborda a colonialidade do saber,
e segundo Mignolo (2005), é sustentada pelas ciéncias humanas, com total consentimento do
Estado, na construgdo de uma histdria que inventou o outro, e contra 0 progresso, tendo a
Europa como ponto fulcral. Nas analises cientificas desenvolvidas pela Antropologia,
Geografia e Arqueologia séo realizadas comparacdes culturais entre os colonos e colonizados
gue nos fazem entender o processo de colonizacdo. Porém, esse entendimento parte da
constituicdo de um povo que tem historia (brancos) e daqueles que, na perspectiva dos
europeus, a nao possuem (indios e afrodescendentes). Portanto, a Idgica da colonialidade do
saber vai além da dimensdo econémica e religiosa. Ela perpassa pela violéncia cultural por
intermédio do dominio linguistico e do conhecimento, na tentativa de definir o poder e suas
formas de saber tendo como ponto de partida e chegada o europeu.

Nesse sentido, as definicdes de colonialidade mencionadas ganham um maior
significado a partir do conceito da colonialidade do ser, e na descricdo de Fanon (1961) ha
pouco referida, fica facil compreender o colonialismo como um processo de producdo da ndo
existéncia do outro. Walsh (2006) esclarece que essa negacdo da histéria dos indigenas e
africanos implica na impossibilidade de sua liberdade, bem como de sua consciéncia
ontoldgica e epistemoldgica.

A seguir debrucar-nos-emos sobre os reflexos que a colonialidade construiu ao longo
dos anos na sociedade brasileira. Tentaremos desvelar as consequéncias que a imposicao, por
meio da construcdo de uma razdo que interpreta 0 mundo e as suas relacfes tendo como
referéncia de poder o eurocentrismo, trouxe para a populacdo afrodescendente. Embora
tenham ocorrido importantes avangos no combate ao racismo, veremos que ainda convivemos
com inumeras acles, muitas vezes veladas e naturalizadas, que colocam o individuo

afrodescendente em uma posi¢do marginalizada, excluida e subalternizada.
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1.9. O racismo contra os afrodescendentes como critério de exclusdo social no

Brasil

Como vimos, o racismo torna-se amplamente difundido no periodo colonial, como
base fundamental para sua sustentacdo. Jaccoud (2008) nos explica que na época ndo havia
uma orientacdo racista sistematizada ou um projeto nacional alicercado na superioridade
racial. Esse projeto era pautado em trés dimensdes: igreja, economia e propriedade, que, dessa
forma, amparavam suas agdes na construcdo de um conjunto de atributos negativos sobre a
imagem dos afrodescendentes que justificava a violéncia, o dominio e, consequentemente, a
hierarquia social.

Nem mesmo ap6s o fim do periodo escravocrata o negro ficou liberto dos estigmas
racistas. Era reconhecido como um sujeito bronco, vagabundo, malandro e perigoso a
moralidade publica, ficando a margem do processo de producéo social e politica, sendo vitima
das autoridades e de antigos proprietarios em busca de revanchismo (CHIAVENATO, 2012).

E inegivel que houve uma alteragdo no cenario. Porém, as relagdes sociais
permaneceram as mesmas. As relacdes de poder ainda entendiam que, para uma raca inferior,
justificavam-se as humilhacgdes e discriminac@es, tendo o Estado como principal garantidor
dessa ideologia, tal como explica Costa (1996, p.84):

[...] o Estado apropria-se da Histdria, controla e manipula o entendimento do
processo historico, confunde a nogdo de temporalidade e impinge o
esquecimento. Garante, assim, a continuidade do mesmo sistema sob nova e
atual roupagem: sem escravos e, logo depois, sem rei. Para dominar, ha que
se tornar senhor da memoria e do esquecimento.

Evidentemente que sem o aparato do Estado surgiriam na sociedade individuos que
tentariam fazer algumas reflexdes sobre a questdo racial no Brasil. A divulgacéo de teses que
deram continuidade ao preconceito e a discriminagdo racial foi conhecida como “racismo
cientifico”, aceito entre 0s anos de 1880 a 1920. Segundo Nunes (2006), um dos expoentes
dessa ideologia foi 0 médico baiano Raimundo Nina Rodrigués, que defendia a criacdo de
dois codigos penais, um para 0s brancos e outro para 0s negros, alegando que as diferencas
raciais levariam a diferencas comportamentais e morais, sendo impossivel fazer uma Unica
exigéncia para ambas as ragas. Ainda em outro discurso, afirma que: “De facto, ndo ¢é a
inferioridade social dos negros que estd em discussao. Ninguém se lembrou ainda de contesta-
la. E tanto importaria contestar a propria evidéncia” (RODRIGUES, 1935, p.388).

A partir desse contexto percebe-se que a questdo do racismo ndo se entende mais por

ideias religiosas, econdmicas ou culturais, mas se legitima por uma desigualdade estritamente
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natural, que fatalmente teria implicagdes nos espacos politicos e sociais e em uma
participacdo muito restringida dos negros na sociedade e nos espacos de intervencéo politica,
cultural e social. (JACCOUD, 2008).

No entanto, devido aos ideais republicanos, que, entre outras coisas, anunciavam a
igualdade e cidadania como prerrogativas para a sociedade brasileira, tornou-se inviavel o
desenvolvimento nacional sem compreender a caracteristica multirracial que formava a
populacdo. Uma das saidas encontradas a fim de manter a dominancia branca, ja que
entendiam que somente essa raca seria capaz de levar o pais ao desenvolvimento, deu-se por
meio da tese do branqueamento, mediante a miscigenacdo seria possivel alcancar a
predominancia da raga branca, ao mesmo tempo em que, paulatinamente, isso contribuiria
para a extincao dos afrodescendentes. Em outras palavras, € possivel dizer que essa dicotomia
entre brancos e afrodescendentes contribuiu para o aparecimento de uma escala étnica, ou
seja, aqueles que tém caracteristicas mais préximas ao branco tendem a ser mais valorizados,
enquanto 0s outros, proximos as caracteristicas afrodescendentes, sdo desvalorizados e
excluidos.

Munanga (2008, p.103) retrata que o discurso elitista, no inicio do século XX,
desenvolvia uma modelo “racista universalista’:

Esse modelo supBe a negacdo absoluta da diferenga, ou seja, uma
avaliagdo negativa de qualquer diferenca, e sugere no limite um ideal
implicito de homogeneidade que deveria se realizar pela miscigenacéo e pela
assimilacdo cultural. A mesticagem tanto biolégica quanto cultural teria,
entre outras consequéncias, a destruicdo da identidade racial e étnica dos
grupos dominados, ou seja, o etnocidio.

Por isso, a mesticagem como etapa transitéria no processo de
branqueamento constitui peca central da ideologia racial brasileira, embora
reconhegamos que todos 0s intercursos sexuais entre brancos e negros nao
foram sugeridos por essa ideologia.

A politica de imigracdo europeia — sob a justificativa de serem mais habilidosos para o
mercado de trabalho, ter uma mentalidade “moderna” e serem brancos — foi uma das
tentativas de fortalecer o projeto de branqueamento, pois a vinda desses povos dificultou a
insercdo dos afrodescendentes na sociedade (AGUIAR, 2008; PETRUCCELLLI, 2013).

Apbs a década de 1930 aparece em nosso pais um discurso que visa 0 esquecimento
do racismo. Essa visdo divulga uma interpretacdo benevolente da escraviddo, pregando o
carater positivo da mesticagem e apontando uma convivéncia harmoniosa entre as diferentes
racas, contribuindo para o mito da democracia racial. Aos poucos, as explicacdes sobre as
desigualdades raciais foram mudando, deixando de ser justificadas por caracteristicas

bioldgicas e passando a ser compreendidas pelo seu carater cultural e social. Essa ideia
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prevalece fortemente impregnada no imaginario da sociedade brasileira até meados do final
da década de 1980. Um bom exemplo dessa farsa racial € claramente verificada na fala do
ministro das Relacdes Exteriores da época: “ndo ha discriminagdo racial no Brasil, ndo ha
necessidade de tomar quaisquer medidas esporadicas de natureza legislativa, judicial ou
administrativa para assegurar a igualdade de racas no Brasil” (apud TELLES, 2003, p.58).

Ferreira ¢ Camargo (2001) alertam que essa aceitagdo e “tolerancia” no convivio entre
diferentes racas produziu um ambiente social dramatico e perverso, na medida em que as
acOes preconceituosas continuavam a ocorrer, s6 que de maneira encoberta. Entdo, por meio
do mito e da invencdo de que o racismo ndo existe, o problema ndo era enfrentado e se
conservava.

Apesar do inquestiondvel crescimento social e econdmico que marcou a historia
brasileira a partir da década de 1940, foi apenas no final dos anos 1950 que os estudos sobre
as relagdes raciais trouxeram maior aprofundamento no debate entre a associacdo de raca e
posicdo social e entre raga e classe social (Guimardes, 2004). O estudo de Donald Pierson
considerou o Brasil como uma “sociedade multirracial de classes”. A teoria desenvolvida
sugere a substituicdo do conceito de “raca” pelo termo “cor”, desse modo, constréi uma nogédo
de que a pigmentacdo e as caracteristicas fisicas (vestimentas, forma de falar, textura do
cabelo, formato do nariz) séo categorias que constituem a pertenca social, ¢ ndo mais a “raga”,
ja que para o autor ndo haveria barreiras ao convivio e a mobilidade entre os brasileiros
oriundos de diferentes origens étnico-raciais, sendo a Unica barreira existente a de carater
econdmico e cultural.

Embora as investidas de Pierson ndo tenham trazido grandes avancos no debate racial
brasileiro, é possivel destacar que foi a partir dessas discussdes que Thales de Azevedo e
Charles Wegley ressaltam uma tendéncia de os afrodescendentes e mulatos passarem pelo
processo de embranquecimento em funcgdo da ascensao social.

Avancando na analise do estudo de Pierson, Anténio Guimaraes (1999), em seu texto
“Raca e os estudos de relagdes raciais no Brasil”, levantou cinco “mal-entendidos” que essa
pesquisa despertou. O primeiro € que ficou a ideia de que no Brasil ndo existissem racas,
apenas cores, como se a ideia de raga néo estivesse associada a “cor”, e, além disso, como se
em algum momento esse conceito ndo pudesse acionar identidades sociais. O segundo foi
construindo um consenso em que a aparéncia fisica, e ndo a origem, determinasse a “cor” de
alguém, como se houvesse um meio de definir biologicamente as ragas, e como se as diversas
formas de aparéncia ndo fossem convencgfes socialmente estabelecidas. Terceiro, criou-se a

impressdo de que néo era possivel discriminar alguém em funcdo de sua raga ou cor, uma vez
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que ndo haveria critérios de classificacdo de cor. Quarto, criou-se uma ideia de que 0s
afrodescendentes e mulatos mais claros seriam absorvidos e integrados social e culturalmente
pelos brancos. E quinto, formou-se um entendimento de que a ordem hierarquica social seria
apenas um vestigio em extingdo da ordem escravocrata.

Nos anos da ditadura militar, a “democracia racial” passou a ser algo inquestionével,
como um pensamento ideoldgico do Estado brasileiro. Somente a partir da redemocratizacéo,
na década de 1980, € que assistimos a uma nova forma de pensar as desigualdades entre
brancos e afrodescendentes. As pesquisas de Nelson do Valle e Silva (1978) e Carlos
Hasenbalg (1979) inauguraram esse momento denunciando que a desigualdade racial ndo
poderia ser mais explicada pelas diferencas de renda, classe e nem pela pigmentacdo da pele.
Para justificar suas teses, debrucaram, em uma analise multivariada, sobre os dados da
educacdo, moradia, emprego e renda, retirados dos dados oficiais do governo brasileiro.
Demonstraram que € correto considerar nas analises dados de cor existentes em dois grupos
(brancos e ndo brancos), na medida em que ndo ha diferencas substanciais entre o grupo ndo
branco entre si, a ponto que na relacdo contraria é encontrada uma grande diferenca entre 0s
grupos brancos e ndo brancos. Outra questdo levantada pelos pesquisadores é a de que,
mesmo se esgotarem as variaveis de renda e classe social, persistird um residuo que s6 podera
ser atrelado a prépria cor ou raca do individuo.

Nesse cenario, vale destacar a participacdo do Movimento Negro, que passou a atuar
ativamente questionando o enfoque sobre a classe social presente nos movimentos sociais da
época. Desse modo, as reivindica¢fes abordam de maneira mais critica a atuacdo do Estado,
da esquerda brasileiral? e dos movimentos sociais sobre a neutralidade e omissdo em relagdo a
centralidade da raca na formacéo do Brasil (GOMES, 2011).

Nessa mesma fase surgem discussdes sobre justica social, fortemente motivada pela
ma distribuicdo de renda. Guimardes (2002) entende que esse recorrente discurso atua como
forma de legitimagdo da pobreza no Brasil, uma vez que, argumenta-se que a maioria dos
pobres sdo afrodescendentes. Nesse sentido, a0 mesmo tempo em que 0 racismo opera na
naturalizacdo da pobreza, a pobreza trabalha na naturalizagdo do racismo (JACOOUD, 2008).

Apesar de sua evolugdo, principalmente apds a década de 1980, os estudos sobre a
tematica racial, de acordo com Jaccoud (ibidem), ainda encontram alguns obstaculos: em

primeiro lugar, pela dificuldade de identificacdo das manifestagdes preconceituosas; em

12 segundo Gomes (2011), a esquerda brasileira empenhava-se na superacéo do capitalismo por meio da ruptura
da estrutura de classe, para assim instaurar o socialismo. Desse modo, perpetuava a ideia de que a questdo racial
estava atrelada as relag@es de classe, desprezando a luta do Movimento Negro.
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segundo lugar, como vimos, a discriminagdo ndo atua de forma isolada, configura-se como
um conjunto de fatores, desde a estagnagcdo econémica nas regides onde os afrodescendentes
estdo mais representados, acesso aos servicos de baixa qualidade, piores redes sociais e de
trabalho, até a limitacdo na mobilidade dentro da sociedade.

Tendo em conta 0s pressupostos da justica social, é promulgada a Constituicdo de
1988, que se tornou um importante instrumento a fim de combater as desigualdades sociais,
garantindo a universalizacdo do acesso a educacdo, saude e direitos previdenciarios a toda a
populacdo. Além disso, em acgdes especificas, introduziu a criminalizacdo do racismo, o
direito de posse das comunidades quilombolas e a criagio da Fundagio Cultural Palmares.™

Conforme Jacooud (ibidem), essas politicas universais foram imprescindiveis para
reduzir as diferencas entre afrodescendentes e brancos em relacdo ao acesso desses Servigos.
No entanto, o balango desse tempo nos mostra que o racismo e a discriminacdo racial
continuam agindo no impedimento da igualdade e na manutencdo da populacdo
afrodescendente nas piores condi¢Bes dentro da sociedade, por isso se fazia necessaria a
adocdo de outros mecanismos que cumprissem o objetivo de reduzir as desigualdades raciais.

A resisténcia a um debate racial produziu em nossa sociedade uma séria dificuldade
em compreender 0s preconceitos enraizados, muitas vezes levando o afrodescendente vitima
do racismo a achar que tal acdo é fruto de uma fantasia sua, ou é levado a acreditar que esse
crime justifica-se por deficiéncias em sua qualidade pessoal. Rodrigues (1995) e Schwarcz
(1998) apontam em suas pesquisas que o0 preconceito e a discriminacdo sao considerados
comportamentos atribuidos ao “outro”. Na primeira pesquisa, 89% dos brasileiros disseram
que sdo conscientes do preconceito que a pessoa negra passa na sociedade, porém, apenas
10% admitem ser preconceituosos. O segundo estudo chegou a um resultado curioso: 97%
afirmaram ndo ter preconceito e, a0 mesmo tempo, 98% disseram conhecer pessoas com
preconceitos raciais.

Nesse momento, julgamos ser importante esclarecer as diferencas entre 0os conceitos
de racismo, preconceito racial e discriminacéo racial, que diversas vezes sdo tratados como
sinbnimos. A diferenciagdo entre os termos é importante, uma vez que ganhamos clareza na
identificacdo de suas manifestacdes e, consequentemente, na busca de alternativas para o seu
combate. Tal como o processo de colonizagdo que superiorizou 0s brancos em relacdo aos

afrodescendentes, de acordo com Hélio Santos (2001), o racismo configura-se como uma

13 A Fundagdo Cultural Palmares tem como finalidade promover e preservar a cultura afro-brasileira. Para tanto,
formula e implanta politicas publicas que potencializam a participacdo da populagdo negra na sociedade
brasileira.
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forma de compreender a superioridade de uma raga em detrimento de outras. Por meio de uma
justificativa moral ou intelectual, é atribuida a raca uma condi¢do natural e prépria de
superioridade. O autor segue explicando que o preconceito racial trabalha na construcdo de
uma ideia que também inferioriza, porém, essa relagdo ocorre pautada por meio de uma
comparacdo padronizada daquele que julga. E, por fim, a discriminacdo racial € a propria
materializacdo de atitudes e comportamentos por parte dos racistas e preconceituosos, que
visam desqualificar, inferiorizar ou prejudicar uma pessoa ou grupo devido a sua raga ou cor.

Somente a partir do final do século XX aprofundam-se as discussdes sobre a tematica
racial e o combate ao racismo, preconceito e discriminacdo contra os afrodescendentes. Dois
acontecimentos marcaram o final dessa fase: a Marcha Zumbi dos Palmares contra o
Racismo, pela Cidadania e a Vida, em 1995, ano da comemoracao do tricentenario da morte
de Zumbi dos Palmares, que resultou na formalizacdo de uma proposta entregue ao entdo
presidente Fernando Henrique Cardoso, denominada “Programa de Superagdo do Racismo e
da Desigualdade Racial”, na qual, além dos tdépicos reivindicatorios, havia énfase na
educacdo, saude e trabalho, temas como religido, terra, violéncia, informacdo, cultura e
comunicacdo; ¢ a “Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discrimina¢do Racial ¢ a
Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia”, como citamos anteriormente, realizada na
Africa do Sul, em 2001, que tem como ponto fulcral a necessidade de discutir a implantag&o
de medidas positivas a favor das vitimas de racismo e discriminacdo racial, xenofobia e
intolerdncia, com o intuito de integrar essa populacdo na sociedade.

Entra em cena a visdo que assume as desigualdades raciais ndo como mera decorréncia
das desigualdades socioecondmicas, mas também como uma questdo cultural e politica.
Portanto, com o intuito de superar as desigualdades raciais e o racismo, foram criadas ac0es e
programas no ambito da educacdo e salde com o foco em combater a discriminacdo e o
preconceito. Entre essas a¢Oes destacam-se politicas afirmativas, como reserva de cotas para o
acesso a universidades e concursos publicos, acdes de implementacdo da Lei n° 10.639/03,
que prevé a inclusdo no curriculo do ensino basico os estudos sobre a historia e cultura afro-B
brasileira, a criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial —
SEPPIR e politicas publicas nos aspectos da prevencdo, promogéo, tratamento e recuperacéo
de doengas que possuem maior prevaléncia na populagdo negra, como desnutricdo, morte
violenta, mortalidade infantil, doencas do trabalho, alcoolismo e toxicomania.

Percebemos que o racismo estrutura-se como pratica social no periodo colonial como
critério de divisdo do trabalho e de dominacdo. No entanto, é possivel identificar que essa

heranca criminosa persiste nos dias atuais, impactando a populagdo afrodescendente nas
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diversas estruturas que compdem a teia social. Osorio (2008, p.66) trata essa questdo como
“condigdo inicial”, ou seja, quando se da o fim da escravidao e os afrodescendentes entram
para a competicdo social, os brancos ja estdo quildbmetros adiante, e para superar essa
desvantagem € necessario que cada geracdo percorra uma distancia ainda no combate a
desigualdade racial, caso contrario essa condigéo se perpetuara.

Esse quadro revela a importante contribuicdo que as agOes afirmativas exercem no
sentido de eliminar as desigualdades historicamente acumuladas, garantindo equidade de
oportunidades e de tratamento, bem como a compensacdo dos efeitos discriminatorios e de
marginalizacdo que recaem sobre a populagéo afrodescendente no Brasil.

Assim, os debates raciais contemporaneos sugerem a constru¢do de uma africanidade,
isto €, a valorizacdo da cultura africana e afrodescendente no reconhecimento dos aspectos
culturais, histéricos, étnico-linguisticos, politicos, entre outros (ARRUDA, 2009).

Petronilha Silva (2003, p.26) contribui dizendo que esse conceito procura
compreender “o modo de viver, de ser, de organizar suas lutas, proprios dos afrodescendentes
brasileiros e, de outro lado, as marcas da cultura africana que, independentemente da origem
étnica de cada brasileiro, fazem parte do seu dia a dia”. Corroborando com esse entendimento,
Gadea (2013) afirma que o termo “africanidade” pressupde um espaco discursivo e politico
que visa estruturar um sentimento de pertencimento da populacéo afrodescendente, com vias
para uma elaboracdo de um projeto contraidentidade ou de identidade de resisténcia, a fim de
questionar a suposta superioridade racial fruto da construcdo moderna eurocéntrica.

Vale destacar que nesse processo de busca pela africanidade ndo € negado que a
construcdo cultural de uma civilizagdo ocorre por meio de intercAmbio com outras
civilizagBes. Os grupos vao deixando influéncias, ao mesmo tempo em que também outras sdo
incorporadas. De qualquer modo, a valorizacdo da memoria por meio da historia configura-se
como um importante meio para dar visibilidade a todo o patrimdnio histérico material e
imaterial de matriz africana, além de oferecer uma oportunidade de reescrever as historias
africanas e afro-brasileiras, a fim de garantir um espaco de prestigio as suas herancas

culturais, com possibilidade de produzir uma identidade negra positiva.

Munanga (2012) destaca que a discusséo sobre a identidade afrodescendente so faz
sentido quando esta dentro de um contexto diverso, ou seja, multicultural. Partindo desse
pressuposto, a seguir propomos uma discussdo a fim de entender o conceito de diversidade
cultural e, consequentemente, avancamos na defini¢do de identidade para chegarmos a nogao
da identidade afrodescendente, sempre buscando reconhecer o papel central do discurso na

construcdo dos significados.
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1.10. Diversidade cultural: caminhando para a valorizacao da diferenca

A palavra “cultura” tem sua origem no latim, do verbo colere (cultivar ou instruir) e
do substantivo cultus (cultivo, instrugcdo). Devido a essas definigdes, € possivel associar esse
termo inicialmente ao espaco agricola, onde o cultivo da terra traz aos homens meios para sua
sobrevivéncia. Outra concepcao que a cultura nos oferece ocorre a partir da ideia de educacao
e instrucdo, no¢do muito recorrente no linguajar social e que possibilitou a classificagéo entre
individuos cultos e incultos. Obviamente, esse segundo entendimento carrega em seu interior
uma nociva conotacdo discriminatoria e preconceituosa, ja que nédo € possivel grupos sociais
sem cultura ou somente um individuo que néo tenha cultura.

Ajudando nesse debate, Marconi e Presotto (2006) apontam que existem trés bases
essenciais que fundamentam esse conceito: as ideias, as abstracfes e 0s comportamentos.
Segundo os autores, as ideias sdo concepg¢bes mentais das coisas concretas, as abstracdes
configuram-se como a habilidade de contemplar as ideias e traduzi-las em sinais ou simbolos,
e 0 comportamento s&o modos de agir em grupo tendo como referéncia as ideias e abstracoes.

Cuche (1999) e Veiga-Neto (2003) afirma que, no sentido francés, onde esse termo
comeca a ganhar destaque no século XVIII, a ideia de cultura foi aceita, de um modo geral,
como um conjunto de bens — sejam eles materiais, artisticos, filosoficos, cientificos, literarios
etc. — que a humanidade produziu ao longo do tempo. Nessa mesma época, de acordo com 0s
mesmos autores, os alemaes passaram a chamar de Kultur suas proprias contribuicdes para o
mundo, favorecendo a constituicdo das diferencas nacionais, ja que consideravam seus feitos
como sendo superiores aos do resto do mundo. Tanto a noc¢do universalista francesa quanto a
particularista alema sustentam uma visdo superficial do conceito de cultura a partir do
momento em que empregam o carater Unico e elevado de representar todo o patrimdnio
historico acumulado.

Dessa forma, podemos considerar que a cultura ndo tem uma caracteristica inata, pois
sua origem se d& a partir da interacdo humana nos contextos sociais. Embora tenha um carater
possivel de ser aprendido e acumulado, o ser humano ndo se comporta apenas como um
receptor de cultura. Na medida em que inventa ou muda, acaba também produzindo cultura
(LARAIA, 2009).

Antes de prosseguir com o presente texto, vale destacar, que iremos nos debrucar
sobre a dimens&@o antropologica e linguistica do conceito de cultura. Essa opgdo emerge
inicialmente por pertencerem a um conjunto de teorias que formam os chamados Estudos
Culturais. Acreditamos também que ambas poderdo nos dar elementos suficientes para

investigar de maneira critica os aspectos da construcdo cultural pautada em uma logica que



92

exclui e segrega grupos sociais e individuos, e, além disso, essas perspectivas podem
favorecer a reflexdo de novas préaticas que busquem valorizar a diversidade cultural com
vistas a incluséo das diferencas sociais.

Nas ciéncias humanas, o debate sobre cultura ndo é recente. Além de possibilitar uma
reflexdo sobre a adaptacdo do homem ao meio, a disputa pela sua definicdo tem sido
considerada um elemento estratégico para pensar a humanidade em sua diversidade, para além
dos aspectos bioldgicos e como um caminho importante a fim de formular novas concepcées
acerca da identidade e alteridade tendo em vista a valorizagdo e reconhecimento das
diferencas (CUCHE, 1999).

Na dimensdo antropoldgica, o desenvolvimento da tematica cultural teve inicio com a
famosa defini¢do de Tylor (1871, p.1) “Cultura ou civilizagdo... ¢ este todo complexo que
inclui conhecimentos, crencas, arte, leis, moral, costumes, e quaisquer outras capacidades e
habito adquirido pelo homem enquanto membro de uma sociedade”. Em outras palavras, o
autor apresenta a proposta de que os termos “civilizacdo” e “cultura” ttm o mesmo sentido e
valor, assim, em funcdo do periodo de expansdo colonial europeia criou-se uma concepgao
ocidental acerca de si mesmo e um discurso também ocidental sobre o outro, povos ditos
exoticos.

Velho e Viveiros de Castro (1978) acrescentam dizendo que a teoria evolucionista
configura-se como a primeira tentativa de uma explicagdo cientifica sobre a diversidade
humana, entretanto, de acordo com os autores, essa explicacdo contribuiu para solidificar o
ideal de unidade bioldgica entre os individuos, tese essa que justificou a necessidade de
expansdo colonial por meio da alegacdo de que o homem branco deveria educar seus
“contemporaneos primitivos” para adotarem a cultura ocidental a fim de que seja atingida a
verdadeira civilizacdo, como se subissem degraus de uma escala cultural.

Em contraposicdo ao modelo evolucionista, surge a escola difusionista, na Alemanha,
durante a primeira metade dos anos de 1800, que tinha a visdo de que a cultura era um
mosaico de tragcos com varias origens e historias. Nesse sentido, uma de suas principais
caracteristicas em relacdo a sua constituicdo era a fragmentagdo devido as influéncias,
migracdes e encontros culturais (FERREIRA, 2012).

Tendo como base a oposicdo dessas duas primeiras escolas a refletir sobre a cultura, é
possivel considerarmos que a adogdo de uma proposicdo Unica e universal de cultura nega
qualquer possibilidade de conceber que todas as culturas estdo sujeitas a influéncias externas,
tornando-as hibridas. Se utilizarmos como referéncia a historia, esse processo ocorre hd muito

tempo, desde a civilizacdo greco-romana, os movimentos das Cruzadas, o periodo de
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descobertas de regides até entdo desconhecidas, as didsporas, os deslocamentos migratorios, e
na contemporaneidade, devido aos meios de comunicacdo, presenciamos 0 contato e a mistura
entre diferentes culturas.

Bhabha (1996) e Silva (2011) lembram que o processo de hibridizacdo deve sempre se
caracterizar pelo encontro simétrico entre duas ou mais culturas. O contexto de ocupacéo,
colonizacdo e imperialismo, resultado da expansdo europeia, produz um hibridismo forgado,
sendo impossivel considerarmos apenas como um fenémeno cultural. E necessério analisar,
nesse contexto, toda a opressdo e destruicdo que os colonizadores exerceram sobre os
colonizados por meio da exploragdo dos recursos naturais e culturais.

O fato é que a hibridizagdo cultural possibilitou o desequilibrio e a ruptura com toda a
base linear historica de ordem e progresso que sustentava a modernidade. Esse movimento,
embora tenha sido violento e destruidor, permitiu, a0 mesmo tempo, espacos de resisténcia e
de considerar a construcdo histdrica descontinua e com caminhos que apresentam
ramificacdes. Além disso, criaram-se brechas para que pudéssemos olhar o passado a partir
das perspectivas daqueles que foram negados e impossibilitados de contar sua historia
(TAVARES, 2014).

De qualquer modo, os estudos sobre a hibridizagdo cultural tém contribuido para
repensar conceitos como identidade, diferenca, desigualdade, multiculturalismo e até mesmo
0 de cultura (CANCLINI, 2008).

A partir dessa nova analise sobre a hibridizacdo, a cultura deixa de assumir uma
conotacdo Unica e universal atrelada ao acumulo de conhecimentos, superando o
etnocentrismo, ou ao meio de producdo que diferencie as classes. Segundo Stuart Hall (1997),
cultura passa a ser compreendida como um espaco em que sdo produzidos diferentes
significados. Assim, 0s diversos grupos sociais que convivem nesse espacgo, permeados por
relaces de poder, disputam a legitimacao e imposicdo de sua forma de ser, estar e pensar na
sociedade.

Nesse contexto, Hall (1997) aponta que vivemos um tempo de centralidade da cultura.
O autor explica que esse movimento tem dois vieses: 0 primeiro é seu aspecto substantivo, em
que a cultura assume um lugar em todos os elementos da vida social, na estruturagéo e
organizacéo das instituicdes e sociedade. Pode-se dizer que a revolucdo cultural que estamos a
viver invade a vida cotidiana de todos, obviamente de maneira diferente nas diversas
localidades geograficas. No entanto, em todas as realidades a cultura provoca deslocamentos e
desorganizacdes, basta observarmos o declinio do trabalho em industrias e 0 aumento dos

empregos ligados a servigos, a mudanca no tamanho das familias, assim como na sua
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diversificagdo de arranjos, a diminuicdo dos casamentos e a elevacdo do numero de
separagdes, o envelhecimento da populacdo e 0 aumento de uma ética consumista hedonista.
Tais transformacbes também atingem determinados grupos sociais, no caso dos
afrodescendentes, que ainda tém menos escolaridade e acesso a educagdo superior, menos
empregos formais e mais informais, média salarial inferior a do branco, menos acesso a saude
e previdéncia etc.

O segundo aspecto destacado por Stuart Hall é observado por sua caracteristica
epistemoldgica, assim como ocorre na vida social, a cultura configura-se como um modo de
compreender e explicar os modelos tedricos do mundo, passando a ser vista ndo mais como
uma variavel dependente, mas, sim, como uma palavra-chave na contemporaneidade. Segue
dizendo que essa mudanga nos rumos cientificos, que impactou mais as ciéncias sociais e
humanidades, passou a ser conhecida como virada cultural, que teve inicio com os estudos
sobre a linguagem.

Para compreender a origem dessa transformacdo, Hennigen e Guareshi (2006)
mostram que a linguagem ganha a funcdo de construcdo e circulacdo dos significados, para
além de passar a ser reconhecida como um fendmeno discursivo e, consequentemente,
imbricado por relacbes de poder, ja que a transicdo dos significados é fluida devido aos
contextos e as pessoas que se movem nesses contextos.

Essa reformulacdo nos estudos da linguistica busca romper com o carater fixo e
restritivo da linguagem, que até entdo representava algo real e concreto, fiel a sua intencéo,
tese defendida por Ferdinand Saussure em meados da década de 1960, quando acreditava que
o significado (que é o conceito, socialmente estabelecido) era antecessor ao significante
(corresponde ao som mental, caixa acUstica). Nessa nova forma de ver a linguagem, Lacan
propGe uma ampliacdo desse esquema dizendo o contrario, ou seja, devido a acdo do
inconsciente, o significante predomina sobre o significado. Segundo sua alegacao, isso ocorre
por dois fatores: primeiro porque o significado ndo é fixo, e também o significante ndo se
restringe a uma caixa acustica (FERREIRA, 2002; VICENZI, 2009). Em uma anélise, é
possivel dizer que o psicanalista defende a teoria de que o inconsciente ndo se interessa pelo
significado, e sim pelo significante, que, por sua vez, tem contato com uma cadeia de
significantes que produzem as significagoes.

As contribui¢bes da virada cultural a partir dos avangos no campo da linguagem
favoreceram, na &rea das ciéncias humanas e sociais, a criagdo de um novo terreno de
pesquisa: os estudos culturais. Essa abordagem constitui-se com a compreensdo de que a
cultura se produz na/pela linguagem (BERNADES; GUARESHI, 2004). Também parte do
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principio de que o conceito de cultura e discurso esté articulado em relagdes de poder que
circulam por toda a teia social, colaborando na construgdo do processo de identidade e
diferenca.

Com esses fundamentos, a teoria dos Estudos Culturais, de acordo com Schwarz
(2000), emerge a partir de dois acontecimentos historicos: o primeiro € o desfecho do
imperialismo britnico, que provocou a didspora do colonizados a Inglaterra, causando
enormes inquietacdes na organizacao social em funcéo da aproximacéo entre os individuos da
origem colonial e os briténicos; e o segundo fenémeno levantado pelo autor ocorre pela
propagacgdo do capitalismo, que, por meio dos avangos tecnologicos, favoreceu a transmisséo
de diversos textos culturais,** o que possibilitou o enfraquecimento do poder cultural das
elites. Além disso, Neira e Nunes (2011) corroboram afirmando o fim das metanarrativas, o
entendimento de que a linguagem assume um importante papel social em relacéo da definicédo
da realidade, e a negacdo de uma Unica verdade. Esses também sdo considerados pontos
fulcrais para o nascimento dos Estudos Culturais.

Em linhas gerais, podemos dizer que esses estudos buscam incialmente investigar
qualquer pratica cultural tendo como referéncia sua constituicdo e suas relacbes de poder.
Com isso, buscam combater o ideal elitista e hegemonico da cultura trazendo uma concepcéo
de que determinados grupos sociais ndo séo dotados de limitagdes, agressividade, passividade
e mau-gosto, pois tém em sua historia resisténcias e inimeras producgdes culturais que devem
ser respeitadas e valorizadas a fim de construir uma sociedade marcada pela equidade e
democracia. Em outras palavras, os Estudos Culturais lutam a favor do reconhecimento da
cultura popular e de massa com o proposito de privilegiar grupos sociais em desvantagem no
embate pela imposicao de seus significados.

As mudancas tedricas no campo da linguagem e cultura atreladas as relagbes de poder
provocaram alteracfes no processo de construcdo da identidade/diferenca. Avancando nessa
analise, relacionando aos conceitos ja discutidos, Stuart Hall (1997) aponta que a formacdo da
identidade ndo se inicia de um centro interior, mas sim pelo trabalho da subjetividade, que
estd aliado a tensdo entre o discurso da cultura e o desejo (consciente ou inconsciente) de

responder aos significados e identificar-se com eles. Nesse sentido, a construgdo identitaria

4 Tomaz Tadeu da Silva (2000) explicita que qualquer conjunto de signos a que é atribuido algum sentido é
designado de texto. Derrida (2002), em sua analise, afirma que ndo h& nada fora do texto, desse forma, entende
gue existem espalhados pela teia social diversos artefatos linguisticos, como um livro didatico, um filme, a sala
de aula, uma manifestacdo da cultura como a musica, a danga, uma propaganda etc.
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ocorre pelos processos culturais pelos quais somos cotidianamente representados. Nessa
perspectiva, mais uma vez Hall (1997, p.26) acrescenta dizendo que:

O que denominamos “nossas identidades” poderia provavelmente ser
melhor conceituado como as sedimentacBGes através do tempo daquelas
diferentes identifica¢des ou posi¢des que adotamos e procuramos “viver”,
como se viessem de dentro, mas que, sem ddvida, sdo ocasionadas por um
conjunto especial de circunstancias, sentimentos, historias e experiéncias
Unicas e peculiarmente nossas, como sujeitos individuais. Nossas identidades
sdo, em resumo, formadas culturalmente.

Seguindo em nossa tentativa de compreender a constituicdo da identidade/diferenca,
recorreremos a Tomaz Tadeu da Silva (2011) que faz uma abordagem dessa temética
clarificando o conceito de identidade. Para o autor, a identidade carrega uma caracteristica
independente e positiva daquilo que se ¢: “sou homem”, “sou brasileiro”, “sou
afrodescendente”; em relagdo a diferencga, explica que esta se opde a identidade, pois define
aquilo que o outro ¢: “ela é mulher”, “cle ¢ europeu”, “ela ¢ branca”. Assim, constata que a
identidade e a diferenca tém uma estreita relacdo de dependéncia, a principio porgque para que
uma exista se faz necessaria a outra, e também porque para entender a existéncia de ambas é
preciso uma extensa cadeia de negacdes. Como exemplo, quando fazemos a afirmacao “sou
brasileiro”, na verdade isso representa uma forma quase interminavel de dizermos que “nao
sou europeu”, “ndo sou africano”. Da mesma forma acontece com a diferenca. Se digo que
“ela é branca”, sdo inUmeras declaracdes negativas que sdo enunciadas: “ela ndo ¢é indigena”,
“cla ndo é negra”. Nessa perspectiva, a diferenca configura-se como produto derivado da
identidade, o que faz com que a identidade carregue a marca da referéncia e como o ponto que
define a diferenca.

Guareschi et al. (2002) e Woodward (2011) dizem que a construcdo da identidade
ocorre pela diferenca, acontecendo de duas formas: por sistemas simbolicos e por meio de
exclusbes sociais. Seguem afirmando que nos dois casos essa constituicdo é estabelecida
mediante sistemas de classificacdo que organizam a sociedade em pelo menos dois grupos
nos/eles: homens/mulheres e brancos/afrodescendentes. As autoras ainda elucidam que esse
sistema de classificacdo, além de ordenar a vida social, contribui para a producdo dos
significados. Continuam explicando que a definicdo da diferenca pressupde a negacdo de
qualquer similaridade na oposicéo entre os dois grupos, possibilitando que esse processo seja
marcado pela exclusdo. Se vocé é afrodescendente, vocé ndo pode ser branco, e vice-versa.
No entanto, é importante salientar que essa relacdo binaria sempre tende a valorizar um

elemento mais do que o outro, em funcdo do poder imbricado nesse processo.
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Nessa visdo, 0 poder assume uma configuracdo fragmentada e descentralizada,
fazendo com que as microrrelagbes produzam discursos que vinculam o poder e o saber.
Desse modo, por meio da subjetividade constituem-se novas formas de sujeito e de
experiéncias. Benevides e Neto (2011) ressaltam que ndo existe um discurso legitimo que seja
opressor ou dominante. Para que seja determinado de uma maneira ou outra, € preciso
considerar o contexto micropolitico e as particularidades de cada préatica social.

A fim de entender como esse mecanismo funciona, tomemos como referéncia o
periodo escravocrata e a religido como um processo simbdlico. As relagcdes religiosas nessa
época foram marcadas pela divisdo entre sagrado e profano. Nesse processo, 0S
afrodescendentes vindos da Africa tinham que abdicar de sua religiosidade e incorporar em
suas tradicdes, por meio da catequizacgdo, o catolicismo. A aquisi¢do desse saber os elevava a
“verdadeira” condi¢do de humano, deixando para tras a imagem de seres pagdos e possuidores
do demonio.

Para compreender o exemplo, quando relacionamos a religido com os sistemas de
classificacdo, podemos afirmar que ndo existe nenhuma orientacdo religiosa que
genuinamente possa ser considerada sagrada ou profana. Elas ganham uma ou outra definicédo
a partir dos artefatos e ideias que sdo simbolizados e representados na teia social. No entanto,
em funcéo da evidente hierarquizacdo, violéncia e opressdo dos europeus sobre os africanos,
no contexto colonial, o poder de ser representado como algo positivo ou sagrado ficou com 0s
rituais catolicos. Em contrapartida, qualquer outra religido que ndo se assemelhasse com tais
prerrogativas era reconhecida como profana, sendo necessario ser combatida.

Jacques Derrida (1991) considera que a construcdo social das representacdes nao se
expressa integralmente e, por isso, apresenta o conceito de Différance. Esse conceito busca
salientar que os significados sempre sdo incompletos porque o signo ndo se limita a sua
prépria identidade sendo permanentemente adiado. Para que ele exista se faz necessaria a
diferenca, que, por sua vez, ocorre por meio da interagdo entre a linguagem e o discurso. Essa
ideia derruba a concepcao de que a diferenca é pré-existente, quando de fato ela se da por
intermédio de criagdes linguisticas, resultado das producdes sociais e culturais.

De outro modo, Kathryn Woodward (2011) referindo a dimensdo simbdlica na
producdo da diferenca, que consequentemente torna a identidade uma questdo relacional,
podendo estar associada a questdes sociais e materiais. Essa afirmacdo é capaz de, por
exemplo, explicar a limitacdo que os individuos afrodescendentes sofrem no acesso a

determinados espagos sociais, como universidades, escolas privadas, empregos formais,
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shoppings, clubes etc. Além disso, sdo privados da aquisicdo de bens materiais tais como
moradia, roupas, carros, entre outros. Perlin (2003, p.47) acrescenta dizendo:

[...]JQue a representacdo compreendida por Woodward oferece possiveis
respostas as questdes sobre alteridade, a diferencga e a identidade e depende
da ferramenta de como olhamos a representagdo. Se isso indica que existem
representacdes culturais gque moldam os sujeitos e 0s constituem de
determinadas formas, também evidencia que sdo multiplas as representacdes
e que, inclusive, podem se apresentar como praticas e estratégias criadas
para regular o outro e para ensind-lo a controlar-se dentro da cultura, a
assumir a igualdade cultural e a descartar posi¢des que ndo o igualam a seus
pares.

A partir desse quadro podemos sustentar a proposta de Candau (2011) em relacédo a
diferenga. Segundo a autora, temos que compreender as diferencas como realidades sécio-
histéricas que ao longo dos anos se manifestam por diversos fatores, como étnico, racial,
género, orientacdo sexual, religiosa etc. Dessa forma, ndo ha meios de se pensar na diferenca
sem levar em consideracdo todo o0 processo historico passado nas relagdes sociais que
produziram determinados grupos como “inferiores”, “os outros” e “os diferentes”.

A identificacdo, processo em que séo produzidas as identidades e diferencas, sempre
age de acordo com operac@es de inclusdo e exclusdo, no entanto, € por meio da normatizacéo,
do que é considerado social e culturalmente correto que estabelecemos quem esta dentro ou
fora. Sendo assim, é possivel dizer que as normas sociais vigentes trabalham na classificacdo
entre aquilo que é aceitavel ou ndo, o que esta incluido ou excluido, o que contribui para
definir os papeéis da identidade (positivo, aquele que esta dentro, incluso) e da diferenca
(negativo, aquele que estéa fora, excluido). Essa definicdo compactua com a atual dindmica da
globalizagdo em que vivemos. Por um lado, ela possibilitou a aproximacdo de diferentes
culturas interligando paises e pessoas, por outro, no encontro dessas culturas hd uma forte
tendéncia a homogeneizacdo, em funcdo das relacdes de poder imbricadas no convivio social,
havendo um forte apelo a normatizacdo de ser e viver que, em suma, se caracteriza como:
euroamericano, homem, branco, heterossexual e cristdo. Portanto, na luta pela legitimacao
desses significados e representacdes, aqueles que pensam o mundo de forma unidimensional
sdo incluidos por pertencerem ao padrdo previamente definido, sendo os excluidos todos 0s
gue néo se enquadram nesse perfil.

Por mais que o debate pela construcdo de outra racionalidade tenha aumentado nos
ultimos anos e palavras como “igualdade”, “inclusdo” e “diversidade” tenham se tornado
palavras-chave em diversas discussGes e nos mais variados ambitos, sejam eles social,
politico, econdmico ou educacional, Cuche (1999) e Silva (2011) alertam para a fixacdo da

diferenca, e referem que, em grande parte dos casos, ela tem servido como mecanismo de
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naturalizacéo e cristalizacdo das desigualdades que estdo em nosso convivio diario, e também

como meio de reiterar e legitimar a identidade hegemonica. Skliar (2003, p.39) acrescenta
que:

Ndo temos, nunca, compreendido o outro. O temos, sim,

massacrado, assimilado, ignorado, excluido e incluido, e, por isso, para

negar a nossa inven¢do do outro, preferimos hoje afirmar que estamos frente

a frente com um novo sujeito. Mas, é preciso dizer: com um novo sujeito da
mesmice.

Na busca por novas formas de pensar o outro se faz necessario descentralizar essas
estruturas que nos atraem para vivermos uma vida monocultural. Segundo Sodré (2007,
p.160), um dos caminhos para reverter essa logica esta no reconhecimento da alteridade. S
sera possivel o reconhecimento das identidades a partir do momento em que nos colocamos
no lugar do outro e o reconhecemos na sua dignidade ontologica.

Para compreender melhor o conceito de alteridade, Silvio Gallo (2008) prop6e uma
andlise filosofica em duas perspectivas: 0 outro tomado como representacéo, o que significa
que o outro nada mais é do que 0 mesmo; noutra perspectiva, o outro € tomado enquanto tal,
por si mesmo — o que significa pensar o outro como realidade e como diferenca.

Nessa tentativa de valorizacao do outro se faz necessario um olhar para a diversidade e
para a construcdo de um horizonte onde a identidade seja reconhecida sem o estabelecimento
de uma diferenca que seja sinbnimo de exclusdo, preconceitos e discriminagdo, mas sim a
partir de uma ideia de enriquecimento cultural, em que seja possivel o resgate de outras
racionalidades e de outras logicas proprias dos povos afrodescendentes, historicamente
marginalizados. Com a nossa pesquisa pretendemos contribuir para o resgate dessa cultura e
desses saberes que caracterizam uma identidade negada.

De acordo com Gomes (2002) e Munanga (2006), o reconhecimento e a valorizacdo da
identidade negra passam incialmente pela percepcdo de que no Brasil o ser afrodescendente
ndo é uma condigdo dada a priori, e sim tornar-se afrodescendente. Desse modo, a
concretizacdo do ser afrodescendentes na construcdo social e individual realiza-se a partir da
corporeidade, ancestralidade, religiosidade, memoria inscrita no corpo, na pele, no cabelo, nos
gestos, musicas, expressdes artisticas, linguagem e na maneira de ver o mundo.

Kabengele Munanga (2012) explicam que a valorizacdo da identidade negra perpassa
incialmente pela historia, ou seja, € necessario que reencontremos o verdadeiro fio condutor
da historia do afrodescendente que o liga & Africa, sem distor¢des ou depreciacdes, dado que
o0 afastamento e a destrui¢do da consciéncia histérica foram uma das estratégias usadas no

periodo da escraviddo e colonizagdo. A consciéncia historica promove um sentimento de
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coesdo e de mais seguranca para o povo, além disso, faz com que cada pessoa se esforce em
conhecer e viver essa historia e, assim passar para as futuras geracdes.

Nesse momento é reforcada a importancia de novas abordagens no que diz respeito ao
ensino da historia da Africa e da historia dos afrodescendentes no Brasil. Somente dessa
forma poderemos reconstruir a memoria de uma historia muitas vezes ocultada, silenciada ou

mistificada que se encontra na historiografia colonial e no imaginario coletivo.
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2. TECENDO OS CAMINHOS E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Antes de descrevermos 0s processos metodologicos se faz necessario informar que a
pesquisa sobre a inclusdo do negro na UNILAB é parte integrante de um amplo projeto
denominado “Universidade Popular no Brasil”, realizado pelo Programa de Pds-Graduacdo
em Educagdo (PPGE) da UNINOVE (Universidade Nove de Julho), no a&mbito do
Observatoério de Educacdo (OBEDUC), financiado pela CAPES, cujo objeto é estudar as
matrizes institucionais, estrutura e funcionamento de quatro universidades (Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB; Universidade da Integracéo
Latino-Americana - UNILA; Escola Nacional Florestan Fernandes; e Universidade Federal da
Fronteira Sul - UFFS), criadas a partir 2010, e que propdem um modelo institucional diferente
do das universidades denominadas tradicionais ou classicas. Sendo assim, este estudo

constitui um dos produtos do referido projeto.

2.1. Tipo de pesquisa e justificativa em funcéo do objeto de pesquisa

A presente pesquisa, como ja foi referido, tem por objetivo analisar a inclusdo na
educacdo superior dos grupos afrodescendentes, tendo em consideragdo 0s principios
institucionais de inclusdo da diversidade cultural e epistemologica e 0 acesso dos grupos que,
historicamente, foram excluidos da possibilidade de acesso a universidade.

Tendo em conta a abordagem do objeto de estudo referido, procurando estuda-lo em
extensdo e profundidade, adotaremos uma metodologia qualiquantitativa. De acordo com
Richardson (1989) a pesquisa qualitativa se configura em uma abordagem metodoldgica que
ndo utiliza um instrumento estatistico para dar resposta ao problema de pesquisa por
intermédio da analise de dados e as informacdes coletadas pelo pesquisador ndo sdo expressas
em porcentagens, tabelas e gréficos estatisticos. Cassel e Symon (1994, p.127) procuram
traduzir as caracteristicas basicas da pesquisa qualitativa:

a) um foco na interpretacdo ao invés de na quantificagdo: geralmente, o
pesquisador qualitativo esté interessado na interpretacdo que os proprios
participantes tem da situacdo sob estudo;

b) énfase na subjetividade ao invés de na objetividade: aceita-se que a
busca de objetividade é um tanto quanto inadequada, ja que o foco de
interesse é justamente a perspectiva dos participantes;

c) flexibilidade no processo de conduzir a pesquisa: o pesquisador trabalha
com situacdes complexas que ndo permite a definicdo exata e a priori
dos caminhos que a pesquisa ira seguir;

d) orientacdo para 0 processo e ndo para o resultado: a énfase estda no
entendimento e ndo num objetivo pré-determinado, como na pesquisa
quantitativa;
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e) preocupagdo com o contexto, no sentido de que o comportamento das
pessoas e a situacao ligam-se intimamente na formacédo da experiéncia;

f) reconhecimento do impacto do processo de pesquisa sobre a situagéo de
pesquisa: admite-se que o pesquisador exerce influéncia sobre a situacao
de pesquisa e é por ela também influenciado.

Em consonancia com tais caracteristicas, Patton (2002) aponta trés aspectos
fundamentais para a pesquisa qualitativa: a visao holistica que parte do pressuposto de que s
é possivel a compreensdo de um significado na medida em que existe a sensibilidade para as
inter-relacdes que emergem de um contexto; a abordagem indutiva garante a liberdade de que
categorias e dimensfes aparecam no processo de coleta e de analise dos dados; e, por fim, a
investigacdo naturalistica que ocorre quando hd a minima intervencdo do pesquisador na
realidade a ser observada. Minayo (2001) conclui a tentativa de explicar a pesquisa qualitativa
dizendo que esse método trabalha o universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas,
valores e atitudes, ou seja, um processo mais profundo das relagcdes sociais que ndo podem ser
reduzidos a operagdes numéricas.

J& a pesquisa quantitativa, para Richardson (1989), construida a partir da formulacéo e
aplicacdo de um questionario, permite uma maior amplitude em termos de sujeitos de
pesquisa e se caracteriza pela possibilidade de fazer uma analise estatistica dos dados
coletados, permitindo uma compreensdo do objeto de pesquisa a partir de uma maior
amplitude dos sujeitos de pesquisa. De outro modo, Fonseca (2002, p.20) esclarece que:

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa
quantitativa podem ser quantificados. Como as amostras geralmente séo
grandes e consideradas representativas da populacdo, os resultados sdo
tomados como se constituissem um retrato real de toda a populacéo alvo da
pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra na objetividade. Influenciada
pelo positivismo, considera que a realidade s6 pode ser compreendida com
base na analise de dados brutos, recolhidos com o auxilio de instrumentos
padronizados e neutros. A pesquisa quantitativa recorre a linguagem
matematica para descrever as causas de um fendmeno, as relacbes entre
variaveis, etc.

Gerhardt e Silveira (2009) avancam explicando que a pesquisa quantitativa se pauta no
raciocinio dedutivo, as regras da ldgica e as caracteristicas da experiéncia humana passiveis

de mensuracdo. Voltamos a Fonseca (2002) quando compara a pesquisa qualitativa e a

quantitativa.
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Aspecto Pesquisa Quantitativa Pesquisa Qualitativa
Enfoque na interpretagdo do objeto Menor Maior
Importancia do contexto do objeto | Menor Maior
pesquisado
Proximidade do pesquisador em | Menor Maior
relacdo aos fenbmenos estudados
Alcance do estudo no tempo Instantaneo Intervalo maior
Quantidade de fontes de dados Uma Vérias

Ponto de vista do pesquisador

Externo a organizagdo

Interno & organizacgéo

Quadro tedrico e hipoteses

Definidas rigorosamente

Menos estruturadas

Tabela 1 — Comparacdo entre pesquisa qualitativa e quantitativa. Fonte: FONSECA, 2002.

Numa perspectiva de ruptura com a dicotomia entre pesquisas qualitativas e
quantitativas, muito propria dos processos ocidentais de construgdo do conhecimento,
pretendemos apresentar uma visdo de conhecimento o mais holistica possivel e néo
fragmentada. Essa decisdo esta alinhada a busca pela ruptura da construgdo do pensamento
ocidental em classificar e fragmentar as pesquisas entre qualitativas e quantitativas, que
sempre demarcou a subordinacdo da subjetividade em relacdo a objetividade, em outras
palavras, que definiu qual a forma de conhecimento que deve ser valorizada e em funcédo de
que paradigma.

Assim, concordamos com Romao (2015) quando procura, com simplificacdo e ndo de
forma simplista, ordenar essas correntes em duas racionalidades: a primeira, denominada de
“razdo estrutural” que considera a oposi¢do entre a objetividade e subjetividade em fun¢do da
necessidade de encontrar verdades universais e no esfor¢o para um rigor cientifico se limitam
as analises sintatico-semanticas ou compreensivas. O outro grupo definido pelo autor € a
“razdo temporal”, em que a ciéncia ¢ sempre o resultado de contextos e se constréi de um
modo processual. Numa concepcdo de razdo temporal consideramos essencial a unido entre a
objetividade e subjetividade, ndo tendo como separa-las, pois, se complementam; sdo tidas

como verdades relacionais ou historicas oriundas de processos de correlagdes sociais.

2.2. Instrumentos metodoldgicos da pesquisa

Com o intuito de investigar sobre o carater popular e alternativo que a UNILAB
propde, assim como suas iniciativas de constru¢do de uma nova racionalidade epistemologica
que prevé a incluséo social e étnica/racial. Escolhemos como instrumentos metodologicos a

entrevista semiestruturada que, segundo Trivifios (1987) e Manzini (1990/1991), se
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caracteriza pela elaboragdo de perguntas principais e complementadas por outras que
acontecem no momento da entrevista, em funcdo da participagdo do pesquisador. Esse
instrumento podera fornecer dados que permitam uma maior descricdo, compreensdo e
explicacdo do objeto pesquisado. Esse modelo possibilita uma atuacdo mais livre a fim de
oferecer uma maior analise e interpretacdo do discurso dos entrevistados.

As entrevistas, composta por quatorze perguntas (ANEXO IIl), ocorreram na
UNILAB, campus Redencdo, e foram realizadas em marco de 2014 e abril de 2015 dado que
constituiram a primeira fase de operacionalizagdo do projeto OBEDUC, um estudo sobre as
universidades populares, no Brasil. Por fazermos parte desse grupo de pesquisa tivemos que
submeter-nos ao cronograma de pesquisa previamente estabelecido pelo grupo de pesquisa.
As entrevistas foram previamente agendadas e gravadas com um aparelho Mp3 da marca
Sony e transcritas na integra. Além disso, todos participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido- TCLE (ANEXO 1). Ressaltamos que ao término da
pesquisa as gravagoes foram descartadas.

Além desse instrumento, também utilizamos um questionario (ANEXO 1I) para
alcancar maior numero de individuos que pudessem contribuir para os objetivos da pesquisa e
para responder a questdo de pesquisa que inicialmente formulamos. De acordo com Gil (1999,
p-128), o questionario pode ser definido “como a técnica de investigagdo composta por um
ndamero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por escrito as pessoas, tendo por
objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas, situacdes
vivenciadas etc.”.

Do mesmo modo que as entrevistas, também o questionario foi aplicado aos
estudantes das trés instituicdes - UNILAB, UNILA e UFFS - em estudo no ambito do projeto
e respeitamos o tempo estabelecido pelo grupo de pesquisa para que os alunos respondessem
numa plataforma online ao referido questionario. Durante cerca de um ano (até setembro de
2016) foi possivel que os alunos respondessem ao questionadrio através do link:
https://pt.surveymonkey.com/r/obeducuni.

O tipo de questionario utilizado de acordo com o modelo Likert, que baseia as
respostas em grau de discordancia ou concordancia onde: 1. Sem opinido; 2. Discordo; 3.
Discordo parcialmente; 4. Concordo parcialmente; 5. Concordo. Destacamos que as perguntas
le?2,4e5, e 9e 10 sdo contraditdrias, uma delas é uma afirmagéo e a outra negagéo, assim,
guando o estudante responde uma ndo responde a outra. Ou seja, se responder a n° 1, ndo
responda a n° 2; se responder a n° 4, nao responda a n° 5; se responder a n° 9, ndo responda a

n° 10, e vice-versa.
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2.3. Tipo de amostra

Participaram da pesquisa, na etapa da entrevista, seis professores responsaveis cada
um por uma pro-reitoria, das seguintes areas: Pro-Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura; Pro-
Reitoria da Graduacgdo; Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo; Pro-Reitoria EAD; Pro-
Reitoria de Politicas Afirmativas e Estundantis; e, Pro-Reitoria de Relag¢Ges Institucionais.
Além desses foram entrevistados cinco professores, seis estudantes e dois coordenadores

como representado na tabela:

Professores Estudantes Coordenadores
Docente do curso de Letras Estudante do curso de | Curso Bacharel em
Administracéo Publica Humanidades

Docente do curso de Letras Estudante do curso de Ciéncias da | Curso de Enfermagem
Natureza e Matematica

Docente do curso de Letras Estudante do curso de Bacharel

em Humanidade

Docente do curso de | Estudante do curso de Bacharel

Agronomia em Humanidade

Docente do curso de Bacharel | Estudante do curso de Bacharel

em Humanidade em Humanidade

Estudante do curso de Bacharel

em Humanidade

Tabela 2 — Amostra entrevista

O critério de selecdo tanto dos professores quanto dos estudantes baseou-se no
interesse e possibilidade de participar da pesquisa. No entanto, como critério para inclusdo
dos professores foi definido apenas o cumprimento do estagio probatério. J& em relacdo aos
estudantes estipulamos terem cumprido no minimo o primeiro trimestre do curso em que se
matricularam.

O questionério foi respondido por 775 estudantes, sendo que 111 estudantes sdo da
UNILAB. Embora 111 estudantes da UNILAB tenham participado respondendo ao
guestionario, ressaltamos que algumas questdes ndo foram respondidas por todos. Sobre isso,
é possivel compreender que uma parte das perguntas sem respostas, ocorre em funcdo da
propria dinamica do questionario onde indicava que, caso o estudante tenha respondido uma
questdo, ele ndo responde a subsequente e vice-versa. A partir das respostas obtidas, segue a

caracterizagdo dos individuos:
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Género 25 Feminino e 32 Masculino

Idade Média: 28,5 Mediana: 25 anos Moda: 20 anos e
Desvio Padréo: 9,82

Pais de origem 44 Brasil; 1 Sdo Tomé e Principe; 7 Guiné

Bissau; 1 Angola; 3 Cabo Verde e 1 Timor Leste

Curso matriculado 4 da Administracdo Publica; 3 de Agronomia; 2

da Enfermagem; 5 da Engenharia de Energia; 5

do Bacharelado em Humanidades; 1 de Ciéncias

da Natureza e Matematica; 2 da Licenciatura em

Historia, 5 de Letras; e 2 da P6s-Graduacéo.

Tabela 3 — Amostra questionario

2.4. Locus da pesquisa e caracterizagao

A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB)
nasceu com a perspectiva de uma cooperacao solidaria do Brasil com os paises africanos,
participantes da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP). Dessa forma o Brasil
atende as diretrizes internacionais que fomentam a importancia de desenvolver cursos
superiores em regides carentes e ampliar as relagcdes de cooperacdo com o continente africano.

Assim, em outubro do ano de 2008 foi criada uma comissdo para a implantacdo da
UNILAB. Esse grupo teve a missao de levantar temas e problemas que o Brasil e 0s paises
participantes da CPLP tinham em comum (Agricultura, Saude Coletiva, Educacdo Basica,
Gestdo Publica, e Tecnologia e Desenvolvimento Sustentavel), a partir desses dados foram
desenvolvidas atividades para o planejamento institucional e para a elaboracdo de toda
estrutura académica e curricular.

No dia 20 de julho de 2010, foi sancionada a Lei n® 12.289 instituindo a UNILAB
como universidade publica federal. As atividades letivas tiveram inicio em 25 de maio de
2011, comemorando o Dia da Africa. Importante destacar que a escolha do primeiro campus
na cidade Redencdo (CE), além de fazer parte da politica de descentralizacéo e interiorizacdo
da educacéo superior, possuiu também uma caracteristica simbdlica, pois essa foi a primeira
cidade, no Brasil, a abolir a escravidao, em 25 margo de 1883.

De acordo com as Diretrizes Basicas da UNILAB (2010), sua miss&o é:

produzir e disseminar o saber universal de modo a contribuir para o
desenvolvimento social, cultural e econémico do Brasil e dos paises de
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expressdo em lingua portuguesa — especialmente os africanos, estendendo-se
progressivamente a outros paises deste continente — por meio da formacéo de
cidaddos com solido conhecimento técnico, cientifico e cultural e
compromissados com a necessidade de superagéo das desigualdades sociais.

Os seus objetivos institucionais sdo:

promover, por meio de ensino, pesquisa e extensao de alto nivel e em
didlogo com uma perspectiva intercultural, interdisciplinar e critica, a
formac&o técnica, cientifica e cultural de cidaddos aptos a contribuir para a
integracdo entre Brasil e membros da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP) e outros paises africanos visando ao desenvolvimento
econdmico e social.

No estatuto da universidade sdo destacados onze principios de atuacdo: educacédo
superior como bem publico; universalizacdo do conhecimento; indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e a extensdo, valorizando a formacao interdisciplinar; pluralismo de ideias,
de pensamento e promocdo da interculturalidade; inovacdo e valorizacdo do uso de
ferramentas tecnoldgicas; ensino publico e gratuito, com qualidade académica e pertinéncia
social; democratizagdo do acesso e das condi¢des de permanéncia na instituicdo; respeito a
ética e a diversidade, defesa dos direitos humanos, bem como 0 compromisso com a paz e a
preservacdo do meio ambiente; democratizacdo da gestdo — em nivel institucional — do ensino,
da pesquisa e da extensdo, em permanente dialogo com a sociedade; flexibilizacdo curricular,
de métodos, critérios e procedimentos académicos; internacionalizacdo e mobilidade
académica e cientifica, priorizando a cooperagdo sul-sul.

A pesquisa foi realizada na UNILAB, campus Redencéo, no estado do Ceard, cerca de
60 km da capital, Fortaleza, em abril de 2015. Além desse campus, a instituicdo possui mais
dois campi, um campus no proprio estado do Ceard, na cidade de Acarape, 57 km de
Fortaleza, e o outro campus é localizado no estado da Bahia, no municipio de Sdo Francisco
do Conde, 67 km da capital baiana.

De acordo com o Regimento Geral UNILAB (2015) o ensino é ministrado nas
modalidades de graduacdo presencial; graduacdo a distancia; pds-graduacdo (latu sensu e
stricto sensu) e extensdo. Em relacdo aos cursos de graduagdo, a oferta da universidade
distribui-se  por cinco categorias: bacharelados unidisciplinares;  bacharelados
interdisciplinares; cursos de formagéo especifica, cujo acesso ocorre a partir de bacharelados
interdisciplinares de ingresso e selecéo interna; licenciatura unidisciplinar; e licenciatura
interdisciplinar.

Os curriculos séo pautados nos principios e objetivos do projeto pedagogico do curso.

As atividades académicas sdo distribuidas em quatro trimestres, sendo que nos dois trimestres
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iniciais ha obrigatoriedade de cumprir trés disciplinas (Estudo compreensivo sobre a
Lusofonia; Introducdo a Vida Universitaria e Lingua Portuguesa) comuns a todos os discentes
matriculados na Graduacdo. No ambito geral a UNILAB (2010) compreende a formacéo
académica em cinco partes: insercdo a vida universitaria; formacdo geral, formacdo bésica;
formacdo profissional especifica; e, insercdo do mundo do trabalho. Seguindo tais
pressupostos, na ultima etapa, espera-se que o estudante retorne ao seu local de origem e, com
0 acompanhamento da instituicdo, aplique os conhecimentos desenvolvidos.

A UNILAB (2010) segue algumas concepcGes em relacdo a sua formacao académica.
Inicialmente, por intermédio do desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, com carater
humano e social, ou seja, pretende formar estudantes em nivel de exceléncia cientifica e
tecnoldgica. Possui, também, como objetivo ser uma referéncia no estudo e na difusdo da
cultura dos paises parceiros. Com isso, procura ser um espago de reconhecimento das
diferengas e de respeito a diversidade étnico-racial, religiosa, cultural, de género e etc. A
preocupagdo com a inclusdo social, com qualidade académica, ocorre na medida em que se
articula a democratizacdo do acesso e a implementacdo de alternativas e inovagdes na
formagdo. O conceito de interdisciplinaridade é importante nesse processo nao s6 na
articulacdo de diferentes saberes, mas também no didlogo entre os diversos campos em uma
atitude de colaboracdo. A relacdo entre teoria e pratica na proposta da UNILAB se da na
constituicdo do ensino-aprendizagem em que o estudante é o principal ator, por meio dos
conhecimentos busca alternativas para a sua transformacdo da realidade onde esta inserido.
Por fim, a articulacdo do ensino-pesquisa-extensdao funciona como o alicerce que articula o
conhecimento ao exercicio da cidadania.

Ao nivel da graduacdo existem oito cursos: Administracdo Publica, Agronomia,
Bacharelado em Humanidades; Ciéncias da Natureza e Matematica; Enfermagem; Engenharia
de Energia; Letras- Lingua Portuguesa; Bacharelado em Administracdo Publica; Matematica
Licenciatura e Quimica Licenciatura. A pds-graduacdo € constituida por seis cursos de
Especializagdo: Gestdo Governamental; Historia e Cultura Afro-brasileira, Indigena e
Africana; Gestdo Plblica; Gestdo Publica Municipal; e Gestdo em Salde e ainda um curso
Stricto Sensu: Mestrado Académico em Sécio-biodiversidade e Tecnologias Sustentaveis.

Os processos seletivos para ingresso dos estudantes brasileiros ocorrem por meio do
Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) realizado com a base na nota obtida pelo estudante no
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), sendo considerado também o acesso por meio da

politica de cotas étnico-raciais.
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Os estudantes estrangeiros, seguem as orientacfes do Ministério das RelagGes
Exteriores (MRE) e do Ministério da Educacdo (MEC) por meio do Programa de Estudantes-
Convénio de Graduagio (PEC-G)™. Dessa forma, os candidatos so submetidos a trés etapas:
na primeira, o candidato preenche um formulario no Sistema de Selecdo de Estrangeiros; na
segunda etapa, os candidatos devem entregar o histérico escolar do ensino secundario e
realizar provas de redagcdo nos proprios paises de origem, as avaliacfes desse processo
seletivo acontecem nas Missbes Diplomaticas Brasileiras dos paises parceiros (Angola, Cabo
Verde, Guiné-Bissau, Mocambique, Sdo Tomé e Principe e Timor Leste). Na Gltima fase, o0s
documentos séo enviados a UNILAB, através do Ministério de Relages Exteriores, onde sera
realizada a andlise dos documentos e as corre¢fes das provas para assim selecionar 0s
individuos que ingressaram na instituicdo. Vale destacar que as Diretrizes Gerais UNILAB
(2010) apontam h& uma reserva de 50% das vagas para brasileiros e outros 50% para
estudantes da CPLP, especialmente os africanos e da regido de Macau.

A admissdo dos docentes ao quadro permanente ocorre por meio de concurso publico,
sendo possivel, também, a contratacdo de professores visitantes, a partir de um
reconhecimento de sua producéo cientifica, especialmente dos professores oriundos dos paises
africanos.

Segundo dados do site da universidade'®, nas duas modalidades de ensino (graduagio
e pos-graduacdo) nas formas presencial e a distancia a UNILAB possui um total de 3.824
estudantes, sendo: 1.784 do Brasil; 51 da Angola; 76 de Cabo Verde; 433 da Guiné-Bissau;
20 de Mocambique; 63 de Sdo Tomé e Principe; e 69 de Timor Leste.

Em relagdo ao numero de servidores, totalizam 519 sendo 309 técnico-administrativo e
210 docentes destes: 193 do Brasil; 1 da Alemanha; 1 da Angola; 3 de Cabo Verde; 1 do
Congo; 1 da Costa Rica; 1 de Cuba; 4 de Guiné Bissau; 1 da Italia; 2 de Mocambique; 1 do
Peru; e 1 de Portugal.

Com o objetivo de assegurar a permanéncia e o éxito no estudo, assim como evitar a
evasdo, a UNILAB (2015) disponibiliza uma assisténcia estudantil que compreende
programas de moradia, creche, restaurante universitario, transporte interno, alimentacéo,

material didatico, inclusdo digital, auxilio permanéncia, atendimento psicopedagdgico e

15 «“O Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G) é um programa de cooperagdo técnica e
educacional internacional da Republica Federativa do Brasil direcionado aos paises em vias de desenvolvimento
ou paises que aqui consideramos pertencer ao que a literatura designa de Sul global por ndo fazerem parte ainda
dos paises centrais e dos paises do Norte global (Europa Ocidental e América do Norte, nomeadamente). ”
(BARROS E NOGUEIRA, 2015, P.122).

16 http://www.unilab.edu.br/ acessado em 30/06/2016
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assisténcia a salde e juridica. Os recursos da assisténcia estudantil sdo oriundos do Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil.

A universidade ainda conta com o Programa de Bolsas Discentes que, por meio da
selecdo da propria instituicdo, oferece aos estudantes a possibilidade de auxiliar os docentes
em tarefas académicas inerentes as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; auxiliar outros
estudantes na realizacdo de atividades préaticas e experimentais; e o auxilio administrativo, de

acordo com o curriculo académico respectivo.

2.5. Técnicas de analise de dados

Tendo em consideracdo que 0 objeto de pesquisa que nos ocupa € a inclusdo do negro
na universidade e que as entrevistas realizadas tiveram como sujeitos agentes institucionais
gue ocupam cargos académicos e de gestdo na propria instituicdo, decidimos enveredar pela
analise de discurso numa perspectiva politica, ideoldgica e social. Neste sentido, os autores
que fundamentam essas dimensdes foram Michel Pécheux, Norman Fairclough e, no Brasil,
E. Orlandi. Interessou-nos, sobretudo, detectar nos discursos dos entrevistados, a sua viséo
politica e ideoldgica e, a0 mesmo tempo, a relacdo entre o discurso e as praticas
transformacionais. Na visdo de Fairclough (2008), o discurso é uma expressdo linguistica
utilizada pelos sujeitos em funcdo das situacfes em que se enquadram. A diferentes situacdes
correspondem tipos de linguagem diferentes. Dai que, por exemplo, o discurso de um
professor, comprometido exclusivamente com a sua pratica pedagogica, seja diferente do
discurso de um gestor que, na maior parte dos casos, tem um discurso politico-institucional.
Na perspectiva de M. Pécheux (1988), muito influenciado pelos estudos de Althusser sobre a
ideologia, o discurso é uma forma material linguistica, moldado por relagdes de poder e
ideologias e exerce efeitos construtivos sobre as identidades sociais e as relagdes sociais.

De acordo com Cardenas (2015), existe uma distincdo entre trés conceitos que, em
alguns momentos podem parecer sindbnimos, no entanto, apresentam diferencas consideraveis:
teoria do discurso, estudos do discurso e andlise de discurso. A Teoria do Discurso
compreende 0s aspectos conceituais que caracterizam o discurso como pratica social; os
Estudos do Discurso definem um trabalho de carater documental ou conceitual. A técnica de
analise de discurso abrange um conjunto de procedimentos que visam analisar um corpo de
textos e suas praticas discursivas, podendo estas ser verbais (orais e escrita) ou ndo verbais
(imagens ou linguagem corporal).

Orlandi (2003) e Caragnato e Multi (2006) esclarecem que, provavelmente, existem 57

variedades de Andlise de Discurso. Michel Pécheux foi um dos fundadores do estudo sobre a
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Anélise do discurso que comegou no ambito de uma crise francesa em que 0s estudantes
universitarios reivindicavam a inflexibilidade do sistema educacional. Alguns intelectuais,
como Jacques Lacan, Louis Althusser, Roland Barthes e Claude Lévi-Strauss também
aderiram a esse protesto, a0 mesmo tempo, em funcdo da crise que era expressada nas ruas,
perceberam a emergéncia de uma crise tedrica (MILANEZ e SANTOS, 2009).

A crise que se configurava nessa fase tinha como foco o modelo estruturalista, que
representava um paradigma de formatacdo do mundo cuja linguagem é encarada como um
aspecto importante para dar estrutura aos sistemas de significacdo. Robin (1977) explica que
no final da década de 60 passamos por um processo de uma “linguistica da frase” para uma
“linguistica do discurso”, ou seja, a preocupagao nessa fase ocorria entre o material linguistico
e seu exterior, na analise de um objeto para “além da frase”. De outra forma, Cérdenas (2015)
corrobora que a ruptura paradigmatica do modelo de sintaticas abstratas e de frases isoladas,
abriu espaco para o uso da lingua, o texto, a conversacdo e 0s atos discursivos como uma
forma de aproximacéo da realidade social.

Dessa forma, a Analise do Discurso procura, em sua concepcao, se debrucar sobre a
acao transformadora e de intervencdo em relacdo ao formalismo linguistico vigente na época,
e também procurava compreender a producdo de sentidos em uma sociedade, tendo o discurso
como elemento central na constru¢do da vida social (FERREIRA, 2003 e MILANEZ e
SANTOS, 2009). E importante destacar que a Analise do Discurso procura entender que a
relacdo entre linguagem, pensamento e mundo ndo ¢ direta, mas se estabelece por mediagdes
maultiplas.

A obra “Analise Automatica do Discurso” de Michel Pécheux, de 1969, inaugura esse
novo periodo da Analise do Discurso. Nesse momento, o discurso passa a ser compreendido
como um espaco onde se entrelacam, se imbricam e se confundem as nocGes relativas entre
lingua, histdéria e sujeito, na interacdo entre trés dominios disciplinares: a linguistica, o
marxismo e a psicanalise. Em outras palavras, Orlandi (1999, p.20) explica que:

Se a Analise do Discurso é herdeira de trés regides do conhecimento
— Psicanalise, Lingistica, Marxismo — ndo o é de modo servil e trabalha
uma nog¢do — a de discurso — que ndo se reduz ao objeto da Linguistica, nem
se deixa absorver pela Teoria Marxista e tampouco corresponde ao que
teoriza a Psicanalise. Interroga a Linguistica pela historicidade que ela deixa
de lado, questiona o Materialismo perguntando pelo simbdlico e se demarca
da Psicanalise pelo modo como, considerando a historicidade, trabalha a
ideologia como a materialmente relacionada ao inconsciente sem ser
absorvida por ele.
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A constituicdo dessa ldgica dentro do estudo da linguistica além de resultar na
transicdo da nocdo de fala para a de discurso, possibilitou o centramento do sujeito, que até
entdo, no modelo estruturalista, era excluido e normalizado em funcdo de ser suscetivel a
desestruturar a analise do objeto cientifico, que como dissemos a pouco, deveria representar
uma lingua objetivada e padronizada (FERREIRA, 2003).

Sob a perspectiva da Anélise do Discurso, de acordo com Grantham (2003) a posi¢ao
ocupada pelo sujeito ndo Ihe é acessivel, do mesmo modo que a lingua é opaca e heterogénea,
capaz de deslizes e equivocos, consequentemente, faz com que o mundo seja algo
incompreensivel. Ainda nessa exploragdo, voltamos a Ferreira (2003) ressaltando o carater de
divisdo que o sujeito assume na tentativa de ocupar um lugar a partir das diferentes posicdes-
sujeito que sdo determinadas em relacdo as condicBes da formacao discursiva.

De acordo com Orlandi (2004) a formacéo discursiva é composta pela relagcdo entre o
interdiscurso e o intradiscurso. Em linhas gerais, o interdiscurso representa a memoria do
dizer que foi construida coletivamente, saberes que existem antes mesmo do sujeito; o
intradiscurso nada mais é que a materialidade da fala, formulacéo do texto.

Com esse jogo discursivo Michel Pécheux adota o conceito elaborado por Althusser de
interpelacdo do sujeito, ou seja, nessa ideia a linguagem se configura como um espago que
contribui para a materializacdo ideoldgica, que por sua vez, reproduz e perpetua as relacdes de
producdo baseadas na visdo dominante. Para Althusser (1992, p.104), “o individuo ¢é
interpelado como sujeito (livre) para livremente submeter-se as ordens do sujeito, para aceitar,
portanto (livremente), sua submissdo”.

Assim, Pécheux (1988) introduziu o conceito de iluséo do sujeito. De acordo com o
autor, a ilusdo ocorre de duas maneiras. A primeira é ideoldgica, da ordem do inconsciente,
acontece na medida em que o sujeito se considera dominante no processo discursivo quando
na verdade é um servo, apenas reproduz o que ja foi dito, retomando o interdiscurso. O sujeito
esquece que ao dizer recupera 0s discursos anteriores, pré-existentes, ou seja, o discurso do
outro forma o seu discurso. Orlandi (1999, p.48) explica que a noc¢do de ilusdo tem origem da
natureza inconsciente:

(...) a interpelacdo do individuo em sujeito pela ideologia traz
necessariamente 0 apagamento da inscri¢do da lingua na historia para que ela
signifique produzindo o efeito de evidéncia do sentido (o sentido 14) e a
impressdo do sujeito ser a origem do que diz. Efeitos que trabalham, ambos,
a ilusdo da transparéncia da linguagem.

A segunda ilusdo funciona pre-conscientemente, € da ordem da enunciacdo. Essa

ilusdo ocorre quando o sujeito tem a impressédo da realidade do pensamento no momento da
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enunciagdo. Em outras palavras, o sujeito acredita que o seu dizer é to transparente que sé é
possivel dizer o que dizemos de apenas uma maneira e ndo de outra, determinando assim a
relacdo direta entre a palavra e a coisa. Dessa forma, enquanto a segunda iluséo esta no campo
da formulagdo, no intradiscurso, a primeira ilusdo é formada no dizer, da memoria, do
interdiscurso.

Com base nesses pressupostos, é importante destacar que a interpretagdo do discurso,
em funcdo das experiéncias, vivéncias, afetos e posicdo do analista, se caracteriza como um
ato simbdlico que procura dar sentido e significacdo, é apenas um vestigio do possivel; sendo
assim, jamais representara os significados de maneira absoluta e Unica, pois também
produzira o seu sentido (CARAGNATO e MULT]I, 2006).

A partir dos conceitos discutidos sobre a analise do discurso, podemos considerar que
a formacdo do sujeito ndo é individual, pois parte do assujeitamento coletivo ocorrendo do
nivel inconsciente, na medida em que interioriza 0os conhecimentos construidos na sociedade
e, através de uma ilusdo de liberdade, se transforma no representante do discurso imposto pela
ordem superior estabelecida.

E nesse ponto que Orlandi (1993) traz o conceito sobre “discurso fundador”, que
marca 0 processo de producdo dos sentidos. Essa definicdo fica mais clara quando a autora
analisa a produgdo do discurso colonialista no Brasil, que construiu no imaginério da
sociedade uma identidade brasileira fruto do processo de producao de sentidos do colonizador
ao colonizado, assim, a0 mesmo tempo em que fixou o brasileiro como o “outro” o europeu se
colocou no centro do mundo.

Retornamos com Orlandi (1993) quando diz que é por meio da chamada
transfiguracdo que o analista tem a possibilidade de perceber o processo de producdo dos
sentidos. A transfiguracdo compreende que € a histéria que determina os lugares de
significacdo, logo, essas ideias ndo possuem um lugar fixo. Ela ainda acrescenta que:

O processo de transfiguracdo baseia-se no posicionamento de que as
ideias ndo tém uma origem, nem um lugar fixo, elas estdo em constante jogo
de deslocamento, num processo de cOpia, simulacéo e diferenca. Esse jogo e
determinado pela histéria. E na historia que se vao construindo os lugares de
significacdo, os lugares das ideias. Esses lugares vao se configurando a partir
da relagcdo linguagem/pensamento/mundo, calcada no efeito de sentido
(ideoldgico) de referencialidade direta lingua/mundo — o efeito da
objetividade e da concretude dessa referéncia. Esse processo todo nada mais
é do que a organizacdo dos sentidos. (p.19)

Concluimos relembrando que a presente pesquisa utiliza para analisar as entrevistas a

Analise de Discurso, que lanca luzes na relacdo entre a linguagem e o0 contexto sécio
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historico. Dessa forma, os discursos dos sujeitos apresentados a seguir levam em conta as
condi¢Bes de sua producdo, isto €, consideramos o contexto socio historico, politico e
ideologico em que ele esté inscrito.

A fim de facilitar a organizacdo das respostas das entrevistas, foi feito um quadro no
qual estruturamos a formagéo discursiva dos sujeitos e suas unidades discursivas a partir da
categoria inclusdo e das seguintes subcategorias: Incluséo da diversidade cultural e incluséo
da diversidade epistemoldgica.

Os dados do questionadrio foram organizados e tabulados com a utilizacdo do
programa da Microsoft Office Excel, versdo 2016. Para a andlise estatistica utilizamos o
programa Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), verséo 22.0. Por meio dos dados
coletados e, com o auxilio do programa SPSS, calculamos a média, mediana, moda e desvio
padrdo das idades dos individuos, além de relacionar as variaveis de género e pais de origem

com as respostas obtidas no questionario.
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3. INTERPRETANDO OS DICURSOS: NOTAS SOBRE A LINGUAGEM E A
ILUSAO

A partir dos materiais coletados nos documentos da UNILAB, entrevistas e
questionarios, faremos a triangulacdo dos dados obtidos. Com base nessas informacdes,
procuramos desvelar as representacbes dos pro-reitores, coordenadores, professores e
estudantes acerca da inclusdo dos estudantes afrodescendentes na UNILAB.

Mais uma vez, vale destacar que os discursos aqui contidos estdo compreendidos no
processo de producéo de sentido de cada individuo, tendo como pressuposto suas experiéncias
e vivéncias inseridas em um contexto socio-histérico e ideoldgico. Logo, tais relagdes estdo
sujeitas a relacBes de poder que contribuem para a definicdo de verdades e das préaticas que
regulam suas acdes.

Nossa andlise é sobre a formacédo discursiva e a inclusdo da diversidade cultural. Por
meio dos dados coletados, podemos encontrar argumentos que favorecem a inclusdo da
diversidade cultural, e em outros pontos, sdo levantadas algumas barreiras que dificultam ou
impedem a implantacdo dessa légica.

O carater popular foi outro argumento utilizado para caracterizar a proposta da
UNILAB como um modelo que inclui a diversidade cultural. Os dados do questionario
revelam que 51% dos estudantes concordam totalmente ou parcialmente que a universidade
pode ser considerada popular. Dentre os motivos elencados pelos estudantes destacam-se o
fato dos grupos menos favorecidos terem acesso e frequentarem a instituicdo, a prevaléncia de
estudantes oriundos de escolas publicas, e em funcdo de a UNILAB desenvolver politicas de

apoio a permanéncia dos estudantes menos favorecidos.

Esta universidade pode ser considerada uma
universidade popular

m concordo parcialmente
m concordo totalmente

discordo parcialmente
H ndo tenho opinido

H ndo respondeu

Gréfico 1 — Universidade Popular
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A caracterizacdo dos sujeitos que responderam ao questionario corrobora com o0s
motivos destacados para considerar a UNILAB popular. Cerca de 78% dos estudantes da
UNILAB realizaram o ensino médio em escolas publicas, ja 11% concluiram em escolas
publicas e privadas, enquanto outros 11% terminaram o ensino médio estudando somente em
escolas privadas. Outro dado que contribui para esse quadro é a renda familiar: 64% dos
estudantes possuem uma renda de até dois salarios minimos; 26%, entre dois e quatro salarios
minimos; 8%, entre quatro e dez salarios minimos; e 2% possuem renda acima de vinte
salarios minimos.

No discurso dos professores entrevistados também pudemos encontrar uma ideia
proxima da obtida pelo questionario. Os docentes pensam que 0 acesso promovido pela
instituicdo pode ser reconhecido como um aspecto importante da caracteristica popular.
Acreditam que apenas por meio da criacdo da UNILAB é que muitos estudantes tém a
oportunidade de estar na educacgdo superior, caso contrario ndo chegariam a universidade.

Destacamos a seguir algumas falas:

Eu acho que, com relacdo ao publico, isso me atrai muito aqui
trabalhar em um lugar onde muitos alunos [...] se ndo fosse o fato de ter a
UNILAB, nunca chegaria numa universidade. (S3 — docente do curso de
Bacharelado em Humanidades)

Sim, porque inclusive aqui temos moradores da regido do macico de
Baturité, que antes ndo tinha oportunidade de estudar em universidade e hoje
estdo aqui. Entdo, por abrigar essa massa. (S4 — docente do curso de Letras)

A partir dos discursos citados, é essencial ressaltar que a perspectiva de uma educacao
popular universitaria vai muito além do acesso a instituicdo. Gadotti e Stangherlim (2013)
contribuem dizendo que, para afirmarmos o carater popular de uma universidade nao basta
que ela seja para todos, é preciso que a instituicdo tenha como principio uma construcao
pautada nos interesses de todos, principalmente daqueles que historicamente foram excluidos.
Em outras palavras, 0 modelo popular de educacéo se caracteriza como alternativa as logicas
neoliberais, mercadoldgicas e privatistas e, a0 mesmo tempo, busca por meio de uma rede de
conhecimento se inserir numa sociedade global, privilegiando termos como interculturalidade,
autogestdo, dialogo, encontro, polifonia etc.

Vale destacar que hd na UNILAB uma preocupagdo, a0 menos no campo teorico, em

construir um espaco académico que contemple a participacdo coletiva. Esse indicio consta no
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art. 88 do Estatuto!’ da UNILAB, onde se afirma que o corpo discente tem garantido um local
de interlocucdo institucional de seus interesses e demandas que devera:

I. buscar viabilizar condi¢bes adequadas de subsisténcia material,
segundo regulamentagdes cabiveis;

I. assegurar aos estudantes condicGes adequadas de organizacdo e
participacdo politica;

I1l. promover a integracdo das diferentes perspectivas culturais
presentes no universo discente;

IV. assegurar meios para a realizacdo de programas culturais e
artisticos; V. estimular as atividades esportivas e de lazer;

VI. estimular as atividades que visem a formacdo ética do cidado,
com foco na meta de integracdo internacional.

O dialogo cultural entre estudantes e professores de diferentes paises também foi um
aspecto referido no discurso em comum de todos os pro-reitores a fim de considerar o modelo
da UNILAB propicio a inclusdo da diversidade cultural. Para elucidar, destacamos a fala do
pro-reitor de RelagBes Institucionais:

Acho que comega pela paisagem humana, vocé tem de fato estudantes
de trés continentes diferentes, de sete paises diferentes, né? Vocé tem um
quadro docente também, de professores, a gente tem percentualmente um
nivel de professores estrangeiros superior a outras universidades [...] Entdo
comeca por isso, a paisagem humana que é diferenciada, ela leva ao dialogo,
ou seja, é impossivel vocé esta aqui e ndo esta dialogando.

N&o podemos negar que a paisagem humana € um aspecto muito interessante dessa
instituicdo. No primeiro dia em que fomos a UNILAB, o que nos chamou a atengdo logo no
inicio foi a diversidade de pessoas concentradas no patio central, 0 modo de se vestir, de falar,
as musicas e as formas variadas de comunica¢do, que realmente tornam essa universidade um
espaco privilegiado de encontro de diferentes culturas.

No entanto, o discurso apresentado pelo pro-reitor, retomando o conceito de ilusdo do
sujeito discutido por Pécheux (1988), sugere um discurso de carater ideoldgico a partir da
reproducdo do discurso institucional que a UNILAB propde, ou seja, a internacionalizacao,
integracdo e o dialogo intercultural como pilares para a formacao universitaria. Ainda que a
instituicdo tenha como pressuposto a promocao de espacos para a integracao e o dialogo entre
diferentes culturas, ndo podemos supor que esse contexto, por si sO, seja capaz de criar a
impossibilidade de ndo ocorrer o dialogo, assim como afirmou o pro-reitor.

E conveniente perceber que ao mesmo tempo em que o pro-reitor de Relactes
Institucionais reproduz um discurso, em nossa analise, marcado por uma dimenséo ideoldgica

institucional, em outro momento ele adota uma postura contraria, criticando o termo

17 Disponivel pelo site: http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2015/01/Estatuto-Unilab_aprovado-no-
Consuni_Nilma-Lino-Gomes.pdf Acesso em 22/11/16.
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“integracao” presente no proprio nome da instituicdo. De acordo com suas palavras: “eu nao
gosto muito dessa palavra integracdo, porque quando penso em integragcdo sugere que vocé
esta integrando, por exemplo, uma outra entidade a sua”. Em sua resposta ainda existe uma
critica ao termo ‘“‘solidaria”, que inclusive consta no art.6 do Estatuto da UNILAB. Assim,
continua dizendo que:

N&o gosto muito do nome solidaria, acho que solidaria ndo prevé uma
troca e acho que nds temos uma troca e acho que temos muito o0 que
aprender com os paises parceiros, ndo € s6 um envio de conhecimento [...]
ndo propondo uma nova colonizagdo. E isso que n6s pensamos.

De acordo com Danielle Araldjo (2014), o possivel processo de internacionalizacéo e
integracdo com relacdo ao continente africano é atravessado por contradi¢fes e conflitos
histéricos que constroem uma distancia que vai muito além da geografia. A autora aponta que
essa diferenca ocorre de maneira ideologica na medida em que o Brasil, indiscutivelmente,
valoriza, em diversas areas, a cultura norte-americana e a europeia, a0 mesmo tempo em que
renega a cultura africana. Desse modo, segue dizendo que o grande desafio da proposta do
dialogo cultural da UNILAB esta na tentativa de romper com a esséncia da cultura brasileira
em rejeitar precocemente outras realidades, especialmente realidades que foram forjadas para
serem excluidas e rejeitadas.

Os obstéculos para a efetivacdo do didlogo cultural materializam-se nos discursos de
alguns professores:

Ha casos problematicos que aconteciam mais ou menos no inicio,
muitas das vezes ligados com filas no restaurante universitario. 1sso era
comum de ver no inicio, bem no inicio. Acontecia um certo conflito, e uma
visdo um pouco separatista [...] As vezes a gente escuta um discurso “Ah,
porque esses estudantes deveriam ser melhores selecionados”, sdo mais
rigorosos com o portugués, porque a gente nao consegue entender etc. Como
se isso nédo fosse pressuposto por uma universidade de integragdo. (S2 —
docente do curso de Letras)

Eu acho que propbe possiblidades. Nd&o ¢ o mesmo ainda do que
propor um conjunto de agdes coordenadas e sistematizadas para alcancar
esse objetivo. Mas de fato ha possiblidades por meio de alguns projetos de
extensdo, ou organizagOes culturais que vao gerando esses encontros e essa
integracdo. Entdo as possiblidades acabam acontecendo pelo proprio
contexto da universidade. Mas € bem pessoal a opinido. Eu ndo percebo as
acOes sistematizadas e direcionas para isso. (S3 — docente do curso de
Bacharelado em Humanidades)

Na perspectiva dos estudantes, é curioso destacar que suas opinides divergem. Os
dados obtidos no questionario apresentam que 68% concordam totalmente e 23% concordam
parcialmente que a UNILAB pode ser considerada uma instituicdo que promove o dialogo

cultural.
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Esta universidade pode ser considerada intercultural
(promove dialogo entre culturas)

m concordo parcialmente
m concordo totalmente
m discordo parcialmente

m ngo tenho opinido

Gréfico 2 — Universidade Intercultural

Esse panorama ainda permanece, mesmo quando cruzamos as respostas dessa questéo
com a variavel pais de origem. Ou seja, € possivel observar que, independente do pais de
origem, 96% dos estudantes responderam que concordam ou concordam parcialmente com o

fato de considerar que a UNILAB promove o didlogo entre culturas. Segue:

Esta universidade pode ser considerada intercultural
(promove dialogo entre culturas)
*Pais de origem

m Concordo
o, 4%
Ll 11% C d
2% 2% on(_:or 0
| - Parcialmente
——  mDiscordo

Parcialmente

BRASIL SAOTOMEE GUINE ANGOLA CABO TIMOR
PRINCIPE BISSAU VERDE LESTE

Gréfico 3 — Relagdo universidade intercultural e pais de origem

Buscando maiores explicacdes sobre os motivos do entendimento sobre o dialogo
intercultural, 62% dos estudantes atribuem aos espacos a possibilidade de um dialogo entre as
diferentes culturas, 67% entendem que a instituicdo é a grande responsavel em possibilitar
esses espacgos de trocas, quase 50% acreditam que o didlogo cultural ocorre em fungdo da
UNILAB promover o multilinguismo e 46% conferem aos professores, em suas aulas, o

encontro e o dialogo entre as diferentes culturas.
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Partindo de uma anélise especifica, sobre cada justificativa levantada pelos estudantes,
é possivel encontrar pontos convergentes e divergentes em relacdo aos resultados obtidos no
questionario. No tocante as possibilidades de espacos e a UNILAB ser a maior responsavel
pelo didlogo intercultural, é possivel ressaltar que a instituicdo, por meio da pro-reitoria de
Extensdo, Arte e Cultura (Proex), tem o projeto Quarta Cultural, que promove, entre outras
coisas, apresentacbes da comunidade local e dos estudantes da CPLP, dancas, debates
politicos e apresentacfes audiovisual. Além desse projeto, sdo comemoradas as datas de
independéncia de todos os paises pertencentes a CPLP. Nessas datas séo realizadas
apresentacdes culturais, conferéncias, palestras, exposi¢des de artes, degustacOes de comidas
tipicas e oficinas.

Por mais que a UNILAB promova tais projetos culturais, retomando o discurso do
professor de Letras, ndo hd uma acdo coordenada e nem sistematizada nesse sentido. Essa
afirmacgdo fica perceptivel na fala de uma estudante (S1) do curso de Bacharelado em
Humanidades, “Porque se nao tiver as quartas-feiras culturais, ndo vai ter mais nada. E se nas
festas de independéncia um pais decidir ndo fazer nada, ndo tera nada”. Essa declaracdo
denuncia a dificuldade que a UNILAB apresenta em cumprir sua missao institucional, ja que
no Estatuto da UNILAB, no capitulo IV, art.72, diz que “Cabe a Universidade assegurar o
desenvolvimento dos programas e projetos de extensdo e consignar em Seu orgamento
recursos para esse fim”.

Em referéncia ao multilinguismo fomentado pela UNILAB para favorecer o dialogo
cultural, destacamos que, embora o0s participantes desse projeto sejam pertencentes a
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, a CPLP, os paises africanos utilizam também
outras linguas para se comunicarem. E, ao contrario dos dados obtidos pelo questionario,
pudemos perceber, por alguns relatos e nos dias em que visitamos a UNILAB, gue nédo existe
qualquer projeto para inserir no curriculo, por exemplo, o tétum, lingua utilizada em Timor
Leste, ou os tipos de crioulo que sdo utilizados nos paises africanos. Para enfatizar essa
questéo:

N&o acho que a Unica lingua que deveria ser usada na sala de aula
seria 0 portugués, eu acho que a gente deveria sair disso, n6s temos 0s
timorenses, que falam tétum, ndés temos os paises africanos com as suas
inimeras, que vou chamar de crioulo [...] se fosse me perguntar como nos
fazemos isso, hd como introduzir nas salas de aulas? Por enquanto, ndo [...]
nossos professores tém habilitacdo para dar aula em portugués. (pré-reitor de
Relag®es Institucionais)

Uma das coisas que eu identifiquei que acaba dificultando até mesmo
a comunicacgdo entre os brasileiros e africanos é que quando os africanos
estdo juntos, eles falam na lingua-mée deles, que é o crioulo [...] Para
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comegar a falar da integracdo, seria muito interessante ndo substituir. Mas
vamos colocar o inglés junto com o crioulo como uma disciplina optativa.
Em dois meses, um estudante brasileiro daqui aprendeu a falar crioulo. (S5 -
estudante brasileiro do curso de Bacharelado em Humanidades)

No que diz respeito a participacdo dos docentes, em sala de aula, para a criacdo de
encontro e dialogo entre as diferentes culturas, constatamos nas entrevistas com o0s estudantes
que essa relacdo sé estd no papel, porque, na préatica, o dialogo cultural ndo ocorre, havendo
separagdes na sala de aula, em que em alguns trabalhos em grupos, quando ndo ha a divisao
de turmas pelo professor, os estudantes tendem a formar grupos entre os brasileiros e outro
grupo entre os africanos. Seguem alguns discursos:

N&o encontrei muito como eu pensava, porgue aqui guineenses moram
com guineenses, mogambicanos moram com mogambicanos, ninguém se
mistura, mas gracas a Deus estou me misturando com minha amiga que é
sdo-tomense. [...] Se pararmos para ver, o projeto da UNILAB de integracdo
estd s6 no papel mesmo, porque eles ndo chamam os alunos de diferentes
nacionalidades para fazer aquela reunido, ou uma atividade que todos vao ter
direito de participar, ndo nos forcam por isso. Se for para fazer algum
trabalho em grupo, cada grupo fica separado, ndo se misturam. (S2 —
estudante africana do curso de Bacharelado em Humanidades)

Mas 0 que eu vivo hoje, eu ndo vejo que isso acontece. E eu estou
dizendo que a UNILAB é feita pela cooperacao dos paises, mas eu ndo sei se
0s outros paises ddo alguma coisa ou se dao contribuem com alguma coisa
para que a UNILAB e o Brasil possam continuar com o projeto. Mas pelo o
que eu sei, o que se diz sobre a cooperagdo, a cooperacao € “eu venho com 0
meu, e vocé vem com o seu” [...] como a UNILAB é bem jovem, talvez isso
faz com que as pessoas ndo estejam bem unidas daquela forma, porque na
verdade esse distanciamento n&o se inicia fora. Esse distanciamento se inicia
dentro da turma, dentro da sala de aula. Eu vivo esse ambiente de segunda a
sexta aqui. Na minha turma, vocé entra e vé a diferenga entre os africanos
que sO sentam de um lado, e os brasileiros que sentam do outro lado [...] A
UNILAB deve fazer isso porque esse é o proposito dela. Na minha turma,
por exemplo, o professor diz: “Vamos fazer trabalhos em grupo”, e 0
professor s6 constata que tem grupos s6 com africanos e grupos s6 com
brasileiros. Mas por que isso? Se eu fosse professor eu perguntaria aos
alunos. Por que que isso se verifica se estamos na integracdo? [...] O
professor é o Unico elo de ligacdo. Isso deve existir. Quando o professor nao
esta, cada um fica no seu lugar [...] Eu ndo digo que somos nés que
distanciamos deles, nem que eles sdo 0s que distanciam de nos. Isso é algo
em comum. Nés fazemos e eles também. Mas eu acho que deveria ser eles a
abrir o coracdo e deixar nés entrarmos, porque nds viemos na casa deles. E
como vocé receber um hospede. Tem que mostrar a esse hospede todo esse
espaco e mostrar que ele é bem-vindo aqui. (S3 — estudante africano do
curso de Administracdo Pablica)

Muito pouco. Tem um grupinho brasileiro e um africano. Eu vejo
assim. Eu falo, mas os grupinhos, quando tém seminarios, a maioria das
vezes 0 grupo é sO de africanos. E que os professores deixam a gente
escolher, ai muito dificilmente acontece a mistura dos dois. [...] Eu acho que
existe muito a questdo dos grupinhos. N&o era para existir mais, mas existe.
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Dai eles preferem ficar mais recuados. [...] Metade brasileiro e a outra so
africano. [...] Sentava todos de um lado s6 brasileiros, e do outro s
africanos. Ai agora, com o passar do tempo, a gente vai acostumando e vai
misturando mais. [...] Mas muitas vezes da essa diviséo entre os brasileiros e
africanos. (S6 — estudante brasileira do curso de Ciéncias da Natureza e
Matematica)

E interessante observar que as falas dos estudantes coadunam-se com o resultado
encontrado na pesquisa desenvolvida por Heleno (2014), que procurou compreender a politica
externa do governo Lula (2003-2010) dando énfase a UNILAB. O autor aponta que a
diplomacia brasileira em relacdo a Africa apresenta-se por duas faces: uma de carater
cooperativo, por meio de diversos programas de transferéncia de conhecimento, e a outra
dominadora, por intermédio da expanséo de sua influéncia politica e da acdo devastadora de
empresas privadas no continente africano. No caso da UNILAB, por meio de entrevistas a
estudantes, professores e um servidor, Mauricio Heleno entende que, embora a universidade
tenha como objetivo a cooperacdo com os paises parceiros e, fatalmente, o resgate da Africa
por meio de suas herancgas histéricas e culturais, o que ocorre de fato é uma cooperagdo de
“mao unica” (p.123), em que, na verdade, existe apenas a transferéncia de conhecimento. A
ideia de uma troca ndo existe na medida em que os alunos sé aprendem. Em uma das falas dos
entrevistados surge o termo “neocoloniza¢do”, em fun¢do da preponderancia e desequilibrio
que assume a UNILAB no seu papel de cooperar.

As evidéncias sobre as questdes levantadas até ao momento nos conduzem a
aprofundarmos a investigacdo sobre a inclusdo da diversidade cultural. Assim, interrogamos
os estudantes se a UNILAB p6e em prética a inclusdo de todos. De acordo com os resultados

do questionario, apresentamos o seguinte grafico:

Esta universidade p6e em pratica a inclusédo de todos
0s estudantes

m concordo parcialmente

m concordo totalmente
discordo parcialmente

m discordo totalmente

® ndo tenho opinido

nao respondeu

Gréfico 4 — Inclusdo dos estudantes
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Os dados obtidos demostram que 67% concordam total ou parcialmente com a
afirmagdo de que a UNILAB pde em pratica a inclusdo de todos os estudantes. Entre as
razdes, 64% concordam total ou parcialmente que todos tém as mesmas oportunidades e 0s
mesmos direitos e deveres independentemente de sua cultura, origem social, étnica ou
religiosa; 58% concordam total ou parcialmente que as estruturas fisicas e académicas da
universidade (espacos fisicos, bibliotecas, laboratério, sala de convivio, novas tecnologias,
refeitdrio/cantina) possibilitam a inclusdo de todos os estudantes; ja 54% concordam total ou
parcialmente que a incluséo dos estudantes ocorre em funcdo dos coordenadores e professores
tratarem todos sem discriminacédo; e 66% apontam os apoios institucionais (bolsa de estudo,
residéncia, alimentacdo etc.) como um fator que possibilita que os estudantes mais pobres
tenham acesso a uma educacao de qualidade.

Quando relacionamos a questdo da inclusdo da UNILAB com o pais de origem,
percebe-se, mais uma vez, que ndo ha qualquer diferenciacdo, onde 88% concordam total ou

parcialmente que a universidade pde em prética a inclusdo de todos os estudantes.

Esta universidade p6e em pratica a inclusao de todos
0s estudantes
*Pais de origem
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33% = Concordo
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)

2% totalmente
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Gréfico 5 — Relagdo inclusdo dos estudantes e pais de origem

Antes de explorar as justificativas citadas pelos estudantes em considerar a UNILAB
um espaco para inclusao de todos, julgamos ser importante discutir o termo “inclusao” de uma
forma mais abrangente, compreendendo que o0 processo inclusivo vai além do
desenvolvimento de a¢des por parte da instituicdo, perpassando também toda a estrutura que o
cerca.

Nesse sentido, Souza e Malomalo (2016) afirmam que, para além da criagdo da

UNILAB, o Estado brasileiro ndo pensou na estrutura do desenvolvimento da regido do
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Macico do Baturité!8, especialmente nas cidades de Redencéo e Acarape. Em outras palavras,
0s autores esclarecem que ndo ha nenhuma politica direcionada, em qualquer um dos niveis
de governo federal, estadual ou municipal, que tenha como objetivo a expansao regional,
territorial e urbana visando garantir as infraestruturas necessarias para 0s estudantes da
UNILAB e moradores dos arredores.

Para os estudantes africanos, a distor¢do da realidade brasileira acontece na medida em
que muitos imaginam o Brasil como um pais de ampla possibilidade de progresso,
desenvolvimento e oportunidades para todos, tal como muitas vezes € mostrado nas
telenovelas da Rede Globo de Televisdo e na Rede Record Internacional (Subuhana; Impata,
2016)

Essa relacdo é perceptivel na fala dos estudantes quando apontam a falta de
informacdo fornecida pela embaixada brasileira, no momento em que relatam as inGmeras
dificuldades encontradas com a estrutura da cidade de Redencao.

No inicio, quando eu vi pela primeira vez, eu ndo tinha nogdo do que
era a UNILAB [...] eu tive uma aula na embaixada brasileira 14 em Séo
Tomé, e la eles explicaram como era a UNILAB, e um pouco das diretrizes
[...] Na embaixada, antes de vir para ca, eles ensinaram a gente algumas
palavras, pra gente ir se acostumando, como, por exemplo, de como pegar
um O6nibus, andar na rua e perguntar enderecos, coisas simples pra gente
poder se virar aqui. (S1 — estudante africana do curso de Bacharelado em
Humanidades)

N&o recebi informacdo quanto a localidade da UNILAB. Mas uma
coisa é certa, a caixa postal do Brasil ¢ o Rio de Janeiro, Sdo Paulo. E a
cidade de Fortaleza, Recife [...] N&o mostra o interior. Eu na verdade ndo
tinha informagdo de que a UNILAB situa em Redencédo, que é uma cidade
que esta dessa forma que esta. Que nao favorece em certas condi¢es, como
salde. Nds temos aqui uma secretaria que responsabilidade as questdes da
salide, mas 14 sO atende para essas pequenas dores como de cabeca etc., e,
além disso, 0 médico ndo vem todos os dias, s6 vem de dois a trés dias por
semana. Quanto ao problema de moradia, isso se parece uma combinacéo
entre donos e proprietarios da casa. Os colegas que vieram primeiro diziam
gue aqui se encontrava casas a 75 reais, 80 reais. Mas agora as casas estdo la
para 700 reais [...] A gente quer que a casa dos estudantes esteja pronta,
porque as casas que a gente mora [...] tem pessoas que moram mal. Nao tem
como, porque o espago onde nds temos que morar é delimitado pela
UNILAB. A UNILAB ¢ que limita isso. No principio os alunos tinham que
estar s6 aqui, mas como ja veio muitos alunos, o campo foi um pouco
aumentado. Porque j& pensou morar fora do alcance e fora desse territorio,
significa que vai morar muito longe, e morar longe o dinheiro ndo vai ser
suficiente, e o0 6nibus da UNILAB s6 liga os dois campus daqui [Redencao]
e da Acarape. Acabou. (S3 — estudante africano do curso de Administracdo
Publica)

18 0O territério do Macico de Baturité ocupa uma area de 4.820 Km2 abrangendo treze municipios: Acarape,
Aracoiaba, Aratuba, Barreira, Baturité, Capistrano, Itapiiina, Guaramiranga, Mulungu, Ocara, Pacoti, Palmécia e
Redencéo.



125

Os discursos dos estudantes provocam uma reflex&o ao considerar que pensar apenas
na instituicdo como um espaco de incluséo da diversidade cultural seria como se fechassemos
os olhos para as inumeras barreiras que os estudantes enfrentam, como vimos, na area da
salde, pela falta de médico e de um atendimento clinico mais especifico, ou com relacdo a
moradia, em que a especulacdo imobiliaria na cidade de Redencédo fez com que os estudantes
tivessem que dividir uma casa, sem a condi¢do adequada, para poder pagar o aluguel.

O retrato dessa realidade também foi encontrado na pesquisa realizada por Souza
(2015), que investigou a inclusdo dos estudantes africanos na UNILAB. Por meio de
entrevistas feitas com cinco estudantes guineenses e sete individuos que trabalhavam na Pro-
reitora de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE), a autora assinala a decepcdo dos
estudantes com a falta de seguranca, saneamento basico, equipamentos de lazer e moradia da
cidade de Redencéo.

A deficiéncia das estruturas da cidade de Redencdo também foi um dos tdpicos
ressaltados pelos pro-reitores. Entretanto, em seus discursos, afirmam que existe uma
preocupacdo por parte da UNILAB em criar projetos de extensdo que visem aproximar a
comunidade local, tanto no sentido de trazé-los para dentro da instituicdo como de levar a
universidade para fora.

Entdo acho que é uma misséo dupla e a questdo da deficiéncia mesmo
dessa regido, apesar de proximo a Fortaleza, deficiéncia em relacdo a varias
questbes os pontos mais fracos, por exemplo [...] salde, administragdo
publica. (Pro-reitor de Relagdes Institucionais)

Eu acho que aqui, e a gente tem feito este esfor¢o na extenséo, a gente
esta tentando dialogar para dentro da instituicdo e para fora. Pra fora, a gente
tem estreitado o didlogo com o nucleo dirigente do Macico do Baturité,
entdo é uma organizagdo da sociedade civil, que tem ai também pessoas do
governo dialogando e tem a representacdo dos trezes municipios, entdo todos
os pedidos que chegam pra ca, que as vezes ndo dialogam diretamente com o
Macigo, a gente procurar fazer essa programacéao para nao ficar com projetos
soltos, isolados. Por exemplo, agora a gente estava com reunido com as
artesds, aqui de Redencdo, entdo a gente esta levantando o histérico com
elas, que ja estdo aqui ha 23 e 24 anos, tem duas associacdes s6 aqui neste
pedacinho. Entdo o que elas precisam além desse artesanato? Precisam de
curso de informética, precisam pensar essa comercializagdo, entdo a partir
dai se pensa as parcerias com SEBRAE. (Pro-reitora de Extensdo, Arte e
Cultura)

A questdo, até os projetos PREAC na area da Saude, que sdo projetos
de extensdes aqui da universidade, entdo os professores, os coordenadores
dos projetos, tém tentando desenvolver as coisas aqui na regido, ndo s6 no
PREAC, mas nos nucleos de pesquisas. (Pré-reitora EAD)
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Além da precariedade em relacdo a estrutura da cidade, os obstaculos para a inclusao
real dos estudantes ainda percorrem caminhos mais tortuosos quando tratamos das
discriminacdes raciais que os acometem. Nas entrevistas realizadas, os estudantes relatam
casos de discriminagdo no Onibus, na rua e até no shopping: “No shopping, entram pessoas de
pele clara e pessoas de pele escura, 0 guarda do shopping anda atras das pessoas de pele
escura, olhando desde a hora que entra até a hora que sai”” (S1 — estudante africana do curso
de Bacharelado em Humanidades).

Mais uma vez, os estudos de Souza (2015) comprovam esse cenario de discriminagdo
racial em Redencéo, onde em algumas situa¢des, como no mercado e na praga, 0s estudantes
africanos descrevem que sdo lancados olhares e até palavras que marcam a diferenga da cor
escura da pele. Em um episodio ocorrido na cidade de Fortaleza, uma mulher chegou a dizer
que os estudantes africanos vinham para o Brasil apenas para trazer doencas.

Quando voltamos a discussédo para a outra face da verdadeira inclusdo, agora dentro da
UNILAB, embora os dados obtidos no questionario — inclusive o relacionado com o pais de
origem — suscitem algum alento, as questdes encontradas nas entrevistas logo tratam de
implantar um sentimento apreensivo. Iniciamos essa analise partindo da opinido de 64% que
concordam total ou parcialmente que todos os estudantes na UNILAB tém as mesmas
oportunidades e os mesmos direitos e deveres, independente de sua cultura, origem social,
étnica ou religiosa.

Segundo o discurso do Pro-reitor de Relacdes Institucionais, a UNILAB ainda nao
pode considerar como ideal a politica de inclusdo. Ao mesmo tempo, entende que a instituicao
esta muito a frente de outras. Para afirmar essa questdo, cita uma reunido ocorrida em Brasilia
com pessoas de diversas universidades responsaveis pela internacionalizacdo, onde ouviu
diversos discursos xenofobicos em relacdo a vinda dos estudantes africanos para o Brasil.

Nessa perspectiva, € possivel sugerir que o fato de a politica de incluséo, na visdo do
pré-reitor, ainda ndo ser ideal esteja, por exemplo, atrelado a fala de uma estudante africana
do curso de Bacharelado em Humanidades: “Acho que tem diferenga, sim. No meu ponto de
vista, os cidaddos nacionais sdo mais privilegiados” (S1). O que é reforcado pelo discurso de
outro estudante africano do curso de Bacharelado em Humanidades: “Com rela¢do a
igualdade, uma vez que tem uma diversidade muito grande aqui, eu desconheco essa
igualdade” (S4). O relato de um estudante africano do curso de Administracdo Publica (S3)
sobre a possibilidade de troca de curso confere um exemplo na pratica de como, em algumas

situacOes, ndo existem oportunidades iguais para todos:
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Muitas vezes, no momento da inscricdo, a pessoa se inscreve na
primeira op¢do, curso tal, segunda opcao curso tal. E se eu vier a apurar no
curso da segunda opcdo para mim, que ndo era a minha verdadeira opc¢ao?
Entdo eu chego aqui, e todos os alunos vém com aquela ideia de que aqui a
pessoa pode mudar o curso e estudar o curso que desejar. Entdo chegamos
aqui e vimos que é muito dificil o aluno africano mudar de curso. O
brasileiro tem mais facilidade. Tem pessoas que estudaram até o sexto
trimestre. Eu tenho um colega no sexto trimestre, dois anos quase. A pessoa
ja nesse nivel, agora é que apareceu o edital para mudar o curso. Agora para
nos a pessoa se inscreve e muda de curso. Mas ainda ndo mudamos. Abriu s6
o0 edital. Mas havia mudanca para os brasileiros muito antes disso. Isso é
muito ruim.

Os discursos desses estudantes sugerem que a falta de oportunidades iguais esbarra na

dupla discriminacéo de origem étnico-racial. Como vimos, essas acGes podem estar atreladas,

de maneira muito sutil, a dindmica institucional e, como veremos a seguir, as relagdes entre 0s

proprios estudantes:

Ja presenciei. Na minha sala mesmo. A gente estava montando um
grupo para um seminario, ai estavam dando os nomes. Dai tinha uma menina
que era africana. E ai uma outra menina esperou que ela colocasse 0 home
em outro grupo para poder colocar o dela. Ela disse: “Nao quero africana no
meu grupo. (S6 — estudante brasileira do curso de Ciéncias da Natureza e
Matematica)

Percebo que quando vocé chega em um lugar, e vai sentar e ali tem
uma brasileira sentada, ela levanta e vai sentar em outro lugar. (S2 —
estudante africana do curso de Bacharelado em Humanidades)

Quando cheguei aqui, percebi que tinha racismo entre os brasileiros,
alguns diziam que noés estdvamos aqui tirando vaga de brasileiro. (S1 —
estudante africana do curso de Bacharelado em Humanidades).

Entdo had muitos casos de xenofobia. Ja houve ano passado, por
exemplo, esse mesmo cara da administragdo colocando no grupo dos
estudantes no Facebook coisas assim “Ah, se aqui ndo esta bom, volta para a
terra de vocés”. Meu Deus, como uma criatura dessa consegue chegar a um
nivel superior?. (S5 — estudante brasileiro do curso de Bacharelado em
Humanidades)

De acordo com os Pro-reitores de Politicas Afirmativas e Estudantis e de Graduacdo, a

UNILAB também se preocupa em abordar a questdo de género e, além disso, é a primeira

universidade a ter um docente travesti. Seguem as falas:

Em paralelo a isso, ndés também estamos em um nucleo de género e
sexualidades [no plural[, porque n6s entendemos também que esse € um
setor sobre o qual precisamos produzir, precisamos pesquisar, precisamos
refletir sobre ele, e dentro desse ndcleo nés ndo trabalhamos exclusivamente
com o género feminino, n6s queremos dar conta de todos 0s géneros sociais.
A medida que eles surgem, vdo ter. Eu acho que a gente ainda nem
‘conhecemos’ todos, ndo é? E ai nés trabalhamos com a questdo do género
feminino, da homossexualidade, da transexualidade, de travestis, de
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hermafrodita, tudo isso nés estudamos no nosso nucleo. (Pro-reitor de
Politicas Afirmativas e Estudantis)

Nos somos a primeira universidade federal a ter um docente que é
uma travesti, aprovada no concurso, que usa o nome social dele [...] Isso tem
sido muito provocador para os alunos e tem sido muito interessante nesse
debate, nesse processo. (Pré-reitor de Graduacao)

Essa temética foi abordada por um estudante brasileiro do curso de Bacharelado em
Humanidades (S5) contando que ocorreram dois casos de estupro contra mulheres envolvendo
estudantes africanos e a universidade ndo tomou nenhuma providéncia. Ao mesmo tempo, diz
que alguns grupos de estudantes mobilizaram-se para criar espacos para debater essas
questdes, mas que, sem a participacdo da UNILAB, ndo obtiveram andamento.

E teve um caso também de uma denuncia de um grupo de meninas do
campus dos palmares, onde elas foram comprar o lanche e no caminho do
campus até 1a fora para comprar lanche passa pela parte de trds do banheiro.
Identificaram cerca de sete a dez estudantes de guineenses. E a universidade
nunca toma um posicionamento. Ela nunca toma uma atitude.

E foi criado, por exemplo, o grupo “segundas intengdes”, que € um
grupo de feministas, e ja foi feito palestras, rodas de conversa, debates, e 0
nimero é sempre 0 mesmo. As pessoas que estdo organizando sdo um ou
dois. A gente faz convite. Nessa questdo a inclusdo falha, porque a gente ndo
consegue se interagir com o estudante [...] A gente entende, pelo menos eu, 0
grupo das feministas, a gente entende que ¢ um choque de cultura. Entdo
vamos falar sobre esse choque de cultura para evitar determinada situacéo.
Muitas vezes ndo aparece, inclusive brasileiros. A gente vai 14, faz o convite,
mas as pessoas se negam, e se negam. E a universidade bate palma pra isso
[...] € incrivel.

Por mais que a UNILAB tenha como propdsito a integracdo internacional com os
paises da CPLP, as narrativas destacadas demostram que a identificacdo étnico-racial, em
algumas circunstancias, transforma-se em um impeditivo para a inclusdo dos estudantes,
especialmente os provenientes de Africa. Além disso, pudemos perceber que, embora exista 0
nacleo de género e sexualidades, citado pelo pré-reitor de Politicas Afirmativas e Estudantis,
por meio da fala do estudante de bacharelado em Humanidades, ndo houve qualquer incentivo
da UNILAB em promover uma discussao sobre a violéncia contra a mulher. Assim, é possivel
considerar que, em certa medida, a instituicdo termina por reproduzir a manutencdo do status
quo.

A respeito das estruturas fisicas da universidade que possibilitam a inclusdo dos
estudantes, pudemos notar apenas uma questdo envolvendo o restaurante universitario, em
que a fala da pro-reitora de Pesquisa e Pos-Graduacao afirma que existe na universidade uma

preocupacdo até com a alimentagdo dos estudantes. Porém, o relato de uma estudante africana
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do curso de Bacharelado em Humanidades (S2) indica que, na maioria das vezes, s6 sdo
servidas refei¢bes da culinéria brasileira: “Até das comidas, fazem comidas africanas uns trés
meses, mas na maioria do ano ¢ brasileira”. Nesse sentido, € possivel perceber que em relacédo
a alimentacdo oferecida no restaurante universitario nao existe muita preocupacdo em incluir
a diversidade gastrondmica dos paises envolvidos. Essa questdo se torna mais um obstaculo
que os estudantes africanos enfrentam no processo de inclusdo nos espagos fisicos da
UNILAB.

O tratamento ndo discriminatério por parte dos coordenadores e professores foi outro
argumento utilizado pelos estudantes para considerar a universidade um espaco de inclusdo de
todos. No entanto, quando analisamos as entrevistas dos coordenadores, professores e
estudantes, foi possivel constatar algumas diferencas em seus posicionamentos. Os estudantes
alegam a existéncia de um tratamento diferenciado por parte de alguns professores, casos que
sdo vinculados até a racismo. Essas a¢Oes sdo percebidas em relacdo a diferencga na atribuicéo
de notas entre estudantes brasileiros e africanos e na desvalorizagdo de atividades académicas

produzidas pelos estudantes africanos.

NOs percebemos isso. A gente percebe isso. Que é racial. S6 que a
questdo racial aqui € um pouco complicado de se expor, mas € uma questdo
gue muita gente ndo consegue esconder e fala. E tem gente que consegue
esconder isso. Tem professores que escondem isso e tratam de forma
desigual os alunos. A gente percebe. S6 que isso ndo € tdo claro, ndo é
permitido para o professor fazer isso. O professor, como avaliador, € o chefe,
é o juiz final. Aqui, se a pessoa ndo atingir 7, vai para a AF [segunda
chance], e 14, se vocé é brasileiro e eu africano, vocé tem mais chance de
apurar do que eu. (S3 — estudante africano do curso de Administracdo
Pablica)

Nas relacbes académicas, entre alguns professores, ndo sdo todos,
portanto ndo vou generalizar, mas alguns professores ddo mais atencéo,
promovem mais alguns alunos do que outros. Dentro da universidade, as
vezes eu escuto pelos corredores que alguns professores desvalorizam alguns
alunos africanos, ou algum trabalho feito por algum aluno africano, mas em
geral, esses desequilibrios dentro das salas de aula sdo feitos entre africanos
e brasileiros. (S4 — estudante africano do curso de Bacharelado em
Humanidades)

E sobre a afinidade, acho que existe mais afinidade entre os
professores com os brasileiros do que com os africanos. (S1 — estudante
africana do curso de Bacharelado em Humanidades)

Na visao do coordenador do curso de Enfermagem, néo existe por parte de professores
ou alunos qualquer préatica de discriminagdo. “Eu, particularmente, ndo vejo nenhum tipo de
exclusdo dos negros, seja por parte dos professores ou dos alunos. Eu pelo menos ndo percebo

1sso nas minhas aulas”.
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Para os professores, a relacdo desigual entre professores e estudantes existe, mas como
ocorre de forma implicita, alguns tém certa dificuldade em atribuir a diferenca de tratamento a

uma questdo racial. Seguem as falas:

Sim. Entre alunos, professores, funcionarios. Eu ndo sou capaz ainda
de fazer uma leitura muito precisa em cima disso, mas € possivel perceber
tratamentos diferenciados por alguns professores aos alunos africanos,
alunos quando se trata de professores africanos [...] Entdo, é muito sutil e
nem sempre eu consigo fazer essa separacdo. Mas que de fato existe
processos de tratamentos diferenciados ou discriminatérios existe. (S3 —
docente do curso de Bacharelado em Humanidades)

Sim, muitas vezes isso acontece. E a gente percebe gue a questdo da
mistura muitas vezes ndo acontece por conta desse preconceito. N&o é um
preconceito explicito, mas é implicito [...] Vamos supor que um professor
negro estd em uma sala de aula, com uma sala mista de negros e brancos.
Muitas vezes o professor negro privilegia os professores negros. Isso para
mim é preconceito. E ao contrario também. Professor branco privilegiando
aluno branco. Isso é preconceito. Acontece isso. (S4 — docente do curso de
Letras)

A discriminacdo racial ficou patente por meio do discurso de um docente (S1) do
curso de Letras, onde comenta que a valorizacdo promovida pela UNILAB aos estudantes
vindos da Africa é muito importante, porém, quando essa acdo estd acompanhada de uma

bandeira racial, gera preconceitos.

A UNILAB sempre tenta valorizar a relagdo dos vindos da Africa. Eu
s6 ndo concordo quando existe uma bandeira racial vinculada a isso. Entdo,
trabalhar datas comemorativas valorizando um marco religioso em Guiné, ou
o Dia de Independéncia da Angola, datas que valorizam alguns paises e suas
caracteristicas, eu acho interessante. E a UNILAB faz isso, mas também faz
a bandeira racial. Tipo, Dia do Orgulho Negro, por exemplo. Pessoalmente
para mim é uma data preconceituosa. A propria categorizagdo é
preconceituosa. Gera preconceito.

A fala do docente deixa claro o conceito de discurso fundador elaborado por Orlandi
(1993) quando, por meio do discurso, busca formar e cristalizar o imaginario dos individuos
sobre a condicdo da populacéo afrodescendente no Brasil. Existe uma perspectiva que atribui
0 aumento do preconceito racial em funcdo da existéncia de debates sobre o racismo ou por
haver datas comemorativas que simbolizem as lutas dos afrodescendentes.

A lbgica desse argumento é facilmente questionavel na medida em que o racismo foi
um conceito produzido na Modernidade para fundamentar a superioridade da raga branca
sobre a negra, e a partir dessa construcdo social, a histéria da populacdo negra e
afrodescendente no Brasil é marcada pela marginalizacéo, exclusdo e discriminagcdo. Como
vimos, ao longo do tempo essa condi¢do de inferioridade foi reforcada pelas teorias do

racismo cientifico, branqueamento e da democracia racial, e essa racionalidade provocou em
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nossa sociedade uma enorme dificuldade em refletir sobre os preconceitos enraizados.
Somente a partir do final do século XX, em funcdo da organizacdo do Movimento Negro,
comecaram a surgir debates mais politizados sobre a condicdo dos afrodescendentes, no
sentido de compensar a exclusdo ocorrida no passado. Por meio desse quadro € possivel
concluir que, ao contrario do discurso do docente entrevistado, o levante da bandeira racial e a
categorizacdo da populacdo afrodescendente no Brasil fizeram emergir uma real discussao
sobre a punicdo a atos de discriminacgéo e preconceitos, assim como permitiu a implantacéo de
politicas publicas que tém por objetivo reparar o processo de excluséo social e racial.

Seguindo na tentativa de compreender a justificativa dos estudantes sobre a UNILAB
ser um espaco de incluséo de todos, 66% atribuem aos apoios institucionais (bolsa de estudo,
residéncia, alimentacdo etc.) como fatores que possibilitam que os estudantes mais pobres
tenham acesso a uma educacdo de qualidade. Esse fato € comprovado nas Diretrizes Gerais da
UNILAB (2010) pela a adogéo de diversos programas de incentivo académico, bolsas de
estudo e de apoio pedagdgico, que tém o objetivo de criar condi¢cbes de permanéncia e
sucesso nos estudos, a fim de superar os obstaculos da vida académica. Entre os programas
citados estdo: sistema de tutoria académica; Observatdério da Vida Estudantil, que prevé a
elaboracdo de diagnosticos para auxiliar na insercdo na instituicdo e na aprendizagem; a
garantia de que todos os estudantes receberdo bolsa de residéncia, restaurantes universitario,
servico de assisténcia a saude e acesso a cultura, esporte e lazer; e, por fim, bolsas de estudo
de mérito académico pela monitoria, iniciacdo cientifica e participacdo em programas
especificos de ensino, pesquisa e extensao.

A fala do pro-reitor de Politicas Afirmativas e Estudantis ratifica a preocupagdo com a
permanéncia dos estudantes de baixa renda, quando cita que a UNILAB aderiu ao Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)*® em que 86% dos estudantes da universidade
sdo beneficiados pela assisténcia estudantil.

Porém, é importante destacar que no periodo em que ficamos realizando a pesquisa na
UNILAB, campus Redengdo, os estudantes do curso de bacharelado em Humanidades
estavam em greve protestando contra o corte dos auxilios que custeiam a permanéncia na
universidade. De acordo com o edital do programa de auxilio, os estudantes poderiam

acumular auxilios, mas, em funcdo das limitacbes orcamentarias, a reitoria adotou a medida

19 O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes) apoia a permanéncia de estudantes de baixa renda
matriculados em cursos de graduacédo presencial das instituicoes federais de ensino superior (Ifes). O objetivo é
viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho
académico, a partir de medidas que buscam combater situaces de repeténcia e evasdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/pnaes
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de proibir o acumulo de auxilios. Os estudantes afirmam que é insuficiente custear a
permanéncia na universidade com apenas um bolsa, reivindicando que o direito adquirido néo
poderia ser negado.?

As entrevistas realizadas com os estudantes também trazem alguns problemas em
relacdo aos programas de incentivo académico e bolsas de estudos, e tais questdes dificultam
a implementacdo de uma verdadeira politica de inclusdo. O primeiro caso relatado foi do
estudante brasileiro do curso de Bacharelado em Humanidades (S5), em que conta o0s
obstaculos para conseguir a bolsa:

Depois que eu cheguei aqui, me deparei com uma série de problemas
porgue eu ja vim morando numa casa com mais seis pessoas, mas eu ndo
recebia um centavo sequer. Desde janeiro eu ja vinha tentando conseguir o
beneficio, mas sempre tinha problema no documento X, e acabava perdendo.
Até que teve a greve dos técnicos administrativos ano passado em abril. E no
més de abril, que era 0 més que ja estava tudo certo para eu me inscrever,
entrou em greve, e s6 em maio que eu fui conseguir. Nesse periodo, eu fiquei
estampando camisetas e fiquei vendendo. Com esse dinheiro, eu acabava me
sustentando.

Em outro episodio, um estudante africano do curso de Administracdo Publica (S3)
questiona o critério utilizado pelos professores para distribuir as bolsas entre os estudantes.
Em seu discurso é possivel sugerir que a questdo racial pode ser utilizada pelos docentes
como um critério para a escolha das bolsas.

Entdo qual o critério que o professor pegou para nos avaliar para te dar
a bolsa e ndo me dar a bolsa? E tem outras bolsas de jovens talentos. Essa
bolsa nenhum africano tem na UNILAB. N&o sei bem como ela &, mas
nenhum africano tem essa bolsa. E nessa bolsa, quando eu cheguei eu tive a
oportunidade de me inscrever numa bolsa dessas, e 0s colegas me disseram
para ndo fazer isso, que eu iria perder tempo. Mas eu disse que iria, e que
talvez seria o primeiro africano a ter essa bolsa. A prova veio quase cinco
folhas, cinquenta perguntas. Mas eu fiz a prova. Sai e disse aos colegas que
tudo vai depender do resultado. Eu acho que vou apurar. Fiz uma boa prova.
Tinha algumas perguntas em inglés e algumas em espanhol. Eu entendo um
pouco de espanhol por ouvir musicas e entendo um pouco de inglés. Essa
prova néo era t4o dificil. Eramos trés ou quatro africanos que fizemos prova.
Todos sdo brasileiros. E tiveram muitas turmas em que a gente estava
fazendo prova, mas na turma aquilo que eu vi, vi brasileiros que
abandonaram a prova muito cedo. Mas o resultado saiu, e eu ndo apurei.
Nenhum apurou entre nds. E isso a pessoa desconfia, que deve ter algum
trato desigual.

Nesse sentido, Souza (2015) aprofunda a discussdo sobre as assisténcias estudantis
afirmando que essas a¢Oes devem ser tratadas como uma politica que ndo se limite a apenas

pensar nas bolsas de auxilio, é preciso que sejam ampliadas para discutir temas transversais

20 http://diariodonordeste.verdesmares.com.br/cadernos/regional/online/estudantes-da-unilab-decidem-manter-
ocupacao-da-reitoria-por-mais-24-horas-1.1231242 Acesso em: 05/01/2017


http://diariodonordeste.verdesmares.com.br/cadernos/regional/online/estudantes-da-unilab-decidem-manter-ocupacao-da-reitoria-por-mais-24-horas-1.1231242
http://diariodonordeste.verdesmares.com.br/cadernos/regional/online/estudantes-da-unilab-decidem-manter-ocupacao-da-reitoria-por-mais-24-horas-1.1231242

133

que incluam a garantia de direitos em todas as escalas sociais, em uma busca incansavel pela
dignidade humana no percurso académico.

Apos tentar contemplar alguns dos aspectos referentes a inclusdo da diversidade
cultural, a seguir abordaremos a inclusdo do ponto de vista da diversidade epistemolégica. E
esperado que as analises desses dois prismas possam nos oferecer elementos importantes a
fim de conceber 0 modo de operacionalizagdo do processo de inclusdo dos estudantes negros
na UNILAB.

Para tanto, em relacdo a formacdo discursiva da inclusdo da diversidade
epistemoldgica, os pro-reitores acreditam que um dos grandes diferenciais sobre a proposta da
UNILAB estad na execucdo dos curriculos. De acordo com a analise dos entrevistados, se
tomarmos como paralelo o curso de Agronomia, é possivel identificar grandes distancias.
Enquanto o modelo classico prevé a formacdo de um quadro profissional qualificado para o
agronegocio, o curriculo da UNILAB foi estruturado para pensar na agricultura familiar.
Segundo o proé-reitor de graduacédo, “essas disciplinas, o maior diferencial € que elas tém uma
interdisciplinaridade muito grande, tem teoria e pratica ao mesmo tempo. Numa aula vocé vé
temas da fitotecnia, da irrigacdo, da genética, da botanica, da biologia, da agua”.

Alguns docentes também entendem que um dos grandes diferencias da UNILAB €é o
curriculo.

Eu acho que a relacdo do curriculo da UNILAB € o grande diferencial,
mas também é uma coisa mais desafiadora para a gente porque a relacdo de
disciplinas, trimestres [...] a universidade é muito jovem. Mas a relagdo
curricular, o acesso que os alunos tém com essa gama diversificada, da um
potencial muito grande para a universidade e cursos como Bacharelado em
Humanidades que € o curso mais curto que a gente tem de dois anos, quando
0 cara termina ele j& termina com uma formacdo bem impar, bem
diversificada. (S2 — docente do curso de Letras)

O curriculo da UNILAB é muito bom no que diz respeito a uma nova
proposta de integracdo cultural. E ai atrelado a isso vem uma nova forma de
olhar para os contetidos. (S4 — docente do curso de Letras)

A UNILAB se constitui na universidade com um modelo inovador,
um modelo desafiador, um modelo com a formagdo mais humanistica
principalmente nos cursos de &rea técnica, focados principalmente no
direcionamento e desenvolvimento daquelas pessoas menos abastardas que
tém menos oportunidades. (S5 — docente do curso de Agronomia)

Avancando nessa investigacdo, examinamos 0s Projetos Pedagogicos Curriculares dos
cursos de Bacharelado em Humanidades (2013) e de Letras (2013). Ressaltamos que a
escolha dessas areas esta atrelada a proximidade com o campo educacional.

O curso de Bacharelado em Humanidades tem duracdo minima de dois anos e maxima

de trés anos, e sua criacdo esta pautada nos pressupostos da formacéo superior proposta por
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Anisio Teixeira para a concepc¢do da Universidade de Brasilia. Desse modo, constitui-se em
uma tentativa de romper com o modelo de educagéo superior europeia e COmo 0 processo de
Bolonha, que concentra suas acGes em uma formacao baseada nas demandas de mercado. De
acordo com o Parecer CNE/CES n° 776, de 3 de dezembro de 1997, que orienta as diretrizes
dos cursos de graduacdo, compdem as areas de formacdo: Bacharelado em Antropologia,
Licenciatura em Historia, Licenciatura em Sociologia e o curso de Pedagogia.

Os principios curriculares destacados no Projeto Pedagogico Curricular do curso de
Bacharelado em Humanidades (2013) compreendem uma série de atividades e experiéncias
que buscam articular as dimensdes humanas, técnica, politico-social e ética. Nessa
perspectiva, elenca quatro pilares béasicos: formacdo profissional para a cidadania, cujo
objetivo é refletir sobre as questdes étnico-raciais e 0 meio ambiente, a fim de garantir o
desenvolvimento do espirito critico e da autonomia intelectual; a interdisciplinaridade é
entendida como uma exigéncia do saber contemporaneo no campo das humanidades por meio
da articulacdo entre a Antropologia, Sociologia, Pedagogia, Histéria, Artes e Politica; a
indissociabilidade entre a teoria e pratica torna-se um elemento importante para a construcao
do conhecimento desenvolvido de maneira critica e criativa; e, por fim, a indissociabilidade
entre 0 ensino, pesquisa e extensao.

O curso de Letras tem duracdo minima de quatro anos e maximo de seis anos, sua
criacdo estd fundamentada na tentativa de promover o ensino de linguas e literatura por meio
da formacédo de profissionais criticos e reflexivos que atuardo na educacao basica na regido do
Macico de Baturité, visto que é no estado do Ceara que se concentra 0 maior indice de
analfabetismo funcional do pais. Além disso, a graduacdo em Letras, oferecida pela UNILAB,
propde por meio da cooperacdo com 0s paises da CPLP a releitura da posicéo real do negro e
do indio, o debate sobre o carater inventivo da lingua, a descolonizacdo literaria e a
valorizacdo das narrativas da realidade de ex-col6nias que buscam a reinvencdo de suas
linguagens para se desamarrar dos sofrimentos vividos no passado.

A proposta curricular descrita no Projeto Pedagodgico Curricular do curso de Letras
(2013) é organizada a partir de uma flexibilizacdo curricular dividida em horizontal e vertical.
A flexibilizacdo horizontal entende o curriculo de uma forma mais ampla, em que diferentes
atividades académicas, cientificas e culturais podem integrar o curriculo do curso. A
flexibilizacdo vertical compreende as disciplinas organizadas ao longo dos trimestres,
permitindo a interacdo entre as areas do curso, entre cursos e entre instituigdes.

Interessante notar que ambos os projetos pedagogicos curriculares adotam uma postura

condizente com as Diretrizes Gerais da UNILAB (2010), mostrando que a politica de ensino
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esta alicercada na interdisciplinaridade, flexibilizagdo curricular, didlogo intercultural e
interacdo teoria e pratica. Compreendendo o ensino como pratica da liberdade, busca
referéncias na Pedagogia da Libertacdo, de Paulo Freire, que parte de uma educacdo que
contextualiza o homem em sua historia e realidade social. Além do mais, como descrevemos,
existe uma preocupacdo dos cursos em debaterem amplamente as questdes étnico-raciais,
tendo em vista a criacdo de condicdes para a inclusdo dos africanos e afrodescendentes. Essa
relacdo fica clara também no discurso dos docentes e coordenadores.

Eu acho que em todas as disciplinas hd uma preocupacao muito forte
com a abordagem do pensamento africano. Por exemplo, filosofia. H4 uma
filosofia africana, compacta, uma sociologia, histéria. A Africa esta muito
presente na matriz curricular. (S2 — docente do curso de Letras)

E porque, como a disciplina de leitura e producdo de textos. Vocé
trabalha com muitos textos diferenciados, entdo tem possibilidade dentro de
cada aula haver uma discussdo de uma tematica especifica. E eu sempre
escolho temaéticas voltadas para a nossa realidade. E inclusdo é uma das
tematicas. A tematica mais recorrente é a do preconceito, e a da inclusao,
integracdo. (S4 — docente do curso de Letras)

No caso do bacharelado de Humanidades, eles sdo contelidos [as
questdes étnico-raciais] das disciplinas. Mas creio que € uma particularidade
do curso de bacharelado de Humanidades, acho que ndo pode ser tdo
estendido aos outros cursos. No nosso caso, € uma questdo que colocamos 0
tempo todo nas disciplinas, o projeto do nosso curso ja contém isso, e 0
contetdo também contém isso. (coordenador do Curso de Bacharelado em
Humanidades)

NOs ja abordamos este tema, ja trazemos uma palestrante para falar
sobre a satde da mulher negra, mas em algumas disciplinas que € possivel
tratar sobre este tema, ele é incluido. (coordenador do Curso de
Enfermagem)

Outro fator que contribui para a efetivacdo da politica de inclusdo dos estudantes na
UNILAB é o conjunto de cursos oferecidos de educacédo a distancia a partir do uso de novas
tecnologias de informacdo e comunicacgdo. Sobre essa tematica, destacamos algumas falas de
docentes que afirmam utilizar essas estratégias:

Nos temos um nucleo de educacgdo a distancia da universidade aberta
do brasil. Nés temos um curso de graduacdo de administracdo, temos quatro
cursos de especializagdo em gestdo da administragdo, em gestdo da salde,
em gestdo governamental, e temos um ndcleo de formacgdo onde noés
trabalhamos a formacdo basica e continuada, e a educacédo a distancia vai se
ampliando cada dia. Hoje ja temos o curso UNIAFRO, para atender aos
paises da CPLP. Estamos comecando a trabalhar educacéo a distancia com o
Mogambique, e tem sido um ponto forte a educacéo a distancia na UNILAB.
(S5 — docente do curso de Agronomia)

Eu procuro, sim. Por exemplo, semana passada nos tivemos uma aula
gue ndo iria acontecer por conta de um servidor que faleceu. Entdo eu passei
a atividade a distancia, e os alunos tém uma semana para devolver aquela
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atividade. Nos teriamos quatro horas-aula naquela noite. Entdo eu acredito
que para fazer essa atividade eles vdo gastar muito mais tempo. Entdo eu
acredito que a atividade a distancia é interessante nesse sentido. O aluno tem
mais tempo para fazer a atividade, pode fazer uma pesquisa, e € um
instrumento diferenciado e que esta totalmente relacionado com o modo de
vida hoje. (S4 — docente do curso de Letras)

A importancia da educacdo a distancia para a inclusdo de estudantes foi o objetivo do
estudo realizado por Carneiro, Silva e Bizarria (2014), quando analisaram os fatores que
afetam a permanéncia dos estudantes nos cursos de graduacdo a distancia oferecido pela
UNILAB. Os resultados mostram que, em funcdo do menor nimero de possibilidade em
avancar nos estudos, os estudantes que concluiram o ensino médio em escolas publicas e
afrodescendentes tém menores chances de abandonar os estudos quando comparado aos
estudantes que concluiram o ensino médio em escolas privadas e da etnia branca.

Corroborando com o aspecto diferencial do curriculo da UNILAB, mais uma vez o
Pro-reitor de Graduacdo complementa que, independentemente da formacao especifica, 0s
estudantes devem ter uma compreensdo minima da sociedade, por isso prevé no processo
formativo um ndcleo disciplinar de carater humanista.

A gente criou um ndcleo de disciplinas comuns de carater de formagéo
humanistas, que é formado por disciplinas chamadas Sociedade, Histdria e
Cultura nos Espacos Lus6fonos, Topicos Interculturais nos Espacos
Lusofonos, Insercdo a Vida Universitaria, Insercdo aos Conhecimentos
Cientificos, Leitura e Producdo de Texto 1, Leitura e Produgdo de Texto 2.
Essas seis disciplinas sdo obrigatérias em qualquer curso, em Engenharia,
Matematica, Filosofia, qualquer curso que for criado, isso ai esta colocado.
A gente tem a compreensdo de que, qualquer profissional que vocé formar,
ele precisa ter uma compreensdo minima de sociedade. E como essa é uma
universidade de integracéo, ele precisa ter uma nogdo minima de sociedade e
da integracdo que é proposta. Por isso, que esses cursos sdo de espacos
luséfonos, didlogo, ela é fundamental. Entdo neste ponto vocé tem
claramente uma gestdo que pauta isso. Qualquer curso que vocé criar aqui
vai ter que ter essa formagdo humanista, vai ter que pensar o que é
integracdo, o que € esse dialogo entre esses diferentes paises.

Apesar dos pontos positivos levantados sobre o curriculo da UNILAB, é importante
destacar que, a0 mesmo tempo, o Pro-reitor de RelagBes Institucionais reconhece que a
universidade ainda esta muito longe de um modelo curricular ideal, e que um dos destaques
desse processo € a constante revisdo e rediscussdo dos pressupostos que orientam 0s
curriculos. Mesmo que nesse percurso haja conflitos de interesses entre brasileiros e africanos
em relacdo aos conteldos, ele acredita que se ndo agrada a todos, agrada a maioria.

As orientacOes de financiamento e de avaliacdo do CNPQ e da CAPES foram os

unicos obstaculos levantados pelos pro-reitores como um fator que influencia o
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aprisionamento da UNILAB a determinados paradigmas curriculares do modelo classico de
educacdo superior. Segundo o Pré-reitor de Graduacao:

Vocé tem mais ou menos dinheiro, entdo a gente ndo consegue fugir
disto. A gente até discute, fala, mas ndo consegue fugir, pois vocé tem que
lidar com as mesmas regras de financiamento do tesouro nacional, com as
mesmas regras de financiamento de CNPQ, de CAPES, sdo as mesmas, nos
obrigada a reproduzir algumas légicas, nos obriga a ter o mesmo nivel de
exigéncia quase persecutdria dos nossos professores para que eles produzam
um artigo por ano no qualis, isso ou aquilo. Entdo essa Idgica produtivista
[...] a gente acaba reproduzindo a mesma ldgica de trabalho que vocé vai
encontrar numa instituicdo consolidada dentro do modelo cléssico [...] vocé
tem uma relagdo que € esquizofrénica do governo com a gente. Ele nos cobra
um modelo alternativo de instituicdo, porém ele também nos coloca na
mesma camisa de forga que ele coloca as outras.

Mas a nossa avaliacdo é tradicional, cria um impasse ai. Essa é uma
boa questdo. NoOs temos que ser diferentes, porém a nossa avaliagdo e feita
como em qualquer outra universidade, as cobrancas sdo as mesmas. Por
exemplo, nds temos que nos moldar. No caso do mestrado, nds tivemos que
nos moldar a ficha da CAPES, que é bastante fechada. Entdo nds passamos
por esse crivo tradicional, feito para tradicionais, entdo € uma corda bamba,
e a gente esta se equilibrando. (pré-reitor de Relacdes Institucionais)

Em sua pesquisa sobre o processo de internacionalizacdo das universidades brasileiras,
investigando o caso especifico da UNILA e UNILAB, Araudjo (2014) alerta que, em funcgéo da
busca por um novo modelo de educagdo superior, superando a formagéo tecnicista,
conhecimentos fragmentados e a formacdo de profissionais pouco engajados com a realidade
social, o Ministério da Educacdo, as agéncias de fomento e os 6rgdos reguladores da gestao
universitaria ndo podem criar dificuldades aos propdsitos especificos que orientam essas
universidades.

Quando perguntamos aos estudantes sobre a multiculturalidade dos curriculos, como é
possivel analisar no grafico a seguir, cerca de 75% dos estudantes concordaram parcialmente
e totalmente que o curriculo da UNILAB é multicultural. Referente aos motivos, destacamos
que: 75% acreditam que isso acontece porque a diversidade cultural faz parte do curriculo;
58% apontam que a caracteristica multicultural surge na medida em que nenhuma cultura
recebe qualquer privilégio em detrimento de outras; 59% concordam que as diversas culturas
sdo contempladas no curriculo; e 75% consentem que o curriculo da universidade é

multicultural porque estabelece o didlogo entre as diferentes culturas.
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Os curriculos desta universidade sdo multiculturais
(consideram distintas culturas)

m Concordo parcialmente
= Concordo totalmente

= Discordo parcialmente
m Discordo totalmente

= Néo tenho opinido

= Néo respondeu

Grafico 6 — Curriculo multicultural

Os resultados obtidos nessa questdo reforcam o sentido do curriculo multicultural que,
segundo Canen e Canen (2005), tem o objetivo de focar na pluralidade cultural lutando pelo
direito & voz e a representatividade das identidades culturais, individuais e coletivas nos
espacos educacionais. Além disso, o curriculo multicultural busca colocar em xeque as
construcdes discursivas sobre as diferencas e o preconceito de modo a construir préaticas e
discursos que valorizem a pluralidade cultural.

Na tentativa de encontrar eventuais conflitos de interesses na escolha dos conteudos
denunciada pelo pro-reitor de RelagGes Institucionais, cruzamos os dados obtidos nessa

questdo com o pais de origem dos estudantes que responderam a essa pergunta.

Os curriculos desta universidade sao multiculturais
(consideram distintas culturas)
*Pais de origem
= Sem opinido

29 m Discordo
2

| 10% Disc_ordo
2% 2% parcialmente
—hy L | Con(_:ordo
. 4% parcialmente
—_ —— mConcordo
_m totalmente
BRASIL SAO TOMEE GUINE ANGOLA CABO TIMOR
PRINCIPE BISSAU VERDE LESTE

Grafico 7 — Relagao entre curriculo multicultural e o pais de origem

Ao menos nos resultados encontrados verifica-se que ndo ha qualquer discordancia
entre os estudantes das diferentes nacionalidades em acreditar que os curriculos da UNILAB
sdo multiculturais. Do ponto de vista percentual, correspondem a 86% o0s estudantes que

concordam parcial e totalmente que os curriculos incluem as diversas culturas.
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Nas entrevistas com os estudantes emergiram discursos que convergiram e divergiram
com os dados adquiridos pelo questionario. De um lado, surgiram falas corroborando que a
universidade contempla as diferentes culturas em seus curriculos, e de outro lado, alguns
estudantes afirmaram que os docentes ndo tém a preparacdo adequada para discutir as
questdes da cultura africana, ocasionando maior favorecimento & cultura brasileira. Uma parte
tece criticas a estrutura organizacional do curriculo, referindo que esse modelo néo favorece o
melhor aprendizado possivel.

Sempre tem uma disciplina que aborda a cultura africana. Eu tive uma
que falava s6 sobre a cultura africana, uma que foi de todos os paises
incluidos, as que fazem parte da UNILAB. Dai a gente vé muito essa questéo
da integracdo dos paises e da cultura. Conhecer uma cultura e a outra. (S6 —
estudante brasileira do curso de Ciéncias da Natureza e Matematica)

Bom, geralmente é assim, a UNILAB é 50% de cada, entdo ¢é debatido
sobre a cultura brasileira e sobre a cultura africana, mas existe um peso
maior na cultura brasileira. (S4 — estudante africano do curso de bacharelado
em Humanidades)

Também aqui os contetdos que os professores trazem, eu lembro no
primeiro trimestre, todos os cursos tém uma disciplina que se chama
Histdria, ou algo assim. Essa histdria estd um pouco mais inclinada para a
Africa, porque a UNILAB fala da Africa. Entfo tem que ter alguma coisa
que fale sobre a Africa, e nessa disciplina havia discussdes em que o
professor, a informacéo que ele tinha, ndo coincidia com aquilo que a gente
tinha, que a gente vive 1a e que a gente sabe. (S3 — estudante africano do
curso de Administracdo Pablica)

Vocé construir uma universidade da lusofonia afro-brasileira, imagina
0 quanto de coisas que n6s poderiamos estar aprendendo em um semestre, e
a gente tem dois meses, tem que perder tempo lendo textos, onde o professor
nao vai estar explicando, onde a gente ndo vai ter tempo para conversar com
guem esta do lado. Porque é tudo em cima da hora. A gente cresce até o
ensino médio estudando no sistema semestral. Agora vocé vé, para uma
universidade internacional, e chega aqui é um trimestre onde em dois anos
vocé vai ter que concluir um curso onde vocé podia levar uma carga
académica muito rica. Por exemplo, quem sdo 0s autores guineenses e
angolanos que a gente conhece? A gente conhece mogambicanos. Mas quem
mais? N&o tenho tempo. A gente fica totalmente sem tempo. (S5 — estudante
brasileiro do curso de Bacharelado em Humanidades)

A partir desse cenario, identificamos que, em uma visdo macro, € possivel afirmar que
os curriculos da UNILAB séo sensiveis a multiculturalidade que habita seus espacos, porém,
qguando analisados por meio de um olhar mais focalizado, ficam evidentes as fissuras de um
curriculo que, embora seja considerado multicultural, em alguns momentos termina por
sobrepor uma cultura em relagdo a outra.

Esse panorama é reforcado quando analisamos as contradicdes encontradas nos

discursos dos docentes. Quando o0s questionamos sobre a forma como a inclusdo da
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diversidade epistemoldgica, étnico-racial e cultural ocorre nas préaticas pedagogicas, 0s
professores foram unanimes em apresentar relatos de como essas questdes sdo inseridas em

seus processos de ensino. Seguem alguns exemplos:

Na lingua inglesa, isso entra de forma central, porque tem o aspecto
do discurso negro-americano. Eu gosto de trabalhar com a relagdo cultura, de
masica, porque como o africano vem com uma identidade cultural muito
maior do que a do brasileiro. E quando eu trouxe o discurso do blues e do
jazz, que eu trabalhei na sala, eu falei do aspecto da repressao, do racismo
etc. Eu trago isso para a sala de aula mais no aspecto informativo. Em varios
momentos tento gerar uma reflexdo sobre nogcdo de preconceito, porque o
cearense, apesar de ndo saber, ele tem um discurso muito preconceituoso. E
tem aulas planejadas onde, por exemplo, eu pego o discurso do Martin
Luther King, numa aula de primeiro trimestre de inglés, é um discurso muito
mais rico do que eu posso trabalhar. (S1 — docente do curso de Letras)

Essa € uma questdo super-importante. O que eu sempre enfatizo na
sala de aula é a questdo do respeito pela diversidade, as maltiplas visGes de
mundo, as diferentes culturas. Quando nés colocamos pessoas de diferentes
matrizes culturais num certo espago, em algum momento vai aparecer um
choque ou um conflito. A questdo é como lidar com uma situagdo assim?
No6s podemos até discordar um do outro, mas pelo menos dispor a ouvir e
compreender. Um ponto fundamental é essa habilidade relativistica, porque
ndo existe uma cultura que é espelho e padréo para todos. (S2 — docente do
curso de Letras)

Eu acho que tem a ver também com a proposta do bacharelado
interdisciplinar ser diferenciado, de focar de fato numa formacéo
humanistica. Por exemplo, a questdo da interdisciplinaridade, a nova
perspectiva epistemoldgica, mais voltada para a realidade dos paises do sul.
E isso é institucionalizado e legitima muito o nosso trabalho, que é o de
guem acredita nessas coisas. (S3 — docente do curso de Bacharelado em
Humanidades)

No entanto, na pergunta seguinte, quando questionamos 0s sujeitos sobre o0s
obstaculos que enfrentam para efetivar essa ldgica diferenciada nas salas de aulas, os docentes
apontaram que a principal dificuldade é a propria formacdo tradicional dos professores. E
interessante notar que seus discursos estdo em 32 pessoa, entendendo que essas barreiras, de

um curriculo alternativo, sdo apenas dos outros, e ndo de todos.

Mas eu acho que o grande problema é que as pessoas que trabalham
essa nova universidade com essas novas perspectivas sdo pessoas que nédo
foram formadas nisso. Entdo, eu atribuo a dificuldade de realizagdo do
projeto a um vicio da formacdo de quem foi formado num modelo mais
tradicional, e que tenta agora realizar um trabalho na pratica um modelo
mais popular. Eu vejo muitos professores com dificuldades. (S3 — docente do
curso de Bacharelado em Humanidades)

A formagdo dos professores que vém pra UNILAB, apesar dos
professores saberem que aqui tem uma proposta diferenciada, eles ttm uma
formacdo tecnicista, e eles ao virem para c4, eles propagam essa metodologia
tecnicista que fez parte da formacdo deles. Entdo, ao invés de eles tentarem
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uma nova postura, eles simplesmente repetem a postura que eles ja tiveram
contato. Entdo isso prejudica muito essa proposta. (S4 — docente do curso de
Letras)

A formacdo tradicional dos professores também foi um ponto relatado pelos
coordenadores e pro-reitores, pois acreditam que a formacdo no modelo cléassico de educacao
superior ndo oferece 0s pressupostos necessarios para a pratica pedagogica alternativa que a
UNILAB propbe. Ao mesmo tempo, destacam que muitos passam por um processo de
adaptacdo e acabam encontrando, por meio da préatica, uma forma mais proxima da ideal.

Nos ainda nos deparamos muito com professores que tiveram a
formacdo tradicional, que trazem uma linha de formagdo e que tentam
adaptar para o0 modelo da UNILAB. N6s vemos que algumas coisas ndo dao
certo mais, como forma de avaliacdo, forma de interacdo com o aluno, e
algumas coisas nds tentamos adaptar, mas é bem complicado. (coordenador
do curso de Enfermagem)

Para investigar essa questdo, perguntamos aos discentes se 0s professores utilizam
métodos diferenciados no processo de ensino-aprendizagem. Como é possivel conferir no
grafico a seguir, 54% dos estudantes concordam parcial ou totalmente que os professores
utilizam métodos diferenciados em suas aulas.

Em relacdo aos motivos, destaca-se que 50% acreditam que a utilizacdo de métodos
diferenciados ocorre em funcdo das matérias lecionadas; 60% atribuem a inovacgdo
pedagogica a utilizacdo de novas tecnologias de informacdo e comunicacdo utilizadas nas
aulas; 60% entendem que o uso de métodos diferenciados acontece porque os professores
motivam o0s alunos para a pesquisa; e 62% consideram que o uso de métodos diferenciados se

da por meio do estimulo dos docentes a participacdo dos estudantes nas aulas.

Nesta universidade os professores utilizam métodos
diferenciados no processo de ensino-aprendizagem

m Concordo parcialmente

m Concordo totalmente
Discordo parcialmente

m Discordo totalmente

= Nao tenho opinido

N&o respondeu

Grafico 8 — Método diferenciado no processo de ensino-aprendizagem
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J& nas entrevistas, os estudantes manifestam opiniGes diferentes quanto aos métodos
diferenciados utilizados pelos professores.

Isso varia de professor para professor. Aquele professor que eu disse
que fazia roda de conversa, esse € um método muito espetacular. Mas era o
Unico professor até hoje que fazia isso. Entdo, varia de professor para
professor. Mas todos os métodos aqui sdo fantasticos. Sdo métodos que no
meu pais nos ndo temos. O professor s6 tem um quadro para escrever, e fala
e escreve. Mas essa coisa de slide, entrar no YouTube, vir com outras coisas
[...] esse método ndo tem. Mas 0 método aqui é fantastico. E uma das coisas
gue eu estou querendo levar para 0 meu pais. (S3 — estudante africano do
curso de Administracdo Publica)

O bésico mesmo. Tem disciplinas, mas ndo todas, que o professor
procura sair para visitar locais que estejam direcionados a aquela aula que a
gente ta. JA& aconteceu varias vezes. Mas nas especificas mesmo, é mais
contetdo em sala de aula. Nao tem muita parte para fora, ndo. (S6 —
estudante brasileira do curso de Ciéncias da Natureza e Matematica)

Aqui, a Unica diferenca de um professor para outro é o professor que
tem um projeto de cinema, professora que tem uma bolsa sobre questéo
teatral e vai ensinar também através disso. E aquela coisa, primeiro dia de
aula na proxima semana ou vai ter prova ou seminario ou fichamento. O
texto vai estar no Siga ou entdo na xerox, que muitas vezes ndo presta e ndo
funciona. Dai vocé vai 14, 1é as sessenta paginas, 1€ duas vezes para entender
bem, faz um fichamento e traz para mim para trabalharmos o texto. Muitas
vezes nem trabalha. (S5 — estudante brasileiro do curso de Bacharelado em
Humanidades)

Nos discursos dos professores foi possivel identificar a diversidade de métodos
utilizados nas aulas, tais como seminérios, trabalhos com filmes, debates, visitas externas e
aulas expositivas. Outro ponto que chamou a atencdo positivamente foi o fato de os
professores, a maioria, possuirem projetos de pesquisa e extensao.

Eu tenho uma pesquisa sobre identidade pessoal, que é um estudo
comparativo sobre a concepcdo de pessoas presentes no ocidente e o
pensamento africano. E uma pesquisa que eu iniciei desde no primeiro
trimestre, e seis alunos ja foram contemplados com bolsas, com trés linhas
mais ou menos. Extensdo eu tinha um projeto de cinema e filosofia na
UNILAB. Eu fiquei com esse projeto quase dois anos. E dai a gente
trabalhava as produgdes nessa mesma linha. Producbes cinematograficas
africanas, producfes ocidentais. Sempre pensando nessa questdo da
identidade da pessoa. (S2 — docente do curso de Letras)

Eu sou coordenadora de um projeto de extensdo. E esse projeto, a cada
quinze dias, ele traz um palestrante. O objetivo do projeto é fomentar o gosto
dos alunos pela pesquisa, porque cada pessoa que vem mostra a sua
pesquisa, porque cada pessoa que vem mostra a sua, qual foi a forma que
desenvolveu a pesquisa, como que o aluno pode se inteirar de um trabalho e
desenvolver academicamente, e como isso vai gerar um produto. (S4 —
docente do curso de Letras)

Diferentemente das outras universidades, que tém uma separagdo mais
bifurcada, n6s procuramos trabalhar conjuntamente a contextualizacdo das
acOes da pesquisa e da extensdo. Eu mesmo coordeno o projeto do CNPQ de



143

agroecologia e producgdo organica, e eles projetam. Tem pesquisa e tem
extensao. Tudo junto. Ao tempo que vocé faz a pesquisa, vocé esté fazendo a
extensdo também. E um novo modelo perante o quadro atual, mas se baseia
muito nas agOes da antiga ANCARC no Brasil, do aprender a fazer fazendo.
(S5 — docente do curso de Agronomia)

A pluralidade cultural que povoa as aulas, a0 mesmo tempo em que causa um enorme
desafio as praticas pedagogicas, gera possibilidades para a construcdo de um espaco mais
inclusivo e sensivel as diferengas culturais. Nesse sentido, como pudemos analisar nos
discursos dos professores, um dos importantes caminhos a ser tragado esta na utilizacdo de
variados métodos de ensino-aprendizagem. Além disso, de acordo com Candau e Koff (2006),
para gque essa perspectiva educacional seja efetiva sdo necessarias algumas acoes: penetrar no
universo de preconceitos e discriminacGes presentes na sociedade brasileira; questionar o
carater monocultural e etnocéntrico; articular igualdade e diferenca; resgatar os processos de
construcdo de nossas identidades culturais; promover experiéncias de interacdo sistematicas
com os “outros”; favorecer processos de “empoderamento”; e reconstruir a dinamica
educacional.

Para o desenvolvimento de uma nova racionalidade na educacgao superior, 0 processo
avaliativo configura-se em um elemento essencial na operacionalizacdo de uma ldgica que
busca a inclusdo dos estudantes, em especial dos afrodescendentes. O primeiro indicio sobre a
tematica da avaliacdo foi encontrado no Estatuto da UNILAB, onde, no art. 62, aponta que
tanto na graduacdo como na pos-graduacdo a avaliagdo académica deve ser desenvolvida por
cada componente curricular, abrangendo sempre aspectos de assiduidade e eficiéncia nos
estudos, ambos eliminatérios por si mesmos. O discurso do Pro-reitor de Graduacéo, de certa
maneira, apenas reproduz as orientagdes institucionais sobre os procedimentos avaliativos.

Na nossa avaliacdo da aprendizagem, a postura da administracdo &,
diria assim, dar o maximo de autonomia para os docentes, estimular o
préprio didlogo dos docentes com o0s discentes para construir isso, e no mais
sdo regras basicas, a gente reproduz o que toda instituicdo, ndo é? Média
sete, nota minima de quatro para vocé ir para o exame final, cinco no exame
final, e ai é padrdo. Ai o0 que a gente ndo tem saido muito disso, ndo.

Até entdo, podemos observar que a avaliagdo € compreendida institucionalmente como
uma ferramenta que, apesar de ser livre a cada componente curricular, apresenta um carater
eliminatorio que leva em consideracdo dois aspectos: a frequéncia e o nivel de aprendizado. A
partir da fala dos coordenadores foi possivel levantar importantes informacdes sobre a forma
de avaliacdo da UNILAB.

No processo de avaliacdo o maior problema é referente a formacéao
educacional. Os alunos possuem diferentes formagdes. Em alguns paises,
como Guiné, por exemplo, a formagdo educacional talvez ndo privilegie
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tanto a expressao escrita em portugués, pelo fato de ser uma segunda lingua,
porque eles falam o crioulo, entdo temos que criar ou adotar uma maneira de
reconhecer essa diversidade na expressdo escrita, entdo aos poucos vamos
montando esses critérios para ser 0 mais justo possivel. (coordenador do
curso de Bacharelado em Humanidades)

Deste que eu entrei na UNILAB temos a preocupacdo de adaptar as
avaliagOes para o que temos de avaliacOes externas, no caso seria 0 Enade,
entdo estamos fazendo reunides para criar uma filosofia de avaliacdo que
siga 0 que esta no plano de ensino, porque hoje as avaliagdes estdo sendo da
forma Enade, multiplas escolhas e de situagBes praticas. Damos um estudo
de caso, uma situacdo especifica, e o0 aluno desenvolve a resposta em cima
daquele estudo de caso. (coordenador do curso de Enfermagem)

Quando analisamos os dois discursos, fica evidente a diferenca de perspectiva dos
coordenadores sobre a avaliagdo. Enquanto o primeiro esboca, em funcdo da diversidade
cultural, uma preocupacgdo com relagdo a qualidade da forma de avaliagcdo, com o intuito de
construir critérios mais justos, o segundo, coordenador do curso de Enfermagem, empenha-se
em constituir uma avaliacdo préxima ao o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE), que tem o objetivo de avaliar o estudante sobre os contelidos programaticos
previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo, além de avaliar os cursos de
graduacdo e a instituicdo de ensino. Esses resultados sdo traduzidos para o indicador de
qualidade da educacéo superior.

Com relacdo a esse assunto, Canan e Eloy (2016) afirmam que, muito além de um
parametro avaliativo, 0 ENADE tem servido para promover o ranqueamento dos cursos e
universidades. Dessa forma, essa logica vem sendo um elemento fundamental para a
estruturacdo curricular ou para a implantacdo de atividades que vinculam o preparo dos
estudantes para a prova. O emprego dessa perspectiva, além de favorecer um conceito
neoliberal de educacdo, distorce a nogcdo de avaliagdo na medida em que desvaloriza o
processo de ensino-aprendizagem, de producdo cientifica e cultural, sendo que, em alguns
casos, provoca assedio moral aos estudantes que sdo responsabilizados por possiveis maus
resultados.

Nesse sentido, procuramos saber se, na opinido dos discentes, a UNILAB considera a
avaliacdo como um processo de ensino-aprendizagem. A partir dos resultados apresentados no
gréafico a seguir, podemos concluir que 58% concordam total ou plenamente que a avaliacéo
esta inserida no processo de aprendizagem. Segundo os argumentos, de acordo com 51%, essa
relacdo se deve ao fato de ser formativa, realizada ao longo do processo de aprendizagem;
41% atribuem a participacdo dos estudantes no processo de avaliagdo por intermedio de uma

autoavaliacdo; 53% conferem isso em funcdo de uma avaliagdo com varias dimensoes:
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participacdo dos estudantes, pesquisa dos estudantes e testes de avaliacdo; e, 55%

compreendem que cada avalia¢do constitui um momento de aprendizagem.

A avaliacdo da aprendizagem nesta universidade tem
em consideracao o processo de aprendizagem

m concordo parcialmente

m concordo totalmente
discordo parcialmente

m discordo totalmente

H ndo tenho opinido

n&o respondeu

Gréfico 9 — Avaliacdo da aprendizagem

Nas entrevistas com os estudantes pudemos verificar que o processo de avaliacdo varia
em funcdo do professor. Alguns assumem uma postura de avaliagdo somativa, mais
tradicional, enquanto outros preferem adotar avaliagcbes formativas, ou seja, utilizam variados

critérios e compreendem a avaliacdo como parte de todo o processo de aprendizagem.

Depende. Tem professores que aplicam o mesmo teste em todas as
turmas, usam o mesmo método, e outros que diversificam. As avaliagcdes sdo
em provas, seminarios, licdes, s6 isso. (S1 — estudante africana do curso de
Bacharel em Humanidades)

Depende do professor. Tem professores que veem no comportamento
da pessoa. Veem que por vocé ndo ser tdo bom na disciplina dele, mas vocé
é bom na disciplina deles e ter um bom comportamento, ele pensa que vale a
pena apurar. E tem professores que sé veem a nota. Tem professores que
veem a pontualidade, a participacdo. 1sso depende do professor. Mas tem um
caminho comum que sdo as provas. Trés provas cada professor. (S3 —
estudante africano do curso de Administracdo Pablica)

Ou vai ter seminario, ou vai ter prova, ai é a diferenca entre 0s
professores: um as vezes ndo aplica o seminario e é sd prova, ou vice-versa,
ou é soO pelas atividades em sala de aula. A diferenca é essa, mas é tudo
através de texto. Dificilmente a gente trabalha em filme, nunca trabalhamos
masica, ou nessa questdo. (S5 — estudante brasileiro do curso de Bacharelado
em Humanidades)

Os discursos dos docentes entrevistados caminham no mesmo sentido do dos
estudantes, descrevendo o uso de uma avaliacdo somativa combinada com a avaliagdo

formativa.

E meio misto, porque a avaliacio é obrigatoria, mas se eu pudesse eu
tentaria avaliar de outra forma, contexto, mas a gente tem que avaliar com
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uma prova. Entdo tem uma parte que é tradicional, que eu em geral cobro
alguma coisa relacionada ao contelido, e outra parte que eu sempre peco para
0 estudante escrever o que ele mais se interessou ou achou relevante no
transcurso da disciplina, como isso contribui para a vida, para a formacao,
para realidade do pais”. (S2 — docente do curso de Letras)

Eu ja tentava fazer isso antes, e agora é mais facil. Uma proposta de
avaliagdo dial6gica como muitos pensadores que se enquadram na escola da
pedagogia critica defendem. Uma avaliacdo que ndo seja totalmente s6 em
conteudo, mas que consiga contemplar o desenvolvimento do aluno durante
0 processo formativo. [...] H& uma resolucdo que define alguns pontos para a
avaliacdo, por exemplo, a obrigatoriedade de uma avaliacdo escrita,
individual, mas outras formas eu tenho aplicado também, como avaliacdo
por seminario, em grupo, uma autoavaliagdo sempre ao final do curso. E isso
tem gerado bons resultados. (S3 — docente do curso de Bacharelado em
Humanidades)

Eu particularmente trabalho com a avaliacdo formativa. A avaliacdo
somativa pra mim € apenas um componente da avaliacdo formativa. Dai
porque eu avalio assiduidade, participacdo, desenvolvimento de
competéncias, atividade, criatividade, porque um dos pontos que recrimino
mais é que a pedagogia autoritaria inibe a criatividade. (S5 — docente do
curso de Agronomia)

Neira e Escudeiro (2011) alertam que a avaliacdo das aprendizagens € a etapa que
certifica o projeto de cidaddo desejado classificando em dois grupos: 0s que aprenderam e
percorreram 0 curso esperado, e aqueles que ndo se apropriaram dos saberes do cidadao
projetado. Nessa concepcdo, a avaliacdo € entendida como um mecanismo de classificacéo,
hierarquizacdo, e, por fim, exclusdo. Moreira e Candau (2003) reforcam dizendo que esse
modelo de avaliacdo é daltdnico, ou seja, ndo percebe as diferencas culturais inerentes ao
processo.

Sendo assim, em uma perspectiva que favorece a inclusdo dos estudantes, a avaliacéo
necessita contemplar todo o processo de aquisicdo do conhecimento, desde o aspecto
diagnostico até a compreensdo de que tudo aquilo que foi ensinado contribuiu para que o
estudante reflita criticamente e transforme a sociedade em que vive e a natureza e cultura de
que faz parte. A partir de entdo, conclui-se que somente por meio de uma variacdo nos
instrumentos de avaliacdo € que podemos garantir, em algum momento, a valorizacdo das
diferentes identidades presentes no processo de aprendizagem.

Concluimos essa etapa da pesquisa investigando sobre a possibilidade de existéncia de
uma gestdo democratica na UNILAB. Entendemos que uma instituicéo aberta ao dialogo entre
as suas instancias tem maiores condi¢des de promover um espaco inclusivo.

O Estatuto da UNILAB, no Capitulo IV, obedece aos principios da gestdo
democrética, descentralizacdo e de racionalidade organizacional por meio da organizagdo de

orgdos que tém a funcdo deliberativa, executiva, de controle, fiscalizacdo e supervisao. Dentre
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os Orgdos existentes destacamos: Conselho Universitario??, Conselho de Curadores®?,
Conselho da Unidade Académica?, e, o Colegiado de Curso de Graduagéo e de Programa de
P6s-Graduacdo®*. Ainda nesse documento, no Titulo VI “Da Comunidade Universitaria”, é
assegurada aos servidores e discentes a participacdo representativa nos 6rgaos consultivos e
deliberativos da universidade, garantindo o direito a voz e voto.

Com a mesma intencdo, de garantir o direito a voz, perguntamos aos estudantes se a
UNILAB tem uma gestdo democratica. No grafico a seguir podemos verificar que 38%
concordam total ou parcialmente que a UNILAB tem uma gestdo democratica. Em relacao
aos motivos, 32% consideram que a democracia na gestdo ocorre em funcdo da participacédo
de movimentos sociais na gestdo da universidade; 46% atribuem que a participacdo dos
estudantes (associacdo dos estudantes) é um critério para considerar a UNILAB democratica
em sua gestdo; 35% afirmam que diversos setores da comunidade participam da gestdo; ja
34% acreditam que 0s responsaveis institucionais pela gestdo da universidade (reitor, vice-
reitor, pro-reitores, coordenadores) dialogam com frequéncia com os estudantes e seus

representantes.

Esta universidade tem uma gestdo democratica

m concordo parcialmente

m concordo totalmente
discordo parcialmente

m discordo totalmente

® ndo tenho opinido

ndo respondeu

Gréfico 10 — Gestdo Democratica

2L Art. 24. O Conselho Universitario (Consuni) é o 6rgdo maximo da UNILAB, de carater normativo,
deliberativo, consultivo e de planejamento, cabendo-lhe estabelecer a politica geral da Universidade e a tomada
de decisdo em matéria de administracéo, de gestdo econdmico-financeira, de ensino, pesquisa e extensao.

22 Art. 28. O Conselho de Curadores é o 6rgdo de controle e fiscalizagdo da gestdo econémico-financeira da
UNILAB, observada a legislacdo vigente.

23 Art. 39. O Conselho da Unidade Académica é o 6rgdo normativo, deliberativo e consultivo, que tem a
responsabilidade de tracar a politica e a tomada de decisdo em matéria académica e administrativa na sua esfera
de responsabilidade institucional.

24 Os colegiados de Curso de Graduacio e de Programa de Pds-Graduagio sdo drgdos de consulta de deliberagéo
coletiva em assuntos académicos, administrativos e disciplinares da administragdo basica setorial, em matéria de
ensino; pesquisa e extensao.
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Quando confrontamos os dados obtidos no questiondrio com as respostas dos
estudantes na entrevista, € possivel comprovar diferencas. Fica evidente nos discursos dos
estudantes que a gestdo democratica s existe no papel, pois na préatica relatam que ndo ha

muitos espacos para o dialogo, e quando ha, é pontual.

Eu acho que ndo, s6 tem espaco quando tem reivindicacdo de alunos,
guando os alunos querem algo, dai abrem um espagco onde vai ter um
discurso, mas espaco para os alunos falarem ndo tem. (S1 — estudante
africana do curso de Bacharelado em Humanidades)

Tem, mas isso € raro. NOsS nos encontramos mais em palestras
tematicas para debater alguns assuntos, mas isso é raro. Ndo sdo muito
abertas. Nao possui um diadlogo permanente. (S4 — estudante africano do
curso de Bacharelado em Humanidades)

Os professores ddo um pouco do ouvido aos alunos, mas a gestdo
ndo. Porque eu vi a reinvindicagdo dos colegas do outro curso. Hoje faz ja 43
dias BHU, e nada € resolvido. Eles dormem aqui. Isso é lamentavel. Muito.
E uma prova de que a UNILAB ndo da ouvido aos alunos. (S3 — estudante
africano do curso de Administracdo Publica)

E muito mais visivel ou explicito que o estudante consiga ter uma
boa relacdo com o professor. Entdo, sempre vai ter professor e aluno
conversando junto aqui. A aproximacao entre os estudantes e os professores
gue ndo tem em outras universidades. Porém, na hora de construir fora da
sala de aula, eles falham muitas vezes [...] A recepcionista, 0 estudante tem
que estar de joelhos a ela para pedir uma informagéo. Vocé tem que pedir
pro motorista pra ele te levar, se ndo ele te trata como um [...] Entdo é uma
coisa muito bruta. Entdo é muito hierarquico. Se democraticamente entre 0s
estudantes foi deflagrada greve, a primeira coisa do professor como exemplo
é apoiar os estudantes. O que acontece? Professores dando aula, dando aula a
distancia, passando conteido pela internet e pedindo ao aluno para entregar
também pela internet ou presencialmente na proxima semana. (S5 —
estudante brasileiro do curso de Bacharelado em Humanidades)

O prolongamento da greve deflagrada pelos estudantes do curso de bacharelado em
Humanidades e o ndo apoio dos professores nesse processo € um sintoma muito relevante
levantado pelos estudantes em relacdo a gestdo democratica da UNILAB.

A partir das falas dos docentes pudemos notar que a falta de didlogo entre professores
e estudantes nada mais é do que o reflexo da falta de dialogo entre pro-reitores e professores.
Ou seja, cria-se um sistema organizado verticalmente que dificulta a abertura de espacos, de
toda a comunidade universitaria, para as discussdes relativas as tomadas de decisdo referentes
0s objetivos da UNILAB.

Existe a discussdo em todos os &mbitos, mas ndo coordenada e
articulada em todos os &mbitos. Por exemplo, muitas dindmicas sdo criadas
pela pré-reitora, e uma vez que vem de cima para baixo, existe a hierarquia
de respeito e acdo, mas muito do que esta sendo realmente efetivado vem de
baixo para cima. (S1 — docente do curso de Letras)



149

Ndo tem essa conversa. As decisdes sdo centralizadas na maioria das
instancias. Ocorrem as discussfes, solugdes que essas discussbes trazem,
mas que muitas vezes sdo discussdes imediatistas. A comunidade ndo
discutiu essa solucdo. Ela vem de cima para baixo. (S4 — docente do curso de
Letras)

Sousa Santos (2011) esclarece que o funcionamento pleno das instancias democraticas
na universidade produzem a possibilidade da criacdo de uma nova racionalidade, de passagem
do modelo universitario para o modelo pluriversitario, pautado na participacdo de grupos
sociais excluidos que reivindicam a democratizacdo da universidade. Somente dessa forma é
que sera possivel extinguir o isolamento histérico e o carater elitista, corporativista e

hierarquico que fundamenta as bases estruturais e mentais da universidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Durante todo esse percurso, procuramos compreender que a educacdo superior no
Brasil, historicamente, teve como objetivo reforcar a hegemonia do conhecimento europeu e
legitimar, por intermédio do mecanismo de acesso, curriculo e avaliacbes os saberes das
classes dominantes. Assim, essa instituicdo favorecia a construcdo de um sistema de
dominacdo e perpetuacdo do status social da elite, a0 mesmo tempo em que contribuia para a
naturalizacdo das discriminac@es sociais e raciais.

Como vimos, 0s primeiros passos rumo a democratizacdo da educacdo superior
ocorreram em meados de 1930, quando 0 Movimento Negro reivindicou a adocao de politicas
publicas que assegurassem a entrada da populagdo afrodescendente nas universidades por
meio de cursos pré-vestibulares, isencbes de taxa em vestibulares e a adocdo de cotas. No
entanto, o primeiro posicionamento do governo brasileiro contra qualquer forma de exclusédo
na educacdo superior ocorreu na Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagéo
Racial, a Xenofobia e as Formas Correlatas de Intolerancia, realizada em Durban, na Africa
do Sul, em 2001, onde foi assinado um termo que garantiria a adocdo de acdes para eliminar
qualquer tipo de discriminacao e racismo.

A partir de entdo, é aprovado o Programa Nacional de Ac¢bes Afirmativas, em 2002, e
na sequéncia ¢ criada a “lei das cotas”. Pouco tempo depois, sdo criados, em 2003, o
Programa Universidade para Todos (ProUni) e, em 2007, o Programa de Apoio aos Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), que, entre seus objetivos,
buscavam valorizar as instituicdes publicas federais, criar e ampliar politicas de acesso e
permanéncia dos estudantes, promover inovagdes pedagogicas, combater a evasao e aumentar
a qualidade dos cursos.

Além dessas acBes, nos ultimos anos foram implementadas no Brasil algumas
universidades que se caracterizam por um diferencial relativamente ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); as formas de ingresso de docentes e discentes; a sua
gestdo democratica; a construcdo participativa de suas matrizes curriculares; a inclusédo da
diversidade cultural incorporada ao corpus cientifico e tecnoldgico; a construcdo de uma
genuina ciéncia publica; e a avaliagdo dialdgica (institucional e de aprendizagem). Enfim,
caminham para a constru¢cdo de um modelo alternativo/popular, fazendo oposicdo as
universidades consideradas classicas/tradicionais, na medida em que valorizam a criacéo de
um espaco intercultural por intermédio do reconhecimento dos conhecimentos de grupos que

historicamente foram negados e silenciados.
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Com esse objetivo, nasce no ano de 2010 a Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-brasileira (UNILAB), localizada no municipio de Redencéo (CE), primeira
cidade do Brasil a abolir a escravatura. Essa instituicdo propde uma cooperacéao solidaria com
0s paises participantes da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), atendendo,
assim, as diretrizes internacionais que fomentam a criacdo de cursos em regifes carentes e a
ampliacdo nas relacfes de cooperacdo com os paises africanos.

A escolha em pesquisar a UNILAB partiu da possibilidade de compreender o
funcionamento de um novo modelo de educacdo superior que propde ser alternativo ao
modelo tradicional. Além disso, em virtude do seu préprio nome, a instituicdo também
assume uma posicdo de intensificar as relagdes com os paises da CPLP, em especial com o
continente africano. Esse fato é acrescido em funcéo da definicdo de sua sede que, a0 menos
simbolicamente, busca reconhecer e reparar as violéncias histéricas sofridas pela populacao
africana e afro-brasileira.

Assim, a presente pesquisa teve como objetivo desvelar de que modo se
operacionaliza a inclusdo dos estudantes afrodescendentes na UNILAB, considerando a
construcdo curricular e a percepcdo dos estudantes. Reforcamos que esse estudo é parte de um
amplo projeto denominado “Universidade Popular no Brasil” realizado pelo Programa de Pds-
Graduacdo em Educacéo (PPGE) da Universidade Nove de Julho (UNINOVE), no @mbito do
Observatorio de Educacdo (OBEDUC), financiado pela CAPES.

Apds a nossa visita e a analise de todo o arcabouco teorico referente a UNILAB temos
gue admitir que o projeto proposto é inovador e desafiador, pois pretende atuar, de acordo
com o Estatuto, por meio dos principios da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e a
extensdo, valorizagdo da formacdo interdisciplinar; pluralismo de ideias, de pensamento e
promocdo da interculturalidade; inovacdo e valorizacdo do uso de ferramentas tecnoldgicas;
democratizacdo do acesso e das condi¢Bes de permanéncia na instituicdo; democratizacdo da
gestdo — em nivel institucional — do ensino, da pesquisa e da extensdo flexibilizacdo
curricular, de métodos, critérios e procedimentos académicos; internacionalizacdo e
mobilidade académica e cientifica, priorizando a cooperacdo sul-sul.

Reconhecendo, mais uma vez, o carater inovador e desafiador e o curto tempo de
existéncia, e a0 mesmo tempo considerando 0s propositos da pesquisa, ao analisarmos o
questionario respondido pelos estudantes e as entrevistas realizadas com os pro-reitores,
coordenadores, professores e estudantes, constatamos diversos obstaculos que dificultam a
efetivacdo da inclusdo dos estudantes afrodescendentes. Ressaltamos que as percepcoes

apresentadas aqui em nenhum momento assumem a proposi¢cdo de uma ideia generalista ou
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universal. Compreendemos que tais discursos configuram-se como uma possivel
representacdo e significacdo de cada individuo.

Entendemos que a prerrogativa de uma instituicdo intercultural deve criar muito mais
do que condicBes de acesso aos estudantes, embora a UNILAB proporcione a inclusdo na
universidade para os jovens africanos, oportunidade que dificilmente teriam em seus paises.
Apenas abrir as portas nao é suficiente.

Do ponto de vista da inclusdo da diversidade cultural, pudemos avaliar que a UNILAB
ndo propde acdes sistematizadas ou direcionadas para o dialogo intercultural, visto que
identificamos inimeros relatos em que ocorrem separacdes entre grupos de brasileiros e
africanos na sala de aula e em atividades académicas. Além disso, também ndo existe
qualquer reconhecimento institucional sobre as diferentes linguas utilizadas nos paises
pertencentes a CPLP.

A deficiéncia no dialogo intercultural cria importantes fissuras em grande parte do
processo de inclusdo dos estudantes. Essa relagcdo foi comprovada por meio da dendncia dos
estudantes africanos em perceber determinados privilégios dados aos estudantes brasileiros,
atribuindo essa questdo a uma discriminacdo racial. Em outro caso, na prépria estrutura fisica
da UNILAB, como o restaurante universitario, que oferece, na maioria das vezes, gastronomia
da cultura brasileira, esquecendo-se da diversidade culinaria dos outros paises. Também foi
percebida no tratamento discriminatério por parte dos professores na atribuicdo de diferentes
notas entre brasileiros e africanos, ou quando desvalorizam a producdo académica dos
estudantes africanos. E questiona-se até o critério dos professores na distribuicdo de bolsas
entre os estudantes, chegando a sugerir a questao racial como critério de escolha.

Se pensarmos em uma real inclusdo da diversidade cultural, ndo podemos deixar de
questionar a estrutura da regido que cerca a UNILAB. Existem inGmeras criticas dos
estudantes sobre as infraestruturas relacionadas a regido do Maci¢o do Baturité. Apontam
falta de médicos, saneamento béasico, seguranca, equipamentos de lazer e especulacdo
imobiliaria. Esse retrato demonstra o descaso do governo brasileiro e do governo do Estado
em pensar uma estrutura de desenvolvimento regional, territorial e urbana necessaria para 0s
estudantes e moradores da regido.

Em relacéo a inclusdo da diversidade epistemologica, destacamos que a execucdo dos
curriculos e o oferecimento de cursos a distancia sdo aspectos fundamentais que contribuem
para a inclusdo dos estudantes. A andlise dos projetos pedagdgicos curriculares dos cursos de
bacharelado em Humanidades e Letras permitiu constatar a preocupacdo, pelo menos

teoricamente, de uma politica de ensino alicercada no dialogo intercultural e interdisciplinar,
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que também pretende favorecer o debate amplo das questbes étnico-raciais. Vale ressaltar
que, independentemente do curso optado, nos primeiros trimestres todos 0s estudantes passam
por uma formacéo de carater humanista que visa uma compreensao minima da sociedade.

No entanto, na préatica, pudemos notar algumas criticas dos estudantes ao curriculo, em
funcdo de sua organizacdo trimestral e pela falta de preparo de alguns professores para
discutir as questdes étnico-raciais.

Essa falta de preparo dos professores deve-se a formacédo tradicional também foi um
dos assuntos apontados pelos pro-reitores, coordenadores e até pelos proprios professores
como um dos obstaculos para a proposta alternativa que a UNILAB prop®e. Foi curioso notar
que, a0 mesmo tempo em que os professores criticavam a formacéo tradicional, grande parte
deles afirmou utilizar métodos diferenciados de aprendizagem e de avaliacdo. Ressaltamos
ainda que a maioria dos professores declarou que possuia projetos de extensao e/ou pesquisa.

As agéncias de fomento e Orgdos reguladores da educacdo superior e a gestdo
democrética foram fatores constatados que complicam a inclusdo dos estudantes, uma vez que
as orientacdes de financiamento e avaliacdo propostas pela CNPQ e CAPES fazem com que a
UNILAB fique aprisionada a determinados paradigmas de uma universidade tradicional. E,
por mais que esteja contemplado no Estatuto da UNILAB a existéncia de diversos conselhos e
colegiado que obedecem aos principios da gestdo democratica, nos discursos dos estudantes e
professores entrevistados ficam evidentes a falta de dialogo permanente, a centralizacdo e
hierarquizacdo no procedimento da gestdo da universidade.

Os aspectos investigados referentes a inclusdo dos estudantes afrodescendentes
sugerem que a UNILAB, embora tenha esse principio como uma marca de sua criacdo, ainda
esta muito aquém de ser considerada uma universidade que inclui essa populacdo. Em funcgéo
do seu recente nascimento, consideramos de suma importancia o desenvolvimento de novas
pesquisas que contribuam, por um lado, para o conhecimento mais profundo da instituicao, e
por outro, para a ampliacdo dos mecanismos que permitam efetivamente uma verdadeira
incluséo dos estudantes pertencentes a culturas diferentes. Pensa-se também ser de primordial
importancia o incremento de projetos de formacgdo continuada dos professores de modo a que

possam corresponder a diversidade cultural existente e promover a interculturalidade.
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ANEXOS

ANEXO |

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

A assinatura consignada abaixo confirma e reconhece o consentimento de

quanto aos objetivos estritamente académicos da entrevista por ele concedida ao pesquisador
e quanto aos compromissos da instituicdo pesquisadora, a Universidade Nove de Julho, de
Sdo Paulo, de ndo publicacdo de quaisquer dados coletados sem a autorizacao expressa do
entrevistado.

A presente entrevista se inscreve nos marcos do Projeto “Observatorio da Universidade
Popular”, financiado pela Capes e realizado pela Universidade Nove de Julho no ambito de
seu Programa de Pds-Graduacdo em Educacgdo (PPGE-Uninove).

Ademais, declara o entrevistado que foi amplamente esclarecido sobre 0s objetivos da
pesquisa e teve total liberdade para se manifestar conforme suas conviccdes.

Cidade de , a0S dias do més de de 2015.
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ANEXO 11
Questionario — Projeto OBEDUC: Universidades Populares no Brasil
UFFS, UNILA, UNILAB

22 Fase da pesquisa

Questionario

Parte | — caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa

Universidade que frequenta: UNILA UFFS  UNILAB

Idade:
Sexo: M F
Ensino Médio — Escola Publica Escola Particular

Curso que frequenta:

Ano ou semestre:

Tempo na Instituicdo: 1ano 2 anos 3 anos mais de 3 anos
Tem bolsa de estudo: Sim Né&o

Em caso afirmativo, que tipo de bolsa?

N° de pessoas que constituem o agregado familiar:
Renda familiar em reais:

500 a 1000

1.001 a 1.500

1.501 a 2.000

2.001 a 2.500

2.501 a 3.000

3.001 a 3.500

3.501 a 4.000

4.001 a 4.500
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4.501 a 5.000

Superior a 5.000

Inferior a 10.000

Parte 11

Assinale em cada uma das perguntas o seu grau de discordancia ou concordancia. 1. sem
opinido; 2. Discordo; 3. Discordo parcialmente; 4. concordo parcialmente; 5. Concordo.

Se responder a n® 1, ndo responda a n° 2; se responder a n° 4, ndo responda a n° 5; se
responder a n° 9, nao responda a n° 10, e vice-versa.

1. A universidade que frequenta pode ser considerada uma universidade popular

2.

3.

a)

b)

c)
d)

1.2.3.4.5.

porque sao as classes populares que a frequentam:
1.2.3.4.5.

porque sdo os estudantes da escola publica que a frequentam. 1. 2. 3. 4. 5.
porgue 0s grupos sociais mais favorecidos nédo a frequentam 1. 2. 3. 4. 5.
porque os curriculos favorecem a cultura popular. 1. 2. 3. 4. 5.

Se respondeu a pergunta anterior, ndo responda a seguinte. Se ndo respondeu
a anterior, responda a seguinte:

A universidade que frequenta ndo pode ser considerada uma universidade popular. 1.
2.3.4.5.

a)
b)

c)
d)

porgue ndo séo apenas as classes populares que a frequentam. 1. 2. 3. 4. 5.

porque os estudantes que frequentaram o ensino médio nas escolas particulares
também a frequentam. 1. 2. 3. 4. 5.

porque os estudantes de grupos sociais mais favorecidos também a frequentam. 1.
2.3.4.5.

porque os curriculos favorecem a cultura dos grupos sociais dominantes na
sociedade. 1. 2. 3. 4. 5.

A universidade que frequenta pode ser considerada intercultural. 1. 2. 3. 4. 5.

a)
b)

c)
d)

porque 0s espagos da universidade permitem o dialogo entre os estudantes com
culturas diferentes. 1. 2. 3. 4. 5.

porque a universidade promove eventos para que os estudantes divulguem a sua
cultura. 1. 2. 3. 4. 5.

porgue a universidade promove o bilinguismo. 1. 2. 3. 4. 5.

porque os professores promovem nas suas aulas o encontro e o dialogo entre
culturas diversas. 1. 2. 3. 4. 5.
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4. Os curriculos da universidade que frequenta sdo multiculturais
1. 2.3.4.5.
a) porque a diversidade cultural faz parte dos curriculo. 1. 2. 3. 4.5
b) porque nédo privilegia nenhuma cultura em relacdo a outra. 1. 2. 3. 4. 5.
C) porque as culturas regionais estdo contempladas nos curriculos. 1. 2. 3. 4. 5.
d) porque se estabelece um dialogo entre as diversas culturas. 1. 2. 3. 4. 5.

Se respondeu a pergunta anterior, ndo responda a seguinte. Se nao
respondeu a pergunta anterior, responda a seguinte:

5. Os curriculos da universidade que frequenta ndo sdo multiculturais. 1. 2. 3. 4. 5.
a) porque a cultura dominante continua a ser a base do curriculo. 1. 2. 3. 4. 5.
b) porque as culturas populares sdo excluidas do curriculo. 1. 2. 3. 4. 5.
c) porque as culturas indigenas e afro-brasileiras ndo sdo contempladas no curriculo.
1.2.3.4.5.
d) porque os estudantes portadores de outras culturas ndo tém possibilidade de
exprimir a sua cultura. 1. 2. 3. 4. 5.

6. Os curriculos da universidade que frequenta incluem a diversidade de saberes. 1. 2. 3.
gj 5.porque os saberes populares estdo incluidos no curriculo. 1. 2. 3. 4. 5.
b) porque os saberes indigenas e afro-brasileiros estdo incluidos no curriculo. 1. 2. 3.
C) géfdue ndo existe no curriculo um conhecimento mais importante do que outro. 1.
d) go?qje ?e estabelece no curriculo um didlogo entre todos os saberes. 1. 2. 3. 4. 5.

7. A universidade que frequenta pde em préatica a inclusdo de todos os estudantes. 1. 2. 3.

4.5.

a) porque todos os estudantes, independentemente da sua cultura, origem social,
étnica ou religiosa, ttm as mesmas oportunidades, os mesmos direitos e deveres. 1.
2.3.4.5.

b) porque as estruturas fisicas e académicas da universidade (espacgos fisicos,
biblioteca, laboratdrios, salas de convivio, novas tecnologias, refeitorio/cantina)
possibilitam a inclusdo de todos os estudantes. 1. 2. 3. 4. 5.

c) porque os coordenadores e professores acompanham todos os estudantes sem
discriminacdo. 1. 2. 3. 4. 5.

d) porque os apoios institucionais (bolsas de estudo, residéncia, alimentacéo)
possibilitam que os estudantes mais pobres tenham acesso a uma educagédo
superior de qualidade. 1. 2. 3. 4. 5.

8. Na universidade que frequenta, os professores utilizam meétodos diferenciados no
processo de ensino-aprendizagem. 1. 2. 3. 4. 5.
a) porque os professores utilizam metodos diferentes em funcdo das matérias
lecionadas. 1. 2. 3. 4. 5.
b) porque os professores utilizam as novas tecnologias de informacao e comunicacao.
1.2.34.5.
C) porque os professores motivam os estudantes para a pesquisa. 1. 2. 3. 4. 5.
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d) porque os estudantes participam no processo de ensino e aprendizagem. 1. 2. 3. 4.
5.

A avaliacdo da aprendizagem na universidade que frequenta tem em consideracdo o

processo de aprendizagem. 1. 2. 3. 4. 5.

a) porque a avaliacdo é formativa, realizada ao longo do processo de aprendizagem.
1.2.3.4.5.

b) porque os estudantes participam no processo de avaliagcdo por intermédio de uma
autoavaliacdo. 1. 2. 3. 4. 5.

c) porque a avaliagdo contempla vérias dimensfes: participagdo dos estudantes,
pesquisa dos estudantes, testes de avaliacdo.. 1. 2. 3. 4. 5.

d) porque cada momento de avaliagdo constitui uma possibilidade de aprendizagem.
1.2.3.4.5.

Se respondeu a pergunta anterior, ndo responda a seguinte. Se ndo respondeu
a pergunta anterior, responda a seguinte:

A avaliacdo da aprendizagem na universidade que frequenta é somativa (tem em

consideracao os testes realizados e a respectiva média). 1. 2. 3. 4. 5.

a) porque a avaliacdo se faz no final do semestre. 1. 2. 3. 4. 5.

b) porque os estudantes ndo participam no processo de avaliagéo. 1. 2. 3. 4. 5.

C) porque as pesquisas realizadas pelos estudantes tém por finalidade os testes de
avaliacdo. 1. 2. 3. 4. 5.

d) porque os professores, na avaliacdo, s6 dao importancia aos contetdos ministrados
nas aulas. 1. 2. 3. 4. 5.

A universidade que frequenta tem uma gestdo democratica. 1. 2. 3. 4. 5.

a) porque 0s movimentos sociais participam na gestdo da universidade. 1. 2. 3. 4. 5.

b) porque os estudantes estdo organizados (associacdo de estudantes) e participam na
gestdo da universidade. 1. 2. 3. 4. 5.

c) porque os diversos setores da comunidade participam na gestdao da universidade. 1.
2.3.4.5.

d) porque os responsaveis institucionais pela gestdo da universidade (reitor, vice-
reitor, pro-reitores, coordenadores) ouvem com frequéncia os estudantes. 1. 2. 3. 4.
5.

. A gestdo da universidade ndo é democrética. 1. 2. 3. 4. 5.

0S movimentos sociais ndo tém qualquer participagdo na gestdo. 1. 2. 3. 4. 5.

0s estudantes nédo estdo organizados para participar na gestdo da universidade. 1. 2. 3.
4.5.

o0s diversos setores da comunidade néo participam na gestdo da universidade. 1. 2. 3.
4.5.

a gestdo da universidade estd a cargo exclusivo do reitor, vice-reitor, pré-reitores e
coordenadores. 1. 2, 3. 4. 5.

. Os estudantes participam na autoavaliacdo da universidade tendo em vista a avaliagdo

externa feita pelo Ministério da Educacao. 1. 2. 3. 4. 5.
a) 0s estudantes participam na comissao de avaliacdo. 1. 2. 3. 4. 5.
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b) os estudantes conhecem o funcionamento da universidade nas suas diversas
dimensdes: administrativa, académica. 1. 2. 3. 4. 5.

c) os estudantes conhecem o0s projetos de pesquisa e extensdo da universidade. 1. 2.
3.4.5.

d) os estudantes conhecem as parcerias académicas da universidade com outras
instituicOes de ensino superior, nacionais e estrangeiras. 1. 2. 3. 4. 5.

E possivel considerarmos que existe uma politica de inclusdo para os estudantes
afrodescendentes?

a) E facil identificarmos nas aulas a prética da Lei n° 10.639/10. 1. 2. 3. 4. 5.

b) Existem féruns e encontros frequentemente que debatem as questdes étnico-
raciais. 1. 2. 3. 4. 5.

c) Os estudantes afrodescendentes possuem espacos de discussdes sobre um curriculo
multicultural. 1. 2. 3. 4. 5.

d) Existe uma racionalidade na universidade que valoriza os afrodescendentes. 1. 2.
3.4.5.
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ANEXO 11

Entrevista semiestruturada

OBEDUC — 2@ fase da pesquisa

1.

10.

11.
12.

13.

Ao entrar nesta universidade, teve ou ndo conhecimento do seu projeto institucional? Em
caso afirmativo, o que o/a levou a aderir a esse projeto e como considera que a sua pratica
pedagdgica e de gestdo operacionalizam o projeto institucional?

(para os coordenadores) Se grande parte dos professores é oriunda de formacdes

tradicionais, como preparé-los para assumir uma nova postura frente a uma universidade
que se propde a ser alternativa ou popular? Serd que ndo podemos correr o risco de
institucionalmente a UNILAB direcionar o seu discurso para um caminho e a pratica para
outro?

De que modo os principios de inclusdo da diversidade étnico-racial, cultural e
epistemoldgica, presentes na matriz institucional da universidade, se inserem na sua
pratica docente?

Quais os principais obstaculos que se colocam aos professores na operacionaliza¢do
desses principios?

Sendo uma universidade constituida majoritariamente por estudantes oriundos das escolas
publicas, por estudantes de outras nacionalidades e, eventualmente, com alguma
diversidade linguistica e cultural, como lida, do ponto de vista metodoldgico, com essa
diversidade?

Tendo em conta essa enorme diversidade de publico, qual o processo de avaliacdo de
aprendizagem utilizado pelos professores?

A universidade (UNILAB) tem uma vocagdo luso-afro-brasileira. Como se trabalha a
inclusdo dos afrodescendentes, quer do ponto de vista cultural, linguistico ou
epistemoldgico? Esses assuntos estdo atrelados ao conteido da disciplina ou sdo inseridos
a parte?

Em datas comemorativas étnico-raciais, como a universidade se organiza? Promove

atividades diferenciadas?

Quais as linhas estruturantes dos curriculos que os distinguem dos curriculos tradicionais?
Como vocé vé e como se processa a gestdo democratica nas diversas instancias
institucionais?

Considera que esta universidade é uma universidade popular? Por qué?

Como Vvé e como se processa a avaliagdo institucional nesta universidade? Até que ponto
as avaliacOes externas propostas pela CAPES atrapalham os objetivos da UNILAB?
Como, em termos de matriz e gestdo institucionais, estd a ser pensada a educacéo a

distancia e o uso das novas tecnologias de informagdo e comunicacgao?

14.

Como se incorporam as dimensfes da pesquisa e da extensdo nas suas atividades nesta

instituicao?



