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RESUMO

O objetivo deste estudo historico educacional foi de apresentar o processo de criacdo,
desenvolvimento e consolidagdo politica do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema
(SINDEMA), mormente, no que tange as premissas e posicionamentos politicos educacionais
registrados na esfera deste importante municipio do chamado ABCD paulista. A metodologia
da pesquisa baseou-se em levantamento das fontes bibliografica, envolvendo a consulta e a
sistematizacdo de artigos, monografias, dissertacdes, teses e livros e capitulos de livros, com a
consulta dos dados disponibilizados pelos portais do Brasil Scientific Electronic Library Online
(SCIELO), do Google Académico, doPortal de Periédicos da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e dos acervos das bibliotecas digitais
de algumas universidades brasileiras. Também foram realizadas entrevistas e a coleta de
depoimentos dos participantes da vida desta entidade, procurando localizar e analisar os seus
posicionamentos no que se refere a defesa da escola publica, a consolidacdo da profissdo
docente, indagando como contribuiram para a profissionalizacdo, a valorizacao do professorado
e da educagdo em ambito local. A pesquisa, realizada nos permitiu conhecer alguns aspectos do
surgimento e da historia deste sindicato, compreendendo a importancia do mesmo para a luta,
ndo s6 dos servidores publicos de modo geral, mas, de forma especifica, das condicdes
enfrentadas pelos trabalhadores da educacédo na cidade de Diadema (SP). Luta esta reconhecida
como muito importante nos dias hodiernos, como também em toda a histéria do SINDEMA.

Palavras-chave: Diadema (SP); Funcionalismo publico; Histéria da educagdo; SINDEMA,;
Sindicalismo.
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ABSTRACT

The objective of this historical educational study was to present the process of creation,
development and political consolidation of the Union of Public Employees of Diadema
(SINDEMA), especially in terms of the assumptions and educational political positions
registered in the sphere of this important municipality of the so-called ABCD of Séo Paulo. The
research methodology was based on a survey of bibliographic sources, involving the
consultation and systematization of articles, monographs, dissertations, theses and books and
book chapters, with the consultation of data made available by the portals of the Brasil Scientific
Electronic Library Online (SCIELO), Google Scholar, the Periodical Portal of the Coordination
for the Improvement of Higher Education Personnel (CAPES) and the collections of the digital
libraries of some Brazilian universities. Interviews were also carried out and testimonies were
collected from participants in the life of this entity, seeking to locate and analyze their positions
with regard to the defense of public schools, the consolidation of the teaching profession, asking
how they contributed to professionalization, the appreciation of teachers and education at the
local level. The research carried out allowed us to know some aspects of the emergence and
history of this union, understanding its importance for the fight, not only of public servants in
general, but, specifically, of the conditions faced by education workers in the city of Diadema
(SP). This fight is recognized as very important nowadays, as well as throughout the history of
SINDEMA.

KEYWORDS: Diadema (SP); Civil service; History of education; SYNDEMA; Unionism.
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RESUME

L'objectif de cette étude pédagogique historique était de présenter le processus de création, de
développement et de consolidation politique du Syndicat des Employés Publics de Diadema
(SINDEMA), notamment en termes d'hypothéses et de positions politiques éducatives
enregistrées dans la sphere de cette importante municipalité de la soi-disant ABCD de S&o
Paulo. La méthodologie de recherche était basée sur une enquéte de sources bibliographiques,
impliquant la consultation et la systématisation d'articles, de monographies, de theses, de livres
et de chapitres de livres, avec la consultation de données mises a disposition par les portails de
la Bibliotheque électronique scientifique du Brésil en ligne (SCIELO), Google Scholar, le
Portail périodique de la Coordination pour I'amélioration du personnel de I'enseignement
supérieur (CAPES) et les collections des bibliothéques numériques de certaines universités
brésiliennes. Des entretiens ont également été réalisés et des témoignages ont été recueillis
aupres d'acteurs de la vie de cette entité, cherchant a situer et analyser leurs positions a I'égard
de la défense de I'école publique, de la consolidation de la profession enseignante, demandant
comment ils ont contribué a la professionnalisation, a la valorisation des enseignants et a
I'éducation au niveau local. Les recherches effectuées nous ont permis de connaitre certains
aspects de I'émergence et de I'histoire de ce syndicat, en comprenant son importance pour la
lutte, non seulement des fonctionnaires en général, mais, en particulier, des conditions
auxquelles sont confrontés les travailleurs de I'éducation dans la ville de Diadema (SP). Ce
combat est reconnu comme tres important de nos jours, ainsi que tout au long de I'histoire de
SINDEMA.

MOTS-CLES: Diadema (SP); Service civil; Histoire de I'éducation; SYNDEMA;
syndicalisme
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RESUMEN

El presente trabajo cientifico tuvo como objetivo presentar el estudio historico educativo sobre
el proceso de creacion, desarrollo y consolidacion politica del Sindicato de Empleados Pablicos
de Diadema (SINDEMA), principalmente, en lo que se refiere a las premisas y posiciones
politicas educativas registradas en el ambito. de este importante municipio del llamado ABCD
de S&o Paulo. La metodologila de investigacion se basdé en un levantamiento de fuentes
bibliogréficas, involucrando la consulta y sistematizacion de articulos, monografias,
disertaciones, tesis y libros y capitulos de libroGs, con la consulta de datos disponibles en los
portales de Brasil Scientific Electronic Library Online (SCIELO ), Google Scholar, el Portal de
Revistas de la Coordinacion de Perfeccionamiento del Personal de Educacion Superior
(CAPES) y los fondos de la biblioteca digital de algunas universidades brasilefias. También se
realizaron entrevistas y se recogieron testimonios de participantes en la vida de esta entidad,
buscando ubicar y analizar sus posiciones frente a la defensa de las escuelas publicas, la
consolidacion de la profesion docente, indagando como contribuyeron a la profesionalizacion,
la apreciacién de la profesion docente y la educacion a nivel local. La investigacion realizada
permitié conocer algunos aspectos del surgimiento e historia de este gremio, comprendiendo su
importancia para la lucha, no solo de los servidores publicos en general, sino, especificamente,
de las condiciones que enfrentan los trabajadores de la educacién en la ciudad de Diadema.
(SP). Esta lucha es reconocida como muy importante en la actualidad, asi como a lo largo de la
histéria de SINDEMA.

PALABRAS LLAVE: Diadema (SP); Servicio Civil; Historia de la educacion; SINDEMA;
Unionismo.
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Secéo 1
Apresentacao

A histéria da sociedade até os nossos dias € a histéria da luta de classes.
Karl Marx

O presente estudo académico educacional que desenvolvemos no &mbito do Grupo de
Pesquisa em Historia e Teoria da Profissdo Docente e do Educador Social (GRUPHIS), da
Linha de Pesquisa em Politicas Educacionais (LIPED), do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacdo (PPGE), da Universidade Nove de Julho (UNINOVE), procurou localizar alguns
aspectos da Historia do Sindicato dos funcionarios publicos de Diadema (SINDEMA) e 0s seus

desafios educacionais.

A pesquisa empreendida trouxe como o seu principal objetivo compreendermos, de
forma critica e contextualizada, o processo histdrico que culminou na consolidacéo, politica e
social, do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema (SINDEMA), chamando a atencéo

para a defesa dos interesses e as a¢cdes perpetradas por essa entidade na esfera educacional.

Estabelecemos como marcos de sua periodizac¢ao os anos decorridos entre 1968 a 2019,
respectivamente, por terem registrado o seu momento de fundacao e os episédios que trouxeram

sua consolidacdo politica e o reconhecimento de sua importancia social.

Com esses balizamentos, procuramos analisar e contextualizar historicamente o
processo de criacdo, desenvolvimento e consolidacdo politica do Sindicato dos Funcionarios
Publicos de Diadema (SINDEMA), mormente, no que tange as premissas e posicionamentos
politicos educacionais registrados na esfera deste importante municipio do chamado ABCD

paulista®.

Tendo surgido, com um carater associativista, em fins da década de 1960, essa entidade
classista dos funcionérios publicos, todavia, organizou e protagonizou uma série de acées no

sentido de respaldar o trabalho do professorado.

O recorte temporal estabelecido corresponde ao periodo inicial de atuacdo dessa
instituicdo (1968), em plena vigéncia da ditadura civil-militar, passando pela sua transformagéo
em sindicato (1988), imediatamente, apds a promulgacdo da Constituicdo Federal, até a

L A'sigla vem das trés cidades que, originalmente, formavam a regido, sendo: Santo André (A), S&o Bernardo do
Campo (B) e Séo Caetano do Sul (C). e, Diadema (D) também € incluida na sigla.
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realizacdo do seu Primeiro Congresso (2019), momentos que estes que nos parecem marcantes
em sua consolidacdo politica e social.

A metodologia da pesquisa que realizamos se baseou em revisdes bibliograficas, na
localizacdo e organizacdo de um acervo de fontes documentais primarias, que se constituem de
atas e boletins produzidos pela entidade em questdo, além de jornais da chamada grande

imprensa que circularam no periodo por nos estudado.

Também foram realizadas entrevistas e a coleta de depoimentos dos participantes da
vida desta entidade, nos oferecendo informagfes preciosas sobre o percurso historico do
sindicato estudado, como, também, nos ajudando a localizar e analisar 0s seus posicionamentos
no que se refere a defesa da escola publica, a consolidacdo da profissdo docente, indagando
como contribuiram para a profissionalizacdo, a valorizacao do professorado e da educacéo em
ambito local.

O associativismo e o sindicalismo sdo bases fundamentais para o entendimento e
desenvolvimento do presente estudo, pois, conforme aponta Bauer (2021, p.19) os “(...)
organismos sindicais e associativistas servem para aglutinar e defender os interesses da
categoria e organiza-la para conquistas coletivas em defesa de seus direitos histdricos e

necessidades imediatas”.

O recorte historico a que fazemos referéncia versa sobre o periodo do final da década
de 1960, imediatamente apo6s o golpe de Estado perpetrado contra o governo de Jodo Goulart,
momento este também de grande expansao da industrial e desenvolvimento do capital, como
consequéncia do intenso e acelerado processo de urbanizacdo e dos continuos fluxos de
crescimento econdmico que vinham sendo registrados no pais, pelo menos, desde a década de
1950.

Sob essa base material houve um significativo crescimento da classe trabalhadora, com
uma formidavel diversificacdo de categorias profissionais, inclusive, envolvendo os setores
médios da populagdo que procuraram se organizar, em sindicatos e associagdes de classe, com
o intuito de buscar por melhores condicdes de trabalho e da efetivagdo de garantias legais para

0 exercicio do seu labor.

Esses acontecimentos histéricos influenciaram decididamente o movimento dos
funcionarios publicos da cidade paulista de Diadema que contou, no inicio da sua formagéo,

com enfermeiros, garis, professores, motoristas, servidores dos setores administrativos e dos
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servigos bracais da prefeitura, entre outros, que estiveram na linha de frente deste processo

organizativo.

Conceitualmente, podemos dizer que o

[...] proletariado é a classe dos trabalhadores assalariados que produz mais valia ou cujo
trabalho til possibilita aos capitalistas a apropriagdo de uma aliquota da mais-valia
produzida na sociedade. Portanto, o proletariado abarca os trabalhadores produtivos e
trabalhadores improdutivos. Frequentemente se confunde o trabalho produtivo com
trabalho manual capaz de produzir mercadorias. Ha trabalhadores que produzem
mercadorias e ndo realizam trabalho produtivo, como vérias camadas pequeno-
burguesas urbanas e o campesinato. Do ponto de vista do capital e, portanto, estamos
tratando de trabalhadores na sociedade capitalista, trabalho produtivo é tdo somente
aquele que produz mais-valia. Ha também trabalhadores técnico-intelectuais que
participam indiretamente da producdo material enquanto seus organizadores e, por
receberem salérios inferiores, produzem mais-valia. Ha finalmente trabalhadores
intelectuais que nao participam da producdo material, como médicos de hospitais e
professores de escolas empresariais, e podem produzir mais-valia. (BAUER, 2012, p.
98-9).

Na presente secdo, trazemos uma apreciacdo dos seus aspectos teodricos e
metodoldgicos, a apresentacdo das fontes utilizadas e a revisdo da literatura académica atinente

a tematica por eu desenvolvida.

Na secdo 2 — Caracteristicas gerais da ditadura civil-militar e o surgimento da
Associacdo dos Funcionarios Publicos de Diadema (AFPD) tras um apanhado sucinto deste
tragico periodo da histéria contemporanea brasileira e das condi¢fes sociais e politicas que
tornaram possivel a criagdo desta entidade; um breve relato sobre a Lei de Seguran¢a Nacional
(LSN) e como os movimentos dos trabalhadores se posicionavam em relacédo a esta legislacéo;
a luta da Unido Nacional dos Estudantes (UNE), como se comportou em relagdo ao movimento
de resisténcia social civil a aquele regime arbitrario em 1964; o nascimento do SINPRO ABC,
quais foram suas principais lutas e as bandeiras dos profissionais da educagdo em varios
governos a partir do processo de democratizacdo demarcado pela aprovacdo da Constituicdo
Federal de 1988.

Na secdo 3 — Trajetéria do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema
(SINDEMA) em defesa da melhoria da qualidade do trabalho na educacdo apresentamos
algumas caracteristicas gerais desta cidade e do percurso trilhado pela entidade em busca de
sua consolidacao e reconhecimento social, para tal, utilizamos fontes documentais constituidas

por atas e jornais sindicais.
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Na secdo 4 — As vozes e as concepgdes politicas e sociais dos ativistas do SINDEMA,
lancando méo das premissas gramscianas, tracamos o perfil dos entrevistados com o objetivo
de dimensionarmos e analisarmos a sua importancia politica e social na construcdo e na
disseminacéo da cultura, Domingo Tomaz de Souza e Luis Roberto Bezerra de Paiva foram os
funcionarios escolhidos para relatar o processo de construcdo do SINDEMA e em seus relatos

dizem o que representaram na luta por uma melhor escola em Diadema.

Secéo 2
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Caracteristicas gerais da ditadura civil-militar e o surgimento da Associagdo dos
Funcionérios Publicos de Diadema (AFPD)

Nesta secdo serd apresentado como surgiu a Associagdo dos Funcionarios Publicos de
Diadema (AFPD), suas finalidades e quais as barreias que enfrentaram para que esta associacéo
pudesse existir e, como a forma de governo, naquela época, influenciava para que o0s
trabalhadores nédo tivessem seus direitos trabalhistas concedidos, pois, 0s governos vigentes
tinham um caréter ditatorial e eram avessos ao estabelecimento das mais elementares condi¢des

sociais e politicas para o pleno exercicio da cidadania.

Desta forma, nos pareceu oportuno discutir a Lei da Seguranca Nacional (LSN) e como
0s movimentos de trabalhadores se posicionaram em relagdo a esse fatidico arcabouco juridico
que materializou a vigéncia de um Estado terrorista naquela preocupante quadra da histéria do

pais.

A Unido Nacional dos Estudantes (UNE) representou um dos mais importantes
momentos de resisténcia da sociedade civil ao regime arbitrario e ditatorial instalado em 1964,
razdo pela qual teceremos alguns comentarios sobre o papel do movimento estudantil naquela

perturbadora e conturbada quadra da histéria nacional.

No que se refere ao periodo do estabelecimento e a consolida¢do da democracia no
Brasil, traremos algumas informacdes relativas a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e ao
aparecimento do Sinpro-ABC que contaram com o apoio politico e material do SINDEMA em
sua construgdo. O surgimento de um novo sindicalismo no Brasil e a forma pela qual se
manifestou no seio dos movimentos do magistério, mormente, gestados no ambito da educacao
publica e, por fim, apresentaremos algumas consideracdes das lutas deflagradas e os embates
travados durante o governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC) e o relacionamento dos

sindicatos com os governos do Partido dos Trabalhadores (PT).

Com a efetivagdo do golpe de Estado de 31 de marco de 1964, teve o inicio de um
periodo de pouco mais de vinte anos em que o Brasil experimentou a vigéncia de uma ditadura

civil-militar conduzindo os designios do pais.

No momento em que a Associa¢do dos Funcionarios Publicos de Diadema (AFPD) foi
fundada, precisamente, em 29 de agosto de 1968, o pais vivia sob a égide de uma Constituicdo

imposta pelos golpistas em 1967, restringindo as liberdades civis e impondo os presidentes da
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republica, assim, nesse mesmo ano, Castelo Branco (1664-1967) foi substituido pelo general
Artur da Costa e Silva (1967-1969), que haveria de escancarar o carater ditatorial do regime
com a adogdo do Ato Institucional nimero 5, o famigerado Al-5, pelo qual os direitos que

favorecem o pleno exercicio da cidadania foram amplamente restringidos.

Valendo ressaltar que associagdo é uma iniciativa formal ou informal que reine pessoas
fisicas ou juridicas para superar dificuldades e gerar beneficios a seus associados, tendo como
vantagem poder agir legalmente em nome dela, movimentando recursos e firmando convénios
com instituicBes e o sindicato relne pessoas de um mesmo segmento para defender seus
interesses profissionais, sociais, econdmicos e politicos tendo como atribuicdo verificar a
jornada ideal de trabalho, piso salarial, acordos anuais fazendo prevalecer direitos garantidos
pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

O governo Costa e Silva, com a edi¢do do Al-5, no ano 1968, passou a ter plenos poderes
e a impor limites em tudo que se referia a questBes trabalhistas, quando nao, intimidava o
Congresso para fazer modificacBes importantes na Constituicdo Federal (CF) de 1967,
transformando-a no arcabouco legal do regime ditatorial reinante, com extin¢do dos partidos
politicos, a suspensao das liberdades civis e a elei¢do indireta dos governantes do pais.

No setor do trabalho, o Estado imp&s um controle sobre as forcas de liderangas sindicais
que apoiavam 0s movimentos de trabalhadores e as lutas populares e sociais, simultaneamente,
sinalizou uma aproximagdo aos dirigentes tradicionalmente conciliadores e setores
conservadores oferecendo benesses para a sua manutencdo a frente da burocracia sindical,
mesmo que desprovidas de representatividade, legitimacdo politica, mas, garantindo-os como

representantes formais dos trabalhadores.

Esse ideario do regime ditatorial atingiu, principalmente, as dire¢des sindicais que
estavam acomodadas na estrutura oficial, usufruindo de privilégios que as diferenciavam dos
trabalhadores aos quais oficialmente representavam aceitando estas propostas, que
minimizavam seus poderes perante o Estado, de melhorar a vida do trabalhador, especialmente

sobre questdes salariais.

O autoritarismo do governo de Costa e Silva que repercutiu no ano 1968, momento no
qual Estado passa a impor limites em referéncia a questBes trabalhistas daquela época, sem
limitacdo em relagéo ao seu poder e, por ser bastante forte, intimidava o Congresso para néo
ajudar a classe trabalhadora, dando a entender que o Estado poderia fazer modificacdes

importantes na Constituicdo Federal de 1967 e, nesse mesmo tempo, manifestantes se
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colocavam as ruas para protestos contra medidas arbitrarias que ndo os favoreciam, sendo

assim, varias pessoas foram detidas por este comportamento (ALVES, 1989).

No que se refere aos setores organizados do mundo trabalho, o Estado impds um
controle férreo sobre as entidades e liderancas sindicais que apoiavam 0s movimentos que
lutavam pelos direitos dos trabalhadores, realizando cassagfes, nomeando interventores e

interferindo diretamente na representacéo formal destes trabalhadores.

Algumas forgas sindicais ndo aceitaram esses designios que minimizavam sua
capacidade de enfrentar a classe dominante de se posicionar perante o Estado com o intuito de
melhorar a vida do trabalhador, especialmente, sobre as questfes salariais e outros beneficios

trabalhistas.

Em 1966, membros de diversos partidos, movimentos, sindicatos urbanos e rurais e o
movimento estudantil, passaram a integrar a oposicao ao governo, formando uma Frente Ampla
com o apoio da sociedade em represaria a ditadura militar. Em consequéncia deste fato o Estado
entendeu 0 movimento como uma ameacga ao governo, enquadrando-o como uma ameaca a

seguranca nacional.

De fato, om o0 avan¢o dos movimentos populares e o crescente questionamento das
medidas politicas, econémicas e sociais adotadas pelo regime ditatorial, com o objetivo de
conter essas mobilizacdes se estabeleceu no pais uma "Doutrina de Seguranca Nacional”, que
haveria de percorrer todo o periodo ditatorial, tinha inspiracdo no principio de seguranca norte-
americano desenvolvido durante a chamada Guerra Fria e em estudos alargados por escolas
militares brasileiras, mormente, preocupados com a ameaca interna, do inimigo interno pelos

generais presidentes que estavam a frente do Estado.

Ao assumir a presidéncia em 1967, Castelo Branco em seu discurso relacionou a
segurancga do territorio brasileiro ao desenvolvimento da nacdo. Robert McNamara (apud
COMBLIN, 1980, p. 65), reflete que “A seguranca é desenvolvimento, e sem desenvolvimento
ndo ha seguranca. Um pais subdesenvolvido e que ndo se desenvolve ndo atingird jamais algum
nivel de seguranca, pelo simples motivo de que nao pode despojar seus cidad&os de sua natureza

humana”.

Em 1969 com a intensificacdo das arbitrariedades perpetradas pela ditadura, as
movimentacOes de classes trabalhadoras e da sociedade em geral contrarias aos seus designios,

a Lei da Seguranca Nacional (LSN) se voltou bruscamente para o combate ao inimigo interno:
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[...] no processo de transicdo governamental entre os presidentes Artur da Costa e Silva
e Médici, assumiu uma junta militar que governa o Brasil em 1969, ano posterior ao Al-
5 e contexto que colocou fortemente na cena politica brasileira as organizacdes
guerrilheiras, ao mesmo tempo em que é aprovada a Lei de Seguranca Nacional (LSN),
claramente voltada para combater o ‘inimigo interno’, passando a considerar como
crime atos de propaganda que pudessem ‘ofender moralmente quem exerca autoridade,
por motivos de faccionismo ou inconformismo politicosocial’. Além disso, considerava
crimes passiveis de seis meses a dois anos de prisdo, de acordo com o artigo 16 da LSN,
para quem ‘divulgar (...) noticia falsa, tendenciosa ou fato verdadeiro truncado ou
deturpado, de modo a indispor ou tentar indispor o povo com as autoridades
constituidas’ (ALVES, 1989, p. 158).

Como € soberbamente conhecido este periodo de truculéncia e violéncia praticado
durante a vigéncia da ditadura civil-militar no Brasil haveria de se estender por muito tempo,
exigindo um enorme esforgo e capacidade de luta, organizacgdo e mobilizacdo da sociedade civil

na sua superacao e na instauracdo da democracia no pais.

Nesse aspecto, do ponto de vista molecular, pelo o que podemos apurar nas conversas
com os ativistas mais antigos da Associacdo dos funcionérios publicos de Diadema (AFPD),
desde o primeiro instante de sua cria¢do e ao longo da década de 1970, essa entidade cumpriu
um papel importante no acolhimento politico e no estabelecimento de condi¢des materiais
daquelas pessoas que participavam e organizavam os movimentos populares que se constituiam
em profusdo pelas periferias da cidade, trazendo a tona as reivindicagdes pela regularizacdo de
loteamentos clandestinos, instalacdes de redes elétricas, de 4gua e de esgotos, a instalacdo de
postos de saude e a criacdo de escolas e creches que pudessem atender ou crescente aumento

da procura de matriculas voltadas para os filhos da classe trabalhadora.
2.1 Presenca da Unido Nacional dos Estudantes (UNE) na histéria da educacéo brasileira

A Unido Nacional dos Estudantes (UNE) foi criada em 1938 e seu desempenho em lutas
na historia politica nacional se firmou como de extrema importancia em varios momentos,
exercendo um papel de significativa forga politica e social, apoiando manifestagdes e aces dos
estudantes brasileiros que se achavam injusticados por a¢6es do Estado. Sua atuacgao foi muito
destacada no periodo que abrangeu os anos 1960, momento no qual o pais vivia um momento
delicado e conturbado, tanto politico como econémico, rodeado pela insatisfacdo de varias
classes de trabalhadores, onde os operarios e trabalhadores rurais eram os protagonistas destas
manifestacdes (GOETTERT, 2014).
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Sendo assim, perseguicdo e repressdo recaiam sobre estudantes, sindicalistas,
trabalhadores e trabalhadoras e intelectuais, pois 0s mesmos ndo aceitavam as imposic¢oes do
Estado, organizando manifestacdes, tendo como consequéncia uma violenta resposta do
governo, culminando com o Ato Institucional niUmero 5, o Al-5, de 1968 (GOETTERT, 2014).

Nas palavras de Goettert (2014, p. 83), a “UNE procurava demarcar as suas posi¢des
ideologicas considerando, € claro, a diversidade interna dos grupos que a compunham, mas
comungando com os ideais de transformacéo social (o que pouco tempo depois colocaria a

entidade na mira dos ditadores)”.

Com a decretacdo do golpe civil-militar de 1964, a Unido Nacional dos Estudantes
(UNE) e o movimento estudantil provaram do desprezo e o desrespeito governamental
juntamente com varias entidades da sociedade civil, com a instauracdo da perseguicao policial,

a prisdo, a tortura, o banimento, a morte e o desaparecimento de muitos dos seus militantes.

O ano de 1968 registrou uma série de manifestacGes, que colocavam nas ruas 0s
protestos contra a ditadura civil-militar, dos trabalhadores contra as medidas arbitrarias que néo
os favoreciam, como também os “niveis salariais evidenciavam tendéncia similar ao declinio

em termo de poder aquisitivo”. (ALVES, 1989, p. 112).

A ofensiva da oposicdo em contrario a desvalorizacdo dos salarios surge no bojo dos

movimentos sociais de massa que, em 1968, procuram se estabelecer, para isso:

[...] trés setores principais adquiriram forga e coordenacéo suficiente para afetar em
profundidade as estruturas politicas do pais: o movimento estudantil, a dos
trabalhadores e a Frente Ampla. Juntos, exerceram consideravel pressdo sobre o
Estado, provocando um conflito interno sobre duas politicas alternativas: maior
liberalizagdo das diretrizes politicas, sociais e econdmicas ou uma terceira e ainda
mais ampla investida repressiva (ALVES, 1989 p. 115).

As manifestagdes registradas no Primeiro de maio da Praca da Sé, na capital paulista, as
greves operarias de Osasco (SP) e Contagem (MG) sinalizavam o crescimento do

descontentamento popular contra os governos ditatoriais.

A Unido Nacional dos Estudantes (UNE), mesmo proscrita e posta na ilegalidade desde
1964, promoveu encontros clandestinos, encontros politicos que foram precursores para que as
manifestacdes nas ruas a favor da educagéo principalmente, contra o assassinato do estudante

Edson Luis pela policia e no questionamento das decisdes governamentais envolvendo os
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professores que foram atingidos bruscamente por demissdes e a intervencdo da autonomia
universitaria (MULLER, 2014).

Os estudantes percebiam que sem os educadores a qualidade do ensino ficaria cada vez
mais ineficaz. Ainda mais, os direitos dos estudantes iam se dizimando em relagcdo a seus

beneficios, com isto, 0s estudantes precisaram se unir para reivindicar estes direitos.

O papel da escola na ditadura civil-militar era percebido pelo Estado como um aparelho
ideoldgico, em consequéncia desta forma de governo ter uma base de pensamento tecnocratico
e autoritario, adotando vérias medidas, fortalecidas por intermédios de reformas educacionais
impactando na educacgdo do pais, havendo véarias mudancas voltadas ao interesse do Estado,
permitindo contrariedade a sociedade por intermédio de um modelo que usava controle total,

impedindo a escola de desempenhar seus objetivos propostos para melhorar o ensino no Brasil.

A partir dos eventos registrados com a reforma Universitaria de 1968, o movimento
estudantil organizado pela UNE foi bastante impactado através de proibicdes de qualquer
manifestacdo de cunho politico, prejudicou o andamento de projetos que atuavam para uma
reforma democrética da universidade. Os professores universitarios e os estudiosos envolvidos
almejando a reforma, por isto, foram os mais prejudicados, juntamente com a sociedade que
buscava acesso as universidades. (BITTAR e BITTAR, 2012).

Sob o aspecto educacional o tecnicismo estava sendo introduzido, com o intuito de que
os estudantes fossem preparados apenas que executassem determinadas fungdes e tarefas para
alcangarem o melhor resultado em sua atividade produtiva.

Para os seus idedlogos do pragmatismo tecnicista, a educacdo é um processo mecanico,
da mesma forma que se pode fabricar um carro pode-se fabricar um bom aluno por meio de
controle dos processos. O entendimento era se houvesse controle no processo do professor
ensinar, teria como resultado um bom aluno, seguindo manuais, métodos com muita burocracia
educacional.

No ensino superior, as reformas de 1968 foram influenciadas pela nogéo tecnicista de
organizacdo e da perspectiva de se exercer o pleno controle das atividades académicas e
universitarias.

Desta mesma forma, teoria do capital humano, fazia a apologia dos ganhos de
produtividade gerados pelo avanco do adestramento e a tecnificacdo das atividades daqueles
gue constituiam o conjunto do mundo trabalho. O ensino € voltado para alimentar o sistema

capitalista econdmico através do ensino tecnicista. O resultado do investimento do capital na
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educacéo reflete na ampliacdo do lucro, favorecendo a demanda do sistema econdémico. O
capital humano é assim percebido pelos militares, a soma dos investimentos do individuo em
aquisicdo em conhecimentos (capital este adquirido em sua quase totalidade nas escolas e
universidades) e que a qualquer momento se reverte em beneficios econdmicos para o préoprio

individuo.

O ano de 1968 fica na histéria como 0 ano de protestos da juventude. E preciso n&o
esquecer que esse ano foi marcado por sérias crises e violentas manifestacdes
estudantis em varios paises. Esse movimento, em plano quase mundial, certamente
tem suas repercussdes no Brasil. Do ponto de vista interno, outros fatores conjugam-
se e contribuem para reforga-lo. De um lado, a situagéo econdmica vivida pelo Brasil
e os problemas dela decorrentes, de outro lado, a tendéncia a privatizagéo do ensino
superior, a cobranga de taxas nas escolas publicas e as anuidades, cada vez mais
elevadas, nas instituicdes particulares também contribuem para agravar a situagdo. No
plano politico, o governo manobra com a pretensdo de ampliar sua base de
sustentacdo, tendo como resposta, apesar da repressdo, a luta contra o regime
(GUEDES, 1980, p. 52).

Em uma destas manifestagdes, ocorrida no dia 28 de marco de 1968, o estudante
secundarista Edson Luis de Lima e Souto foi morto pela policia. As consequéncias desta morte
foi uma onda de revolta e comoc¢do que comoveu todo o pais, emergindo muitos problemas
politicos. Edson Luis, além de estudante, era pobre e lutava por uma vida melhor no Rio de
Janeiro (FAVERO, 2009).

A UNE no final do ano de 1968 foi gravemente ferida com a prisdo centenas dos seus
ativistas e a quase totalidade de seus lideres que participavam de um congresso clandestino em
Sao Paulo, especificamente na cidade de Ibitna. Por outro lado, as interversdes e repressao por
parte da ditadura civil-militar atingiam os sindicatos com severidade inimaginaveis. Sendo
assim, todos aqueles que se opunham ao arbitrio do Estado, apresentado resisténcia de alguma
forma, demostrando forgas, mergulharam em situacdes bem delicadas por diminuicdo de suas

forcas e, consequentemente a inexisténcia de programacéo de futuro (ALVES, 1989).

Com a decretacdo do Ato Inconstitucional n® 5 (Al-5), considerado um golpe dentro do
golpe, a democracia ndo mais existia, e 0 Congresso ficou sem poderes, sendo fechado em certo
momento do ano de 1968, reabrindo apenas em 1969, suprime-se 0s partidos e criando o
bipartidarismo e um conjunto de desvios nas formas de representacdo (eleicdes indiretas,
senadores bidnicos etc.). Neste periodo a ditadura civil - militar se instalou no Brasil de forma

mais dura, e o Estado era supremo, com autonomia em todas as decisdes.
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O decreto-lei n® 477, de 26 de fevereiro de 1969, também chamado de “AI-5 das
universidades”, foi um ato baixado pelo general Artur da Costa e Silva durante a ditadura com
o intento de punir os professores, alunos e funcionarios de universidades acusados de subversédo
ao regime com expulsdo. Na pratica, visava inibir a capacidade intelectual de uma geracéao de
académicos. O processo a que se submetia o0 acusado era sumario. Os professores atingidos
ficavam impossibilitados de trabalhar em outra institui¢cdo educacional por cinco anos, ao passo
que os estudantes ficavam proibidos de cursarem qualquer universidade por trés anos (Lei 477,
1969)

Diante do exposto, se formaram grupos nas instituigcdes representadas por professores e
alunos com a finalidade de entender de forma mais aprofundada a situagéo das universidades,
envolvendo tudo que a cercava naquele momento, tanto as imposi¢cdes do governo como
também a situacdo que se comportava na questdo politica global, culminando com concluséo
grupal que aumenta a consciéncia em torno da contestacdo da situagdo universitaria que poderia

intervir na contestagio das estruturas dominantes na sociedade brasileira (FAVERO, 2009).
2.2 A perspectiva de democratizar a educacao

Com a perspectiva de transformar e democratizar as relagfes de ensino e aprendizagem,
educadores de diversas areas do conhecimento, passaram a discuti-las de uma forma mais ampla
e participativa, baseada no principio do direito universal a educacdo para todos, o
estabelecimento da gestdo democréatica do ensino publico, com autonomia pedagdgica e
administrativas das unidades escolares, requerendo participacdo nas decisdes de politicas

educacionais do pais.

Diante deste contexto, falar de democratizar na educacéo no periodo da ditadura civil -
militar, é entender que forcas menores possam ser reconhecidas na cena da historia,
promovendo, engue-se sujeitos ativos e capazes de divergir as diretrizes gerais das politicas
educacionais impostas pelo Estado, com expectativas de serem revistas naquele periodo,
decisbes em relacdo a politica educacional como fragmentacdo dos sistemas de ensino e de

centralizacdo e tecnificacéo e outras.

Em meados dos anos 1970 iniciou-se um processo de abertura do debate sobre a
educagdo brasileira e de critica a Ditadura. Algumas universidades, escolas e
entidades como a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), foram
palcos dessa abertura. Porém, foi no final da década que a ampliagdo das lutas pela
democratizacao criou um contexto favoravel a reorganizacdo no campo educacional.
Importantes entidades e instituicBes surgiram nesse periodo e tiveram um papel
decisivo nessas lutas. Saviani (SAVIANI, 2007, p. 402-403)
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2.3 Notas sobre o sindicalismo do magistério no Brasil

A partir de meados da década de 1970, com o fortalecimento das organizac6es e dos
movimentos reivindicativos da classe trabalhadora, sentiu-se necessidade de um sindicalismo
voltado para uma esfera educacional. Um bom exemplo, de adesdo ao movimento do Novo
sindicalismo, é a Associacdo dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo
(APEOESP), que havia sido fundada em dia 13 de janeiro de 1945, ganha forca, se reorganiza
de maneira muito mais racional e traz, emitindo a todos os associados, uma nova forma de

enfrentar o Estado visando os interesses dos educadores atuantes no Estado de S&o Paulo.

Reformulando-se por meio de uma maneira estratégica pela criacdo de sede e subsedes,
representacdo especifica por escola na capital e no interior paulista, a entidade passou a realizar
varios congressos e assembleias e sua luta assume uma dimensao bem maior, ndo somente por
salarios, mas também pelo ensino gratuito e pelo fim da ditadura civil - militar. (CRUZ, 2008,
p. 70).

As décadas de [19]80 e [19]90 foram consideradas por muitos como as décadas
perdidas, em termos econémicos, pois ndo houve objetivamente, melhoria na
distribuicdo de renda, nem na qualidade de vida dos brasileiros, mesmo assim essas
décadas possibilitaram a reorganizacdo do pais. Atualmente temos a Lei 9394/[19]96,
regendo a educagdo nacional. Essa lei também teve uma longa tramitacdo pelo
Congresso. N&o resolveu questdes antigas das outras legislacdes da educacéo, como,
ensino publico e privado, e como sempre interesses corporativos, fisiologistas e
clientelistas imperaram em detrimento da satisfacdo das necessidades educacionais da
maioria do povo brasileiro. (CRUZ, 2008, p. 70).

Sendo assim, este foi o primeiro momento que o magistério sindical se mostra de forma
explicita, periodo este que vai de 1970 a 1980, tendo em vista, que os professores se
reorganizaram em associac0es surgindo outra vez o associacionismo. Criado com o objetivo
em comum de lutar para término da ditadura civil-militar com o intuito de que a democracia
aflorasse outra vez (MASSON, 1999).

Neste mesmo diapasdo, a APEOESP, juntamente com a presenca da Unido dos
Trabalhadores do Ensino (UTE), em Minas gerais (MG), do Centro dos Professores Primarios
do Estado do Rio Grande do Sul (CPPERS) e, entre outras entidades, do Centro de Professores
do Rio de Janeiro (CEP), constituiu um dos primeiros momentos em que o magistério sindical

se mostra de forma explicita, tendo em vista, que os professores se reorganizaram para uma luta
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que orquestrava o término da ditadura civil - militar e com o intuito de que a democracia
aflorasse outra vez, induzindo ao principal objetivo de uma grande parte da classe do
magistério, que era 0 combate a imensa desvalorizacdo do trabalho docente que ocorria ndo

apenas pelo arrocho salarial, mas pelas longas jornadas e pela precarizacdo das escolas.

Né&o foi de outra forma que, com a:

[...] ocorréncia de diversas greves neste periodo em praticamente todas as redes
estaduais do pais, somadas as pressdes no curso da transicdo da ditadura militar para a
democracia liberal relativa ao acesso a educagdo escolar, marcaram o periodo.
(MASSON, 1997, p. 10).

Com a necessidade de uma organizacdo mais especifica, com o objetivo de ficar cada
vez mais facil de tratar questBes educativas, surgiu a organizacdo dos professores do ABC
paulista que lutava por melhores condicGes de trabalho desde 1970, com a finalidade de no
futuro possuir um sindicato que os representasse nas questdes sociais e politicas educacionais

desta regido tdo importante do Estado de S&o Paulo.

No que tange a presenca do SINDEMA na luta pela democratizacao da educacao publica
basica de Diadema (SP), nos anos que se desdobraram deste importante ciclo de lutas sociais
que percorreram o solo histérico do pais, a partir da segunda metade da década de 1970, o

professor Luis Paiva, nos trouxe alguns dos momentos mais marcantes dessa trajetoria.

[...] o SINDEMA, ele participa de todos os processos de discussdo politica em
nivel nacional, entdo: reforma trabalhista, reforma previdenciaria, também a
questdo da LDB, a questdo de um ter¢o. Entdo, por exemplo, a Lei 11.738, que
é a lei de um tergo, também do salério nacional dos professores. O SINDEMA
vai estar na vanguarda cobrando. Quando no Congresso, por exemplo, do
SINDEMA tem toda uma parte voltada a discussdo das escolas, porque muitas
vezes (...) entdo, por exemplo, Conselho Municipal de Educagdo vai ter
representantes do SINDEMA, onde se discute a questdo da legislacdo, a
questdo, por exemplo, do retorno agora da pandemia o SINDEMA teve uma
participacdo fundamental para evitar que os professores voltassem durante a
pandemia. Enquanto outros municipios ja estavam retornando, Diadema
continuou. Isso tem a ver com o PT, mas tem a ver também com a pressao da
base. Na questdo da educacédo o que a gente pode dizer? Que o SINDEMA, um
ponto, por exemplo, que teve a questdo do apostilamento do Ensino
Fundamental que foi ai uma grana que era paga para o SESI. Assim que a
direita ganha em 2012 as elei¢des, em 2013 eles querem colocar o sistema
SESI. Entdo, querem colocar o sistema de apostilamento, tudo, e 0 SINDEMA
vai organizar uma forte resisténcia a instalacdo desse apostilamento, dessa
coisa de vocé tirar a liberdade académica do professor. Entdo, vai ter muita
critica com relacdo a isso. E vai sofrer também por conta dessa critica
retaliacdo. Eu lembro que quando o prefeito foi lancar o projeto, ele alugou um
clube, o maior clube de Diadema que é o clube Okinawa levou... mandou
chamar todos os professores e foi apresentar o sistema SESI, aquele sistema de
Datashow, tudo isso. Entdo o que a gente fez? N6s fomos com um carro de
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som para frente desse clube, o Okinawa e comecamos a falar contra distribuir
material, tudo. O prefeito ficou tdo irritado que ele rasgou o jornal e vérios
professores aplaudiram o prefeito, porque tinham passado também... a gente
tinha vivido no ano anterior uma greve muito dificil com a administragéo
petista que era do Mario Reali e tinha um setor que me girou para direita.
Entdo... e que achavam que a saida era essa também, mas Diadema tinha um
6timo indice no IDEB, ndo precisava. Bom, ao fim das contas a prefeitura
acabou transferindo para o SESI quase R$ 10 milhdes, enquanto que as escolas
ndo tinham computadores, ndo tinham internet, ndo tinham assinatura de
jornal, faltava até folha de sulfite, lapis, chovia dentro das escolas e a prefeitura
dando milhdes de reais para prefeitura. Uma outra coisa que a gente pode
pensar também do ponto de vista do SINDEMA foi, por exemplo, a luta pelo
FUNDEB. Entéo tem toda uma presséo, varios movimentos para vocé manter
0 FUNDEB e Diadema vai participar, o0 SINDEMA vai chamar paralisac@es,
tudo. A questdo do plano de carreira é uma conquista do SINDEMA, entdo em
2012 depois dos movimentos de greve que a gente teve, a gente conseguiu um
plano de carreira que os professores evoluiam a partir do estudo. Entdo, por
exemplo, vocé fazer uma p6s, uma especializacdo passou a ter uma evolugéo
na carreira, fazer um mestrado, fazer um doutorado, tudo isso se reverteu em
ganho de qualidade de ensino para rede municipal e isso é uma conquista dos
trabalhadores, dos que foram encabecados e representados pelo SINDEMA. E,
também, foi 0 SINDEMA que conduziu as assembleias que escolheram varios
dos representantes dos trabalhadores para fazer as discussdes do plano de
carreira. Sem contar as questdes de defesa também dos trabalhadores. E uma
categoria majoritariamente feminina que tem que se dedicar a uma dupla
jornada. Entdo, muitas além de cuidar da prépria familia, séo chefes de familia,
ainda tem que cuidar dos pais, as vezes dos irmdos. E 0 governo do PT quis
tirar na época, o que a gente chama de 142 que é uma licenca, um abono, tipo
um abono que a professora poderia tirar para estar cuidando, esti perdendo
menos do dia, o governo do PT quis tirar isso ai causou uma greve muito
grande da categoria também, o SINDEMA esteve na dire¢do. Entdo, vocé tem
todas essas questbes. Se pensar mais, a gente encontra outras, que eu lembre
assim, séo essas. (PAIVA, 2022, APENDICE |1, p. 68)

No bojo do avanco do movimento que se convencionou chamar de Novo sindicalismo
que surge no final da década de 1970, com “origem no setor moderno da economia, autonomia
frente aos partidos e ao Estado, organizacdo voltada a base e impeto reivindicativo direcionado
para o interesse dos trabalhadores” (SANTANA, 1998, p. 9). Contrapondo-se ao velho
sindicato que ndo possuia intimidade com sua base, ocasionando distanciamento e falta de
interacdo, sem se importar com os interesses de classe, criando uma falta de desempenho as
reivindicacdes urgentes as classes trabalhadoras, causando prejuizos aos interesses politicos
globais (SANTANA, 1998).

2.4. A Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

O modelo econémico implantado pela ditadura civil-militar ao final da década de 1970
ndo conseguiu se segurar, e com isto veio a crise, dando sinais positivos para os brasileiros que

a democracia voltaria e o Al-5 teria seu fim. Logo, em 1978 este ato inconstitucional terminaria,
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sendo acompanhado pela anistia em 1979, surgindo com estes fatos a reorganizacgéo tanto na
politica quanto em partidos (MATTOS, 2009).

Novas greves de outras categorias surgem de 1979 a 1980, com maiores intensidades
em relacdo as categorias anteriores, aumentando cada vez mais as classes e 0 volume das greves,
vindo a colocar a classe trabalhadora do Brasil como uma classe que se fortificava cada vez
mais. As greves do ABC paulista que iniciaram em 1978 contribuiram para o surgimento do
Partido dos Trabalhadores (PT) em 1980 e a CUT em 1983, que surge pela a autenticidade dos
sindicalistas metallrgicos e seu relacionamento intimo com as greves do ABC paulista, sendo
compostos pelo Sindicato de Sdo Bernardo do Campo e movimentos integrados pela populagédo
e intervencdo do PT que foi crucial para seu surgimento (MATTQOS, 2009; BORGES, 2018;
CPDOC, 2018).

Mesmo que na década de 1980, o sindicalismo tenha perdido for¢as no mundo pela
grande influéncia do capitalismo, no Brasil, a classe trabalhadora se fortaleceu com ascendéncia
da forca sindical, como em nenhum outro tempo, sendo o periodo mais significativo da histdria
dos sindicatos no Brasil, uma vez que, o Novo Sindicalismo surge por intermédio da CUT,
tendo como carater criativo o0 movimento que englobaram muitas classes trabalhadoras pelas
forcas sindicais (SANTANA, 1998).

Como relatou o entrevistado SOUZA (2022), a CUT forneceu um apoio incondicional
aos trabalhadores que se movimentava pelo SINDEMA que, como muitas outras categorias
precisavam de incentivo, naquele momento tdo delicado para os trabalhadores do Brasil. Sendo
que, a unido de todas as forcas sindicais pela CUT, foi de extrema importancia para o
fortalecimento da classe da educacéo de Diadema que se erguia naquela ocasido por intermédio
do SINDEMA.

As entidades sindicais dos trabalhadores vinculados aos servidores publicos tiveram
importante e decisivo papel na fundacio da consolidacdo politica da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), quadro esse que, nas palavras de Domingos Tomaz de Souza, trouxe um

forte impacto na trajetéria SINDEMA:

A CUT para n6s aqui foi fundamental, primeiro porque antes o sindicato ndo tinha...
ndo era ligado a ninguém e a gente ficava, tipo assim, um filho desamparado, ai ndo
tinha... a luta nossa era tipo uma luta individual, ndo tinha alguém para ajudar. E quando
nos nos filiamos a CUT, nos ja tinhamos nosso grupo que quando assumiu aqui ja tinha
interesse de se filiar. Chamamos a CUT até para fortalecer a luta. Porque a CUT a gente
pode até discordar de um monte de coisa, eu discordo de um monte de coisa, mas a
Unica entidade ainda que a gente pode dizer ainda que defende o trabalhador. E a CUT
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veio para c4, nos ajudou muito. Até mesmo as reunides com o governo, a CUT sentada
na mesa junto com o governo para definir algumas questdes. Até mesmo o governo de
esquerda que estava 14 a CUT sentava para dar linha, dizer: ‘Olha, os trabalhadores
precisam. A situacio nossa ¢ essa’. E a CUT foi muito importante. Foi ndo. Foi ndo. E
muito importante para nds aqui. E muito importante para os trabalhadores. (SOUZA,
2022, APENDICE I, p. 53)

2.5 Novos tempos para sindicalismo na educacéo, a criagdo do SINPRO-ABC

A luta contemporanea dos educadores brasileiros emergiu em meio a grande
movimentacdo causada pela efervescéncia do Novo sindicalismo, que exercia grande influéncia
sobre os trabalhadores, no bojo da fundacéo do Partido dos Trabalhadores (PT), em 1980, e da
criagdo, em 1983, da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), organismos compromissados

com a efetivacdo de acdes politicas em escala nacional e efetiva insercédo social.

O envolvimento e a presenca das associacOes e sindicatos que atuam na esfera da
educacdo com o chamado novo sindicalismo é muito grande e se encontra disseminado em
todas as regides pais. Nesse aspecto, nestas paginas, localizamos a presenca do Sindicato dos
Professores de Santo André, Sdo Bernardo do Campo e S&o Caetano do Sul (SINPRO-ABC),
tendo em vista que 0 nascimento e a consolidagdo desta entidade contaram com o apoio material
dos dirigentes do SINDEMA que, por raz@es de afinidades politicas e ideoldgicas, contribuiram
de forma decisiva para a organizacao sindical dos professores que atuavam nas cidades do ABC

paulista.

Em 1984 a Associacdo Profissional dos Professores do ABC (APRO-ABC) tém sua
criacdo sacramentada, pouco mais tarde outro passo importante é dado por estes trabalhadores
quando, em 13 de marco de 1986, foi beneficiada com a carta sindical através do Ministério do
Trabalho, uma consequéncia da luta continua desta associacao que foi premiado com a criacdo
de um sindicato nomeando-se de SINPRO-ABC.

A primeira gestdo que tinha como membros professores que faziam parte da extinta
associacdo conseguiu realizar congressos que possibilitariam uma nova forma de requerer
direitos que outrora eram exigidos por esta classe mais em forma de associagdo na década de
1980.

Em 1988 o SINPRO-ABC langa a campanha “Educar ¢ um ato politico, sindicalize-se
também”, com o intuito de fazer mais presente a forga sindical na educagdo com um cunho

politico para atrair mais forca para o sindicato atraves de inclusdo de novos membros e, a
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campanha foi tdo eficaz que aproximadamente 1000 novos membros ingressaram como
membros do SINPRO ABC, fortalecendo cada vez mais este sindicato. (BAUER, et al, 2017).

No ambito do ensino privado, um bom exemplo de organizacao para ser mencionado,
se deu, a partir de em 1984, quando tivemos a criacdo da Associacdo Profissional dos
Professores do ABC (APRO-ABC), depois de um processo iniciado em 1983 e que, para fins

sua consolidacao, se estendeu até 1985.

Pouco tempo depois, um novo e importante passo foi dado por estes docentes pelo
fortalecimento da luta sindical quando, em 13 de marco de 1986, os professores do ABC
paulista conquistaram a carta sindical através do Ministério do Trabalho, uma consequéncia da

luta continua que culminou com a criacdo do SINPRO-ABC.

Ressalta-se que sua primeira gestdo trazia professores que faziam parte da extinta
associacdo, conseguiram realizar congressos que possibilitariam uma nova forma de requerer
direitos que outrora eram exigidos pela categoria em forma de pautas reivindicativas informais

em tempos idos.

Em 1988 0 SINPRO-ABC langa a campanha “Educar € um ato politico, sindicalize-se
também”, com o intuito de fazer mais presente a forca sindical na educagdo com um cunho
politico para atrair mais forga para o sindicato através de inclusdo de novos membros e, a
campanha foi tdo eficaz que aproximadamente 1000 novos membros ingressaram como

membros da entidade, fortalecendo cada vez mais este sindicato. (BAUER, et al, 2017).

Com o aparecimento do SINPRO-ABC, se fortificou a luta dos profissionais de
educacdo, conseguindo amparos legais para o exercicio de suas atividades que se mantinham
na ilegalidade durante muitas décadas nas cidades de Santo André, Sdo Bernardo do Campo e

Sao Caetano do Sul.

2.6 As lutas dos trabalhadores em educacéo e os embates travados durante os governos

democraticos

Com o fim do ciclo ditatorial instalado de forma golpista no Brasil a partir de 1964, as
acoes e 0S movimentos organizativos da classe trabalhadora em geral passaram a ter maior

visibilidade e a interferir de forma ativa nos designios sociais e politicos do pais.

No que diz respeito aos servidores publicos houve uma crescente participacdo das

associag0es e dos sindicatos municipais, estaduais e federais na defesa dos interesses
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corporativos dos seus representados, mas, também, muitas destas entidades se envolveram

diretamente na urdidura de movimentos sociais e politicos de grande interesse nacional.

Na area da Educacdo, em centenas de municipios e em praticamente todos os estados da
Federacdo, se registraram greves, passeatas, atos publicos e um conjunto diversificado de
manifestacdes em defesa de melhores condicOes de vida e de trabalho para aqueles que atuam

neste setor.

Por representarem as expectativas eleitorais da populacdo brasileira no registro de
mudancas substanciais na educagdo do pais e sem desconsiderar o papel de outros governos,
anteriores e posteriores a estes, apontamos algumas caracteristicas do periodo de Fernando
Henrique Cardoso (FHC), Luiz Inécio Lula da Silva (Lula) e Dilma Rousseff que nos pareceram
por demais emblematicos da atuacdo dos sindicatos no interior deste momento histérico de

caracteristicas democréaticas que estamos vivenciando.

O presidente Fernando Henrique Cardoso (FHC) venceu as eleigcdes, em 1994 e 1998,
adotando uma politica privatizante, se posicionando pelo neoliberalismo, preconizando a
diminuicdo do Estado na economia do pais, deixando-a a mercé das forcas do mercado, o que

trouxe muitos problemas politicos e sociais para os trabalhadores brasileiros.

Com isso, 0 incremento,

[...] pelo governo FHC, de um modelo politico econdmico centrado no neoliberalismo,
tornou a relacdo entre capital e trabalho mais injusta no Brasil, favorecendo
sobremaneira o primeiro. A criagdo de contratos temporarios deixou o trabalhador e a
trabalhadora desprovidos de qualquer direito, impedindo o acesso a qualquer beneficio
estipulado por lei. Foi uma imposi¢do do projeto neoliberal com Unico resultado de
baratear o custo do trabalho para o capital (GOETTERT, 2014, p. 99).

Como vimos, Fernando Henrique Cardoso (FHC) foi eleito e governou o pais durante
dois mandatos sucessivos, entre 1995 e 0 ano de 2002. Sua elei¢do se deu como consequéncia
das reformas e planos econdmicos que foram realizados no periodo imediatamente anterior ao
seu pelo presidente Itamar Franco, principalmente aqueles que diziam respeito ao combate a

inflagdo e perspectivas de mudangas econdmicas em nosso pais.

Os anos do governo de FHC foram principalmente marcados por tentativas de avangos
econémicos preocupados em estabelecer uma relagdo entre o crescimento e a estabilizacado

financeira no pais. Por conta disso, Fernando Henrique se escorou em planos de privatizacéao e
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diminuicdo dos gastos publicos, trazendo com isso, muitas vezes, o abandono de questes
sociais de grande relevo e importancia na sociedade brasileira.

Principalmente por conta do éxito e do grande apoio empresarial e midiatico ao chamado
Plano Real, Fernando Henrique n&o teve grandes dificuldades em obter um segundo mandato,
vencendo as elei¢ces de 1988 contra o seu principal oponente, Luiz In&cio Lula da Silva, ainda

no primeiro turno.

Fernando Henrigue, ao longo dos seus governos, em linhas gerais, procurou seguir um
receituario de caracteristicas neoliberais, diminuindo ao méximo a interferéncia estatal na
economia, disseminando as privatizacdes e adotando uma politica de liberalizacdo do mercado
para investimentos estrangeiros. Merece destaque, nesse sentido, a abertura que Fernando
Henrique patrocinou para que as corporacdes estrangeiras pudessem fazer investimentos na

educacéo brasileira, principalmente na expansao mercantil do ensino superior.

Houve grande mobilizagdo social e politica contra as medidas de carater antissocial e de
controle de gastos publicos durante a gestdo de FHC, grandes mobilizacBes contra as

privatizacOes e o corte de gastos publicos em todas as areas foram registradas.

Na é&rea da educacdo muitas greves e mobilizacbes com ocupacdes de prédios publicos,
reitorias e questionamentos realizados por associagdes e sindicatos dos trabalhadores em
educacdo também se registraram em grande multa. As politicas de privatizacdo adotadas
durante o periodo de Fernando Henrique tinham como principal objetivo atrair investimentos
estrangeiros, estimulados por uma politica de juros altos e do registro de déficits na balanca

comercial brasileira.

Com isso procurava-se atrair a entrada de capitais, porém, objetivamente, o grande
volume de capitais que procuraram lucros féceis e rapidos no Brasil, ndo trouxeram mudangas
qualitativas no cotidiano da ampla maioria da populacdo. A valorizagdo politica do real,
contudo, garantiu a vitoria de Fernando Henrigque para o seu segundo mandato; muito embora
os indicadores econdbmicos apontassem no periodo baixas taxas de crescimento, altos indices
de concentracdo de renda, crescente desemprego, abandono das questdes sociais mais candentes
— como € o caso da educacdo basica, da reforma agraria e de outras problematicas — que nao

foram atendidas durante os oito anos de governo de FHC.
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No que tange as reformas agrarias, o periodo registrou grandes conflitos em diferentes
regides do pais. Houve pouco avan¢o na distribuicdo de terras, fazendo com que o MST

lancasse mao de um sem numero de acdes.

Houve também repressdo contra esses movimentos. No oeste do Paré e outras regides
do pais, muitos trabalhadores rurais foram assassinados, perseguidos presos ou exterminados
durante o governo de FHC. Na educacdo basica os graves problemas persistiram. A
universalizacdo do acesso a escola, muitas vezes prometida durante os anos de FHC, néo foi
alcancada. Os indices alcangados foram pifios, principalmente no que se refere a qualidade do
ensino e a valorizacao do trabalho docente. O analfabetismo, por exemplo, persistiu com altos

indices registrados em todas as regides do pais.

As eleicdes de Fernando Henrique Cardoso, pelo Partido da Social Democracia
Brasileira (PSDB), ndo foram capazes de superar algumas graves problematicas sociais durante

0 Seu governo.

Questdes de grande envergadura social, como sdo os casos da reforma agréria, da
reforma urbana e da habitacéo, da educacdo publica e declinio significativo do analfabetismo,
do combate a fome e da ampliacdo da oferta de trabalho ndo encontraram solucGes duradouras
durante os governos de Fernando Henrique Cardoso, pelo contrario, suas acfes se esmeraram

em aprofundar politicas privatizantes e de carater antissocial ao longo dos seus mandatos.

2.7 Os sindicatos em educacdo e seu relacionamento com os governos do Partido dos
Trabalhadores (PT)

O Brasil, aos fins do século XX, experimentou um momento de disputas politicas,
conflitos sociais, e a emergéncia de uma série de problematicas que faziam aflorar as péssimas

condigdes de vida que uma ampla maioria da populacao brasileira entéo vivia.

Em 2002, no interior de uma acirrada disputa com os candidatos tradicionais e,
principalmente, aquele que representava a sucessao de Fernando Henrique Cardoso, José Serra,
Lula venceu as elei¢des, trazendo consigo um conjunto de grandes esperancas e a perspectiva
de operar transformacbes econémicas, politicas e sociais intrinsecamente vinculadas aos
interesses historicos e imediatos das camadas populares e da classe trabalhadora do campo e da

cidade em nosso pais.

Nesse momento também, as eleicdes quase que gerais de 2002, trouxeram uma

significativa vitéria de candidatos aos parlamentos estaduais e federais da republica com um
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conjunto expressivo de deputados federais eleitos na chapa encabecada por Lula. Muitos desses
deputados, inclusive, haviam construido a sua trajetoria politica por intermédio de sua
intervencao nas associacg0es e sindicatos dos trabalhadores em educacgéo espalhados pelos mais

variados estados da federacao.

O periodo de Lula trouxe um sem-nimero de expectativas e transformagbes, o
envolvimento social de diferentes segmentos atuantes na sociedade civil e politica brasileira, a

participacdo de representantes da sociedade civil em geral.

Nesse aspecto, ndo foi por acaso, que a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo (CNTE) negociou com o Estado Federal a partir de 2002, na gestdo do Presidente

Lula, para promover acordo com os sindicatos destes trabalhadores.

Nas palavras analiticas de Gindim (2013, p. 82), a

[..] CNTE atuou em duas frentes: negociou com o governo federal como
representante dos trabalhadores em educacgdo das redes estaduais e municipais; e, a
partir de 2002, passou a promover a incorporacdo de sindicatos de trabalhadores em
educacdo de base municipal. Para o congresso de 2011, treze sindicatos de base
municipal tinham se incorporado a confederacdo. Com a chegada do Partido dos
Trabalhadores ao governo federal, em 2003, houve um acirramento das diferencas
politico-sindicais dentro do arco de correntes que participavam da CUT. No novo
contexto politico, algumas correntes passaram a promover agrupamentos sindicais
alternativos, como a Coordenacdo Nacional de Lutas — CONLUTAS e a Intersindical.
Por outro lado, a Corrente Sindical Classista (CSC), que era a segunda forga na CUT
e cuja referéncia politica (o PCdoB) era aliada do governo do PT, decidiu criar uma
nova central sindical, a Central dos Trabalhadores do Brasil (CTB). A CSC mantém
0 apoio ao governo do PT e dirige a CNTE numa alianga com Articulagdo Sindical.
Nesse contexto, em muitas entidades, a discussdo sobre o pertencimento a
determinada central passou a ser um ponto polémico do debate sindical. E importante
ressaltar que a CSC tende a ter uma hegemonia bastante grande nas organizacfes que
lidera, e que, consequentemente, a simples desfiliagdo a CUT (sem a filiagdo a
CONLUTAS, nem a Intersindical, nem a CTB) indica a gravitacdo da ex-esquerda
cutista, e ndo da CSC.

Em 2004, surgiu uma proposta de reforma sindical, que de antemé&o ja havia possiveis
normas, procedimentos e poderes em potencial para o funcionamento dos sindicatos que
representariam as classes trabalhadoras como o reconhecimento dos sindicatos como
representantes legais de classe, mais em contra partida a proliferacéo de varios sindicatos ficaria
vetada, sob a submissédo ainda do Estado, que por sua vez, proporcionaria por isto um sistema
paralisado e com muita burocracia para que as coisas ndo acontecam de maneira muito facil

para os sindicatos e para os trabalhadores.
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Entretanto, algumas regalias ao sindicato seriam oferecidas como autonomias de criagéo
pelo proprio sindicato de sedes fora do nivel nacional, como municipal e estadual (BRASIL,
2004).

Em determinado periodo aconteceu a baixa da sindicaliza¢éo no periodo de 2006 a 2013,

nas gestdes presidenciais de Lula e Dilma:

[...] ‘as taxas de filiagdo retratam importante movimento de esvaziamento do
sindicalismo urbano, com crescimento da filiagdo rural’. [...] E isto aconteceu em
decorréncia do ‘crescimento estrondoso do numero de empregos formais de ma
qualidade, e, também com o aumento das taxas de rotatividade [...], e reflete, nesse
momento, mudangas na dindmica do mercado de trabalho’ [...] mesmo com 0s
sindicatos em estado de baixa, ainda, na Presidéncia de Dilma Rousseff, os mesmos
se unem a movimentos sociais para ir a luta por varias pautas relacionadas aos
trabalhadores brasileiros (CARDOSO, 2015, p. 04 e 07).

Com os governos do PT, as lutas por melhores condi¢6es de trabalho pelos profissionais
da educacéo continuaram, uma vez que, os atos deste governo ficaram a desejar em relagdo ao
que a classe pretendia obter, pois os trabalhadores estavam confiantes por entender que este
governo pertencia a um partido onde seus membros foram pioneiros na luta por melhores
condicdes de trabalho pelos brasileiros, mas foram decepcionados por esta atitude que ndo os

favoreceu.

Desde o momento em que Partido dos Trabalhadores (PT) venceu as elei¢bes de
importantes cidades brasileiras, passando pelo registro de importantes vitdrias para 0s governos
de diferentes estados da federacdo, até alcancar a primazia de vencer contendas eleitorais para
a presidéncia da republica, as relagbes com 0s movimentos sociais, populares e sindicais se
mostram muitas vezes tensas e conturbadas no que diz respeito ao papel desempenhado pelas
suas liderancas com os representantes dos poderes executivos que, muitas vezes, tem origem e

foram formados politicamente no seio destes movimentos.
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Secéo 3

Trajetdria do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema (SINDEMA) em defesa

da melhoria das condicGes laborais e da qualidade da educagao

A referida apresenta algumas caracteristicas histéricas de Diadema (SP), para um
conhecimento, mesmo que panoramico, sobre a cidade na qual se desenvolve a trajetdria do
Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema (SINDEMA), acompanhada de uma
interrogagdo: por que nasceram os sindicatos?

A Associacdo dos Funcionarios Publicos de Diadema (AFPD), fundada em 29 de agosto

de 1968, foi a primeira entidade representativa dos funcionarios publicos da Prefeitura de
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Diadema (SP), ainda durante a vigéncia ditadura civil-militar, quando a organizacao sindical

no servico publico era proibida, assunto este abordado nestas paginas.

Por conseguinte, fazemos uma apreciacdo da historia do SINDEMA, relacionando-a
com o papel dos sindicatos no apoio as classes trabalhadoras, em sua relagdo com o Estado e
com a classe dominante na defesa dos direitos da forca de trabalho e do questionamento das

injusticas reinantes no mundo capitalista.

Desde a sua fundacdo e constituicdo, suas lutas e objetivos, nos marcos do
associativismo, entdo, vigentes daquela época, até chegarmos aos episddios que se inscreveram
na contemporaneidade desta importante entidade sindical dos funcionarios publicos
diademenses, especificamente aos pertencentes a Secretaria de Educac¢do do Municipio, que

mediante a organizagéo e atuagdo do SINDEMA, conquistam seus direitos.

Sobre a importancia social e o significado histérico da criacdo desta entidade, o

professor Luis Paiva nos trouxe o seguinte posicionamento:

Bom, o SINDEMA foi criado em um periodo anterior a0 meu ingresso nessa categoria.
Mas ele se insere em um movimento em nivel nacional de reconhecimento da luta
sindical do setor publico, porque até a Constituicdo de 1988 os funcionérios publicos
eram proibidos de formarem sindicatos, entdo somente associacdes. Entdo, na préatica
esse movimento que ocorre em varias categorias. Entdo, vocé tem APEOESP, vocé tem
0 Andes, vocé tem varias entidades que tinham um carater sindical, mas que tinham um
nome de associagdo, mas ja tinham uma atuagdo sindical principalmente porque a
década de 1980 foi marcada por hiperinflagdo, uma crise politica bastante acentuada e
uma forte atuacdo do movimento sindical. Entdo, vocé tem a CUT estimulando, vocé
tinha as oposig¢des sindicais, a década de 1980. Entdo o SINDEMA, ele vai surgir como
uma necessidade, como uma conquista em nivel nacional dos trabalhadores. Por que ha
a necessidade do SINDEMA? Porque é muito precéria a situacao dos trabalhadores, eles
tém que lutar para conseguir reajuste, melhores condi¢des de trabalho. Essas coisas que

caracterizam também outras categorias. (PAIVA, 2022, APENDICE Il p. 64- 65).

3.1 A cidade de Diadema (SP)

Em 1948 mediante a Lei n® 233 criou-se o Distrito de Diadema, a partir dai varias
transformac6es que ocorreram na década de 1950 na regido do Estado de S&o Paulo conhecida
com ABCD paulista como abertura de estradas que trouxeram grandes indudstrias
multinacionais, industrializacdo, migracdes, que culminaram com o crescimento das cidades e,
consequentemente, novos loteamentos habitacionais, causando o despertar da politica em
direcdo a regido na qual a cidade estava localizada, uma vez que em sua geografia se instalou

empresas que produziam objetos complementares para as multinacionais.
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Mediante a isto, havia o0 entendimento de que a mudanga de distrito para municipio seria
de extrema importancia para o desenvolvimento da localidade (PORTAL DO SINDEMA,
2019).

Foi a conjugacdo de varios fatores que determinou a emancipacdo politico-
administrativa de Diadema, como a expansao urbana e industrial paulista em direcdo
ao ABC, a articulacdo de politicos da localidade, como o professor Evandro Caiaffa
Esquivel, com liderancas de influéncia no ambito estadual, como o jurista Miguel
Reale. A Vila Concei¢do liderou o movimento pela emancipacdo com a intensa
participacdo dos seus moradores na Campanha da Emancipacdo. Aprovado o processo
de emancipacdo pela Assembleia Legislativa, ocorreu o plebiscito no dia 24/12/1958.
As pessoas residentes ha mais de dois anos no local votariam a favor ou contra a
emancipagéo. Participaram cerca de 300 eleitores e a emancipagdo venceu por
pequena margem, apenas 36 votos. Em 1959, realizaram-se as primeiras elei¢des para
o0s poderes Executivo e Legislativo do municipio de Diadema. Em 10/01/1960, com a
posse do primeiro prefeito, vice-prefeito e vereadores, instalou-se oficialmente o novo

municipio (PORTAL DO SINDEMA, 2019).

Ramos (2022), expGe mais informacdes sobre Diadema, falando de sua localizacdo na
area Metropolitana de So Paulo entre as cidades de S&o Paulo e Sdo Bernardo do Campo. A
populacdo da cidade é formada na sua maioria por trabalhadores migrantes vindos de outras
cidades proximas do Estado de S&o Paulo e de cidades do nordeste, trabalhadores estes sem
qualificacdo profissional, com isto, conviviam com salarios baixos. Se fixando na cidade em

terrenos mais acessiveis e baratos, porém sem nenhum tipo de infraestrutura urbana.

Diadema integra a Regido Metropolitana de S&o Paulo, formada por 39 municipios e
esta inserida na regido do ABCD Paulista, composta por sete cidades. Estad a 17km
distante do marco zero de S&o Paulo, localizado na Praga da Sé. Diadema tem
30,7km2, o que representa 4,94% de todo o territério do ABCD e 0,01% do territério
estadual. A populacdo de Diadema, estimada pelo IBGE para 1.° de julho de 2020,
era de 426 757 habitantes, sendo 0 14.° municipio mais populoso do estado e 0 57.°
do Brasil. A cidade é a 212 economia do Estado de S&o Paulo (fonte: IBGE/2016) e a
672 economia do Brasil (IBGE, 2016).

A cidade vivenciou relevante crescimento econémico, cultural e politico, devido ao
processo de industrializag@o do pais, servindo como residéncia para o formidavel aumento do
contingente da populagdo trabalhadora e para a instalacdo de pequenas, medias e grandes
empresas, especificamente nas areas mecano-metallrgicas, quimica e do plastico (SANTOS,

2009).

Em linhas gerais, podemos dizer que “a cidade viveu um enorme crescimento em suas
trés primeiras décadas de existéncia, Diadema tinha 12 mil habitantes, em 1960, 79 mil em
1970, 228 mil em 1980 e 300 mil em 1990” (RAMOS, 2022, p. 42).


https://portal.diadema.sp.gov.br/historia-2019/
https://portal.diadema.sp.gov.br/historia-2019/
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Desde a década de 1970, Diadema possui sua histéria agregada a historia de politizacéo
e mobilizagdo social ligada aos movimentos sociais e sindicais que surgiram na regido de acordo
com o Banco de Experiéncias de Planos Diretores Participativos (2017). E, desde 1980, o
Estado luta por acdes sociais voltadas para o combate da falta de moradia, que desde o século

XXI, se apresenta como uma problematica social bem acentuada (RAMOS, 2022).

3.2 A educacdo em Diadema (SP)

A configuragdo administrativa da Prefeitura Municipal de Diadema (PMD) é formada
pelo gabinete do prefeito e varias secretarias municipais que atende cada area de acordo com a
especificacdo das necessidades do municipio. Umas dessas secretarias é a Secretaria de
Educacdo responsavel pelas escolas municipais de educacdo bésica, englobando o ensino
infantil (creches e pré-escolas), fundamental | e Il, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e
0 Movimento de Alfabetizacdo de Jovens, Adultos e ldosos (Mova). A érea da educacao
especial conta com o Centro de Atencdo a Inclusdo Social (CAIS), visando a inclusdo de alunos
com deficiéncias nas escolas municipais e o atendimento da Escola de Educacdo Especial
Olga Benério Prestes, voltada para o ensino na educacdo Infantil e fundamental | e Il a
comunidade surda. O municipio conta com 01 Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB).
Contanto com 61 escolas de Educacdo Basica e 40 creches conveniadas de acordo com a

demanda de cada uma das suas regides.

De forma abreviada, vamos apresentar as diferentes etapas do ensino municipal da

cidade de Diadema, conforme faixa etaria dos alunos, os programas e conselhos municipais.

No ambito da cidade de Diadema (SP), a Educacdo Infantil é considerada a primeira
etapa da Educacdo Basica, ofertando vagas de 0 a 3 anos nas escolas de periodo integral
(creches), tanto em instituicdes da chamada rede direta, quanto de instituicbes da rede

conveniada.

Conforme os documentos oficiais da Secretaria Municipal de Educagdo de Diadema
(SP), os seus principais objetivos sdo os de alcangar o desenvolvimento integral da crianca em
seus aspectos fisico, psicoldgico, cognitivo, afetivo e social, complementando a acao da familia

e da comunidade.

Essas praticas sdo intencionalmente planejadas,

[...] sistematizadas e avaliadas em um projeto politico-pedagégico elaborado coletiva e
democraticamente com a participacdo da comunidade escolar e desenvolvido por professores
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habilitados. Atualmente, o atendimento é realizado em 18 unidades escolares da rede direta e 28
unidades da rede conveniada, somando o atendimento de 7.570 criangas, em periodo integral de
oito horas diarias. (PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. SECRETARIA DE
EDUCACAO).

No inicio do ano letivo de 2023, a Prefeitura Municipal de Diadema (SP) nos informava
que a escola possuia 20 Unidades Escolares de Ensino Fundamental regular que atendem 13.436
alunos a partir de 6 anos a completar até 31 de marco do ano letivo em curso. Realgcando que as
inscricOes seriam de carater “"permanentes nas Unidades Escolares e por meio da Secretaria de
Educagio Digital". (PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCACAO. SECRETARIA DE
EDUCACAO).

Embora tenham se registrado alguns avancos na educacdo publica brasileira, com a
incomoda presenca de algumas mazelas que marcaram de forma perturbadora a historia
Educacional do pais, como € o caso do analfabetismo e da evasdo escolar, na cidade de Diadema
(SP), a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) é uma modalidade de ensino destinada a garantir
os direitos educativos dessa numerosa populagdo com mais de 15 anos e que ainda néo concluiu
o0 ensino fundamental.

Conforme pudemos apurar, na atualidade, “sdo 15 escolas de Educagdo de Jovens e
adultos e cinco polos descentralizados (Nova Conquista, CMI, Associacdo 18 de Agosto,
Centro POP e Sitio Joaninha), sendo 14 com fundamental I e Il e uma com apenas fundamental
1I”. (PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCACAO. SECRETARIA DE EDUCACAO).

Durante a coleta de dados e informac6es que realizamos sobre a realidade educacional
de Diadema, nos chamou a atencdo a existéncia do Centro de Atencéo a Inclusé@o Social (CAIS)
realiza um trabalho imprescindivel para que os alunos desta da cidade possam estar incluidos
nas escolas municipais envolvidos em "ac@es, diretrizes e politicas de Educacdo na perspectiva
inclusiva desde 1993. A Educacdo Especial também conta com a Escola de Educacdo Especial
Olga Benério Prestes com Educag&o Infantil, Fundamental I e Il aléem de trabalhos direcionados
a comunidade surda". (PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO. SECRETARIA DE
EDUCACAO).

A Secretaria de Educacdo Municipal, por meio do servigo Pedagdgico Especializado,

oferece:

Servigo de itinerancia;

Assessoria e instrugdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

Servi¢o de adaptacdo de material pedagdgico especializado;

Servi¢o de Formacdo Continuada para professores da rede municipal no foco da
Educacéo Inclusiva;

Centro de Atencdo Pedagdgico Especializado CAIS;
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Servico de Professor especializado atuando como interlocutor das atividades
escolares, com forma¢dao em LIBRAS para acompanhamento de alunos surdos
incluidos na rede municipal, para exercer as mediagGes pedagdgicas necessdrias a
aprendizagem. Programas voltados a utilizagdo de recursos pedagogicos acessiveis
para alunos da rede municipal e/ou municipes egressos de escolarizacdo que
adquiriram deficiéncia de forma tardia; Servico de salas de recursos; Servico de
atendimento a Comunidade; Adequagdo de quadro de professores especializados
em relagdo a demanda dos segmentos da Educagdo Basica; Interlocugdo com o
Servico Pedagdgico Especializado nos casos de construgdes, reformas e ampliagdes
das unidades escolares, para auxilio na avaliagdo de acessibilidade, mobilidrios e
equipamentos; oferta de espacos fisicos adequados para a atuagdo de servigo
pedagdgico especializado itinerante, implantagcdo e funcionamento das salas
descentralizadas em espagos adequados para o seu funcionamento. (PREFEITURA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. SECRETARIA DE EDUCACAO).

A prefeitura Municipal de Diadema (SP), desde os fins da década de 1980, tem tido a
preocupacdo de institucionalizar uma série de mecanismos de participacdo democrética no
processo decisério do encaminhamento de suas acdes governamentais, neste aspecto, na esfera
educacional, foram regulamentados 6rgdos colegiados "que tem como Finalidade acompanhar
a reparticdo, transferéncia e aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(FUNDEB) do Municipio de Diadema" (PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
SECRETARIA DE EDUCACAO).

Fazem parte da gestdo democratica da Educacdo Municipal de Diadema (SP), os
seguintes organismos: o Conselho Municipal de Educacdo (CME), o Conselho Escolar, e 0

Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) com as seguintes atribuices:

CME

Colegiado regulamentado de carater mobilizador, consultivo, normativo, fiscalizador
e deliberativo observada a legislagdo Municipal vigente, que integra o Sistema
Municipal do Ensino contribuindo no ambito de sua competéncia com as
normatizacdes e execuc¢dao do Plano Municipal de Educagao.

Conselho Escolar

Orgido colegiado da escola publica composto por representantes da comunidade
escolar e local com fungGes deliberativas, consultivas, avaliativas e fiscalizadoras no
ambito da unidade.

CAE

O Conselho de Alimentacgdo Escolar é um 6rgdo colegiado de carater fiscalizador,
permanente, deliberativo e de assessoramento a execu¢do do Programa de
Alimentagdo Escolar e demais ag¢Bes da area na educacdo (PREFEITURA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. SECRETARIA DE EDUCACAO).

Os oOrgaos responsaveis, os programas formativos e o0s cursos oferecidos pela

municipalidade se distribuem da seguinte forma:

PROGRAMAS
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Formacodes

O Departamento de Formagdo e Acompanhamento Pedagégico é responsavel pela
oferta de formacéo para a rede municipal de ensino, junto aos gestores, coordenadores
pedagdgicos, supervisores e professores bem como pela conducdo de projetos e
acompanhamentos de cunho pedagégico. Durante o ano letivo sdo ofertados,
exclusivamente aos professores da rede municipal, diversas capacitacfes buscando
sua constante atualizacéo.

Cursos:

-Musicalizacdo para Bebés;

-Formacdo Continuada para a Rede Conveniada;

-Grupos de Trabalho para a discussédo da Proposta Curricular;

-E-mai e Ler e Escrever.

UAB- Universidade Aberta do Brasil

O Polo da UAB estd presente em Diadema ha mais de uma década e desde entdo,
incentiva projetos de formagdo online mantendo parceria com universidades
publicas com cursos ofertados para a comunidade geral. (PREFEITURA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ. SECRETARIA DE EDUCACAO).

Cidade na Escola

O programa Cidade na Escola tem por objetivo o desenvolvimento integral do aluno,
promovendo o desenvolvimento do ser humano em todas as suas dimensdes,
intelectual, afetiva, social e fisica. Atualmente o programa atende 20 escolas da rede
municipal, sendo 18 em periodo integral e duas no periodo regular. Os alunos
participam de diversas atividades a partir de macro campos de atuacdo. Para essa
realizacdo, a Secretaria de Educa¢do mantém parcerias com o Circo Escola, Matéria
Rima, Acer, Projeto Luca, Casa da Economia Solidaria, Cia. Sopa de Comédia,
Fundacdo Mapfre, Sebrae, Projeto Rondon, Fundo Social de Solidariedade, Futebol
Net — Fundagdo Barcelona, Projeto Guri, Academia Lira Tae Kwon Do, Instituto
Triangulo, Guarda Civil Municipal, entre outros (PREFEITURA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. SECRETARIA DE EDUCACAO).

Pelos documentos que localizamos e nas conversas que realizamos com 0s ativistas

sindicais do SINDEMA, a preocupacao pela melhoria da qualidade educacional oferecida a

populacdo é constante, envolvendo o incentivo aos seus afiliados para participarem dos

seminarios municipais de educacdo, ao se envolverem nas discussGes preocupadas com a

educacdo inclusiva e a participarem das sessGes ordinarias da Camara Municipal da

problematica educacional. Estimula, também, que os mesmos se mobilizem pela realizacdo de

congressos educacionais e concursos publicos para a efetivacdo dos cargos da carreira docente.

3.2 Por que nasceram os sindicatos?

Os movimentos sindicais e classistas nascem do entendimento dos direitos que a

sociedade capitalista nega aos trabalhadores na vida cotidiana, exigindo-lhes capacidade

organizativa e de mobilizagdo social com autonomia e independéncia de classe.

Na producdo social da propria existéncia, os homens estabelecem relagdes
determinadas, necessarias, independentes da sua vontade, relagfes de producédo, que


https://www.unifesp.br/reitoria/uab/component/content/
https://www.unifesp.br/reitoria/uab/component/content/
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correspondem a um grau determinado de desenvolvimento de suas forcas produtivas
materiais. A totalidade destas rela¢es de producdo constitui a estrutura econdmica da
sociedade, a base real sobre a qual se eleva uma superestrutura juridica e politica a
qual correspondem formas sociais determinadas de consciéncia social. O modo de
producdo da vida material condiciona o processo de vida social, politica e intelectual
em geral. (MARX, 2008, p. 47).

Para Marx (2008, p. 25-26) “o Estado é um 6rgido de dominagdo de classe, um 6rgao de
submissdo de uma classe por outra; € a criacdo de uma "ordem™ que legalize e consolide essa

submissdo, amortecendo a colisdo das classes”.

Na concepgao de Marx e Engels “a historia de toda sociedade até nossos dias € a historia
da luta de classes” (MARX; ENGELS, 2012, p.23). Na edicao inglesa, do Manifesto do Partido
Comunista, publicada em 1988, existe uma nota de Engels, falando sobre isto:

Isto é, toda a historia escrita. Em 1847, a pré-histdria da sociedade, a organizagdo
social existente antes da histéria registada, era praticamente desconhecida. Desde
entdo, Haxthausen descobriu a propriedade comum da terra na Rassia, Maurer provou
que ela é o fundamento social de que partiram todas as ragas Teutdnicas da historia, e
a pouco e pouco verificou-se que as comunidades aldeds sdo ou foram a forma
primitiva de sociedade em toda a parte, da India a Irlanda. A organizagao interna desta
primitiva sociedade Comunista foi posta a nu, na sua forma tipica, pela descoberta
culminante feita por Morgan da verdadeira natureza da gens e da sua relagdo com a
tribo. Com a dissolucdo destas comunidades primevas a sociedade comecga a
diferenciar-se em classes separadas e finalmente antagénicas. Tentei reconstituir este
processo de dissolugdo em Der Ursprung der Familie, des Privateigenthums und des
Staats, zweite Auflage, Stuttgart 1886 (ENGELS, 2010b, p. 77).

Ao trazermos para essas paginas, os excertos das obras classicas marxistas, procuramos

destacar que

[...] a capacidade do capital de se apropriar, de absorver, estruturas, movimentos,
formas de expressdo, etc., e torna-las ferramentas de sua prdpria autorreprodugéo. I1sso
porque, neste processo de transformismo do modo de produgdo capitalista, a
incapacidade da burguesia de evitar a coletivizacdo das demandas, seja através de
associacOes estabelecidas, seja por agdes clandestinas, levou os paises capitalistas a
regular a agdo das agremiacOes de trabalhadores, trazendo-as a legalidade e impondo-
Ihes condicBes determinadas. Passavam assim a ndo mais as proibir, submetendo-lhes
ao crivo da legalidade e da burocracia estatal. A, historicamente, inicia-se a segunda
abordagem legal da regulacdo do sindicalismo, um protétipo ainda, que seria
aperfeicoada ao longo da historia da luta de classes, mas que manteria, contudo, sua
finalidade intacta (GUERREIRO, 2016, p. 21-2).

Sendo assim, o sindicato em sua esséncia, através de uma analise critica, usa-se de toda

a sua experiéncia para mediar lutas de classes, agregado pelo entendimento de que o trabalhador
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esta inserido em uma classe e, através dela, hd uma organizacao através do suporte do sindicato
para reivindicacéo de seus direitos (LUKACS, 2003).

Marx (2003, p. 78), afirma que os sindicatos sdo na realidade resisténcias que protegem
e dao auxilio ao trabalhador perante aos ataques do mundo capitalista que confronta direto os
direitos da classe trabalhadora:

[...] Fracassam geralmente por se limitarem a uma guerra de guerrilha contra os
efeitos do sistema existente, em vez de simultaneamente ao tentarem mudar, em vez
de usarem suas forcas organizadas como uma alavanca para a emancipacéo final da
classe operdria, isto &, para aboli¢do Ultima do sistema de salérios.

Os interesses sociais, econdémicos e politicos dos trabalhadores na sociedade capitalista
jamais poderdo alcancar a igualdade com aqueles que s&o usufruidos pela burguesia, na medida
em que os privilégios alcancados por essa classe tem origem na exploracéo e no controle das
forcas produtivas e da forma como as relagdes laborais se organizam e se desenvolvem no
interior do modo de producdo capitalista, esta consciéncia do carater estrutural da exploracéo

do trabalho foi a que levou Karl Marx a desenvolver a sua teoria da mais-valia.

3.3 A criacdo e atuacdo do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema
(SINDEMA)

A génese do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema (SINDEMA) foi por
intermédio da Associacdo dos Funcionarios Publicos de Diadema (AFPD), fundada em 29 de
agosto de 1968, objetivando representa-los em varias questdes relacionadas aos direitos laborais
e aqueles relacionados ao bem-estar dos funcionarios e seus familiares como organizacdo de

festas, atividades de lazer incluindo desporto e recreacdo (ANDERY et al., 2019).

A Associacao dos Funcionarios Publicos de Diadema (AFPD) se empenhava em dar o
suporte para suprir as necessidades basicas dos servidores municipais, lembrando que néo era
facultada aos funcionarios publicos a constituicdo de sindicatos para representa-los,
formalmente, no Brasil, algo que devera perdurar até a promulgacéo da Constituicdo Federal
de 1988.

Conforme registrado em seus estatutos, a AFPD poderia ser constituida por funcionarios
e servidores, ativos e inativos da Administragdo Publica, a sua finalidade, além de representagéo

de classe, um subterfugio para burlar as restricdes existentes, também se destinava a promogao
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de festas e de atividades desportivas e recreativas, conforme nos afiangou um dos ativistas

sindicais com o qual conversamos.

Nos anos 1980, no contexto da luta de classes que derrotou o regime ditatorial, e que
teve 0 seu epicentro na regido do ABCD paulista, a AFPD se somou ao conjunto dos
trabalhadores, do campo e da cidade, que estavam na luta historica por democracia e pela

ampliacdo dos direitos individuais e coletivos que se alastrava por todo o pais.

Com a Constituicdo de 1988, os servidores publicos conquistaram o direito a
organizacao sindical. Em Diadema, dois meses apds a promulgacéo da Constituicdo Federal,
no dia 06 de dezembro de 1988, os trabalhadores e trabalhadoras da Prefeitura fundaram um
sindicato independente e de luta. Foi constituida uma diretoria proviséria para promover o

registro do SINDEMA, filiagdo e convocacéo de eleigcdo da diretoria definitiva.

Em 6 de dezembro de 1988, os funcionarios da Prefeitura Municipal de Diadema
tomaram a decisdo de constituirem sua representacao sindical, que foi registrada da seguinte
forma, nas péaginas do Diadema jornal.

Nessa assembleia, foi constituida uma diretoria provisoria, que teria a funcdo de
promover o registro do Sindema, filiagdo e convocacdo de elei¢cdo da diretoria
definitiva. Para a confeccdo do estatuto da entidade, foi utilizado como modelo o
documento do Sindicato dos Metallrgicos de Sdo Bernardo do Campo e Diadema,
entidade sindical de referéncia nacional pela atuagdo combativa na ocasido. Assim,
apos somente dois meses de existéncia da Constituicdo de 1988, ocorreu a fundacéo
do Sindema, legalizado em 14/12/1988. A partir dessa nova configuragdo, a antiga
associacdo (AFDP) centralizou seus propositos em acgbes desportivas e recreativas
junto aos funcionarios publicos de Diadema. O estatuto do Sindema estabeleceu como
sua atribuic¢do ‘para fins de estudos, coordenacdo, protecdo e representacao legal dos
funcionérios da Prefeitura e Cadmara Municipal de Diadema, assim como a Empresa
Municipal de Transporte Coletivo (ETCD)’. Em 06/12/1988 foi empossada a diretoria
provisoria do Sindema e, cinco anos depois, em 08/12/1994, a primeira diretoria eleita
assumiu a dire¢éo da entidade sindical. A diretoria do Sindema é formada por cinco
diretores e respectivos suplentes, com mandato valido por trés anos e possibilidade de
reeleicdo. Desde a fundacédo do sindicato até o ano de 2005, a diretoria era formada
na maioria por funcionarios da Secretaria de Obras e de Servigos Urbanos. Apesar de
as reivindicacBes abrangerem todo o funcionalismo publico da PMD, a maior
representatividade desses departamentos era nitida. Uma hip6tese para esse fato era a
prioridade das gestdes municipais estabelecida na execucdo de obras, em particular,
de urbanizacdo de favelas. Em 2005, com a eleicdo da diretoria que possuia
integrantes de outras secretarias, como Salde, Educacdo e Cultura, o Sindema
aumentou a sua representatividade com integrantes de outras categorias profissionais.
Em 2008, a categoria votou pela filiagdo do Sindema a CUT, revelando o campo
politico de articulacéo sindical. De acordo com informag6es do SINDEMA, em 2012,
0 6rgéo representava 7.000 servidores publicos,10 dos quais 3.100 eram filiados ao
sindicato. A estrutura do SINDEMA, em 2012, contava com 26 trabalhadores,
distribuidos entre setores: Diretoria (composta por cinco diretores e respectivos
suplentes), Secretaria, Assessoria e Departamento Juridico, Financeiro, Recursos
Humanos e Atendimento ao Publico (Recepgao). A direcdo do Sindicato possui
mandato de trés anos, com possibilidade de reeleicdo. Pode-se perceber, portanto, que
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44% da categoria é sindicalizada, percentual significativo se for levada em conta que
a sindicalizagdo ndo é obrigatdria e que o servidor sindicalizado é descontado
mensalmente em 1% do salario base. Vale destacar que o Sindema foi um ator
importante no processo de luta para a conquista das 30 horas semanais, além de ser
um sindicato representativo das lutas locais, pautando a defesa dos interesses do
funcionalismo publico de Diadema, como campanhas salariais; efetivacdo de plano
de cargos e salarios na PMD; implementac&o do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema (Ipred) e melhorias nas condi¢Bes de trabalho, nas quais se

inseriu a reducdo da jornada de trabalho sem reducéo de salario (ANDERY et al.,
p. 69, 70-71, 2019).

A partir deste momento, a antiga associagdo AFPD centralizou seus propésitos em
procurar superar acdes desportivas e recreativas junto aos funcionarios publicos de Diadema.
A primeira diretoria eleita foi empossada em 8 de dezembro de 1994, tendo sido escolhido como
0 seu presidente, Anastacio Francisco dos Santos.

Pode-se afirmar que essa etapa associativa, na qual os funcionarios se organizaram antes
de surgir, o SINDEMA, foi de suma importancia para que as classes saissem da informalidade
e se transladasse para uma forca sindical que dispunha de mais argumentos na formalidade para

lutar pelas causas destes trabalhadores.

Em linhas gerais, as organizagdes associativas surgiram com o intuito de auxiliar os
trabalhadores a melhorar de vida, através da ajuda mutua almejavam alcancar uma maior
expressdo politica e social no atendimento de suas reivindicagdes, ou seja, o “Associativismo é
um instrumento vital para que uma comunidade saia do anonimato e passe a ter maior expressao
social, politica, ambiental e econdmica.” (BERTOLDO, 2015, p. 5).

Senar (2011, p. 10) em relacdo a este assunto nos adverte que:

Ao longo da vida em grupo, as préaticas de cooperag¢do tornaram-se comuns em nosso
cotidiano, como uma agdo coletiva esponténea, natural, mas em algumas situagoes, a
formalizacdo surge como uma necessidade de organizacdo da atividade humana.
Dentre outras formas de organizagdo em associativismo, como cooperativas e
sindicatos, temos as associacgdes.

Sendo assim, as ac¢les coletivas criadas de forma informal tém a necessidade de se
formalizarem, para que pudessem ser legalizadas e com isto adquirissem mais forcas para
lutarem por seus direitos e, entdo surge as organizagdes formalizadas e entre elas o sindicato

que se designa a melhorar as lutas por direitos requeridos pelos trabalhadores, que muitas vezes,
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se sentiam desprotegidos, por percebiam que ndo tinham amparo legal perante suas

reivindicagoes.

Valendo ressaltar que a diferenca entre Associacdo dos Funcionarios Pablicos de
Diadema (AFPD) e o SINDEMA ¢ identificada na finalidade de cada um, uma
representatividade minima. A associagdo com a finalidade a promocéo de festas e de atividades
voltadas para o esporte e 0 Sindicato instituido para fins de estudo, coordenando e protegendo

por intermédio de uma representacdo legal para funcionarios municipais de Diadema.

Desde a fundacdo do sindicato, pelo menos, até o ano de 2005, a diretoria era formada
na maioria por funcionarios da Secretaria de Obras e de Servi¢os Urbanos de Diadema (SP).
Apesar das reivindicagdes abrangerem todo o funcionalismo publico da cidade, a maior
representacdo de trabalhadores desses departamentos era nitida. Uma hipétese para esse fato
era a prioridade das gestdes municipais estabelecida na execucéo de obras e servigos urbanos,

em particular, de urbanizacao de favelas.

Em 2005, com a elei¢do da diretoria que possuia integrantes de outras secretarias, como
é 0 caso da Saude, da Educacdo e da Cultura, o SINDEMA aumentou a sua representacao e
capilaridade junto a outros segmentos da categoria, ampliou a participacao de mulheres em sua
direcdo, tendo, inclusive, elegendo Kétia Alves Vassoler, pela primeira vez em sua histéria uma
presidente a frente da entidade.

No ano de 2008, a categoria tomou a importante decisao de filiar o sindicato a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), entre outros aspectos, por unificar a luta dos trabalhadores dos
diferentes segmentos, apoiada nos principios da liberdade, autonomia e independéncia do

movimento sindical frente ao estado e partidos politicos.

O sindicato também tem se pautado no entendimento do direito a livre organizacgdo e
sustentacdo da luta dos trabalhadores, pela construcéo dos préprios trabalhadores, com decisdes
tomadas coletivamente pelo conjunto dos municipes nas instancias estatutarias do sindicato,
além da luta pelos pressupostos consagrados nas convencles 87 e 151 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), no sentido de assegurar a tdo ameacada liberdade sindical e a
negociacdo coletiva para toda classe trabalhadora brasileira do setor privado e do servigo

publico.

O SINDEMA tem uma atuacgéo de destaque, tornando-se referéncia como aglutinadora
e organizadora de lutas regionais dos servidores do ABCD e outros coletivos, como a realizagédo
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de plebiscitos populares, organizacdo do Comité da Frente Brasil Popular de Diadema, nas
greves nacionais, tendo centralizado a organizacao de diversas lutas nacionais contra os ataques

a classe trabalhadora.

O sindicato surge com a missdo de lutar pelos direitos dos funcionérios da Prefeitura
Municipal de Diadema, uma vez que, 0S mesmos precisavam ter apoio para reivindicar seus
direitos, pois sabiam que havia muita coisa incorreta em relacdo a questfes trabalhistas. E,
somente com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, estes funcionarios conseguiram

se organizar de forma sindical.

Na avaliacdo de Domingos Tomaz de Souza, as campanhas corporativas por melhores
salarios, defesa da carreira e a melhoria das condic@es de trabalho dos funcionarios publicos de

Diadema (SP), alcangaram um papel fundamental.

Primeiro vocé usou uma palavra muito interessante ai que € o seguinte, quando o
servidor publico vai buscar salario, ndo é s6 apenas salério. A gente vai buscar a questao
de melhorias de condigdes de trabalho. Isso é a primeira proposta. Primeira coisa,
condicBes de trabalho e légico que todos precisam de salario digno para poder se
locomover de um lugar para outro, para ter condi¢des de ir para sua casa. Como é que
eu posso enfrentar a sala de aula sabendo que na minha casa quando chegar 14, posso
(...) aminha luz esta cortada, ou sendo um filho meu esta passando necessidade? Entdo
isso é fundamental. O salario é fundamental, mas as condicGes de trabalho também estéo
embutidas nessa linha, entendeu? (SOUZA, 2022, APENDICE I, p. 57).

Valendo ressaltar que, antes de 1988, ndo se poderia criar sindicatos no Brasil.
Entretanto, este sindicato era voltado apenas ao funcionalismo da Prefeitura Municipal de modo
geral para protecao e representacédo legal. Mais tarde este sindicato passou a representar também
os setores da Educacdo, Saude e outros. O SINDEMA possui 4084 membros filiados até marco
de 2023.

Desde a sua mais remota origem, 0 SINDEMA travou lutas em relacdo as questdes dos
funcionarios publicos da Educacdo da cidade de Diadema (SP), desta maneira muito se tem por
discutir em relacdo legislativa que engloba o estatuto do magistério e a questao da qualidade da
educacdo, que devem estar em harmonia e atendam as necessidades profissionais dos
educadores, pois sem a satisfacdo dos professores com seus direitos garantidos, a qualidade do
ensino é comprometida, pois 0 homem vive ndo somente por recompensas abstratas, mais
também pela recompensa concreta, como as condi¢des de remuneracdo, para melhorar a

qualidade de vida.
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Entende-se também que os profissionais da educacdo sdo regulados por leis que ndo se
empenha somente em direitos, como também em deveres conforme as diretrizes educacionais.
Direitos que perante o estatuto do magistério sdo condi¢fes que deixam o educador em uma
situacdo confortavel em relacdo a beneficios e reconhecimentos, enquanto os deveres é algo
que surge em consequéncia de seus direitos que esté relacionado estritamente a qualidade da
educacdo (SIMOES, 2014).

O conjunto destas diretrizes pode motivar mais ou menos a atua¢do docente em suas
tarefas cotidianas. Além disso, o estatuto do magistério tem grande alcance porque é
formulado a partir de prescri¢es emitidas por 6rgao (Conselho Nacional de Educacéo
- CNE) diretamente ligado ao Ministério da Educacdo, o que contribui para a
equalizacdo das praticas profissionais no territorio nacional. (SIMOES, 2014, p. 27-
28).

Sendo assim, através do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), todo o direcionamento
voltado ao trabalho docente € orientado conforme a diretrizes nacionais, no entanto, apesar da
nacionalidade destas diretrizes, cada sistema educacional do pais deve atender as necessidades
conforme o cotidiano de cada lugar onde a educacdo se insere, introduzindo que a docéncia é
uma profissdo e que condigdes devem ocorrer para as atividades docentes, regidas pela
Resolucdo CNE/CEB n° 002/2009, que estd voltada a carreira do magistério, tendo como
objetivo fazer uma correcdo entre os aspectos da profissdo docéncia e os resultados relativos a

qualidade constante do processo de ensino-aprendizagem.

Nesta resolucdo o artigo 4°, inciso 11, fala de como se apresenta a manuten¢do dos cargos
e, no artigo 5°, incisos VII e VIII esta relacionado como se apresenta as condicdes de trabalho
dos docentes, como a jornada de trabalho impactando desta forma a qualidade da educacéo
(SIMOES, 2014, p. 28).

Art. 4-°[...] Il - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado
para assegurar a qualidade da a¢do educativa;

Art. 5°[...] VII - manter comissao paritaria, entre gestores e profissionais da educagéo
e os demais setores da comunidade escolar, para estudar as condi¢des de trabalho e
prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos
servigos educacionais prestados a comunidade;

VI1II - promover, na organizacéo da rede escolar, adequada relagdo numérica professor
educando nas etapas da Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
bem como nimero adequado de alunos em sala de aula nos demais anos do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, prevendo limites menores do que os atualmente
praticados nacionalmente de alunos por sala de aula e por professores, a fim de melhor
prover os investimentos publicos, elevar a qualidade da educagdo e atender as
condicGes de trabalho dos educadores. (BRASIL, 2009);
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Portanto, ha uma relacdo sem precedéncia na historica entre as condi¢des de trabalho do
magistério que envolve remuneracao da carreira de cada educador, seguida pela satisfacdo, da
profissdo do docente com a qualidade de ensino, envolvendo questdes que podem comprometer
esta qualidade, impedindo que os educandos desfrutem do encantamento de aprender,
principalmente no ensino publico, uma vez que, sem a valorizacdo dos profissionais da
educacdo o processo de ensino aprendizagem pode ser comprometido, sendo assim, o plano de
carreira deve prover aos servidores da educacdo melhorias continuas como forma de garantir a
qualidade do servico publico e ao mesmo tempo valorizar os servidores que forem avaliados

positivamente.

Apesar de estar amparado constitucionalmente e ser de fato um dever do Estado, cumprir
a imposicdo da Carta Magna do Brasil em relagdo aos beneficios para a classe da educacéo
brasileira, os fatos percebidos, contemporaneamente, ndo estdo em harmonia com a legislacao
em relacdo aos direitos, comtemplando um jogo contraditério de valores, que em vez de
visarem reconhecimento dos profissionais da educagao por sua carreira e engajamento para dar
0 seu melhor em relacdo ao ensinar, se comprometendo em se qualificar, ndo ha por parte do
Estado politicas que facam ponte e permitam o desenvolvimento deste profissional, visando

sempre, 0 reconhecimento por incentivos e salarios dignos. (ROCHA, 2010).

Engajado nesta luta por melhores condigdes de trabalho para o funcionalismo publico,
o0 Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema (SINDEMA), que tem sua gestdo formada
pelos proprios funcionarios publicos municipais de diferentes areas, da ativa ou ndo, se
comprometem também pelas causas da educacdo. Varios servicos sdo oferecidos aos
funcionarios publicos municipais que englobam desde atividades juridicas até a organizacéo
destes trabalhadores para reivindicarem seus direitos referentes a salarios, contatos e

negociacdo com a Prefeitura Municipal e outros.

E, por consequéncia da reviséo do Estatuto do Magistério, pelo temor de direitos serem
negados a estes profissionais, houve uma grande mobilizacdo sindical pelo SINDEMA,
objetivando que estes direitos permanecessem e sendo assim garantidos pela inclusdo das
diretrizes da Resolugcdo CNE/CEB n° 2/2009, preservando com isto tudo que se conquistou no
estatuto que garantia estes direitos (LEI N° 71/1997).
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A Secretaria de Educacéo é o 6rgdo governamental responsavel por elaborar e difundir
as orientagGes sobre a educacédo escolar pdblica do municipio. Para isto, conta com
um corpo técnico de profissionais, recursos financeiros e meios oficiais de divulgagao
de suas agdes. Em Diadema, a Secretaria de Educacao é responsavel pela criacdo da
politica educacional. Na revisdo do Estatuto do Magistério, em muitas ocasifes ficou
clara a preocupagdo desse 6rgdo governamental em fazer valer suas concepgdes, mas
também a defesa dos interesses da administracédo publica, nem sempre consoantes aos
do sindicato e aos das/os professoras/es. (SIMOES, 2014, p. 35).

No que diz respeito a atuacdo do SINDEMA e os resultados que esta forca sindical
conseguiu perante as reinvengdes durante sua historia em defesa aos profissionais da educacéo,
juntamente com outros profissionais de areas distintas do funcionalismo publico municipal da
Cidade de Diadema (SP), varios resultados positivos foram alcancados até a publicacdo do

Novo Estatuto do Magistério, como segue:

Todos os/as professores/as da rede municipal contratados/ as até a data da publicacéo
do novo Estatuto (26/03/2012), no prazo maximo de 120 dias serdo enquadrados no
novo Plano de Carreira. Ou seja, poderdo apresentar novos titulos e certificados, quer
seja para o enquadramento por nivel académico, quer seja para 0 enquadramento por
formacdo continuada. O enquadramento por nivel académico corresponderd a
formacédo educacional e a graduacéo ou aos titulos académicos obtidos até a data da
publicacdo da Lei, na forma de formagdo em nivel médio, formag&o em nivel superior,
formacdo em Pedagogia, Especializacdo Latu Senso, Mestrado, Doutorado. Para o
Enquadramento por Formagdo Continuada, além dos cursos, especializagbes e
graduac@es ainda ndo computadas serdo aceitos certificados de formagéo continuada
a distancia, com datas de realizacdo anteriores a publicacdo da Lei. Estes cursos a
distancia estdo relacionados no artigo 140 da Lei 353/2012 Apds o Enquadramento
Inicial no novo Estatuto, os certificados para mudanca de nivel (universitario,
especializacdo, mestrado e doutorado) poderdo ser apresentados a qualquer época.
Também a segunda titulacdo académica (nivel universitario) e a segunda e terceira
especializacfes latu sensu poderdo ser apresentadas a qualquer tempo e cada qual
correspondera a duas letras. Ja a progressdo por formacao continuada ocorrera a cada
3 anos (com avaliacdo de desempenho) ou a cada 5 anos (sem avaliacdo de
desempenho). Comisséo validara evolugdo funcional do Magistério Uma inovacdo do
novo Estatuto do Magistério foi a criagdo da Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal para a validagdo da evolugdo funcional, que devera ser realizada de forma
transparente, com regras claras e equanimes. A Comissdo € paritaria e sera constituida
por 10 (dez) membros, dos quais: 5 (cinco) membros eleitos pelos profissionais do
Quadro do Magistério e 5 (cinco) membros indicados pela gestio municipal
(JORNAL DO SINDICATO, 2018).

Uma luta de mais de 100 dias que precisou de uma forca sindical extrema e responsavel,
que parte da realizagdo da Assembleia de Aprovacédo da Pauta de Reivindicagdes da Campanha

Salarial, em 19 de fevereiro de 2018, o SINDEMA ressalta mais uma conquista:

[...] com muita disposicdo de LUTA, chegamos a conquista de um Acordo que impede
0 que seria um verdadeiro retrocesso em nossa histéria e avangamos também na defesa
da nossa aposentadoria. Em Assembleia que contou com presenca de servidores/as de
todos os setores da Prefeitura de Diadema, foi aprovada em 29 de maio de 2018, a
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contraproposta da Prefeitura de Diadema de Reajuste de 2,54 %, referente a Inflacdo
ICV Dieese (mar¢o 2017 a fevereiro 2018), a partir de 01.05.2018 e Reajuste de 4,48%
referente & Reposicéo da Inflagdo de 2017, a partir de 01.12.2018. Ainda de acordo
com a proposta aprovada, o vale alimentacdo e vale refei¢do serdo reajustados em
2,54%, a partir de 01.05.2018. Além da conquista da reposicdo da inflagéo de 2017 e
2018, a defesa do IPRED frente aos inGmeros ataques sofridos e o acumulo
sistematico de dividas sobre dividas, foi destaque na Assembleia que aprovou a
Campanha em Defesa da Aposentadoria, pelo conjunto da categoria (JORNAL DO
SINDICATO, 2018).

Outra grande conquista do sindicato foi a redugédo de jornada de trabalho voltada para a
educacao, especificamente para o nivel superior, regulamentada pela Prefeitura Municipal de
Diadema (PMD), em 22 de fevereiro de 2008, por intermédio da lei complementar municipal
n° 260, que possibilitou que estes profissionais alcangassem uma grande vitoria a reducdo de
carga horaria de trabalho de 40 para 30 horas semanais (FONTES e MECHI, 2019).

A reducdo da jornada de trabalho para os funcionrios de nivel superior da PMD foi
resultado de lutas coletivas dos trabalhadores, de varios embates com a instituicdo
empregadora, com destaque para a ocorréncia de uma greve em 2007, que durou 17
dias. Observa-se a ambivaléncia das gestfes petistas da cidade, nesse periodo: se por
um lado incentivavam a organizagdo popular dos moradores, 0 mesmo ndo ocorria em
relacdo ao funcionalismo publico, havendo fortes e duras pressdes institucionais para
a desmobilizacdo da greve e das ac¢des sindicais combativas (FONTES e MECHI,
2019, p 73).

Como ¢é afirmado no JORNAL DO SINDICATO, exprime que o SINDEMA, é uma
forca sindical de grande capacidade por melhores condi¢des de trabalho para seus afiliados,
visando ndo somente o bem estar do funcionalismo publico municipal, mais também a
qualidade da méo de obra de todos trabalhadores para cada setor que presta servigos em varias
areas, que em 2005 os saléarios que estavam defasados, conquistou-se a reposicdo destes
salarios, conforme a inflacdo, impedindo que no futuro houvesse este tipo de situacdo, que
repercutiria por toda vida profissional deste servidor. “As perdas salariais ndo tém impacto
apenas no ano em que se realizam, mas se refletem em toda a vida profissional, em todos os
nossos direitos futuros, inclusive na aposentadoria” (JORNAL DO SINDICATO, 2018).

Ao relatar o apoio que o SINDEMA ofereceu perante todas as lutas do magistério, nas
palavras de Domingos Tomaz de Souza:

Eu acho que... eu quando for embora daqui vou levar esse legado comigo, que eu acho
que foi a coisa mais importante que aconteceu. Porque o sindicato, ele construiu uma
nova histéria na questdo da educacdo. Ele participou em todos os momentos a luta,
estatuto do magistério, nés participamos de todos 0s momentos dos professores, a
gente estava l4 junto com eles. E comprovado que a nossa... nés criamos um grupo de
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base de professores que discutia estatuto, discutia essas mudancas, porque nés temos
o estatuto do funcionario publico no geral e além do estatuto do funcionario publico,
nos temos o estatuto do magistério que sdo coisas diferentes. E acho que... o sindicato
participou de todas essas lutas. Para categoria foi importante e para a sociedade de
Diadema foi mais importante ainda, porque houve mudanca (SOUZA, 2022,
APENDICE 1, p. 56).

As reinvindicages do magistério comegam a ser apresentado em pautas do SINDEMA
em Junho de 2010, pautas estas especificas para a educacdo, o que antes ndo existia definidas
por docentes demonstradas nos encontros sindicais, com assuntos de grande importancia para
a classe como o inicio da revisdo do Estatuto do Magistério, sendo escolhidos os docentes que
teriam participagdo nos estudos deste tema. O jornal do sindicato ofereceu sua contribuigao
divulgando sobre a revisdo do Estatuto e outros assuntos de interesse da educagdo do Municipio
de Diadema (SIMOES, 2014).

Em Relacdo ao Estatuto do Magistério a atuacdo do SINDEMA foi bastante relevante:

Em 2010 o SINDEMA, abordou o assunto ‘Estatuto do Magistério’ com a intencéo
de 1) — informar a categoria sobre a necessidade de alteragdes no plano de carreiraem
atendimento as normas propostas pela Resolucdo CNE/CEB N° 002/2009: 2)
incentivo a participacdo docente na discussdo do documento (por meio de plenarias e
plataforma virtual; 3) reinvindicac&o frente a Secretaria de Educacéo para colocar em
discussdo pontos importantes para a categoria como equiparacdo salarial entre
docentes atuantes nas varias modalidades de ensino e atengdo aos critérios para
evolugdo funcional; 4) incentivo a escolha de representantes por escola para
participacdo nos encontros que debateriam o estatuto. Todas as iniciativas tiveram
como argumento a valorizacao do trabalho docente (SIMOES, 2014, p. 77).

Em relacdo a paralisacdo de todos os servidores municipais de Diadema, dos
profissionais da educacdo que é o foco desta pesquisa cientifica, por melhores condi¢cfes de
trabalho, o SINDEMA, garante reposic¢ao desta paralisacdo do dia 24 de maio de 2018, como

segue abaixo:

No dia 7 de junho, foi fechado Acordo entre a PMD e Direcdo do Sindema que garante
a possibilidade de reposi¢cdo das horas paralisadas no dia 24 de maio de 2018. Na
Educacdo, a reposicdo poderé ser feita por meio de compensacao através atividades e
festividades escolares previstas ou acrescidas no Calendario Escolar e nas creches, a
compensagdo poderd ocorrer através de Hora-Aula no contra turno, na
complementacdo de jornada ou horas fracionadas (cobertura de hora de almogo ou
saida médica de outro profissional). O Acordo prevé ainda que, tanto na Educacao
como nos demais setores, poderdo ser utilizados Banco de Horas, Abono T.R.E., Falta
Abonada para a reposi¢ao ou ainda compensagdo através de acréscimo a Jornada de
Trabalho, a ser negociada com a chefia imediata (mediante acerto prévio / antecipado
com a chefia imediata - ndo sera aceito pelo sistema nenhuma hora a mais realizada
sem autorizacdo prévia). As horas paralisadas ndo acarretardo prejuizos para
quaisquer gratificacbes (Abono Regéncia, PSF, GEA e GQTM - Gratificacdo por
Qualificacdo do Trabalho Medico, Licenga Prémio e Férias). (JORNAL DO
SINDICATO, 2018).
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O SINDEMA presta seus servigos de assessoria juridica em relacdo a Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema, uma vez que, esta area é gerida pelo Instituto de Previdéncia
do Servidor Municipal de Diadema (IPRED), sendo responsavel pela receita para
aposentadorias e pensdes dos funcionarios. Entretanto, a Prefeitura Municipal, desde dezembro
de 2016, representada pela Administracdo Municipal, deixou de repassar a parte patronal para
0 Instituto de Previdéncia, excecédo feita apenas ao més de dezembro/2017, quando o repasse
foi efetuado em dia, sendo assim a PMD, adquiriu um acumulo de divida com o IPRED, com
isso, a divida da PMD com o IPRED até abril de 2018 chegou a R$ 108 milhdes (JORNAL DO
SINDICATO, 2018).

E sem condic¢des de pagamento a vista desta divida a PMD, solicitou um parcelamento,
sendo autorizado pela Cdmara Municipal, mais que ndo custou barato aos cofres publicos, pois
houve juros e atualizagdo monetaria em um prazo de 60 meses de acordo com a legislacdo
vigente e normas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social. (PORTARIA MPS N°
402, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008)

Alves, Teixeira e Pereira (2017, p. 307), falam da preocupacéo em relacdo a auséncia

de pesquisas voltadas para questdes sindicais na area da educacao:

[...] é necessério estimular a realizacdo de estudos empiricos rigorosos que
possibilitem o acimulo de conhecimentos a respeito das realidades concretas da
organizacdo sindical, seu papel de transformacdo da sociedade, a relacdo de
autonomia do sindicato perante o Estado e outras instituicdes sociais, além de
inimeras outras questdes que infernizam as mentes dos pesquisadores e de atores
sociais. E gritante a auséncia de pesquisas empiricas sobre sindicalismo em geral e
sobre sindicalismo no setor da educacdo, orientadas por hipoteses solidamente
fundamentadas em pressupostos teéricos.

Para os autores ha uma grande necessidade de aumentar estudos em relacdo a sindicatos
voltados para a questdo educacional, quando eles citam que € gritante a auséncia destes estudos
empiricos, estdo preocupados com a falta de informacdo em relacéo a esta questéo e por falta
de fundamentos tedricos em relacéo ao sindicalismo e sua autonomia voltados para a educacéo,
por isso, salientam que é preciso estimular a realizacdo destes estudos de forma empirica e
rigorosa, fornecendo assim, conhecimentos que apresentem de forma real como estas

organizagOes sindicais atuam e que beneficios estdo oferecendo a educacdo perante suas
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reivindicagdes ao Estado, se ha melhoras ou ndo na educagdo brasileira em consequéncia da

atuacdo destas organizagoes.

A investigacdo destas e outras questdes sdo partes deste estudo, caberia ainda multiplicar
a verificacdo da luta que é desenvolvida nas relagdes cotidianas dos sindicatos e do proprio
SINDEMA, séo reflexos na vida dos trabalhadores ndo s6 da educagdo mais de outras categorias

de base.
3.4 Reunides ordinarias e fontes documentais do SINDEMA

Para discursdo e decisdo sobre assuntos contendo questdes educacionais, 0 SINDEMA
realiza reunides periddicas, juntamente com os docentes da rede municipal de Diadema,
expondo sentimentos e reinvindicacdes, visando melhorar a qualidade de trabalho e de vida dos

docentes.

Em uma das reunides do SINDEMA, do dia 15.03.2019, na ata de assembleia setorial,
reunidos na sede do SINDEMA, professores da rede municipal de Diadema, com a seguinte
pauta: jornada de 1/3 para jornada extraclasse; eleicdo de representante para compor a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional e eleicdo de representantes para a Comissdo de
Eleicdo de Diretores (ANEXO 1)

Como vimos, anteriormente, o Jornal do SINDEMA nos ofereceu um conjunto de
informacBes preciosas para o conhecimento da luta sindical, sobre a efetivacdo das suas
assembleias e reunifes sobre assuntos referentes ao magisterio municipal, do encaminhamento

de suas reivindicagdes e do seu relacionamento com a Prefeitura Municipal de Diadema (SP).

GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAOQ: insistiu com representantes da
Secretaria de Educagdo e do Governo Municipal sobre a importancia da “escuta” dos
trabalhadores e da criacdo de canais efetivos de didlogo com a categoria que tem
cobrado gestdo democratica da Educacdo em Diadema, reivindicacdo dos mais de 70
trabalhadores que participaram da primeira plenaria da Educacdo realizada
virtualmente pelo SINDEMA em 11 de fevereiro.

OPCAO DE AMPLIACAO DE JORNADAS PARA PROFESSORES: A opcéo
de ampliagdo de oitiva das jornadas, prevista também no Estatuto e reivindicacdo
histérica de parte dos professores, deve ser também direito dos trabalhadores a ser
implementado de fato na rede, de acordo com posicionamento defendido pelo
SINDEMA para a reducdo das contratagfes precarias e para suprir a defasagem de
profissionais do quadro do magistério.

INGRESSO DE PROFESSORES DO CONCURSO: Segundo dados apurados pelo
SINDICATO, cerca de 130 professores aposentaram durante o ano de 2021. Embora
estejam em andamento as convocagfes dos concursos realizados no ano passado para
Professores de Ensino Fundamental, Artes e Educagdo Fisica, precisamos cobrar o
compromisso assumido pela administragdo municipal com o Acordo Coletivo da
Campanha Salarial 2021 que prevé que pelo menos 5% da folha de pagamento deve
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ser ampliada com o ingresso de servidores concursados no quadro do funcionalismo
municipal.

LEI DO PISO - 1/3 JORNADA: A implantacéo da lei do piso com a garantia de 1/3
da jornada de trabalho para hora atividade em todos os segmentos da Educacéo
Municipal foi objeto de acdo ganha na Justica pelo SINDEMA e foi também pautada
nas reunibes dos dias 22/02 e 03/03. Como 0 juiz concedeu um novo prazo para a
Prefeitura apresentar um cronograma de implantac&o, a constituicdo de uma comissdo
paritaria com representante dos professores, SINDICATO, da Secretaria de Educacao
e da SAGEP foi o encaminhamento proposto pelo SINDEMA e acordado com a
Secretaria da Educacdo para viabilizar a participacdo dos servidores, através de
representacdo, neste debate. A representacdo dos trabalhadores nesta comissao sera
através de representantes dos professores e representante do SINDICATO.

A Comissdo se reunira a cada 15 dias e os representantes dos servidores terdo dispensa
de ponto para a participacdo nas reuniBes, de acordo com reivindicacdo do
SINDICATO. A Assembleia Setorial da Educagdo sera convocada e amplamente
divulgada pelo SINDICATO para a eleigdo dos representantes dos professores que
integrardo a Comissdo (BOLETIM DO SINDICATO - SINDICATO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA, 2022, p. 2)

A gestdo democratica na educacdo porque parte dos seguintes principios: 0s
profissionais da educacdo participam na elaboracdo do projeto pedagdgico na escola; ha
participa¢do da comunidade escolar e local em conselhos escolares.

Opcdo de ampliacdo de jornadas para professores é de grande importancia pois, muitas
vezes professores tem jornadas exaustivas de trabalho vindo a comprometes ndo somente o
processo de ensino aprendizagem, mas também a salde fisica e mental dos educadores.

Ingresso de professores em concurso € um seguro para 0s educandos, por terem mais
beneficios e seguranca em relacdo a funcdo que exercem, ressaltando que, muitos professores
trabalham mediante contrato de trabalho com nenhum incentivo e muito menos a valorizagédo
do servico.

Lei do piso - 1/3 jornada, essa reivindicacdo foi ganha na Justica pelos profissionais
de educacdo do Municipio de Diadema, inserindo mais 1/3 para hora de atividade em todos 0s
segmentos da educacdo se tornando um incentivo e motivando os educadores, mas a classe
ainda espera que seja implantada pela Prefeitura.

Nesta edi¢do do Jornal do Sindicato, o boletim enfatiza sobre a importancia da escuta
dos docentes sobre reinvindicagcdes novas ou que estdo pendentes, ou que ainda falta entrar em
pauta com finalidade de dialogos entre os educadores, indicando uma gestdo democratica para
contribuigdes essenciais para a uma educacdo eficaz, com questionamento sobre a opcdo de
ampliacdo da jornada de trabalho para os docentes; ingressos de professores do concurso
publico, uma vez que, varios professores se aposentaram ficando uma lacuna de profissionais
em sala de aula e a lei do piso 1/3 jornada que perante a justica foi procedente, aguardando um

cronograma pela prefeitura para implementagéo do beneficio.



58

PAUTA: PISO NACIONAL DO MAGISTERIO E DIREITO A JORNADA
FORMATIVA DE 1/3 - CUMPRIMENTO DA LEI DO PISO, AVANCO DA
TERCEIRIZACAO, DESCONTO HTPC, HTPC REMOTO, ATESTADOS
MEDICOS, ASSEDIO MORAL, CONDICOES DE TRABALHO E
ADOECIMENTO DAS AGENTES DE COZINHA E DEMAIS PAUTAS DA
EDUCACAO

GREVE NACIONAL DA EDUCACAO PELO PISO NACIONAL DO
MAGISTERIO E CONTRA O NOVO ENSINO MEDIO DIA 26 DE ABRIL LUTA
PELO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO

* A Lei do Piso (11.738/2008) determina que “o piso salarial profissional nacional é
o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios néo
poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério pablico da educacédo
basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais;

* A aplicacdo “no vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagéo
basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais bem como nos
vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo,
proporcionais ao valor mencionado”

* “O piso salarial profissional nacional do magistério pablico da educacdo basica deve,
por for¢a da Lei, ser atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de
20097;

* O reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério publico da educagéo
bésica encontra-se no &mbito da politica de valorizagéo profissional prevista no Plano
Nacional de Educacéo (PNE);

» A Portaria no 17/2023 do Ministério da Educagdo fixa em R$ 4.420,55 o Piso
Nacional do Magistério, valido para os professores de nivel médio com jornada de até
40 horas em todo territorio nacional, equivalente R$ 22,10 o valor hora;

+ As Entidades Representativas dos Trabalhadores — Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Educagdo (CNTE), a
Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal (CONFETAM),
Federacdo dos Trabalhadores no Servigo Pablico Municipal do Estado de S&o Paulo
(FETAM-SP) tem orientado seus sindicatos fi liados e todas as entidades
representativas dos profissionais do magistério no pais a lutarem pela implementagéo
do piso nacional estabelecido para 2023, bem como sua vinculagdo nos planos de
carreira;

EM DIADEMA:

* O valor da hora-aula previstas nas Tabelas Salariais Al (nivel médio) e A2
(Licenciatura diferente a Pedagogia) da Carreira do Magistério Municipal de Diadema
encontram-se abaixo do valor fixado pelo Ministério da Educagéo para o piso nacional
(R$ 22,10 hora).

* Quadro comparativo demonstra que até 2021, o piso do magistério municipal
(Tabela Al) estava acima do Piso Nacional fixado em lei. Em 2022, com o reajuste
de 33,24%, o Piso Nacional do Magistério, foi para R$ 3.845,63 - 40 horas semanais
(valor/hora R$ 19,23). Em Diadema, em outubro/2022, o valor hora da tabela A1 — 31
horas (para ingresso com ensino médio — magistério) equivale a R$ 18,67.

* O SINDEMA ja formalizou junto a Administragdo Municipal a reivindicag¢do para
pagamento imediato do Piso Nacional do Magistério, retroativo a janeiro como
estabelece a Lei do Piso, e a adequacdo das demais Tabelas de Vencimentos do
Magistério, de acordo com a Lei Complementar 353 de 26 de marco de 2012 (Estatuto
do Magistério Publico Oficial de Diadema) para todos/as os/as professores/as da ativa
e aposentados/as com paridade.

* A assembleia realizada em 22 de mar¢o aprovou a inclusdo na PAUTA
PRIORITARIA DA CAMPANHA SALARIAL 2023 o pagamento do PISO
NACIONAL DO MAGISTERIO. (JORNAL DO SINDICATO, 2023, p. 3)

Em uma das edi¢fes mais recentes do Jornal, o relator fala da indignacéo dos professores

que usa o termo calote em relacdo a beneficios que a Prefeitura ndo cumpriu como deveria ser,
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somando a mais um desrespeito pela classe docente, uma modificag&o na forma de apontar Hora

Aula que forneceria mais prejuizos aos professores.

Com mais este ataque aos direitos do magistério, a Prefeitura passa por cima do que
estd previsto nos artigos 28, 43 e 85 do Estatuto do Magistério (Lei Complementar
353/12):

Art. 28 - O professor titular que além de sua regéncia efetiva optar pelo exercicio da
funcdo de substituto da educacdo basica, deverd exercer a respectiva funcao: I.
suprindo regéncias durante as auséncias esporadicas dos professores ou auxiliando
professor regente de acordo com normas estabelecidas pela dire¢do da unidade escolar
ou cumprindo atividades pedagogicas na unidade escolar.

Paragrafo nico - O professor titular de que trata o caput fara jus:

a. a ampliacdo da sua jornada de trabalho para 44h (quarenta e quatro horas
semanais) em forma suplementar;

b. ao recebimento por duas horas de atividades pedagdgicas sendo uma hora
atividade de formacéao na escola e uma hora em local de livre escolha.

c.  ao pagamento das horas-aulas que excederem a jornada de 44h (quarenta e
quatro horas) semanais.

Art. 43 - Para fins do controle de frequéncia e registro das auséncias, a jornada de
trabalho diaria do professor deverd ser organizada em partes correspondentes a:
jornada bésica de trabalho acrescida das horas de sua jornada suplementar, em
havendo esta.

Paragrafo Gnico - Para efeito de licenca por atestado médico e deferimento de abono,
sera considerada a jornada de trabalho diéria do professor, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 85 - A jornada do professor titular no exercicio de fungéo de substituto sera de
até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - Serdo pagas como horas-aulas, a quantidade de horas cumpridas
pelo docente, que exceder o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Agora é assim: a Prefeitura precisa que o/a professor/a amplie sua jornada basica de
trabalho e assuma a Jornada Suplementar para além das 44 horas, mas ndo vai pagar
as horas-aulas que excederem as 44 horas semanais quando este/a professor/a estiver
de falta abonada, de licenga por motivo de salde, no recesso escolar e nem nos
feriados e emendas de feriado!

Todos/as os professores/os que tém Jornada Suplementar além das 44 horas semanais
serdo prejudicados/as!

FACA AS CONTAS E VENHA PARA A LUTA!

No recesso escolar de julho, o/a professor/ que faz 14 horas-aulas por semana para
falar sobre compor a Jornada Suplementar deixard de receber 31 horas! Um/uma
professor/a em inicio de carreira com jornada béasica de trabalho de 31 horas (Tabela
A3 — Nivel 3) deixara de receber cerca de R$ 639,34 (JORNAL DO SINDICATO,
2023, p. 3)

As horas suplementares dos professores conforme o Estatuto do Magistério sdo
seguradas por lei, e por isto, no caso acima relatado, a Prefeitura esta retirando os direitos dos
professores conquistados a tempo atras, e com isto, o educador pode ficar sem motivagéo para
ensinar. Quem perde neste caso, é o aluno, pois professores insatisfeitos podem comprometer
0 ensino do aluno. O sindicato por sua vez, precisa neste momento intervir, para que os direitos
legais dos professores sejam devolvidos.

Percebe-se 0 empenho do SINDEMA junto as lutas por direitos dos educadores, lotados

na Prefeitura Municipal de Diadema, acolhendo as reivindicagdes que sdo repassadas nas
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reunides e demonstrados nas midias mediante ao Jornal do Sindicato, é bastante intenso, o que
¢ de grande importancia para os professores, uma vez que, que sdo representados na

formalidade.

Secéo 4
As vozes e as concepcdes politicas e sociais dos ativistas do SINDEMA

Na presente secdo tracamos o perfil e apresentamos as concep¢des politicas e sociais
dos ativistas do SINDEMA com o intuito de compreendermos a importancia histdrica desta
entidade sindical na defesa dos interesses corporativos dos trabalhadores que atuam na
prefeitura municipal de Diadema (SP), com destaque para o papel que desempenham em defesa

da escola publica nesta cidade.

Com a finalidade de alcancarmos esses objetivos, entrevistamos Domingo Tomaz de
Souza e Luis Roberto Bezerra de Paiva envolvidos no processo de construcdo da historia do
Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema (SINDEMA) e perseguiram o desvelamento

dos seus desafios educacionais.

Domingo Tomaz de Souza nasceu na cidade baiana de Monte Santo, € casado, tem cinco
filhos e 11 netos e aprecia ler bastante, pois "é importante para libertar a mente do ser humano.
Esta a nossa historia aqui pessoal, familia" (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 51). Seus estudos
universitarios foram realizados na Universidade Metodista, localizada em Sdo Bernardo do
Campo (SP), se formando em filosofia, também, frequentou o curso de teologia, "para basear
um pouco a questdo da religido, essa coisa toda de fé. Por isso eu fiz os dois para ndo perturbar
minha mente. Mas dei aula um pouco no estado algumas vezes ai um pouco tempo, mas nao
exerci a fungdo" (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 51).

Em sua juventude, Souza participou dos movimentos de transporte e do oferecimento

da Alimentacéo nas escolas publicas no periodo noturno, "a gente ndo tinha alimentacdo nas
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escolas, era bandeira de luta. A questdo do transporte, alimentagdo. A questdo do contetido
escolar, que a gente lutava muito por isso, a questao de falta de professor de... quando faltava
professor a gente vinha de longe, cansado e queria que tivesse todas as aulas. Essa era nossa
reivindicacdo mais profunda. Essa era nossa bandeira de luta na escola, na época, que era uma
época diferente de hoje. Era uma época um pouco reprimida, um pouco dificil. Mas nos
conseguimos algumas vitorias" (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 52).

O seu ingresso na prefeitura de Diadema ocorreu em 1979 logo apoés ter chegado do
Nordeste e Se somar aos Trabalhadores que estavam envolvidos na construgdo de uma praca
publica, "hoje conhecida Praca da Moca, e ai eu fui embora. Quando foi em 1983, n6s elegemos
um prefeito nosso que chamava Gilson Menezes. Ai eles foram me chamar onde eu estava
trabalhando para que eu viesse para poder ajudar, porque foi um momento dificil onde a direita
ndo... achava e néo perdia, perdeu e ndo queria ajudar o governo. Tentou destruir 0 governo,
boicotar e tal, e chamou as pessoas que eram conhecidas dele, aliados dele para ajudar. Foi na
época que eu vim para prefeitura de Diadema em 1983" (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 52).

No inicio de sua militancia, Domingo Tomaz de Souza se envolveu com 0 movimento
em moradia na cidade de Diadema, "uma cidade que era conhecida como cidade dormitério e
nos... dormitdrio é a pessoa que dorme na cidade, mas ndo tinha industria. E n6s comegamos a
formar nacleos de moradia. Muita gente que vinha do Nordeste, Alagoas, Pernambuco, Bahia,
toda a regido do Nordeste, vinham para cd e muitos ndo tinham moradia. Entdo, a gente
comecou a fazer moradia, algumas moradias provisorias ai, e teve um embate com a prefeitura
gue ndo permitia. E Diadema hoje é considerada uma cidade enorme, grande, com muitos
nacleos, porque a luta dos trabalhadores... e eu comecei com a moradia. Até mesmo um
companheiro que foi vereador, companheiro Boni, companheiro Boni, de moradia, que é para
mim é um dos principais... realizagdes de moradia aqui na cidade. Essa foi a minha militancia
em um primeiro momento” (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 54).

Souza participou dos primoérdios da constru¢do do SINDEMA, com a promulgacdo da
Constituicdo de 1988 e a institucionalizacdo do direito dos funcionarios publicos se
organizarem em sindicatos se engajou imediatamente nesse intento: "NA&s comecamos a
construir um sindicato para nds, para a questdo das reivindicagdes, das lutas, condigdes de
trabalho, salarios, e ai foi feito em 1988, ndés comegamos a organizar a populagao, os moradores,
e quando foi em 1983-1984... em 1988 a gente ja tinha um sindicato formado com direcéo. E a

primeira direcdo nossa foi em 1988, ela se formou em e fizemos a nossa sede aqui em 1998.
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Em 1998 nos tivemos uma sede aqui no sindicato aqui, nds temos uma sede prépria” (SOUZA,
2022, APENDICE 1, p. 54).

Luis Roberto Bezerra de Paiva nasceu na cidade de Sdo Paulo em 1964, foi metalurgico
e trabalhador do setor rodoviario, sempre atuou no movimento sindical dessas categorias e
somente aos 36 anos de idade ingressou na universidade, "como eu sou militante, eu acabei
optando pela area de historia. Entdo, pelo salario que eu ganhava nao dava para pagar uma
universidade. Ent&o, eu fiz um cursinho e acabei entrando na USP, e ai fiz 4 anos na USP. E
depois prestei alguns concursos e acabei entrando em Diadema, que é o proprio municipio onde
eu ja trabalhava também em uma empresa de 6nibus. E, desde entdo, 2006, eu trabalho como
professor de histdria da Educacao de Jovens e Adultos. Tive uma curta passagem de 3 anos com
educacdo bilingue portugués e libras, também em Diadema, também na EJA, no Ensino
Fundamental. Mas atualmente estou s6 a noite na EJA" (PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 63).

Paiva comecou a atuar na prefeitura municipal de Diadema (SP) em 2006 e
imediatamente com o movimento sindical dos Servidores Publicos desta cidade com a
compreensdo de que o "SINDEMA ndo é um sindicato s6 de professores, ele é um sindicato
multissetorial, entdo ele tem companheiros da salde, companheiros da &rea de obras e
fiscalizacdo, do administrativo. Ele tem mais de 200 equipamentos no municipio e todos os
trabalhadores estdo filiados, aqueles que ndo sao terceirizados, sdo filiados ao SINDEMA"
(PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 64).

No computo geral das conversas que registramos, chama-nos a atengdo a preocupagao
desses militantes em valorizar a carreira daqueles que se dedicam ao fazer educacional,
procurando oportunizar processos de progressao funcional de tal sorte que o trabalho na escola
publica seja algo que esteja condizente e os estimulem na construcdo do seu projeto de vida e

de sociedade.

Lembrando sempre que na sociedade em que vivemos nem sempre 0s Servidores
publicos tem a sua trajetoria profissional valorizada, pelo contrario, 0 mais comum €é que
vivenciem toda sorte de privagOes salariais, a precarizacdo do trabalho e, no caso dos
professores, a imposicao de jornadas extenuantes e o cronico desapreco dos governantes com a
escola publica no Brasil. A preocupacdo em combater o descrédito dos servidores publicos que
foi patrocinada pelo avango das politicas neoliberais se mostram de maneira convincente

guando existe o reconhecimento de que
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[...] esse periodo foi um periodo muito dificil no movimento sindical, porque foi um periodo de
refluxo, tanto que quem vai estar na vanguarda para derrubar o governo Collor é o setor assim
de classe média. Sdo os estudantes, os ‘caras pintadas’. Vocé tinha tido um influxo do movimento
sindical nesse periodo. E um momento que comega a se instalar as politicas neoliberais. Ent#o,
vocé tem um processo de instalagdo de desemprego estrutural, ou seja, ele ndo recua. A gente
vai ter isso muito claro aqui no ABC que diversas fabricas comecam a fechar. Comeca a ter um
processo de abertura. Entdo, o movimento sindical vai se ressentir disso e vai se enfraquecer.
Diadema é uma cidade dormitério. Ela ndo é uma cidade com grandes fabricas. O maior
contratante de Diadema € a prépria prefeitura, que esta atualmente com 5.500 funcionérios, fora
0s terceiros essas coisas. Mas 0 que vocé vai ter? Diadema é uma cidade dormitério, ela tem uma
altissima densidade demogréafica, até pouco tempo atras era a segunda maior densidade
demografica do pais, tinha quase 13 mil habitantes por quildmetro quadrado e agora ela é a
terceira, acho que ela perde para cidade de Nova Iguagu na Baixada Fluminense e para uma outra
cidade que acho que é Tabodo, uma cidade da regido oeste da grande Sao Paulo, que é a segunda
maior densidade demografica. Entdo Diadema hoje € a terceira. Entdo, os movimentos de terra,
de ocupacdo sempre foram a grande alavanca em Diadema e ndo tanto 0 movimento sindical.
Entdo, vocé tem varios bairros que sdo formados a partir de movimentos de ocupacao e depois
transformacg&o em ndcleos sociais, e ai comeca toda uma luta: luta pelo asfalto, luta pela escola,
luta pela creche, luta por uma linha de 6nibus, luta pela eletrificacdo, luta pelo reconhecimento
da divis&o. Entdo, tem tudo isso em Diadema que uma boa parte das liderancas estéo vinculados.
Que organizagdes véo surgir nesse processo? Os conselhos. Entdo o Diadema vai ter muitos
conselhos de base. E esses conselhos por ter uma participagdo muito forte, eles vao estar
inseridos também em vaérias partes do... em varias estruturas do municipio e também em nivel
sindical. Entdo, a gente pode pensar assim, quando eu estava na area (...) no periodo de
rodoviario, a gente tinha um conselho, Conselho de Transportes. Entdo, a passagem de énibus
para ser aumentada ela ndo dependia s6 do Executivo e do Legislativo. Ela tinha que ser aprovada
no Conselho de Transporte que tinha um representante dos trabalhadores, representantes dos
bairros, eleitos em cada bairro e o conselho, ele era deliberativo, ele decidia se podia ou ndo ter
aumento. Com o tempo o PT vai (...) conforme vai guinando a direita, ele vai mudando o carater
do conselho que passa a ser um conselho consultivo ai ndo serve mais nada. Mas isso é para
mostrar também a questdo das elei¢Bes dos diretores de escola também se insere nesse quadro
de conselhos, dessa democracia direta, participativa, na questdo da transparéncia. Entéo,
Diadema vai ter um pouco isso. Em nivel sindical a empresa metallrgica que era mais forte em
Diadema na década de (...) inicio de 1990 ela quebra e ela vai se transformar em uma cooperativa
ao longo da década de 1990. Foi uma luta que o movimento sindical encabecado pelos
metallrgicos vai levar e vai formar a Conforja que é uma empresa assim. Mas € esse processo
de muitos desempregados e que vai acabar refletindo na fragilizacdo do movimento sindical
(PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 70).

Esse quadro cronico e de recorrente dificuldades realca ainda mais a importancia do
SINDEMA na defesa dos interesses coletivos dos professores, mas sem se esquecer de que
também se pauta na luta pela garantia de melhores condi¢BGes para o desenvolvimento dos
estudos das criangas, na defesa do trabalho daquelas pessoas que atuam nas unidades escolares
e no conjunto dos Servidores que se mostram indispenséveis para que se possa alcancar a

qualidade de ensino no &mbito desta importante municipalidade paulista.

Pelo 0 que pudemos apurar, com a realizacdo destas entrevistas, na histéria do
SINDEMA sempre houve o compromisso desta entidade com a escola publica imbuidos da
Concepc¢édo de que a autonomia intelectual e a atuagdo ética dos servidores publicos seriam

quesitos indispensaveis no trato das func¢des publicas que a carreira docente exigem, razéo pela
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qual a defesa politica de que o ingresso desses profissionais deveria se dar por meio de
concursos publicos e da normatizacdo das regras de progressdo ao longo da vida funcional,
evidentemente, ndo desprezando a experiéncia e a dedicacao dos Servidores publicos que atuam

na educacao municipal de Diadema (SP).

Estamos cientes de que as experiéncias familiares, estudantis e profissionais contribuem
afirmativamente com o envolvimento destes ativistas com o compromisso de interferir nos
designios da realidade educacional brasileira. Essa consciéncia se manifesta nos momentos em

que somos levados a operar a necesséria reflexdo de que

[...] vocé nunca consegue nada sem luta. Tudo na vida vocé precisa lutar. Lutar, mas
sabendo lutar. Sabendo o que vocé esta fazendo, entendeu? Eu acho que isso para mim
é fundamental. Eu vou estar sempre lutando em defesa do trabalhador. Muitas vezes
vocé... da vontade e vocé fala assim: ‘Puxa vida, eu vou desistir de tudo’, mas nio pode
desistir, porque tem um que critica, mas la na frente tem um que vai Ihe apoiar. E esse
é o papel nosso aqui na sociedade, eu acho o papel de qualquer um. Eu sempre falo
assim: ‘Olha, se eu como trabalhador, eu como trabalhador, se eu ndo tenho condigdes
de fazer o enfrentamento, buscar um recurso a mais no meu salario para que eu possa
levar para minha casa, para 0os meus filhos, eu ndo deveria existir mais, porque se eu
ndo luto pelos meus filhos quem vai lutar?” Entdo, eu vou lutar sempre, o ser humano
sempre tem espago para ele lutar. Sabendo lutar, com respeito, mas ndo abaixar a
cabeca, nunca (SOUZA, APENDICE 1, 2022, p. 57).

A compreensdo dos processos de formacdo politica e sindical dos nossos entrevistados
traz a tona a importancia de ouvirmos e de valorizarmos a concepcao daqueles que atuam e

exercem a sua lideranca imersos na realidade laboral propriamente dita.

Bom, o SINDEMA, ele participa de todos os processos de discussao politica em nivel nacional,
entdo: reforma trabalhista, reforma previdenciaria, também a questdo da LDB, a questdo de um
terco. Entéo, por exemplo, a Lei 11.738, que é a lei de um terco, também do salario nacional dos
professores. O SINDEMA vai estar na vanguarda cobrando. Quando no Congresso, por exemplo,
do SINDEMA tem toda uma parte voltada a discussdo das escolas, porque muitas vezes... entdo,
por exemplo, Conselho Municipal de Educacéo vai ter representantes do SINDEMA, onde se
discute a questdo da legislacdo, a questdo, por exemplo, do retorno agora da pandemia o
SINDEMA teve uma participagdo fundamental para evitar que os professores voltassem durante
a pandemia. Enquanto outros municipios j& estavam retornando, Diadema continuou. Isso tem a
ver com o PT, mas tem a ver também com a pressdo da base. Na questdo da educagdo o que a
gente pode dizer? Que o SINDEMA, um ponto, por exemplo, que teve a questdo do
apostilamento do Ensino Fundamental que foi ai uma grana que era paga para o SESI. Assim
que a direita ganha em 2012 as elei¢Bes, em 2013 eles querem colocar o sistema SESI. Entdo,
querem colocar o sistema de apostilamento, tudo, e o SINDEMA vai organizar uma forte
resisténcia a instalacdo desse apostilamento, dessa coisa de voce tirar a liberdade académica do
professor. Entdo, vai ter muita critica com relacéo a isso. E vai sofrer também por conta dessa
critica retaliacdo. Eu lembro que quando o prefeito foi lancar o projeto, ele alugou um clube, o
maior clube de Diadema que é o clube Okinawa levou... mandou chamar todos os professores e
foi apresentar o sistema SESI, aquele sistema de Datashow, tudo isso. Entdo o que a gente fez?
N6s fomos com um carro de som para frente desse clube, 0 Okinawa e come¢amos a falar contra,
distribuir material, tudo. O prefeito ficou tao irritado que ele rasgou o jornal e varios professores
aplaudiram o prefeito, porque tinham passado também... a gente tinha vivido no ano anterior
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uma greve muito dificil com a administracdo petista que era do Mario Reali e tinha um setor que
me girou para direita. Entdo... e que achavam que a saida era essa também, mas Diadema tinha
um 6timo indice no IDEB, ndo precisava. Bom, ao fim das contas a prefeitura acabou
transferindo para o SESI quase R$ 10 milhdes, enquanto que as escolas ndo tinham
computadores, ndo tinham internet, ndo tinham assinatura de jornal, faltava até folha de sulfite,
lapis, chovia dentro das escolas e a prefeitura dando milhdes de reais para prefeitura. Uma outra
coisa que a gente pode pensar também do ponto de vista do SINDEMA foi, por exemplo, a luta
pelo FUNDEB. Entdo tem toda uma pressao, varios movimentos para vocé manter o FUNDEB
e Diadema vai participar, 0 SINDEMA vai chamar paralisacdes, tudo. A questdo do plano de
carreira € uma conquista do SINDEMA, entdo em 2012 depois dos movimentos de greve que a
gente teve, a gente conseguiu um plano de carreira que os professores evoluiam a partir do
estudo. Entdo, por exemplo, vocé fazer uma p6s, uma especializacdo passou a ter uma evolucéo
na carreira, fazer um mestrado, fazer um doutorado, tudo isso se reverteu em ganho de qualidade
de ensino para rede municipal e isso é uma conquista dos trabalhadores, dos que foram
encabecgados e representados pelo SINDEMA. E, também, foi o SINDEMA que conduziu as
assembleias que escolheram varios dos representantes dos trabalhadores para fazer as discussdes
do plano de carreira. Sem contar as questdes de defesa também dos trabalhadores. E uma
categoria majoritariamente feminina que tem que se dedicar a uma dupla jornada. Entdo, muitas
além de cuidar da prépria familia, sdo chefes de familia, ainda tem que cuidar dos pais, as vezes
dos irmdos. E o governo do PT quis tirar na época, o que a gente chama de 142 que é uma licenca,
um abono, tipo um abono que a professora poderia tirar para estar cuidando, esta perdendo menos
do dia, o governo do PT quis tirar isso ai causou uma greve muito grande da categoria também,
0 SINDEMA esteve na dire¢do. Entdo, vocé tem todas essas questdes. Se pensar mais, a gente
encontra outras, que eu lembre assim, sdo essas (PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 72).

Como vimos, anteriormente, mesmo submetidos a perseguigdes e a tentativa do controle
tirdnico de suas atividades, se registrou a existéncia de estudantes e professores preocupados
em se mobilizar pelas transformacfes sociais potencializarem os direitos da cidadania no

Brasil...

Como bem sabemos, os mecanismos de cooptacdo politica e econdmica sdao muito
presentes no universo sindical, nos ajudando a entender a constituicdo de burocracias que
aceitam passivamente dogmas e valores da classe dominante, amortecendo os conflitos e as
dicotomias existentes entre o capital e o trabalho, razéo pela qual a atengdo com essas liderangas
nos ofereceram uma excelente oportunidade de nos aproximarmos da atuacdo daqueles que
expressam uma consciéncia das tarefas que sdo necessarias, tanto na defesa dos interesses
corporativos e imediatos dos trabalhadores que representam, quanto no envolvimento com a

construcdo de um projeto historico de superacdo do modo de producéo capitalista.

Seus relatos de experiéncias, reproduzidos na integra na presente dissertacdo, traduzem
a vontade e atuacdo daquelas pessoas que participam do cotidiano do movimento sindical e se
mobilizam permanentemente e com denodo pela organizacdo da categoria que almejam
representar, trazendo suas concepcdes sobre as questdes politicas e sociais mais candentes da

contemporaneidade.
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E uma (...) j4 é uma coisa bem antiga da gente. Aqui nos falamos assim: ‘Quando nés
estamos juntos, somos mais fortes. Se vocé estiver junto vocé ¢ mais forte’. Entdo, eu
sempre falo: ‘Olha, pegue uma folha de papel e rasgue ela. Mas pegue essa folha de
papel e dobre em 4-5 partes e tenta rasgar. Fica mais duro’. Entdo, eu sempre falo: ‘os
trabalhadores quando estdo juntos, eles sdo mais fortes.” E ¢ o lema que nds usamos
aqui. ‘Sindicato forte esta sempre junto’. Aqui tem sempre uma (...) no nosso material
sempre tem alguma coisa que fala: ‘Juntos somos mais fortes’. Nesse jornal aqui ndo
tem ndo, mas vocé vai levar um jornal aqui e vai estar sempre falando. Funcionario
junto, organizado sdo mais fortes, ninguém derruba (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p.
57).

Essa tomada da consciéncia interfere na acéo pratica de Paiva e Souza, sdo o substrato
mais essencial da intervencdo que realizam no SINDEMA, magnetizando a importancia do
trabalho pedagogico invisivel que realizam na socializagdo da cultura e do conhecimento como

instrumentos imprescindiveis das mais profundas e necessarias transformacdes sociais.

Afinal de contas, contribuir com a construcéo de

[...] uma nova cultura ndo significa apenas fazer individualmente descobertas
‘originais’; significa também e sobretudo, difundir criticamente verdades ja
descobertas, ‘socializa-las’ por assim dizer; e, portanto, transforma-las em bases de
acdes vitais, em elemento de coordenacdo e de ordem intelectual e moral. O fato de que
uma multiddo de homens seja conduzida a pensar coerentemente e de maneira unitaria
a realidade presente é um fato ‘filos6fico’ bem mais importante e ‘original’ do que a
descoberta, por parte de um ‘génio’ filoséfico, de uma nova verdade que permanega
como patrimoénio de pequenos grupos intelectuais. (GRAMSCI, 1999, p. 95-96).

No seio da sociedade burguesa, os trabalhadores néo se furtam de almejar a sua presenca
nas instituicdes do Estado, constituindo partidos politicos e se envolvendo diretamente no
amago da sociedade politica, mas, é no interior das entidades sindicais que aprendem o Abc das
taticas organizativas e afloram sua formacdo politica, tomam a consciéncia dos interesses
estratégicos da classe a qual pertencem e contribuem com o nascimento da democracia

socialista.
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Considerac0es finais

A construgdo e a fundacdo do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema
(SINDEMA) estdo inseridas em um processo histérico que se convencionou chamar de
transicdo democratica brasileira. Em meados da década de 1970, o Brasil experimentava uma
série de acontecimentos e episadios politicos e sociais de grande magnitude. O engajamento
social da juventude e dos trabalhadores, principalmente, organizados em movimentos politicos
e sociais, associativistas e sindicais, se relacionava com campanhas de forte componente critico
a ditadura civil - militar vigente. Um exemplo marcante nesse processo histérico foi a
Campanha de Anistia aos presos politicos do regime instaurado em 1964, pela convocacédo de
Assembleia Nacional Constituinte, legalizacdo dos partidos politicos e retomada das elei¢des
presidenciais.

Nesse mesmo periodo ainda se registravam as presencas de grupos de esquerda armados,
vinculados as perspectivas foquistas, como também aces truculentas das forcas repressivas do
Estado. Nesse contexto, por exemplo, ocorreram o0s assassinatos de Fiel Filho, em 1976, e de
Santos Dias, em 1979, como também a invasdo da Pontificia Universidade Catolica de S&o
Paulo (PUC-SP), em 22 de agosto de 1977, durante o congresso da Unido Nacional dos
Estudantes (UNE), pelas tropas da Policia Militar. A frente da violenta ac&o estava o coronel
Erasmo Dias, entdo, Secretério de Seguranca Publica do Estado de Séo Paulo.

Esse momento historico, marcado por grandes e efervescentes mobilizagdes sociais,
também registrou o advento do que se convencionou chamar de novo sindicalismo e que se
constituiu autodenominados auténticos. Essa foi uma perspectiva de atuacdo sindical que
procurou romper com a estrutura burocratizada do sindicato de estado, preconizando a

possibilidade de organizacdo independente e autbnoma dos trabalhadores do Brasil.

Esses movimentos atravessaram o pais de norte a sul, tendo como centro de gravidade

politica entidades como o Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Bernardo do Campo, 0s



68

Petroleiros de Paulinia, os bancéarios de Porto Alegre e Sdo Paulo, os professores de Minas
Gerais. Além da independéncia em relagdo ao Estado, essas entidades preconizavam
mecanismos de organizacao horizontal e a criacdo de uma Central Unica dos Trabalhadores que
tivessem a capacidade de aglutinar as lutas e as reivindicacdes especificas e gerais da classe

trabalhadora no pais.

Nesse percurso, toda uma serie de esforcos organizativos foi sendo, gradativamente,
construida. Realizagcdes de encontros de oposicdo, congressos de trabalhadores e articulagdes
com 0s movimentos populares e sociais trouxeram a tona e para a cena politica ndo apenas
reivindicagdes especificas — que ndo eram esquecidas —, mas também reivindica¢des de cunho
politico e social que marcavam esse tempo de transi¢éo experimentado pela sociedade brasileira

nos fins da década de 1970 e inicio dos anos 1990.

De fato, nos primérdios da década de 1990, o governo Collor trouxe o agravamento da
crise brasileira, com a suas inUmeras e bombasticas tentativas de incrementar o projeto
neoliberal entrou em confronto com os interesses mais elementares da qualidade de vida da
classe trabalhadora, agravou o cendrio econémico e as condi¢fes sociais se deterioravam
rapidamente, enquanto o capital financeiro ampliava os seus ganhos e a concentracao de renda

aumentava ainda mais no pais.

Os pacotes econdémicos do governo Collor seguiram a opc¢do conservadora pela
recessdo, pelo desemprego e pelo arrocho salarial, em escala similar daquelas registradas nos

estertores da ditadura civil-militar brasileira.

Numa conjuntura de ampliacdo desenfreada da miséria social e da concentracdo da
renda nacional, quais foram as estratégias de resisténcia adotadas pelo movimento associativista

e sindical dos funcionarios pablicos de Diadema (SP)?

A resposta que procuramos oferecer é a de que atuacdo do SINDEMA se insere nas
buscas do movimento sindical brasileiro de tentar superar o confinamento politico e ideoldgico
ditado pelos preceitos de liberais, procurando estabelecer lagos com outras entidades,

efetivando agOes de alcance local, estadual e nacional com o intuito de barrar esses preceitos.

A perspectiva de privatizagdo das politicas sociais tem origens muito remotas no Brasil
sendo necessario estarmos atentos aos esfor¢os de organizacao e atuagao coletiva que procuram

questiona-la politica e historicamente.
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No ambito da resisténcia local, a presenca do SINDEMA tem contribuido com o
processo de aperfeicoamento e valorizacdo dos funcionérios publicos em Diadema (SP), tendo
se posicionado, em diferentes momentos da historia, em torno da defesa da melhoria das
condicdes de trabalho, como na organizacdo da mobilizacdo e da luta contra a retirada dos
diretos duramente alcangados pelas diferentes categorias profissionais representadas no seu

interior e que s&o vitais para todos aqueles que vivem do préprio trabalho no mundo capitalista!
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Dorilene e Carlos Bauer - A primeira pergunta tem como objetivo levantar questdes
pessoais para que possamos conhecé-lo, tais como seu home completo e como vocé ou
amigos gostam de chama-lo; cidade em que nasceu, se tem filhos, hobbies, como cozinhar,

praticar esportes, predilecéo literaria etc.

Meu nome é Domingo Tomaz de Souza, eu nasci em uma cidade chamado Monte Santo, Estado
da Bahia. Eu sou casado, tenho 5 filhos. Tenho 11 netos. E eu gosto de esporte, eu gosto de
leitura. Na verdade, eu gosto muito de leitura, eu gosto de ler bastante, € importante para libertar
a mente do ser humano. Esta a nossa histdria aqui pessoal, familia (SOUZA, 2022, APENDICE
1, p. 51).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - quando e como foi o processo de escolha do seu curso
universitario? Em que instituicdo vocé estudou e como se deu o processo de formacéo

académica?

Eu estudei na Metodista. Foi aqui em Rudge Ramos, Sdo Bernardo. Eu fiz filosofia, € onde eu
me formei e onde eu estudei. A Unica coisa que eu ndo exerco € a funcdo por causa do outro
trabalho, mas eu fiz pela questdo pessoal, porque comecei a fazer filosofia, e ai eu também sou
formado... eu também tenho um curso de teologia. Até para basear um pouco a questdo da
religido, essa coisa toda de fé. Por isso eu fiz os dois para ndo perturbar minha mente. Mas dei
aula um pouco no estado algumas vezes ai um pouco tempo, mas ndo exerci a funcdo (SOUZA,
2022, APENDICE 1, p. 51).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Vocé participou do movimento estudantil? Quais eram as

principais bandeiras do movimento estudantil do seu tempo de estudante?

Na época que eu estudei ja faz um periodo, a gente lutava muito pela questéo do transporte, que
a gente ndo tinha transporte; a questao da alimentagéo nas escolas para noite, a gente néo tinha
alimentacéo nas escolas, era bandeira de luta. A questdo do transporte, alimentacdo. A questdo
do contetdo escolar, que a gente lutava muito por isso, a questdo de falta de professor de...
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quando faltava professor a gente vinha de longe, cansado e queria que tivesse todas as aulas.
Essa era nossa reivindicacdo mais profunda. Essa era nossa bandeira de luta na escola, na época,
que era uma época diferente de hoje. Era uma época um pouco reprimida, um pouco dificil.
Mas nos conseguimos algumas vitorias (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 52).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Como e quando se deu 0 seu ingresso no mundo do
trabalho educacional e particularmente na Prefeitura Municipal de Diadema?

Eu trabalhei e entrei na Prefeitura Diadema, no primeiro momento entrei em 1979 quando
estava se construindo uma praca. Ai eu deu... uma empresa, eu trabalhei nessa empresa, vim do
Nordeste, ja fazia alguns anos e fui trabalhar nessa empresa para fazer a praca hoje conhecida
Praca da Moca, e ai eu fui embora. Quando foi em 1983, ns elegemos um prefeito nosso que
chamava Gilson Menezes. Ai eles foram me chamar onde eu estava trabalhando para que eu
viesse para poder ajudar, porque foi um momento dificil onde a direita ndo... achava e nédo
perdia, perdeu e ndo queria ajudar o governo. Tentou destruir o governo, boicotar e tal, e
chamou as pessoas que eram conhecidas dele, aliados dele para ajudar. Foi na época que eu vim
para prefeitura de Diadema em 1983 (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 52).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Ao longo de sua carreira, quais foram os principais

desafios enfrentados no ensino dos jovens estudantes?

Ah, eram muitos. A gente teve... na minha época era um momento dificil nas escolas. As
escolas, o contetdo escolar, a questdo do ambiente escolar, 0 espaco. A gente ndo tinha uma
area de lazer, a gente ndo tinha uma... ndo tinha as condi¢cfes para vocé desenvolver o seu
trabalho, uma biblioteca boa, a gente ndo tinha... hoje ndo, hoje tem computador, tem tudo, a
gente... era muito dificil, livros caros, a gente ndo conseguia. Biblioteca ndo comprava para a
gente estudar. Essa foi a dificuldade maior da sala de aula (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p.
53).
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Dorilene Sales e Carlos Bauer - Do ponto de vista tedrico quais sdo as referéncias

fundamentais que estao presentes na construcao do seu trabalho pedagdgico?

Aquela... para mim uma das coisas importantes € a questao do carater. A questdo dos principios.
E sdo coisas para mim fundamentais. A questdo do carater da pessoa para mim, a formacéo. Por
iSSO eu gosto muito quando eu pego a histéria da filosofia, que eu gosto muito, quando vocé
pega, Vocé vé a histdria de Sdcrates que é um atrds do outro. Vocé vé que o proprio Platdo ndo
nega a historia de Socrates, ele diz o seguinte: “Discordo de meu mestre”, mas relembra a
historia do seu mestre, entdo isso para mim, a questdo de lealdade, ndo negar os principios para
mim é fundamental (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 53).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - E os estudantes o que diziam de suas aulas? Faziam
criticas, reclamavam temas, eram passivos, enfim, como eles se comportavam no dia a dia

da sala de aula?

O pouco tempo que eu dei aula eu sempre ensinei meus alunos que eles fossem criticos. Eles
n&o tinham que concordar com tudo que eu falasse, eles tinham que pesquisar, eles tinham que
buscar informacao. Eu sempre falava, eu sempre disse, eu sempre falava para eles que eu estava
levando informacdo eles tinham que buscar aquelas informacdes se eram veridicas, se eram
verdade, até para ndo criar uma sociedade, aquela sociedade que tudo que vocé fala ela balanca
a cabeca, ndo. Isso € uma sociedade critica, pessoas criticas que construissem a sua historia
(SOUZA, 2022, APENDICE 1 p. 53).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Conte-nos um pouco sobre a sua militancia sindical. Como

ela comegou e quais foram os principais embates que porventura tenhas participado.

O primeiro movimento que eu participei foi de moradia. Diadema é uma cidade que era
conhecida como cidade dormitdrio e nos... dormitdrio € a pessoa que dorme na cidade, mas ndo
tinha industria. E n6s comecamos a formar nlcleos de moradia. Muita gente que vinha do
Nordeste, Alagoas, Pernambuco, Bahia, toda a regido do Nordeste, vinham para cd e muitos

ndo tinham moradia. Entéo, a gente comecou a fazer moradia, algumas moradias provisorias ai,
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e teve um embate com a prefeitura que nao permitia. E Diadema hoje € considerada uma cidade
enorme, grande, com muitos nucleos, porque a luta dos trabalhadores... e eu comecei com a
moradia. Até mesmo um companheiro que foi vereador, companheiro Boni, companheiro Boni,
de moradia, que é para mim é um dos principais... realizacdes de moradia aqui na cidade. Essa
foi a minha militancia em um primeiro momento (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 54).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Como e por que o SINDEMA foi criado?

E ai, eu vou retornar um pouco mais atrds, quando eu estava falando do sindicato porque a
Constituicao de 1988, ela permitiu que fosse formado o sindicato. Antes nos participavamos da
associacdo dos funcionarios publicos, e ai depois nds, em 1988 foi autorizado a fazer o
sindicato. N6s comegamos a construir um sindicato para nés, para a questdo das reivindicacdes,
das lutas, condigdes de trabalho, salarios, e ai foi feito em 1988, nGs comegamos a organizar a
populacdo, os moradores, e quando foi em 1983-1984... em 1988 a gente ja tinha um sindicato
formado com direcdo. E a primeira direcdo nossa foi em 1988, ela se formou em e fizemos a
nossa sede aqui em 1998. Em 1998 nds tivemos uma sede aqui no sindicato aqui, nés temos
uma sede propria (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 54).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Como vocé avalia a conjuntura em que o SINDEMA foi
criado? Quais eram os principais desafios que estavam colocados para a organizacao

associativista dos professores de Diadema?

No primeiro momento, o sindicato, ele era mais ligado ao trabalhador bracal. Como o coletor
de lixo, professor. O professor e a saude participavam, mas ndo era o grupo forte. Quando nos
paravamos a prefeitura que tinha uma greve, alguma coisa, quem parava na verdade eram 0s
trabalhadores bragais. A turma bracal que parava. Professor ndo quase ndo participava, e ai
quando comecou a terceirizacdo nos fomos obrigados a mudar a forma de se posicionar em
relacdo a questdo do professor, mostrar para o professor a importancia dele estar aqui. Mostrar
a importancia que ele tinha, porque tinham muitos naquela época que eram professores, mas
eles tinham um pouco a mentalidade de pequeno burgués. Isso é muito ruim. Isso era terrivel,

porgue eles achavam que tinha um carrinho achavam que era ricos. E ai, n6s comeg¢amos a
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mostrar para eles que ndo! Eles precisavam mostrar o outro lado, entdo eles comegaram a se
filiar, a participar e o enfrentamento foi maior porque os governos ndo aceitavam. Os governos
ndo aceitavam e nds comecamos a brigar. Brigar pelas condi¢cfes de trabalho na sala de aula,
gue muitas vezes ndo é o... a escola ndo é um depdsito, vocé leva a crianca e pde 14, a escola é
um local que tem que dar condigdes para o trabalhador, para o funcionério, para o professor dar
aula, vocé tem que ter uma cozinha decente, ter um funcionario para limpar... uma coisa
gostosa. E esse o trabalho. E os professores se engajaram e hoje, o sindicato nosso hoje, na data
de hoje, ele é mais formado com professor e funcionarios da sadde. E o nosso forte aqui. N6s
temos aqui hoje mais de 4 mil associados. E o Ginico sindicato da regifo que tem uma quantidade
de associados que nem nos temos. Quem mantém o sindicato aqui é s6 o associado. 4 mil e
poucos associados nds temos. Mais de 50% (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 55).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - As entidades sindicais dos trabalhadores vinculados aos
servidores publicos tiveram importante e decisivo papel na fundacdo da consolidacao
politica da CUT. Qual é o balanco histérico que vocé faz da presenca do SINDEMA no

interior dessa trajetéria?

A CUT para nos aqui foi fundamental, primeiro porque antes o sindicato ndo tinha... ndo era
ligado a ninguém e a gente ficava, tipo assim, um filho desamparado, ai ndo tinha... a luta nossa
era tipo uma luta individual, ndo tinha alguém para ajudar. E quando nés nos filiamos a CUT,
nos ja tinhamos nosso grupo que quando assumiu aqui ja tinha interesse de se filiar. Chamamos
a CUT até para fortalecer a luta. Porque a CUT a gente pode até discordar de um monte de
coisa, eu discordo de um monte de coisa, mas a Unica entidade ainda que a gente pode dizer
ainda que defende o trabalhador. E a CUT veio para c4, nos ajudou muito. Até mesmo as
reunides com o governo, a CUT sentada na mesa junto com o governo para definir algumas
guestdes. Até mesmo o governo de esquerda que estava la a CUT sentava para dar linha, dizer:
“Olha, os trabalhadores precisam. A situacdo nossa ¢ essa”. E a CUT foi muito importante. Foi
ndo. Foi ndo. E muito importante para n6s aqui. E muito importante para os trabalhadores
(SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 56).
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Dorilene Sales e Carlos Bauer - Vocé nos poderia falar do inicio de sua militancia politica
das organizacgOes de esquerda que participou e a importancia dessas no seu processo de

formacdo humana e na compreensao critica da realidade social?

Posso sim, eu fui... eu estive aqui no sindicato, mas antes em 1992 nds ja tinhamos um estatuto,
(ininteligivel) um estatuto criamos a CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, foi
a Unica regido do Brasil que tinha um presidente de CIPA eleito. Todas as CIPAS de todo, de
qualquer industria o presidente é do patrdo. E aqui n6s fizemos o contrario, fizemos um estatuto
nosso aqui que dizia o seguinte, agora mudaram. Mudaram alguns anos atras que o prefeito saiu
ai e mudou, que dizia o seguinte: “O cipeiro mais votado seria o presidente”. Eu tive o prazer
de comecar... de ser candidato e ganhar como presidente, foi quando eu comecei sentir a
necessidade dos trabalhadores. A questdo dos conselhos do trabalho, o sofrimento de cada um
deles ai dentro do setor, sem muitas vezes um transporte descente para... aqui n6s estdvamos ha
alguns anos atras a gente andava aqui que nem fosse pau de arara, em um carro de madeira com
bancos de madeira, até teve uma companheira nossa que faz parte da dire¢do aqui, que caiu do
caminhdo. Caiu aqui perto do viaduto, ela se machucou. Entdo, eu fui cipeiro, e ai a minha
militancia comecou por ai. Quando eu fui cipeiro eu comecei a sentir necessidade, foi quando
me convidaram para fazer parte do sindicato, no qual eu tive muito orgulho de poder fazer parte.
Légico que teve um periodo que fui cortado, porque teve uma época da militancia aqui que eu
estava no sindicato e eu fui expulso do sindicato, por causa das minhas defesas. Defesa do
trabalhador, defesa das condi¢6es de trabalho, e tem governo que ndo aceita isso. E nessa época
0 governo se uniu ai com o golpista ai e me afastou. Eu e outro companheiro que fazia parte
porque a gente ainda bati de frente. E ele ndo gostava disso. Entéo, eu tive orgulho de fazer
parte dessa historia (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 56).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Existe alguma questdo ou posicionamento que gostaria de

registrar nesse depoimento?

N&o, eu... 0 que eu sempre vou te falar e deixar registrado até para os estudantes, para os jovens
é que a luta... vocé nunca consegue nada sem luta. Tudo na vida vocé precisa lutar. Lutar, mas
sabendo lutar. Sabendo o que vocé esta fazendo, entendeu? Eu acho que isso para mim é
fundamental. Eu vou estar sempre lutando em defesa do trabalhador. Muitas vezes vocé... da

vontade e vocé fala assim: “Puxa vida, eu vou desistir de tudo”, mas ndo pode desistir, porque
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tem um que critica, mas 1& na frente tem um que vai lhe apoiar. E esse é o papel nosso aqui na
sociedade, eu acho o papel de qualquer um. Eu sempre falo assim: “Olha, se eu como
trabalhador, eu como trabalhador, se eu ndo tenho condic6es de fazer o enfrentamento, buscar
um recurso a mais no meu salario para que eu possa levar para minha casa, para os meus filhos,
eu ndo deveria existir mais, porque se eu nao luto pelos meus filhos quem vai lutar?”. Entdo,
eu vou lutar sempre, o ser humano sempre tem espaco para ele lutar. Sabendo lutar, com
respeito, mas ndo abaixar a cabeca, nunca (SOUZA, APENDICE 1, 2022, p. 57).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Por fim, existe algum poeta, alguma cancao, verso, um
pensamento ou uma frase que vocé acha importante constar como epigrafe dessa

entrevista?

E uma... j& é uma coisa bem antiga da gente. Aqui nds falamos assim: “Quando nds estamos
juntos, somos mais fortes. Se vocé estiver junto vocé ¢ mais forte”. Entdo, eu sempre falo:
“Olha, pegue uma folha de papel e rasgue ela. Mas pegue essa folha de papel e dobre em 4-5
partes e tenta rasgar. Fica mais duro”. Entdo, eu sempre falo: “Os trabalhadores quando estdo
juntos, eles sdo mais fortes.”, E ¢ o lema que nds usamos aqui.” “Sindicato forte esta sempre
junto”. Aqui tem sempre uma... no nosso material sempre tem alguma coisa que fala: “Juntos
somos mais fortes”. Nesse jornal aqui ndo tem ndo, mas vocé vai levar um jornal aqui e vai
estar sempre falando. Funcionario junto, organizado sdo mais fortes, ninguém derruba
(SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 57).

22 parte

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Em 1988, logo apds a Constituicdo, como ocorreu a

fundacéo do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema, SINDEMA?

Ah, nds era da associacdo dos funcionarios publicos e reuniu os trabalhadores para que fizesse
um sindicato, porque a associag¢do era mais considerada para lazer, divertimento, futebol, festas

e o sindicato era mais ligado para luta, questdo de salario, condig¢des de trabalho e reuniu um
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grupo de funcionérios e comegamos a discutir a questdo da fundacdo do sindicato. Tivemos
alguma divergéncia, alguns problemas com a associacgao que ela achava que se o sindicato fosse
criado ela perderia socio, perderia a manutencao dela, mas ndo aconteceu. NOS nos reunimos
depois de 2 anos, fizemos o estatuto do sindicato e criamos o sindicato, fizemos uma junta
provisoria e fizemos o sindicato e para a luta foi importante (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p.
58).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Em linhas gerais o que podemos dizer da presenca do
SINDEMA na luta pela democratizacdo da educacdo publica basica de Diadema? Quais

foram os momentos mais marcantes dessa trajetéria?

Eu acho que... eu quando for embora daqui vou levar esse legado comigo, que eu acho que foi
a coisa mais importante que aconteceu. Porque o sindicato, ele construiu uma nova histéria na
questdo da educacdo. Ele participou em todos os momentos a luta, estatuto do magistério, nos
participamos de todos os momentos dos professores, a gente estava l4 junto com eles. E
comprovado que a nossa... n6s criamos um grupo de base de professores que discutia estatuto,
discutia essas mudancas, porque nds temos o estatuto do funcionario publico no geral e além
do estatuto do funcionario publico, nds temos o estatuto do magistério que sdo coisas diferentes.
E acho que... o sindicato participou de todas essas lutas. Para categoria foi importante e para a
sociedade de Diadema foi mais importante ainda, porque houve mudanga (SOUZA, 2022,
APENDICE 1, p. 58).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Como a sua geracdo de dirigentes e participantes do
SINDEMA entendem o significado das campanhas corporativas por melhores salarios,

defesa da carreira e melhores condicdes de trabalho?

E fundamental. Primeiro vocé usou uma palavra muito interessante ai que é o seguinte, quando
o servidor publico vai buscar salario, ndo é s6 apenas salario. A gente vai buscar a questao de
melhorias de condic¢des de trabalho. Isso € a primeira proposta. Primeira coisa, condigcdes de
trabalho e l6gico que todos precisam de salério digno para poder se locomover de um lugar para
outro, para ter condi¢Oes de ir para sua casa. Como é que eu posso enfrentar a sala de aula

sabendo que na minha casa quando chegar 14, posso... a minha luz esta cortada, ou sendo um
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filho meu esta passando necessidade? Entdo isso é fundamental. O salério é fundamental, mas
as condigdes de trabalho também estdo embutidas nessa linha, entendeu? (SOUZA, 2022,
APENDICE 1, p. 59).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - A realizacdo do primeiro congresso do Sindicato dos
Funcionarios Publicos de Diadema — SINDEMA, constituiu-se no resultado de um amplo
processo de preparacdo, discussao e o envolvimento de parcela consideravel dos ativistas
sindicais do servigo publico municipais de Diadema. Do ponto de vista organizativo, como

se deu a preparacao deste congresso?

Foi um ano. Um ano nds e uns setores com material exclusivamente falando sobre o congresso,
chamando a participacédo dos trabalhadores, tirando comissdes, n6s tinhamos aqui todos os dias,
toda semana, um dia com os trabalhadores de cada setor para discutir a questdo do congresso.
E foi esse chamamento desses trabalhadores, a consciéncia da importancia do congresso... que
para nds 0 congresso é importante, por qué? Porque nao era a participacao apenas de meia ddzia,
era a participacao do trabalhador como um todo. E foi feito o congresso aqui, Ia na CUT, ali em
Piraporinha, onde a gente contou com muita gente. N6s tinhamos na época la foi... a prefeitura
tinha quase 7 mil funcionarios nos tinhamos, contamos ali durante o periodo todinho quase 4
mil trabalhadores, discutindo. Fizemos sala... fizemos sala... grupo de trabalho onde cada um
fazia suas propostas trazer para o grande debate, para o grande férum para juntar. Aquelas
propostas que se casavam, a gente ia casando com a outra e ia {admirando} e aquelas que néo
tinha acordo a gente levava para o voto, os trabalhadores votavam. Entdo, para mim foi
importantissimo, porque foi a participacdo de todos os trabalhadores no processo (SOUZA,
2022, APENDICE 1, p. 59).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Quando o congresso foi realizado?

Em 2019. Agora em 2022 n6s vamos ter 0 nosso segundo congresso. O primeiro foi em 2019 e
0 segundo ¢ agora depois de 3 anos fazer agora o0 segundo congresso 2022. Vamos ter 0 nosso
congresso. Ja estamos trabalhando sobre o chamamento dos trabalhadores, sobre essa
organizacdo. Aquele congresso que primeiro foi feito esses trabalhadores acabaram ficando

aqui um representante da categoria nos seus setores, ndo é que fez o congresso e eles sumiram.
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N&o, esses trabalhadores continuam vindo aqui toda semana trazendo as demandas do setor que
esta, porque sdo representantes, foram tirados no voto no congresso 0s representantes de cada
segmento (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 60).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Quais foram as entidades que apoiaram e assumiram a
corresponsabilidade pela convocagdo e organizacdo do evento? Qual era o numero

aproximado de trabalhadores que o SINDEMA representava na base?

Na época do congresso nos tinhamos na base 3... quase 4 mil trabalhadores. Tinha 3.600
trabalhadores. Na época do congresso nos tinhamos 3.600 trabalhadores no congresso e
participaram varias entidades. N&s participamos, aqui teve a CUT que nos ajudou muito. Foi
fundamental. Teve alguns professores que vieram aqui para dar aula de graca sobre a questéo
de congresso, sobre a importancia do congresso. Entdo, teve ajuda de varios setores da
sociedade para nos ajudar, para nos orientar, entendeu? O proprio DIEESE veio aqui também
para dar formacgdo. A gente tinha uma aula aqui de formac&o politica para pessoa entender a
importancia do congresso. Entdo, foi muito bom. Teve vérias entidades. A CUT principalmente
que ajudou muito (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 60).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - A criacdo da setorial da educacéo foi discutida neste

primeiro congresso do SINDEMA?

Sim. Esses trabalhadores, professores, nossos colegas, eles foram tirados dessas comissdes
justamente esse grupo faz parte dessa... 0 grupo que tirou em 2019, ele faz parte até hoje dessa
organizacdo nas escolas e além disso a gente, tipo assim, a gente ndo perdeu a... ndo é porque
criou que a gente ndo vai no setor, a gente vai toda semana nas escolas, formagdo pedagdgica a
gente vai 4, vai debater com os trabalhadores, conversar, buscar orientagdo, porque o sindicato
nosso ndo é um sindicato de mesa, de sala. E um sindicato de base, um sindicato que vai no
setor, vai conversar, vai ver a reivindicacdo de cada um, esse é 0 nosso sindicato, o sindicato
dos trabalhadores e ndo apenas em relacdo a questdo do funcionalismo publico. A gente esta
em todas as areas. Estamos na area da educacdo, a questdo da habitacdo, na questdo dos

movimentos populares, moradia. NG6s estamos sempre la ajudando aquilo que pode. E levando
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uma mensagem, fazendo um jornal, organizar os trabalhadores para a importancia desse
movimento. 1sso é muito bom, que € a questdo da sociedade. 1sso para nds é importante. N0osso
sindicato foi criado dessa forma (SOUZA, 2022, APENDICE 1, p. 61).

Apéndice B — Entrevista com Luis Paiva

Dorilene Sales e Carlos Bauer - A primeira pergunta tem como objetivo levantar questdes
pessoais para que possamos conhecé-lo, tais como seu home completo e como vocé ou 0s
amigos gostam de chama-lo. Cidade em que nasceu, se tem filhos, hobbies como cozinhar,

praticar esporte, predilecao literaria etc.

Entdo, meu nome é Luis Roberto Bezerra de Paiva, nasci em 9 de novembro de 1964. Sou

natural aqui de Sao Paulo, resido aqui também. Meus amigos me chamam de Paiva. E, nossa, é
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tanta coisa. Hobby eu gosto de cinema, gosto de beber. Ler um pouco. Um pouco isso. De
predilecdo literaria em geral livros de histéria, gosto de cozinhar, esporte s6 nadar e pedalar,
essas coisas (PAIVA, 2022, APENDICE 2, p.62).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Como... quando e como foi 0 processo de escolha do seu
curso universitario, em que instituicdo vocé estudou e como se deu 0 seu processo de

formacéao académica?

Bom, eu voltei a estudar bem tarde, estava ja com 36 anos, eu era metallrgico, depois acabei

sendo demitido, fui trabalhar em rodoviarios, sempre envolvido com movimento sindical.
Entdo, quando vocé é militante, vocé tem que fazer uma avaliacdo do tempo... vocé tem que
estar sempre pensando para que categoria que voceé vai, pord. Que vira e mexe vocé € demitido
por perseguicdo, essas coisas. Entdo, eu comecei jA& com 36. Além dessas questdes de
permanéncia em local de trabalho, tudo, tinha a questao da idade, porque pela atividade que eu
tinha como eletricista eu teria praticamente mais 20 anos, 15 anos de mercado de trabalho e a
tendéncia é o salério ir caindo e ficar cada vez mais dificil a recolocacdo, até porque essa area
de manutencdo esta muito envolvida com a terceirizacdo. Entdo sdo empresas, {gatas} que
trabalham com isso. Entéo, ja voltei para estudar e como eu sou militante, eu acabei optando
pela area de historia. Entdo, pelo salario que eu ganhava ndo dava para pagar uma universidade.
Entdo, eu fiz um cursinho e acabei entrando na USP, e ai fiz 4 anos na USP. E depois prestei
alguns concursos e acabei entrando em Diadema, que € o préprio municipio onde eu ja
trabalhava também em uma empresa de 6nibus. E, desde entdo, 2006, eu trabalho como
professor de histdria da Educacdo de Jovens e Adultos. Tive uma curta passagem de 3 anos com
educacdo bilingue portugués e libras, também em Diadema, também na EJA, no Ensino
Fundamental. Mas atualmente estou s a noite na EJA (PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 63).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Quais eram as principais bandeiras do movimento

estudantil do seu tempo de estudante?

Entdo, eu fui estudante na década de 1980, finalzinho da ditadura. Entdo, a gente ainda tinha

um controle de uns organismos formados pela ditadura civil- militar, ndo existia historia, ndo
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tinha sociologia, filosofia era se eu ndo me engano uma matéria que era estudo dos problemas
sociais e estudos sociais. coisa assim. E, entdo, a gente queria ter um grémio livre, porque era
0 centro civico que tinha. A gente queria acabar com os uniformes, porque também era imposto
pela ditadura e de forma geral a gente queria mais espaco, mais participacdo. Principalmente
depois do inicio da retomada das greves em 1978, 1979. Eu era bancério também, teve greve
na minha categoria, eu era estudante, mas era office boy. Entdo, acabei me aproximando mais
do movimento sindical diretamente pelo Sindicato dos Bancarios e pelo Sindicato dos
Bancarios eu acabei indo militar no movimento estudantil j& secundarista na UMES. Entéo,
uma das coisas que a gente pleiteava também era o reconhecimento das entidades. Mas vocé
ainda tinha muitos companheiros que acabaram sendo presos. Eu mesmo fui levado para o
DOPS. Isso ja no finalzinho da ditadura, m. Mas tinha uma repressdo ainda forte, bem ativa no
movimento estudantil (PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 63).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Houve algum tipo de enfrentamento com os golpistas de

1964 que marcou a sua vida de estudante?

N&o, nesse periodo ndo. Nessa o... eu comego a militar em 1981 e 1982, entdo nesse momento
ndo tem. A gente estd em um processo de abertura lenta, gradual e progressiva la com o
Figueiredo nesse momento, mas vocé tinha os 6rgdos de repressdo atuando. Entdo, por exemplo,
uma vez eu sai da escola, tinha eu e uma colega e a gente foi raptado. Ai foi levado pelo servico
secreto da Policia Civil para Guarulhos, e ai embebedaram a gente e tudo e falaram que a gente
tinha que abandonar a escola, abandonar a cidade porque sendo a gente ia desaparecer. Na
época, eu fazia parte de uma organizacao e a gente achou que isso ai era um blefe. E acabamos
permanecendo e ndo aconteceu nada. Mas era comum esse tipo de coisa para assustar militante
e tudo, a gente teve gente infiltrada no movimento estudantil, que eram policiais, jovens e a
gente acabou descobrindo. Entdo, tinha... como ja tinham se passado muitos anos, na pratica
vocé ndo tinha grandes defensores do golpismo. Mas a maquina de repressdo do Estado
continuava atuando (PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 64).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Quando e como se deu seu ingresso no mundo do trabalho

educacional e particularmente na Prefeitura Municipal de Diadema?
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Entdo, em Diadema eu ingresso em 2006, como eu ja disse a partir de um concurso que eu tinha
prestado em 2005 ou 2004, eu ainda estava cursando o bacharelado de historia quando eu prestei
0 concurso. E como demora para chamar eu pude encerrar o curso, tirar o diploma e foi o tempo
suficiente. Ai acabei saindo da empresa que eu trabalhava como eletricista, que era uma
empresa de 6nibus, na atuacéo de rodoviario e acabei migrando para 0 movimento docente. Mas
é um sindicato que ele ¢ 0o SINDEMA. O SINDEMA nao € um sindicato so de professores, ele
é um sindicato multissetorial, entdo ele tem companheiros da satde, companheiros da area de
obras e fiscalizacdo, do administrativo. Ele tem mais de 200 equipamentos no municipio e todos
os trabalhadores estdo filiados, aqueles que ndo sdo terceirizados, sao filiados ao SINDEMA
(PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 64).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Quais as principais caracteristicas do trabalho docente
nesse periodo? Antes de chegar ao papel de dirigente sindical, vocé selecionava para qual
etapa do ensino? Vocé consegue se lembrar do contetdo e a forma que utilizava para

disseminar o conhecimento entre os jovens?

Entdo, os primeiros trés anos de 2006 a 2009, eu trabalhei com alunos surdos. Entdo eu tive que
ganhar proficiéncia em libras, coisa que eu ndo tinha. Entéo, eu tive que fazer varios cursos,
tudo, para trabalhar com isso. E, entdo, essa parte ai abriu uma questdo também sobre
autodeterminacdo das pessoas surdas, as pessoas com deficiéncias e abriu toda a questdo
também para um mundo que eu ndo conhecia, que era da cultura surda. Entdo, os surdos, eles
vivem uma luta pelo reconhecimento da sua lingua que é a Lingua Brasileira de Sinais, que
somente no governo do Lula reconheceu, mas que na pratica eles ainda continuam tentando
conquistar espagos. Entdo, ter intérpretes em sala de aula, tem intérpretes em reparticoes
publicas, principalmente hospitais, Poupatempo. Nunca tem um intérprete, nem nada. Entéo,
eles trabalhavam muito a questdo dos direitos nesse periodo, porque vocé tem que trabalhar os
conteudos que sdo significativos. Eu lembro que a gente chegou a fazer um abaixo-assinado
pela instalacdo de intérpretes nos hospitais de Diadema. Passamos esse abaixo-assinado na
comunidade surda e também nos familiares dos alunos e acabamos fazendo uma passeata dos
alunos até a Camara para entregar para o presidente da Camara, e ai conseguimos fazer uso da

tribuna livre, que € um recurso que é disponibilizado para os cidaddos em Diadema, pleiteando
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essa reivindicacdo dos alunos. Infelizmente isso néo foi para frente. Acabou ndo indo. Mas era
uma das formas. Entdo, o contetdo trabalhado em sala, ele estava muito vinculado as questdes
do presente. Entdo, por exemplo, quando falava da Idade Média, quando falava, por exemplo,
da Antiguidade, da luta dos escravos, quando falava da organizacdo dos homens pobres, quando
trabalhava a questéo da escraviddo sempre vinculando com algo no presente para fazer sentido,
ser significativo (PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 65).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - E os estudantes, o que diziam de suas aulas? Faziam
criticas, falavam sobre temas, eram passivos, enfim como se comportavam no dia a dia da

sala de aula?

Entdo, com os surdos, eles me ensinavam muito. Entéo, por exemplo, sinais. Entéo, eu tinha
que estar aprendendo sinais e tinha uma troca ai, porque a gente... eu trabalhava os contetidos
e eles iam me ensinando os sinais. De uma critica, avaliacao assim, ndo diretamente, nunca teve
um espaco proprio para isso, nunca pensei em fazer isso com 0s surdos nesses primeiros anos.
Eu lembro de que os... por ser um professor de historia e de antes, anteriormente a mim, nao ter
um professor de histdria, entdo os conteudos de histéria passaram a ser abordados por um
especialista. Entdo, eu lembro que os colegas estdo falando que era diferente, que os alunos
comentavam e eu trabalhava bastante com filmes. Filmes tematicos, entdo esses filmes
normalmente eu ia fazendo a interpretacdo em libras e fazendo a explicagdo. Entdo, surgiam
perguntas, porque vocé acaba colocando o aluno em contato com outras situagfes e outras
épocas, outros costumes. E varios filmes eu utilizei também a questdo da surdez para
demonstrar a questdo da luta dos surdos na Franca, nos Estados Unidos, em outros paises. 1sso
(PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 66).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Sua presenca na histéria da educacéo esta profundamente
marcada pela trajetéria do movimento dos funcionarios publicos da cidade paulista de
Diadema. E suas perspectivas de organizagdo associativista e sindicais. Conte-nos um
pouco sobre a sua militancia sindical, como ela comegou e quais foram o0s principais

embates que por ventura tenhas participado.
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Quando eu ingressei na prefeitura eu ja conhecia a maior parte dos companheiros que
militavam, porque eu ja estava hd 11 anos na area de area de rodoviario em uma empresa publica
também de Diadema. Entéo eu ja tinha feito vérias greves, tinha feito parte da comisséo de
garagem. Entdo, paramos varias vezes o centro, tivemos varios enfrentamentos. (PAIVA, 2022,
APENDICE 2, p. 66).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Como e por que o SINDEMA foi criado?

Bom, o SINDEMA foi criado em um periodo anterior ao meu ingresso nessa categoria. Mas ele
se insere em um movimento em nivel nacional de reconhecimento da luta sindical do setor
publico, porque até a Constituicdo de 1988 os funcionarios publicos eram proibidos de
formarem sindicatos, entdo somente associa¢des. Entdo, na pratica esse movimento que ocorre
em vérias categorias. Entdo, vocé tem APEOESP, vocé tem o Andes, vocé tem varias entidades
que tinham um caréater sindical, mas que tinham um nome de associa¢do, mas ja tinham uma
atuacdo sindical principalmente porque a década de 1980 foi marcada por hiperinflacdo, uma
crise politica bastante acentuada e uma forte atuacdo do movimento sindical. Entdo, vocé tem
a CUT estimulando, vocé tinha as oposic¢des sindicais, a década de 1980. Entdo o SINDEMA,
ele vai surgir como uma necessidade, como uma conquista em nivel nacional dos trabalhadores.
Por que ha a necessidade do SINDEMA? Porque é muito precéaria a situacdo dos trabalhadores,
eles tém que lutar para conseguir reajuste, melhores condic6es de trabalho. Essas coisas que
caracterizam também outras categorias (PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 66).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Como vocé avalia a conjuntura em que o sindicato foi
criado? Em que o SINDEMA foi criado? Quais eram 0s principais desafios que estavam

locados para a Organizacgdo Associativista dos Professores de Diadema?

Entdo, eu ndo tenho como responder isso, porque eu ndo estava na categoria nessa época. Nessa
época eu era metalirgico na Scania. Trabalhava na... em metalurgico mesmo, e ai depois fui
trabalhar um tempo, quando eu fui demitido porque eu era cipeiro eu fui trabalhar como
motoboy durante 3 anos e depois... (...) E depois disso migrei para o setor rodoviario, girei para

o setor rodoviario e fiquei 11 anos la. Entdo, eu ndo participava da luta docente no final da
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década de 1990. Entdo, nesse periodo eu ndo sei dizer, eu indico pessoas que estavam na
categoria que &, por exemplo, a companheira Mara, que estava nesse periodo, acompanhou,
porque é um periodo que a gente teve varias conquistas entdo, por exemplo, a eleicdo para
diretor de escola, ela surge nesse periodo. Entdo, em Diadema vocé tem eleicdo para diretor e
vice, e ai tem uma participagdo, € tripartite 0 voto, tem peso dos funcionarios, peso dos
professores e peso das familias. Entdo, sdo conquistas desse periodo. Vocé tem em 1997
também, o primeiro estatuto dos funcionarios publicos, e um processo de fortalecimento da
educacéo. E o periodo que a LDB também vai estar sendo aprovada e instalada, mas quem tem

propriedade para falar isso é quem estava na categoria (PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 67).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - E a primeira greve organizada pelo SINDEMA, o que

pode ser dito desse movimento?

Olha, eu ndo sei qual foi a primeira greve do SINDEMA. N&o sei, porque eu sei que quando eu
estava em rodoviario na ITCD teve algumas tentativas de paralisacdo do SINDEMA. Entéo, eu
ndo sei dizer. Quando eu ingresso em 2006, qual que era 0 contexto que se passava no
SINDEMA? O SINDEMA, ele vinha em um processo de golpe, entdo a administragao petista,
ela tinha dado um golpe no setor que era de oposi¢do, era um setor... podia se dizer assim que
era de direita, mas ndo é ndo era um setor cutista, que estava na base, entdo o PT articula um
golpe e toma a direcdo do sindicato, mas ndo democraticamente. Eles fazem uma cooptagéo de
um dirigente e a partir dessa cooptacdo eles atrelam o sindicato a administracdo. Em 2005, se
eu ndo me engano, 2004 teve eleicdo, varias chapas. Eu estava em rodoviario, mas a gente
ajudou nessa época a chapa da CUT, que era encabecada pela companheira Cassia Vassoler,
que era uma assistente social, hoje ja aposentada e eles conseguem ganhar. Eu lembro que o
pessoal da Forga Sindical ameacgou, o pessoal estava armado, foi uma elei¢cdo muito dificil, mas
gue ao fim, ao cabo a chapa da CUT, ela vence. Isso em 2005 ou 2004. Quando é em 2006 eu
ingresso na prefeitura, ja tem essa nova direcdo no SINDEMA e é um processo de
enfrentamento com o prefeito da época que era 0 José Felipe. Entéo, a gente tem enfrentamento.
Em 2007 logo no inicio do semestre saiu uma greve. Eu lembro que tinham varios companheiros
que eram novos, tinham ingressado também no concurso e uma boa parte ndo aderiu a greve
desses mais novos por conta do estagio probatorio. No meu caso ndo, eu ingressei, porque as

pessoas ja me conheciam, ndo teria também como eu ndo ingressar nessa greve. Ai participei,
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foram 23 dias de greve, ao final a gente acabou tendo que também fazer uma vigilia no pessoal
da GCM que também aderiu a greve depois o prefeito queria demitir 47 deles, a gente fez uma
vigilia 1a dentro, ocupamos a base, sei que essas demissdes acabaram sendo revertidas, a greve
foi vitoriosa, mas com uma boa parte da administracdo foi muito dura. A gente recorreu a varios
setores do PT, a varios setores da CUT, vérias instancias sindicais para tentar pressionar o
prefeito também, mas estava dificil. E a gente conseguiu parcialmente 0 que a gente estava
reivindicando. Eu ndo lembro mais o que foi. Entdo, essa foi a primeira greve que eu peguei,
foi uma greve muito boa com bastante participacao. Isso (PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 68).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Existe alguma questéo ou posicionamento que gostaria de

registrar nesse depoimento? Sobre a CUT, sobre os trabalhadores, sobre o sindicato.

Em Diadema a gente tem... foi o primeiro municipio a ser administrado pelo PT, mas vocé tem
muitos quadros, muitos bons companheiros, mas talvez por ter ocupado varias vezes a
administracdo o processo... 0 partido passou por um processo de burocratizacdo e que varios
quadros que o préprio prefeito... os prefeitos, s6 o primeiro prefeito tinha uma experiéncia
sindical que foi o Gilson Menezes, os demais vieram da estrutura partidaria, burocratica. Ent&o,
tecnocratas que tém uma dificuldade de se relacionar. Ndo somente com os trabalhadores, mas
muitas vezes também com os setores da populacdo. E acabam perdendo o capital politico, tudo
se desgastando, muitas vezes fortalecendo ndo polos de esquerda mais criticos, mas
fortalecendo também polos de direita dentro e fora da categoria. Entdo, Diadema tem essa
particularidade (PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 69).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Como a vanguarda do sindicalismo diademense se

comportou no combate as politicas econdmicas e sociais adotadas pelo governo Collor?

Entdo, esse periodo foi um periodo muito dificil no movimento sindical, porque foi um periodo
de refluxo, tanto que quem vai estar na vanguarda para derrubar o governo Collor é o setor
assim de classe média. Sdo os estudantes, os caras pintadas. Vocé tinha tido um influxo do
movimento sindical nesse periodo. E um momento que comeca a se instalar as politicas

neoliberais. Entdo, vocé tem um processo de instalacdo de desemprego estrutural, ou seja, ele
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ndo recua. A gente vai ter isso muito claro aqui no ABC que diversas fabricas comegam a
fechar. Comeca a ter um processo de abertura. Entdo, o movimento sindical vai se ressentir
disso e vai se enfraquecer. Diadema € uma cidade dormitorio. Ela ndo é uma cidade com
grandes fabricas. O maior contratante de Diadema € a propria prefeitura, que esta atualmente
com 5.500 funcionérios, fora os terceiros essas coisas. Mas 0 que vocé vai ter? Diadema é uma
cidade dormitdrio, ela tem uma altissima densidade demografica, até pouco tempo atras era a
segunda maior densidade demografica do pais, tinha quase 13 mil habitantes por quilémetro
quadrado e agora ela é a terceira, acho que ela perde para cidade de Nova Iguacu na Baixada
Fluminense e para uma outra cidade que acho que é Tabodo, uma cidade da regido oeste da
grande S&o Paulo, que é a segunda maior densidade demogréfica. Entdo Diadema hoje é a
terceira. Entdo, os movimentos de terra, de ocupacdo sempre foram a grande alavanca em
Diadema e ndo tanto o movimento sindical. Entdo, vocé tem varios bairros que sdo formados a
partir de movimentos de ocupacao e depois transformacao em nucleos sociais, e ai comega toda
uma luta: luta pelo asfalto, luta pela escola, luta pela creche, luta por uma linha de dnibus, luta
pela eletrificacdo, luta pelo reconhecimento da divisdo. Entéo, tem tudo isso em Diadema que
uma boa parte das liderancas estdo vinculados. Que organizacGes VAo surgir nesse processo?
Os conselhos. Entédo o Diadema vai ter muitos conselhos de base. E esses conselhos por ter uma
participacdo muito forte, eles vdo estar inseridos também em varias partes do... em vaérias
estruturas do municipio e também em nivel sindical. Entdo, a gente pode pensar assim, quando
eu estava na area... no periodo de rodoviario, a gente tinha um conselho, Conselho de
Transportes. Entdo, a passagem de 6nibus para ser aumentada ela ndo dependia s6 do Executivo
e do Legislativo. Ela tinha que ser aprovada no Conselho de Transporte que tinha um
representante dos trabalhadores, representantes dos bairros, eleitos em cada bairro e o conselho,
ele era deliberativo, ele decidia se podia ou ndo ter aumento. Com o tempo o PT vai... conforme
vai guinando a direita, ele vai mudando o carater do conselho que passa a ser um conselho
consultivo ai ndo serve mais nada. Mas isso é para mostrar também a questdo das eleicdes dos
diretores de escola também se insere nesse quadro de conselhos, dessa democracia direta,
participativa, na questdo da transparéncia. Entdo, Diadema vai ter um pouco isso. Em nivel
sindical a empresa metallrgica que era mais forte em Diadema na década de... inicio de 1990
ela quebra e ela vai se transformar em uma cooperativa ao longo da década de 1990. Foi uma
luta que 0 movimento sindical encabecado pelos metaldrgicos vai levar e vai formar a Conforja
gue € uma empresa assim. Mas € esse processo de muitos desempregados e que vai acabar
refletindo na fragilizacio do movimento sindical (PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 70).
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Dorilene Sales e Carlos Bauer - Em linhas gerais, o que podemos dizer da presenca do
SINDEMA na luta pela democratizacdo da educacédo publica basica de Diadema? Quais

foram os momentos mais marcantes dessa trajetoria?

Bom, o SINDEMA, ele participa de todos os processos de discussdo politica em nivel nacional,
entdo: reforma trabalhista, reforma previdenciaria, também a questdo da LDB, a questao de um
terco. Entdo, por exemplo, a Lei 11.738, que € a lei de um terco, também do salario nacional
dos professores. O SINDEMA vai estar na vanguarda cobrando. Quando no Congresso, por
exemplo, do SINDEMA tem toda uma parte voltada a discussdo das escolas, porque muitas
vezes... entdo, por exemplo, Conselho Municipal de Educacdo vai ter representantes do
SINDEMA, onde se discute a questdo da legislacdo, a questao, por exemplo, do retorno agora
da pandemia o SINDEMA teve uma participagdo fundamental para evitar que os professores
voltassem durante a pandemia. Enquanto outros municipios j& estavam retornando, Diadema
continuou. Isso tem a ver com o PT, mas tem a ver também com a pressdo da base. Na questéo
da educacédo o que a gente pode dizer? Que o SINDEMA, um ponto, por exemplo, que teve a
questdo do apostilamento do Ensino Fundamental que foi ai uma grana que era paga para o
SESI. Assim que a direita ganha em 2012 as elei¢des, em 2013 eles querem colocar o sistema
SESI. Entdo, querem colocar o sistema de apostilamento, tudo, e 0 SINDEMA vai organizar
uma forte resisténcia a instalacdo desse apostilamento, dessa coisa de vocé tirar a liberdade
académica do professor. Entdo, vai ter muita critica com relagdo a isso. E vai sofrer também
por conta dessa critica retaliacdo. Eu lembro que quando o prefeito foi langar o projeto, ele
alugou um clube, o maior clube de Diadema que € o clube Okinawa levou... mandou chamar
todos os professores e foi apresentar o sistema SESI, aquele sistema de Datashow, tudo isso.
Entdo o que a gente fez? N6s fomos com um carro de som para frente desse clube, o Okinawa
e comecamos a falar contra, distribuir material, tudo. O prefeito ficou téo irritado que ele rasgou
o0 jornal e varios professores aplaudiram o prefeito, porque tinham passado também... a gente
tinha vivido no ano anterior uma greve muito dificil com a administracdo petista que era do
Mario Reali e tinha um setor que me girou para direita. Entdo... e que achavam que a saida era
essa também, mas Diadema tinha um o6timo indice no IDEB, ndo precisava. Bom, ao fim das
contas a prefeitura acabou transferindo para o SESI quase R$ 10 milhdes, enquanto que as
escolas ndo tinham computadores, ndo tinham internet, ndo tinham assinatura de jornal, faltava

até folha de sulfite, lapis, chovia dentro das escolas e a prefeitura dando milhdes de reais para
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prefeitura. Uma outra coisa que a gente pode pensar também do ponto de vista do SINDEMA
foi, por exemplo, a luta pelo FUNDEB. Entéo tem toda uma pressdo, varios movimentos para
vocé manter o FUNDEB e Diadema vai participar, 0 SINDEMA vai chamar paralisac6es, tudo.
A questdo do plano de carreira € uma conquista do SINDEMA, entdo em 2012 depois dos
movimentos de greve que a gente teve, a gente conseguiu um plano de carreira que 0S
professores evoluiam a partir do estudo. Entdo, por exemplo, vocé fazer uma pos, uma
especializacdo passou a ter uma evolugédo na carreira, fazer um mestrado, fazer um doutorado,
tudo isso se reverteu em ganho de qualidade de ensino para rede municipal e isso é uma
conquista dos trabalhadores, dos que foram encabecados e representados pelo SINDEMA. E,
também, foi o SINDEMA que conduziu as assembleias que escolheram varios dos
representantes dos trabalhadores para fazer as discussdes do plano de carreira. Sem contar as
questdes de defesa também dos trabalhadores. E uma categoria majoritariamente feminina que
tem que se dedicar a uma dupla jornada. Entdo, muitas além de cuidar da prépria familia, séo
chefes de familia, ainda tem que cuidar dos pais, as vezes dos irmdos. E o governo do PT quis
tirar na época, o0 que a gente chama de 142 que é uma licenca, um abono, tipo um abono que a
professora poderia tirar para estar cuidando, esta perdendo menos do dia, 0 governo do PT quis
tirar isso ai causou uma greve muito grande da categoria também, o SINDEMA esteve na
direcdo. Entdo, vocé tem todas essas questdes. Se pensar mais, a gente encontra outras, que eu
lembre assim, sdo essas (PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 72).

Dorilene Sales e Carlos Bauer - Como a sua geracao de dirigentes do SINDEMA entendem
o significado das campanhas corporativas por melhores salarios, defesa da carreira e

melhores condigdes de trabalho?

E, eu ndo me considero dirigente, eu sou um companheiro de base, sou um quadro médio assim
da base. E 0 que é que a gente entende? Que vocé ndo tem como dissociar qualidade de ensino
de condicdo de trabalho. Elas estdo associadas. E diferentemente das categorias sindicais
privadas, quando vocé defende melhoria de salario, vocé esta defendendo melhor nivel de
ensino, porque o professor vai ter mais condigédo de, por exemplo, ele ter... € inegavel que um
professor se ele tem que ficar trocando de trabalho o tempo todo, porque ele ndo ¢ estavel, ele
ndo tem estabilidade, ele ndo consegue desenvolver um trabalho de longo prazo, acompanhar

por exemplo, uma turma. E é muito legal quando vocé tem um professor que ele comega na
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quinta série, no sexto ano e vai até 0 nono ano acompanhando aquela turma, porque ele conhece
a histdria, conhece os pais. Tudo isso € importante. Para um burocrata ndo, um professor
simplesmente esta la para apresentar os conteudos e depois verificar qual foi o grau de absor¢éo
daquilo dali, entdo um burocrata tem essa visdo. Para quem trabalha na educacao sabe que néo.
Entdo, as greves e os movimentos por melhores condi¢des de trabalho, por melhores salarios,
elas acabam... eles acabam se refletindo em melhor nivel de ensino, porque eles oferecem mais
estabilidade para questdo da educacdo, uma permanéncia no quadro geral, como a questdo do
plano de carreira que vai estimular que os professores invistam na sua formacéo e por um outro
lado também, quando um professor ganha um sal&rio melhor, ele n&o precisa trabalhar em duas,
trés redes. Ele pode se dedicar a uma rede s0. I1sso € uma questéo, por exemplo, que a categoria
bate que € a questdo de dedicacdo exclusiva. A gente defende, por exemplo, que o professor
que se dedica exclusivamente a rede de Diadema, ele deveria ganhar, por exemplo, um plus,
um valor a mais, porque é uma dedicacao exclusiva a mesma coisa que a gente vé em algumas
universidades publicas do Brasil e de outros paises da América Latina. E s&o alguns exemplos
(PAIVA, 2022, APENDICE 2, p. 72).

Apéndice C - Roteiro de Entrevistas

Roteiro de entrevistas contextualizadas com ativistas sindicais e politicos, que
participaram da Histéria do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema
(SINDEMA) e os seus desafios Educacionais (1968-2019)

Dorilene Sales & Carlos Bauer

Introducéo

As perguntas apresentam uma contextualizac¢do prévia dos periodos demarcados, entre o
final da década de 1970 e inicio dos anos 1990. Elas sdo dirigidas aos participantes do processo
de construcdo da Historia do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema (SINDEMA) e
os seus Desafios Educacionais (1968-2019).

A construcéo e fundagdo do SINDEMA estdo inseridas em um processo historico que
se convencionou chamar de transi¢cdo democratica brasileira. Em meados da década de 1970, o
Brasil experimentava uma série de acontecimentos e episodios politicos e sociais de grande

magnitude. O engajamento social da juventude e dos trabalhadores, principalmente,
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organizados em movimentos politicos e sociais, associativistas e sindicais, se relacionava com
campanhas de forte componente critico a ditadura - civil militar vigente. Um exemplo marcante
nesse processo histérico foi a Campanha de Anistia aos presos politicos do regime instaurado
em 1964, pela convocacdo de Assembleia Nacional Constituinte, legalizacdo dos partidos
politicos e retomada das elei¢cdes presidenciais.

Nesse mesmo periodo ainda se registravam as presencas de grupos de esquerda armados,
vinculados as perspectivas foquistas, como também acdes truculentas das forcas repressivas do
Estado. Nesse contexto, por exemplo, ocorreram 0s assassinatos de Fiel Filho, em 1976, e de
Santos Dias, em 1979, como também a invasdo da PUC-SP em 22 de agosto de 1977, durante
o congresso da Unido Nacional dos Estudantes (UNE), pelas tropas da Policia Militar. A frente
da violenta acéo estava o coronel Erasmo Dias, entao secretario de Seguranca Publica do Estado
de Séao Paulo.

Esse periodo, marcado por grandes e efervescentes mobilizacdes sociais, também
registrou o advento do que se convencionou chamar de novo sindicalismo e que se constituiu
autodenominados auténticos. Essa foi uma perspectiva de atuacdo sindical que procurou
romper com a estrutura burocratizada do sindicato de estado, preconizando a possibilidade de
organizacdo independente e autdnoma dos trabalhadores do Brasil.

Esses movimentos atravessaram o pais de norte a sul, tendo como centro de gravidade
— politica e ndo geografica — entidades como o Sindicato dos Metallrgicos de Sdo Bernardo do
Campo, os Petroleiros de Paulinia, os bancarios de Porto Alegre e Sdo Paulo, os professores de
Minas Gerais. Além da independéncia em relacdo ao Estado, essas entidades preconizavam
mecanismos de organizagéo horizontal e a criagdo de uma Central Unica dos Trabalhadores que
tivessem a capacidade de aglutinar as lutas e as reivindicacdes especificas e gerais da classe
trabalhadora no pais.

Nesse percurso, toda uma série de esforcos organizativos foi sendo implementada.
Realizagcbes de encontros de oposicdo, congressos de trabalhadores e articulagdes com os
movimentos populares e sociais trouxeram a tona e para a cena politica ndo apenas
reivindicagdes especificas — que ndo eram esquecidas —, mas também reivindicac¢fes de cunho
politico e social que marcavam esse tempo de transi¢do experimentado pela sociedade brasileira

nos fins da década de 1970 e inicio dos anos 1990.
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ENTREVISTADO 1
ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Dorilene Sales & Carlos Bauer - Agradeco sua predisposicao para colaborar com a construcéo
do nosso trabalho académico, que estd empenhado em recuperar a histéria dos movimentos
politicos, associativistas e sindicais dos trabalhadores em educacdo, como também em procurar
preservar a memoria dos seus ativistas.

Solicitamos que, apds sua revisdo, autorize a utilizacdo do seu nome proprio e a
divulgacdo dos resultados escritos nesse registro nas pesquisas académicas, artigos e livros que

realizamos e publicamos.

ENTREVISTADO 1

| BLOCO DA ENTREVISTA - QUESTOES PESSOAIS

A contextualizacdo dessas perguntas e suas respectivas respostas serdo utilizadas,
principalmente, na Introducéo da dissertacao).

Dorilene Sales & Carlos Bauer — A primeira pergunta tem como objetivo levantar questdes
pessoais, para que possamos conhecé-lo, tais como: o seu nome completo e como vocé ou 0s
amigos gostam de chamé-lo; cidade em que nasceu; se tem filhos; hobbies como cozinhar,
praticar esportes, predilecdo literaria etc.

ENTREVISTADO 1-

- Quando e como foi 0 processo de escolha do seu curso universitario, em que instituicéo

voceé estudou e como se deu o seu processo de formacdo académica?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — VVocé participou do movimento estudantil?
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Quais eram as principais bandeiras do movimento estudantil do seu tempo de estudante?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — No periodo de estudante vocé também trabalhava?
Sentia alguma diferenga em relagéo aos colegas que nédo tinham qualquer relagéo objetiva

com o mundo do trabalho?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Houve algum tipo de enfrentamento com os golpistas de
1964 que marcou sua vida de estudante?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Quando e como se deu 0 seu ingresso no mundo do

trabalho educacional e, particularmente, na prefeitura municipal de Diadema?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Quais as principais caracteristicas do trabalho docente

nesse periodo?

Antes de chegar ao papel de dirigente sindical, vocé lecionava para qual etapa do ensino

fundamental?

- Vocé consegue se lembrar do conteudo e a forma que utilizava para disseminar o

conhecimento literario junto aos alunos?

ENTREVISTADO 1-
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Dorilene Sales & Carlos Bauer — E o livro didatico, era utilizado? Havia outros recursos

didaticos com os quais vocé estava familiarizado e gostava de trabalhar?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Ao longo de sua carreira quais foram os principais desafios

enfrentados no ensino de X aos jovens estudantes?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Do ponto de vista tedrico, quais sdo as referéncias
fundamentais que estdo presentes na construcdo do seu trabalho pedagdgico?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Ao reexaminar e analisar, de forma retrospectiva, sua
carreira como professor de X é possivel identificar se 0s seus ensinamentos estavam mais
vinculados a uma visdo linear e tradicional no trato dessa disciplina ou a uma
compreensao de ruptura e problematizadora da realidade social que também pode ser

desenvolvida no bojo do conhecimento que vocé lecionava?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Quais eram o0s conteudos que julgava mais pertinentes
socializar com seus alunos? Vocé tinha alguma predilecdo por esse ou aquele topico da

matriz curricular



102

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — E os estudantes, o que diziam de suas aulas, faziam criticas,

reclamavam temas, eram passivos, enfim, como se portavam no dia a dia da sala de aula?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Sua presenca na historia da educacao esta profundamente
marcada pela trajetoria do movimento dos funcionarios publicos da cidade paulista de
Diadema e suas perspectivas de organizagdo associstivistas e sindicais. Conte-nos um
pouco sobre a sua militancia sindical, como ela comegou e quais foram os principais

embates que, porventura, tenhas participado?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Como e por que o SINDEMA foi criado?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Como vocé avalia a conjuntura em que SINDEMA foi
criado, quais eram o0s principais desafios que estavam colocados para a organizagdo

associativista dos professores de Diadema (SP)?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Quais foram as atividades organizadas pelo SINDEMA

Nnos seus primeiros anos de existéncia que marcaram a histéria dessa entidade?
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ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — E a primeira greve organizada pelo SINDEMA, o que pode

ser dito desse movimento?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Em sua génese, houve campanhas de filiacdo ao
SINDEMA, qual era o seu mote?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Nas origens do pelo SINDEMA foram realizados
congressos, quais eram as principais tendéncias politicas que atuavam no interior da

associacao?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Em linhas gerais, qual foi a importancia do SINDEMA no
interior do movimento sindical brasileiro e no processo de organizacao e desenvolvimento
da CUT? Em sua opinido, qual é o papel que essa entidade tem desempenhado na historia

dos trabalhadores brasileiros?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — As entidades sindicais dos trabalhadores vinculados aos

servidores publicos tiveram um importante e decisivo papel na fundacéao e consolidagao
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politica da CUT. Qual é o balango histérico que vocé faz da presenca do SINDEMA no

interior dessa trajetéria?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — E a CUT, o que pode ser dito da histéria dessa central que
foi, nos fins do século XX, a mais importante e combativa organizacao sindical que os

trabalhadores brasileiros foram capazes de construir?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — No momento de construcdo do SINDEMA, os servidores
publicos se consideravam trabalhadores ou prevalecia a concepg¢do de que constituiam
uma pretensa classe média da sociedade?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Vocé nos poderia falar do inicio de sua militancia politica,
das organizacfes de esquerda que participou e a importancia dessas no seu processo de

formacdo humana e na compreensao critica da realidade social?

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Existe alguma questdo ou posicionamento que gostaria de

registrar nesse depoimento?

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Por fim, existe algum poeta, alguma cang¢édo, um
verso, um pensamento, ou uma frase que vocé ache importante constar como

epigrafe dessa entrevista?

ENTREVISTADO 1-
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Il BLOCO DA ENTREVISTA - CONTEXTUALIZACAO E QUESTOES PARA
SEREM UTILIZADAS NA SECAO O CONTEXTO HISTORICO, SOCIAL E
POLITICO DA FUNDACAO DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
DIADEMA (SINDEMA)

Como é de conhecimento de todos nds, o governo Collor trouxe o agravamento da crise
brasileira, com a suas inUmeras e bombasticas tentativas de incrementar o projeto neoliberal
entrou em confronto com os interesses mais elementares da qualidade de vida da classe
trabalhadora, agravou o cenario econémico e as condi¢des sociais se deterioravam rapidamente,
enquanto o capital financeiro ampliava os seus ganhos e a concentracdo de renda aumentava

ainda mais no pais.

Os pacotes econdmicos do governo Collor seguiram a opcdo conservadora pela
recessdo, pelo desemprego e pelo arrocho salarial, em escala similar ou ainda pior do aquelas

registradas nos estertores da ditadura civil-militar brasileira.

Numa conjuntura de ampliacdo desenfreada da miséria social e da concentracédo da renda
nacional, quais foram as estratégias de resisténcia adotadas pelo movimento associativista e

sindical dos funcionarios publicos de Diadema (SP)?

ENTREVISTADO 1-

O combate ao projeto neoliberal foi de fundamental importancia na busca da superacao
da crise econdmica e social instalada pelos sucessivos governos brasileiros no periodo da

chamada transi¢do democrética.

Houve um grande esfor¢co e muita capacidade politica e organizativa dos trabalhadores
em promover amplas e massivas mobilizagdes para assegurar a conquista e a manutencao dos
direitos sociais no plano da luta imediata e reativa, mas, também, de procurar intervier, do ponto

de vista estratégico, nos assuntos politicos nacionais.

O estimulo a mobilizacdo popular era entendido como vital para melhorar as condi¢des
de vida da ampla maioria da populacéo trabalhadora e para a formulagdo de uma alternativa

classista de transformacéo da sociedade brasileira.
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Dorilene Sales & Carlos Bauer — Como a vanguarda do sindicalismo diademense se

comportou no combate as politicas econdmicas e sociais adotadas pelo governo Collor?

ENTREVISTADO 1-

11l BLOCO DA ENTREVISTA — CONTEXTUALIZACAO E QUESTOES PARA
SEREM UTILIZADAS NA SECAO A ORGANIZACAO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE DIADEMA (SP)

Com a adocdo de uma série de reformas e medidas privatizantes estruturais em
sintonia com o ideario neoliberal, o governo Collor, com o uso indiscriminado de recursos
estatais e 0 amplo apoio empresarial, procurou estabelecer lacos organicos no campo
sindical, produzindo aquilo que foi chamado a época de sindicalismo de neg6cios ou de
resultados.

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Quais foram as principais realizacbes e como

poderiamos dimensionar a importancia historica da fase associativista da entidade?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — A partir da segunda metade da década de 1970, houve
momentos de repressdao politica aos integrantes da Associacdo dos funcionarios
publicos de Diadema (SP)

De que forma isso ocorreu?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Quando e como se deu 0 surgimento da Associacdo dos
funcionarios publicos de Diadema (SP)?

ENTREVISTADO 1-
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Dorilene Sales & Carlos Bauer — Houve a presenca dos membros Associagdo dos
funcionarios publicos de Diadema (SP) no processo de transformacdo da entidade e,

sindicato? Que eram essas pessoas e 0 que poderia ser destacado dessa participacao?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Com a decretacao e a realizagdo de uma greve em (citar
a data), a AMP sofreu intervencdo do governo municipal? O que significou para a
entidade essa arbitrariedade governamental nos designios da entidade?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — A aprovacao do primeiro Estatuto do Magistério em

Diadema (SP) foi resultado de alguma manifestacdo publica ou movimento grevista?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — De que forma, a Associacao dos funcionarios publicos de
Diadema (SP) participou dos movimentos pela redemocratizacao do pais?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Quando houve a aprovacdo congressual de filiacdo da
entidade a Central Unica dos Trabalhadores (CUT). O que representou esse gesto politico
na histéria da entidade?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Em 1988, logo apds a Constituicdo, como ocorreu a

fundacéo do Sindicato dos funcionarios publicos de Diadema (SINDEMA)?
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ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Em linhas gerais, o que podemos dizer da
presenca do SINDEMA na luta pela democratizacdo da Educacdo Publica Basica de

Diadema (SP), quais foram os momentos mais marcantes dessa trajetoria?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Como a sua geracéo de dirigentes do SINDEMA entendem
o significado das campanhas corporativas por melhores salarios, defesa da carreira e

melhores condicgdes de trabalho?

ENTREVISTADO 1-

IV BLOCO DA ENTREVISTA — CONTEXTUALIZACAO E QUESTOES PARA
SEREM UTILIZADAS NA SECAO SOBRE A FUNDACAO DO SINDEMA

Dorilene Sales & Carlos Bauer — A realizacdo do 1° Congresso do Sindicato dos
Funciondrios Publicos de Diadema (SINDEMA) constituiu-se no resultado de um amplo
processo de preparacao, discussado e o envolvimento de parcela consideravel dos ativistas

sindicais dos servicos publicos municipais de Diadema (SP).

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Do ponto de vista organizativo, como se deu a preparacao

deste congresso?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Quando o congresso foi realizado?

ENTREVISTADO 1-
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Dorilene Sales & Carlos Bauer — Qual foi o local e com quais condigdes de infraestrutura se

deu a realiza¢do do congresso?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Qual foi o temario congressual?

Em seus aspectos politicos, quais foram os principais passos que foram dados para

garantir a realizacdo do congresso?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Quantos delegados aproximadamente foram eleitos e quais
foram os critérios de representatividade adotados pelos organizadores do congresso?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Quais foram as entidades que apoiaram e assumiram a
corresponsabilidade pela convocacgdo e a organizacdo do evento? Qual era o nimero

aproximado de trabalhadores que o SINDEMA representava na base?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Quais foram as correntes politicas e 0 que suas teses
defendiam no debate congressual? Houve a publica¢éo de um caderno com as propostas

que seriam discutidas ao longo de suas atividades?
ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Houve a realizacdo de eventos prévios, congressos ou

encontros setoriais, assembleias preparatorias ao encontro?



110

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Como os delegados foram eleitos? A democracia e a

proporcionalidade das representagdes foram garantidas?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — As forgas politicas que eram contrérias a direcdo do

sindicato participaram do evento? Quais eram as suas principais consignas?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — E possivel dimensionar o nimero ou a porcentagem dos
trabalhadores em educacao (funcionarios, professores, diretores, supervisores etc.) que se
envolveram nas discussdes defendendo ideais e propostas para a organizagdo e a

efetivacdo do sindicato?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — A criacdo da Setorial da Educacéo foi discutida neste 1°
Congresso do SINDEMA?

ENTREVISTADO 1-

Dorilene Sales & Carlos Bauer — Qual é papel e a importancia do Setorial da Educacéo no
interior do SINDEMA?
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ANexos

Anexo A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO - UNINOVE
Programa de Pds-Graduacgdo em Educacdo — PPGE

ANUENCIA DO TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DE LUIS
PAIVA

Prezado Luis Paiva,

Gostariamos de convida-lo para participar voluntariamente da pesquisa que estamos
realizando sobre a Histdria do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema (SINDEMA)

e os seus desafios Educacionais (1968-2019).

Este estudo tem como objetivo analisar questdes que permeiam as transformacdes

ocorridas no periodo a historia que se convencionou chamar de transigdo democratica brasileira.

Em meados da década de 1970, o Brasil experimentava uma série de acontecimentos e
episddios politicos e sociais de grande magnitude. O engajamento social da juventude e dos
trabalhadores, principalmente, organizados em movimentos politicos e sociais, associativistas
e sindicais, se relacionava com campanhas de forte componente critico a ditadura civil - militar
vigente. Um exemplo marcante nesse processo historico foi a Campanha de Anistia aos presos

politicos do regime instaurado em 1964, pela convocacgdo de Assembleia Nacional Constituinte,
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legalizacdo dos partidos politicos e retomada das elei¢cdes presidenciais. Os resultados desta
investigacdo poderdo contribuir para o aprofundamento de estudos e iniciativas destinadas a

valorizagéo e o desenvolvimento educacional no Brasil.

A coleta de dados dessa investigacdo consiste na realizacdo de entrevista com
funcionérios publicos da prefeitura municipal de Diadema (SP) que desempenharam suas
fungBes laborais, entre desde o final da década de 1970 até os meados dos anos 2010,
considerando questfes relacionadas ao objetivo desta investigacdo. Cumpre informar que é
resguardada ao professor a garantia de receber esclarecimentos sobre a metodologia desta

pesquisa, antes e durante 0 seu curso.

Os riscos de exposi¢do dos participantes nessa pesquisa serdo minimizados através do
total garantia de sigilo, assegurando sua privacidade. As gravacGes em audio serdo usadas
unicamente para organizacdo, tratamento e andlise das informacdes pelo pesquisador e
utilizadas somente para esta pesquisa em questdo. Ap6s o término da pesquisa, 0s arquivos de
audio e as transcri¢des das gravacdes permitidas se tornarem publicas serdo devolvidas aos

participantes que tiverem interesse de recebé-las.

Esta pesquisa ndo resultara em nenhuma despesa financeira aos participantes, assim
como também n&o havera nenhuma compensag&o financeira pela sua participacéo. Informamos
que este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi elaborado em duas vias. Se forem
necessarios maiores esclarecimentos, nos colocamos a disposicao dos participantes deste estudo

por meio do telefone: 55 11-4661 3649 ou por intermédio dos e-mails: carlosbauer@uni9.pro.br

Carlos Bauer e Dorilene Silva Sales, responsaveis por esta pesquisa.

Sao Paulo, data, més e ano da entrevista.

Luis Paiva Assinatura
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Dorilene Silva Sales Assinatura

Carlos Bauer, responsavel pela pesquisa Assinatura

Anexo B - Ata de Reunido do Sindema



ATA DE ASSEMBLEIA SETORIAL DA EDUCAGAO 15/03/2019
ESCOLHA DE REPRESENTANTE DOS/AS PROFESSORES/AS NA COMISSAO DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E OUTROS

Aos quinze dias do més de marg¢o do ano de dois mil e dezenove, as dezenove horas, reuniram-
se na sede do SINDEMA, professores/as da rede municipal de ensino de Diadema, para
apredac3o e deliberagc3o sobre a seguinte pauta: encaminhamentos em relagdo Jornada de Um
Terco para Atividades Extraclasse, prevista na Lei do Piso; elei¢gdo de representante para
compor a Comiss3o de Desenvolvimento Funcional e elei¢io de representantes para a
Comiss3o de Eleigcio de Diretores/as. A Diregio do Sindema informou sobre o andamento da
ac3o judicial que o Sindicato dos Funciondrios Publicos ingressou contra a Prefeitura de
Diadema a fim de que seja implantada a Jornada de Um Tergo para atividades Extraclasses e
fez a leitura das ultimas manifestacdes da Administragdo Municipal neste processo. Os/as
professores/as presentes se manifestaram contestando as alegaces da Prefeitura no processo.
Os /as professoresfas informaram gue, na rede municipal de Diadema, somente os /as
professores/as que estio atuando na Creche e Professores/as da EJA | e EJAll, estdo cumprindo
a Jornada prevista em lei. Afirmaram ainda que o direito esta sendo assegurado dentro de
alguns segmentos e ndo na jomada do professor em si — para exemplificar essa situagdo, foram
citados casos de professores/as que na ultima remogdo, em 2018, tiveram que mudar de
segmento de atuacdo e perderam o ‘direito’ a Jornada de Um Tergo. Os/as professores de Arte
e Educagdo Fisica da rede municipal que tem jornada de 20 horas semanais, se manifestaram
também no sentido de que n3o tem a regularizagio da jornada de trabalho, conforme
assegurado pela Lei federal 11.738/2008, com a implementagdo de um ter¢o da jornada para
atividades extraclasse. O caso dosfas professores/as que tém jornada de 25h, e foram
impedidos de transitar por outros segmentos na ultima remogao e impedidos de ampliar suas
jornadas para 31h, foi outra situagdo relatada pelos/as presentes. Outro agravante para essa
situagdo da n3o aplicagdo da Jornada de Um terco para todos/as os/as professores/as foi a
violag3o do principio da isonomia criada apés a ultima remog3do da rede realizada no final do
ano passado, quando muitos professores de 31 horas passaram para escolas de Educagdo
parcial, situagdo que fez com que dentro de uma mesma escola alguns/algumas professores/as
tenham o direito a aplicagdo de 1/3 da jornada e outros ndo. Outro aspecto contestado peios
presentes foi a alegacdo da Prefeitura de que foi “permitido através da remogio/2018, aos
professores de 22 horas, alterarem sua jornada para 25 ou 31 horas”, ja que na pritica essa
possibilidade ndo se estendeu para todos/as. A pesquisa que a Secretaria de Educagdo
promoveu dentre os/as professores/as logo no inicio de fevereiro sobre o interesse dofa
professor/a ampliar a Jornada de Trabalho também gerou na rede de ensino a expectativa de
que fosse pautada esta possibilidade, sem que ate o presente momento esta Secretaria tivesse
dado gualquer retorno ao professorado sobre os resultados desta consulta, Foi lembrado ainda
pelos participantes que todos os munidpios da regidio do ABC j& cumprem a Lei do Piso e
asseguraram aos/as seusfsuas professoresfas a Jornada prevista na Lel do Piso. Face aos
problemas relatados, foram deliberados os seguintes encaminhamentos: desencadear processo
de escolha de representantes por escolas até o dia 29 de margo para intensificar a mobilizacdo;

agendar nova reunido com representantes de todas as escolas com data indicativa para o dia 05

de abril de 2019; criacio de campanha nas redes cobrando da Administragdo Municipal a

implantagdo de 1/3 da Jornada para todos/as até 22 de margo; agendamento de Mesa Setorial

da Educagio para pautar os problemas relatados e cobrar o cumprimento da Lei. Dando

continuidade aos assuntos pautados para essa Assembleia Setorial, foi eleita a seguinte

representante dos/as professores/as para integrar a Comissdo de Desenvolvimento Funcionat:

Maria Luiza Santos Lones. hracileira. snlteira. Professara Fduracin RAsica | RGN 8RR 707-x
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CPF. 219.694.908-61, residente & Rua Armando Backx, 571, apto. 34, Bloco 4, Sdo Bernardo do
Campo, CEP 09811-410, celular 11 98173-7046, e-mail: malu_lopesl@hotmail.com. A elei¢do
de representantes para integrar a Comiss3o de Elei¢3o de Diretores/as foi o uitimo assunto
tratado. Foram eleitos/as os/as seguintes representantes/as: Mislene Inocéncio Pereira,
brasileira, solteira, Professora Educagdo Basica |, RG. 32.260.234 SSP/SP, CPF. 222.817.408-46,
EMEB Profa. Anette Melchioretto, Celular 1198215-2942, e-mail
mislene pereira@yahoo.com.br; Leonarda Barbosa Luna, brasileira, divorciada, Professora de
Educacdo Basica |, R.G. 35.226.358-1, CPF 224.001.988-37, EMEB Tiradentes, Celular 11 97021-
5759, e-mail lunaletras@hotmail.com; Ana Paula do Rosério Luiz, brasileira, divorciada,
Professora de Educago Basica I, RG. 34.529.160 SSP/SP, CPF. 143.814.158-09, EMEB Tom
Jobim, Celular 11 96427-4064, e-mail anapmd72@hotmail.com; Zildete Mendes da Silva,
brasileira, solteira, Professora de Desenvolvimento Integral, RG. 35.943.350-9, CPF.
445.327.175-15, EMEB  Albino  Freitas, Celular 011 95869-4688,  e-mail
zildetemendes@hotmail.com. Foram ainda indicados para integrar a Comiss3o para Elei¢do de
Diretores/as os/as seguintes representantes do Sindicato dos Funcionérios Publicos: Mara
Neide Ferreira Linhares Hora, brasileira, casada, Professora de Educagdo Basica |, R.G.
13.808.662-X [/ SSP-SP, CPF n® 022.992.308-90, Celular 97512-1518, e-mail
maraneidemaroca@gmail.com; Floripes de Aguiar Kikuti, brasileira, casada, Professora de
Desenvolvimento Integral, RG. 15.438.773-3 SSP/sP, CPF. 080.231.708-13, Celular 96041-7116,
e-mail floripes.aguiar@gmail.com; Ritchie Soares Barbosa Martins, brasileiro, casado,
Professor Educagdo Basica |, RG. 30.012.365 SSP/SP, CPF. 338.746.538-62, Celular 96992-0589,
e-mail ritchie.soares@gmail.com. Nada mais a relatar, eu, Roseli Aparecida de Souza, subscrevi
esta Ata.

/) /'!’.-'—-
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ROSELI APARECIDA DE SOUZA SE APARECIDO DA SILVA

Secretaria Geral Presidente d&Sindicato dos Funcionarios
Publicos de Diadema
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Anexo C - Jornal Tribuna do Servidor
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Anexo D - Jornal do Sindicato

MARCO/2023 EM DEFESA DO SERVICO PUBLICO DE QUALIDADE

JORNAL DO SINDICATO ¢£npEmA

Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema cuT
CONFETAM @
SERVIDORES MUNICIPAIS DE
DIADEMA DAO INiCIO A CAMPANHA
SALARIAL 2023 COM APROVACAO
DA PAUTA DE REIVINDICACOES E
PLANO DE LUTAS

a L - =

-4 | A

L4 2

LUTA PELO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO

= A Lei do Piso (11.738/2008) determina que “o piso salarial pro- <« No 22 de marco, Dia Naclorml em Defesa da Aplicacdo do Piso nas

fissional nacional ¢ o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Carreiras dos/as Trabalh es/as em Edu do, a Confederacao Na-

Distrito Federal e os Municipios nao poderdo fixar o vencimento ini- cional dos Trabalhadores em Educagao (CNTE), em conjunto com

cial das Carreiras do magistério publico da educagao basica, para a a CUT, CONFETAM, FETAM e os sindi filiados, r

Jjornada de. no maximo, 40 (quarenta) horas semanais: mobiliza¢cdes em todo pais em defesa da valorizacao profissional de
— N quem trabalha na educacio basica publica;

= Aapl “no vi » inicial das Carreiras do magistério pu-

blico da educagao basica, para a jornada de no maximo, 40 (quaren-

ta) horas semanais bem como nos vi ) T

as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao ESTDIADEMA =

valor mencionado™ + O valor da hora-aula prevnsm nas Tabelas Salariais A1 (nivel mé-
dlo) e A2 (L 1 a Ped: ia) da Carreira do Ma-

= O piso salarial profissional nacional do magistério publico da edu- 1 de Piad AR = S
SRSl £ i 2 = —ce o valor fixadn




