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RESUMO

Aprovada em 13 de julho de 2017, a Lei n° 13.467, intitulada como a “Reforma
Trabalhista”, passou a vigorar no ordenamento juridico brasileiro com o objetivo de
modificar e incluir novos dispositivos a Consolidacdo das Leis do Trabalho. A
justificativa, para tanto, € que a norma celetista estaria perdendo a valia, uma vez
que j& ndo estava mais acompanhando as mudancas ocorridas na sociedade.
Segundo seus proprios idealizadores, as relacdes teriam se modificado de tal
maneira que havia um descompasso entre a realidade e a Consolidacéo das Leis
do Trabalho, contudo, € perceptivel, desde os primeiros dias, a inseguranca juridica
latente, pois os efeitos negativos da reforma séo inquestionaveis. Diante disso, o
presente trabalho tem como objetivo abordar sobre a referida lei, trazer os principais
pontos de mudanca desta e como 0s juristas vem se posicionando a esse respeito,
principalmente em relacdo as principais criticas que vem surgindo nesse sentido,
além de analisar se a referida reforma est4 atrelada aos Direitos Socias e
Econdmicos. Em relagdo a divisdo do trabalho, a primeiro momento, cuidou de
abordar os aspectos gerais do direito do trabalho, onde foi feita uma analise sobre
o0 antes e o depois da reforma trabalhista, sendo abordados pontos importantes
relacionados a critérios histéricos e evolutivos do direito do trabalho no Brasil; por
sua vez, no segundo momento apresentou-se como o Estado vem intervindo,
atualmente, nas relacdes econdmicas. A intencdo foi averiguar se a reforma
trabalhista outrora adotada estd cumprindo com os principios inerentes aos Direitos
Humanos e Sociais; e, por fim, no terceiro momento, os impactos que a reforma
trabalhista vem produzindo, tanto para o trabalhador quanto para o empregador,
atrelados ao Direito Econdmico. Para tanto, o método utilizado foi o dedutivo, uma
vez que buscou apresentar como se da o referido fenébmeno, e por meio da revisdo
bibliografica realizada em livros, documentos ou qualquer outra fonte, seja ela
impressa ou virtual, que contribuiu para o tema, a fim de que, ao final, o leitor possa
compreender o tema proposto e realizar as devidas criticas pertinentes ao assunto.
Por se tratar de uma lei consideravelmente nova, suas consequéncias na vida

pratica ainda estdo em construcéo, ndo sendo possivel uma conclusado definitiva.

Palavras-chave: Reforma trabalhista. Direitos sociais. Direitos humanos.

Desenvolvimento econdmico.



ABSTRACT

Approved on July 13, 2017, Law No. 13,467, entitled “Labor Reform”, came into force
in the Brazilian legal system with the aim of modifying and adding new provisions to
the Consolidation of Labor Laws. The justification for this is that the celetist norm would
be losing its value, since it was no longer following the changes that occurred in
society. According to its own creators, relations would have changed in such a way
that there was a mismatch between reality and the Consolidation of Labor Laws,
however, latent legal uncertainty is noticeable, since the negative effects of the reform
are unguestionable. In view of this, the present work aims to address the
aforementioned law, to bring the main points of change of this law and how the jurists
have been positioning themselves in this respect, mainly in relation to the main
criticisms that have been emerging in this sense, in addition to analyzing whether the
This reform is linked to Social and Economic Rights. Regarding the division of labor,
at first, it took care to address the general aspects of labor law, where an analysis was
made of the before and after labor reform, addressing important points related to
historical and evolutionary criteria of labor law. work in Brazil; in turn, in the second
moment it was presented how the State has been intervening, currently, in economic
relations. The intention was to find out if the labor reform that was once adopted is
complying with the principles inherent to Human and Social Rights; and, finally, in the
third moment, the impacts that the labor reform has been producing, both for the worker
and for the employer, linked to the Economic Law. For this purpose, the deductive
method was used, since it sought to present how the phenomenon occurs, and through
the bibliographic review carried out on books, documents or any other source, whether
printed or virtual, which contributed to the theme, so that, at the end, the reader can
understand the proposed theme and carry out the appropriate criticisms pertinent to
the subject. As it is a considerably new law, its consequences in practical life are still

under construction, and a definitive conclusion is not possible.

Keywords: Labor reform. Social rights. Human rights. Economic development.
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A pobreza sem amor te faz recalcado;

A beleza sem amor te faz narcisista;

A autoridade sem amor te faz tirano;

O trabalho sem amor te faz escravo;

A simplicidade sem amor te deprecia;
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A politica sem amor te faz oportunista;

A fé sem amor te faz fundamentalista,

A cruz sem amor se converte em tortura;

A vida sem amor... ndo tem sentido.”

(Ricardo Sayeg — Capitalismo Humanista)
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INTRODUGCAO

Aprovada em 13 de julho de 2017, a Lei n°® 13.467, intitulada como a “Reforma
Trabalhista”, passou a vigorar no ordenamento juridico brasileiro com o objetivo de
modificar e incluir novos dispositivos a Consolidacdo das Leis do Trabalho. A
justificativa para tanto € que a norma celetista estaria perdendo a valia, uma vez que
ja ndo estava mais acompanhando as mudancas ocorridas na sociedade. Segundo
seus proprios idealizadores, as relacfes teriam se modificado de tal maneira que havia

um descompasso entre a realidade e a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Proveniente da necessidade de regularizar a relacdo entre empregado e
empregador, o direito do trabalho veio para dar a estes a condicao precipua de manter
a continuidade da atividade econdémica e preservacao do trabalho, intencdo primaria

das normas.

Considerando que a Constituicdo Federal brasileira consagra, em seu art. 6° a

11°, os direitos fundamentais, nestes estdo contidos os direitos sociais do trabalhador.

Diante disso, o presente trabalho tem como objetivo abordar sobre a referida
lei, trazer os principais pontos de mudanca desta e como o0s juristas vém se
posicionando a esse respeito, principalmente em relagdo as principais criticas que
surgem nesse sentido, além de analisar se a dita reforma esté atrelada aos Direitos

Socias e Econbmicos.

E importante analisar o antes e o depois da reforma trabalhista, sendo
abordados pontos importantes relacionados a critérios historicos e evolutivos do
direito do trabalho no Brasil, de que forma o Estado intervém, atualmente, nas relacdes
econbmicas atreladas aos Direitos Sociais ja consagrados. Dai a importancia para a
linha de pesquisa institucional, qual seja, Empresa, Sustentabilidade e
Funcionalizacdo do Direito.

A intencdo € averiguar se a reforma trabalhista estd cumprindo os principios
inerentes aos Direitos Humanos e Sociais e, por fim, os impactos que a reforma vem
produzindo, tanto para o trabalhador quanto para o empregador, atrelados ao Direito

Econdmico.
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Por se tratar de uma lei consideravelmente nova, suas consequéncias na vida
pratica ainda estdo em constru¢do. Porém, o item em comento, a possibilidade da
supressdo dos direitos sociais com as novas mudancas na relacdo de trabalho
propiciada pela Reforma Trabalhista: a exemplo dos acordos individuais de trabalho,

ja pode ter sua problematica analisada e discutida por meio do que sera discorrido.

Para tanto, o método utilizado foi o dedutivo, uma vez que buscou apresentar
como se da o referido fenébmeno, e por meio da revisdo bibliografica realizada em

livros e artigos impressos ou virtuais, que contribuiu para a construcédo do tema.
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1 O ANTES E DEPOIS DA REFORMA TRABALHISTA

Originario do termo tripaliare, o trabalho, conforme ensina Alexandrino?, é tao
antigo quanto o surgimento do ser humano na Terra. No entanto, a exploracao de um
homem pelo outro comegou a surgir a partir do momento em que este deixou de ser
némade, momento no qual iniciou-se a ideia de utiliza¢do do trabalho em beneficio de
pessoa diversa do préprio trabalhador, assumindo, assim, inUmeros tipos ao longo do
tempo, desde a escravidao, serviddo, corporacdes até evoluir para a ideia de

emprego.

As fases do surgimento do Direito do Trabalho percorreram um caminho arduo:
na Antiguidade (Roma e Grécia) quando as sociedades eram baseadas no trabalho
escravo, na ldade Média com o surgimento do feudalismo, no qual havia troca de
servigcos por protecdo do senhor feudal e surgimento do trabalho artesanal e, mais
tarde, com a Revolucédo Industrial, onde se teve a substituicdo do trabalho artesanal
por maquinas e consequente exploracdo dos trabalhadores que, na época, incluia

mulheres e criancgas, até chegar a resisténcia e a luta da classe operaria.

Em meio a esta época e cenario, contam Fernie, Sue, Metcalf e David?, que os
empregados das fabricas formaram as trade unions (espécie de sindicatos), que
desencadearam movimentos por melhores condi¢des de trabalho. O que, com o fim
da Revolucao Industrial, gracas ao processo de mecanizacgao do sistema de producéo
e substituicdo do homem pela maquina na Europa, transformacdes e debates devido

a condicao precéria de trabalho existente foram gerados.

Logo, tais normas, mesmo que esparsas, precisavam dar uma certa protecao
ao trabalhador, ndo porque o Estado estava preocupado com essa situagdo, mas ao
trazer leis que assegurassem o minimo de direitos a estes, evitariam varios problemas,

tais como as greves, surgidas no século XIX e os novos acidentes, fazendo com que

1 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente; BARRETO, Glaucia. Direito do trabalho. 9. ed. Rio de
Janeiro: Impetus, 2006, p. 55 e 56.

2FERNIE, Sue; METCALF, David. Trade unions: resurgence or demise? Cap. |. Ed. Routledge. Ebook,
2005, p.1.
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o Estado ndo se responsabilizasse por estes impossibilitados ao trabalho, além de
outros decorrentes da exploragéo laboral.

No Brasil, de acordo com Delgado?, acredita-se que o marco inicial da histéria
do direito do trabalho foi a abolicdo da escravatura. Para o autor, ela cumpriu papel
relevante na reunido dos pressupostos a configuracdo desse novo ramo juridico
especializado. De fato, constituiu diploma que tanto eliminou da ordem juridica a
relacdo de producdo incompativel com o ramo jus trabalhista (a escravidédo), como,
via de consequéncia, estimulou a incorporacéo pela pratica social da formula, entédo

revoluciondria, da utilizacao da forca de trabalho: a relacdo empregaticia.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)4, por exemplo, relata que a
legislacao trabalhista brasileira teve inicio no final do século XIX. Em janeiro de 1891,
o presidente Deodoro da Fonseca assinou o Decreto 1.313, que vedava o trabalho de
criancas menores de 12 anos nas fabricas do Rio de Janeiro, entdo capital federal. O
decreto, que estabelecia regras para idade minima dos trabalhadores nas fabricas, é
considerado a primeira lei trabalhista nacional. Sendo que em 1907, o presidente
Afonso Pena assinou decreto que autorizava a formacdo de sindicatos de
trabalhadores urbanos, profissionais liberais e cooperativas. Em 1919, o presidente

Delfim Moreira regulamentou as indeniza¢des por acidentes de trabalho.

A Legislacao brasileira pode ser dividida em trés fases, a saber:

Na primeira, que vai da Independéncia a abolicdo da escravatura, nao houve a
possibilidade pratica de surgimento do direito laboral, haja vista a falta de material
humano proletario. Na segunda, da abolicdo até o ano de 1930, ocorreram
manifestacbes esparsas e desconexas, tendo como excecdo a greve geral de 1917,
a qual angariou milhares de trabalhadores inspirados, principalmente, nos ideais
anarcosindicalistas trazidos por imigrantes europeus que vieram lavorar no café

brasileiro.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2013.

4 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Organizagéo Internacional do Trabalho:
Escritério no Brasil. OIT, s.d. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/lang--en/index.htm. Acesso em:
10 ago. 2020.
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Quanto a terceira fase, Feliciano Guilheme® menciona que se esta nela dos
anos 30 até os dias atuais. E marcada pela intervencdo macica do Estado no aspecto
de tutelar com maior vigor os direitos em tela. Tutela essa, baseada no corporativismo
italiano, que tem interesses que vao além da simples defesa dos direitos laborais e
transpassam para motivos de manutencao de status quo, apaziguamento da classe

operaria, dirigismo sindical, entre outros maniqueismos de dirigentes autoritarios.

Anderson Céga® conta que o trabalho passou a ser exercido de forma livre
somente depois da Revolugdo Francesa, que defendia e reconhecia o direito de
liberdade e igualdade entre todos. Todavia, a transformacéo do trabalho para emprego
s6 se deu apdés a Revolucdo Industrial quando os trabalhadores, de forma geral,
passaram a trabalhar por salarios, onde mais uma vez o homem foi coisificado, a
magquina acabou desumanizando o trabalho em si, ndo era mais a pessoa que
importava, mas a maquina, uma vez que os individuos se tornaram apenas meros

guardides e assistentes do equipamento mecanico.

No Brasil, como na maioria dos paises do mundo, relata Nascimento’, a
escravidao permaneceu por muitos séculos até que foi superada pela chegada dos
Italianos no pais, que assumiram as func@es antes destinadas aos escravos, mas com
condi¢cbes melhores. Nao existia a figura do feitor, nem o agoite no tronco, tinham mais
liberdade, mas estavam também obrigados a trabalharem de forma exaustiva nas
lavouras. A situacdo do trabalho s6 melhorou nos primeiros anos da Republica,
guando passaram a realizar greves e paralizacdes, na busca de melhores salarios e

protecdo aos trabalhadores.

O direito do trabalho no pais, embora ja estivesse inserido de forma esparsa,
se efetivou apenas em 1943, quando, por meio do Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio
do referido ano e sancionado pelo presidente Getulio Vargas, a dita norma recebeu o

nome de Consolidacéo, haja vista que veio para unificar as leis esparsas referentes

5 FELICIANO, Guilherme. Curso critico de direito do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel
em: https://app.saraivadigital.com.br/leitor/ebook:582159. Acesso em: 31 out. 2020.

6 CEGA, Anderson. Histéria do Direito do Trabalho. Revista Cientifica Eletrdnica do Curso de Direito,
Garga, S.P., Ano I, n. 1, jan. 2012, p. 04. Disponivel em:
http://faef.revista.inf.briimagens_arquivos/arquivos_destaque/hXZHImOloh2PrnN_2013-4-24-11-40-
50.pdf. Acesso em: 27 mai. 2020.

7 NASCIMENTO, Amauri Mascarro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: rela¢es individuais e coletivas do trabalho. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004, p. 62-63.
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ao tema. Passou a vigorar com o objetivo principal de regulamentar as relagoes

individuais e coletivas do trabalho nela previstas.

Quanto a Consolidacdo das Leis do Trabalho, foi criada no dia 1° de maio de
1943, em virtude do Decreto-Lei n°® 5.452, a CLT foi sancionada pelo Presidente da
Republica Getulio Vargas durante o periodo do Estado Novo. O objetivo era unificar
as leis trabalhistas que existiam no Brasil, porém, estavam dispersas, além do que,
regulamentar as relagcdes individuais e coletivas do trabalho era um novo tempo, nao
s6 para os trabalhadores, mas também para os empregadores que, de maneira
equivalente, precisavam ser amparados em caso de algum trabalhador requerer
alguma verba ou indenizacao pela atividade exercida apos o rompimento do contrato

de trabalho.

Para essa empreitada foram convidados os juristas José de Segadas Viana,
Oscar Saraiva, Luis Augusto Rego Monteiro, Dorval Lacerda Marcondes e Arnaldo
Lopes Sussekind, os quais, com a finalidade de realizar essa unificagao, fizeram uso
de trés fontes materiais, vistos conforme os dados apresentados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido:

A primeira fora as conclusdes do 1° Congresso Brasileiro de Direito Social,
realizado em maio de 1941, em S&o Paulo, para festejar o cinquentenario da
Enciclica Rerum Novarum, organizado pelo professor Cesarino Junior e pelo
advogado e professor Rui de Azevedo Sodré. A segunda foram as
convencdes internacionais do trabalho. A terceira, a propria Enciclica Rerum
Novarum (em portugués, "Das Coisas Novas"), o documento pontificio escrito
pelo Papa Le&o Xlll a 15 de Maio de 1891, como uma carta aberta a todos os
bispos sobre as condi¢des das classes trabalhadorass®.

Observa-se que essa unificacdo se deu no seguinte contexto: a classe
trabalhadora exigia e lutava por uma melhor regulamentacéo do trabalho e da jornada
de trabalho. As fabricas funcionavam em condicdes precérias, ja os trabalhadores
eram confinados em ambientes insalubres, com péssima iluminacdo, abafados e
sujos. Além dos salarios serem muito baixos, ainda existia a exploracdo da méao de

obra de mulheres e criangas submetidas a uma jornada de 18 horas por dia recebendo

8 MATO GROSSO DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT). Histéria: a criacdo da
CLT. JUSBRASIL, 2013. Disponivel em: https://trt-24.jusbrasil.com.br/noticias/100474551/historia-a-
criacao-da-clt. Acesso em: 27 mai. 2020.
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menos da metade do salario dos trabalhadores homens adultos. Na medida em que o

homem era substituido por maquinas, formava-se um exército de desempregados.

Por isso French?® relata que Vargas, com o intuito de sanar essas reivindicacdes
criou o chamado mito a “mée dos ricos” e o “pai dos pobres”, no qual o Estado era o
bem feitor. A classe operaria exigiu e Vargas respondeu criando essa legislacao, nao
como uma resposta a uma demanda, e sim como sendo uma antecipacéo do criador,
dai o mito getulista. Sustenta o autor que os trabalhadores estariam “afogados em

leis, mas famintos por justi¢a”.

Frente a isso, Sussekind et al.1, relatam que a Comisséo da CLT adotou quatro
procedimentos distintos, como segue:

O primeiro foi a sistematizacdo, no qual procurou abordar as normas de
protecdo individual do trabalhador. O segundo que se deu foi a compilacao,
sem alteracdes, da legislagdo mais recente da época que estava vigendo e
gue regiam as relagbes trabalhistas. O terceiro, houve a alteracdo e a
complementacdo de outras normas ou que estavam superadas ou mesmo
incompletas, principalmente ao que tangia a seguranca e higiene do trabalho,
contrato coletivo de trabalho, inspecdo do trabalho e processo de multas
administrativas, dentre outras. O quarto, houve a implantagdo de normas
essenciais, como por exemplo, remuneracdo, alteracdo, suspensdo e
interrupcdo do contrato individual de trabalho, dentre outras.

Ao que se refere as fontes, ensina Delgado!! que serviram de inspiracdo a
Enciclica Rerum Novarum de 1891, no ambito individual, que trouxe consigo uma forte
matriz social e humanitéria; a OIT e suas convenc¢des internacionais. E em relacdo ao
direito coletivo, como ja mencionado, a Carta del Lavoro, do governo italiano de Benito
Mussolini, de franca inspiracao fascista. No que diz respeito a divergéncia se € uma
consolidacéo ou codigo do trabalho, é pacifico o entendimento que se trata de uma
consolidacdo, uma vez que agrupou a intensa obra legiferante trabalhista produzida
entre 1930 e 1943.

° FRENCH, 2001 apud MENDES, Alexandre Marques. Justica do trabalho, direitos trabalhistas e
judicializacdo da questédo social no Brasil. Revista Cientifica Expressédo, Guaxupé, ed. 24, jun. 2016.
Centro Universitario da Fundacéo Educacional Guaxupé. Disponivel em:
https://www.unifeg.edu.br/webacademico/site/revista-expressao/ed/24/Alexandre.pdf. Acesso em: 28
mai. 2020.

10 SUSSEKIND, A. et al. InstituicGes de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2003.

11 DELGADO, Gabriela Neves. A CLT aos 70 anos: rumo a um Direito do Trabalho constitucionalizado.
Lex Magister, 2013. Disponivel em:
http://www.lex.com.br/doutrina_25246483_ A _CLT_AOS_70_ANOS_RUMO_A UM_DIREITO_DO_TR
ABALHO_CONS. Acesso em: 28 mai. 2020.
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Em relacéo a Reforma Trabalhista sancionada em 13 de julho de 2017, a Lei
n° 13.467 foi implantada no ordenamento juridico brasileiro com o objetivo de alterar,
modificar e inserir novos dispositivos a CLT, sob a justificativa de que esta estaria
desatualizada e, portanto, carente de uma mudanca, é 0 que reza um de seus

idealizadores, o Relator, Deputado Ro gério Marinho??:

Estou convicto de que precisamos modernizar a legislacdo trabalhista
brasileira. Precisamos abandonar as amarras do passado e trazer o Brasil
para o tempo em que estamos e que vivemos, sem esquecer do pais que
gueremos construir e deixar para nossos filhos e netos. Sustentamos o
entendimento de que a CLT tem importancia destacada na sua fung¢éo de
estabilizar as relagcdes de trabalho, mas que, evidentemente, sofreu
desgastes com o0 passar dos anos, mostrando-se desatualizada em varios
aspectos, 0 que nao é de se estranhar.

E com essa visdo particular que vislumbramos a presente modernizacdo: a
necessidade de trazer as leis trabalhistas para o mundo real, sem esquecer
dos seus direitos basicos e das suas conquistas histéricas que, por sua
importéncia, estdo inseridos no artigo 7° da Constituicdo da Republica.
Precisamos evoluir, precisamos nos igualar ao mundo em que o0s
empregados podem executar as suas atividades sem que estejam,
necessariamente, no estabelecimento; em que a informatizacdo faz com que
um empregado na China interaja com a sua empresa ho Brasil em tempo real;
um mundo em que se pode, e se deve, conferir maior poder de atuagéo as
representacdes sindicais de trabalhadores e de empregadores para
decidirem, de comum acordo, qual a melhor solugdo para as partes em
momentos determinados e especificos.

Inimeros foram os argumentos, desde o de que a reforma ajudaria as pessoas
sairem do campo da informalidade, o excesso das normas trabalhistas e a falta de
flexibilizacdo das mesmas, as incontaveis acdes trabalhistas, que, segundo o relator,
ao citar dados do Tribunal Superior do Trabalho (TST), mencionou que “somente no
ano de 2016, as Varas do Trabalho receberam, na fase de conhecimento, 2.756.159
processos, um aumento de 4,5% em relacéo ao ano anterior. Desses, 2.686.711 foram

processados e julgados”, sendo que destes, continua o deputado:

Se forem acrescidas as execucdes das sentencas proferidas, foram iniciadas
743.410 execucles e encerradas 660.860 em 2016, estando pendentes, em
31 de dezembro de 2016, o expressivo niumero de 2.501.722 execucdes,

12 BRASIL. Camara Dos Deputados. Comisséao especial destinada a proferir parecer ao projeto de
Lei n°®6.787, de 2016, do Poder Executivo, que "altera o decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho, e aLei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre eleicbes
de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporéario, e da outras
providéncias". Presidente: Deputado Daniel Vilela, Relator: Deputado Rogério Marinho. Brasilia, 2016.
Disponivel em: http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961.
Acesso em: 29 mai. 2020.
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totalizando assim “cerca de 4 milhdes de novas agdes trabalhistas, ou seja
em média, 9.990 processos para cada Ministro, ndo considerados, aqui, 0
acervo ja existente em cada gabinete!3,

Entretanto, no sentido completamente oposto, Jorge Luiz Souto Maior citando
Vitor Nuzzi*4, ao se referir sobre o tema, de anteméo disse que a tal reforma trouxe
ainda mais inseguranca juridica e "balbardia” no meio juridico, empresarial e do

trabalho. Ainda acrescentou:

E uma obra legislativa de extrema ma qualidade. N&o ha conserto técnico
para essa lei. E um mundo de confusdes quase insuperavel”, afirma o juiz,
para quem mesmo 0S empresarios, provaveis beneficiados ("Esta explicito na
lei, todas as preocupagbes, 0s anseios, interesses juridicos deles,
transformados em lei"), ndo escapam dos riscos e da inseguranca juridica
gue a 13.467 proporciona, ao contrario do anunciado durante sua tramitacéo
no Congresso. E uma lei péssima até para seus objetivos. Aumentou a
inseguranca juridica, e muito”, diz Souto Maior, lembrando que o projeto foi
aprovado em curto espaco de tempo, aproximadamente dois meses.

E para solucionar o problema diz, ainda, que a férmula ideal é a revogacao da
lei e voltar ao status anterior da CLT, 0 que, consequentemente, geraria VAarios
problemas, tais como a inseguranca juridica, como ja mencionado, hormas que ferem,
inclusive, a prépria Constituicdo. Tanto formal quanto material, essa lei é
inconstitucional, houve a extin¢do e a supressao de diversos principios, como continua

0 juiz: “o que temos ai € um processo atabalhoado, confuso, agodado."

Percebe-se que Jorge Luiz Souto Maior conseguiu, em poucas palavras, definir
a realidade calamitosa da Justica do Trabalho e da situacao real dos trabalhadores e
empregadores, pois, por mais benéfica que seja para os detentores econémicos, vai
chegar um momento no qual eles mesmos desejaréo voltar aos ditames anteriores da
CLT, visto que a lei mal entrou e ja foi necesséario a implantacdo de uma medida

provisoria (MP) para corrigir alguns dispositivos incoerentes da dita lei.

13 BRASIL. Camara Dos Deputados. Comisséao especial destinada a proferir parecer ao projeto de
lei n° 6.787, de 2016, do poder executivo, que "altera o decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
consolidacéo das leis do trabalho, e a lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre elei¢cdes
de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporéario, e da outras
providéncias". Presidente: Deputado Daniel Vilela, Relator: Deputado Rogério Marinho. Brasilia, 2016.
Disponivel em: http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961.
Acesso em: 29 mai. 2020.

14 NUZzI, Vitor. Para juiz, Unica saida para nova lei trabalhista € a revogacao. Rede Brasil Atual,
25/04/2018. Disponivel em: http://www.redebrasilatual.com.br/trabalho/2018/04/para-juiz-unica-saida-
para-nova-lei-trabalhista-e-a-revogacao. Acesso em: 29 mai. 2020.
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Contudo, a MP 808 teve uma vida bastante curta, pois, apds encerrar seu prazo
de vigéncia néo foi convertida em lei, sendo retirados seus efeitos e retornados os
dispositivos anteriores, ora, se estes estavam causando inUmeros prejuizos, como
podem voltar a vigorar? E quais as consequéncias desse devaneio juridico? Sao estas
e outras perguntas que pairam, ndo s6 nos pensamentos do trabalhador, como
também dos juristas e doutrinadores que, sem respostas, apenas observam a
degradacdo juridica que o pais esta vivendo, ndo s6é ao que tange a Justica

Trabalhista, mas em todo o Poder Judiciario.

Tendo em vista a vasta mudanca provocada pela Reforma Trabalhista, nos
proximos capitulos serdo analisados pontos especificos que foram afetados na
relacédo de trabalho e o0 que trouxeram de positivo e negativo aos Direitos Sociais do
Trabalhador.

1.1 PRINCIPAIS ALTERACOES TRAZIDAS PELA REFORMA TRABALHISTA

No que se refere as principais alteracdes na legislacdo trabalhista ap6s a Lei
13.467, estas se deram nos campos, a saber: em relacdo a responsabilidade
empresarial, prevaléncia do negociado pelo legislado, as férias, jornada de trabalho,
a instituicdo do trabalho intermitente, as formas de rescisao do contrato de trabalho,
como se dara a solucédo dos conflitos, a representacdo dos trabalhadores, o dano

extrapatrimonial, o processo do trabalho e a terceirizacéo.

A priori, serdo sopesados apenas dois pontos mais especificos, quais sejam:
Negociado pelo Legislado por meio das alteracdes acerca dos acordos individuais de
trabalho e do “Poder Legislativo” conferido as Convencdes Coletivas atravées do Art.
611 - A.

Uma vez discorridas as mudancgas mais afetadas trazidas pela Reforma, faz-se
necessaria uma analise dos aspectos criticos envolvidos e sua contribuicdo nos

aspectos sociais, humanos e econémicos.
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O primeiro ponto a se pensar é sobre a prevaléncia do negociado que permite
ao empregado, por meio dos Acordos Individuais de Trabalho, realizar acordos com o

empregador livremente acerca de suas condi¢des de trabalho.

Vale lembrar, primeiramente, a questdo da hipossuficiéncia do trabalhador na
relacdo laboral guardada pelo Principio da Irrenunciabilidade dos Direitos Trabalhista.
Conforme Resendel®: “S&o irrenunciaveis as regras relativas a jornada e aos
descansos trabalhistas, bem como aquelas que pertence a seguranca e saude do

trabalhador.”

Como sabido, quando ocorrem esses acordos, o Ultimo a se manifestar € o
empregado, ou seja, o hipossuficiente da relacdo, que acaba aceitando as imposi¢des
apresentadas por medo de perder a vaga de trabalho ao final da negociacéo.

Logo todo esse processo traz, ndo s6 uma Flexibilizacdo, por exemplo, de

jornadas, como também de direitos.

No que concerne ao particular de rotina laboral, quando se fala de Acordos
Individuais de Trabalho, passa-se a liberar uma série de condutas.

A justificativa para isto € que o empregador, por sua vez, ndo seria mais a figura
do patrdo do inicio da Consolidacdo das Leis, este hoje assumiria, entdo, um papel
mais humanizado e, como o empregado, também necessita de protecdo, visto que
passa juntamente com este pelo mesmo processo de crise, logo, uma vez protegido,
tera mais discricionariedade para negociar com o empregado conforme necessidade

solicitada pela empresa.

Tratando dessas novas condutas e rotinas que vieram diferenciar o pacto
laboral com a Reforma trabalhista, da-se grande destaque a jornada de trabalho, por
exemplo, o quanto o empregador podera negociar esses feriados por meio de acordo
coletivo para que seja trocado para outro dia, isto €, mesmo sendo feriado, sera
trabalhado. Ao que tange as férias, houve mudancas significativas, agora o

empregado, caso concorde, podera ter suas férias divididas em trés periodos, sendo

15 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 5. ed. Sdo Paulo. Método, 2015, p. 35.
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gue um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s demais nao

poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Ainda sobre as modalidades de trabalho, a lei adotou o contrato intermitente,
no qual existe a prestacao de servico, porém, de forma ndo continua e o teletrabalho,
que, por sinal, est4 excluido de controle de jornada. A exigéncia € que o empregado
cumpra com o que foi solicitado ndo importando o momento em que se deu este envio,
inclusive, usufruindo dos mesmos direitos e prerrogativas que um empregado

presencial, por exemplo, a equiparacao de salarios.

Isto € em tese, pois na prética pode-se dizer que essa modalidade, apesar de
possibilitar a estes ter varios empregadores, contudo, ao final do més tera menos que
um salario minimo para sobreviver. Além de que, em casos de demisséao, por ser ja
algo acertado, o trabalhador ndo tera direito ao seguro desemprego e do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) podera ser recebido apenas uma parte, a
rescisdo contratual se dara conforme o acordo entre ambas as partes e mesmo que
depois o empregado perceba o quanto foi lesado, ndo podera recorrer a justica

trabalhista para pleitear uma nova avaliacdo dos valores percebidos.

O art. 166, item 6 do Cédigo do Trabalho de Portugal'®, prevé que apenas se o
teletrabalhador entrar em acordo com o empregador ele podera transitar do “Home
Office” ao trabalho presencial e vice-versa, tal regra é aplicavel como direito
comparado por forca do art. 8° da CLT no Brasil, porém, existe uma vasta diferenca
de situacdo econdmica hoje no Brasil, ainda que pds-pandemia a tendéncia é que
essaregra permaneca com as economias feitas pelo empregador de aluguéis, energia
elétrica e toda estrutura para manter a parte fisica empresarial. Ou seja, entende-se
gue gque tal liberacdo realmente sera unilateral cabendo ao empregado se ajustar e
custear seu teletrabalho, uma vez que nao se tenha previsdo contratual que estipule

alguma contraprestacao, o que também ndo vém sendo uma pratica.

Em consonancia com a Organizagao Internacional do Trabalho'’, o teletrabalho

€ considerado uma modalidade de trabalho no qual se realiza em lugar distante do

16 CODIGO DO TRABALHO DE PORTUGAL.
17 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Conveng&o n° 177, de 20 de junho de
1996. Disponivel em:
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escritério e/ou centro de producgdo, onde permita a separacgdo fisica e que se utilize
uma nova tecnologia que facilite a comunicacéo. Nascimento'®, por sua vez, o define
como sendo a atividade: “cuja execugdo € exercida em lugar diverso do
estabelecimento do empregador, por vezes, sendo na propria residéncia do obreiro,
em que se desenvolve através do uso de tecnologias modernas que possibilitam o

controle e a eficacia do trabalho”.

Outra problematica ao falar de teletrabalho é como aferir as condi¢cdes de
trabalho. Tem-se na doutrina autores que ndo consideram o local e condi¢cdes de
trabalho, a exemplo de Vera Winter!®: “ndo é o local que caracteriza ou n&o a relagao
de emprego, mas as préprias condicbes deste, apuradas concretamente, pela
aplicacdo do principio do contrato-realidade”. Nesse caso, como ficaria entdo a
apuracdo da responsabilidade da empresa nas normas de seguranca do proprio
empregado? E no caso de empresas terceirizadas, como apuraria a culpa in vigilando
das empresas em que firma contrato? Por 6bvio, o trabalho via Home Office da mais
liberdade ao empregado, porém, ndo ha garantia total de seguranca, a exemplo dos
acidentes de trabalho. Devem haver parametros minimos de seguranca e, neste caso,

nao houve regulamentacao prépria especifica, inexistindo uma protecéo juridica.

Por outro angulo, retirar o beneficio do “Home Office” daqueles que ja
praticavam €, no minimo, uma ofensa ao direito adquirido, em meio a uma norma que

ainda ndo regulamentou a pratica dessa modalidade de prestacao de servico.

Tem-se apresentado diversos contratempos nos casos, por exemplo, a
desvalorizacédo salarial, segundo pesquisa de Robert Walters?°, 35% dos profissionais
que trabalham em Home Office na cidade de S&o Paulo tiveram 20% de seus salérios

reduzidos. Tal aceitacdo se justificaria pelo tempo despendido na locomocéo e esta

<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _1D:312
322>. Acesso em: 07 jun. 2020.

18 NASCIMENTO, Amauri. Curso de direito do trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do Trabalho,
relagBes individuais e coletivas do trabalho. 262. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011, p. 180.

19 WINTER, Regina Loureiro. Teletrabalho: uma forma alternativa de emprego. Sdo Paulo: LTR, 2005,
p. 51.

20 COMPUTERWORLD. Profissionais de S&do Paulo aceitam até salario menor por home office.
COMPUTERWORLD, 13/07/2019. https://computerworld.com.br/2019/07/13/profissionais-de-sao-
paulo-aceitam-ate-salario-menor-por-home-office/. Acesso em: 25 mai. 2020.
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assertiva retoma ao item anterior em relacdo as Horas Itineres, também retirado da

legislacdo através da Reforma Trabalhista.

No mais, percebe-se que num primeiro momento o legislador tratou do assunto
de forma superficial. Nessas disposicdes, pode-se observar que se apresenta apenas
0 conceito do que seja reconhecido como teletrabalho, como este se dara e quais as
formas e condi¢cdes para que o teletrabalhador volte a exercer sua atividade
presencial. Todavia, sem dar maiores esclarecimentos, a exemplo disso, € que ao se
tratar sobre quem sera o responsavel pelos utensilios e equipamentos, dentre outros

utilizados para exercer a atividade, deverdo ser abordados no contrato de trabalho.

Como se sabe, quem deve assumir o risco do negoécio é o empregador, por
mais que o empregado possua conhecimento técnico e cientifico até superior ao seu
tomador de servico, em momento algum deixara de ser hipossuficiente. Logo,
transferir essa responsabilidade para este é garantir que o0 mesmo pague para

trabalhar, porém, sem ter o beneficio da participacéo nos lucros, por exemplo.

A norma também assegura que, nesse caso, podera o empregado solicitar o
reembolso dos gastos realizados a empresa, contudo, realizar tal tarefa ndo é facil,
pelo contrario, exige-se que 0 empregado consiga comprovar que teve gastos em
excesso devido a atividade laboral, o que, dependendo da atividade, é praticamente

impossivel.

A justificativa, relata Miziara?!, é que trata-se de despesa ordinaria do
empregado, logo, somente podera pedir o ressarcimento se for necessario adquirir um
instrumento de trabalho que ele ndo tenha, a exemplo, a compra de uma maquina
especial, uma conexdo mais potente ou, até mesmo, outros custos com a
infraestrutura, como condi¢cdo necessaria ao trabalho, devera arcar com 0s custos

correspondentes.

Com o advento da Lei n® 13.467/2017, pode-se dizer que o teletrabalho trouxe
alguns beneficios para o teletrabalhador de fato, mas também pode haver uma

21 MIZIARA, Raphael. O novo regime juridico do teletrabalho no Brasil. Revista eletrénica do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, PR, v. 7, n. 62, p. 36-45, set./out., 2017, p. 06. Disponivel
em: https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/116314/2017_miziara_rapha
el_novo_regime.pdf?sequence=1. Acesso em: 07 jun. 2020.
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desassociacdo de direitos, uma vez que o trabalhador sob esse regime nao
conseguira dissociar o trabalho do momento de repouso e isso acarretara inUmeras
doencas, tanto fisicas quanto psiquicas, provavelmente ndo no presente momento,

mas em época vindoura, tornando-o, como ja relatado, incapaz para o trabalho.

Outro ponto € sobre o trabalho intermitente, que refere-se a prestacao nao
continua, porém, esta debaixo de uma subordinacgéo e, por isso, ndo perde o carater
de trabalho, como afirma o entendimento de jurisprudéncia, a exemplo, o Recurso
Ordinéario n°® 0000017-81 do ano de 2015, julgado pela Segunda Turma, do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido. Além do que ocorre em intervalos de tempo, em
que pese, Nascimento?? pondera que esta modalidade de emprego se renova em
varias épocas do ano, podem ser aderidas em momentos sazonais e que ndo tem

uma carga horaria fixa, € o velho “bico”, porém com as devidas garantias legais:

RECURSO DA RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO. ARTIGOS 2° e 3°
da CLT. CONFIGURAGCAO. Deve-se considerar que “a natureza ndo eventual
da prestacdo de servigos”, trazidas no art. 3° da CLT para a definicdo do
“empregado” é nota propria a relagdo de emprego tradicional nos modelos de
contrato por prazo indeterminado e determinado. Nao agride, portanto, a
conceituacdo da relagdo de emprego a continuidade intercalada com a
auséncia de prestacdo de servigos, como ocorre, por exemplo, no contrato
intermitente, o qual tem natureza indeterminada no tempo. (TRT -6 — RO:
00000178120175060411, Data do Julgamento: 16/08/2017, Segunda
Turma)?3.

Como demonstrado, Lima?* acrescenta que mesmo ndo apresentando as
mesmas caracteristicas que os demais, ao trabalhador sob essa modalidade nédo se
admite salario inferior ao minimo, isto é, dividido pelas horas devidamente
trabalhadas, e, por mais que difira dos outros tipos de trabalho, este consegue
caracterizar-se dentro da relacdo de emprego, seja pela continuidade, habitualidade,

pontualidade, ser uma atividade remunerada, estar debaixo de uma subordinacéo,

22 NASCIMENTO, Amauri. Curso de direito do trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do Trabalho,
relagBes individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011, p. 1043.

23 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido — TRT- 6 — Recurso Ordinario: RO 0000017-
81.2017.5.06.0411. Jurisprudéncia. JUSBRASIL, 2017. Disponivel em: <https://trt
6.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/489677662/recurso-ordinario-ro178120175060411?ref=serp>.
Acesso em: 08 jun. 2020.

24 LIMA, Francisco Meton Marques de. Reforma Trabalhista - entenda ponto por ponto. Sdo Paulo:
LTr, 2017, p. 63.
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carrega em si a pessoalidade e espera-se o minimo de eficiéncia no cumprimento das

tarefas laborais.

Frisa-se que o “bico” ndo traz garantia nenhuma de trabalho em termos de
continuidade e sustento, violando a garantia constitucional do pleno emprego. Ou seja,
pode-se dizer que o art. 443 do diploma legal trabalhista, o qual com o fito de aumentar
0 numero de empregos e renda no pais acabou flexibilizando diversos direitos e
trazendo outros que até entdo ja existiam, mas ndo eram regulamentados, como traz

o referido artigo:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

§ 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinac¢@o, ndo € continua, ocorrendo com
alterndncia de periodos de prestagcdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislacéo prépria®.

Apesar do trabalhador poder firmar contrato de trabalho com outros
empregadores a0 mesmo tempo em que presta servicos para uma determinada
empresa, somente recebera o pagamento pelos dias trabalhados, o que, dependendo
do més, poderd significar menos que um salario minimo. Por ndo possui jornada
definida, o empregado fica a disposicdo do empregador aguardando ser convocado a
qualquer momento, porém, sem receber por essas horas, dias, diferentemente do
sobreaviso, o qual recebe 1/3 da hora normal trabalhada e prontiddo, que nesse caso
é 2/3.

Isto €, foi 0 que ficou acordado na 22 Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho, realizada em Brasilia em 2017, a qual teve como objetivo principal
abordar e questionar sobre a reforma trabalhista e suas implicacdes para a vida do
trabalhador e do empregador, ao se referir sobre a possibilidade ou ndo de auferir as

horas extras, ficou decidido por meio do Enunciado 7126 que sim, cabera o pagamento

25 Decreto-lei n.° 5.452/1943, CLT.

26 Enunciado 71: TELETRABALHO. HORAS EXTRAS. “Sao devidas horas extras em regime de
teletrabalho, assegurado em qualquer caso o direito ao repouso semanal remunerado. Interpretacédo
do art. 62, Ill e do paragrafo unico do art. 60 da CLT conforme o art. 70, Xlll e XV, da Constituicdo da
Republica, o artigo 70, "e", "g" e "h" protocolo adicional & convencdo americana sobre direitos humanos
em matéria de direitos econémicos, sociais e culturais (Protocolo de San Salvador), promulgado pelo

Decreto 3.321, de 30 de dezembro de 1999, e a Recomendacédo 116 da OIT.”
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de horas extras ao teletrabalhador sempre que sua jornada diferir com o controle da
jornada de trabalho. A intencéo é efetivar o principio da primazia da realidade, isto €,
sem afastar as demais normas que se referem a esse assunto, tais como a
Recomendacao 116 da OIT, o artigo 62, Ill, da CLT.

Em outras palavras, aos empregados, ou melhor, aos trabalhadores, so6 resta
aceitar as novas diretrizes trazidas pela referida norma e se adequar a nova realidade,
caso se esteja trabalhando e ndo queira fazer parte do imenso grupo de
desempregados que cresce cada dia mais no pais. O direito trabalhista, em tese, ainda
€ bastante vantajoso para o trabalhador, porém, as alteracdes legislativas vém
trazendo cada vez mais a desigualdade social, fator contrario a dignidade da pessoa
humana, valorizacéo do trabalho e desenvolvimento pleno da personalidade.

Neste ponto, José Renato Nalini?’ entende que “ndo se imagina que a empresa
s6 pense no préoximo. Ela € uma organizagdo que visa o lucro. Nao é entidade

filantrépica. Mas pode pensar também no proximo.”

Porém, ndo é o que vem ocorrendo. Estas e outras modificacdes, sob o pretexto

da CLT estar obsoleta, foram implantadas no ordenamento juridico brasileiro sem, ao

2. INTERPRETACAO E APLICACAO DA LEI 13.467/2017. Os juizes do Trabalho, & maneira de todos
os demais magistrados, em todos os ramos do Judiciario, devem cumprir e fazer cumprir a Constituicdo
e as Leis, o que importa no exercicio do controle difuso de constitucionalidade e no controle de
convencionalidade das Leis, bem como no uso de todos os métodos de interpretacdo/aplicacédo
disponiveis. nessa medida:

I. Reputa-se autoritaria e antirrepublicana toda acgao politica, midiatica, administrativa ou correcional
que pretender imputar ao juiz do Trabalho o “dever” de interpretar a Lei 13.467/2017 de modo
exclusivamente literal/gramatical; 1l. A interpretacdo judicial é atividade que tem por escopo o
desvelamento do sentido e do alcance da Lei trabalhista. E fungfo primordial do Poder Judiciario
trabalhista julgar as rela¢des de trabalho e dizer o direito no caso concreto, observando o objetivo da
Republica Federativa do Brasil de construir uma sociedade mais justa e igualitaria. Exegese dos artigos
10, 2°, 39, 59 inciso XXXV, 60 e 93, IX e 114 da CRFB;

IIl. Inconstitucionalidade do § 2° e do § 3° do artigo 8° da CLT e do artigo 611-a, 81°, da CLT. Sera
inconstitucional qualquer norma que colime restringir a fungéo judicial de interpretacdo da Lei ou
imunizar o contetdo dos acordos e convencdes coletivas de Trabalho da apreciagdo da Justica do
Trabalho, inclusive quanto a sua constitucionalidade, convencionalidade, legalidade e conformidade
com a ordem publica social. Ndo se admite qualquer interpretacdo que possa elidir a garantia da
inafastabilidade da jurisdicdo, ademais, por ofensa ao disposto no art. 114, I, da CF/88 e por
incompatibilidade com os principios da separacgdo dos poderes, do acesso a Justi¢ca e da independéncia
funcional. (ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO
(Anamatra). Enunciados aprovados na 2° jornada. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-visl.asp. Acesso em: 08 jun.
2020).

27 NALINI, José Renato. Sustentabilidade e ética empresarial. In: SILVEIRA, Vladmir Oliveira da;
MEZZAROBA, Orides. (coord.). Empresa, sustentabilidade e funcionalizag&o do direito. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2011, v. 2.
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menos, observar os direitos fundamentais do trabalhador. Em vez de contribuir para o
bem-estar, dignidade e fortalecimento dos antigos direitos, vieram para suprimi-los e
colocar o empregado que, mesmo com uma certa prote¢do, encontrava-se em

situacdo de vulnerabilidade. Agora, encontra-se totalmente desprotegido.
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1.2 O NEGOCIADO PELO LEGISLADO

Ao que tange o negociado sobre o legislado, antes de aborda-lo, é mister
afirmar que realizar tal medida so6 € cabivel devido a possiblidade de flexibilizar as leis
do trabalho, que por sinal, embora o termo “flexibiliza¢ao”, principalmente nas relacdes
de trabalho, esteja sendo ultimamente bastante mencionado, esse método advém
desde a Revolucéo Industrial no século XIX e inicio do XX, quando devido a chegada
das maquinas a vapor houve diversos casos de desemprego, foi o que Martins?®,

relatou:

A invencdo da méaquina a vapor como fonte energética dispensa varios
trabalhadores. A méquina de fiar patenteada por John Watt em 1738, sendo
o trabalho feito de forma muito mais rapido, acabou substituindo a forca
humana, terminando com varios postos de trabalhos existentes e causando
desemprego na época.

Posteriormente, em virtude da crise do petrdleo na Europa em 1973 e a
necessidade do desenvolvimento das economias internacionais, além do avanco da
tecnologia e o crescente numero de desemprego, fizeram com que fosse revisadas
algumas leis trabalhistas. Nascimento?® menciona que a razéo pela qual foi realizada
essa flexibilizacédo é para que nao dificultassem a criacdo de novos tipos de contratos
individuais de trabalho que permitissem o aproveitamento de trabalhadores

desempregados.

No Brasil, Versoni®® explica que o primeiro momento em que se verificou a
ocorréncia dessa teoria no sistema juridico aconteceu em 1965. Dentre tantas
previsdes, permitia a reducéo na jornada de trabalho e nos salarios dos empregados,
desde que celebrados mediante acordo prévio com o sindicato dos trabalhadores.

Castioni®! declara que ja em 1990 essa politica assumiu um carater mais agressivo,

28 MARTINS, Sérgio Pinto. Flexibilizacdo das condic8es de trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002,
p. 17.

29 NASCIMENTO, Amauri. Curso de direito do trabalho: Histéria e teoria geral do Direito do Trabalho,
relagBes individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011, p. 170.

30 VERSONI, Mutti. Flexibilizacdo trabalhista: garantia do trabalhador ou do progresso econémico?
Ambito Juridico, Rio Grande, XVI, n. 118, nov. 2013. Disponivel em:
https://www.brazilianjournals.com/index.php/BRJD/article/view/5268. Acesso em: 09 jun. 2020.

31 CASTIONI, Remi. O sistema de protecdo ao trabalho no Brasil. Campinas: Autores Associados,
2008, p. 101.
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pois procurou retirar do Estado a responsabilidade como ente intervencionista que €,
relegando as partes a livre disposi¢do de postulacdo no contrato laboral.

Ou seja, percebe-se que ao longo da histéria, em todos os momentos em que
houve a imposicdo da flexibilizacdo nos direitos trabalhistas sempre os mais
prejudicados foram os trabalhadores que tiveram seus direitos suprimidos em nome
de um garantismo contratual. ISso porque todas as vezes que tentou-se aderir a essa
politica fizeram objetivando aumentar os lucros dos empresarios em detrimento aos

direitos dos empregados, ndo houve realmente a intencdo de usar essa ferramenta

bY

para beneficiar ambas as partes. Quanto a classificacdo, a flexibilizacdo, vale

salientar, pode ser interna ou externa, conforme os dizeres de Barros3?:

A flexibilizacdo interna, atinente a ordenacdo do trabalho na empresa,
compreende a mobilidade funcional e geogréafica, a modificacdo substancial
das condicdes de trabalho, do tempo de trabalho, da suspensao do contrato
e da remuneracdo. Enquadram-se nessa forma de flexibilizacdo o trabalho
em regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT), e a suspenséo do contrato a
que se refere o art. 476-A do mesmo diploma legal. Paralelamente, temos a
flexibilizacdo externa, que diz respeito ao ingresso do trabalhador na
empresa, as mobilidades de contratacdo, de duracdo do contrato, de
dissolu¢do do contrato, como também a descentralizagdo com recurso a
formas de gestdo de méao-de-obra, subcontratos, empresa de trabalho
temporario, etc.

Em relacdo as normas trabalhistas, de acordo com Cassar®3, podem ser

funcionais, salariais, numéricas e necessarias:

a) flexibilizagdo funcional: que corresponde a capacidade da empresa de
adaptar seu pessoal para que assuma novas tarefas ou aplique novos
métodos de producao;

b) flexibilizacdo salarial: que consiste na vinculacdo dos salarios a
produtividade e a demanda dos seus produtos;

c) flexibilizagdo numérica: que consiste na faculdade de adaptar o fator
trabalho & demanda dos produtos da empresa.

d) flexibilizacdo necessaria: consiste na flexibilizagdo apenas em caso de
necessidade de recuperacdo da saude da empresa. Isto porque as demais
flexibilizacdes correspondem ao aumento da lucratividade em prol dos
direitos dos trabalhadores, enquanto a flexibilizacdo necessaria é a forma de
manutengdo dos empregos, algumas vezes reduzindo direitos minimos do

trabalhado.

82 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2008, p. 86-87.
33 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Método, 2013, p. 36.
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Segundo o jurista Sdo Pedro®*, ela ainda pode ser heterénoma, quando as
mudancgas realizadas pelo Estado, comumente chamadas de “desregulamentagao
normativa” ou autbnoma, nesse caso, perfazem diante de alteracdes celebradas pelos
préprios sujeitos das relacdes trabalhistas, ou seja, trabalhador e tomador de servico,

por meio de convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

Todavia, a flexibilizagdo, se aplicada de forma correta, tem um papel
fundamental nas relacdes de trabalho. O que, para isso, como ensina Martins®, deve
assegurar sim a continuidade do emprego e a sobrevivéncia da empresa, mas
também deve assegurar um conjunto de regras minimas ao trabalhador, de forma que
mantenham intactos seus direitos fundamentais para que, com isso, o trabalho

exercido nao se torne escravo.

Em relacdo ao medo que as pessoas tém quando ouvem esse termo, ocorre
devido ao desconhecimento dos riscos e quais caminhos a seguir para solucionar o
problema. Dessa forma, Cassar3® da seu parecer sobre o tema, além de indicar qual
a melhor medida em caso de se adotar a medida em tese:

Se houver conflito entre o principio da protecdo ao trabalhador e a
necessidade de manutengcdo de seus empregos através da necessaria
flexibilizac@o de seus direitos para sobrevivéncia da empresa, a ponderacao
sera a medida mais razoavel a ser adotada, devendo-se procurar, em cada
caso, a hecessidade ou nao de reducédo de direitos adquiridos e indisponiveis
para a manutencdo do emprego. O que se deve evitar € o abuso do direito.

Caso nao seja possivel essa ponderacéo, Gongalves®’ afirma que frente a uma
crise deve-se dar maior protecao aos direitos dos trabalhos e ndo os suprimir de forma

alguma, flexibilizar seria um ato atentatério contra a dignidade da pessoa humana

desses trabalhadores:

N&o podemos aceitar entdo, que para superar a crise atual e a situacéo de
falta de trabalho estrutural se deva flexibilizar sistematicamente a norma e as
instituicOes trabalhistas. Pelo contrario, afirmamos que, quanto maior a crise,

3 SAO PEDRO, Bruno Lessa Pedreira. Flexibilizagdo do Direito do Trabalho: avanco ou retrocesso?
Ambito  Juridico, Rio Grande, XVI, n. 111, abr. 2013. Disponivel em:
http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12742. Acesso em: 09
jun. 2020.

35 MARTINS, Sérgio Pinto. Flexibilizacdo das condicGes de trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002,
p. 47.

3 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. Niteréi: Impetus, 2007, p. 36.

87 GONCALVES, Antonio Fabricio de Matos. Flexibilizagdo Trabalhista. 2. ed. Belo Horizonte: Editora
Mandamentos, 2007, p. 123.
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necessariamente maior protecdo deve haver. Nesse sentido, o Estado néo
deve permanecer ausente, mas sim deve ser o impulso das politicas em
defesa do trabalho e dos trabalhadores.

Em outras palavras, esclarece Silva®®, o que ndo se pode aceitar é a
desregulamentacéo, esta sim é prejudicial, uma vez que ha a retirada do Estado,
deixando de intervir na area trabalhista, fazendo com que ndo existam limites na lei
para questdes trabalhistas, consequentemente, ficando a cargo da negociagao

individual ou coletiva.

A negociacdo individual oportuniza a boa relacdo entre empregado e
empregador, mas, que ndo tem carater punitivo, porém, diante de uma querela juridica
0 que tera é uma acgdo de cumprimento. Fala-se em cumprimento pois, neste caso, 0
empregado nao tem forca diante do empregador, € parte hipossuficiente da relacao,
cumpridor das propostas feitas pelo empregador e que, por diversas vezes, afetam

seu bem-estar.

Anterior a Lei 13.467, tinha-se a for¢a dos sindicatos que possuem uma funcao
social importante dentro da relagdo de trabalho. Para Neves®?, é uma das alternativas
de solucéo de conflito no ambito trabalhista, por sinal, fruto da pacificacdo entre os
trabalhadores e os empregadores buscando os mesmos objetivos, a saber: a
prevaléncia dos direitos e deveres trabalhistas e a geracao de trabalho e emprego,
uma vez que, traz o autor citando Martins: “é muito melhor a norma negociada pelas
partes, que pode ser espontaneamente cumprida, do que imposta de cima para baixo

pelo Estado. Ela é mais aceita pelas partes”.

O cumprimento de uma Convencao coletiva de trabalho (CCT) ou Acordo
coletivo de trabalho (ACT), segundo Ronaldo Lima dos Santos, “sua aplicagao se
restringe aos trabalhadores das empresas pactuantes, ou conforme delimitado no

instrumento pelas partes, podendo corresponder a um setor ou a um estabelecimento

38 SILVA, Antonio Alvares da. Flexibilizag&o das relaces de Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2002, p. 52.
89 NEVES, Jonatas. Limites juridicos nas negociacGes coletivas trabalhistas. 2016. Monografia
(Graduacgédo em Direito) — Universidade do Vale do Taquari - Univates, Lajeado, 05 dez. 2016, p. 33 e
34. Disponivel em: http://hdl.handle.net/10737/1536. Acesso em: 10 out. 2020.
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da empresa”. Ocorre que a Reforma trouxe a possibilidade de uma CCT ou ACT ter
prevaléncia sobre as leis em matérias especificas elencadas pelo art. 611-A%.

Ou seja, tem-se a possibilidade de uma negociacdo coletiva que abrange
Direitos Sociais dos trabalhadores ter mais forca que a prépria lei. E falando sobre
entidade sindicais, estas estdo enfraquecidas desde que as contribuicdes deixaram
de ser obrigatérias e passaram a ser facultativas, muitos sindicatos de diversas

categorias fecharam as portas.

A negociacdo coletiva € o meio de ajuste entre a classe operaria e a
empregadora para incluir novos direitos e condigdes ao contrato de trabalho de certa
classe laboral. Essa negociacdo é pautada por principios juridicos complementares

entre si que visam o bem-estar e a paz social com o0 consenso entre as partes.

A forma de incluir direitos e condicdes entre a classe operaria e a empregadora
é feita por meio de negociacBes coletivas, geralmente pautadas por principios
juridicos diretivos a paz social, lealdade e transparéncia. Assim, ndo pode ser utilizada

como instrumento de interesse da classe patronal.

Sobre esse tema, expde Mauricio Godinho Delgado*:

E evidente que a responsabilidade social de se produzirem normas (e ndo
meras clausulas) conduz a necessidade de clareza quanto as condi¢des
subjetivas e objetivas envolvidas na negociacdo. N&o se trata aqui de singela
pactuacdo de negodcio juridico entre individuos, onde a privacidade
prepondera; trata-se de negdcio juridico coletivo, no exercicio da chamada
autonomia privada coletiva, dirigida a produzir universos normativos regentes
de importantes comunidades humanas. A transparéncia aqui reclamada é,
sem duvida, maior do que a que cerca negdcios juridicos estritamente
individuais. Por isso aqui € mais largo o acesso a informacdes adequadas a
formulacdo de normas compativeis ao segmento social envolvido.
(DELGADO, 2014, p. 1043).

Segue Viana*? acerca do tema:

E importante notar que ha duas formas de resisténcia - pelo direito ja posto,
e para se p6r o direito. A primeira pode ser exercida pelo individuo ou pelo

40 Decreto-lei n.° 5.452/1943, CLT.

41 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.

42 VVIANA, Marcio Tuilio; DELGADO, Gabriela Neves; HENRIQUE, Carlos Augusto Jungueira, RIBEIRO,
Patricia Ribeiro (Coord.). Trabalho e movimentos sociais. Belo Horizonte: Del Rey, 2008.



36

grupo. Ja a outra, no campo trabalhista, s pelo grupo. E ai que entra a greve.
Embora também sirva de arma contra violacdes da lei, ela se presta,
especialmente, para fabricar a lei, em um contexto em que a lei ndo se ajusta
ao direito ou a justica. (VIANA, 2008, p. 120).

Ou seja, € o instrumento pelo qual o trabalhador busca mostrar sua irresignacao
e descontentamento, exercendo de forma coletiva uma certa forca de resisténcia ao
insurgir contra sua realidade e contra o poder diretivo do empregador, visando o
alcance de melhores condic¢des de trabalho. E € por meio disto que se separa o carater
nocivo ou explorativo de algumas atividades e, por que nao dizer, a valorizacdo da

propria atividade.

Desta forma, a proposta das Convencdes e Acordos Coletivos € justamente a
de produzir normas conciliatérias em busca da melhoria de condi¢des de trabalho e

da paz social.

O caput do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988 tem natureza
progressiva, cujo texto claramente remete ao aperfeicoamento e proveito da condi¢cao
social dos trabalhadores, isto €, os direitos em gozo pelos trabalhadores nao deveriam

ser esvaziados, e sim assegurados.

Ocorre que, anteriormente a Reforma Trabalhista, os empregadores eram
obrigados a efetuar o desconto na folha de pagamento dos seus empregados, no valor

de um dia de trabalho, a titulo de contribuicéo sindical.

De acordo com Manus*3, a contribuicdo sindical seria uma consequéncia da
adocao pelo legislador brasileiro do sistema da unicidade sindical, que significa a
existéncia de apenas um sindicato por categoria em cada localidade. Distingue-se
a unicidade da pluralidade sindical e também da unidade sindical, que é a existéncia
de um so0 sindicato por grupo, mas por decisdo dos interessados e ndo por imposi¢ao

legal, o que caracteriza a unicidade.

Desta forma, os grandes e pequenos sindicatos teriam uma receita garantida

tendo em vista a contribuicdo assegurada. Segundo dados da pesquisa feita pelo

4 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Reflexdo Trabalhista. A Contribuicdo Sindical segundo a Nova
Reforma Trabalhista. CONJUR, 28/07/2017. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2017-jul-
28/reflexoes-trabalhistas-contribuicao-sindical-segundo-reforma-trabalhista. Acesso em: 17 jan. 2021.



IBGE** (Gréafico 01), é possivel refletir sobre a quantidade de trabalhadores que

deixaram de realizar a contribuigéo sindical.

Grafico 01 — Nimero de trabalhadores sindicalizados no Brasil

Contingente apresenta quedas anuais seguidas desde 2014.

M saldo

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

14 403
14 615
14 592
14 576
13 502
3070
11 518
10 567

-

Grafico: Economia/G1 * Fonte: IBGE

Fonte: Adaptado por G1 de IBGE

Ainda sobre o tema, Delgado*® afirma que a contribuicdo sindical obrigatéria é
a mais controvertida, do ponto de vista politico-ideoldgico, dessas receitas. Prevista
na ordem juridica desde a implantacao do tradicional sistema sindical corporativista,
ha varias décadas, inicialmente sob a denominacédo de imposto sindical, foi, tempos

depois, rebatizada com epiteto mais eufemistico, ainda hoje prevalecente.

Ocorre que a Reforma Trabalhista condicionou o desconto da contribuicdo a
autorizacéo prévia e expressa dos trabalhadores, conforme trecho a seguir:

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a
autorizacd@o prévia e expressados que participarem de uma determinada
categoria econémica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolida¢éo.

44 SILVEIRA, Daniel. Brasil perdeu 21,7% dos trabalhadores sindicalizados ap6s a reforma trabalhista,
diz IBGE. Rio de Janeiro, G1, 26/08/2020. Disponivel em:
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/08/26/brasil-perdeu-217percent-dos-trabalhadores-
sindicalizados-apos-a-reforma-trabalhista-diz-ibge.ghtml. Acesso em: 27 jan. 2021.

45 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2014, p. 1408.
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Concomitantemente, ndo houve qualquer espécie de previsdo de forma de
custeio das organizacdes sindicais ou regra de transi¢do. A Lein. 13.467/17, além de
extinguir a contribuicdo sindical obrigatdria, vedou também a estipulacdo de clausula
gue trate sobre outras formas de custeio (contribuicdo negocial ou assistencial) nos
instrumentos coletivos, gerando dificuldade adicional para a manutencdo dos

sindicatos.

Ou seja, uma lei que reforca a negociacao coletiva, dando status de lei,
enfraquece a receita dos sindicatos. Tal fato ja implica no encerramento das atividades
de diversos sindicatos pelo pais, sendo que o momento deveria ser de reforco e
incentivo da forga sindical, agora que detém o poder de produzir normas com forca de

lei.

Hoje existem grandes sindicatos atuando, e devido a essa crise econdémica
sindical, muitos sdo incentivados pelo proprio empregador e, por que nao dizer,

custeados, tendo em vista o jogo de interesses que implica a norma.

Sendo assim, a possibilidade trazida pelo art. 611-A deixou vulneravel essa
normatizacdo por convencao, haja vista esse empobrecimento dos sindicatos
atuantes. Nao se pode esquecer também dos sindicatos que recebem apoio das
empresas para conseguirem beneficios préprios, situacdo essa que traz a
possibilidade de a empresa legislar em causa propria.

Segundo dados do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socio
Econdmicos ¢ (DIEESE), é possivel perceber que o nimero de reivindicacoes,
atualmente, tanto dos empregados quanto dos empregadores, sofreu uma certa
elevacdo. Podemos dar destaque aos assuntos a seguir: Fim da homologacao das
rescisdes no sindicato aumento de 75%, Reducéo dos intervalos intrajornada em 36%,
Prevaléncia do negociado pelo legislado em 35%, terceirizagdo em 27%, Trabalho em
tempo parcial 11%, Trabalho temporario 11%, Teletrabalho em 5%, Reajuste Salarial
em 35%.

46, DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICAS E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS.
(DIEESSE). Acompanhamento das negociacfes coletivas pos reforma trabalhista. Relatorio dos
impactos no primeiro semestre de 2018. Sdo Paulo: CUT/DIESSE, 2018. Disponivel em:
http://cedoc.cut.org.br/cedoc/livros-e-folhetos/6392. Acesso em: 27 jan. 2021.
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Como visto, demonstra-se uma enorme instabilidade no cenario brasileiro,
tanto politico quanto institucionalmente falando, dificultando, inclusive, as
negociacdes coletivas a partir da reforma trabalhista, como as dificuldades financeiras
gue os proprios sindicatos ano apés ano vém sofrendo, dado o fato de que a maioria
dos trabalhadores tém optado a ndo autorizar o desconto dos repasses que antes
eram compulsorios, resultado dessa flexibilizagdo mal sucedida, tem-se a
precarizacdo das condi¢des de trabalho. Arrisca-se dizer que ndo se tem mais uma
forca sindical atuante e os fortes que permanecem, por vezes, cedem a pressao

empresarial.

Feita essa primeira ponderagéo sobre as normas trabalhistas, percebe-se que
estas vém sendo flexibilizadas ao longo do tempo, em se tratando do negociado sobre
o legislado, isto é, no campo das negociacbes coletivas, € a possibilidade do
empregado e o0 empregador negociarem alguns termos permitidos em lei no momento
do contrato de trabalho, mesmo que va contra o previsto na norma trabalhista ou
mesmo constitucional, mas, que na pratica, representa um ataque aos direitos sociais,
principalmente no cenario atual, dado o fato de que o Estado, em nome da
manutencdo dos empregos, tem suprimido diversos direitos que a longo prazo trardo

terriveis consequéncias ao empregado.

No mais, acrescenta Martins*’que ndo seja completamente taxativo, visto que
permite ao empregado realizar acordo com o empregador. Contudo, este ndo podera
prejudica-lo, se assim o fizer que seja em juizo e ndo na constancia do emprego, pois
resultard em dano dada a inducgéo ao erro pelo empregador. Ora, presume-se que 0
empregado, com o intuito de continuar com o trabalho, aceite abrir mao de seus
direitos, todavia, também é notdrio que em muitos desses casos, ao ser demitido, esse
mesmo empregado recorre a justica trabalhista com o fito de alcancar o pagamento
dos direitos suprimidos que tinham sido acordados, exigindo, assim de imediato, que
0 empregador cumpra com suas obrigacdes. Ou seja, além de todos os maleficios
com retrocesso de Direitos Sociais dos empregados existe uma oneragdo muito maior
do Judiciario para solucionar e fazer cumprir os direitos anteriormente consagrados e

respeitados a finalidade social da relacao de trabalho.

47 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sédo Paulo: Atlas: 2009, p. 44.
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2 A ORDEM ECONOMICA E O DIREITO DO TRABALHO (ART. 170)

A priori, ao que se refere a ordem econémica de uma forma geral, pode-se
afirmar que é a intervencédo estatal dentro das liberdades econémicas. Eros Grau*®
comenta que esta ordem diz respeito a uma parcela que compde a ordem juridica, a
qual é construida com base em diversos principios e até regras. Atinge todas as areas
da sociedade, sejam elas na esfera publica, privada, no campo econémico ou mesmo

social.

Em outras palavras, ensina Tavares*® que a referida expressdo “ordem
econdmica” demonstra, desde sua origem, que se trata de um arranjo realizado dentro
de um sistema econdmico com o fito de confrontar as regras que anteriormente
tenham sido disciplinadas juridicamente, e que esta fundada em diversos principios,
em que pese, podem ser divididos, segunda elucida Barroso®, nos “[...] de

funcionamento da ordem econdmica” e os “principios fins”.

Diferencia-se do termo “constituicdo econémica”, segundo Rocha®!, porque a
ordem econémica € formada pelo conjunto de normas e regras que irdo disciplinar
tanto a conduta quanto a natureza dos chamados sujeitos econémicos, enquanto a
segunda expressao € o diploma que podera ou ndo trazer como a ordem econémica

sera implantada.

Continua Barroso®?, os primeiros principios, pelo fato deles serem responsaveis
pelo estabelecimento de parametros que permitem um convivéncia basica entre as
pessoas da ordem econdémica; a0 passo que 0S segundos, por sua vez, Sao 0S
objetivos que o constituinte almeja serem alcancados, 0s quais, estes, em se tratando

do Direito do Trabalho, destacam-se: o pleno emprego e o tratamento favorecido para

48 GRAU, Eros Roberto. A ordem econ6mica na constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Malheiros, 2005,
p. 51.

49 TAVARES, André Ramos. Direito constitucional econémico. Sdo Paulo: Método, 2006, p. 81.

50 BARROSO, Luis Roberto. A ordem econdmica constitucional e os limites a atuagdo estatal no
controle de precos. Revista de Direito Administrativo, S8o Paulo, n. 226, p. 187-212, out./dez., 2001.
Disponivel em: http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rda/article/view/47240/44652. Acesso em: 02
jul. 2020.

51 ROCHA, Rafael Sampaio. A ordem econdmica brasileira a partir do paradigma do estado
democrético de direito. Constituicdo, Economia e Desenvolvimento: Revista da Academia Brasileira
de Direito Constitucional, Curitiba, vol. 7, n. 12, p. 114-141, jan./jun., 2015, p. 123. Disponivel em:
http://www.abdconst.com.br/revistal3/ordemRafael.pdf. Acesso em: 02 jul. 2020.

52 BARROSO, op. Cit.
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as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua
sede e administracéo no Pais®.

Teixeira® pontua que no Brasil a desestruturagdo macroecondmica mundial
contribuiu para que a industria que estava a pleno vapor, sofresse uma crise, por
exemplo, a exclusdo das rotas, seja financeiramente ou em relagéo a producéo. O fato
€ que, desde entdo, desmantelaram-se todos 0s mecanismos que haviam sido
desenvolvidos para que pudessem alcancar o crescimento, rompendo, assim, com 0
padrdao de financiamento, além de outros fatores que, consequentemente, vem
obrigando os governos, portanto o Estado, a sempre estar injetando novos recursos

financeiros para o setor privado e, com isso, procurar equilibrar a economia brasileira.

O que, com o advento da Constituicdo Federal de 1988, precisamente no art.
170, passou a ser fundamentado em dois pilares: a valoriza¢ao do trabalho humano e
na livre iniciativa. Rocha®®, por sua vez, afirma que ela veio para instituir um sistema
econdmico em todo o territério nacional, porém, de forma descentralizada tendo em

vista 0 mercado ser o norteador essencial.

Barroso®® acrescenta que ndo sobrevieram apenas imposicdes de principios,
mas, de normas com intuito de fiscalizar e regular como a ordem econdémica sera
aplicada no setor privado. Ao passo que as empresas assumiram um COmMpromisso
social de sempre manter a oferta de emprego e cumprir as demais obrigacoes, seja
no que diz respeito aos fornecedores e a comunidade em geral, de modo que todos,
mesmo que indiretamente, ndo sofram nenhum prejuizo em virtude do exercicio da

atividade laboral.

53 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

5 TEIXEIRA, Aloisio et al. O ajuste impossivel: um estudo sobre a desestruturagdo da ordem
econdmica mundial e seu impacto sobre o Brasil. Rio de Janeiro, UFRJ, 1994, p. 219-228.

55 ROCHA, Rafael Sampaio. A ordem econdmica brasileira a partir do paradigma do estado democratico
de direito. Constituicdo, Economia e Desenvolvimento: Revista da Academia Brasileira de Direito
Constitucional, Curitiba, vol. 7, n. 12, p. 114-141, jan./jun., 2015, p. 123. Disponivel em:
http://www.abdconst.com.br/revistal3/ordemRafael.pdf. Acesso em: 02 jul. 2020,

5%6 BARROSO, Luis Roberto. A ordem econdmica constitucional e os limites a atuacdo estatal no
controle de precos. Revista de Direito Administrativo, Sdo Paulo, n. 226, p. 187-212, out./dez., 2001.
Disponivel em: http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rda/article/view/47240/44652. Acesso em: 02
jul. 2020.
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Segundo Souza®’, o trabalho assume duas vertentes: a primeira, por ser ele um
fato, consequentemente um “objeto do Direito” e, nesse caso, serdo as normas a
serem produzidas com conteddo estritamente referente ao Direito Econdmico do
Trabalho; bem como o ato, ou seja, pode estar presente ho campo ativo ou passivo,
€ a forca de trabalho que engloba desde seus principais agentes, empregado e
empregador, até a sociedade como um todo, indo, entdo, além do contrato de trabalho,

em todo o enquadramento social.

O principio resguardado da busca do pleno emprego esta integralmente
atrelado com o principio implicito da democracia econémica. Por meio desse principio,
as politicas publicas devem ampliar a oferta de oportunidades de iniciativa e de
emprego, com chances iguais para todos 0s que se encontrem na mesma situagao
fatica e juridica, consoante artigos 1°, 3°, IV, e 170, caput, o que no mundo ideal seria

0 objetivo maior da Reforma Trabalhista.

Atribuindo ainda mais valor aos principios, pode-se mencionar a importancia da
Livre Iniciativa que, conforme leciona Eros Roberto Grau, “a livre iniciativa ndo é
tomada, enquanto fundamento da Republica Federativa do Brasil, como expresséo
individualista, mas sim no quanto expressa de socialmente valioso”. O que seria dizer
gue os contratos de trabalho, ainda que flexibilizados e negociados conforme dispde
as alterac6es normativas trazidas pela Reforma Trabalhista, ndo devem ser vistos de

forma apartada, e sim com o valor social que constitucionalmente é atribuido a eles.

N&do h& na Constituicdo vigente uma norma que imponha a adocdo de um
padrdo de producdo, entdo, cabe ao empresario elaborar os objetivos de sua

empresa, forma de estrutura e estratégia, porém, sem violar direito de terceiros.

Ao contrario da pratica que geralmente ocorre, a empresa € constituida para
geracéo de empregos dignos e distribuicdo de renda e ndo apenas para producao de
bens, servigos e dividendos. O crescimento econdmico real é aquele atrelado a

coesdao social e a propria dignidade da pessoa humana.

57 SOUZA, Washington Peluso Albino de. Direito Econdmico do Trabalho. Belo Horizonte: Fundacéo
Brasileira de Direito Econémico, 1985, p. 1-2.
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A insercédo do individuo no sistema capitalista ocorre, sem davida, por meio do
emprego, o que torna a empresa detentora de uma fungéo social, ou seja, responsavel
sobre a prestacéo de servigos sob formas precérias, sendo formado o vinculo do valor
central do Direito do Trabalho e das proprias ordens juridica e econdmica
estabelecidas na Constituicdo Federal, a colocar desta forma o trabalhador como
credor de direitos sociais trabalhistas.

2.1 OS PRINCIPIOS DA ORDEM ECONOMICA A LUZ DO DIREITO DO TRABALHO

Sobre o que sejam principios e quais fundamentam a ordem econdmica,
segundo Espindola® constituem o mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro
alicerce dele, disposicdo fundamental que se irradia sobre diferentes normas,
compondo o espirito e servindo de critério para sua exata compreensao e inteligéncia,
exatamente por definir a l6gica e a racionalizacdo do sistema normativo, no que lhe
confere a tonica e lhe d& sentido harménico, portanto, violar um principio € muito mais
grave do que transgredir uma norma qualquer, principalmente se estes forem

constitucionais.

Barroso®® ensina que, principalmente os constitucionais, representam um
resumo dos valores reconhecidos pelo ordenamento juridico, mesmo que este nao
possua justificativas para tanto, ndo estdo fundadas realmente, mas se espelham
apenas na ideologia atual da sociedade. Para o referido jurista, esses principios
servem como guia, uma indicacao, uma dire¢do a seguir e que podera nortear o tema
de uma forma abrangente, desde o campo mais genérico ao especifico, vai depender

da situacdo em que sera aplicado.

Ensina Ronald Dworkin® que os principios sdo pautas que devem ser

observadas n&o porque viabilizem ou assegurem a busca de determinadas situacdes

58 ESPINDOLA, Ruy Samuel. Conceito de principios constitucionais: elementos teéricos para
uma formulacdo dogmaética constitucionalmente adequada. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 2002.

59 BARROSO, Luis Roberto. Fundamentos teéricos e filosoficos do novo direito constitucional brasileiro.
In: BARROSO, Luis Roberto (Org.) A nova interpretacdo constitucional: ponderacdo, direitos
fundamentais e rela¢des privadas. Rio de Janeiro: Renovar Boreal, 2003, p. 29-31.

60 DWORKIN, Ronald. Taking Rights Seriously, 5. Imp. Londres: Duckworth, 1987, p.22.
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econbmicas, politicas ou sociais que sejam convenientes, mas, sim, porque sua
observancia corresponde a um imperativo de justica, de honestidade ou de outra

dimensao da moral.

Notoriamente, os principios devem intervir de forma fundamental para o justo
equilibrio das relagdes humanas, pois por meio destes ocorrem as criagfes das regras
levadas a sociedade, identificando, assim, o verdadeiro objetivo e sentido da lei.

Fiuza®' comenta que eles sdo chamados de “principios informadores”, isso
porque tém a funcdo de informar sobre quais fundamentos os contratantes devem
seguir. Ressalta, ainda, que sao gerais, dado o fato de serem aplicados a diversas
situacdes, ao passo que sdo fundantes, na proporcao que resultam em um conjunto
de regras decorrentes pela forca de légica. Ndo sendo possivel a quase ninguém
inventar, criar detalhes normativos, mas, somente o legislador, em que pese, tem a

obrigacao de positivar.

N&o obstante, apresenta uma triplice funcéo, de acordo com Nascimento®, a
primeira € a interpretativa, um elemento de apoio; a segunda é de elaboracéo do
direito do trabalho, j& que auxiliam o legislador; e a terceira € a funcao de aplicacdo

do direito, na medida em que serve de base para o juiz sentenciar.

Por isso, é correto afirmar que estes sdo de grande importancia, pois, como
menciona Leite®, atingiram o patamar constitucional, assumindo, portanto, um posto

iminente ao lado das grandes liberdades publicas.

A realidade é que os principios séo ideias encontradas como fonte do direito
carregando valores que norteiam a organizacao econémica. O intuito € harmonizar
interesses particulares empresariais e ordem social, de forma a equilibrar e proteger

sua efetivagdo por meio dos principios econdmicos constitucionais.

61 FIUZA, César. Direito Civil: Curso Completo. 17 ed. Revista dos Tribunais. Belo Horizonte: Del Rey
Editora, 2014, p. 403.

62 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: Histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relacdes individuais e coletivas do trabalho. 24. ed., ver. atual. e ampl. S&o Paulo: Saraiva,
20009.

63 LEITE, José Rubens Morato; AYALA, Patryck de Aradjo. Dano Ambiental: do individual ao coletivo
extrapatrimonial. 5. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.
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Isto significa que a ordem econdmica mantém a economia de mercado e possui
valores supremos a fim de garantir a dignidade da pessoa humana e preceitos sociais.

Compreendem os seguintes, como serdo descritos a seguir.

2.1.1 A busca pelo pleno emprego

O primeiro é a busca pelo pleno emprego, como leciona Kon®4, este prediz que
até a Segunda Guerra Mundial, referia-se ao fato de que toda a populacéo ativa tem
as mesmas condicfes de entrar no mercado de trabalho, ndo havendo, dessa forma,
qualquer desperdicio, pelo contrario, quem procurar um emprego logo o conseguira,
é a maxima efetivacdo que a sociedade tem de produzir, a utilizacdo ampla da for¢a
de trabalho humana, a fim de que por meio do trabalho, o conjunto tenha qualidade

de vida.

Continua a autora®® que seria, entdo, o equilibrio entre oferta e procura e, por
isso, consequentemente, ndo haverd desemprego. Se houver, que seja de forma
natural, portanto, sendo contado apenas o curto periodo que uma pessoa passa sem
trabalhar entre a data de demisséo e a nova contratacdo de trabalho, ou ainda, em
casos nos quais, por escolha do proprio individuo, este fica a margem do mercado de
trabalho. O fato é que ele pode representar varios conceitos, tudo irA depender da

época e a forma que estdo sendo observados a economia em determinado lugar.

Ao longo do tempo, tais conceitos foram se tornando mais restritos, conta
Proni®® que atualmente esse principio é visto de varios angulos, pois, pode se referir
guando se trata do direito que os trabalhadores tém de receber salarios compativeis

a sua funcao ou atividade laboral exercida, que a taxa de desemprego seja inferior ao

64 KON, Anita. Pleno emprego no Brasil: interpretando os conceitos e indicadores. Revista Economia
& Tecnologia, V. 8, n. 2, p. 5-22, abr./jun., 2012. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/ret/article/viewFile/28159/18699. Acesso em: 05 jul. 2020.

65 |bidem.

66 PRONI, Marcelo Weishaupt. O debate sobre a tendéncia ao pleno emprego no Brasil. Revista
Economia & Tecnologia, Volume 8, Numero 2, p. 23-50, abr./jun.,, 2012. Disponivel em:
http://www.economiaetecnologia.ufpr.br/revista/Volume%208%20n%202/06%20Marcelo%20Weishau
pt%20Proni.pdf. Acesso em: 06 jul. 2020.
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namero de pessoas trabalhando ou, até mesmo, a qualidade de empregos que 0s
individuos véo galgando ao longo do tempo.

Razado pela qual, seja qual for o conceito adotado, a intencdo é garantir
manutencdo e preservacdo do emprego, gerando para O empregado, em
contrapartida, um dos principios fundamentais, a saber, o da continuidade do
emprego, isto porque espera-se que ao firmar um contrato de emprego este seja por
prazo indeterminado, pois € a partir dai que observa-se como se encontra a economia
de um determinado pais e regiao, se vai bem ou ndo. Ora, se 0 empregador contrata
sempre de forma temporaria € porque sua producdo s6 sera vendida em um periodo
curto, os consumidores, nesse caso, ou nao tem interesse de continuar consumindo
o referido produto ou possuem um baixo poder aquisitivo e, consequentemente, um

pequeno poder de compras.

Por outro lado, deixar de manter esse principio € retirar do empregado a
sensacao de estabilidade. Este ndo poderd, por exemplo, realizar compras e
aquisicbes que tenham uma prestacao pecuniaria por um periodo, isso porque nao
saberd se possuira ou nao recursos financeiros para supri-la, além do mais, essa
incerteza podera desencadear no individuo quadros de depressdo, ansiedade,
nervosismo, pois o desconhecimento do futuro proximo o assusta, faz com que a
pessoa se desequilibre emocionalmente de maneira facil. Em outras palavras, deixar
de observar esse principio refletira em um possivel aumento do desemprego e mais,
no acumulo de pedidos de beneficios e aposentadorias por ter adquirido alguma

doenca em virtude dessa desestabilidade.

Segundo dados do Trading Economics®’, até o més de abril do decorrente ano
(2020) havia no Brasil 49,5 milhdes de pessoas empregadas e 12,6 milhdes de
desempregados. Porém, em decorréncia da pandemia de COVID-19 que o mundo
vem enfrentado, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Salude (CNTS)®8
mostra que houve um salto para 12,9% dos desempregados, portanto, menos da

67 TRADING ECONOMICS. Brasil - Taxa de emprego. TRADING ECONOMICS, 2020. Disponivel em:
https://pt.tradingeconomics.com/brazil/employment-rate. Acesso em: 16 jul. 2020.

68 CONFEDERAQAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA SAUDE (CNTS). Noticias trabalho e
emprego em meio a pandemia, menos da metade dos brasileiros em idade ativa tém trabalho no Brasil.
CNTS, 2020. Disponivel em: https://cnts.org.br/noticias/em-meio-a-pandemia-menos-da-metade-dos-
brasileiros-em-idade-ativa-tem-trabalho-no-brasil/. Acesso em: 16 jul. 2020.
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metade da populacéo ativa, ou seja, com capacidade e condi¢cfes para trabalhar estao
realmente trabalhando, o restante foi dispensado porque seus empregadores ndo tem

mais condicdo de manté-los no posto de trabalho.

Ao se construir um lapso temporal, tomando por base de julho de 2019 a abril
de 2020, ainda de acordo com Trading Economics®®, sem sombra de dlvida, esta-se
vivenciando um dos momentos mais criticos em relacdo a concretizacdo desse

principio, como mostra o Grafico 02.

Grafico 02 — indice de empregabilidade

NUMERO DE PESSOAS EMPREGADAS
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Ao passo que o numero de desempregados, como ja mencionado, soma 12,9

Fonte: TRADING ECONOMICS

milhdes de pessoas, localizadas em sua maioria nas regides Nordeste e Sudeste,

conforme o Gréfico 03.

69 TRADING ECONOMICS. Brasil - Taxa de emprego. TRADING ECONOMICS, 2020. Disponivel em:
https://pt.tradingeconomics.com/brazil/employment-rate. Acesso em: 16 jul. 2020.
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Grafico 03 — Taxa de desocupacéao

TAXA DE DESOCUPAGCAO NO BRASIL: 1°
TRIMESTE DE 2020.
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De maio a julho, a porcentagem de desemprego no Brasil elevou-se para

CATEGORIA 1

Fonte: IBGE™

13,1%, totalizando 12,4 milh&es de pessoas desempregadas, € o que mostra os dados
do IBGE, nesse sentido (Gréfico 04).

Grafico 04 — Taxa de desocupacéao
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70 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. (IBGE). Desemprego. IBGE, 2020.
Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php. Acesso em: 16 jul. 2020.

1 BARROS, Alerrandre. Desemprego sobe para 13,1% e atinge 12,4 milhdes na 4 semana de junho.
Agéncia IBGE Noticias, 2020. Disponivel em: https://agenciadenaticias.ibge.gov.br/agencia-
noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/28310-desemprego-sobe-para-13-1-e-atinge-12-4-milhoes-
na-4-semana-de-junho. Acesso em: 17 jul. 2020.
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Como pode ser observado, o referido principio ndo tem sido cumprido nos dias
atuais, visto que, se ele pressupde que o maior nimero de pessoas ativas esteja
trabalhando, ao analisar os graficos mencionados, percebe-se que o Brasil encontra-
se em uma grave crise econémico-financeira, ndo s6 ao que tange aos indices de
emprego, mas também nas consequéncias que esse déficit esta acarretando aos
outros setores, a saber, a Previdéncia Social, a qual, por meio da Lei n°® 14.020 de
202072 que institui o Programa Nacional de Manuten¢do do Emprego e da Renda,
passou a prever a possibilidade da reducéo proporcional de jornada de trabalho e de
salario e, com ela, a continuacdo da obrigatoriedade do pagamento das verbas
previdenciérias. A diferenca é que enquanto durar a pandemia, o valor recolhido sera
proporcional ao salario acordado entre empregado e empregador, 0 que,
posteriormente, podera prejudicar o trabalhador quando ele for solicitar algum
beneficio previdenciario pelo simples fato de ndo preencher a caréncia minima de

contribuigao.

E uma série de fatores trazidos na legislagdo trabalhista, conforme dados
observados anteriormente, que ndo impressiona dizer que conforme pesquisa feita
pelo SEBRAE’® no ano de 2019, segundo ano de vigéncia da Reforma Trabalhista o
Empreendedorismo cresceu no Brasil 120% em relacdo a 2015, enquanto lei em

comento néo vigorava.

Pode-se observar que se estd caminhando para a inversédo dos papéis com o
aumento de pessoas se tornando “chefes” de si mesmas e saindo das rela¢gdes de
trabalho convencionais. Fatos pelos quais, pode-se concluir que ndao € mediante
alteracées normativas com possivel supressdo de direitos que serdo garantidos o
aumento de vaga de trabalho e o pleno emprego assegurado pelo art. 170 da Carta

Magna.

72 Lei n° 14.020/2020.

73 SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS. (SEBRAE). Quantidade
de MEIls aumenta. Saiba mais sobre as vantagens. Empreendorismo SEBRAE, 2020. Disponivel em:
https://lwww.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/pb/artigos/quantidade-de-meis-aumenta-saiba-
mais-sobre-as-vantagens,1c18e52dfab2a610vVgnVCM1000004c00210aRCRD. Acesso em: 02 nov.
2020.
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2.1.2 O tratamento que o Estado da as empresas

Segundo Tércio Sampaio Ferraz’4, o sentido do papel do Estado como agente
normativo esta delimitado negativamente pela Livre Concorréncia e positivamente
pelos limites da funcéo de fiscalizacéo, estimulo e planejamento da economia, tendo
em vista que este incentiva a empresa a atuar para o bem-estar de todos. Salienta
também que a Livre iniciativa tem o contetdo positivo da funcdo social da propriedade

gue relaciona-se com a valorizacao do trabalho humano.

Para Luis Roberto Barroso’®, cabe ao Estado desenvolver ou estimular praticas
redistributivas ou assistenciais, oferecendo vantagens fiscais, outras formas de

fomento e melhores condi¢des para o exercicio da atividade.

Atualmente, € possivel citar um exemplo de forma precipua de dialogo com
outros sistemas juridicos, a Lei de Liberdade Econémica n° 13.874 versa em seu
primeiro artigo que suas disposi¢cdes sejam aplicadas as rela¢des de trabalho. Isso
significa que € preciso rever, por exemplo, a questdo da hipossuficiéncia, pois sua
chegada afasta ou, no minimo, mitiga a Teoria Menor da Desconsideracdo da
Personalidade, muito aplicada para garantir execucdes trabalhistas, por exemplo.
Pode-se citar também a Lei de Faléncias que segue o principio da preservacdo da
atividade econdmica. Todos estes sdo atos normativos que viséo a protecao e cautelar
maior com a preservacao da atividade empresarial perseguindo os pilares da ordem

econdmica.

O fato é que a concretizacdo do principio da preservacédo da empresa, a qual,
de acordo com Domingos’®, tem a fungdo de evitar a quebra quando se achar em
situacdo de crise econdmico-financeira, estaria em plano superior aos demais

principios que regem a recuperacgdo judicial. Isto porque a premissa em comento esta

4 FERRAZ, Tércio Sampaio. Congelamento de pre¢os. Revista de Direito Publico, v. 22, n. 91, p. 76-
86, jul./set.,1989, p.77-78.

> BARROSO, Luis Roberto. A ordem econdmica constitucional e os limites a atuacdo estatal no
controle de precos. Revista de Direito Administrativo, Sdo Paulo, n. 226, p. 187-212, out./dez., 2001.
Disponivel em: http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rda/article/view/47240/44652. Acesso em: 22
out. 2020.

76 DOMINGOS, Carlos Eduardo Quadros Domingos. As Fases da Recuperagdo Judicial. Curitiba:
Editora JM, 2009, p. 81.
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intrinsecamente ligada ao intento do legislador de editar um regramento que ofereca
ao empresario essa possibilidade. Dai o porqué, corroborando com o previsto do art.
170, ainda na norma da Constituicdo, precisamente no art. 179, tem-se a seguinte

previsao:

Art. 179. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dispensarao
as microempresas e as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei,
tratamento juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificacédo de
suas obrigacdes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias, ou
pela eliminacdo ou reducao destas por meio de lei.

Medidas essas que irdo contribuir de forma significativa e positiva, em especial,
para as empresas de pequeno porte, para que assim, aduz Karkache’’, as empresas
possam se manter no mercado e, com isso, garantir o emprego a seus funcionarios e,
consequentemente, impulsionar a economia do pais. Logo, realizar essa diferenciacéo
no tocante as verbas supracitadas é de suma importancia, pois ao fazé-lo, estara o

Estado fomentando a propria economia.

Em que pese, Coelho’® pontua que estas devem convergir a atividade
empresarial (ndo a sociedade ou a pessoa do empresario), em vista da variedade de
interesses (sociais, de modo geral) que transcendem a esfera do individual e, de forma
evidente, na regra de estimulo aos novos financiamentos e a manutencdo do
fornecimento de bens e servi¢cos durante a recuperacao judicial, contida na disposicéo
do art. 67 da lei aplicavel, que atribui natureza extraconcursal aos créditos gerados
durante a recuperacéo caso a recuperada venha a falir. Sempre ressaltando que esta
preservacdo ndo sugere o radicalismo de manter-se a empresa no mercado a
qualquer custo. A recuperacao do empresario ou da sociedade empresaria insolvente

deve ser economicamente viavel.

Exemplo disso € o tratamento que o Estado vem tomando em relacdo as
empresas no periodo da pandemia, no qual o entdo Ministro da Economia Paulo

Guedes, usando de suas atribui¢cdes, trouxe a realidade brasileira duas normas que

T KARKACHE, Sergio. Principio do tratamento favorecido: o direito das empresas de pequeno porte a
uma carga tributaria menor. 296p. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Universidade Federal do
Parané: Curitiba, 2009, p. 11. Disponivel em:
http://dspace.c3sl.ufpr.br/dspace/bitstream/handle/1884/18232/DISSERTACAOQO.pdf?sequence=1.
Acesso em: 05 jul. 2020.

78 COELHO, Féabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: Direito de Empresa. 22. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.
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alteraram os dispositivos anteriores. A primeira, a saber, a Portaria n° 139/2020,
pontuou que, devido ao COVID-19, e portanto, da quarentena forcada e,
consequentemente, do fechamento de inumeros postos de trabalho, adiou o
pagamento das contribui¢cdes previdenciarias de que trata o art. 22 da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991, para os meses de julho e setembro de 2020. De igual forma, os
prazos de recolhimento da Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social/
Programa de Formacdo do Patrimbénio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), respectivamente,

isto &, no tocante aos direitos dos trabalhadores.

Ao passo que, ainda no mesmo dia, agora para as empresas, sob a mesma
justificativa, o Presidente do Comité, José Barroso Tostes Neto, elencou por meio da
Resolucdo CGSN n° 1547°, as futuras datas de vencimentos para o pagamento dos
tributos na esfera nacional em relagéo ao Simples Nacional, os quais, de forma geral,

passardo a serem cobrados entre julho a novembro do decorrente ano.

A intencdo é garantir a todos o minimo existencial, portanto, o conjunto de
direitos inerentes a todas as pessoas, a importancia destes é tamanha que estao
reconhecidos como direitos fundamentais, ou seja, sao determinados direitos que sem
eles é impossivel viver e, inclusive, podem ou ndo estarem dispostos em alguma lei
para que possam ser exigidos. S&o as prestacdes obrigatorias que o Estado assume

guando avoca para si a tutela de um determinado povo.

Ele faz parte do conjunto de direitos fundamentais que € inerente a quaisquer
ser humano e, por sinal, podem ou ndo estarem dispostos em alguma norma legal.
Apresenta como caracteristica a proibicdo da insuficiéncia, quer dizer que segundo
essa teoria, independentemente de o Estado ter condi¢Bes financeiras ou ndo, devera
efetivar com qualidade esses direitos a todos e para todos, seria entdo 0 minimo
exigido, sendo que os demais direitos obrigatoriamente também devem ser

cumpridos.

7 BRASIL. Receita Federal. Resolugdo CGSN n° 154 de 03 de abril de 2020: Dispde sobre a
prorrogacdo de prazos de pagamento de tributos no ambito do Simples Nacional, em razdo da
pandemia da Covid-19. Brasilia: Receita Federal, 2020. Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=108368. Acesso
em: 05 jul. 2020.
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2.1.3 A funcgéo social da empresa

Ao passo que o terceiro, embora ndo seja um principio de fato, mas, por estar
relacionado a funcéo social da propriedade, conforme Eros Grau®’, tem-se direcionado
as empresas. Nesse viés, esta intimamente ligado a premissa retro estudada, o
principio da fungdo social da empresa tem significado correlacionado ao
desenvolvimento socioecondmico do pais, frente a circulacdo de riqguezas (bens e
servicos) e conhecimento do que a atividade empresaria promove, o que influencia

imediatamente o desenvolvimento social.

Para Carlos Eduardo Quadros Domingos®::

A funcdo Social representa intrinsecamente o papel do empresario ou da
sociedade empreséaria dentro da esfera social de um pais, pois cria e faz
circular emprego e renda, gera riquezas e influencia diretamente na vida
cultural, social e econdmica da nacao.

E unanime que a atividade empresarial, além de ser uma forte ferramenta de
promocao da justica social (CFRB/88, art. 170, caput), € auxiliadora na busca pela
solidariedade (CRFB/88, art. 3°, inciso I), fomentadora da livre iniciativa (CRFB/88, art.
170, caput e art. 1°, inc. IV) e do valor social do trabalho (CRFB/88, art. 1°, inc. IV),
portanto, € indiscutivel seu relevante papel social, o que ressalta a legitimidade do
instituto da recuperacao judicial. Em que pese, se apresenta como um conjunto de
medidas judiciais destinadas a viabilizar a superacéo da crise econdmico-financeira
pela empresa a fim de beneficiar o bom funcionamento da economia e a producéo de
bens e servicos, como textualmente previsto pela segunda parte do artigo 47 da Lei

de Faléncias e Recuperacédo de Empresas (LFRE)®.

Baggio®, por sua vez, leciona no sentido que este prevé que o contrato seja

justo, logo, espera-se que seu cumprimento ndo venha onerar nenhuma das partes

80 GRAU, Eros Roberto. A Ordem Econdmica na Constituicdo de 1988: interpretagéo critica. 4. ed.
Séo Paulo: Malheiros, 2000, p. 252-352.

81 DOMINGOS, Carlos Eduardo Quadros. As Fases da Recuperacdo Judicial. Curitiba: Editora JM,
2009, p. 81.

82 | ei n°® 9.307/1996.

83 BAGGIO, Andreza Cristina. Principios contratuais e contratos empresariais: uma analise a partir da
pretensa unificagdo do direito privado brasileiro. lus Gentium, v. 9, n. 5, p. 46-69, 2014. Disponivel em:
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de forma excessiva, dado o fato de que ele exerce um papel social e, mais, que todos
os envolvidos de forma solidaria respeitem o que foi combinado anteriormente para,
assim, ndo prejudicar seu cumprimento. Explica Barbosa®* que a funcéo social, ao ser
exercida, passa a ter a capacidade de gerar beneficio ndo s6 para as partes como
para toda a sociedade, chegando até limitar um outro principio que é autonomia da
vontade, em razao de permitir que terceiros possam interferir no contrato no momento

em que se sinta prejudicado.

O dever social, segundo leciona Lamy Filho®, é traduzido, em outras palavras,
refletido, em sua propria obrigacdo, qual seja, a de estar em paralelo com os
interesses da coletividade, até porque € sabido que todas as suas decisdes ndo se
restringem apenas ao mundo interno da empresa, pelo contrario, se estendem a toda
a sociedade, tanto direta quanto indiretamente, sempre fomentando a economia e
fortalecendo seus elos a fim de que eles ndo se rompam e comprometam a vida da

empresa.

No mais, vale salientar, embora o empresario possa usufruir de sua
propriedade de forma plena, absoluta, isto €, além de outras atribuicdes, o mesmo é
obrigado a dar uma finalidade a esse bem. A razao para essa exigéncia se da porque
0 mau uso desta podera causar danos a sociedade em seu entorno. Logo, ela nédo é
um direito a mais que o proprietario possui, mas uma obrigacdo. Isso porque a
desobediéncia desta implicard em diversos ataques aos direitos fundamentais de
terceiros, atinge ndo s6 um individuo, mas toda a coletividade, respeitar e efetiva-la é

uma questao de interesse coletivo.

Ao passo que para Cateb e Oliveira®, ela pode ser observada em diversos

aspectos, a saber: enquanto uma atividade organizada, é a efetiva liberdade de

https://www.uninter.com/iusgentium/index.php/iusgentium/article/view/147/121. Acesso em: 06 jul.
2020.

8 BARBOSA, Haroldo Camargo. Principios contratuais na teoria classica e na pds-modernidade.
Revista do Direito Privado da UEL, v. 1, n. 2, p. 5 Disponivel em:
http://www.uel.br/revistas/direitoprivado/artigos/Princ%C3%ADpios TCI%C3%AlssicaHaroldoCamargo
.pdf. Acesso em: 17 jul. 2020.

85 LAMY FILHO, Alfredo. A funcao social da empresa e o imperativo de sua reumanizacao. Revista de
Direito  Administrativo, . 190, p. 54-60, 1992, p. 58-59. Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rda/article/viewFile/45408/47594. Acesso em: 30 jul. 2020.
86 CATEB, Alexandre Bueno; DE SOUZA OLIVEIRA, Fabricio. Breves anotacdes sobre a fungéo social
da empresa. Revista da AMDE, v. 2, 2009, p. 5-6. Disponivel em:
http://revista.amde.org.br/index.php/ramde/article/viewFile/25/23. Acesso em: 30 jul. 2020.
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iniciativa, qual seja, o cumprimento do seu exercicio e que ao produzir suas riquezas
realiza a justica social; como sociedade empreséria, deve estar pautada nas relacdes
de consumo e, consequentemente, a ponderacdo, uma releitura dos principios
pertencentes aos contratos, tais como liberdade contratual, a boa-fé, a pacta sunt

servanda, entre outros.

Barroso®’, assim menciona, que é o pressuposto de que cada ser humano
possui um valor intrinseco e desfruta de uma posicéo especial no universo. Por fim,
Alkmin® corrobora dizendo que este abrange o direito de nascer, permanecer vivo e
a uma subsisténcia digna, a qual se alcanca com a destinacdo dos direitos sociais,
em especial, o acesso ao trabalho produtivo, a moradia, a saude, protecdo a
maternidade, a velhice, garantia do direito de propriedade, garantias essenciais para

a dignidade humana

No mais, acrescenta Pereira®®, é a empresa que deve prestar 0s servicos e/ou
o fornecimento de bens a sociedade, é por meio dela que ha geracdo de emprego,
portanto, a renda e, consequentemente, a arrecadacao tributaria. Dessa forma,
transcendendo seus direitos para aquisi¢cao de novas obrigacdes, sempre observando
gue nao é suficiente apenas que ela viva, mas, que sua existéncia venha somar em
beneficio para a toda a coletividade, pois, por mais que o lucro seja seu objetivo, ao
cumprir com sua funcdo social, seus atos serdo limitados, a fim de que, assim, o

empresario ndo abuse de seu direito, mas saiba exercé-lo em favor de todos.

A responsabilizagdo social, segundo Colares®, tem o conddo de estabelecer
0s principios que norteardo a conduta dos colaboradores de uma forma geral, tanto
entre si quanto com os clientes e fornecedores. Como pode ser percebido, objetiva-
se consolidar o espirito de confianca entre as partes envolvidas, de igual forma e,

assim, transparecer uma imagem séria, iSSO porque € impensavel que uma empresa

87 BARROSO, Luis Roberto. A dignidade da pessoa humana no direito constitucional
contemporaneo: a construgdo de um conceito juridico a luz da jurisprudéncia mundial. Tradugéo
Humberto Laport de Mello. 3. reimp. Belo Horizonte: Férum, 2014.

88 ALKIMIN, Maria Aparecida. Violéncia na relacdo de trabalho e a protecdo a personalidade do
trabalhador. Curitiba: Jurué, 2008, p. 80.

89 PEREIRA, Rafael Vasconcellos de Araljo. Funcdo social da empresa. Dissertacdo (Mestrado em
Direito). Belo Horizonte, 2008, p. 63, 68 e 74. Disponivel em:
http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito_PereiraHV_1.pdf. Acesso em: 28 jul. 2020.

% COLARES, Wilde Cunha. Etica e compliance nas empresas de outsourcing. Monografia
(Especializagdo em Direito). Insper Instituto de Ensino e Pesquisa. Sdo Paulo, 2014, p. 58-59.
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aceite pér em risco a lucratividade e, acima de tudo, a credibilidade de seus clientes

em virtude de atos antiéticos.

Conclui Ashley®t, que além do lucro, a empresa precisa se responsabilizar por
tudo ao seu redor, desde sua gestédo ao publico a qual esta inserida, e 0 meio ambiente
que faz parte, assumindo, assim, suas obriga¢Ges de carater moral, além das que
foram estabelecidas em lei, isto €, mesmo aquelas que ndo estdo diretamente
vinculadas as suas atividades, sempre observando os seguintes aspectos: “a
avaliacdo de desempenho, a ultrapassagem das fronteiras da empresa e a

transparéncia organizacional” e, com isso, alcancar o sucesso tdo almejado.

No mundo globalizado em que se vive e considerando a realidade do mercado
capitalista, tem-se que este deve ser uma forma de desenvolvimento, ndo apenas de
producdo, como também de promocéo da Dignidade da Pessoa Humana. Isso inclui
investir recursos em atividades hegemonicamente sociais tendo em vista que o direito

de propriedade é um direito para todos.

2.2 VALORIZACAO DO TRABALHO HUMANO

Lapidado como Ordem Econdmica Constitucional, o art. 170 traz fundamento a
valorizagéo do trabalho humano e livre iniciativa tendo como fim assegurar a todos

uma existéncia digna ditada pela justica social.

Martini e Robles®? lecionam que essa valorizacdo vai além de estar inserido no
mercado de trabalho, ela € a garantia de que o individuo, por meio do trabalho,
alcancou a tdo sonhada independéncia financeira e, com ela, a sua dignidade

91 ASHLEY, Patricia Almeida. A mudanca histérica do conceito de responsabilidade social empresarial.
In: ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e Responsabilidade Social nos Negécios. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

92 MARTINI, Isabela Lins; ROBLES, Natalia Biondi Gaggini. A ordem econdmica e a reforma trabalhista.
Revista Digital Constituicdo e Garantia de Direitos, v. 12, n. 1, p. 261-280, 26 set. 2019, p. 264.
Disponivel em: https://periodicos.ufrn.br/constituicaoegarantiadedireitos/article/view/17463/12064.
Acesso em 30 jul. 2020.
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enquanto pessoa humana, haja vista que ao fazer uso do salario recebido, podera

saciar as necessidades inerentes a ele e sua familia.

Ainda sobre valores, Miguel Reale® discorre:

N&o entendo como se possa dizer que o trabalho ndo seja um "criador de
valores". Ele ja é, por si mesmo, um valor, como uma das formas
fundamentais de objetivacéo do espirito enquanto transformador da realidade
fisica e social, visto como o homem néo trabalha porque quer, mas sim por
ser essa uma exigéncia indeclinavel de seu ser social, que é um "ser pessoal
de relacéo.

Dai o porqué, com objetivo primordial a garantia constitucional ao trabalhador
a nao reducédo salarial, pressupde que o empregado, em regra, ndo podera ter seu
valor salarial nominal reduzido e que estd esculpido no art. 7° inciso VI da
Constituicdo Federal de 1988. Preocupacdo esta estampada no art. 468 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)%, o qual expressamente afirma que
somente sera considerada licita a alteracéo das respectivas condi¢des realizada por
muatuo consentimento e, desde que nao resultem, seja, direta ou indiretamente, ou
ainda, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia. O que, corroborando com esse entendimento, Costa e Miguel®® pontuam que
esse amparo, tanto constitucional quanto infraconstitucional deve ser sempre uma
exigéncia no momento em que se tem firmado alguma relacao social, dado o fato de

gue ela serviu justamente para humanizar as relacdes pessoais.

Além de outros programas que passaram a fazer parte do conjunto de direitos

inerentes ao trabalhador, Moraes®® relata os seguintes:

O SPETR (Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda), o PNPE
(Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego), o PROGER
(Programa de Geragdo de Emprego e Renda), o PNMPO (Programa Nacional
de Microcrédito Produtivo Orientado), o IME (Intermediacdo de Mao-de-

9% REALE, Miguel apud FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives
Gandra da Silva. Histériado Trabalho, do Direito do Trabalho e da Justi¢ca do Trabalho. Sdo Paulo:
LTr Editora, 1998, p. 18-19.

94 Decreto-lei n.° 5.452/1943.

9 COSTA, llton Garcia da; MIGUEL, José Antbnio. Politica deliberativa e democracia participativa na
negociagéo coletiva de trabalho: uma analise para a valorizagdo do trabalho humano. Revista do
Direito Publico, v. 9, n. 2, p. 203-222, 2014, p. 215.

9% MORAES, Débora Brito. A valorizagdo do trabalho como condicédo para a efetivacdo do principio da
dignidade da pessoa humana: o papel do estado na valorizagao do trabalho. Dissertacdo (Mestrado em
Direito). Universidade de Marilia. Marilia, 2008, p. 84. Disponivel em:
http://www.dominiopublico.gov.br/download/teste/arqs/cp064831.pdf. Acesso em: 31 jul. 2020.
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Obra), a qualificacdo profissional, 0 abono salarial; carteira de trabalho e
previdéncia social; salario minimo e seguro-desemprego.

Trazendo ao enfoque da presente pesquisa, é importante analisar se atribui-se
uma atencdo a dimensdo humana do trabalho ou uma dimens&o patrimonial do
trabalho por meio das atualizacdes das leis trabalhistas os se usurpa-se o carater
fundamental do art. 170 da Constituicdo Federal.

Tratando da dimensdo humana do Direito do Trabalho, existem principios
norteadores basilares de Direito Individual do Trabalho, dos quais pode-se destacar o
Principio da Prevaléncia da Norma Mais Favoravel, que significa dizer que a nova
legislacdo permite a negociacao de tal principio, pois nem sempre a negociacao do

contrato individual de trabalho serd mais benéfica ao trabalhador.

Dentro da negociacdo dos contratos individuais de trabalho, exemplificam-se
agui os casos que permitem jornada parcial - “microjornadas” e “bicos” - com
contribuicdo parcial previdenciaria. Tém-se mais uma série de principios violados:
Irredutibilidade, Integralidade e Intangibilidade salarial, previstos no art. 7° da

Constituicao Federal.

O mesmo ocorre com o principio “In dubio pro misero”, ao dispor em seu art.
611 o poder “legislativo” as Convencdes Coletivas, que hoje estao enfraquecidas com
as baixas dos Sindicatos pds-contribuicdo facultativa e consequente fortalecimento
dos sindicatos com base empresarial fortalecida. Neste aspecto, tem-se ainda maior

certeza que o Principio “In dubio pro misero” caiu em desuso.

Um critico do poder sindical ainda no ano de 1989, Offe?’, ja dizia que a questéo
do pleno emprego defendida pelos sindicatos s&o consideradas “coalizbes de
vendedores da forga de trabalho”, imagine nos tempos atuais em que so6 os “fortes

prevaleceram” apds a contribui¢cdes se tornarem facultativas.

97 OFFE, Offe. Capitalismo desorganizado: transformacdes contemporaneas do trabalho e da
politica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989, p. 20.
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Como ja demonstrado nos capitulos anteriores, a taxa de desemprego vem
crescendo cada dia mais, contradizendo o intuito das alteragdes feitas pela Reforma
Trabalhista que seria de gerar renda e emprego cumprindo, assim, a garantia do pleno

emprego.

Qualquer remodelacéo do Direito do Trabalho ndo pode perder o valor vital para
o homem do trabalho. As tratativas atuais ndo podem retroceder a época da

escravidao anteriormente vivida com a flexibilizacéo da relacéo de trabalho.

2.3 CAPITAL VERSUS TRABALHO SOBRE A OTICA CONSTITUCIONAL

Nesse aspecto, sabe-se que a Constituicdo Federal de 1988 buscou tratar a
tematica de diversos direitos trabalhistas. E certo afirmar que esta simbolizou um
arauto as novas conquistas nessa seara, pois, além de trazer muitos desses direitos,
também elencou indmeros principios que passaram a reger as ditas normas, por
exemplo, o in dubio pro operario, a hipossuficiéncia do trabalhador e a isonomia, que
ao serem aplicados no caso concreto, ttm como objetivo assegurar uma maior
protecdo ao trabalhador, haja vista ser ele sempre o mais afetado na relagéo

contratual de trabalho.

Trata-se de uma parte dos direitos fundamentais, portanto, inerentes a qualquer
pessoa humana que tem como intuito garantir a todos a possibilidade de uma vida
digna, livre e igualitaria. Em outras palavras, sdo prerrogativas que os individuos tém
em face do Estado Constitucional, no qual o exercicio dos poderes soberanos nao
pode ignorar um limite para atividades além do qual se invade a esfera juridica do
cidaddo. Os quais, conforme Paulo Bonavides citado por Custodio e Vieira®® , afirma
que podem ser observados de forma genérica quando se estabelece que séo “aqueles
gue criam e mantém os pressupostos elementares de uma vida fundada na liberdade

e na dignidade humana” ou, ainda, mais especifica, direcionada, precisamente

9% CUSTODIO, André Viana; VIEIRA, Reginaldo de Souza. Estado, Politica e Direito. Santa Catarina,
Criciima: Ed. Unesc, 2006, v. 3, p. 76.
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quando “afirma serem fundamentais aqueles direitos que o ordenamento vigente

considera como tais”.

Isso porqué, como ja mencionado, os direitos supracitados recentemente
sofreram inUmeras modificacfes, inclusive os elencados na norma constitucional. Ao
todo, foram mais de cem alteracdes que, por sinal, muito modificaram as garantias ja
adquiridas pelos trabalhadores. A flexibilizagcdo produzida foi tAo assombrosa que,
apesar de necessaria, a dita reforma foi erroneamente implantada no ordenamento
juridico patrio, pois, apesar desses direitos poderem sofrer modificagdes, contudo,

estas tém se revelado prejudiciais ao empregado.

De longe é vista a inconstitucionalidade da referida norma, ndo por muitos
desses direitos estarem no texto constitucional, visto que estes, em nome do interesse
do bem comum, podem sim sofrer restricdes, mas, pelo fato desta ferir diretamente
um dos maiores principios a dignidade da pessoa humana do trabalhador, pois,
colocar o trabalhador em status de igualdade com o empregador, dando a este a
oportunidade de transacionar a forma como a relacédo de trabalho se dara e em quais
termos, sem ter uma maior garantia, € retirar o0 minimo de protecédo e coloca-lo em

situacdo analoga de escravo.

Por outro lado, observando pelo viés constitucional em si, a reforma trabalhista,
ao suprimir esses direitos, atingiu os principios fundamentais que pautam o Estado
Democratico de Direito, colocando em duvida se o Brasil ainda permanece nesse
objetivo, até porque, por mais necessaria que seja a revisao da norma constitucional,
modificando-se de tempos em tempos para evitar que ela se torne “letra morta”, ao
fazer isso compromete ndo s6 a garantia e efetivacao desses direitos, como a prépria
vida dos trabalhadores, dado o alargamento das possibilidades de contratos de

trabalho.

2.4 INTERVENCAO ESTATAL — OTICA DA REFORMA TRABALHISTA

Sobre as formas que o Estado vem interferindo na esfera do trabalho, tem-se a

possibilidade de contratacdo pela modalidade de terceirizagdo-fim, que nada mais €,
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ensina Martins®®, a atividade em que a empresa concentra seu mister, isto é, na qual
€ especializada. Entende-se que, caso a terceirizagdo ocorra nesta atividade, nédo
havera especializacdo dos servi¢cos, mas a delegacao da prestacéo, a delegacdo da

prépria atividade principal da empresa.

Isso, porque, pouco importa a pessoa/empregado que executa o servigo. O foco
€ a prestacdo do servigo, e ndo o seu prestador. A subordinacao significa a vedacgéo
da interferéncia do contratante na gestdo do contratado, devendo a direcéo técnica
dos servicos ser efetivamente realizada por prepostos do contratado. O
relacionamento deve ser entre o empregado e o empregador, portanto, as Unicas

partes do contrato.

O que, embora, tenha sido adotada como um meio de efetivagdo do principio
da busca pelo pleno emprego, € mister fazer a critica, haja vista que esse tipo de
contratacdo € encarada como modo de precarizacdo das relacdes trabalhistas com
relacao a utilizacdo, pela empresa tomadora, de mao de obra mais econdmica para
atingir seus resultados, uma vez que ndo ha um critério seguro para diferenciar
atividade-meio de atividade-fim, tampouco posto pelo Poder Legislativo, levando o
Poder Judiciario a criar critérios limitativos com o intuito de assegurar garantias aos

trabalhadores.

Para que exista o equilibrio de condi¢cbes entre o empregado e empregador,
até mesmo por essa obrigacdo governamental ndo se tratar de intervencéo do Estado
de forma pura e simples no sentido de inviabilizar a relacdo entre as partes, mas, sim,
de operar condicdes motivadoras do respeito e consideracdo contratual, tornando
equivalentes as posicdes das partes envolvidas no negdcio, devendo o Estado,
inclusive, atuar em dois momentos distintos: primeiro, na elaboracdo de normas que
atendam o interesse da coletividade e segundo, na entrega da efetiva prestacao

jurisdicional.

Entendimento esse também corroborado pelo Papa Jodo XXIIl, na Enciclica

Mater et Magistra (1961), que ao se referir sobre a possibilidade de o Estado intervir

% MARTINS, Sérgio Pinto. A terceirizagdo e o Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018,
p. 130.
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nas relacdes econdmicas e sociais, se posicionou no sentido, como cita Barbosa®,

de que:

[...] intervir com o fim de promover a produgdo duma abundancia suficiente
de bens materiais, cujo uso é necessario para o exercicio da virtude, e para
proteger os direitos de todos os cidad&os, sobretudo dos mais fracos, como
sdo os operarios, as mulheres e as criangas. [...] Mas é preciso insistir sempre
no principio de que a presenca do Estado no campo econdmico, por mais
ampla e penetrante que seja, ndo pode ter como meta reduzir cada vez mais
a esfera da liberdade na iniciativa pessoal dos cidadaos; mas deve, pelo
contrario, garantir a essa esfera a maior ampliddo possivel, protegendo,
efetivamente, em favor de todos e cada um, os direitos essenciais da pessoa
humana.

Em outras palavras, como traz Moraes!®, o Estado, tanto deve agir de forma
direta, isto €, no momento em que usa seu poder de policia com o objetivo de efetivar
os direitos das partes que compde a relacdo de emprego e trabalho, quanto indireta,
por meio do desenvolvimento de politicas governamentais, assegurando, assim, nao
s6 a protecdo juridica, como 0s meios para que eles os utilizem e com isso, inibir uma

possivel clausula abusiva no contrato de trabalho.

Assim, fazendo cumprir o principio considerado mais importante do Direito do
Trabalho, o da protecdo ao trabalhador, como pontua Leite!%?, uma vez que este tem
por objetivo estabelecer uma igualdade juridica entre empregado e empregador, em
virtude de manifesta superioridade econdmica deste diante daquele. Rodriguez3
afirma, no que se refere ao critério fundamental que orienta o Direito do Trabalho, pois
este, ao invés de inspirar-se num proposito de igualdade, responde ao objetivo de
estabelecer um amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador.

100 BARBOSA, Haroldo Camargo. Principios contratuais na teoria classica e na pés-modernidade.
Revista do Direito Privado da UEL, v. 1, n. 2, p. 5. Disponivel em:
http://www.uel.br/revistas/direitoprivado/artigos/Princ%C3%ADpios TCI%C3%AlssicaHaroldoCamargo
.pdf. Acesso em: 17 jul. 2020.

101 MORAES, Paulo Valério dal Pai Moraes. Codigo de Defesa do Consumidor: o principio da
vulnerabilidade no contrato, na publicidade e nas demais praticas comerciais - interpretacéo sisteméatica
do Direito. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009, p. 46.

102 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho: Teoria geral e direito individual do
trabalho. Curitiba: Jurué, 2000.

103 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito do trabalho. 3. ed. atual. Sao Paulo: LTr, 2000.
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Ou como pontua Oliveira'®*, pode-se dizer que o referido principio é o mais
importante do Direito do Trabalho, motivo pelo qual € visto por muitos doutrinadores
como sendo o principio maior, dada a sua finalidade de proteger-equiparar o
trabalhador, visto com inferioridade diante do empregador. Nao precisa estar
positivado e possui inUmeras formas de atuacdo no universo do direito laboral, seja
por técnicas ou por regras. Revela-se como um equilibrio da relacdo de trabalho

firmado, um apaziguador e efetivador de outros principios.

Max Weber% ja vinha defendendo o capitalismo economicamente orientado
do capitalismo politicamente orientado, como também a falta de interesse das
empresas em modificar esse embate. Sayeg'® defende a teoria do Capitalismo
Humanista e deixa claro que a intencao ndo € abandonar o capitalismo, mas controlar

seus inconvenientes por meio da concrec¢ao universal dos Direitos Humanos

Dentro da pesquisa, € exatamente isso que se constata, que a sociedade esta
sendo regida por um capitalismo desorientado, capaz de retirar do ordenamento

juridico garantias fundamentais consagradas.

104 OLIVEIRA, Raphael Rodrigues Valenca de. O principio da prote¢éo no Direito Trabalhista brasileiro.
Brasilia: Conteddo Juridico, 16/06/2017. Disponivel em:
http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.589270&seo=1. Acesso em: 28 jul. 2020.

105 WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Brasilia, DF:
UNB, 1999, v. 2.

106 BALERA, Wagner; SAYEG, Ricardo Hasson. O capitalismo humanista: filosofia humanista de
direito econdmico. Petrépolis: KBR, 2011.
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3 IMPACTOS, EFICACIA E GARANTIAS

Percebe-se que as relacdes trabalhistas foram se modificando ao longo tempo,
pode-se dizer que elas, segundo Porto!%’, passaram a se adequar as novas demandas
surgidas na propria sociedade, fazendo com que as normas legais as quais regulam
possam também sofrer algumas alteracfes a fim de que seja possivel aumentar a
produtividade, maximizar os lucros e garantir o emprego para todos. Exemplo disso
foi o nascimento da classe do proletariado, a qual, trocou a forma de trabalho que
tinham até entdo entre mestre e aprendizes para tomar o lugar da venda da forca de
trabalho, um modelo fiel dos principios capitalistas, no qual o trabalho passou a ser a

mercadoria principal.

Em outras palavras, continua Porto!%, era o Estado Liberal na sua mais ampla
forma de ser, isso, porque tanto o trabalhador quanto empregador gozavam de plena
liberdade para realizar os contratos trabalhistas e os aspectos a eles inerentes, sem
haver nenhuma intervencédo estatal, resultando em dois pontos cruciais, a saber: o
primeiro, que oportunizava 0 aumento de novas contratacées, razbes pelas quais
nessa época a populacao rural passou a migrar para 0s centros urbanos; e o segundo,
a precarizacéo e exploracdo da classe trabalhadora, uma vez que, por ser o trabalho
uma moeda de troca, logo, quem cobrava menos tinha mais chance de garantir sua
vaga, porém, ao receber o pagamento, mal dava para se manter, ocasionando um

aumento crescente de pobreza e miséria.

Situagdes estas, ressalta Porto'®, que duraram por muito tempo, até por volta
do inicio do século XX, quando diversos grupos de trabalhadores passaram a
reivindicar novas condi¢cdes de trabalho, aumento de salario, diminuicdo da jornada
de trabalho, entre outros direitos que, aos poucos, foram sendo incorporados aos
contratos de trabalho, ao passo que o Estado, percebendo essas mudancas, passou

a disciplinar ndo so6 o regime fabril, como também as normas que diziam respeito aos

107 PORTO, Noemia Aparecida Garcia. Desprotecdo trabalhista e marginalidade social: (im)
possibilidades para o trabalho como categoria constitucional e inclusdo. Dissertacdo (Mestrado em
Direito).  Universidade de Brasilia. Brasilia, DF, 2010, p. 77. Disponivel em:
https://repositorio.unb.br/bitstream/10482/7140/1/2010 NoemiaAparecidaGarciaPorto.pdf. Acesso em:
28 jul. 2020.

108 |bidem, p. 79.

109 |bidem, p. 79 a 84.



65

sindicatos ao que tange os direitos coletivo do trabalho - trabalhista, dado o
reconhecimento do empregado enquanto hipossuficiente e, por ultimo, na esfera
previdenciaria, até porque, estes mesmos trabalhadores, seja durante a vigéncia do
contrato laboral ou apds, quando ndo puderem mais ofertar sua forca de trabalho,
deverdo contar com o amparo estatal para o recebimento de diversos beneficios

previdenciérios que os protegeram nos momentos mais dificeis.

Em suma, como bem indicam Santos e Carvalho!!°, pode-se dizer que as
relacBes no ambito do trabalho, ao menos no Brasil, passaram por trés fases distintas:
a primeira, a da nao intervencdo do Estado, na qual, pautada na autonomia da
vontade, o empregador e empregado negociavam o futuro contrato de trabalho de
acordo com suas vontades, ndo sendo obrigados a agirem conforme a lei trabalhista;
0 segundo, que € o da institucionalizacédo, quando o Estado passou a legislar de uma
forma mais ampla nos direitos trabalhistas, vetando qualquer manifestacdo, mesmo
gue autdbnoma, que tivesse a intencao de reivindicar algum cumprimento do contrato
outrora assumido, mas, que ao fazer isso estaria ofendendo algum dos direitos

adotados pelo ente abstrato em favor da protecéo dos trabalhadores.

E, por derradeiro, segundo a ideia supracitada, tem-se o terceiro, a transicao
democrética, que passou a dar a oportunidade para cada conjuntura politica a fim de
que esta venha trazer novos direitos trabalhistas, desde que de acordo com a
Constituicao Federal, visto ser um documento garantidor que tais direitos deverao ser
efetivados sem prejuizo ao trabalhador e que qualquer outra norma esteja debaixo
dessa observacao, podendo, em caso contrario, ser retirada do ordenamento juridico
patrio sob a alegacdo de uma possivel inconstitucionalidade, dado ser inadmissivel

retroceder nesse sentido.

Isto €, a0 menos em tese, pois, com a reforma trabalhista de 2017, observa-se
que, apesar desse segundo modelo perdurar até os dias atuais, isso, porque, mesmo
apos a concretizacdo do Estado Democratico de Direito e da efetivacédo de todos os
direitos e garantias adquiridos, observa-se que mais uma vez a histéria vai se
repetindo e nuances do Estado Liberal vao se fazendo mais presentes, surgindo,

assim, uma quarta fase, pois, se de uma lado tem-se o trabalhador com carteira

110 SANTOS, Israel da Silva; CARVALHO, Paulo Rogério Marques de. Os direitos fundamentais do
trabalhador e a Lei 13467/17. Encontros de Iniciagdo Cientifica UNI7, v. 8, n. 1, 2018, p. 9.
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assinada, assalariado e com um conjunto de beneficios e abonos a seu favor, por
outro, ha também aqueles que, considerados autbnomos, entre outros, estdo a
margem dessa protecdo e se submetem as mais variadas condi¢cdes de trabalho

desde que esteja trabalhando.

3.1 IMPACTOS ECONOMICOS POSITIVOS E NEGATIVOS — EMPREGADO
VERSUS EMPRESA

Quantos aos impactos, sejam eles positivos ou negativos, isto é, tanto para o
empregado quanto a empresa, ressalta Porto!!!, que em virtude do avanco do
fendmeno da desproletarizacdo, ou seja, da perda, com o passar dos tempos, da
unidade que deu origem a essa classe, essas mudancas sao vistas como uma faca
de dois gumes. Isso, porque, continua, se de um lado, representando algo positivo
para o empregado, percebe-se que ele esta trabalhando menos devido a reducéo que
as jornadas de trabalho foram sofrendo, por outro, negativamente, observa-se que
esse mesmo trabalhador tem se demonstrado mais autdnomo, independente, quase
gue se igualando ao empregador, o que poderia ser algo benéfico, porém, nesses

casos, essa assimetria acabasse fragilizando a protecéo outrora a ele destinado.

Além de que, pontua a mestre!!?, essa precarizacgdo ird fomentar o aumento de
pessoas desempregadas. Ora, se o trabalhador € contratado somente quando a
empresa precisa e esta o faz apenas algumas vezes ao més, logo, caso ndo consiga
uma outra ocupacao estara desempregado nesse tempo e, consequentemente, ainda
mais pobre que quando era mensalista, até porque, o valor recebido pelos dias
trabalhados devera ser distribuido de modo a tentar suprir suas necessidades basicas.
Em outras palavras, uma verdadeira exclusao social e, com ela, a violéncia, o trabalho

escravo, entre outros, que apenas irdo agravar ainda mais a sensagao de inseguranga

1IPORTO, Noemia Aparecida Garcia. Desprotegdo trabalhista e marginalidade saocial:(im)
possibilidades para o trabalho como categoria constitucional e inclusdo. Dissertacdo (Mestrado em
Direito).  Universidade de Brasilia. Brasilia, DF, 2010, p. 106. Disponivel em:
https://repositorio.unb.br/bitstream/10482/7140/1/2010 NoemiaAparecidaGarciaPorto.pdf. Acesso em:
28 jul. 2020.

112 PORTO, loc. Cit.
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gue, em conjunto, contribuiram para que ndo haja a efetiva garantia da simples

cidadania.

Por conseguinte, e tomando como base o discurso adotado pelo governo
Temer, que na época aprovou a reforma trabalhista atual, € que supostamente o
namero de empregos iria aumentar, pois o empregador, por ter uma maior liberdade
na hora de contratar devido a flexibilizacdo que os direitos trabalhistas sofreram, ao

menos em tese, oportunizariam mais postos de trabalho.

Filgueiras'!® pontua que, além da justificativa supracitada, isto &, para ambas
as partes, outro impacto positivo seria em decorréncia da diminuicdo de custos que 0
empregador passaria a ter e, consequentemente, incentivaria novas contratagoes, o
que impulsionaria o mercado, pois ainda que os trabalhadores ndo possuissem a
garantia dos mesmos direitos de outrora, o importante € estar trabalhando, saber que

ao final do més podera honrar com seus compromissos.

Dessa forma, com o fito de demonstrar que ao invés do discurso aludido,
tomando como base os dados colhidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE)!!4, dentro de um lapso temporal entre 2016, como bem percebido,
antes da reforma trabalhista, aos dias atuais (2020), € notério que o namero de
pessoas desempregadas vem aumentando cada vez mais, a dita flexibilizacdo em
nada contribuiu para o avanco rumo a empregabilidade, pelo contrario, em virtude,
também, de outros fatores, muitos postos de trabalhos foram fechados ou substituidos

pela inteligéncia artificial, descartando, assim, o trabalho humano.

Recentemente, devido ao cenario atual, como mencionado anteriormente,

todavia, com dados mais atualizados, a Revista O Globo!*® publicou em 06 de agosto

113 FILGUEIRAS, Vitor Araujo; LIMA, Uallace Moreira; SOUZA, llan Fonseca de. Os impactos juridicos,
econdmicos e sociais das reformas trabalhistas. Cad. CRH, Salvador, v. 32, n. 86, p. 231-252, ago.
2019. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
49792019000200231&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 28 de set. 2020.

114 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. (IBGE). Indicadores IBGE: pesquisa
nacional por amostra de domicilios continua. IBGE, 2020. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=72421. Acesso em: 29
set. 2020.

115 ALVARENGA, Darlan. Desemprego sobe para 13,3% em junho e pais tem nova queda recorde no
namero de ocupados. Gl Economia, 06/08/2020. Disponivel em:
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/08/06/desemprego-sobe-para-133percent-em-junho-diz-
ibge.ghtml. Acesso em: 29 set. 2020.
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do decorrente ano (2020) uma matéria que mostra um aumento do desemprego para
13,3%, o que significa, em numeros absolutos, 8,9 milhdes de postos de trabalho
perdidos. E possivel dizer que se trata de uma queda recorde destes, pois em apenas
3 meses (junho, julho e agosto), cerca de 12,8 milhdes de pessoas ficaram

desempregadas.

Um verdadeiro retrocesso para as relagdes trabalhistas, razdo pela qual ndo é
possivel trazer a baila algum ponto positivo, seja para o trabalhador ou empregador,
ambos estdo buscando encontrar um ponto de equilibro, até porque néo basta apenas
reduzir a jornada de trabalho e a remuneracdo, ou mesmo, adotar uma nova
modalidade para que a empresa tenha lucro, se o empregado, por estar recebendo
um valor menor, devera fazer com que a demanda diminua obrigando o empregador

a reduzir seu lucro.

3.2 EFICACIA ECONOMICA DA REFORMA TRABALHISTA

Sob o aspecto da EficAcia econémica, esta se da, como alude Filgueiras!?®,
pelo fato de que, barateando a méo de obra, havera uma maior demanda que, em
tese, sera fruto da maior lucratividade alcancada pelos empregadores. No mais, ndo
€ porque foi adotada uma nova reforma que ela sera aplicada fielmente, pelo contrario,
sua efetivacdo ira depender do cenario em que o mercado encontrar-se; também
pressupfe-se que o empregador ird investir ainda mais na empresa e, por fim, até
superar os objetivos pretendidos, mas, para todos os efeitos, antes de ser escolhida
devera ser previamente analisada, visto que existem outras politicas que poderao
contribuir para o alcance das referidas metas sem prejudicar o trabalhador e seus

direitos adquiridos.

116 FILGUEIRAS, Vitor Araujo; LIMA, Uallace Moreira; SOUZA, llan Fonseca de. Os impactos juridicos,
econdmicos e sociais das reformas trabalhistas. Cad. CRH, Salvador, v. 32, n. 86, p. 231-252, ago.
2019. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
49792019000200231&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 28 de set. 2020.
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Biavaschi e Teixeiral'’ explicam que esse posicionamento ndo se da apenas
em relacdo a reforma trabalhista de 2017, pelo contrario, em 1990, por exemplo,
quando o entdo Presidente da Republica Fernando Collor adotou a reforma
trabalhista, percebe-se, desde entdo que, embora apresentada como uma forma de
diminuir o desemprego no pais, o que houve foi apenas a acentuagéo dos danos, pois,
ao substituir os postos de trabalhos que estavam amparados pelas novas
modalidades da época, ao fazer isso, precarizou o trabalho e deixou desprotegido o
trabalhador. O prejuizo da adocéo desse tipo de reforma é tdo catastréfico que mesmo
apos ter terminado a crise econémica, os empregos que foram perdidos ndo serao

restabelecidos.

Outro ponto que deveria ser deixado de lado, segundo Biavaschi e Teixeira'!8,
a mistificacdo de que a reforma iria reduzir os custos oriundos do contrato de trabalho
e que, por isso, acaba tornando o Brasil um pais menos competitivo, inclusive,
supostamente em virtude dessa alegacao as empresas estrangeiras ndo se sentiam
dispostas a investir no pais. Visto que tal afirmacédo é infundada, o mercado de
trabalho ndo pode ser analisado somente por essa 6tica, mas, que seja levado em
conta todo o cenario no qual esta inserido e os fatores de uma forma geral. No mais,
mesmo que observando apenas por esse angulo, a solucdo para esses casos nao
seria alterar os direitos trabalhistas outrora conquistados e que garantem ao
trabalhador o minimo de protecdo, na realidade, o que deveria ocorrer € uma
intermediacdo entre os padrdes de consumo e 0s investimentos, principalmente se

estes forem publicos.

3.2.1 Acordo Individual de Trabalho: quem sai lucrando?

Sobre a jornada de trabalho, vale salientar que, ao contrario do que se pensa

desde o inicio, a preocupa¢do maior nunca foi com o empregado, na realidade, cada

117 BIAVASCHI, Magda Barros; TEIXEIRA, Marilane Oliveira. Balangco da reforma trabalhista em
perspectiva econdmica, as falacias dos argumentos de seus defensores e os impactos nas instituicbes
publicas do trabalho. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, SP, v. 2,
n. 1, p. 19-55, 2019, p. 25. Disponivel em: http://www.revistatdh.org/index.php/Revista-
TDH/article/view/44/17. Acesso em: 29 set. 2020.

118 |bid., p. 25-26.
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direito assim reconhecido era apenas um mecanismo de protecdo para 0s proprios
empregadores, pois ndo havia a intengéo que, por motivo algum, a producgéo deixasse
de ser cumprida, logo, ofereciam alguns beneficios ao empregado, ndo por uma
guestao de consciéncia e humanizacdo, mas para que este trabalhasse mais e mais,

e por mais que o julgo fosse pesado, deveriam ser gratos pelos direitos alcancados.

Como mostrado no capitulo anterior, o Acordo Individual de Trabalho permite a
negociacao livre do contrato, assim, o empregado pode se sujeitar a uma jornada
menor ganhando um salario menor, porém, com diversos outros empregadores
realizando diversos turnos para integralizar seu sustento e de sua familia. Por
exemplo, pode-se dizer que este € um sistema de trabalho que coloca o empregado,
alternativamente, em cada semana, quinzena ou més, em contato com as diversas
fases do dia e da noite, cobrindo 24 horas integrantes da composicao dia/noite. Dai a
ideia de falta de interrupcéo no sistema de trabalho — sob a 6tica do trabalhador (turnos
ininterruptos), o que fere diretamente seu direito ao descanso, convivio familiar a lazer,

considerados fundamentais sob a 6tica dos Direitos Humanos.

Elencada no art. 7° XIV da CRFB/88, e na Lei n° 5.811 de 1972, art. 2°, esse
tipo de jornada de trabalho abre brecha para que o empregador adeque 0 servico
prestado pelo empregado de acordo com a necessidade da empresa. Sendo, em
regra, pelo periodo de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva, e em oito horas previsto pela lei que rege o
trabalho dos empregados nas atividades de exploracdo, perfuracdo, producédo e
refinacdo de petréleo, industrializacéo do xisto, indUstria petroquimica e transporte de
petréleo e seus derivados por meio de dutos, além de outras previsdes trazidas pela

jurisprudéncia.

Em regra, a jornada de trabalho para os empregados em qualquer atividade
privada ndo excedera 8 (oito) horas diarias, isto €, a duracéo normal adotada em todo
o territorio nacional, entretanto, existem outros tipos de jornadas, as chamadas
“especiais”, que serdo estipuladas de acordo com a profissdo que o empregado

exerce, cujos exemplos estao dispostos na CLT.

Com isso, assegura-se que cada um, dependendo da necessidade, exposicao,

funcao e atividade que exerca, possa ter uma jornada de trabalho diferenciada com o
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intuito de resguardar o direito a saude, a uma melhor qualidade de vida, evitando que,
posteriormente, o trabalhador venha apresentar alguma doencga em virtude do esfor¢o
repetitivo ou mesmo por causa do tempo que ficou em contato com algum material

prejudicial.

Em relacdo a esta outra classificagdo, esse termo se origina do verbo latim
remunerativo, que significa recompensar. Ela compreende tudo aquilo que o
trabalhador recebe em funcéo da prestacao de servicos subordinados decorrentes de
um contrato de trabalho, diretamente do empregador ou também de terceiros,
inclusive, na forma de gratificacao, diferente do salario, que € a soma de tudo que se
recebe do empregador.

Pois bem, 0 que se questiona realmente aqui €: 0 que lucra o trabalhador com
a possibilidade de negociacdo de contrato de trabalho? Tendo em vista que, a
depender da atividade, necessita de mais de uma jornada de trabalho, ou seja, de
outros contratos para seu sustento. Em qual momento esse empregado consegue
usufruir, por exemplo, da prépria familia? A Legislacéo brasileira, seja ela em padrdes
normais ou emergenciais, conforme a COVID-19 supramencionada, devido a qual
algumas pessoas diminuiram sua jornada de trabalho e, consequentemente, o préprio
salério, ndo vem atrelando os direitos sociais ao trabalhador, pelo contrario, usurpam

varios deles em prol da manutencao da atividade econdmica.

3.2.1.3 Prejuizos previdenciarios de Acordos Individuais de Trabalho

Como ja abordado, a liberdade contratual dos Acordos Individuais de trabalho
traz a possibilidade de jornadas parciais. I1sso significa que hoje ndo se garante mais
0 minimo existencial e permeia-se a possibilidade de ganhar menos que um salario
minimo por més, com os célculos das horas parciais e, além disso, para que o
empregado assegure seus direitos de aposentadoria é necessario, conforme sera
abordado a seguir, fazer uma complementacdo ao recolhimento, feito empregador,

para que se alcance os valores minimos de contribuicdo ao INSS.
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Entendimento este corroborado pelo Ato Declaratorio Interpretativo da Receita
Federal do Brasil (ADI RFB) n°. 61%° a qual prevé que o segurado s6 conseguira
manter sua qualidade e, assim, ser sujeito do recebimento de certos beneficios se
efetuar o pagamento da quantidade minima exigida para cada uma delas, caso
contrario, ndo tera o direito garantido, em que pese, ser essa caréncia compreendida
ao lapso temporal de doze meses. Utiliza-se o seguinte calculo para delimitar o valor

gue sera pago pelo empregado a fim de atender ao minimo exigido:

Valor do salario minimo - valor recebido = diferenca.

Diferenca x 0,08 = valor a ser pago ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

Tais previsdes aplicadas aos casos praticos pressupde que o segurado precisa
ter contribuido, no minimo, doze meses. Utilizando o salario minimo vigente como
base de calculo, pressupbe-se que, este, contribuira mensalmente com o valor de R$
114,95 (cento e quatorze reais e noventa e cinco centavos), isto é, se o empregado
receber R$ 1.045,00 (Hum mil e quarenta e cinco reais), que € o salario minimo

vigente.

Logo, se durante 0 més o empregado durante o més trabalhou por 20 dias,
fazendo uso da base de calculo mencionada anteriormente, ele devera pagar a

diferenca no valor de R$ 27,87 (vinte e sete reais e oitenta e sete centavos).

1.045,00 — 696,60 = 348,40

348,40 x 0,08 = 27,87

Em outras palavras, o trabalhador intermitente, fazendo uso do exemplo
previamente abordado, devera fazer o recolhimento de natureza complementar no

valor de R$ 27,87 (vinte e sete reais e oitenta e sete centavos), para ter o direito ao

119 BRASIL. Receita Federal. Ato Declaratério Interpretativo Rfb n° 6, de 24 de novembro de 2017:
dispde sobre a contribuicdo previdenciaria complementar prevista no 8 1° do art. 911-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Brasilia: Receita Federal, 2017. Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=88247&visao=anotado. =~ Acesso
em: 19 out. 2020.
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beneficio ao qual esta pleiteando, o que, mesmo nao sendo obrigado a assim o fazer,
na prética é a Unica solugéo, visto que o programa do Regime Geral de Previdéncia

Social (RGPS) ndo admitiria outra possibilidade.

Isso, porque, esta se fard proporcionalmente a jornada de trabalho exercida.
Logo, caso o empregado ndo consiga alcancar o valor minimo exigido pelo INSS
enquanto contribuicdo previdenciaria, por exemplo, devera complementé-la, fazendo
com gue essa contribuicdo se torne um 6nus para ele, pois, comprometera sua propria

mantenca.

Dai o porqué, é correto afirmar que as mudancas ocorridas nas jornadas de
trabalho vieram apenas para beneficiar o empregador, ao passo que o trabalho
encontra-se em um estado maior de vulnerabilidade, de modo que pode ser afirmado
gue esta havendo um retrocesso e os direitos adquiridos foram téo flexibilizados que
se perderam ao longo de tempo. O Estado, que até entdo tem se firmado como um
ente social, esta caminhando a passos largos para o neoliberalismo e da pior forma,
sem o crescimento econdmico perseguido, jA que esse é o objetivo fim das Ultimas

alteracdes normativas trazidas.

Ou seja, a aparéncia que da a esse ponto alterado pela Reforma Trabalhista é
que o trabalho parcial que deveria ser um fomentador de emprego, é uma espécie de
“aluguel de servigos” independente de qualquer necessidade que possa ter a pessoa,
pois ndo se garante nessa alteracdo um salario-minimo completo e, além disso, o
trabalhador retira do proprio bolso o complemento de suas contribuicdes
previdencidrias  ferindo  diretamente o minimo  existencial garantido

constitucionalmente.

Legalizar esse tipo de trabalho precario chamado de “bico” ou “aluguel de
servigos” esta longe de ser um sinal de crescimento, pelo contrario, nesse tipo de
atividade, permanecer na informalidade é mais vantajoso. Tem-se aqui uma
mercadorizacdo da forca de trabalho ferindo, em mais este ponto, a Dignidade da

Pessoa Humana e, por que néo, remeter esta ideia ao passado de escravidao.
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3.3 DIREITOS SOCIAIS E FUNDAMENTAIS

Os direitos fundamentais sé&o os direitos individuais, direitos coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade e direitos politicos, e relacionados a partidos

politicos e sdo, atualmente, previstos nos artigos 5° e 6° da CF, in verbis:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade [...].

Art. 6° S&o direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacéo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade
e ainfancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigcdo.

Os direitos fundamentais tém como foco a garantia de posicao juridica subjetiva
aos individuos (de natureza material ou processual) que, consequentemente, limite o
poder de atuacgao estatal. Considera-se, portanto, cada direito fundamental provido de

direito publico subjetivo — direito individual que vincula o Estado.

Esses direitos possuem caracteristicas proprias, que sdo amplamente
estudadas pela doutrina. As caracteristicas sdo: Relatividade, Inalienabilidade,
Indisponibilidade, Imprescritibilidade, Indivisibilidade e Vedag&o ao retrocesso.

No entanto, os direitos fundamentais nem sempre possuiram a importancia e
relevancia que possuem nos dias de hoje e passaram por diversas fases de evolucéo

para chegarem nos moldes como séo conhecidos.

A evolucdo histérica, como também a evolucgéo cientifica, tecnolégica, social e
econbmica, também tiveram um crescimento lento e gradual, construidas por meio da
experiéncia humana em sociedade. Por isso, para compreender o significado atual
tenta-se encontrar na Idade Antiga, na ldade Média e no inicio da Idade Moderna,
registros de alguns direitos presentes nesta sociedade. Nas palavras de Flavia

Bahial20:

120 BAHIA, Flavia. Direito constitucional. 3. ed. Pernambuco: Armador, 2017, p. 107.
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De acordo com a sua natureza historica, os direitos foram sendo garantidos
pelos ordenamentos juridicos de maneira gradual. Em alguns momentos,
receberam tratamento juridico adequado e a altura de sua natureza e
importancia; em outros, foram completamente desconsiderados, como
durante o periodo das grandes guerras mundiais.

No mesmo sentido, Siqueira e Piccirillo*?* aduzem que:

A evolugéo histérica dos direitos inerentes a pessoa humana também é lenta
e gradual. Nao séo reconhecidos ou construidos todos de uma vez, mas sim
conforme a prépria experiéncia da vida humana em sociedade, por isto é de
extrema importancia, para entender seu significado atual compreender como
eles foram observados em eras passadas para eliminar os erros e aperfeicoar
o0s acertos.

A partir desse momento, os direitos humanos se tornaram sujeito de lutas. Para
facilitar o entendimento do surgimento dos direitos humanos, a doutrina os dividiu em
3 geracdes. A primeira geracado é a dos direitos fundamentais da liberdade, conhecida
em conjunto como direitos civis e politicos. A segunda geracao é a dos direitos da
igualdade, a saber, sdo os direitos sociais, econémicos e culturais. Incluem os direitos
a seguranca social, ao trabalho e protecdo contra o desemprego, ao repouso e ao
lazer, incluindo férias remuneradas, a um padrao de vida que assegure a saude e 0
bem-estar individual e da familia, a educacao, a propriedade intelectual, bem como as
liberdades de escolha profissional e de sindicalizagdo. Os direitos de terceira geracao
séo os direitos da fraternidade ou solidariedade. S&o direitos fundamentais de terceira
geracdo os direitos a paz, ao desenvolvimento sustentavel, a posse comum do

patrimdnio comum da humanidade e direito ao meio ambiente.

O presente texto, no entanto, busca entender apenas a evolucao dos direitos
sociais e relaciona-los com a possivel mitigacdo destes apds a entrada em vigor da
Reforma Trabalhista, polémica lei que traz diversos artigos que flexibilizam esses

Direitos Sociais.

As primeiras décadas do século XX sao consideradas como um periodo muito
marcante no que tange aos direitos sociais na sociedade brasileira, sendo um periodo
de grande desenvolvimento da classe operaria. Foi nesse espaco de tempo que

surgiram, de forma expressiva, 0S primeiros sinais de urbanizacdo, ocorrendo

121 SIQUEIRA, Dirceu Pereira; PICCIRILLO, Miguel Belinati. Direitos fundamentais: a evolucéo histérica
dos direitos humanos, um longo caminho. AMBITO JURIDICO, 01/02/2009. Disponivel em:
https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-constitucional/direitos-fundamentais-a-evolucao-
historica-dos-direitos-humanos-um-longo-caminho/. Acesso em: 10 fev. 2021.
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inmeras transformacdes na forma de producao, distribuicdo e consumo de bens e

servigos, assim como a construgcéo de novas relagdes sociais. Segundo Quintaneiro,

Barbosa e Oliveiral??;

A origem da sociologia se mescla com 0s processos sociais e econémicos
gue havia muito vinham se constituindo na Europa moderna, nos campos da
ciéncia e da tecnologia, da organizacao politica, dos meios e processos de
trabalho, das formas de propriedade da terra e dos instrumentos de producéo,
da distribuicdo do poder e da riqueza entre as classes, e das tendéncias a
secularizacdo e a racionalizagdo que se mostravam em todas as areas da
atividade humana. Foi desse torvelinho de transformacfes que brotou o
pensamento sociolégico com a doutrina positivista de Augusto Conte.

Antes deste periodo, a populacdo se concentrava em areas rurais, com

centralizagdo da forga de trabalho na agricultura. Com o aumento das industrias e a

evolucao tecnoldgica, as pessoas passaram a migrar para 0s grandes centros, a

procura de melhores oportunidades de trabalho, passando a vender sua mao de obra

nas oportunidades oferecidas nesses lugares. Conforme ensina Ernica'?:

O capitalismo industrial alicercava-se na mecanizacdo do sistema de
producéo, permitindo a fabricagdo de mercadorias em grandes quantidades
e assim gerando mais lucratividade. Essa mecanizacdo foi proporcionada
pela criagdo de diversos maquinarios que deram origem as fabricas e
indUstrias, as quais eram alimentadas pelos numerosos operarios que
compunham a denominada classe proletaria. Vivenciava-se um novo modelo
de luta de classes, expressao cunhada por Marx & Engels (1848): o embate
entre a classe burguesa, proprietaria dos meios de producéo e da riqueza
resultante destes, e a classe proletéria, detentora apenas de sua for¢ca de
trabalho.

Isso fez com que as pessoas fossem inseridas nas industrias para trabalhar,

sendo um consenso, pois as industrias também estavam precisando de méo de obra

para producédo, devido ao grande aumento do consumo de produtos alimenticios apés

o inicio da | Guerra Mundial.

122 QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia Monteiro.
Um toque de classicos: Marx, Durkheim, Weber. 2. ed. rev. e ampl. 1. reimp. Belo Horizonte: Editora

UFMG, 2003, p. 12.

123 ERNICA. Ana Flavia. Judicializagao e Ativismo Judicial no Direito Previdenciario. Ebook,

2020, p. 124.
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No entanto, o processo de urbanizacdo desregrado causou varios problemas
sociais, uma vez que o Estado ndo tinha como auxiliar nas necessidades basicas das
pessoas. Para Di Sarno®?:

Com o advento da Revolucao Industrial, ocorreu o fendmeno avassalador da
urbanizacdo, nos mesmos moldes que na Europa e nos Estados Unidos,
porém com agravantes sociais e politicos: sociais porque ja havia, no Brasil,
acentuadas diferengas de classes, e politicos por ndo haver uma postura
planificadora, deixando que a ocupacdo e o uso do solo ocorressem
aleatoriamente.

Além dos problemas sociais e a falta de planejamento das cidades, as
condic¢des de trabalho nas industrias eram desumanas. As jornadas de trabalho eram
elevadas e os salarios eram baixos, 0 que comecou a gerar certa revolta nos
trabalhadores. Como o lucro era o objetivo principal da burguesia, os operarios eram
constantemente forcados a trabalhar por horas a fio e em troca de salarios muito
baixos!?®. Segundo Netto'?5, essa grande migracdo proporcionou transformacdes na
relacdo do trabalho, em que mudaram a sociedade e a relacdo que existe entre o

capital e o trabalho.

Neste contexto histdrico e social, comecam a surgir as primeiras discussdes e
conceituagdes sobre a “questdo social”’, que esta muito atrelada a contradicdo do
capital versus trabalho. Ou seja, € a partir desse pensamento que a classe
trabalhadora comeca a perceber que, por meio do capitalismo, estdo sendo

explorados, e passam a resistir a subalternagdo que viviam, lutando contra a

desigualdade social e econdémica.

Com o governo Vargas, que assumiu o poder ap6s a Revolucdo de 1930,
assentiu a existéncia da “questao social”, sendo algo a ser enfrentada pelo Estado. A
burguesia percebe que a luta da classe operaria € uma ameaca que necessita ser

controlada. Conforme ensinado por Sposati'?’, “progressivamente, o Estado brasileiro

124 D] SARNO, Daniela Campos Liborio. Elementos de Direito Urbanistico. Sao Paulo: Manole, 2004,
p. 3.

125 ERNICA. Ana Flavia. Judicializacédo e Ativismo Judicial no Direito Previdenciario. Ebook, 2020, p.
124.

126 NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigco Social. 8. ed. Sado Paulo: Cortez, 2011.
127 SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. Assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras. Sao
Paulo: Cortez, 1987, p. 42.
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passa a reconhecer a questdo social como uma questdo politica a ser resolvida sob

sua direcao”. Nas palavras de Ernical?®:

A problemaética social ndo afligia somente o continente europeu, mas ja se via
acumular também no Brasil. Na verdade, a questdo social j& se mostra
complexa desde a independéncia deste pais, que ocorrera
contemporaneamente aos desdobramentos da Revolugéo Industrial: o Brasil
abandonava a condicdo de colbnia, mas a sua economia ainda permanecia
baseada no latifindio e no trabalho escravo. Ou seja, antes mesmo de se
industrializar, o pais ja apresentava contornos sociais assinalados pela
desigualdade.

Assim, o Estado é pressionado a criar leis para o mercado de trabalho, as leis
trabalhistas. Com os movimentos sociais, 0 debate sobre as expressdes da questao
social se intensifica em meio a classe trabalhadora e, desta forma, a Igreja Catdlica
desempenhou uma posicdo interventiva neste contexto social, tendo um papel
importante nesse novo governo, por meio do desenvolvimento de atribui¢cdes voltadas
para controlar a sociedade, favorecendo os interesses da classe burguesa. Conforme

ensina Lockmann12®;

[...] Dessa forma, as preocupag¢fes do Estado com os problemas sociais, que
ja ndo haviam sido solucionados nos Governos anteriores, intensificam-se e
encontram, por meio da constru¢do de um Estado forte, a saida proposta.
Desse modo, é possivel afirmar que, a partir de 1930, configura-se, no Brasil,
um novo tipo de Estado. E um Estado forte que primava pela centralizagéo
politica e pelo intervencionismo estatal.

Com o surgimento das diversas expressdes da questdo social, o Estado
regulariza-se perante a classe trabalhadora. Para a efetivacdo dessas intervencdes
estatais, praticou-se politicas direcionadas para a classe trabalhadora, como o
reconhecimento dos direitos sociais e trabalhistas, através da edicdo da CLT.

Segundo Ernica'®?;

Os direitos fundamentais de segunda dimensdo ndo soO disciplinam as
relacdes sociais com vistas ao estabelecimento da igualdade real, mas
principalmente transferem ao Estado o encargo de garantir e cumprir esse
objetivo. Nesse aspecto, sobressaem-se os direitos sociais, especialmente
aqueles que se consubstanciam em normas trabalhistas, previdenciarias,
assistenciais e outras mais destinadas a tutelar os interesses dos menos
favorecidos. Pressupdem, portanto, um direito subjetivo do individuo de exigir

128 ERNICA. Ana Flavia. Judicializagao e Ativismo Judicial no Direito Previdenciario. Ebook, 2020,
p. 215.

129 | OCKMANN, Kamila. Assisténcia Social, educacao e governamentalidade neoliberal. Curitiba:
Appris, 2019, p. 4122.

130 ERNICA, op. Cit, p. 180.
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do Estado uma prestacdo, razdo pela qual também se intitulam direitos
prestacionais.

No entanto, o Direito do Trabalho é mutavel e passivel de diversas alteracoes,
tendo em vista as constantes evolu¢cbes da sociedade, principalmente nos tempos
atuais, nos quais a sociedade vem se alterando dia a dia, frente a globalizacéo.
Cassar'®' conceitua globalizagdo como “parte de um todo formado pelo
neoliberalismo, privatiza¢des, multinacionais, dentre outros elementos que integram a

estrutura e atribuicbes do Estado, sua organizacdo politica e suas organizactes

internacionais de ordem econdmica nacional e mundial.”

Com a globaliza¢céo, o mercado de trabalho passou por fortes transformacoes,
onde houve o aumento da competicdo, o estreitamento das margens de lucro, a
necessidade do aumento da producdo, a divisdo internacional do mercado de
trabalho, onde h& a subordinacéo dos paises mais pobres pelos mais ricos. Sobre isto,

Cassar!3? discorre:

Diante desta crise, afirmam os neoliberais que podera haver uma revisédo das
garantias minimas, devendo o estado enxuga-las. Todavia, as consequéncias
da minimizacdo do Estados onde foi aplicado o welfare séo incomparaveis
com aqueles Estados em que nunca houve um Estado Social, como é o caso
do Brasil. Em nosso pais as promessas de modernidade e de reintegracéo
da atividade econdmica na vida social nunca foram cumpridas. Com base
nesse argumento os patrées tiram proveito do enfraquecimento do poder
sindical e da grande quantidade de m&o de obra excedente (desempregados
e subempregados) para impor regime de contratos de trabalho mais flexiveis.

Na relacéo de trabalho, a globalizacdo trouxe efeitos negativos pois, tendo em
vista a dinamizacdo do mercado mundial, o avanco tecnoldgico e cientifico, a
revolucdo na comunicacdo, substituicdo do homem pela méaquina automatizada e
outros fatores, impactam de forma negativa os paises de economia mais fragil, abalam

seus niveis salariais, exigem méao de obra cada vez mais especializada, aumentam o

indice de desemprego, conduzindo a desintegracéo social.

O mercado de trabalho passou por uma profunda transformacao em face da
forte volatiidade do mercado, do aumento da competicdo, da tecnologia, do

estreitamento das margens dos lucros, da necessidade da maior produgédo entre

131 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Método, 2015, p. 62.
132 |pidem, p. 63.
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outros!33, Essas transformaces que vém ocorrendo com o passar dos dias no
processo dos trabalhos geram consequéncias que sao sentidas por todos:

desigualdade social e politica, além de desemprego.

Em decorréncia dos avancos da globalizacao, as relacdes de trabalho foram
sim modificadas, fazendo com que seja necessaria uma revisdo do Direito do
Trabalho. Mas isto ndo quer dizer sua total desregulamentacdo. Para Vélia Bonfim

Cassarl34:

Em relacdo ao confronto travado entre a necessidade de se manter um
Estado social de direito e a crise econdmica das empresas, a flexibilizacéo se
mostra como melhor meio de composi¢cdo deste conflito, mas de forma
responsavel e sem abuso.

Diante dessas crises, afirmam os neoliberais que poderd haver uma revisdo
das garantias minimas, a fim de tentar modernizar e dar efetividade nos direitos sociais
no Brasil. Porém, essas mudancas sao trazidas pelo neoliberalismo junto com o direito
comparado e sdo, na realidade, incomparaveis com a cultura e a sociedade do Brasil.
Neste pais as promessas de modernidade e de reintegragcéo da atividade econdmica
na vida social nunca foram cumpridas. Nos dias atuais, busca-se uma inovacao
guanto ao direito do trabalho, uma modernizacéo que é comparada com Estados cujas

culturas e desenvolvimentos foram bem mais avancados que o Brasil.

E dai que surge a grande questdo. Desde os anos 90 ja € estudada a
modernizacdo do direito do trabalho, pois desde essa época ja se via um
enfraquecimento nos direitos sociais. Em razédo desse enfraquecimento de direitos
sociais, apesar de terem sido conquistados com muito esfor¢co, os patrbes tiram

proveito desse enfraquecimento para impor regimes e contratos mais flexiveis®.

Nesse contexto, aparece o fendmeno da flexibilizagdo das leis trabalhistas.
Diversas condi¢gfes contribuiram para uma flexibilizacdo nas relacdes laborais. A

globalizag&o, o crescente desemprego e a competicdo entre as empresas, foram

133 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Método, 2015, p. 22.
134 lbidem, p. 31.
135 JANNI, Octavio. A era do globalismo. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1996.
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fatores que abriram espaco para a reducao da rigidez das normas trabalhistas, em
outras palavras, a flexibilizacdo do mercado de trabalho. Segundo Mannrich36;

A flexibilizag&@o exprime o processo de ajustamento das instituicdes juridicas
as novas realidades da sociedade capitalista. Vincula-se as questbes do
desemprego, novos processos de administracdo da producdo, dentre outros.
Por meio dela, a empresa ajusta sua producdo, méo-de-obra e condi¢bes de
trabalho as flutuag6es do sistema econdmico.

7

Portanto, flexibilizar é "tornar flexivel", ao pretender flexibilizar as normas
trabalhistas, busca-se possibilitar que os direitos por ela trazidos sejam "dobraveis",
"moldaveis" aos interesses das partes. A flexibilizacdo das leis trabalhistas nada mais
€ do que conferir as préprias partes interessadas 0s poderes para pactuar outras
condi¢cdes de trabalho, garantindo-se aos trabalhadores um conjunto minimo de
regras de protecdo. Sergio Pinto Martins'3” expde em uma de suas obras excelente

conceito:

A flexibilizag&o do direito do trabalho vem a ser um conjunto de regras que
tem por objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar mudancgas
de ordem econdmica, tecnoldgica ou social existentes na relacdo entre o
capital e o trabalho.

Flexibilizar as condicbes minimas de trabalho tem por objetivo ter um diadlogo
entre 0 empregado e o empregador. Mas sera que este dialogo vai ser proporcional
para os dois lados ou a condicdo de empregador ira prevalecer a ponto de impor

condicGes que beneficie somente um lado da moeda?*38,

Para que ndo haja esse desequilibrio entre as relagcbes do empregado e
empregados, deve ser ponderado o principio da protecdo ao trabalhador e o da
vedacao ao retrocesso social. Estes principios dao uma protecdo aos direitos dos
trabalhadores que foram conquistados ao longo dos anos.

Note-se que o interesse do empresario ndo € o mesmo do trabalhador.
Enquanto o trabalhador quer ganhar seu dinheiro pela atividade exercida e melhoria

nas condi¢cdes de trabalho, o patrdo busca sempre o menor custo-beneficio para ter

136 MANNRICH, Nelson. Limites da flexibilizacdo das normas trabalhistas. Revista do Advogado, Séo
Paulo, n. 54, p. 29-36, 1998, p. 31.

137 MARTINS, Sergio Pinto. Curso de direito do trabalho. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 60.

138 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Método, 2015, p. 33.
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mais lucro. Fato é que, na realidade, ndo da para haver um equilibrio sadio s6 na base

da negociacéo quanto as flexibilizagBes das leis trabalhistas.

Desse modo, a flexibilizacdo das normas trabalhistas ndo pode ser um risco
apresentado aos direitos conquistado pelos trabalhadores, nem ser utilizada como
mais um artificio para violar tais direitos, a flexibilizacéo deve ser utilizada como altimo
mecanismo de sobrevivéncia da empresa, pois, como ja exposto, ela é considerada

uma excecao. Preceitua Delgado®® que:

De fato, logo apés o surgimento da Carta Magna de 1988, fortaleceu-se no
pais, no ambito oficial e nos meios privados de formacéo de opinido publica,
um pensamento estratégico direcionado a total desarticulagdo das normas
estatais trabalhistas, com a direta e indireta reducdo dos direitos e garantias
laborais.

A flexibilizacdo € um fendmeno que pode ter eficacia em paises ricos, onde ha
uma filosofia mais desenvolvida, a participacdo dos trabalhadores € intensa, havendo
um total equilibrio entre as partes. E mais, ha ainda uma dificuldade nos paises latino-
americanos de assimilacéo da flexibilizacdo, no sentido de eliminacdo ou atenuacao
da protecéo legal ao trabalhador, com o objetivo de aumentar emprego, fomentar o

investimento e a competitividade das empresas.

E é exatamente por isso que a Reforma trabalhista é extremamente criticada

pelos estudiosos do assunto, pois flexibiliza e mitiga diversos direitos sociais.

A proposta da reforma trabalhista foi discutida e aprovada pelo Paléacio do
Planalto e prevendo a flexibilizacdo de direitos assegurados aos trabalhadores no art.
7° da Constituicdo Federal, mediante negociacdo dos sindicatos. Tem por objetivo
diminuir o rol dos direitos existentes que prevé uma flexibilizacdo na propria
Constituicdo para evitar que os acordos firmados percam sua eficacia diante das

decisbes dos juizes do trabalho.

Estdo neste pacote, além dos direitos permitidos, o 13° salario, adicional
noturno, salario-minimo, insalubridade, licenca paternidade, auxilio creche, descanso

semanal remunerado, mudancas nos contratos de trabalho no que tange a jornada do

139 DELGADO, Mauricio Godinho. Constituicdo da Republica e Direitos Fundamentais: dignidade
da pessoa humana, justica social e direito do trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTR, 2013, p.120.
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trabalho diario e FGTS. O objetivo desse projeto de lei é oferecer um fortalecimento

da negociacao coletiva e ir em busca de um equilibrio econémico e social.

Os nuameros e a repercussao social contrariam as afirmacdes pré-flexibilizacao,
ja que as medidas tomadas apenas agravaram a precariedade das relacdes de

trabalho e foram ineficazes quanto a questao do desemprego.

No entanto, sendo o Brasil um pais que adotou em sua Constituicdo Federal de
1988 algumas medidas de flexibilizacdo para que haja uma relacdo mais sadia entre
o empregado e empregador, agora fala-se em retirar, restringir, diminuir os direitos
dos trabalhadores mediante uma negociacdo que ir4 beneficiar somente um lado da
relacdo contratual.

Dessa forma, mesmo devendo o direito do trabalho proteger o trabalhador, a
reforma trabalhista instituida por meio da Lei n°® 13.467/17 diminui e flexibiliza diversos
direitos sociais e trabalhistas, o que nao deveria ser permitido, visto o longo percurso

para a conquista desses direitos.

Um ponto extremamente discutido no ambito da Reforma Trabalhista é a
guestdo dos acordos coletivos, que passaram a possuir forca de lei. Esses acordos
ocorrem entre 0s sindicatos das classes laborais (e também os sindicatos que
representam os empregadores). O artigo 611 da CLT retrata que a convencao coletiva
de trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econbmicas e profissionais estipulam condi¢cdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacdes individuais

de trabalho.

Verifica-se que a negociacao coletiva se faz presente em diversos textos legais,
como: a Constituicao Federal; a declaracao Sociolaboral do Mercosul (art. 102); a Lei
9.601/98; as Convencodes 87 e 98 da OIT; Decreto 1575/95; Portaria do MTb 817/95;
diversos artigos da CLT, como também com a Instrugdo Normativa 4/99 do TST. Pode-
se falar, de forma especial, da Constituicdo Federal de 1988, onde sdo encontradas

que essas negociagdes sofreram mudancas benéficas dos tempos remotos.
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Assim, as negociagdes coletivas sdo um procedimento entre sindicatos e seus
representantes interessados, eleitos e credenciados, de acordo com a legislacao
nacional (Recomendacdo 91 da OIT), que discutem seus interesses na busca de

encontrar uma composicao entre as partes, de forma benéfica para ambos.

Segundo o artigo 611-A, incluido pela Reforma Trabalhista, essa espécie de
acordo passou a ter forca de lei, 0 que pode ser extremamente prejudicial ao
trabalhador e causar inseguranca juridica. Deverd ser aplicado a todos os
empregados da empresa indistintamente, mesmo que nao filiados ao sindicato serao
beneficiarios das disposicfes coletivas. As empresas, igualmente, estardo obrigadas
a cumprir o pactuado, € o que se chama de efeito erga omnes, que nédo restringe

apenas aos soécios do sindicato, mas também aos ndo socios.

O art. 611- A permite, por meio de negociacgao coletiva, que o intervalo minimo
entre a jornada seja reduzido de uma hora para trinta minutos. A hipétese é mero
exemplo (o caput diz, dentre outros), podendo ser negociado limite inferior. O mesmo
acontece nos casos onde o acordo é realizado em carater individual, com apenas um

empregado.

No entanto, ao trazer essas modificacbes, a Reforma Trabalhista acaba por
retirar uma das grandes vantagens que o empregado possuia: a negociagao justa,
amparada em lei. As negociagdes coletivas eram, antes da reforma, entendidas como
“‘uma forma de ajustes de interesses entre as partes, que acertam os diferentes
entendimentos existentes, visando encontrar uma solucdo capaz de compor suas
posicdes” 149, tendo como fungéo a prevencéo e a solucdo de conflitos, além de novas
normas que vigorardo nas relaces de trabalho, sucedidas por uma nova ligacédo a

participacdo também a cogestdo dessas relacdes na empresa.

O Direito do Trabalho néo foi feito para ajudar a crescer a economia do pais.
O Direito do Trabalho foi feito para proteger direitos sociais. Para que haja um
equilibrio nas relagdes contratuais do Direito do Trabalho. A flexibilizagcdo pode servir

a economia e aos empregadores, mas ndo serve aos direitos sociais.

140 MARTINS, Sergio Pinto. Curso de direito do trabalho. 31. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015, p.155.
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Pensamento que encontra reflexo até os dias atuais, no qual os empregadores
estabelecem dificeis condi¢cbes de trabalho aos empregados, usando como
argumento que o trabalho formal no Brasil € muito oneroso e acaba prejudicando as

empresas brasileiras que buscam se inserir no mercado mundial.

Vivencia-se, nos dias de hoje, uma turbuléncia politica, uma imensa crise
econdmica que buscava por uma reforma legislativa, principalmente no que tange a
reforma trabalhista. Nao € de hoje que se ouve falar que a flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas deve ser ampliada para que se tente uma busca de novos empregos e

crescimento na economia do pais.

Os numeros e a repercussao social contrariam as afirmacdes pro-flexibilizacéo,
ja que as medidas tomadas apenas agravaram a precariedade das relacbes de

trabalho e foram ineficazes quanto a questdo do desemprego.

3.4 IMPACTOS SOCIAIS PERANTE A REFORMA TRABALHISTA E A PROBICAO
DO RETROCESSO SOCIAL

Tratando-se dos impactos sociais, Filgueiras!#!' argumenta que todas as
alteracdes vieram com o Unico intuito de prejudicar o trabalhador, pois este encontra-
se em total estado de hipossuficiéncia, € perceptivel que a protecéo, outrora defendida
e garantida pela norma da Constituicdo, restou afastada para tomar o lugar de um
cenario de precarizacao da atividade laboral, uma afronta ao trabalhador, ndo sé como

empregado, mas, principalmente, enquanto pessoa humana.

Corroborando com esse entendimento e citando diversos doutrinadores
renomados, como Carvalho, Krein, Silva, Cintra e Campos, conforme traz Ribeiro4?,
a luz dos referidos mestres, é possivel dizer sobre esse aspecto (social), que houve

uma perda significativa do poder de barganha existente entre 0 empregado e o

141 FILGUEIRAS, Vitor Araujo; LIMA, Uallace Moreira; SOUZA, llan Fonseca de. Os impactos juridicos,
econdmicos e sociais das reformas trabalhistas. Cad. CRH, Salvador, v. 32, n. 86, p. 231-252, ago.
2019. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
49792019000200231&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 28 de set. 2020.

142 RIBEIRO, Marcelo Afonso. Reforma trabalhista: uma analise psicossocial. Revista de Psicologia,
Fortaleza, V. 11, n. 2, p. 49-59. 2020, p. 52. Disponivel em:
http://www.periodicos.ufc.br/psicologiaufc/article/view/33708. Acesso em: 29 set. 2020.
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empregador e como resultado todos os impactos negativos que foram mencionados
anteriormente, além de que, em decorréncia dessa flexibilizacao, € percebido que até
0 estado de saude do trabalhador foi afetado, dado o fato de que tem havido um
aumento do numero de acidentes de trabalho, o surgimento de doencas ocupacionais

e as do trabalho, comprometendo, assim, sua capacidade laborativa.

Segundo Rubia Zanoteli de Alvarenga!*®, “o trabalho deve ser fator de
dignidade e de valorizacdo do ser humano, em todos os aspectos de sua vida, seja
profissional ou pessoal, razao pela qual se denota o trabalho decente como um direito
da personalidade do trabalhador, por assegurar-lhe o bem-estar e o completo
desenvolvimento de suas potencialidades e de sua realizacdo pessoal, bem como o
direito & sua integragéo social. Somente pela realizagdo do direito ao trabalho decente,
previsto no art. 6° da CF/1988, sera preenchido o conteudo reclamado no art. 1°, 1ll, e
do caput do art. 170 da CF/1988”.

Ou seja, qualguer norma dentro do ordenamento juridico, especialmente as do
Direito do Trabalho, devem ser interpretadas e implementadas de acordo com o

principio da Dignidade da Pessoa Humana baseado no estado democratico de Direito.

Partindo da ideia de que principios sdo mandados otimizadores ou normas
juridicas que determinam que algo seja concretizado da melhor forma possivel ao
bem-estar geral, ndo se pode deixar de citar o principio da Protecdo do Retrocesso

Social.

Essa inter-relagcdo entre principios e objetivos constitucionais, segundo
Tavares!, ndo deve se abster apenas a ceara normativa, sendo importante

considerar também a integracdo sob uma éptica moral, politica e cultural.

Para Marcelo Galuppo!*®;

Principios sao normas que ordenam que algo seja realizado na maior medida
possivel, dentro das possibilidades juridicas e reais existentes. Portanto, os
principios sdo mandados de otimizacdo, que estédo caracterizados pelo fato
de que podem ser cumpridos em diferentes graus, e que a medida devida de

143 ALVARENGA, Rubia Zanoteli, Direito Constitucional do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2015.

144 TAVARES, André Ramos. Direito constitucional econdmico. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2011.

145 GALUPPO, Marcelo Campos. Os principios juridicos no Estado Democratico de Direito: ensaio sobre
0 modo de sua aplicagdo. Revista de informacéo legislativa, v. 36, n. 143, p. 191-209, jul./set. 1999.



87

seu cumprimento ndo sé depende das possibilidades reais, como também
das juridicas [...]. De outro lado, as regras sdo normas que s6 podem ser
cumpridas ou ndo. Se uma regra é valida, entdo deve-se (sic) fazer
exatamente o que ela exige, nem mais nem menos. Portanto, as regras
contém determina¢cBes no ambito fatico e juridicamente possivel.
Segundo Canotilho'#®, os direitos sociais e econdmicos constituem uma
garantia constitucional institucional e um direito subjetivo de forma que caso o
legislador diminua a protecdo da confianca e da seguranca, configura-se uma

violacéo.

Tem-se que a Proibicdo ao Retrocesso Social, uma vez que se consagre
legalmente determinada garantia de prestacéo social, impde-se um dever de legislar
sob uma égide protetiva no dever de ndo suprimir ou restringir o direito social efetivado
conforme versa Queiroz. O que implica dizer que o legislador ndo pode dispor de
direitos fundamentais concretizados por leis ordinérias retornando ao estado anterior

a sua efetivacéo, configurando o retrocesso.

Em vista de todas alteracdes da Reforma Trabalhista até aqui discutidas, ndo
restam duvidas de que houve sim um retrocesso aos Direitos Sociais ja consagrados
e que hoje séo flexibilizados e negociados, refutando, além das garantias

constitucionalmente consagradas, a propria hipossuficiéncia do empregado.

Dessa forma, pode-se considerar o retrocesso de Direitos Sociais do
Trabalhador que, hoje, ndo tem as garantias anteriores atribuidas, conforme discorrido
neste trabalho. Pelo contrario, tem-se 0 minimo que resta sendo colocado para

negociacao entre partes nao igualitarias, que sdo empregado e empregador.

Diante do demonstrado nos tépicos anteriores, das alteracdes precarias na
norma trabalhista e o prejuizo trazido ao trabalhador, pode-se concluir de forma
latente que um desenvolvimento econdémico e social sustentavel ndo foi construido

pela prépria fonte regulatoria da relacao.

146 CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 6. ed. Coimbra:
Almedina, 2003.
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CONCLUSAO

Sabe-se que € um desafio para sociedade que todos tenham uma vida digha
com seus direitos fundamentais resguardados. Tratando-se da legislacdo brasileira, a
normatividade atual, muito discutida neste trabalho, qual seja, a Reforma Trabalhista,
vem trazendo possibilidade de negociacdo desses direitos fundamentais ja
consagrados. Diz-se isso devido as alteracbes de jornada, reducdo de salario,
alteracdes de contratos individuais e teletrabalho desregulamentado, que deixam claro

por meio da dura realidade tais supressoes.

E nitido que a Reforma trabalhista oferece uma mega valorizagdo da livre
iniciativa em detrimento dos valores sociais do trabalho, uma consideragao

estritamente econdmica e nao social.

As normas trabalhistas alteradas ndo estdo proporcionando ou auxiliando um
crescimento significativo do desenvolvimento econdmico do pais que pudesse
justificar toda essa negociagdo de direitos sociais. Fala-se, aqui, de dignidade da
pessoa humana do empregado que, hoje, esta vulneravel a negociar seus direitos

sociais em prol de seu sustento.

Apesar de inserida doutrinariamente a vedacéo ao retrocesso, 0 que se pode
ver € um empregado que ndo tem tempo para sua alimentacdo, para o lazer, para
familia e para a saude, pois, por exemplo, necessita aumentar sua jornada de trabalho
ou ter varias acumuladas por ter reduzido seu poder de manutencdo existencial
alimentar ferindo a dignidade da pessoa humana e, por que ndao, comparar ao trabalho

escravo.

O Estado parece incentivar a atividade empresarial por meio das “benesses”
da Reforma Trabalhista, atribuindo a iniciativa privada, inclusive, o poder de legislar,
como se observa no art. 611 CLT, que versa que o acordo coletivo ou norma coletiva
prevalece as leis e diante de um pais com poder sindical demasiadamente

enfraquecido.

Ao se falar em atividade empresarial, estas devem levar em consideracao a

funcdo social da empresa do ponto de vista do capitalismo humanista, trazendo uma
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nova roupagem, de forma a contribuir em via de mao dupla para o crescimento
econdmico e ndo apenas em mao Unica. A relativizacdo da fungdo social da
propriedade ndo deve ser de forma negativa, e sim, mediante obrigacfes efetivas em

favor da coletividade orientando sua conduta também para o interesse comum.

No mundo globalizado em que se vive, ndo se deve andar contra a economia
de mercado e ao capitalismo, mas sim caminhar em prol do capitalismo orientado,
balizado primordialmente pelos Direitos Fundamentais, o contrario do que tem

ocorrido que é justamente a usurpacao.

A construcao do desenvolvimento econémico sustentavel trabalhista deve vir
nas obrigacbes do Estado como interventor da atividade econémica, mas também,
como garantidor da valorizagdo do trabalho humano e seus principios. Ndo existe
qualquer indicio, pesquisa ou estudo que demonstre o crescimento econémico com
as benesses que os empregadores estédo usufruindo por meio da Reforma Trabalhista,

ainda que fosse o caso de justificar a supresséo dos Direitos Sociais ja elencados.

A proposta da reforma trabalhista foi discutida e aprovada pelo Paléacio do
Planalto, prevendo a flexibilizacdo de direitos assegurados aos trabalhadores no art.
7° da Constituicdo Federal, mediante negociacdo dos sindicatos. Tem por objetivo
diminuir o rol dos direitos existentes que prevé uma flexibilizacdo na propria
Constituicdo para evitar que os acordos firmados percam sua eficicia diante das

decisfes dos juizes do trabalho.

Desta forma, mesmo devendo o direito do trabalho proteger o trabalhador, a
reforma trabalhista, instituida por meio da Lei n® 13.467/17, diminui e flexibiliza
diversos direitos sociais e trabalhistas, o que ndo deveria ser permitido, visto o longo

percurso para a conquista desses direitos.

Acredita-se que a propria sociedade empresaria pode contribuir mutuamente

de forma positiva por meio de iniciativas proprias.

N&o permitir que legislagbes, como a Reforma Trabalhista, sejam um
retrocesso legislativo ao direito social do trabalhador cedendo a pressédo da grande

massa de capital empresarial € o primeiro passo. Andar em direcdo ao capitalismo
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humanista é que pode trazer o real desenvolvimento econémico de uma sociedade,
real funcdo social que sO6 serd cumprida quando os direitos trabalhistas s&o

respeitados e o trabalho humano valorizado.



91

REFERENCIAS

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente; BARRETO, Glaucia. Direito do
trabalho. 9. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2006.

ALKIMIN, Maria Aparecida. Violéncia narelacéo de trabalho e a protecéo a
personalidade do trabalhador. Curitiba: Jurua, 2008.

ALVARENGA, Darlan. Desemprego sobe para 13,3% em junho e pais tem nova
gueda recorde no numero de ocupados. G1 Economia, 06/08/2020. Disponivel em:
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/08/06/desemprego-sobe-para-
133percent-em-junho-diz-ibge.ghtml. Acesso em: 29 set. 2020.

ALVARENGA, Rubia Zanoteli, Direito Constitucional do Trabalho. Sao Paulo: LTr,
2015.

ASHLEY, Patricia Almeida. A mudanca histdrica do conceito de responsabilidade
social empresarial. In: ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e Responsabilidade Social
nos Negocios. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO
(Anamatra). Enunciados aprovados na 2° jornada. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-visl.asp. Acesso
em: 08 jun. 2020).

BAGGIO, Andreza Cristina. Principios contratuais e contratos empresariais: uma
analise a partir da pretensa unificacao do direito privado brasileiro. lus Gentium, v.
9, n. 5, p. 46-69, 2014. Disponivel em:
https://www.uninter.com/iusgentium/index.php/iusgentium/article/view/147/121.
Acesso em: 06 jul. 2020.

BAHIA, Flavia. Direito constitucional. 3. ed. Pernambuco: Armador, 2017.

BALERA, Wagner; SAYEG, Ricardo Hasson. O capitalismo humanista: filosofia
humanista de direito econémico. Petrépolis: KBR, 2011.

BARBOSA, Haroldo Camargo. Principios contratuais na teoria classica e na pos-
modernidade. Revista do Direito Privado da UEL, v. 1, n. 2. Disponivel em:
http://www.uel.br/revistas/direitoprivado/artigos/Princ%C3%ADpiosTCI%C3%Alssica
HaroldoCamargo.pdf. Acesso em: 17 jul. 2020.

BARROS, Alerrandre. Desemprego sobe para 13,1% e atinge 12,4 milhdes na 42
semana de junho. Agéncia IBGE Noticias, 2020. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/28310-desemprego-sobe-para-13-1-e-atinge-12-4-milhoes-na-4-
semana-de-junho. Acesso em: 17 jul. 2020.



92

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Ltr,
2008.

BARROSO, Luis Roberto. A ordem econdmica constitucional e os limites a atuagéo
estatal no controle de precos. Revista de Direito Administrativo, Sdo Paulo, n.
226, p. 187-212, out./dez., 2001. Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rda/article/view/47240/44652. Acesso em:
02 jul. 2020.

BARROSO, Luis Roberto. Fundamentos tedricos e filosoficos do novo direito
constitucional brasileiro. In: BARROSO, Luis Roberto (Org.) A nova interpretacéao
constitucional: ponderacéo, direitos fundamentais e relacdes privadas. Rio de
Janeiro: Renovar Boreal, 2003, p. 29-31.

BARROSO, Luis Roberto. A dignidade da pessoa humana no direito
constitucional contemporaneo: a constru¢cao de um conceito juridico a luz da
jurisprudéncia mundial. Traducdo Humberto Laport de Mello. 3. reimp. Belo
Horizonte: Forum, 2014.

BIAVASCHI, Magda Barros; TEIXEIRA, Marilane Oliveira. Balanco da reforma
trabalhista em perspectiva econémica, as falacias dos argumentos de seus
defensores e 0s impactos nas instituicdes publicas do trabalho. Revista Juridica
Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, SP, v. 2, n. 1, p. 19-55, 2019.
Disponivel em: http://www.revistatdh.org/index.php/Revista-TDH/article/view/44/17.
Acesso em: 29 set. 2020.

BRASIL. Camara Dos Deputados. Comissao especial destinada a proferir
parecer ao projeto de lei n°® 6.787, de 2016, do poder executivo, que "altera o
decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - consolidacdo das leis do trabalho, e a
lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre elei¢cdes de representantes
dos trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporério, e da outras
providéncias". Presidente: Deputado Daniel Vilela, Relator: Deputado Rogério
Marinho. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961.
Acesso em: 29 mai. 2020.

BRASIL. Receita Federal. Ato Declaratério Interpretativo Rfb n° 6, de 24 de
novembro de 2017: dispde sobre a contribuicdo previdenciaria complementar
prevista no § 1° do art. 911-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Brasilia: Receita
Federal, 2017. Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=88247&visao=a
notado. Acesso em: 19 out. 2020.

BRASIL. Receita Federal. Resolugdo CGSN n° 154 de 03 de abril de 2020: Dispbe
sobre a prorrogacéo de prazos de pagamento de tributos no ambito do Simples
Nacional, em razédo da pandemia da Covid-19. Brasilia: Receita Federal, 2020.
Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=
108368. Acesso em: 05 jul. 2020.



93

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido — TRT- 6 — Recurso Ordinario:
RO 0000017-81.2017.5.06.0411. Jurisprudéncia. JUSBRASIL, 2017. Disponivel em:
<https://trt 6.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/489677662/recurso-ordinario-
ro178120175060411?ref=serp>. Acesso em: 08 jun. 2020.

CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituic&o. 6. ed.
Coimbra: Almedina, 2003.

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Método, 2013.
CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. Niteréi: Impetus, 2007.
CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 11. ed. Sao Paulo: Método, 2015.

CASTIONI, Remi. O sistema de protecédo ao trabalho no Brasil. Campinas:
Autores Associados, 2008.

CATEB, Alexandre Bueno; DE SOUZA OLIVEIRA, Fabricio. Breves anotacdes sobre
a fungéo social da empresa. Revista da AMDE, v. 2, 2009, p. 5-6. Disponivel em:
http://revista.amde.org.br/index.php/ramde/article/viewFile/25/23. Acesso em: 30 jul.
2020.

CEGA, Anderson. Histdria do Direito do Trabalho. Revista Cientifica Eletrénica do
Curso de Direito, Garca, S.P., Ano |, n. 1, jan. 2012, p. 04. Disponivel em:
http://faef.revista.inf.br/imagens_arquivos/arquivos_destaque/hXZHImOloh2PrnN_20
13-4-24-11-40-50.pdf. Acesso em: 27 mai. 2020.

COELHO, Féabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: Direito de Empresa. 22. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2010.

COLARES, Wilde Cunha. Etica e compliance nas empresas de outsourcing.
Monografia (Especializacdo em Direito). Insper Instituto de Ensino e Pesquisa. S&do
Paulo, 2014.

COMPUTERWORLD. Profissionais de Sédo Paulo aceitam até salario menor por
home office. COMPUTERWORLD, 13/07/2019.
https://computerworld.com.br/2019/07/13/profissionais-de-sao-paulo-aceitam-ate-
salario-menor-por-home-office/. Acesso em: 25 mai. 2020.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA SAUDE (CNTS).
Noticias trabalho e emprego em meio a pandemia, menos da metade dos brasileiros
em idade ativa tém trabalho no Brasil. CNTS, 2020. Disponivel em:
https://cnts.org.br/noticias/em-meio-a-pandemia-menos-da-metade-dos-brasileiros-
em-idade-ativa-tem-trabalho-no-brasil/. Acesso em: 16 jul. 2020.

COSTA, llton Garcia da; MIGUEL, José Antdnio. Politica deliberativa e democracia
participativa na negociagao coletiva de trabalho: uma analise para a valorizagdo do
trabalho humano. Revista do Direito Publico, v. 9, n. 2, p. 203-222, 2014.

CUSTODIO, André Viana; VIEIRA, Reginaldo de Souza. Estado, Politica e Direito.
Santa Catarina, Criciama: Ed. Unesc, 2006, v. 3.


https://cnts.org.br/noticias/em-meio-a-pandemia-menos-da-metade-dos-brasileiros-em-idade-ativa-tem-trabalho-no-brasil/
https://cnts.org.br/noticias/em-meio-a-pandemia-menos-da-metade-dos-brasileiros-em-idade-ativa-tem-trabalho-no-brasil/

94

DELGADO, Gabriela Neves. A CLT aos 70 anos: rumo a um Direito do Trabalho
constitucionalizado. Lex Magister, 2013. Disponivel em:
http://www.lex.com.br/doutrina_25246483_A CLT_AOS_70_ANOS_RUMO_A UM_
DIREITO_DO_TRABALHO_CONS. Acesso em: 28 mai. 2020.

DELGADO, Mauricio Godinho. Constituicdo da Republica e Direitos
Fundamentais: dignidade da pessoa humana, justica social e direito do trabalho. 2.
ed. Sdo Paulo: LTR, 2013.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2013.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICAS E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS. (DIEESSE). Acompanhamento das negociacdes
coletivas pds reforma trabalhista. Relatério dos impactos no primeiro semestre de
2018. Sdo Paulo: CUT/DIESSE, 2018. Disponivel em:
http://cedoc.cut.org.br/cedoc/livros-e-folhetos/6392. Acesso em: 27 jan. 2021.

DI SARNO, Daniela Campos Libdério. Elementos de Direito Urbanistico. Sdo Paulo:
Manole, 2004.

DOMINGOS, Carlos Eduardo Quadros Domingos. As Fases da Recuperacao
Judicial. Curitiba: Editora JM, 2009.

DWORKIN, Ronald. Taking Rights Seriously, 5. Imp. Londres: Duckworth, 1987.

ERNICA. Ana Flavia. Judicializagdo e Ativismo Judicial no Direito
Previdenciério. Ebook, 2020.

ESPINDOLA, Ruy Samuel. Conceito de principios constitucionais: elementos
tedricos para uma formulacdo dogmatica constitucionalmente adequada. 2. ed.
Séo Paulo: RT, 2002.

FELICIANO, Guilherme. Curso critico de direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva,
2013. Disponivel em: https://app.saraivadigital.com.br/leitor/ebook:582159. Acesso
em: 31 out. 2020.

FERNIE, Sue; METCALF, David. Trade unions: resurgence or demise? Cap. |. Ed.
Routledge. Ebook, 2005.

FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra
da Silva. Histéria do Trabalho, do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho.
S&o Paulo: LTr Editora, 1998.

FERRAZ, Tércio Sampaio. Congelamento de prec¢os. Revista de Direito Publico, v.
22,n. 91, p. 76-86, jul./set.,1989.

FILGUEIRAS, Vitor Araujo; LIMA, Uallace Moreira; SOUZA, llan Fonseca de. Os
impactos juridicos, econdmicos e sociais das reformas trabalhistas. Cad. CRH,
Salvador, v. 32, n. 86, p. 231-252, ago. 2019. Disponivel em:



95

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
49792019000200231&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 28 de set. 2020.

FIUZA, César. Direito Civil: Curso Completo. 17 ed. Revista dos Tribunais. Belo
Horizonte: Del Rey Editora, 2014.

GALUPPO, Marcelo Campos. Os principios juridicos no Estado Democrético de
Direito: ensaio sobre o modo de sua aplicacéo. Revista de informacao legislativa,
v. 36, n. 143, p. 191-209, jul./set. 1999.

GONCALVES, Antonio Fabricio de Matos. Flexibilizacdo Trabalhista. 2. ed. Belo
Horizonte: Editora Mandamentos, 2007.

GRAU, Eros Roberto. A Ordem Econémica na Constituicdo de 1988:
interpretacgédo critica. 4. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2000.

GRAU, Eros Roberto. A ordem econdmica na constituicdo de 1988. Sdo Paulo:
Malheiros, 2005.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1996.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. (IBGE). Desemprego.
IBGE, 2020. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php.
Acesso em: 16 jul. 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. (IBGE). Indicadores
IBGE: pesquisa nacional por amostra de domicilios continua. IBGE, 2020.
Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-
catalogo?view=detalhes&id=72421. Acesso em: 29 set. 2020.

KARKACHE, Sergio. Principio do tratamento favorecido: o direito das empresas de
pequeno porte a uma carga tributaria menor. 296p. Dissertacao (Mestrado em
Direito) — Universidade Federal do Parana: Curitiba, 2009, p. 11. Disponivel em:
http://dspace.c3sl.ufpr.br/dspace/bitstream/handle/1884/18232/DISSERTACAOQ.pdf?
sequence=1. Acesso em: 05 jul. 2020.

KON, Anita. Pleno emprego no Brasil: interpretando os conceitos e indicadores.
Revista Economia & Tecnologia, v. 8, n. 2, p. 5-22, abr./jun., 2012. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/ret/article/viewFile/28159/18699. Acesso em: 05 jul. 2020.

LAMY FILHO, Alfredo. A funcao social da empresa e o imperativo de sua
reumanizacdo. Revista de Direito Administrativo, v. 190, p. 54-60, 1992.
Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rda/article/viewFile/45408/47594. Acesso
em: 30 jul. 2020.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho: Teoria geral e
direito individual do trabalho. Curitiba: Jurua, 2000.



96

LEITE, José Rubens Morato; AYALA, Patryck de Aradjo. Dano Ambiental: do
individual ao coletivo extrapatrimonial. 5. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2012.

LIMA, Francisco Meton Marques de. Reforma Trabalhista - entenda ponto por
ponto. S&o Paulo: LTr, 2017.

LOCKMANN, Kamila. Assisténcia Social, educacédo e governamentalidade
neoliberal. Curitiba: Appris, 2019.

MANNRICH, Nelson. Limites da flexibilizacdo das normas trabalhistas. Revista do
Advogado, Sao Paulo, n. 54, p. 29-36, 1998.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Reflexdo Trabalhista. A Contribuicdo Sindical
segundo a Nova Reforma Trabalhista. CONJUR, 28/07/2017. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2017-jul-28/reflexoes-trabalhistas-contribuicao-sindical-
segundo-reforma-trabalhista. Acesso em: 17 jan. 2021.

MARTINI, Isabela Lins; ROBLES, Natalia Biondi Gaggini. A ordem econdémica e a
reforma trabalhista. Revista Digital Constituicdo e Garantia de Direitos, v. 12, n.
1, p. 261-280, 26 set. 2019. Disponivel em:
https://periodicos.ufrn.br/constituicaocegarantiadedireitos/article/view/17463/12064.
Acesso em 30 jul. 2020.

MARTINS, Sérgio Pinto. Flexibilizac&o das condicdes de trabalho. 2 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

MARTINS, Sergio Pinto. Curso de direito do trabalho. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas: 2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. A terceirizacdo e o Direito do Trabalho. 15. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2018.

MATO GROSSO DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT).
Historia: a criagdo da CLT. JUSBRASIL, 2013. Disponivel em: https://trt-

24 .jusbrasil.com.br/noticias/100474551/historia-a-criacao-da-clt. Acesso em: 27 mai.
2020.

MENDES, Alexandre Marques. Justica do trabalho, direitos trabalhistas e
judicializagé@o da questdo social no Brasil. Revista Cientifica Expressédo, Guaxupé,
ed. 24, jun. 2016. Centro Universitario da Fundacédo Educacional Guaxupé.
Disponivel em: https://www.unifeg.edu.br/webacademico/site/revista-
expressao/ed/24/Alexandre.pdf. Acesso em: 28 mai. 2020.

MIZIARA, Raphael. O novo regime juridico do teletrabalho no Brasil. Revista
eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, PR, v. 7, n.
62, p. 36-45, set./out., 2017. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/116314/2017_miziara_rap
ha el_novo_regime.pdf?sequence=1. Acesso em: 07 jun. 2020.



97

MORAES, Débora Brito. A valorizacéo do trabalho como condi¢ao para a efetivacao
do principio da dignidade da pessoa humana: o papel do estado na valorizacéo do
trabalho. Dissertacdo (Mestrado em Direito). Universidade de Marilia. Marilia, 2008.
Disponivel em: http://www.dominiopublico.gov.br/download/teste/arqs/cp064831.pdf.
Acesso em: 31 jul. 2020.

MORAES, Paulo Valério dal Pai Moraes. Cédigo de Defesa do Consumidor: o
principio da vulnerabilidade no contrato, na publicidade e nas demais préaticas
comerciais - interpretacdo sistematica do Direito. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
20009.

NALINI, José Renato. Sustentabilidade e ética empresarial. In: SILVEIRA, Vladmir
Oliveira da; MEZZAROBA, Orides. (coord.). Empresa, sustentabilidade e
funcionalizac&o do direito. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, v. 2.

NASCIMENTO, Amauri Mascarro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria
geral do direito do trabalho: relac6es individuais e coletivas do trabalho. 19. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2004.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: Histéria e teoria
geral do direito do trabalho: relacfes individuais e coletivas do trabalho. 24. ed., ver.
atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

NASCIMENTO, Amauri. Curso de direito do trabalho: histdria e teoria geral do
Direito do Trabalho, relagdes individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢co Social. 8. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

NEVES, J6natas. Limites juridicos nas negociacdes coletivas trabalhistas. 2016.
Monografia (Graduacédo em Direito) — Universidade do Vale do Taquari - Univates,
Lajeado, 05 dez. 2016,. Disponivel em: http://hdl.handle.net/10737/1536. Acesso em:
10 out. 2020.

NUZZI, Vitor. Para juiz, Unica saida para nova lei trabalhista é a revogacédo. Rede
Brasil Atual, 25/04/2018. Disponivel em:
http://www.redebrasilatual.com.br/trabalho/2018/04/para-juiz-unica-saida-para-nova-
lei-trabalhista-e-a-revogacao. Acesso em: 29 mai. 2020.

OFFE, Offe. Capitalismo desorganizado: transformacdes contemporaneas do
trabalho e da politica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989.

OLIVEIRA, Raphael Rodrigues Valenca de. O principio da protecéo no Direito
Trabalhista brasileiro. Brasilia: Contetudo Juridico, 16/06/2017. Disponivel em:
http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.589270&seo=1. Acesso em: 28
jul. 2020.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Convencéo n° 177, de
20 de junho de 1996. OIT, 1996. Disponivel em:



98

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTR
UMENT ID:312322. Acesso em: 07 jun. 2020.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Organizac&o Internacional do
Trabalho: Escritério no Brasil. OIT, s.d. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/lang--en/index.htm. Acesso em: 10 ago. 2020.

PEREIRA, Rafael Vasconcellos de Araujo. Funcao social da empresa. Dissertacéo
(Mestrado em Direito). Belo Horizonte, 2008. Disponivel em:
http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito_PereiraHV_1.pdf. Acesso em: 28 jul.
2020.

PORTO, Noemia Aparecida Garcia. Desprotecao trabalhista e marginalidade social:
(im) possibilidades para o trabalho como categoria constitucional e incluséo.
Dissertacao (Mestrado em Direito). Universidade de Brasilia. Brasilia, DF, 2010.
Disponivel em:
https://repositorio.unb.br/bitstream/10482/7140/1/2010_NoemiaAparecidaGarciaPort
0.pdf.

PRONI, Marcelo Weishaupt. O debate sobre a tendéncia ao pleno emprego no
Brasil. Revista Economia & Tecnologia, Volume 8, Numero 2, p. 23-50, abr./jun.,
2012. Disponivel em:
http://www.economiaetecnologia.ufpr.br/revista/Volume%208%20n%202/06%20Marc
elo%20Weishaupt%20Proni.pdf. Acesso em: 06 jul. 2020.

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia
Gardénia Monteiro. Um toque de classicos: Marx, Durkheim, Weber. 2. ed. rev. e
ampl. 1. reimp. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003.

RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 5. ed. Séo Paulo.
Método, 2015.

RIBEIRO, Marcelo Afonso. Reforma trabalhista: uma analise psicossocial. Revista
de Psicologia, Fortaleza, v. 11, n. 2, p. 49-59. 2020. Disponivel em:
http://www.periodicos.ufc.br/psicologiaufc/article/view/33708. Acesso em: 29 set.
2020.

ROCHA, Rafael Sampaio. A ordem econdmica brasileira a partir do paradigma do
estado democratico de direito. Constituicdo, economia e desenvolvimento, v. 7, n.
12, 2015. Disponivel em: http://www.abdconst.com.br/revistal3/ordemRafael.pdf.
Acesso em: 02 jul. 2020.

ROCHA, Rafael Sampaio. A ordem econdmica brasileira a partir do paradigma do
estado democratico de direito. Constituicdo, Economia e Desenvolvimento: Revista
da Academia Brasileira de Direito Constitucional, Curitiba, vol. 7, n. 12, p. 114-
141, jan./jun., 2015, p. 123. Disponivel em:
http://www.abdconst.com.br/revistal3/ordemRafael.pdf. Acesso em: 02 jul. 2020.

RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito do trabalho. 3. ed. atual. S&o
Paulo: LTr, 2000.


http://www.periodicos.ufc.br/psicologiaufc/article/view/33708

99

SANTOS, Israel da Silva; CARVALHO, Paulo Rogério Marques de. Os direitos
fundamentais do trabalhador e a Lei 13467/17. Encontros de Iniciagdo Cientifica
UNI7, v. 8, n. 1, 2018.

SAO PEDRO, Bruno Lessa Pedreira. Flexibilizac&o do Direito do Trabalho: avancgo
ou retrocesso? Ambito Juridico, Rio Grande, XVI, n. 111, abr. 2013. Disponivel em:
http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=1274
2. Acesso em: 09 jun. 2020.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS.
(SEBRAE). Quantidade de MEIs aumenta. Saiba mais sobre as vantagens.
Empreendorismo SEBRAE, 2020. Disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/pb/artigos/quantidade-de-meis-
aumenta-saiba-mais-sobre-as-
vantagens,1c18e52dfab2a610vVgnVCM1000004c00210aRCRD. Acesso em: 02 nov.
2020.

SILVA, Antdnio Alvares da. Flexibiliza¢&o das rela¢des de Trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2002.

SILVEIRA, Daniel. Brasil perdeu 21,7% dos trabalhadores sindicalizados apés a
reforma trabalhista, diz IBGE. Rio de Janeiro, G1, 26/08/2020. Disponivel em:
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/08/26/brasil-perdeu-217percent-dos-
trabalhadores-sindicalizados-apos-a-reforma-trabalhista-diz-ibge.ghtml. Acesso em:
27 jan. 2021.

SIQUEIRA, Dirceu Pereira; PICCIRILLO, Miguel Belinati. Direitos fundamentais: a
evolucao historica dos direitos humanos, um longo caminho. AMBITO JURIDICO,
01/02/2009. Disponivel em: https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-
constitucional/direitos-fundamentais-a-evolucao-historica-dos-direitos-humanos-um-
longo-caminho/. Acesso em: 10 fev. 2021.

SOUZA, Washington Peluso Albino de. Direito Econémico do Trabalho. Belo
Horizonte: Fundacgao Brasileira de Direito Econémico, 1985.

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. Assisténcia na trajetéria das politicas sociais
brasileiras. Sao Paulo: Cortez, 1987.

SUSSEKIND, A. et al. Instituicdes de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2003.

TAVARES, André Ramos. Direito constitucional econémico. Sao Paulo: Método,
2006.

TAVARES, André Ramos. Direito constitucional econdmico. 3. ed. Sao Paulo:
Método, 2011.

TEIXEIRA, Aloisio et al. O ajuste impossivel: um estudo sobre a desestruturacéo
da ordem econdmica mundial e seu impacto sobre o Brasil. Rio de Janeiro, UFRJ,
1994.



100

TRADING ECONOMICS. Brasil - Taxa de emprego. TRADING ECONOMICS, 2020.
Disponivel em: https://pt.tradingeconomics.com/brazil/lemployment-rate. Acesso em:
16 jul. 2020.

VERSONI, Mutti. Flexibilizagao trabalhista: garantia do trabalhador ou do progresso
econdmico? Ambito Juridico, Rio Grande, XVI, n. 118, nov. 2013. Disponivel em:
https://www.brazilianjournals.com/index.php/BRJD/article/view/5268. Acesso em: 09
jun. 2020.

VIANA, Marcio Tulio; DELGADO, Gabriela Neves; HENRIQUE, Carlos Augusto
Junqueira, RIBEIRO, Patricia Ribeiro (Coord.). Trabalho e movimentos sociais.
Belo Horizonte: Del Rey, 2008.

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva.
Brasilia, DF: UNB, 1999, v. 2.

WINTER, Regina Loureiro. Teletrabalho: uma forma alternativa de emprego. Séo Paulo: LTR,
2005.



	28f1f602e4f3784fddae5d0f9dd9d4f94835e48f5678da1d890b4fc85182f42c.pdf
	28f1f602e4f3784fddae5d0f9dd9d4f94835e48f5678da1d890b4fc85182f42c.pdf
	28f1f602e4f3784fddae5d0f9dd9d4f94835e48f5678da1d890b4fc85182f42c.pdf
	28f1f602e4f3784fddae5d0f9dd9d4f94835e48f5678da1d890b4fc85182f42c.pdf

