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POVOADA
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Porque a gente sempre fala de Povoada
Em relacdo a Terra né?

A Terra é povoada
Mas, também sou terra
A gente também é terra que povoa

Deus te ajuda
Deus te ajude e te livre do mal
Te desejo tudo de bom, viu fia’? (Povoadal)

Eu sou uma, mas nao sou sO

Povoada
Quem falou que eu ando s6?
Nessa terra, nesse chdo de meu Deus
Sou uma, mas nao sou so

Povoada

Quem falou que eu ando s6?
Tenho em mim mais de muitos
Sou uma, mas nao sou s6

Povoada

Quem falou que eu ando s6?
Nessa terra, nesse chdo de meu Deus
Sou uma, mas nao sou s6

Povoada

Quem falou que eu ando s6?
Tenho em mim mais de muitos
Sou uma, mas ndo sou sé
Sou uma, mas nao sou sé
Sou uma, mas nao sou sé
Sou uma, mas néo sou s6
Sou uma, mas néo sou s6
Sou uma, mas nao sou sé
Sou uma, mas nao sou sé

Eu sou uma, mas nao sou so, ‘'mermo!

Sued Nunes



RESUMO

ANDRADE, Sueli Dutra. Educacéao das relacdes étnico-raciais: formacéo docente
em uma Escola Municipal de Educacéao Infantil, da Cidade de Sdo Paulo. 2025. 352 f.
Dissertacao (Mestrado em Educacédo) — Programa de Pés-Graduacao Profissional
Gestao e Praticas Educacionais, Universidade Nove de Julho, S&o Paulo, 2025.

O objeto desta pesquisa é o trabalho educacional desenvolvido em torno da tematica da
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais no contexto da Educacéo Infantil. Este estudo
tem como ponto de partida o seguinte questionamento: “como ocorre a formagao de
professoras em torno da tematica da Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais em uma
Escola Municipal de Educacao Infantil localizada na cidade de Sao Paulo?”. Este estudo
tem como objetivo geral investigar o trabalho formativo realizado em torno da teméatica da
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Os objetivos especificos consistem em: a)
identificar como a temética da ERER ¢é abordada nos processos formativos da equipe
escolar; b) compreender como essas formacGes impactam as praticas pedagogicas
desenvolvidas no cotidiano da escola; c) identificar e analisar os fatores que favorecem
ou dificultam o engajamento docente com a temética; d) elaborar um e-book com
sugestdes de estudo sobre a Educacéio das Relacbes Etnico-Raciais, com o objetivo de
colaborar na formacéo de coordenadoras e coordenadores pedagogicos. A hipétese que
orienta este estudo parte do pressuposto de que, embora o trabalho formativo seja um
componente essencial, ndo é, por si s, suficiente para garantir avangos no processo de
conscientizacao e aplicacdo da tematica étnico-racial nas praticas pedagodgicas. Trata-se
de uma pesquisa de abordagem qualitativa e como instrumento de producao de dados
fizemos uso de entrevistas semiestruturadas com trés integrantes da equipe gestora e
quatro professoras. O referencial tedrico fundamenta-se, especialmente, nos estudos de
Paulo Freire, bem como em autoras e autores de distintas areas, que abordam as
tematicas da Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. Como base documental para a
andlise, foram utilizados o Projeto Especial de Acdo (PEA), os registros das avaliacbes
do PEA, referentes aos anos de 2023 e 2024, o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da
Unidade Educacional e sete entrevistas, sendo trés realizadas com integrantes da equipe
gestora e quatro com docentes. Além desses materiais, compdem o corpus documental
as diretrizes, orientacdes e documentos pedagoégicos que integram o Curriculo da Cidade
de Sao Paulo, dentre os quais se destacam: Orientacdes curriculares — Expectativas de
aprendizagem para a Educac&o Etnico-Racial na Educacao Infantil, Ensino Fundamental
e Médio; Indicadores de Qualidade da Educacéao Infantil Paulistana; Curriculo da cidade:
educacéo infantil; e Curriculo da cidade: educacao antirracista: orientagfes pedagogicas:
povos afro-brasileiros. Como proposta de intervencgéo, pretende-se, ao final da pesquisa,
desenvolver um material orientador para formagcéo docente, na area de abrangéncia
deste estudo, sobre a Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais na escola. A pesquisa
demonstrou que, para além da formacéo, é necessario considerar fatores subjetivos,
dentre os quais as crencas pessoais, a identidade racial e as experiéncias de vida dos
docentes; fatores estruturais, como suporte institucional e as condi¢cdes de trabalho; e
elementos de engajamento, como a existéncia de liderancas comprometidas com uma
educacao antirracista e de uma cultura institucional que valorize a equidade racial.

Palavras-chave: Educacao das relagdes étnico-raciais; Educacéo Infantil; Educacao
antirracista; Racismo estrutural; Formacéo docente.



RESUMO

ANDRADE, Sueli Dutra. Education of Ethnic-Racial Relations: teacher training in a
Municipal Early Childhood Education Institution in the City of Sdo Paulo 2025. 352 f.
Dissertacao (Mestrado em Educacédo) — Programa de Pés-Graduacao Profissional
Gestao e Praticas Educacionais, Universidade Nove de Julho, S&o Paulo, 2025.

Abstract: The object of this research is the educational work developed around the
theme of Education for Ethnic-Racial Relations (ERER) within the context of Early
Childhood Education. This study is guided by the following research question: “How
does teacher training regarding Education for Ethnic-Racial Relations occur in a
Municipal School of Early Childhood Education located in the city of Sdo Paulo?”. The
general objective of this study is to investigate the formative work conducted on the
theme of Education for Ethnic-Racial Relations. The specific objectives consist of: a)
identifying how the ERER theme is addressed in the formative processes of the school
staff; b) understanding how these training sessions impact pedagogical practices in
daily school life; c) identifying and analyzing the factors that favor or hinder teacher
engagement with the theme; d) developing an e-book with study suggestions on
Education for Ethnic-Racial Relations to assist in the training of pedagogical
coordinators. The hypothesis guiding this study assumes that, although formative work
is an essential component, it is not, in itself, sufficient to guarantee progress in the
process of awareness and application of ethnic-racial themes in pedagogical practices.
This is a qualitative research study, and semi-structured interviews with three members
of the management team and four teachers were used as data collection instruments.
The theoretical framework is primarily grounded in the studies of Paulo Freire, as well
as authors from diverse fields who address the themes of Education for Ethnic-Racial
Relations. The documentary basis for the analysis included the Special Action Project
(Projeto Especial de A¢do — PEA), the PEA evaluation records for the years 2023 and
2024, the school’'s Political-Pedagogical Project (PPP), and seven interviews. In
addition to these materials, the documentary corpus comprises the guidelines and
pedagogical documents that integrate the City of S&o Paulo Curriculum, notably:
Curricular Guidelines — Learning Expectations for Ethnic-Racial Education; Quality
Indicators for Early Childhood Education in Sdo Paulo; and City Curriculum: Anti-Racist
Education. As an intervention proposal, the research aims to develop a guiding
resource for teacher training focusing on Education for Ethnic-Racial Relations in
schools. The research demonstrated that, beyond training, it is necessary to consider
subjective factors, including personal beliefs, racial identity, and teachers' life
experiences; structural factors, such as institutional support and working conditions;
and engagement elements, such as the presence of leadership committed to anti-racist
education and an institutional culture that values racial equity.

Keywords: Ethnic-Racial Relations Education; Early Childhood Education; Anti-Racist
Education; Structural Racism; Teacher Education.



RESUMEN

ANDRADE, Sueli Dutra. Educacion de las Relaciones Etnico-Raciales: formacion
docente en una Escuela Municipal de Educacién Infantil de la Ciudad de S&o Paulo.
2025. 352 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) — Programa de Pdés-Graduacéo
Profissional Gestédo e Praticas Educacionais, Universidade Nove de Julho, Sdo Paulo,
2025.

El objeto de esta investigacion es el trabajo educativo desarrollado en torno a la teméatica
de la Educacion de las Relaciones Etnico-Raciales (ERER) en el contexto de la
Educacion Infantil. Este estudio parte del siguiente interrogante: "¢ como se lleva a cabo
la formacién de docentes en torno a la tematica de la Educacion de las Relaciones Etnico-
Raciales en una Escuela Municipal de Educacion Infantil situada en la ciudad de Séo
Paulo?". El objetivo general de este estudio es investigar el trabajo formativo realizado
sobre la tematica de la Educacién de las Relaciones Etnico-Raciales. Los objetivos
especificos consisten en: a) identificar como se aborda la tematica de la ERER en los
procesos formativos del equipo escolar; b) comprender cdmo estas formaciones impactan
en las practicas pedagoégicas desarrolladas en el cotidiano escolar; c) identificar y analizar
los factores que favorecen o dificultan el compromiso docente con la tematica; d) elaborar
un libro electrénico (e-book) con sugerencias de estudio sobre la Educacion de las
Relaciones Etnico-Raciales, con el fin de colaborar en la formacion de coordinadores
pedagdgicos. La hipotesis que orienta este estudio parte del presupuesto de que, aunque
el trabajo formativo es un componente esencial, no es suficiente por si solo para
garantizar avances en el proceso de concienciacion y aplicacion de la tematica étnico-
racial en las practicas pedagdgicas. Se trata de una investigacion de enfoque cualitativo
y, como instrumento de produccion de datos, se utilizaron entrevistas semiestructuradas
con tres integrantes del equipo directivo y cuatro docentes. El marco teorico se
fundamenta, especialmente, en los estudios de Paulo Freire, asi como en autores de
distintas areas que abordan las tematicas de la Educacion de las Relaciones Etnico-
Raciales. Como base documental para el andlisis, se utilizaron el Proyecto Especial de
Accion (Projeto Especial de Acdo — PEA), los registros de las evaluaciones del PEA
referentes a los afios 2023 y 2024, el Proyecto Politico-Pedagdgico (PPP) de la unidad
educativa y siete entrevistas. Ademas de estos materiales, el corpus documental incluye
las directrices, orientaciones y documentos pedagdgicos que integran el Curriculo de la
Ciudad de S&o Paulo, entre los cuales destacan: Orientaciones Curriculares —
Expectativas de Aprendizaje para la Educacion Etnico-Racial; Indicadores de Calidad de
la Educacion Infantil de Sdo Paulo; y el Curriculo de la Ciudad: Educacién Antirracista.
Como propuesta de intervencion, se pretende desarrollar un material orientador para la
formacién docente sobre la Educacion para las Relaciones Etnico-Raciales en la escuela.
La investigacion demostro que, mas alla de la formacion, es necesario considerar factores
subjetivos, como las creencias personales, la identidad racial y las experiencias de vida
de los docentes; factores estructurales, como el apoyo institucional y las condiciones de
trabajo; y elementos de compromiso, como la existencia de liderazgos comprometidos
con una educacion antirracista y una cultura institucional que valore la equidad racial.

Palabras-clave: Educacion de las Relaciones Etnico-Raciales; Educacion Infantil;
Educaciéon Antirracista; Racismo Estructural; Formacion Docente.
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APRESENTACAO — MEMORIAL

IDENTIDADE

Nasci,

as perguntas nasceram comigo.

Siléncios nao nomeados,

muitos estranhamentos,

guase nenhuma resposta do mundo que me olhava.

Cresci,

0 tempo nao calou meus pensamentos,
as perguntas foram se acumulando.
Com o crescer veio o educar.

Ser professora, ser presenca,

ser alguém no mundo,

ser escuta e fala.

Ser coordenacgao de sonhos e lutas.

Em 2022, escrevi com as maos,

com o peito, com parcerias,

nao s6 um projeto,

mas 0 eco das vozes que ficaram por dizer.

A Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais

ndo era um tema, era memoaria, era urgéncia,

era pedaco de mim que precisava existir no papel.
N&o foram escolhas aleatorias,

mas a manifestacdo do inconsciente,

Foi destino tecido com desejo, afeto,
medo, raiva e exaustao,

foi resposta que virou palavra,

foi luta que virou pesquisa.

Porque educar é também
recontar o mundo

com outras cores,

outras histérias,

€ NOVOS COMEGOS.
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Pensar que o meu percurso foi o maior desafio do mundo... Lembro quando i
Manoel de Barros, poeta cuja filosofia nos leva a valorar as insignificancias e a questionar
as opuléncias. Ele dizia dar mais importancia aos passarinhos do que aos senadores. Ele
se apercebeu dessa e de muitas outras verdades, quando ficou pasmo diante da
velocidade do avido (“maquina avoadora”) — logo ele, que tinha cisma com lesma, por
achar que ela anda muito depressa. Vejo que sou uma apressada. Tive pressa para
nascer, e hoje tenho pressa em pensar sobre a minha trajetoria de vida. Sinto raiva de
desperdicar o0 uso das palavras para compor meus siléncios; talvez ndo seja a Unica.

Iniciarei o convite para esta conversa falando sobre um tema que me € caro: as
infancias. Escrever e rememorar sdo algumas das acfes que se tém feito presentes,
sobretudo nos ultimos anos. Talvez, iniciar este texto citando outro autor pudesse
fazer mais sentido dentro da escrita académica, mas Manoel de Barros (2018), além
de ser uma sombra boa, por ser um escritor de grande contribuicdo quando pensamos
nas infancias, deixou marcas na minha trajetoria como professora e pessoa. Um dos
primeiros incbmodos é ter que contar publicamente como eu sou. Fico perguntando
qual a importancia disso. Mas, de repente, lembro do quanto a nossa identidade
profissional se constitui com as nossas experiéncias.

Recordo que, ja adulta, questionei minha mae sobre meu nascimento, em
busca de solucionar a pressa existente em todos os meus afazeres. Sempre tenho
urgéncia em terminar as coisas. Parece que o tempo esta acelerado. Pois é, minha
mae contou que nasci no bairro da Lapa, na cidade de Sao Paulo, no hospital, e que,
para ela, foi como se sentisse um relampago. Ela chegou ao centro cirurgico e, “puf’,
eu pulei para fora. Ndo demorou nada, nem deu tempo de ela gritar de dor. Sai da
barriga da minha mae e, logo em seguida, chorei, mas tudo dentro da normalidade.
Apods o parto rapido e sem nenhuma intercorréncia, o médico disse: “quase n&o deu
tempo de a senhora deitar e ela nasceu”. Essa pressa nao terminou no meu
nascimento. Também andei com dez meses. Minha mae costuma falar que eu sou
apressada para tudo.

O tempo ndo mudou a pressa. Sou apressada, mas nao vejo isso como algo
ruim. A pressa me move, me incita, me provoca. Sou intensa e acelerada. Tenho
desejo de realizar o que planejo, tenho pressa para cumprir 0os prazos e cobro isso do
mundo. A seriedade. No entanto, minha fala € mansa como agua do lago. Mas forte
como a onda do mar. Rapida nas articulagbes orais com fundamento, como o

relampago. Dizem que as minhas respostas e argumentacdes sao pontuais.
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A urgéncia de estar no mundo tem a ver com todas as Suelis que me
constituem. Afinal, somos produtos do tempo histérico e social em que vivemos.
Estudei em escola publica municipal desde o antigo pré da Educacéo Infantil e, gracas
aqueles professores e suas referéncias, tornei-me uma leitora voraz. Sempre tive
pressa de ser sabida. No entanto, a duras penas, aprendi que nada sei e que, quanto
mais busco conhecimento, mais quero correr atras. Muitas vezes, nem dou conta de
tudo que invento em fazer.

Sempre fui dedicada. Creio que escolher a infancia como objeto de pesquisa
faz muito sentido, especialmente quando demoramos a entender por que a lesma
pode andar depressa, como disse Manoel de Barros.

Ao longo da minha pratica docente como professora, fui percebendo que,
embora de forma inconsciente, diferentes momentos da minha infancia
constantemente me visitavam. Quando me via como professora iniciante, preocupada
com a producdo para o final do ano — exposicdes —, ficava me perguntando quais eram
0s sentidos desse tipo de confeccdo. Perguntava ainda se eu mesma tinha passado
por essas ‘linhas de produc¢ao”, quando estava na escola, e o que faziamos com
aguele monte de coisas depois.

Iniciei a minha docéncia em 1997. Estudei no Centro de Formacgédo e
Aperfeicoamento do Magistério (CEFAM) e imaginava o0 quanto era incrivel ser
professora, e que estar com outros seres humanos exigia muita responsabilidade.
Nascia, ali, uma necessidade de compreendé-los melhor e mais profundamente.

Essa necessidade, misturada a pressa da compreensdo, levou-me a
Psicologia. Fiz o curso na Universidade Séo Francisco e conclui em 2002. Mas ainda
parecia haver lacunas na formagé&o. Queria mais, tinha fome e pressa para entender
0 espaco escolar e suas relacdes, para além da relacéo professor-aluno.

Anos depois, formei-me pedagoga pela Universidade Nove de Julho (Uninove)
e, ha sequéncia, eu me especializei em Gestdo Administrativa na Educacédo pela
Escola Superior Aberta do Brasil (2009), em curso lato sensu. Em 2010, realizei a
segunda pos-graduacédo em Alfabetizac&o Inicial, pelo Instituto Vera Cruz. Fiz todas
as disciplinas com éxito, mas ndo consegui realizar o Trabalho de Conclusédo de
Curso, pois tive problemas de saude, que me impediram de finalizar o curso.

Atuei como professora da Educacao Basica (Ensino Fundamental I) de 1999 a
2010, na Prefeitura Municipal de Cotia (PMC). Em 2010, ingressei na Prefeitura

Municipal de Sédo Paulo (PMSP), onde continuei lecionando no Ensino Fundamental |
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até 2019. Atualmente, sou professora na Educacéo Infantil, com criancas de 4 a 5
anos, e também atuo como coordenadora pedagdgica na mesma Rede Municipal de
Ensino (RME), desde 2010.

A vida nos marca e nos leva a caminhos que dizem respeito aquilo em que
acreditamos, para um mundo e um tempo menos cruel. Desde que passei a ser
responsavel pela formacéo docente, pelo terceiro ano consecutivo, tenho promovido
dialogos e reflexdes com a tematica étnico-racial, na Escola Municipal de Ensino
Fundamental, no contexto do Projeto Especial de Acédo (PEA). Essa formacdo em
servico possibilita o estudo do Curriculo da Cidade: educacgéo antirracista: orientacdes
pedagdgicas: povos afro-brasileiros (Sado Paulo, 2022a).

Com isso, me preparei para mais um episodio: o Mestrado Profissional, com o
tablet na m&o e o coragao aberto, desbravando os limiares das disciplinas e leituras
propostas, nas quais trago um pouco sobre algumas escolhas tedricas que estao

presentes no meu percurso académico e profissional.
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1 INTRODUCAO

Se ha um livro que vocé quer ler, mas néo foi escrito ainda,
entdo vocé deve escrevé-lo. (Toni Morrison, 1981)%.

Nas ultimas décadas, o campo da Educacdo no Brasil tem passado por
importantes transformagdes, impulsionadas tanto por movimentos sociais quanto por
avancos no debate académico e nas politicas publicas. Neste cenario, a Educacéo
para as RelacBes Etnico-Raciais (ERER) emergiu como um marco fundamental, ndo
apenas como resposta as demandas histéricas da populacdo negra e indigena, mas,
também, como referéncia tedrico-metodolégica para a construcdo de praticas
pedagdgicas comprometidas com a equidade e a justica social.

O reconhecimento da ERER como objeto de estudos, pesquisas e projetos
politico-pedagogicos, possibilitado por um conjunto de mudancas estruturais, somado
as orientacdes de 6rgaos regulamentadores e a crescente producdo académica sobre
o tema, abriu espaco para repensar curriculos, praticas docentes e formas de
compreender a diversidade no contexto escolar.

Assim, compreender 0s processos que conduziram ao reconhecimento da
ERER significa ndo apenas revisitar o percurso das lutas sociais e institucionais que
a consolidaram, mas também refletir sobre os desafios atuais para sua efetivacao.
Este trabalho parte deste ponto de vista, buscando evidenciar as condi¢cdes historicas,
politicas e pedagogicas que permitiram a ERER afirmar-se como campo de referéncia,
ao mesmo tempo em que investiga seus desdobramentos e possibilidades no contexto
educacional contemporaneo.

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Brasil - LDBEN) — Lei
9.394/96 — passou por duas alteracBes importantissimas, no campo das relacdes
étnico-raciais nos ultimos anos. A primeira mudanca ocorreu em 2003, quando o entéo
presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancionou a Lei n° 10.639/03, que estabelece, no
curriculo oficial da Rede de Ensino, a obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura
Africana e Afro-Brasileira no Ensino Fundamental e Médio. Por extensdo, a Educacao
Infantil foi incluida na prescrigéo legal (Brasil, 2003).

A segunda alteragdo se deu com a Lei n® 11.645/08, que ampliou e tornou

obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos

1 Discurso proferido no Annual Meeting of the Ohio Arts Council, Ohio, 1981.
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estabelecimentos de Ensino Fundamental e Médio, tanto nas escolas publicas quanto
nas escolas privadas do pais.

Estes dois marcos legais impulsionaram uma série de a¢c6es no pais, voltadas
a implementacao de politicas reparatérias, a partir dessas legislacdes. Por ora, a Lei
n° 10.639/03 constitui um dos pontos centrais para a compreensdo do objeto de
pesquisa a ser investigado.

A referida lei tem o objetivo de combater o racismo e 0 preconceito, bem
como valorizar a cultura negra, que compdem a formacéo e a identidade do povo
brasileiro.

Para implementacao da lei, em 2004, o Conselho Nacional de Educac¢éo (CNE),
por meio de um parecer, estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, orientando como as questdes étnico-raciais devem ser
trabalhadas na educacéao (Brasil, 2004).

O impacto dessa lei no ensino brasileiro € indiscutivel, pois colocou luz sobre a
tematica, favorecendo discussdes voltadas para a formacdo de uma sociedade mais
justa e democrética.

Dez anos apos a publicacdo da lei em apreco, em 2013, a Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU), por meio da Resolucdo 68/237, proclamou, em Assembleia
Geral, a Década Internacional de Afrodescendentes (de 2015 a 2024), citando a
necessidade de reforcar as cooperacdes nacional, regional e internacional relativas
ao pleno aproveitamento dos direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos
de pessoas afrodescendentes, bem como sua participacdo plena e igualitaria em
todos os aspectos da sociedade (ONU, 2013). O tema da Década Internacional de
Afrodescendentes, conforme proclamado pela Assembleia Geral, € “Reconhecimento,
Justica e Desenvolvimento”.

Especialmente no contexto brasileiro, as iniciativas internacionais foram
importantes para promover a protecao dos direitos humanos das pessoas negras,
articuladas com os principios legislativos da Lei n°® 10.639/03. Igualmente importantes
foram as a¢bes do Movimento Negro, conforme demonstrado por Gomes (2019, p.
26):

Consideramos a importancia das realiza¢cdes do Movimento Negro na

primeira metade do século XX, e algumas delas serédo destacadas. No
entanto, detalharemos mais as agdes e as conquistas que emergiram
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a partir do contexto dos novos personagens que entraram em cena
(Sader, 1988) a partir do final da década de 1970 [...].

As pressdes internas do Movimento Negro, especialmente por meio da atuacao
de educadores, como a Professora Dra. Petronilha Goncgalves e Silva, mulher negra,
ativista na pauta racial, relatora e conselheira da Lei n°® 10.639/03, foram fundamentais
para a sancao dessas legislagdes.

Acerca das lutas do Movimento Negro, Fonseca e Barros (2016, p. 6) apontam

que,

Finalmente, as questbes relativas a populacdo negra foram
incorporadas a educacéo brasileira. Isso se deu a partir de um longo
processo de reivindicagdo construido pelos movimentos sociais
criados pela populagéo negra durante todo o século XX. A partir dos
anos de 1980, estas reivindicagbes comegaram a encontrar
ressonancia em diferentes segmentos da sociedade, possibilitando
a construcdo de dispositivos pedagoégicos e legais que
estabeleceram diretrizes para o tratamento das questbes étnico-
raciais na educacado. Portanto, podemos atribuir tal transformacéo
a persisténcia e capacidade do movimento negro de vencer as
resisténcias apresentadas por setores que desconsideravam o
racismo como elemento estruturante da sociedade brasileira.

Em decorréncia desses movimentos e das novas mentalidades que comecaram
a ser produzidas no seio da sociedade brasileira, em 2021, a Prefeitura de Sao Paulo
lancou uma politica contra o racismo estrutural, denominada S&o Paulo Farol
Antirracista (SPFA)2. Coordenada pela Secretaria Municipal de RelagGes
Internacionais (SMRI), em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéao (SME),
a proposta homenageia Luiz Gama, jornalista e primeiro advogado negro do Brasil.
Considerado um de nossos maiores abolicionistas, Gama dedicou sua vida nao
apenas a luta pela libertacdo de negros e negras, mas também ao fim absoluto da
escravidao. Seu legado hoje é um farol a ser seguido.

Na ocasido, a Prefeitura de Sdo Paulo anunciou, no ambito dessa politica, o
desenvolvimento de acdes educativas e de conscientizacdo na educacdo do
municipio, além da instalacdo, em diferentes pontos da cidade, de esculturas e
espacos de memoria dedicados a personalidades negras.

A SPFA soma-se também as diretrizes, orientacdes e documentos pedagdgicos
que integram o Curriculo da Cidade de Sao Paulo, com foco nos Indicadores de

2 O Programa foi lancado em 2021 e contou com a participacdo da Secretaria de RelagGes
Internacionais Marta Suplicy. Mais informacfes em: https://farolantirracista.sp.gov.br.
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Qualidade da Educacéao Infantil Paulistana (Sado Paulo, 2016), Curriculo da cidade:
educacdo infantii (Sado Paulo, 2022b), Curriculo da cidade: povos migrantes:
orientagfes pedagogicas (S&o Paulo, 2021), Curriculo da cidade: povos indigenas
(S&o Paulo, 2019) e Curriculo da cidade: educacdo antirracista: orientacfes
pedagdgicas povos afro-brasileiros (Sao Paulo, 2022a).

Decorridos vinte anos da promulgacéo da Lei n® 10.639/03, séo percebidas, em
todo o pais, iniciativas que corroboram o cumprimento dessa lei. No municipio de Sao
Paulo, como resultado desses ordenamentos e de acdes de reparacao e afirmativas,
foram publicados documentos curriculares que prescrevem e orientam praticas
politico-pedagdgicas para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
Cronologicamente, séo eles: Orientag0es curriculares: Expectativas de aprendizagem
para a Educagdo Etnico-Racial na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio
(Séo Paulo, 2008a); Curriculo da cidade: Povos indigenas: orientacdes pedagodgicas
(Séo Paulo, 2019); Curriculo da cidade: Povos migrantes: orientacfes pedagodgicas
(Sdo Paulo, 2021); Curriculo da cidade: Educacdo antirracista: orientacdes
pedagdgicas: povos afro-brasileiros (Sdo Paulo, 2022a).

Essas publicacdes, embora sejam importantissimas e representando avancos
significativos no campo legal e institucional, segundo Silva, Mafra e Santos (2024),
ndo se sustentam sozinhas, diante da complexidade das praticas escolares
cotidianas.

Essa tensdo cria um cenario desafiador, no qual o racismo segue moldando
relacbes sociais, atravessando pessoas, territérios e saberes. Em contrapartida,
ganham forca, novas formas de presenca negra na educac¢do e na heranca cultural,
gue se manifestam tanto na ocupacgéao de espac¢os académicos quanto no rompimento
do silenciamento historico, o que fortalece a identidade negra.

O crescimento do acesso de jovens negras e negros ao Ensino Superior, aliado
a mobilizacdo de coletivos, movimentos culturais e espacos de formacéo critica,
evidencia que um novo tempo esta em curso, momento esse que desafia os siléncios
historicos e convoca a escola a uma busca permanente por resgatar toda a
ancestralidade do povo negro. Nesse contexto, a efetivacdo da Educacdo das
RelacBes Etnico-Raciais exige ndo apenas diretrizes e normativas, mas engajamento
politico-pedagodgico, compromisso ético e escuta ativa daquilo que ecoa nos
territdrios, nas periferias, nas vozes que ha séculos constroem resisténcias e

esperancas.
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Com o intuito de contextualizar esta investigacdo no campo académico e
atender a um requisito primordial do estudo, foi realizada uma pesquisa precedente,
completada por uma revisao bibliogréfica.

Para tal, estabeleceu-se um recorte temporal abrangendo os ultimos treze
anos, de 2013 a 2025. Para a pesquisa precedente, fez-se uso do banco de dados da
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacfes (BDTD), utilizando-se como
palavras-chave: “Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais”, “Formagdo docente” e
“Educacgéo Infantil”.

Os quadros a seguir apresentam as producfes académicas que se
relacionam diretamente com o tema desta pesquisa. A definicdo destes estudos foi
orientada por trés critérios: abordagem direta da Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais (ERER);

escolarizacdo; e discussdo sobre a formacdo permanente de professoras e

foco na Educacao Infantii como etapa importante da
professores, dimensdo essencial para a efetivacdo de praticas pedagodgicas
antirracistas. Esses critérios visam buscar a coeréncia entre o referencial tedrico e

0S objetivos da pesquisa.

Quadro 1 — Pesquisas sobre a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais

AUTOR(A) TITULO MODALIDADE / ANO /
UNIVERSIDADE
Maria Educacdo para as relagdes étnico-raciais: | Dissertacdo/2013
Fernanda contribuicbes de cursos de formacgéo | Universidade Federal de
Luiz continuada para professoras(es) Sao Carlos (UFSCAR)
Lidiada Silva | A formagdo do pedagogo para a | Dissertacao/2014
Cruz Ribeiro | educacdo das relagdes étnico-raciais | Universidade Estadual de
negras Goias (UEG)
NuUbia Souza | Educacao para as relagdes étnico-raciais | Dissertacdo/2021
Barbosa e infancia: contribuicdes para a formacgéo | Universidade Federal de
Ribeiro de professores da educacao infantil no curso | Goias (UFG)
de Pedagogia

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

A dissertacdo Educacao para as relacfes étnico-raciais: contribuicdes de
cursos de formacgao continuada para professoras(es), de autoria de Maria Fernanda
Luiz, defendida em 2013, analisa como os cursos de formagao continuada sobre a

tematica étnico-racial influenciam — ou ndo — as praticas pedagdgicas de
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professoras dos anos iniciais do Ensino Fundamental, apos a implementacdo da
Lei n°® 10.639/03. Por meio de conversas com docentes negras e ndo negras, que
participaram desses cursos, o estudo busca compreender se houve mudancas
praticas e como vivéncias subjetivas interferem na compreensdo e adesdo a
tematica, contribuindo para refletir sobre a efetividade dessas formacdes.

Os principais achados dessa pesquisa evidenciaram que a efetivacdo da
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) nas escolas demanda mais do que
boa vontade, requer compromisso politico, formacao continuada e enfrentamento
das estruturas que sustentam o racismo. As participantes desta investigacao
revelaram, por meio de suas praticas pedagdgicas, um movimento de resisténcia
que, muitas vezes, da-se de forma silenciosa no cotidiano escolar. A
implementacdo da Lei n°® 10.639/03 ainda é marcada por desafios estruturais e
simbdlicos. A dor e a dificuldade relatadas pelas docentes, ao lidar com a temética
da ERER, estdo diretamente relacionadas a necessidade de romper com modos
historicamente instituidos de ver o outro, de reconhecer o racismo como um
problema coletivo e ndo apenas de pessoas negras, e de construir praticas
antirracistas que questionem o curriculo hegemaénico.

A pesquisa revela que a formacdo continuada voltada a tematica étnico-
racial € condicdo imprescindivel para a transformacédo das praticas pedagdgicas.
No entanto, tais formacdes, quando desprovidas de intencionalidade critica e de
um didlogo comprometido com a realidade vivida por professoras e professores,
tendem a reproduzir o silenciamento e a superficialidade com que, por vezes, o
racismo é tratado na escola.

A pesquisa aponta, com clareza, a urgéncia de repensar a formacao docente
inicial, que ainda néo trata essa tematica, com a necessidade e responsabilidade
gue ela necessita. A luta antirracista no espaco escolar ndo é responsabilidade
exclusiva de professoras negras e professores negros, mas de toda a comunidade
escolar. A superacdo do racismo exige formacdo, dialogo, politicas publicas
permanentes e um projeto de sociedade que reconheca a diversidade como
poténcia e ndo como algo desimportante. Assim, a investigacdo aponta para a
necessidade de investir em acfes formativas continuas, articuladas e com sentido,
para a reeducacao das relacdes étnico-raciais no Brasil.

A dissertacdo A formacdo do pedagogo para a educacdo das relacdes

étnico-raciais negras, de autoria de Lidia da Silva Cruz Ribeiro, defendida em 2014,
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aborda a proposta curricular do curso de Pedagogia da Universidade Estadual de
Goias quanto a insercédo da Educacdo para as Relacbes Etnico-Raciais (ERER),
conforme a Lei n® 10.639/03. A partir de um estudo de caso em uma unidade
escolar em uma cidade de Goias, com base em anélise documental e pesquisa de
campo, constatou-se que a implementacdo da ERER ocorre de forma parcial e
incipiente. Embora 61,5% das disciplinas permitam abordagens interdisciplinares
da tematica, sua efetiva inclusdo depende da iniciativa dos docentes. Além disso,
nao foram identificadas acdes de extensdo ou disciplinas especificas que
assegurem o cumprimento sisteméatico da legislacdo. A auséncia de uma base
epistemoldgica sélida sobre a questdo étnico-racial nas instituicbes de ensino
compromete a valorizagcdo das contribuicbes da cultura africana e a efetiva
desconstrucdo do racismo. A constatacao € que, embora existam diretrizes legais,
ainda falta intencionalidade politica e pedagdgica para a constru¢cdo de um ensino
gue contribua efetivamente para a equidade racial.

A terceira dissertacdo, Educacao para as relacdes étnico-raciais e infancia:
contribuicbes para a formacdo de professores da educacdo infantil no curso de
Pedagogia, de autoria de Nubia Souza Barbosa Ribeiro, defendida em 2021, trata da
formacdo, profissionalizacdo docente e praticas educativas. Analisa as concepcdes
de estudantes do curso de Pedagogia sobre a ERER e sua relacdo com a formacéao
inicial. A pesquisa teve como objetivo principal compreender o processo de
apropriagdo dos conhecimentos sobre ERER pelos discentes, considerando suas
trajetérias pessoais e formativas. Os resultados evidenciam que as concepc¢des dos
discentes sobre a tematica variam e estao ligadas tanto ao curriculo do curso quanto
as vivéncias externas, revelando desafios na consolidacdo da ERER na formacao
docente.

Ressalta-se que, durante as buscas nos bancos de dados indicados no Quadro
1, foram encontrados outros trabalhos relacionados a tematica da Educacéo para as
Relacdes Etnico-Raciais (ERER). No entanto, muitas dessas pesquisas estavam
relacionadas a outros campos do conhecimento ou ndo apresentavam relacdo com a
formacao docente com enfoque na Educacao Infantil, o que inviabilizou sua incluséo
na analise.

Durante a busca por producdes académicas que utilizaram a Educacéo Infantil
como campo de investigacdo, foram encontradas as producbes académicas

relacionadas no Quadro 2. Esses trabalhos destacam a escola como espaco de
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analise e reflexao, contribuindo para a compreenséo de suas praticas pedagogicas e

de seu contexto institucional.

Quadro 2 — Pesquisas relacionadas a Educacéo Infantil

AUTORA TITULO MODALIDADE/ANO

Simone dos Santos | Plantando sementes para superacéo | Tese/2024

Pereira das desigualdades: uma etnografia na | Universidade de Sé&o
Educacao Infantil Paulo (USP)

Thalita Soto Riva Ecos do siléncio guebrado: um estudo | Dissertacdo/2024
sobre o efeito da aplicacdo da Lei| Universidade de Séo
10.639/03 em uma escola de Educacéo | Paulo (USP)
Infantil de S&o Paulo

TelmaCezarda Silva | O brangueamento no cotidiano | Tese/2017

Martins escolar: Praticas pedagégicas nos | Universidade Nove de
espacos da creche Julho (UNINOVE)

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

A tese Plantando sementes para superacao das desigualdades: uma etnografia
na Educacéo Infantil, de autoria de Simone dos Santos Pereira, defendida em 2023,
trata de uma pesquisa etnogréfica realizada em uma escola de Educacao Infantil da
periferia de Sdo Paulo. A autora analisa a construcao das pessoas para a diversidade,
com foco na valorizacdo de diferentes marcadores sociais, como raca, género e
religido. A investigacdo ocorre no contexto da pandemia e do ensino remoto via redes
sociais, destacando as praticas pedagdgicas e as relacdes entre educadoras, criancas
e familias. O estudo evidencia processos de (auto)conhecimento, ressignificacdo e
cuidado coletivo no ambiente escolar. As praticas desenvolvidas na EMEI
demonstram a poténcia de uma educacédo comprometida com a diversidade, o corpo
e o afeto como dimensdes politicas e pedagdgicas, indicando caminhos possiveis
para a construcao de uma escola mais justa e sensivel as singularidades das pessoas.
Ao reconhecer a importancia de uma educacgéo situada e contextualizada, este estudo
reforca a urgéncia de experiéncias formativas que rompam com modelos
hegemonicos e coloniais — um movimento que deve inspirar outras instituicdes e
espacos educativos.

A dissertacdo Ecos do siléncio quebrado: um estudo sobre o efeito da aplicacéo

da Lei 10.639/03 em uma escola de Educacgéo Infantil de S&o Paulo, de autoria de
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Thalita Soto Riva, defendida em 2024, investiga os impactos da implementacédo da Lei
n°® 10.639/03 na referida escola. Analisa como a introducao da tematica étnico-racial
no curriculo rompe com silenciamentos histéricos e promove praticas pedagdgicas
voltadas para a valorizagdo da cultura afro-brasileira. Os resultados indicam a
necessidade de um trabalho continuo, tanto epistemolégico como metodoldgico, com
enfoque de longo prazo. Embora a pesquisa ofereca algumas respostas, os achados
também provocam novas questdes sobre a tematica investigada, sendo que uma
delas dialoga diretamente com as inquietacdes deste estudo: o que destacar dos 10
anos de estudos organizados para ERER no PEA?

A tese O branqueamento no cotidiano escolar: Praticas pedagdgicas nos
espacos da creche, elaborada por Telma Cezar da Silva Martins e defendida em 2017,
analisa a influéncia do processo de branqueamento nas praticas pedagdgicas da
pequena infancia, com foco no ambiente da creche, visando compreender e
conscientizar sobre seus impactos na formacao da identidade de criancas de 0 a 3
anos, especialmente negras. Fundamentada em autores do pensamento critico, que
problematizam a reproducao de valores eurocentrados na educacao, a investigacao
combina observacédo etnogréfica, entrevistas e grupos focais com equipes gestoras e
docentes de creches municipais de Santo André/SP.

Os resultados confirmam que, apesar da obrigatoriedade prevista na Lei n®
10.639/03, o branqueamento permanece hegemonico no cotidiano escolar,
evidenciando a necessidade de qualificar profissionais e ampliar espacgos de debate
sobre suas causas e consequéncias. Ainda, segundo a pesquisa, € possivel
evidenciar que a criacdo de espacos de reflexdo sobre o branqueamento nas praticas
educativas da creche possibilita mudancas de percepcdo e postura por parte das
educadoras, favorecendo a problematizacdo do racismo e a superacdo de praticas
gue reforcam a branquitude.

O estudo demonstra que o debate sobre o tema provoca incobmodo produtivo,
capaz de mobilizar educadoras e educadores a repensarem suas ac¢0es cotidianas e
a adotarem perspectivas mais inclusivas e antirracistas. A autora conclui que a
educacgdo étnico-racial, apresentada desde a pequena infancia, contribui para a
formacado da identidade e da autoestima da criangca negra, bem como para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, alinhada ao ideal freiriano de
pedagogia libertadora.

Com vistas a ampliar esta andlise e contextualizar os achados bibliograficos
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sobre a implementacdo e os desdobramentos da ERER no contexto educacional
brasileiro, foi realizado também um levantamento de pesquisas, em larga escala, que
abordam diretamente essa tematica, sendo encontradas trés pesquisas sobre a
tematica da ERER. Duas delas foram realizadas em ambito nacional: a primeira, uma
pesquisa organizada pelo Ministério da Educacdo (MEC), em parceria com
universidades publicas, sobre a implementacdo da Lei n® 10.639/03 nas redes de
ensino; a segunda, o relatdrio “Pesquisa Nacional sobre Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais”, promovido pelo Geledés Instituto da Mulher Negra (Geledés; Instituto
Alana, 2023), disponivel no portal da instituicdo. A terceira investigacdo, em nivel
municipal, foi realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Séao Paulo, em
parceria com o Instituto Unibanco, cujo estudo estad disponivel no site oficial da
instituicdo  (Instituto  Unibanco, 2024). Estes documentos contribuem
significativamente para compreender os avancos e desafios da implementacdo da

ERER em diferentes esferas federativas.

Quadro 3 — Pesquisas sobre a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais (nacionais/

municipal)
AUTOR(A) TITULO ANO/NIVEL
Nilma Lino Gomes (org.) | Préticas pedagdgicas de 2009/Nacional

trabalho com relacdes étnico-
raciais na escola na perspectiva
da Lei 10.639/03

Geledés — Instituto da Lei 10.639/03: a atuacdo das 2023/Nacional
Mulher Negra e Instituto | Secretarias Municipais de
Alana Educacdo no ensino de historia e

cultura africana e afrobrasileira

S&o Paulo. Secretaria Pesquisa Farol Antirracista: 2024/Municipal
Municipal de Educacgéo educacéo para as relacdes étnico-
(SME), Coordenadoria raciais e a primeira infancia

Pedagdgica (COPED)

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Os trés documentos relacionados a ERER, especialmente o mais recente,
apresentam bastante aderéncia ao objeto investigado. A primeira pesquisa, intitulada
Praticas pedagogicas de trabalho com relagbes étnico-raciais na escola na
perspectiva da Lei 10.639/03, realizada em 2009, e publicada em 2012, identificou que
a implementacao da lei estava ocorrendo de forma parcial. Embora a maior parte das

acOes educacionais tenha recaido sobre projetos pedagogicos e campanhas de
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sensibilizacdo para a nao discriminacdo, poucas iniciativas foram efetivamente
direcionadas a reformulacdo dos curriculos e a implementacdo concreta da lei
(Gomes, 2012).

A segunda pesquisa, intitulada Lei 10.639/03: a atuacdo das Secretarias
Municipais de Educacao no Ensino de Histéria e Cultura Africana e Afrobrasileira, foi
realizada pelo Geledés Instituto da Mulher Negra e pelo Instituto Alana. Esta pesquisa
revelou que as Secretarias Municipais de Educacdo ainda enfrentam desafios
significativos na implementagao da Lei n° 10.639/03, especialmente no que se refere
a formacéao de professores e a inclusao efetiva da tematica afro-brasileira no curriculo

escolar:

A institucionalizagdo da lei ainda € baixa na estrutura administrativa
das redes: apenas uma Secretaria Municipal em cada quatro possui
uma area, equipe ou profissionais especificos responsaveis pelo
ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira dentro das
Secretarias Municipais de Educagdo, e somente um em cada cinco
municipios possui regulamentacdo especifica sobre o ensino
(Geledés; Instituto Alana, 2023, p. 74).

A terceira pesquisa, intitulada Pesquisa Farol Antirracista: educagédo para as

relacfes étnico-raciais e a primeira infancia, teve o seguinte propdsito:

A presente pesquisa, desenvolvida a partir da metafora do “Farol
Antirracista”, visa colaborar com esse processo apoiando a
implementacdo da LDB, com foco na obrigatoriedade do ensino da
histéria e da cultura afro-brasileira e indigena em todas as etapas da
Educacao Bésica (Leis n.° 10.639/2003 e 11.645/2008) [...]. Nesse
sentido, os resultados obtidos sugerem que as experiéncias mais
significativas de institucionalizagdo da ERER, particularmente nas UEs
que foram sinalizadas como “Farol Alto”, apresentam algumas préticas
em comum. (S&o Paulo, 2024, p. 76).

Quanto aos principais achados da pesquisa, sdo apresentadas algumas
praticas que contribuem para o entendimento do que se busca evidenciar. Entre essas
praticas, estdo: gestao colaborativa, caracterizada por uma atuagao conjunta entre
direcdo, coordenacdo e docentes da Unidade Educacional (UE), que definem as
acOes da ERER, pactuando compromissos no Projeto Politico-Pedagogico; formacéo
continuada dos docentes, em um processo constante de estudo e reflexao, no qual os
profissionais buscam o aprimoramento das praticas de ensino e aprendizagem nos
diferentes campos de experiéncia da Educacdo Infantil; escuta atenta e

representatividade, que se manifestam no cotidiano da escola e contribuem para a
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construcdo de um ambiente em que a ERER estéa integrada a vivéncia das criancas.
Outras praticas também evidenciam o quanto essas escolas de Educacéo Infantil se
mostram implicadas e comprometidas com a ERER.

Diante do exposto, 0 objeto desta pesquisa é o trabalho educacional
desenvolvido em torno da tematica da Educacéo das Relaces Etnico-Raciais no
contexto da Educacado Infantil. O estudo tem como ponto de partida o seguinte
questionamento: “como ocorre a formacao de professoras em torno da tematica da
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais (ERER) em uma Escola Municipal de
Educacao Infantil localizada na cidade de Sao Paulo?”.

Este estudo tem como objetivo geral investigar o trabalho formativo realizado
em torno da tematica da Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Os objetivos
especificos consistem em: a) identificar como a tematica da ERER € abordada nos
processos formativos da equipe escolar; b) compreender como essas formacdes
impactam as praticas pedagogicas desenvolvidas no cotidiano da escola; c) identificar
e analisar os fatores que favorecem ou dificultam o engajamento docente com a
tematica; d) elaborar um e-book com sugestdes de estudo sobre a Educacéo das
Relacdes Etnico-Raciais, com o objetivo de colaborar na formac&o de coordenadoras
e coordenadores pedagdgicos.

A hipotese que orienta este estudo parte do pressuposto de que, embora o
trabalho formativo seja um componente essencial, ndo €, por si s0, suficiente para
garantir avancos no processo de conscientizacdo e aplicacdo da tematica étnico-racial
nas praticas pedagogicas.

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa e, como instrumento de
producéo de dados, fizemos uso de entrevistas semiestruturadas com trés integrantes
da equipe gestora e quatro professoras.

O referencial tedrico fundamenta-se, especialmente, nos estudos de Paulo
Freire, bem como em autoras e autores de distintas areas, que abordam as tematicas
da Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais. Como base documental para a analise,
foram utilizados o Projeto Especial de Acdo (PEA), os registros das avaliagbes do
PEA, referentes aos anos de 2023 e 2024, o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
Unidade Educacional e sete entrevistas, sendo trés realizadas com integrantes da
equipe gestora e quatro com docentes.

Aléem desses materiais, compdéem o corpus documental as diretrizes,

orientacdes e documentos pedagogicos que integram o Curriculo da Cidade de Séo
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Paulo, dentre os quais se destacam: Orientacdes curriculares — Expectativas de
aprendizagem para a Educacdo Etnico-Racial na Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio; Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil Paulistana;
Curriculo da cidade: educacao infantil; e Curriculo da cidade: educacao antirracista:
orientacdes pedagogicas: povos afro-brasileiros.

Como proposta de intervencéao, pretende-se, ao final da pesquisa, desenvolver
um material orientador para formacdo docente, na area de abrangéncia deste estudo,
sobre a Educacéo para as Relacbes Etnico-Raciais na escola.

Com o intuito de organizar o percurso investigativo, a dissertacdo esta
estruturada em secdes que dialogam entre si, articulando teoria, metodologia e
pratica. A primeira secdo € de carater introdutorio. Na segunda secéo, intitulada
‘Bases Criticas Para Uma Pedagogia Da Educacéo Das Relagdes Etnicos Raciais”,
apresenta-se o aporte teérico, em que 0s conceitos de branquitude, branqueamento
e racismo estrutural expdem aspectos histéricos da colonizacdo, que estruturaram a
sociedade brasileira, racializaram e desumanizaram pessoas negras, além de discutir
as consequéncias do racismo na formacao da identidade, nas relagcées sociais,
econdmicas, institucionais.

Outros conceitos como leitura do mundo, conscientizacao e licenciosidade séo
abordados a partir das ideias do educador e fil6sofo Paulo Freire. Ainda nesta secéao,
discute-se o conceito de formagéo permanente, com base no préprio Paulo Freire,
além de outros autores, como Tardif e Imbernon.

Na terceira secdo, denominada “A Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais
como exigéncia legal no contexto educacional brasileiro”, aborda-se a trajetéria da
insercdo desse tema como obrigacéo na educacao basica, desde a LDBEN até a Lei
n° 10.639/03. Destaca-se a relevancia do Movimento Negro nesse processo, bem
como os subsidios de formacdo para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
presentes nos documentos nacionais e municipais.

A gquarta sec¢do, intitulada “Entre teoria e pratica: percursos metodolégicos de
uma investigacao qualitativa em educacdo das relacdes étnico-raciais”, aborda o
Projeto Politico-Pedagogico, a concepgéo de infancia e o curriculo, a visdo da equipe
gestora e das professoras sobre suas fun¢des, bem como a relagéo da escola com as

familias.
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Na ultima e quinta secdo, denominada “Consideragdes finais”, realiza-se uma
retomada de todo o processo investigativo, explicitando os principais achados

decorrentes da investigagao.
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2 BASES CRITICAS PARA UMA PEDAGOGIA DA EDUCACAO DAS RELACOES
ETNICOS-RACIAIS

Para o desenvolvimento desta pesquisa, foram mobilizados referenciais
tedricos e conceitos considerados fundamentais para a compreensao do campo da
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, especialmente no recorte em que esta
investigacdo se insere, bem como daqueles conceitos relacionados a formacgéo
docente. Neste sentido, apresentam-se, de forma sistematizada, oS principais
referenciais tedricos que sustentam as analises aqui propostas, explicitando os
conceitos que atravessam esta reflexao.

Os fundamentos que sustentam esta pesquisa estéo organizados em dois eixos
tedricos complementares. O primeiro relne autores do campo das relagdes étnico-
raciais e do pensamento antirracista, como Kabengele Munanga, entre outros, cujas
contribuicbes permitem compreender o racismo, as desigualdades raciais e 0s
desafios historicos que atravessam a educacdo brasileira, sendo esse conjunto de
referenciais apresentado e discutido no topico que se segue.

O segundo eixo articula aportes do campo da educacao e da formacgao docente,
especialmente a partir de Paulo Freire (1921-1997) e Maurice Tardif (1953-2023),
cujas producdes oferecem subsidios para analisar os processos formativos, 0s
saberes docentes e a construcdo de praticas pedagdgicas criticas. O dialogo entre

esses dois campos tedricos fundamenta as analises desenvolvidas nesta dissertacao.

2.1 Branquitude e branqueamento

Ao articular as reflex6es destes dois campos tedéricos citados, primeiramente
torna-se necessario problematizar as estruturas que historicamente sustentam as
desigualdades e moldam as praticas pedagdgicas. Neste sentido, € necessario
compreender 0 racismo enquanto estrutura historica, social e politica, para, em
seguida, situar a branquitude como um elemento que constitui e mantém essa logica.
Esta leitura permite reconhecer o racismo ndo apenas como ato individual de
preconceito e discriminacdo, mas que se manifesta como um sistema de poder que
hierarquiza, privilegia e mantém desigualdades.

De acordo com Gomes (2019), é fundamental analisar criticamente o contexto

histérico e social em que o0 racismo se ancorou na sociedade brasileira. A
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discriminacdo e as profundas desigualdades causadas pelo racismo expdem uma
estrutura social que ndo reconhece as diferencas como parte constitutiva do ser
humano e das relacdbes humanas. Pelo contrario, essas diferencas foram
preponderantes para escravizar, racializar, hierarquizar e excluir, revelando uma
l6gica de dominacdo que sustenta e reproduz assimetrias sociais profundas até os
dias atuais.

Segundo Quijano (1992, p. 107),

Um dos eixos fundamentais desse padréo de poder € a classificacao
social da populacdo mundial de acordo com a ideia de raga, uma
construcao mental que expressa a experiéncia basica da dominacéo
colonial e que desde entdo permeia as dimensfes mais importantes
do poder mundial, incluindo sua racionalidade especifica, o
eurocentrismo. Esse eixo tem, portanto, origem e carater colonial, mas
provou ser mais duradouro e estavel que o colonialismo em cuja matriz
foi estabelecido. Implica, consequentemente, num elemento de
colonialidade no padréao de poder hoje hegeménico.

As diferengas “raciais” constitutivas da sociedade tornaram-se o0 ponto
nevréalgico das relagdes sociais. Essas diferencas, marcadas pela cor da pele, pela
origem e pela cultura, passaram a estruturar uma légica de hierarquizacdo, que
privilegia determinados grupos e subalterniza outros. A construcdo da noc¢ao de raca
serviu como combustivel para a solidificacdo da escravidao.

A hierarquizacao das racas € um conceito que ganha aderéncia a partir das
teorias deterministas desenvolvidas no século XIX, vinculadas a Biologia e a
Antropologia, de orientacdo evolucionista. Essas teorias buscavam justificar
desigualdades raciais com base em supostos critérios cientificos, que legitimam a
ideia de superioridade da branquitude e classificam os demais grupos como inferiores.
Trata-se de uma construcdo ideoldgica que sustentou — e que ainda sustenta — as
praticas de dominacéo, exclusdo e subalternizacao de populacées nao brancas.

Segundo Fanon (1980), a colonizagcdo produziu impactos profundos e
duradouros na vida das populacdes negras, entre 0s quais se destaca um efeito de
ordem subjetiva. A imposi¢cdo de um ideal estético, centrado na pessoa branca,
resultou na marginalizacdo de todos aqueles que se situavam fora desse padrao
hegemonico. Desse modo, individuos negros e indigenas foram subjugados e
privados de aceitacdo social e cultural. O racismo, portanto, atua tanto na dimensao

coletiva quanto individual, moldando subjetividades e relacdo de poder.
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Essas formas de inferiorizacdo estdo enraizadas na cultura e se manifestam
nas dinamicas sociais e nas experiéncias individuais. A assimetria racial, portanto,
concretiza-se tanto pela acao opressora da pessoa branca, que racializa e inferioriza,
quanto pelo processo de internalizacdo, por parte da populagdo negra, de um
sentimento de menos-valia atrelado a sua origem étnica e as suas caracteristicas
fenotipicas.

Esses elementos, na constituigdo do “eu”, sdo partes fundamentais na
formacgéo da personalidade e da autoimagem de qualquer individuo. Nesse caso, a
construcdo de uma autoimagem desvalorizada pelas pessoas negras influenciou sua
constituicdo subjetiva e suas relacdes sociais.

Nessa estrutura racializada, destaca-se o conceito de branquitude. A
branquitude ndo é algo palpavel e sim uma representacdo mental, uma abstracédo
sobre um objeto, ou fendmeno. Portanto, a branquitude é entendida como uma
posicdo social historicamente construida, que garante privilégios simbdlicos e
materiais as pessoas racializadas como brancas, ao mesmo tempo em que
marginaliza e inferioriza as contribuicdes de pessoas negras e indigenas. As relacdes
sociais no Brasil foram organizadas de modo a privilegiar a pessoa branca, seus
valores, estética e saberes como norma e padrdo universal, reproduzindo e
naturalizando as desigualdades e assegurando a manutencédo de hierarquias raciais.

Para Schucman (2020), essa hierarquizacdo ocorreu a partir do trafico de
pessoas africanas escravizadas e da colonizacdo, momentos histéricos em que o
conceito de branquitude comeca a ser estabelecido como construcdo ideolégica. A
identidade normalizada como “o padrdo universal” € a pessoa branca europeia,
estabelecendo fronteiras simbolicas e materiais entre brancos e ndo brancos. Nesse
sentido, 0 mesmo ocorreu com a populacao indigena do Brasil e de toda a América,
guando, a partir do final do século XV, foi submetida a dominacé&o colonial e racista
europeia.

Roediger (2004 apud Schucman, 2020) enfatiza que a ideia de raga como
divisor social sempre trouxe beneficios as pessoas brancas, mesmo aquelas que eram
trabalhadoras e que apresentavam condigbes de vida muito semelhantes as das
pessoas nao brancas. O simples fato de serem brancas ja as colocava — e ainda as
coloca — em situacdes de favorecimento, com acessos e possibilidades que ndo sao

permitidos as pessoas néo brancas.
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Schucman (2020) também evidencia os privilégios materiais e simbolicos
usufruidos pelas pessoas brancas em sociedades marcadas pelo racismo estrutural,
demonstrando que, independentemente da posse de capital econémico, a condi¢ao
de pessoa branca Ihes conferia vantagens e privilégios dentro dessa estrutura racista
— um dos muitos legados dessa estrutura social.

Para Bento (2022), o pacto narcisico da branquitude também opera nesse
processo, ao negar as pessoas negras 0 apreco, a aceitacdo e a valorizagdo de sua
propria autoimagem, especialmente em relagéo a sua cor de pele. O racismo, nesse
contexto, estabelece uma relacdo estruturalmente assimétrica entre brancos e nao
brancos, na qual a categoria “raca” €& utilizada como critério hierarquizante,
posicionando a pessoa branca como superior a pessoa nao branca. Essa estrutura
ativa garante a manutencao de privilégios e a reproducdo da hegemonia branca nas
esferas sociais, econdmicas e culturais.

A analise critica entre racismo e branquitude permite compreender
parcialmente essa dinAmica de poder, sobretudo por que h& outros elementos, além
da branquitude, que constituem o racismo na sociedade brasileira. Para a andlise de
outra manifestacdo do racismo, é necessario colocar outro elemento dessa estrutura
na discusséo: a ideia de branqueamento.

O branqueamento — ou teoria do branqueamento, mencionada por Quijano (1992)
— mostra o contexto histérico, social e econdbmico que desencadeou a miscigenacao da

populacéo, tornando-se um componente fundamental do racismo no Brasil:

O término do tréafico de escravos para o Brasil data de 1850, e o fim da
escraviddo, 1888. Assim, no fim do século XIX, a méo de obra escrava
estava notoriamente envelhecida e a quantidade de mao de obra
brasileira, livre ou escrava, era insuficiente para atender a expansao das
lavouras de café no estado. Em consequéncia, os grandes agricultores
paulistas, inseridos na conjuntura politica de construcdo da identidade
nacional, optaram pela vinda de imigrantes Europeus como saida para
a caréncia de mao de obra, fato que levou ao consequente
brangueamento da populacéo. (Schucman, 2012, p. 59-60).

A identidade nacional aqui referida estava alinhada com a imagem que o Brasil
buscava para representa-lo em um cenario internacional, forjado na ideia de unidade:
um s6 povo, uma nacao. Esse cenario contrastava com a realidade da época, pois
uma parte significativa da populacdo era composta por pessoas escravizadas e em
processo de envelhecimento, o que comprometia a for¢a de trabalho e a imagem que

0 pais queria evidenciar.
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Nesse contexto, a politica de imigracao foi adotada para atender aos anseios
do branqueamento da populacéo brasileira, substituindo e suprindo os postos de
trabalho que antes eram ocupados por pessoas nédo brancas. Uma nova configuracéo
demografica foi estabelecida, atendendo as aspiragfes das elites nacionais e em
conformidade com o ideario eurocéntrico de civilizacdo, em que o padrao admitido era
o0 individuo branco.

Schucman (2020, p. 81) evidencia que,

Para solucionar esse dilema, intelectuais como Oliveira Viana, Silvio
Romero, Euclides da Cunha, entre outros, trabalharam para ver a
miscigenacdo como um valor positivo para o progresso. Dai surgiu o
ideal de “branqueamento”, uma teoria tipicamente brasileira, aceita
entre 1889 e 1914 pela maioria da elite no Brasil.

A miscigenacdo produziria pessoas de pele mais clara, causando o
apagamento e a invisibilizacdo da populagdo negra, que, outrora escravizada,
produzia as riquezas do pais. A politica de branqueamento, endossada e estimulada
pelos intelectuais brasileiros, era uma politica de Estado.

Para Skidmore (1976, p. 81), a 6tica do branqueamento se baseia na seguinte

argumentagao:

A tese do branqueamento baseava-se na presuncéo da superioridade
branca, as vezes pelo uso dos eufemismos ragas “mais adiantadas” e
“menos adiantadas” e pelo fato de ficar em aberto a questao de ser a
inferioridade inata.

Assim, a miscigenacdo ocorreria de forma progressiva, atuando como um
processo de diluicdo das caracteristicas da pessoa negra na mistura com a branca, o
que, para a teoria racista vigente, fortaleceria o progresso do Brasil.

De acordo com Martins (2017, p. 42),

No século XX, a estratégia de miscigenacéo, como resultado do ideal do
branqueamento, desencadeou a indefinicdo quanto ao quesito cor da
populacdo brasileira e transformou o Brasil, como diz Schwarcz (2012)
numa verdadeira aquarela, pois, no Censo de 1976, os brasileiros se
autodeclararam com 136 cores diferentes, 0 que demonstra 0 quao
problematica e complexa era essa tematica. Essa tendéncia para o
desaparecimento das pessoas com a cor da pele preta no territrio
brasileiro fundamenta-se na proposta de que, a mistura racial seria uma
boa trajetéria para se chegar a brancura, enquanto ideal de transformar
negro em branco, uma vez que a teoria do branqueamento se firma com
a “[...] incumbéncia de forjar um Brasil mais europeu e preso a um senso
de modernidade vinculado & brancura” (DAVILA, 2008, p. 25). Porém, ao
branqueamento que se direcionava para a questéo da cor da pele, soma-
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se a questdo de que, ao diluir uma cor, tem-se também a intencéo de
diluir as culturas e identidades de um povo.

A estratégia de branqueamento racial trouxe diversas consequéncias para o
pais, impactando profundamente a identidade e a cultura das pessoas negras. Carone
e Bento (2016, p. 896) destacam que “[...] compreender o branqueamento versus
perda de identidade é fundamental para o avanco na luta por uma sociedade mais
igualitaria [...]".

Para romper essa estrutura, que deixou como consequéncia uma ferida social,
politica, juridica e identitaria, sdo necessarias forcas e acfes que reparem esse
racismo causado pela politica de branqueamento. Carone e Bento (2016, p. 896)
evidenciam a acdo do Movimento Negro para mudanca dessa realidade cruel e

desumanizante:

A insustentabilidade ética e moral dessa realidade cresce
incessantemente, em particular nos ultimos 20 anos, tempo em que o
Movimento Negro tem colocado sob fogo cruzado a violacdo de
direitos do povo negro e tem explicitado a verdadeira cara desse pais.
Esse movimento gera condicdes ndo sO para a recriagdo das
identidades e, consequentemente, o deslocamento das fronteiras, mas
possibilita um encontro do pais consigo proprio, com sua histéria, com
seu povo, com sua identidade.

O movimento negro tem sido imprescindivel na luta pela igualdade racial e por
acOes de reparacao historica para o povo negro. O enfrentamento ideolégico do
branqueamento tem sido fundamental para identificar as causas e as formas pelas
quais o racismo se mantém no pais, a fim de, conjuntamente, continuar rompendo
essas estruturas que deliberadamente culpabilizam a pessoa negra por suas
condicBes de existéncia (Carone; Bento, 2016).

As acdes do Movimento Negro e a trajetoria de lutas em diferentes frentes tém
possibilitado evidenciar os mecanismos do racismo exposto até aqui. Assim,
compreender o branqueamento e a branquitude como mecanismos do racismo permite
identificar a profundidade com que essas ideologias estdo presentes nas instituicoes e
nas praticas sociais brasileiras. Ao evidenciar suas engrenagens histoéricas e simbdlicas,
o Movimento Negro reafirma a necessidade de a¢des que desestabilizem essa l0gica,
transformando as estruturas que, de forma persistente, sustentam desigualdades raciais.
Essa criticidade é fundamental para a constru¢cdo de uma sociedade em que a equidade

racial seja ndo apenas um ideal, mas uma realidade concreta.
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2.2 Racismo estrutural

A branquitude e o branqueamento constituem dispositivos que dao sustentacao
e legitimam o racismo no Brasil. Essas construgbes simbdlicas, construidas
historicamente, articulam-se ao funcionamento e a manutencao do racismo estrutural,
naturalizando hierarquias raciais e produzindo a manutencéo de privilégios. Esses
conceitos integram dimensdes historicas, culturais e politicas, orientam préticas
institucionais e moldam as relagBes sociais, reproduzindo desigualdades. E nessa
relacdo entre esses elementos que o0 sistema racista se consolida, sendo
operacionalizado tanto nas ac¢fes individuais quanto nas coletivas, constituindo a
organizacdo da sociedade brasileira.

Para Almeida (2019, p. 15),

[...] o racismo é sempre estrutural, ou seja, de que ele é um elemento
gue integra a organizacdo econ6mica e politica da sociedade. Em
suma, o que queremos explicitar € que o racismo € a manifestacédo
normal de uma sociedade, e ndo um fenémeno patolégico ou que
expressa algum tipo de anormalidade. O racismo fornece o sentido, a
I6gica e a tecnologia para a reproducdo das formas de desigualdade
e violéncia que moldam a vida social contemporanea. De tal sorte,
todas as outras classificacbes sdo apenas modos parciais — e,
portanto, incompletos — de conceber o racismo.

O racismo, sendo um reflexo da estrutura social, manifesta-se com status de
normalidade, apresentando-se como algo comum e corrigueiro. No entanto, € atraves
da organizacédo politica, econémica e juridica que se observa o modus operandi da
sociedade racista (Almeida, 2019, p. 33).

Os comportamentos das pessoas e instituicbes ndo sao aleatérios, mas sim
manifestacbes de uma sociedade cujo racismo € a regra, € ndo a excecdo. Trata-se
de um processo quase imperceptivel e, socialmente, um legado, uma tradicéo.

De acordo com Almeida (2019), as medidas para coibir as manifestacdes
racistas vao além do nivel individual ou institucional. E necessario promover uma
reflexdo profunda e transformadora sobre a maneira como a sociedade se organiza
nas dimensdes sociais, politicas e econdmicas, pois a forca do racismo em se
reproduzir de forma sistémica estd intimamente ligada a organizacdo politica,
econdmica e juridica da sociedade.

O racismo ndo se manifesta de forma abstrata ou distante. Ele esta presente

no cotidiano, inscrito nas desigualdades naturalizadas e nas barreiras que limitam o
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acesso a direitos basicos, na auséncia de oportunidades e no siléncio diante da falta
de reconhecimento. S0 experiéncias vividas por parte significativa da populacao
brasileira, cujas trajetérias sdo constantemente atravessadas por estruturas que
insistem em negar-lhes dignidade, pertencimento e justica.

N&o obstante, o racismo também mudou sua forma de operar. Ele evoluiu,
assim como as tecnologias. O que antes era amparado pelo racismo cientifico e pela
inferiorizag&o das ragas, hoje é sustentado por mecanismos de dominac¢do mais sutis
e complexos.

Fanon (1980, p. 36) expde como o racismo se manifesta na atualidade:

[...] aevolugao das técnicas de producéo, a industrializagéo alias limitada,
dos paises escravizados, a existéncia cada vez mais necessaria de
colaboradores imp6em ao ocupante uma nova atitude. A complexidade
dos meios de producéo, evolucéo das relagdes econdmicas, que, quer se
gueira quer ndo, arrasta consigo a das ideologias, desequiliboram o
sistema. O racismo vulgar na sua forma biolégica corresponde ao periodo
de exploracéo brutal dos bragos e pernas do homem. A perfeicdo dos
meios de producgdo provoca fatalmente a camuflagem das técnicas de
exploracdo do homem, logo, das formas de racismo.

O racismo foi revestido por uma nova roupagem, adaptando-se aos tempos
atuais, sem, contudo, romper com sua ideologia original. As praticas de discrimina¢ao
e exclusdo permanecem ativas, todavia cobertas por outra estética. Essa nova
configuracdo mantém e legitima a exploracdo, por meio dos sistemas de producéo e
das dinamicas econdémicas, atualizando antigas formas de dominag¢do em esquemas
mais ténues e institucionalizados.

Almeida (2019, p. 45) explica essas sutilezas no modo de operag&o do racismo:

A substituicdo do racismo cientifico e do discurso da inferioridade das
racas pelo “relativismo cultural” e pelo “multiculturalismo” nao se
explica por uma “revolugao interior” ou por uma “evolucéo do espirito”,
mas por mudancas na estrutura econémica e politica que exigem
formas mais sofisticadas de dominacao. O incremento das técnicas de
exploragdo econdmica € acompanhado de uma evolugéo das técnicas
de violéncia e opressao.

Em uma sociedade globalizada e multicultural, regida por mercados ditos livres,
0 racismo se manifesta as espreitas, com uma sofisticacdo que ndo permite sua
manifestagdo de forma direta e declarada. Ao contrario, ele assume formas
disfarcadas, quase despretensiosas e muitas vezes naturalizadas.

Inserido nesse novo cenario, é possivel observar uma transicdo que evolui da
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destruicdo indiscriminada de culturas e do dominio dos corpos para um processo de
domesticacdo e controle. Trata-se de uma reconfiguracdo do racismo que, sem
abandonar a légica de dominacgéo, adapta-se as exigéncias de um mundo que busca
aparentar inclusdo, enquanto mantém estruturas de exclusdo profundamente
enraizadas, com uma aderéncia sem negacao ou disfarce, mas para a domesticacao
dos corpos por meio da cultura (Almeida, 2019).

Outro aspecto fundamental que merece atencdo diz respeito a compreenséo
do racismo em uma perspectiva mais profunda. Segundo Scholz (1996 apud Almeida,
2019, p. 41), “[...] o racismo como ideologia molda o inconsciente. Dessa forma, a
acao dos individuos, ainda que conscientes, se da em uma moldura de sociabilidade
dotada de constituicdo historicamente inconsciente”. Isto posto, é necessario
compreender que o racismo, enquanto ideologia enraizada na sociedade, na politica
e nas instituicées, manifesta-se para além de atitudes individuais.

O racismo esta nas leis, nas instituicdes e nas normas culturais, de modo
que tudo o que se aprende — seja comportamentos, imagens ou simbolos — forma
0 inconsciente e é transmitido pelos ancestrais. Assim, 0S comportamentos
também sdo constituidos pelo inconsciente coletivo. Logo, a formacdo esta
impregnada de preconceitos e ideias historicamente aprendidas, tais como: ser
preto é ser ruim, feio, inferior, e assim por diante. Nessa modelagem dos
comportamentos sociais, 0s valores e ideias racistas, internalizados pela
sociedade, manifestam-se nos julgamentos e decisfes individuais, de forma
automatica e muitas vezes inconsciente, mostrando o quanto o racismo pode
operar de maneira naturalizada no cotidiano.

Desnaturalizar o racismo e desmantelar sua estrutura € um processo

necessario e desafiador. De acordo com Munanga (2004 apud Martins, 2017, p. 53),

Estamos entrando no terceiro milénio carregando o saldo negativo de
um racismo elaborado do fim do século XVIIl aos meados do século
XIX. A consciéncia politica reivindicativa das vitimas do racismo nas
sociedades contemporaneas esta cada vez mais crescente o que
comprova que as praticas racistas ainda ndo recuaram.

A histéria, a cultura e a politica sdo movimentos cruciais para entender a
estrutura em que o racismo se apoia, nhao para justifich-lo ou aceita-lo, mas para
compreender suas origens e como se mantém nas estruturas de poder. Problematizar

e investigar a realidade social € identificar quais s&o 0s mecanismos que o mantém
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Vivo, mecanismos esses que excluem e privam a populacdo negra do acesso a
educacao, ao trabalho, a saude, dentre outros direitos.

O desenvolvimento de uma consciéncia critica acerca dessa tematica constitui
um elemento essencial para a superagédo das estruturas de poder que sustentam a
desigualdade racial. A escola, ainda que ocupe um espaco privilegiado nesse
processo, ndo é o Unico espaco de formacdo; todavia, estad vinculada a essas
dindmicas sociais mais amplas, refletindo e, ao mesmo tempo, influenciando-as.

Enquanto parte da estrutura social e historica impregnada pelo racismo, a
escola, que se assume criticamente na luta social, adquire papel fundamental no
enfrentamento dessa realidade. Para tanto, € necessario que esteja comprometida
com o enfrentamento do racismo e a valorizacdo da diversidade étnica e cultural.
Nesse sentido, cabe a instituicdo escolar engajar-se na formacdo de um novo
inconsciente coletivo, pautado pela consciéncia critica e pela inclusdo, capaz de
superar praticas racistas e instaurar relacées sociais mais democréaticas.

Contrario a constatacdo posta, o discurso social estd pautado na falsa ideia de
igualdade racial disseminada pelas sociologias hegemoénicas que se estabeleceram
desde o inicio do século XX, dentre as quais a de Gilberto Freyre. Esse discurso &
uma falacia, uma vez que trata toda a histéria da escravizacao e suas consequéncias
para negros e indigenas como inexpressivas, ou resolvidas. Entendido como um
comportamento dissimulado, Munanga (2008, p. 77 apud Martins, 2017, p. 50)

destaca que

[...] o mito da democracia racial, baseado na dupla mesticagem biol6gica e
cultural entre as trés racgas originarias, tem uma penetracao muito profunda
na sociedade brasileira: exalta a ideia de convivéncia harmoniosa entre 0s
individuos de todas as camadas sociais e grupos étnicos, permitindo as
elites dominantes dissimular as desigualdades e impedindo os membros
das comunidades nd&o-brancas de terem consciéncia dos sutis
mecanismos de exclusdo da qual séo vitimas na sociedade.

A pseudoconvivéncia harmoniosa, posta por Munanga (2008 apud Martins,
2017), é claramente uma tentativa de encobrir, minimizar e negar o racismo, ignorando
as desigualdades reais as quais pessoas negras e indigenas foram submetidas ao
longo da histéria. No entanto, essas condicionantes histdricas do racismo, mesmo
guando apresentadas com outra roupagem ou de forma explicita, ndo sao inevitaveis
ou intransponiveis. Romper com esse determinismo histérico € uma autoconfiguragéo

da pessoa.
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De acordo com Freire (1987, p. 6),

Nessas sociedades, governadas pelos interesses de grupos, classes
e nacdes dominantes, a “educacéo como pratica da liberdade” postula,
necessariamente, uma “pedagogia do oprimido”. Nao pedagogia para
ele, mas dele. Os caminhos da liberacdo séo os do oprimido que se

s s

libera: ele ndo é coisa que se resgata, € sujeito que se deve
autoconfigurar responsavelmente. A educacdo libertadora €
incompativel com uma pedagogia que, de maneira consciente ou
mistificada, tem sido pratica de dominacao. A prética da liberdade s6
encontrarq adequada expressdo numa pedagogia em que o oprimido
tenha condicbes de, reflexivamente, descobrir-se e conquistar-se
como sujeito de sua prépria destinacao histérica [...].

Tomando como base as reflexées freirianas, a Educacéo das Relagdes Etnico-
Raciais deve ser compreendida como a emancipacdo das pessoas, constituida por
uma pratica politica e ética, em que sejam capazes de se reconhecerem na histéria,
bem como intervirem nela. A pedagogia do oprimido convoca a repensar o lugar da
escola, da docéncia e da formacao docente.

Desse modo, o caminho para uma educacdo libertadora exige o
reconhecimento de que a escola é um espaco de disputa simbdlica e também de
possibilidades transformadoras. A educacdo antirracista também sintetiza essa
disputa, pois busca desconstruir narrativas excludentes e reconstruir e alimentar a
igualdade de todas as vozes; portanto, é responsabilidade das educadoras e dos
educadores fazer o enfrentamento do racismo estrutural, reconstruindo sentidos e
promovendo igualdade a todas as vozes, sobretudo as que foram silenciadas, para
gue sejam reconhecidas como produtoras legitimas de conhecimento, pertencimento

e humanidade.

2.3 Leitura do mundo

Conceber a escola como espaco que reconhece e fomenta todas as vozes
implica assumir o pensamento critico como imprescindivel no processo educativo,
articulando praticas pedagdgicas que questionem e transformem a realidade. Essa
perspectiva dialoga diretamente com a concepc¢éao freiriana de leitura de mundo, que
compreende a educacdo como pratica social e politica e reconhece que a
transformacao social demanda ndo apenas o0 acesso ao conhecimento formal, mas

também a capacidade de interpretar criticamente a realidade. Nesse sentido, a leitura
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de mundo € um dos fundamentos de uma pratica pedagdgica comprometida com a
emancipacao e a justica social.

Para compreender melhor de qual lugar se anuncia a categoria posta, ela tem
origem na corrente educacional pedagogia critica, também conhecida como educacao
critica. A pedagogia critica se fundamenta em correntes filosoficas que problematizam
as relacbes de poder, dominacdo, justica e cultura no campo educacional. Esse
referencial tedrico compreende a educacao como pratica social e politica, defendendo
gue o ato de educar deve promover a conscientizacao das pessoas sobre a realidade
em que estao inseridos, possibilitando a transformacéo dessa realidade.

Ao questionar as estruturas opressoras naturalizadas na sociedade, a
pedagogia critica propfe uma formagdo emancipatdria, pautada no dialogo, na
equidade e na valorizacao dos saberes historicos e culturais das pessoas.

No Brasil, a teoria critica € tratada pelo educador e fildsofo Paulo Freire (1921-
1997), que apresenta, em diversos escritos, a interseccdo entre educacao, relacdes
de poder, economia, cultura, justica, dentre outros aspectos que permeiam e
estabelecem as relacdes sociais.

E possivel dizer que a pedagogia critica analisa a relacdo da educacdo com
todos os aspectos que estruturam amplamente a sociedade. Vicentini e Verastequi

(2015, p. 36) explicam que:

A educacgdo critica busca realizar conexfes entre as préticas
educacionais e culturais e a luta pela justica social e econdmica,
direitos humanos e uma sociedade democratica, para que se possa
ampliar as compreensdes criticas e as praticas libertadoras, com o
objetivo de buscar transformacdes sociais e pessoais.

A leitura de mundo, elaborada por Freire, é central para uma pedagogia que
busca a conscientizagdo e a transformac¢do social. Em uma proposta educativa,
comprometida com a superagao das desigualdades raciais, essa categoria se mostra
essencial para compreender como as pessoas constroem sentido a partir de suas
vivéncias e de sua inser¢do no mundo.

A educacédo critica corrobora para que os individuos se tornem criticos,
conscientes e autbnhomos e, sobretudo, capazes de interagir de modo a transformar e
construir uma sociedade mais justa. Mas como a consciéncia critica pode ser
adquirida? Quais s&o os fatores que interferem nessa aquisicdo?

A leitura de mundo se constitui como um fator determinante na maneira como
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as pessoas interagem em diversas dimensofes: fisica, social, emocional, cognitiva,
entre outras. Ela é tecida por meio da vivéncia em diferentes grupos sociais — familia,
instituicdes religiosas, politicas, comunitérias, de classe, entre outros. Tudo o que esta
presente nesses meios — simbolos, comportamentos e valores — vai sendo
incorporado pela pessoa.

Outro elemento que compde essa leitura € o contexto historico e social.
Elementos como género, raga, classe, origem e a relacdo entre esses marcadores
sociais configuram o olhar do individuo sobre o mundo. A leitura de mundo néo é

neutra. Freire (1989, p. 7) considera que

[...] a leitura da palavra € sempre precedida da leitura do mundo. E
aprender a ler, a escrever, alfabetizar-se é, antes de mais nada,
aprender a ler o mundo, compreender 0 seu contexto, ndo numa
manipulacdo mecénica de palavras mas numa relagdo dindmica que
vincula linguagem e realidade [...].

Freire enfatiza que as pessoas, antes de serem alfabetizadas, ja interpretam a
realidade, atribuindo-lhe significados a partir de suas experiéncias historicas e culturais.

Desse modo, a leitura de mundo também pode se dar em um contexto de total
alienacdo, desumanizacdo, opressdo e discriminacdo, tornando a pessoa
desconectada e, muitas vezes, indiferente as realidades sociais. Mas esse processo
também pode ser conscientizador, por meio da leitura critica, quando as pessoas
deixam de aceitar a realidade posta como algo imutavel e comecam a problematiza-
la. A consciéncia critica se constréi na possibilidade de uma acéo transformadora.

A leitura de mundo se configura como um exercicio dialégico, em que as
pessoas, em interacdo com a realidade, constroem sentidos e possibilidades de
transformacdo. E no compartilhamento de experiéncias e interpretacdes entre as
pessoas que se torna possivel a construcdo de novas compreensdes da realidade.
Freire (1989, p. 11) retrata essa interagdo com o outro e como ela amplia a percepgéao

da realidade, relatando:

Na verdade, aquele mundo especial se dava a mim como o mundo de
minha atividade perceptiva, por isso mesmo como o0 mundo de minhas
primeiras leituras. Os “textos”, as “palavras”, as “letras” daquele
contexto — em cuja percepgao rio experimentava e, quanto mais o
fazia, mais aumentava a capacidade de perceber — se encarnavam
numa série de coisas, de objetos, de sinais, cuja compreensao eu ia
apreendendo no meu trato com eles nas minhas relagdes com meus
irmaos mais velhos e com meus pais.
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Como mencionado anteriormente, ndo se vive em isolamento, mas inserido
em uma complexa rede de influéncias culturais, sociais e histéricas, que moldam a
forma de ser, agir e compreender o mundo. Nesse processo, reconhece-se que a
educacdo tem um papel central, tanto na aquisicdo de saberes quanto na formacao
critica. A educacéao formal, institucionalizada, configura-se como um instrumento
de acesso ao conhecimento acumulado pela humanidade. Nesse contexto de
ensino e aprendizagem, cabe ao professor atuar como mediador na leitura critica
do mundo, favorecendo a reflexdo dos educandos sobre a realidade em que estéo
inseridos.

Como afirma Freire (1987, p. 44),

[...] @ educacao problematizadora, respondendo a esséncia do ser da
consciéncia, que € sua intencionalidade [...] a educacéo libertadora,
problematizadora, j& ndo pode ser 0 ato de depositar, ou de narrar, ou
de transferir, ou de transmitir “conhecimentos” e valores aos
educandos, meros pacientes, a maneira da educacao “bancaria” [...],
mas um ato cognoscente [...].

A acado docente deve ser intencional e problematizadora, reconhecendo o
educando como pessoa ativa, capaz de refletir e agir sobre o0 mundo e sobre sua
condicdo no mundo. A educacéo, portanto, deve estar pautada em uma abordagem
critica que valorize o conhecimento prévio do estudante. Essa intencionalidade
docente permite ao estudante enxergar as desigualdades, as auséncias e as
resisténcias presentes no cotidiano escolar.

No contexto da Educacdo das Rela¢bes Etnico-Raciais, a leitura do mundo
possibilita aos educadores reconhecerem as marcas da colonialidade e do racismo
estrutural no cotidiano escolar. Ao desenvolverem a capacidade de ler criticamente
essas estruturas, tornam-se aptos a intervir para transforma-las, conforme defende

Freire.

2.3.1 Conscientizacao

Na perspectiva freiriana, as categorias leitura de mundo e conscientiza¢ao séo
conceitos intimamente relacionados, funcionando como dimensdes complementares
do processo educativo libertador. A leitura do mundo € a leitura e a interpretacao
critica do contexto social, politico, histérico e cultural em que se vive.

A categoria conscientizacdo, concebida por Freire, € a tomada de consciéncia
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critica da realidade, reconhecendo as estruturas de opressédo que a sustentam, implica
em perceber-se como pessoa capaz de intervir e transformar essa realidade.

O termo “conscientizagao” foi cunhado em um contexto de Ditadura Militar no
Brasil (1964-1985) e durante o exilio de Freire no Chile. O autor relata sua experiéncia
em um projeto piloto de alfabetizacdo de adultos, que foi interrompido devido ao Golpe
Militar no pais. O objetivo era alfabetizar adultos — pessoas que estavam a margem
da sociedade.

No entanto, Freire (1967, p. 7) destaca que a alfabetizacdo e a conscientizagéo

caminham juntas, mas que a conscientiza¢cao € um principio que,

[...] de nenhum modo, necessita limitar-se a alfabetizacdo, pois tem
vigéncia para todo e qualquer tipo de aprendizado. [...] enfim, todo
aprendizado deve encontrar-se intimamente associado a tomada de
consciéncia da situagéo real vivida pelo educando.

A nocao de conscientiza¢ao permite analisar como pessoas se tornam capazes
de interpretar o mundo de forma critica, reconhecendo suas contradi¢cbes e atuando
de maneira consciente na sua transformacéo. Assim, a conscientizacdo nao se limita
a aquisicao de saberes, mas implica um movimento dialético entre reflexdo e acéo,
denominada praxis.

Aprender a ler ndo era a Unica parte do processo de libertacdo; era necessario
conscientizar as pessoas, aprender a ler a palavra ao mesmo tempo que se aprende
a ler o mundo e adquire consciéncia. “Uma pedagogia da liberdade pode ajudar uma
politica popular, pois a conscientiza¢do significa uma abertura a compreensao das
estruturas sociais como modos da dominagéo e da violéncia [...]” (Freire, 1967, p. 22).

A tarefa fundamental da conscientizacdo consiste em dissipar a sombra da
opressdao, permitindo que as pessoas reconhecam as estruturas que as condicionam
e atuem criticamente sobre elas. Esse movimento consiste na leitura critica da
realidade, da conscientizacdo — a educag¢ao como pratica libertadora — e da superacao
de concepc¢cdes que reduzem o processo educativo a simples transmissdo de
conteudo.

Freire (1987, p. 40) destaca que é “[...] na praxis — na acao e reflexdo dos
homens sobre o mundo para transforma-lo — que se da a sua conscientizacdo”. E
possivel compreender que o conhecimento ndo se da de forma neutra, mas no
enfrentamento das contradicbes do mundo. Desse modo, a conscientizagdo se

configura como um processo politico-pedagodgico que visa a formacdo de pessoas
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criticas, comprometidas com a transformacéo da realidade opressora, baseando-se

em uma educacao dialégica, participativa e emancipada.

O que nos parece indiscutivel é que, se pretendemos a libertacdo dos
homens, ndo podemos comecar por aliena-los ou manté-los alienados.
A libertagdo auténtica, que € a humanizacdo em processo, ndo € uma
coisa gue se deposita nos homens. Ndo € uma palavra a mais, oca,
mitificante. E praxis, que implica na ac&o e na reflexdo dos homens
sobre o mundo para transformé-Ilo (Freire, 1970, p. 14).

Nessa perspectiva, a atuacdo docente assume papel central no processo de
conscientizacdo. Espera-se do educador uma postura mediadora do dialogo entre o
educando e sua realidade. Sua tarefa ndo é ensinar verdades absolutas, mas provocar
0 pensamento critico, incentivar a problematizacao do cotidiano e criar condi¢des para
gue as pessoas reconhecam suas potencialidades de transformacao.

Essa préatica pedagogica dialégica exige sensibilidade ética e compromisso
politico com a emancipacdo dos oprimidos, sendo especialmente urgente em
contextos marcados por desigualdades sociais e raciais, como 0s investigados nesta
pesquisa. A praxis, porém, € reflexdo e acdo dos homens sobre o mundo para
transforma-lo. Sem ela, € impossivel a superacdo da contradicdo opressor-oprimidos
(Freire, 1970, p. 21).

A conscientizacao é a base de uma educacao voltada para a transformacéo
social. Compreender a interseccdo entre classe, raca, género, origem e cultura é
essencial para a conscientizacdo e para a superacdo da realidade opressora. A
conscientizagdo gera movimento, agdo, mas a auséncia de consciéncia critica sobre
a realidade favorece a licenciosidade.

Para Freire (1979, p. 16), € um movimento interminavel:

A conscientizagdo, como atitude critica dos homens na histéria, ndo
terminard jamais. Se 0os homens, como seres que atuam, continuam
aderindo a um mundo “feito”, ver-se-do submersos numa nova
obscuridade. A conscientizacdo, que se apresenta cComo um processo
num determinado momento, deve continuar sendo processo no momento
seguinte, durante o qual a realidade transformada mostra um novo perfil.

Dessa forma, compreende-se que a conscientizagcdo, enquanto processo
continuo e inacabado, constitui a base de uma educacgéo verdadeiramente libertadora
e comprometida com a transformacé&o social. Sua poténcia esta na articulagéo entre
a leitura critica da realidade e a acao sobre ela, o que exige do educador uma postura

ética, politica e pedagogica que favoreca o diadlogo, a escuta e a problematizacao.
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No contexto das praticas escolares analisadas nesta pesquisa, especialmente
em instituicbes marcadas por desigualdades sociais e raciais, a auséncia de uma
postura consciente e critica pode favorecer a licenciosidade pedagogica, perpetuando
silenciamentos e exclusdes. A categoria “conscientizagcdo”, portanto, oferece uma
chave tedrica fundamental para compreender as omissdes, resisténcias e
possibilidades que atravessam o cotidiano escolar, sendo indispensavel para a analise

das préticas educativas que se pretendem emancipatérias.

2.3.2 Licenciosidade

Com base na teoria da acdo dialdgica, a pratica educativa autenticamente
libertadora se fundamenta na leitura de mundo e no desenvolvimento da consciéncia
critica da realidade, favorecendo a participacdo ativa das pessoas no processo de
construcdo do conhecimento. Tal préatica recusa tanto o autoritarismo — caracterizado
pela imposicdo unilateral e pela auséncia de didlogo — quanto qualquer forma de
domesticacdo da pessoa.

O diélogo, enquanto principio fundamental da acdo dialogica, deve se
configurar como um processo consciente, critico e reflexivo, no qual educadores e
educandos se reconhecem como pessoas histéricas em permanente construcéo. E
no exercicio dessa pratica dialégica que se da a conscientizacdo, entendida como a
tomada de consciéncia critica da realidade concreta. Nesse processo, ocorre a acao
transformadora e a libertacdo das pessoas, sendo o didlogo condicéo indispensavel
para a efetiva emancipag¢do humana.

Entretanto, é necessario reconhecer que, no processo de emancipac¢ao, pode
emergir um extremo oposto a reflexdo critica e a busca pela libertacdo: a
licenciosidade. Diferente da liberdade, que pressupde responsabilidade, compromisso
ético e respeito as relagbes humanas, a licenciosidade manifesta-se como um uso
distorcido da autonomia, esvaziado de reflexdo critica e de compromisso coletivo.
Nessa perspectiva, ela ndo promove a construcéo de pessoas autenticamente criticos,
mas, ao contrario, fragiliza o dialogo, enfraquece os vinculos e compromete o préprio
sentido da acdo educativa. Identificar e compreender esse risco € essencial para que
a pratica pedagogica se mantenha ancorada nos principios da acdo dialdgica,
evitando que a emancipacao seja nublada e deturpada através da permissividade ou

auséncia de limites.
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Para Freire (1968, p. 111),

Na teoria da acdo dialdgica, portanto, a organizacao, implicando em
autoridade, ndo pode ser autoritéaria; implicando em liberdade, nédo

7

pode ser licenciosa. Pelo contrario, € o momento altamente
pedagogico, em que a lideranca e o povo fazem juntos o aprendizado
da autoridade e da liberdade verdadeiras que ambos, como um s6
corpo, buscam instaurar, com a transformacéo da realidade que os
mediatiza. Na teoria dialdgica, a “licenciosidade” e o autoritarismo s&o
acOes extremas, antagonicas, que convergem em excessos. A
licenciosidade reflete uma permissividade e auséncia de limites nas
acles do individuo. O autoritarismo imp&e condi¢fes hierarquizadas e
sem dialogo; sdo modelos em que a dialogicidade n&o esta presente.

A licenciosidade, aplicada a pratica pedagdgica, é compreendida como uma
forma de omissdo — a auséncia da acao docente. A pratica docente exige definicdo e
escolhas em favor da liberdade, em oposicéo ao autoritarismo e a omissao; opde-se
as ditaduras e qualquer forma de dominacéo dos individuos ou de classes sociais. O
autoritarismo e a omissao se configuram como duas formas de acao pedagodgica que,
apesar de antagbnicas, sao igualmente prejudiciais a formacao de pessoas criticas e
emancipadas. Portanto, as praticas pedagogicas ndo devem ser autoritarias,
tampouco licenciosas, diante dos desafios cotidianos da educacéao.

Nessa perspectiva, é necessario aprofundar a compreenséo da licenciosidade,
entendida como permissividade. Essa postura nega o papel formativo e ético da
educacdo e compromete a emancipacdo dos educandos, enfraquecendo o sentido
transformador da pratica pedagodgica. Nesse aspecto, e para evitar esse risco, a acao
dialégica busca equilibrar liberdade e responsabilidade, garantindo que o ato
educativo seja um exercicio de autonomia critica e ndo de submissdo ou
descompromisso.

O enfrentamento e a supressdo, tanto da licenciosidade quanto do
autoritarismo, ocorrem com o0 estabelecimento da liberdade e da autoridade,
condicbes para a acdo emancipadora. Dessa maneira, a liberdade se realiza na
coexisténcia com a autoridade, assim como a autoridade se sustenta na coexisténcia
da liberdade. O autoritarismo s6 se manifesta quando as liberdades sdo negadas. A
licenciosidade ocorre quando a autoridade € enfraquecida ou permite a auséncia de
limites (Freire, 1987).

Se, por um lado, o autoritarismo representa o0 excesso de controle, por outro, a
“licenciosidade” reflete a auséncia, a omissdo, em um processo que deveria ser

pautado pela dialogicidade. Os impactos da licenciosidade e da omissao nas praticas
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pedagdgicas revelam como essas atitudes reforcam a dominacéo, a discriminacéo e
a desumanizacao de grupos especificos na sociedade. Essa compreensao conduz a
necessidade de reflexdo e de ajustes nas préaticas pedagogicas, promovendo ac¢des
mais conscientes e eficazes para superar as desigualdades sociais existentes. Desse
modo, alguns questionamentos sdo importantes: a licenciosidade, ou omissao
docente, seria uma acdo pedagodgica comum, quando colocada sob a luz da Lei n®
10.639/03? De que forma essa tematica vem sendo abordada nas escolas, sob a
perspectiva da dialogicidade?

Ensinar € um ato politico. Ndo h& neutralidade. Envolve escolhas e valores;
portanto, o professor deve ter responsabilidade e compromisso com a justica social e
a igualdade de direitos. Ensinar exige rigorosidade, competéncia, comprometimento,
responsabilidade para o desenvolvimento integral do aluno, e conexdo com a
realidade dos estudantes (Freire, 1996).

A relacdo entre esses dois pontos — educacéo e realidade — é determinante
para o agir transformador sobre a realidade factual. Esse tipo de educag&o deve ser
interdisciplinar, capaz de relacionar diferentes saberes e areas do conhecimento e,
como resultado dessa reflexdo e interacdo, promover a libertagdo dos oprimidos.
Desse modo, a acdo docente transformadora precisa envolver a diversidade em todas
as suas dimensoes.

A consciéncia sobre a realidade em que se vive possibilita reconhecer e
combater situacOes de opressédo. A professora e o professor sdo mediadores das
aprendizagens e das descobertas das educandas e dos educandos, orientando o
desenvolvimento de uma visao critica sobre sua realidade.

A tomada de consciéncia, por si sO, ndo transforma a realidade, apenas
contribui para a consciéncia da situacéo de opressédo, sendo necessario disposi¢ao e
acdo sobre essa realidade, questionando as estruturas estabelecidas, para uma
transformacao efetiva da sociedade. Esse € o papel fundamental da docéncia de
cunho intelectual e social (Freire, 1993).

Ao refletir sobre as praticas pedagogicas, a licenciosidade emerge como um
fator de fragilidade no processo educativo. O conceito de licenciosidade, como
auséncia de acdo docente, é particularmente relevante na anédlise da implementacgéo
do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) em algumas escolas. O PPP, documento que
deveria refletir as acdes coletivas e as decisfes pedagogicas de um grupo docente,
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muitas vezes se transforma em um documento em que se organizam informacdes que
carecem de reflexdo e analise coletiva.

Mas, como superar a licenciosidade nas praticas pedagdgicas? A constatacao
de uma condicdo ndo deve ser entendida como algo inquestionavel e definitivo, uma
vez que a consciéncia humana estda em constante processo de construcdo e
transformacdo. Para tanto, torna-se necessaria uma profunda reflexdo sobre a
formacao docente e sobre os valores que orientam a acao educativa.

A formacédo docente deve ser um espaco de conscientizagao critica, onde os
professores possam compreender as implicacbes de suas acdes pedagodgicas e o
impacto de suas escolhas na vida dos estudantes. A licenciosidade deve ser
compreendida como uma omissdo diante da responsabilidade atribuida ao
educador, sendo necessaria a ado¢do de uma pratica pedagdgica que reconheca
a importancia da acéo reflexiva e da decisdo consciente no processo educativo
(Freire, 1987).

2.4 Formagéao permanente de professoras e professores

Se a licenciosidade € o ponto de flexdo acritica da acdo docente, um ponto de
desvio em que a busca legitima por liberdade se desloca para a permissividade,
enfraquecendo o compromisso ético e a funcdo formativa da educacdo, em
contrapartida, a formacao é o ponto de flexdo positiva entre consciéncia critica e a
pratica pedagodgica emancipadora, em que a acdo dialégica estd pautada na
responsabilidade e no compromisso ético. Esses momentos representam mudancas
de direcdo, mas um fortalece a emancipacdo dos educandos, potencializando a
construcdo da consciéncia critica e reafirmando a fungéo transformadora da
educacao, e o outro € a auséncia desses elementos.

O processo de formacao de professoras e professores é imprescindivel para
uma educacao de qualidade e para o exercicio da docéncia, ajustado as demandas
de ensino e aprendizagem dos estudantes. A escola, enquanto instituicdo social de
formacao, tem o papel de fazé-la de forma reflexiva e critica.

E importante enfatizar que a formac&o inicial de professoras e professores é
necessaria e precisa ter qualidade; no entanto, esse ndo é o ponto que sera discutido
aqui. A formacao inicial, como o préprio nome explicita, trata de questdes mais gerais

sobre ensino e aprendizagem, mas, ao longo da jornada docente, outras questdes nao
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previstas ou garantidas por novas legislacbes tornam-se necessarias e passam a
compor as aprendizagens dos docentes.

Outro elemento fundamental para esta discussédo é a compreensdo do uso do
termo “formacao permanente”. No artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional — Lei n°® 9.394/96 —, o termo utilizado é “formac&o continuada”; no entanto,
sera adotado aqui o termo “formagao permanente”, cunhado por Freire (2001, p. 80).

Para ele,

[...] um dos programas prioritarios em que estou profundamente
empenhado € o de formacdo permanente dos educadores, por
entender que os educadores necessitam de uma pratica politico-
pedagdgica séria e competente que responda a nova fisionomia da
escola que se busca construir.

A escola estd constantemente em transformacédo e, para atender as novas
demandas sociais, seus educadores precisam estar preparados. Isso exige uma
formacdo que va além das técnicas. E preciso desenvolver uma consciéncia critica,
ética e politica sobre o papel do educador na sociedade. Ainda sobre a educacao

permanente, Freire (1993, p. 22-23) destaca que

A educacdo é permanente ndo porque certa linha ideolégica ou certa
posigao politica ou certo interesse econdmico o exijam. A educagéo é
permanente na razéo, de um lado, da finitude do ser humano, de outro,
da consciéncia que ele tem de sua finitude. Mais ainda, pelo fato de,
ao longo da histéria, ter incorporado a sua natureza nao apenas saber
gue vivia, mas saber gue sabia e, assim, saber que podia saber mais.
A educacéo e a formacédo permanente se fundam ai.

Desse modo, a educacdo € permanente em virtude da incompletude e do
inacabamento do ser humano. A consciéncia dessa condi¢cdo é o que impulsiona a
busca pelo conhecimento, configurando-se um processo continuo de aprender,
refletir, transformar e se transformar. De modo algum esse processo € técnico ou
conteudista; ao contrario, ele é acdo-reflexdo-acdo, num movimento continuo.

Sobre essa acao dialética, que deve constituir a formacéo e todo objeto de
analise, Freire (1981, p. 41) compreende que,

[...] toda acdo sobre um objeto deve ser criticamente analisada no
sentido de compreender-se ndo apenas o objeto mas também a
percepcédo que dele se tinha ou se tem ao atuar-se sobre ele. O ato de
conhecer envolve um movimento dialético que vai da acdo a reflexdo
sobre ela e desta a uma nova agéao [...].

Desse modo, a formacédo deve promover “[...] uma reflexao critica [...], deve
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relacionar o ato de transformar o mundo com o ato de ‘pronuncia-lo’. [...] Nao ha
‘pronuncia’ do mundo sem consciente ac¢ao transformadora sobre o mesmo” (Freire,
1981, p. 41).

A reflex@o sobre a propria limitagédo, a auséncia ou falta de algo € o exercicio
gue toma todo docente que se apercebe da sua condi¢cdo de ndo saber. Desse modo,
busca-se, na formacéo, a parte que lhe falta. Contudo, se esse ato ocorrer sem o
exercicio da reflexdo, qual serd a agéo transformadora decorrente dessa a¢éo? Posto
isso, uma formagao que nao provoca alteracées na forma como o docente planeja e
conduz seu trabalho representa apenas um acumulo de informacdes ou resulta em
beneficios que ndo se alinham ao propdsito desta escrita.

A formacdo docente, portanto, deve promover transformagdes concretas.
Diante disso, questiona-se: quais formagfes, resultam em mudancas efetivas na
pratica pedagdgica, especialmente em teméaticas como a Educacéao para as Relacdes
Etnico-Raciais?

Inegavelmente, a pratica pedagdgica é composta por muitos saberes. Todo
docente possui muitos conhecimentos, que séo diversos e se entrelagam, mas esses
saberes podem ou ndo influenciar a acao docente.

De acordo com Tardif (2002, p. 36), o saber docente é “[...] um saber plural,
formado pelo amalgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formacéo
profissional e de saberes disciplinares, curriculares e experienciais”. Essa mistura dos
conhecimentos oriundos das diversas experiéncias ao longo da vida torna o saber
docente complexo, dinamico, plural e em constante transformacao.

Um dos aspectos importantes na formacao docente, trazidos por Tardif (2002,

p. 58-59), trata sobre a temporalidade presente nesse processo:

Essa inscricdo no tempo é particularmente importante para
compreender a genealogia dos saberes docentes. De fato, as
experiéncias formadoras vividas na familia e na escola se dao antes
mesmo que a pessoa tenha desenvolvido um aparelho cognitivo
aprimorado para nomear e indicar o que ela retém dessas
experiéncias. Além de marcadores afetivos globais conservados sob
a forma de preferéncias ou de repulsdes, o individuo dispde, antes de
mais nada, de referenciais de tempo e de lugares para indexar e fixar
essas experiéncias na memoria. Os vestigios da socializagédo priméria
e da socializagdo escolar do professor sdo, portanto, fortemente
marcados por referenciais de ordem temporal. Ao evocar qualidades
desejaveis ou indesejaveis que quer encarnar ou evitar como
professor, ele se lembrard da personalidade marcante de uma
professora do quinto ano, de uma injustica pessoal vivida na pré-
escola ou das interminaveis equacdes que o professor de Quimica
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obrigava a fazer no fim do segundo grau. A temporalidade estruturou,
portanto, a memorizacao de experiéncias educativas marcantes para
a construcdo do Eu profissional, e constitui 0 meio privilegiado de
chegar a isso. Além do mais, tal como indicam Berger & Luckman
(1980), a temporalidade é uma estrutura intrinseca da consciéncia: ela
€ coercitiva. Uma sequéncia de experiéncias de vida nao pode ser
invertida. N&o ha operacao logica que possa fazer com que se volte
ao ponto de partida e com que tudo recomece. A estrutura temporal
da consciéncia proporciona a historicidade que define a situagédo de
uma pessoa em sua vida cotidiana como um todo e lhe permite atribuir,
muitas vezes a posteriori, um significado e uma dire¢ao a sua propria
trajetoria de vida. O professor que busca definir seu estilo e negociar,
em meio a solicitagbes multiplas e contraditorias, formas identitéarias
aceitaveis para si e para os outros (DUBAR, 1992; 1994) utilizara
referenciais espaco-temporais que considera validos para alicercar a
legitimidade das certezas experienciais que reivindica.

A temporalidade demonstrada por Tardif exerce influéncias importantes na
acao docente, pois € marcada por eventos de um periodo estruturante da vida, que,
possivelmente, determinardo seu pensamento e conduta.

Ainda sobre temporalidade e suas influéncias, para Tardif (2002, p. 60),

[...] tudo leva a crer que os saberes adquiridos durante a trajetéria pré-
profissional, isto €, quando da socializagdo priméaria e sobretudo
guando da socializacdo escolar, tém um peso importante na
compreensdo da natureza dos saberes, do saber-fazer e do saber-ser
que serdo mobilizados e utilizados em seguida quando da socializagédo
profissional e no préprio exercicio do magistério. Desta forma, pode-
se dizer que uma parte importante da competéncia profissional dos
professores tem raizes em sua histéria de vida, pois, em cada ator, a
competéncia se confunde enormemente com a sedimentacdo
temporal e progressiva, ao longo da histéria de vida, de crengas, de
representacdes, mas também de habitos praticos e de rotinas de agao
(RAYMOND et al.,1993). Todavia, essa sedimentagdo nédo deve ser
concebida como uma simples superposi¢do de camadas de saberes
independentes umas das outras em termos de conteldo e de
gualidade. H& um efeito cumulativo e seletivo das experiéncias
anteriores em relacdo as experiéncias subsequentes. Assim, o que foi
retido das experiéncias familiares ou escolares dimensiona, ou pelo
menos orienta, 0s investimentos e as a¢des durante a formacéao inicial
universitaria.

Posto isso, € necessario considerar o peso que 0s saberes iniciais exercem na
forma como o docente compreende e conduz sua pratica. Esses saberes influenciam
diretamente suas crencas, representacfes e escolhas pedagogicas, moldando
aspectos centrais de sua atuacao. Por isso, 0s saberes profissionais acabam sendo
profundamente atravessados por concepgdes construidas ao longo de sua trajetoria.

Estariamos, talvez, diante de um dos principais entraves a formacdo docente —
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especialmente em tematicas como a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais, visto
que, mesmo fundamentada na reflexdo, essa formacdo nem sempre resulta em
transformacdes concretas na pratica pedagogica.

Nesse sentido, a formacéo continuada evidencia que os processos formativos,
embora essenciais, muitas vezes permanecem restritos ao plano do discurso e por
vezes da propria inércia, sem alcancar acdes educativas concretas no cotidiano
escolar. Deste modo, a formacao deveria promover uma revisao critica das estruturas
internas, atuando quase como um processo catartico, capaz de mobilizar mudancas
profundas, de modo a refletir na pratica docente voltada a ERER.

Se a formacdo docente pode ser impactada negativamente, e seus efeitos
tornarem-se quase inexistentes, quando se conecta com certas crencas pessoais,
essa condicao poderia levar a desisténcia de trabalhar com certas tematicas, dados
os desafios impostos a elas. Todavia, é necessario compreender que outros aspectos,
além da formacéao, também contribuem para a tomada de decisdo de trabalhar este
ou aquele tema. Ressalto que ndo se trata apenas de cumprir curriculo ou
determinacdes legais de forma protocolar. Esta ndo € a questdo abordada neste
apontamento.

Além de escolhas individuais na abordagem ou ndo de um tema, fatores
coletivos também determinam o fazer docente. Nele estdo postas a posicéo politico-
pedagdgica do grupo de trabalho — composto por professores, gestores e supervisores
escolares —, as caracteristicas do territorio onde se leciona e as demandas
pedagogicas de ensino e aprendizagem na instituicdo escolar. Essas sao situacdes
gue podem impulsionar, estimular ou forcar reflexdes e mudancas iniciais de postura
e de tratamento de determinadas tematicas, como a ERER. E na realidade objetiva e
coletiva do trabalho docente que essas desconstrucdes e construcdes podem ocorrer.

Diante do exposto, é possivel um ponto de convergéncia: a formacao docente
permanente ocupa um lugar estratégico no processo de aprimoramento e ajuste da
pratica pedagogica, especialmente quando voltada a construcdo de uma educacao
critica, democratica e antirracista. No entanto, os desafios persistem, sobretudo
guando os processos formativos ndo dialogam com as realidades concretas das
professoras e dos professores, tdo pouco promovem reflexbes capazes de romper
crencas e representacdes arraigadas.

A permanéncia de praticas que resistem a transformacdo revela que a

formacao, por si so, ndo garante mudancas. E preciso que ela se constitua como um
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espaco de escuta, dialogo e problematizacdo, em que as pessoas possam se
reconhecer como protagonistas de sua propria trajetéria formativa. Assim, a formacéao
permanente deve ultrapassar a logica instrumental e tornar-se um processo critico,
intencional, ético e até analitico.

Essas reflexdbes abrem caminho para a discussdo das implicacbes da
Educacéo para as Relagfes Etnico-Raciais (ERER), enquanto determinacéo legal e
compromisso ético da prética educativa.

Assim, compreender a formacdo docente permanente como um pProcesso
politico-pedagoégico continuo implica reconhecer que ela é tanto condicdo para o
aprimoramento profissional quanto elemento estruturante da construcdo de uma
pratica critica e transformadora. Essa compreensdo demanda que agfes formativas
dialoguem diretamente com a realidade concreta das escolas e enfrentem, de forma
intencional, questdes histéricas e estruturais que atravessam a educacdao brasileira. A
formacdo permanente € um instrumento que ndo se reduz a atualizacdo técnica, mas
precisa estar cunhado na acgao-reflexdo-acao (Freire, 1996), sendo mobilizadora nao
apenas pela exigéncia legal, como na Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais, mas
na associacdo com uma educacdo democratica, voltada para a superacdo das

desigualdades.

2.5 Infancia e racismo

A primeira infancia € uma fase decisiva do desenvolvimento humano e, por
tratar-se, nesta pesquisa, de um contexto de Escola de Educacdo Infantil, faz-se
necessario compreender como essa etapa geracional se constitui e como as questdes
étnico-raciais atravessam a crianga peguena.

A énfase recai sobre as dimensdes psicoldgicas, sociais e culturais que
estruturam a pessoa. Na dimensao psicolégica, destacam-se a formacgéo dos vinculos
afetivos, a expressao das emocgdes, a autoestima e a identidade, fundamentais para
o desenvolvimento integral. JA 0s aspectos sociais e culturais abrangem a familia, a
comunidade, a diversidade cultural e as interacbes sociais e dizem respeito ao

ambiente de pertencimento e aprendizagem da crianga.
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Assim posto, a infancia € compreendida como um processo relacional, em que
dimensdes psicoldgicas, sociais e culturais se entrelacam e constituem a formacao da
pessoa.

Para Rego (2011, p. 61),

O desenvolvimento do sujeito humano se da a partir das constantes
interacbes com o0 meio social em que vive, jA& que as formas
psicolégicas mais sofisticadas emergem da vida social. Assim o
desenvolvimento do psiquismo humano é sempre mediado pelo outro
(outras pessoas do grupo cultural), que indica, delimita e atribui
significados a realidade.

Nesse sentido, o fortalecimento da identidade da crianga ocorre por meio
dessas dimensdes, na interacdo com o meio social, familia, escola ou comunidade. O
meio e a cultura em que a crianga esta inserida determinam suas inter-relacées. Deste
modo, a crianca de uma comunidade indigena e uma crianca de uma metrépole terao
vivéncias distintas, refletidas em diferentes comportamentos sociais.

E importante dizer que a infancia nem sempre foi compreendida dessa forma.

Para Abramowicz et al. (2010, p. 22),

O estudioso pioneiro da histéria social da infancia foi o historiador
francés Philippe Aries que, em sua obra denominada Historia Social
da Crianca e da Familia, publicada em Paris no ano de 1960, mostrou
a partir da iconografia do século XlIl ao XVIII que até o século Xll havia
uma auséncia do sentimento da infancia na sociedade europeia. Arieés
(1981) retrata ainda que, nos séculos Xl ao XVII, o sentimento de
infancia foi sendo construido. Utilizando-se de fontes artisticas
(pinturas e obras de arte diversas), o autor ilustra como as criangcas
eram representadas nesse extenso periodo, de anjos a adultos em
miniatura. J& no século XVIII a crianga ganha um lugar central no seio
da familia.

Essa visdo foi se modificando a medida que a familia passou a ser uma das
instituices responsaveis pela crianca. Os estudos sociolégicos compreendem a
crianga como um ator social, cujo desenvolvimento € marcado por dimensdes
socioculturais, histéricas e antropolégicas. E preciso compreender que os saberes
plurais adquiridos na infancia exigem observa-las a partir de diferentes infancias e
culturas.

Abramowicz e Oliveira (2012, p. 49) afirmam que compreender as infancias a
partir dos contextos em que elas estao imersas permite reconhecer vivéncias distintas,
pensadas sempre a partir de seu meio social. Esse processo historico evidencia as

concepcOes de infancia que marcaram a vida das criancas ao longo da historia.
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Para Sarmento (2005, p. 365-366),

A infancia é historicamente construida a partir de um processo de
longa duracédo que Ihe atribui um estatuto social e Ihe estabelece as
bases pedagodgicas, normativas e referentes ao seu lugar na
sociedade. Esse processo, simultaneamente, traz o entendimento da
infancia segundo uma concepcao cultural e a insere no conjunto das
relacbes sociais, fazendo com que a infancia esteja intrinsecamente
articulada a vida social dos adultos. Essa articulacdo se da nao sé na
interacdo direta entre criancas e adultos, mas também nos impactos
diferenciados nos diferentes grupos sociais e culturais, através dos
dispositivos simbdlicos, das praticas sociais e politicas publicas, que
marcam a vida da crianca. A geracdo da infancia esta, por
consequéncia, num processo continuo de mudanca, na medida em
gue se entrelaga a vida dos adultos e, assim, participa da histéria
social. A infancia é, portanto, constituida por agdes internas e externas
dos fatores sociais que constroem as dimensdes de que se compde.

Ainda sobre a infancia, de acordo com Qvortrup (2010), € necessario que 0
adulto ndo se relacione com a crianga apenas pelo que ela “vira a ser”, mas promova
uma escuta real, considerando sua voz e suas capacidades. A infancia deve ser
compreendida como uma categoria estrutural, ou seja, parte constitutiva da
sociedade, e ndo apenas como uma etapa transitéria da vida.

A visdo do adulto sobre a criangca € um instrumento de manutencdo das
estruturas coloniais, que controlam, regulam e desqualificam os saberes infantis,
produzindo infancias hierarquizadas (Veiga, 2023).

Abramowicz e Oliveira (2012, p. 51) afirmam que ‘[...] a infancia ndo é uma
etapa natural e universal, mas uma categoria socialmente construida, marcada por
disputas, diferencas e desigualdades”.

Assim sendo, para Abramowicz e Oliveira (2012, p. 53),

O componente "cor da pele" continua sendo usado para classificacdes
raciais, ndo existindo racas biolégicas, mas sim racas sociais que sado
epifendmenos permanentes que organizam a experiéncia social
humana e que tém chances de desaparecer.

Deste modo, € imprescindivel observar as infancias a partir dos seus espacos
de socializacdo, atravessados por desigualdades, hierarquias raciais e disputas de
poder. A identidade branca, sendo a norma nas relagbes sociais, impacta o
pertencimento e reconhecimento social das criangcas n&do brancas, influenciando a

forma como se percebem e séo percebidas, reforcando exclusdes e privilégios.
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E nessas dimensdes da infancia que o racismo, como fenémeno estrutural,
atravessa as experiéncias infantis, influenciando os processos de socializacao,
construcdo identitaria e reconhecimento do outro. Compreender como 0 racismo
incide na infancia é fundamental para desvelar mecanismos de exclusdo e
discriminacéo, que se manifestam desde cedo no ambiente escolar e nas relacdes
sociais.

A constituicdo da pessoa e o0 pertencimento étnico-racial sdo elementos
forjados na pessoa nas suas interagdes sociais. A crianga submetida a outra cultura,
no caso a cultura do branco, sofre com um impacto profundo em seu pertencimento
cultural, tanto no que se refere as caracteristicas fenotipicas quanto aos valores e
pensamentos de uma coletividade.

Esse movimento cultural € o que diferencia, tornando cada povo Unico em seus
ritos, mitos e caracteristicas. A impossibilidade de exercer essa individualidade
cultural gera impactos profundos na identidade e na autoestima das criancas negras.
A medida que sua construgéo social é negligenciada, oprimida, o0 modo de ser das
criancas negras é invalidado.

Para Freire (2009, p. 88),

A diversidade é ponto de origem da presenca dos seres rio-escola,
que carregam particularidades que constituem sua individualidade e
pode determinar seu conhecimento e pertencem no ambito coletivo.
Ser peixe, boto ou lara em constante relagéo € a condicao para fazer-
se rio. Mas é preciso que cada um se visualize como parte de um
contexto maior sem perder o que lhe é especifico.

Freire usa a metéfora rio-escola para afirmar que a identidade nao é algo
secundario, mas um ponto de partida para a existéncia e para a vida coletiva. As
particularidades que cada pessoa carrega, 0 que a tornam Unica, a0 mesmo tempo a
vinculam ao coletivo. Ser individuo e ser coletivo sdo aspectos complementares da
pessoa.

As referéncias individuais e coletivas sdo elementos que orientam as relagdes
sociais, permitindo que as experiéncias gerem aprendizagens (Veiga, 2023). A
identidade é resultado da diferenciacao do outro; € nela que o individuo se afirma um

no outro. Segundo Veiga (2023, p. 52),

Sob esta perspectiva, enquanto individuos, articulamo-nos em um
processo de aquisicao de referéncias que nos orientam na forma de
agir e de nos relacionarmos com os(as) outros(as), com a sociedade
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e conosco, sendo nossas experiéncias pessoais disparadoras destas
aprendizagens.

A formacéo da identidade negra, nesse contexto, € marcada pela inferiorizacao,
exclusdo e desvalorizacdo. Trata-se da negacdo da constituicdo do eu, tanto na
individualidade quanto na coletividade. Para Bento (2012), a construcao da identidade
da pessoa negra ndo estd dada. E preciso tornar-se negro, identificando seu
patrimdénio cultural, tracos do fendtipo, seus direitos e manifestacdes raciais. Esse
processo de luta pela igualdade racial € exaustivo, mas necessario para reconstituir a
identidade negra, para coloca-la em seu devido lugar.

As criangas negras vivenciam a formacgao do eu e do coletivo, na maioria das
vezes na auséncia ou ha negacao da sua ancestralidade. Essas negacfes afetam o
desenvolvimento da confianca e de sua autoestima. (Veiga, 2023).

Ao contréario do que se pensava, a formacgéo do pensamento racial ocorre muito
cedo. As criancas negras ja percebem diferencas fisicas, como a cor da pele, o cabelo
(Bento; Carvalho, 2012). Os elementos do cotidiano, relacionados a corporeidade,
estética e musicalidade, pertencentes a identidade negra, sdo elementos que
fortalecem essa identidade e possibilitam o contato com a ancestralidade.

Refletir sobre a presenca ou auséncia desses elementos na infancia é
fundamental para compreender as consequéncias do racismo na constituicdo da
personalidade e dos grupos sociais. Trabalhar a identidade étnico-racial desde a
primeira infancia contribui para a formacao da identidade e do pertencimento, tanto de
criancas negras quanto brancas. Esse processo € complexo e se articula a outros
marcadores sociais, como género, classe, raca e etnia.

Cavalleiro (2001, p. 71) afirma que “O siléncio sobre a questao étnica parece atingir
a todos, adultos e criangas”. As questdes raciais na formacgao das criangas sao silenciadas
tanto pela familia quanto pela instituicdo escolar, que deveria promover a voz e reafirmar a
identidade das criangas negras. O silenciamento reforca o status de inferiorizacdo da
cultura negra e gera um sentimento de inferiorizacéo da identidade racial.

De acordo com Bento (2012, p. 112),

Nesse sentido, as experiéncias de discriminagéo vividas pela crianca
negra podem explicar a persistente tendéncia a sentir-se
desconfortavel com seu corpo e a desejar um corpo branco [...]. E o
corpo branco vai sendo reforgcado como norma, como belo, como
corpo humano universal.
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A manutencdo desse nao lugar as criancas negras, marcadas pela
inferiorizacéo e falta de oportunidades, produz adultos disciplinados, adequados ao
meio social, mas desconectados de sua origem, privados de heranca cultural e
pertencimento. Essa é uma das feridas causadas pelo racismo.

A luz do exposto, o enfrentamento das marcas profundas deixadas pelo
racismo estrutural na infancia demanda atuacdo de muitos segmentos: familias,
escola, politicas publicas, cultura e midia. Entre esses setores, a escola, sendo um
espaco privilegiado de socializagao e ac¢des educativas, ocupa um lugar privilegiado,
sendo capaz de instituir praticas pedagodgicas que acolham e fortalecam as
identidades e a diversidade étnico-racial.

Nessa perspectiva, a infancia € concebida como um periodo de alta poténcia
formativa. Quando a escola oferece experiéncias que promovem e fortalecem a
autoestima, reconhecimento mdtuo e sentimento de pertencimento, contribui para a
formacdo de pessoas criticas, sensiveis e engajadas com a transformacdo das
estruturas sociais.

Assim, a educacao antirracista, desde a primeira infancia, ndo apenas enfrenta
os efeitos do racismo, mas também possibilita novas convivéncias, nas quais a
diversidade é principio fundamental na vida coletiva, e dimensao constitutiva da
subjetividade humana e, portanto, jamais motivo de exclusdo. Para tanto, é
imprescindivel incorporar perspectivas epistemoldgicas, plurais, incluindo matrizes
afrodiasporicas e indigenas, de modo a possibilitar que as criancas negras construam
uma relacdo positiva e constitutiva com a sua ancestralidade, ao mesmo tempo que
todas as criancas aprendem a reconhecer e a valorizar as diferencas. Essas
possibilidades se tornam reais a partir de investimentos continuos na Educacao das
Relagdes Etnico-Raciais, por meio de formacdo docente continua, revisdo e
construcdo de diferentes documentacfes para fomentar as praticas institucionais,
planejamento, avaliagdo do PPP, para que traduzam, no cotidiano escolar, o

compromisso com a equidade racial.
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3 A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS, COMO EXIGENCIA LEGAL NO
CONTEXTO EDUCACIONAL BRASILEIRO

A concepcgao da educacdo como um direito social e fundamental, consagrada
na Constituicdo Federal de 1988, representa um marco juridico e politico decisivo para
0 pais. Esse reconhecimento orienta as politicas publicas brasileiras e estabelece uma
responsabilidade compartilhada entre o Estado e a familia, na garantia do acesso a
escolarizagédo. Trata-se de um compromisso com a constru¢cdo de uma sociedade
mais justa, plural e democratica. No entanto, a auséncia inicial de dispositivos que
tratassem das relacdes étnico-raciais nos curriculos evidencia uma lacuna historica.
O Movimento Negro Unificado, por meio de diversas mobilizacfes e reivindicacoes,
foi protagonista para a promulgacao da Lei n°® 10.639/03.

A insercéo da obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana ndo se restringe a uma alteracdo curricular, mas inaugura um novo
paradigma no campo educacional, ao reposicionar a escola como espaco estratégico
para a valorizagdo da diversidade, o enfrentamento ao racismo e a constru¢cdo de uma
educacdo antirracista. Esse processo demanda ndo apenas mudangas nos textos
normativos, mas também na formacao inicial e continuada de professores, bem como
no alinhamento das politicas educacionais as necessidades concretas da pratica
pedagdgica.

Nesse sentido, esta secao discute os fundamentos legais para a promocéo da
Educacdo das Relaces Etnico-Raciais, a articulacdo entre o Movimento Negro
Unificado e a Lei n® 10.639/03, a formacao docente para a efetivacdo da ERER e, por
fim, as politicas educacionais e os documentos nacionais € municipais que orientam
a construcdo de uma educacéo inclusiva e transformadora. O objetivo € evidenciar o
carater histérico, politico e pedagdgico desses marcos, analisando como eles incidem
no cotidiano escolar e se traduzem em desafios e possibilidades para a efetivacao de

praticas educativas comprometidas com a equidade racial.

3.1 Fundamentos legais para a promoc¢&o da Educacéo das Relagcbes Etnico-

Raciais

A educacao é um direito primordial na vida de todo individuo, garantido pela

Constituicdo Federal de 1988, que estabelece, em seu artigo 6° (Brasil, 1988), os
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direitos sociais: a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, e a assisténcia aos desamparados. Com base nesses principios, a nova
ordem juridica determina que a educacédo € um direito de todos e um dever do Estado
e da familia. No texto constitucional, o direito & Educacéao Infantil, em creche ou preé-
escola, também foi garantido.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Brasil - LDBEN) — Lei n°
9.394/96 — garante e organiza a educacéo brasileira, estabelecendo seus principios e
determinando como os cidaddos brasileiros devem ter acesso ao conhecimento
produzido pela humanidade e a cultura. Garante, ainda, que todas as modalidades da
educagédo nacional — da Educacao Infantil ao Ensino Superior — contemplem os
direitos bésicos para a formacdo da pessoa. A LDBEN também estabelece as
condicBes para a implementacao da lei e define as responsabilidades dos governos,
nas diferentes instancias — federal, estadual e municipal — quanto a sua execucao.
(Brasil, 1996).

A LDBEN, em seu artigo 1°, define que

A educacéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de
ensino e pesquisa, Nos movimentos sociais e organizacbes da
sociedade civil e nas manifestag¢des culturais. (Brasil, 1996, art. 1°).

A compreenséo sobre a formacéo e o desenvolvimento do individuo, tanto no
grupo familiar quanto nas diferentes relacfes sociais, € um principio que, neste e em
outros artigos da lei, evidencia a necessidade de acdes educativas diversas nos
diferentes contextos da sociedade.

A LDBEN, em seu artigo 26, estabelece que

Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base
nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e
estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela. (Brasil, 1996, art. 26).

No entanto, esse artigo e 0s incisos que tratam do curriculo ndo apresentavam
diretrizes com foco na Educac&o para as Relac6es Etnico-Raciais. E sobre esse tema
gue se tratara a seguir.

A luta protagonizada pelo Movimento Negro contra o racismo, pela valorizagéo

da populacdo negra brasileira e pela equidade racial, foi determinante para a
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elaboracdo, a tramitacdo e a aprovacao da Lei n°® 10.639/03, que estabelece a
obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira nos estabelecimentos
de Ensino Fundamental e Médio, oficiais e particulares. A LDBEN foi alterada pela Lei
n°® 10.639/03, que incluiu o artigo 26-A, que define, em seus paragrafos:

Art. 26-A. [...]

§ 1° O contetdo programatico a que se refere o caput deste artigo
incluird o estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacéo da
sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas
areas social, econébmica e politica pertinentes a histéria do Brasil.

§ 2° Os contelidos referentes a historia e cultura afro-brasileira serédo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de educacao artistica e de literatura e histéria brasileiras. (Brasil,
2003, art. 26-A, 88 1° e 2°).

A promulgagdo da lei mudou o cenéario das reivindicacdes, tornando
possiveis a¢cdes afirmativas e reparadoras, como parte do processo de luta pelo
reconhecimento da memoria e da histdria do povo negro no Brasil. O resgate da
histéria da Africa, dos africanos, da luta dos negros no Brasil e da cultura
estabelecida a partir desse contexto traz, para o ambiente pedagdgico, um olhar
que até entdo estava limitado a histéria da escravizacdo do povo negro. A lei
possibilita um novo desenho do imaginario, das posturas e das praticas
pedagogicas, pautada no direito a diversidade e na valorizacdo da populacédo negra
como parte essencial do processo educativo.

A Lein®10.639/03 introduz, no cenério educativo, uma multiplicidade de acdes,
como producdo académica, programas, projetos, politicas publicas, curriculos e
iniciativas que fomentam o protagonismo das pessoas negras. Nesse sentido, deve
ser compreendida também como uma acdo afirmativa. Conhecer a historia e a
memoria do povo africano e afro-brasileiro rompe com o silenciamento de séculos de
injusticas e invisibilidade, possibilitando praticas pedagogicas que resgatam a
identidade de uma populacdo que constitui mais de 50% do povo brasileiro, segundo
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022).

A escola brasileira, a partir da promulgacéo da Lei n® 10.639/03, foi desafiada
a enfrentar a apatia intencional em relacao as questdes de diversidade étnico-racial.
A legislacdo exige a promocdo de acbes propositivas que valorizem o respeito a
diversidade étnica, abordem o racismo e enfrentem as desigualdades raciais. Além

disso, questiona o curriculo eurocéntrico historicamente dominante, que tem
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silenciado outras perspectivas culturais e contribuido para a perpetuacdo dessas
desigualdades.

Mesmo com a existéncia da Lei n°® 10.639/03, os desafios para sua efetiva
implementagdo sao latentes, pois seu cumprimento em larga escala néo foi
plenamente alcancado. O tema abordado por essa legislacgdo é complexo e
importante, sendo imprescindivel para a superacdo do racismo e das desigualdades
raciais — um direito de todos os cidad&os brasileiros.

Ao longo da historia, o marcador “cor” sempre foi utilizado como critério para
subalternizar uma parcela significativa da sociedade. Ser negro, no Brasil, ainda esta
relacionado a uma série de negacdes de direitos e invisibilizagdes. A Lei n® 10.639/03
traz como preceito a valorizacdo da diversidade étnico-racial, e a escola ocupa um
papel fundamental na construcdo de novos olhares sobre as diferengas, promovendo
acOes de conhecimento, reconhecimento, proposicdo e valorizacdo das pessoas
negras, de acordo com os preceitos da lei.

Ainda h4 um longo caminho a percorrer entre a legislacdo e sua efetiva
aplicacdo, mas as acOes do Movimento Negro tém possibilitado mudancas e
reconhecimento em diferentes esferas da sociedade, areas do conhecimento. Foi por
meio de sua organizacao, resisténcia e mobilizacdo que pautas historicas ligadas a
igualdade racial e ao enfrentamento do racismo passaram a fazer parte do debate
publico, influenciando politicas educacionais, culturais e sociais. O Movimento Negro,
ao tensionar o Estado e a sociedade, conquistou marcos legais importantes e tem
ressignificado a nocdo de cidadania no Brasil, abrindo e mantendo caminhos para que
a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais se consolide como direito e exigéncia legal
de todas as pessoas que vivenciaram e ainda vivenciam as consequéncias de um pais

colonizado.

3.2 A relagéo entre o Movimento Negro Unificado e a Lei n°® 10.639/03

Muito do que se sabe sobre a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais é fruto
da luta do Movimento Negro Unificado (MNU), que conquistou um espaco legitimo e
protagonista. De acordo com Gomes (2019), apds a Ditadura Militar, o MNU elegeu a
educacdo como uma de suas pautas para o enfrentamento ao racismo. O MNU é um
movimento educador (Gomes, 2019), pois, ao trazer o racismo para o centro do debate

publico, possibilitou a criacdo e a implementacgéo de politicas de igualdade racial, bem
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COmMO 0 acesso a outros conhecimentos que vém contribuindo para a reeducacéo da
sociedade na superacdo do racismo. Além disso, 0 movimento promove o0
reconhecimento do protagonismo dos 53% da populacdo brasileira, superando uma
visao inferiorizante e estigmatizada. O Movimento Negro no Brasil coloca em outro
patamar a nocéo de raca, atribuindo-lhe um sentido emancipatorio, de resisténcia, de
transformacao social e de influéncia na construcéo das identidades étnico-raciais.

Esse novo sentido atribuido & raga colabora também para uma revisdo da
propria histéria do pais e da trajetéria da populacdo negra, propondo novas
interpretacbes, discursos, abordagens teodricas, politicas e ideoldgicas que
escancaram como 0 racismo se manifesta de forma estrutural, tanto nas esferas
publicas quanto nas privadas, no cotidiano das pessoas negras. Além disso, contribui
para um olhar ajustado das questdes étnico-raciais, como elemento essencial para a
construcdo de uma sociedade mais democratica, reconhecendo as diferencas nao
como um obstaculo, mas como um direito — o direito a diferenca —, assegurando a
igualdade de direitos a todos os cidadaos.

Ao longo dos anos, o MNU intensificou suas agdes educativas em diferentes
frentes. A partir de 1980, a educacdo passou a ocupar lugar central em suas acgoes,
tanto na formacdo de seus ativistas quanto nas pesquisas sobre 0 racismo nas
praticas escolares, nos livros didaticos e no desenvolvimento de curriculos
multiculturais e populares. O movimento também passou a discutir a necessidade de
incluir o estudo da histéria da Africa nos curriculos escolares. Segundo Gomes (2019,
p. 35),

A partir da segunda metade dos anos de 1990, a raca ganhou outra
centralidade na sociedade brasileira e nas politicas de Estado. A sua
releitura e ressignificacdo emancipatéria construida pelo Movimento
Negro extrapola os féruns da militAncia politica e o conjunto de
pesquisadores interessados no tema. Dentre as diversas acbes do
Movimento Negro nesse periodo destaca-se, em 1995, a realizacao
da “Marcha Nacional Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela
Cidadania e a Vida”, em Brasilia, no dia 20 de novembro.

Esse marco simbdlico da “Marcha Nacional Zumbi dos Palmares” contra o
racismo, realizada em 1995, representa um ponto importantissimo nas lutas
antirracistas no Brasil, dando nova visibilidade e forgca politica ao Movimento Negro.
O didlogo sobre raga passou a ocorrer em outras esferas institucionais, influenciando
as politicas publicas e pautando debates que, até entdo, permaneciam excluidos dos

projetos educacionais e das discussdes sobre cidadania plena. A partir desse
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momento, a luta por reconhecimento e justica racial deixou de ser restrita aos espacos
de militancia, adquirindo novos contornos na formulacdo de politicas educacionais,
como se vera na secao seguinte, que trata dos desdobramentos legais e institucionais
da Lei n°® 10.639/03 e seus impactos no campo da Educacio das Relagdes Etnico-

Raciais.

3.3 A formac&o docente para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais

A introducdo da diversidade étnico-racial na producdo teorica sobre os
processos de formacédo de professores comecou a aparecer timidamente a partir da
década de 1990. Embora ainda restrita, observa-se um numero crescente de
pesquisas nessa area, como demonstram André et al. (1999) e Andrade (2007).

No contexto brasileiro, estudos tém mostrado que o0 preconceito e a
discriminacéo racial fazem parte do cotidiano de criancas, jovens e adultos negros que
frequentam as instituicbes escolares. As praticas discriminatorias se iniciam na
Educacao Infantil, como mostra Cavalleiro (2010); persistem nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, conforme demonstrado por Algarve (2004); continuam nos anos
finais, como analisou Souza (2001); e também se manifestam no Ensino Médio,
segundo Andrade (2006).

Mesmo que de forma indireta, a questéo da formagéo dos professores comegou
a ser abordada nos trabalhos sobre a questdo étnico-racial e a escola, principalmente
nas pesquisas realizadas no cotidiano escolar. Goncalves (1985) verificou a existéncia
de um ritual pedagogico que marginaliza criancas e jovens negros. Para o autor, trata-
se do “ritual do siléncio” dos professores diante das situagcbes de discriminacao
impostas pelos livros didaticos, que ignoram as relacbes estabelecidas no espaco
escolar (Goncalves, 1985, p. 28).

De modo geral, o siléncio de parte das(os) professoras(es) diante de situacdes
de discriminacdo racial resulta, em grande medida, da histérica auséncia dessa
tematica nos cursos de formacéo docente. Essa lacuna passa a ser tensionada a partir
da Resolugcdo CNE/CP n° 01/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, ao determinar que as Instituicbes de Ensino Superior
incorporem essas tematicas nos conteudos de suas disciplinas e atividades,

especialmente nos cursos de formacéo inicial de professores(as). No entanto, essa
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acao normativa convive com outros fatores que seguem influenciando as praticas
escolares, como o persistente discurso da democracia racial, que nega ou minimiza a
existéncia do racismo no Brasil. Soma-se a esse contexto o fato de que alguns
profissionais ainda relegam a questao racial a um plano secundario, expressando uma
forma de licenciosidade frente ao enfrentamento das desigualdades raciais.

As relacBes étnico-raciais no Brasil compdem um importante campo de
pesquisa, cujo desenvolvimento estd relacionado com o0s principais momentos da
histéria cultural, educacional, econdmica e social do pais. As pesquisas na area
consolidam-se em torno das seguintes contribuicdes e perspectivas: a compreensao
de que a democracia racial ndo se instalou no Brasil e permitiu que, por muito tempo,
0 debate permanecesse silenciado; a autonomia e centralidade da categoria “raga”,
como conceito social na compreensao da estruturagéo das desigualdades sociais no
Brasil; o carater reprodutor e gerador de desigualdades raciais que a escola
desempenha; as analises do curriculo escolar em todas as suas dimensfes e a
presenca de estereétipos e preconceitos na abordagem reducionista dos conteudos
escolares; a formacdo de professores, em particular, ressaltando-se a falta de
preparo, em todos os niveis de ensino, para lidar com a tematica étnico-racial; a
centralidade da cultura e do pertencimento étnico-racial nos processos de ensino e
aprendizagem, entre outros.

Diante do apanhado de contribuicBes tedricas sumariamente apresentadas,
pode-se discutir as repercussdes do ensinar e aprender na perspectiva das relacdes
étnico-raciais. No contexto de sociedades multiculturais como a brasileira, a
abordagem sobre o tema é ampla e permite muitas aproximacdes, mas a construcao
de uma proposta de Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais nos cursos de Pedagogia
e Licenciatura, como preveem as diretrizes da ERER, deve ser realizada de forma
coletiva. Os cursos devem ser construidos a partir da interacdo entre professores e
estudantes, levando-se em consideracgéo as suas experiéncias de vida.

Em pesquisa com professores de Biologia, por exemplo, Silva (2009) observou
gue a construcdo de conhecimentos e saberes a respeito das relacdes étnico-raciais
no Brasil ocorre nas experiéncias vividas no ambito da familia, da comunidade, da
pratica docente e no contato com a midia. O autor ressalta que € na experiéncia que
0S processos educativos, ao longo da vida, geram conhecimentos e valores, sendo
perpassados por ideologias que orientam as relacdes vividas com as outras pessoas
(Silva, 2009).
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Se 0 processo de constru¢do de conhecimentos e saberes é permeado por
experiéncias, como demonstraram Silva (2009) e outros autores que tém se dedicado
a pesquisa sobre saberes docentes — como Tardif (2002) e Névoa (1995) —, € de suma
importancia que os cursos de formacao inicial reservem tempo e espaco para a
socializacdo e a discussao desses saberes, e que estes possam ser problematizados
durante o curso. Assim, inicialmente, questiona-se: o que sei, onde, com quem e como
aprendi sobre ERER? Como tenho aprendido sobre a ERER?

Outro elemento importante é criar ferramentas que possibiltem a
documentacdo e a andlise de situacdes do cotidiano que evidenciem tensdes nas
relacbes de grupos e culturas diferentes. Elaborar materiais de forma coletiva,
acompanhar sua utilizagédo, analisar os resultados em conjunto com 0s professores
sdo acdes que podem colaborar na construcao de uma abordagem pedagdgica para
0 ensino das relacdes étnico-raciais. Nesse caso, certamente, isso contribuira para a
elaboracdo de material formativo que, ressalvadas as dimensdes de circulacdo e
leitura critica, sera mais um elemento potente na discussao sobre a ERER.

O conhecimento e a apreciacdo de concepcdes de processos de ensino e
aprendizagem de diferentes grupos étnico-raciais caracterizam-se como conteudo
relevante a ser trabalhado em uma proposta didatica voltada para as relagdes étnico-
raciais. Como exemplo, ressalta-se a contribuicdo dos professores indigenas na
América do Sul, notadamente no Brasil, onde eminentes intelectuais indigenas de
diferentes etnias tém realizado propostas nesse sentido.

Nessas propostas, longe de recortes de diferentes culturas agrupadas em
situacdes artificiais, € atribuida aos professores e a educacao escolar a funcéo de se
constituirem como elos fortalecedores das tradic6es de cada um dos povos, e também
como elos entre os estudantes e a sociedade fora das aldeias.

Um dos grandes desafios relacionados a formacédo de professores, com base
normativa nas Diretrizes da ERER, é a superacdo de uma situacdo que Gomes (2008)
caracterizou como de desequilibrio: se, por um lado, existem iniciativas de formacéo
continuada promovidas pelo Poder Publico, universidades e movimentos sociais, por
outro, a discussao ainda ndo ocupa um lugar central nos curriculos de graduacao do pais.
Muitos cursos de pedagogia ainda mantém uma estrutura curricular de carater disciplinar,
gradeada e fechada a introducdo dessas e de outras questdes reivindicadas pelos
movimentos sociais. SAo raros 0S cursos gque oportunizam a vivéncia de experiéncias

educativas em outros espacos que néo os escolares, por exemplo.
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A incorporacado das tematicas étnico-raciais nos curriculos de formacao inicial,
assim como nos cursos de formacdo permanente, evidencia o quanto a formacéo de
professores ainda precisa avancgar — sobretudo no que se refere a pés-graduacao e a
formacao continuada em servico. Na avaliagdo de Gomes (2008), esse desequilibrio
revela a tensado entre as diferentes interpretacdes e tendéncias presentes nos debates
e nas praticas de formacéo inicial e continuada de professores da educacéao basica.
Essa tensdo expressa o predominio de um tipo de racionalidade que ainda impera nos
meios académicos e afeta a formacdo docente. Trata-se de uma concepgao que
considera e elege o conhecimento cientifico como a unica forma legitima de saber,
desvalorizando outros saberes construidos na dindmica social.

O desafio, entre outros, € promover uma mudanca epistemoldgica no campo
da formacgéo de professores no Brasil, na constru¢do de uma didéatica das relagbes
étnico-raciais que va além das dicotomias entre o escolar e 0 ndo escolar, o politico e
o cultural — ainda presentes em varios curriculos e praticas formativas.

Ainda em concordancia com Gomes (2008), os dados sobre as desigualdades
raciais e sociais, bem como as pesquisas sobre 0s impactos do racismo na vida, na
identidade e na trajetoria pessoal e coletiva de homens e mulheres negros(as) no
Brasil atestam que a melhor forma de superar essa situacéo € reconhecer a existéncia
do racismo e adotar uma postura politica e pedagdgica que, no minimo, vise a sua
problematizagéo.

Em funcéo desses e de outros elementos, a formacgdo permanente revela-se
de fundamental importancia para a mudanca epistemolégica docente, diante de um
cenario ainda muito desfavoravel para a ERER.

No caso especifico da cidade de S&o Paulo, destaca-se a existéncia do Projeto
Especial de Acdo (PEA), que integra o Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) das
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino. Instituido pela Portaria n°
1.566/08, o PEA tem como objetivo central promover a formagdo permanente dos
docentes, estando articulado a jornada de trabalho dos professores e as demandas
pedagogicas da escola (Séao Paulo, 2008b).

A participacdo dos docentes no PEA obedece a critérios especificos, sendo
este destinado a professoras e professores que possuam jornada completa em
regéncia de aulas. Por ter carater remuneratorio, implica também na ampliacdo do
tempo de permanéncia desses profissionais na Unidade Educacional durante o

periodo de um ano letivo. A formacdo é organizada com base nas necessidades
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pedagogicas identificadas coletivamente pela equipe escolar, considerando o0s
atravessamentos do territério, os desafios cotidianos e as prioridades formativas dos
educadores.

A partir desse diagnostico, € responsabilidade do grupo elaborar um
levantamento bibliografico que subsidie as discussdes e reflexdes durante os
encontros formativos. Com base nessas leituras e analises, devem ser propostas
acOes de intervencao pedagdgica que respondam, de maneira critica e propositiva, as
demandas da Unidade Educacional. Ao final de cada semestre, € realizada uma
avaliacao individual e coletiva, com o objetivo de ajustar o projeto, caso haja
necessidade.

Dessa forma, o PEA configura-se como uma importante estratégia de formacao
continuada no interior da escola, possibilitando a articulacdo entre teoria e pratica,
bem como o fortalecimento da autonomia docente e da intencionalidade pedagdgica

voltada a transformacéo social.

3.4 Politicas educacionais e a constru¢cdo de uma educacéao antirracista:

documentos nacionais e municipais

Refletir sobre autores e autoras que fundamentam esta dissertacdo de
mestrado implica revisitar as acdes historicas que possibilitaram a construgdo de
reflexdes nesse campo.

Esse arcabouco tedrico constitui-se a partir das lutas e reivindicacbes do
Movimento Negro, que pressionou 0s governos brasileiros para que criassem
legislacbes e normatizacdes especificas. Desse modo, nas Ultimas décadas, a
Educacéo das Relag6es Etnico-Raciais assumiu outros contornos, sendo incorporada
como eixo estruturante das politicas educacionais.

A institucionalizacdo da Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais no Brasil
representa um marco legal e politico na luta contra o racismo e na promocao da
igualdade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Brasil - LDBEN) — Lei
n° 9.394/96 —, como exposto anteriormente, foi alterada pela Lei n° 10.639/03, que
acrescentou o artigo 26-A e tornou obrigatdria a inclusdo do ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana em toda a educacao basica, abrangendo instituicoes

publicas e privadas.



75

A promulgacédo da Lei n° 10.639/03, posteriormente ampliada pela Lei n°
11.645/08, representou um importante instrumento de reparacao histérica. No
entanto, a legislacdo, por si s6, ndo garante a efetividade dessa determinacgéo.
Tornou-se necesséaria a criagdo de outros documentos que orientassem sua
implementacdo nas escolas. Nesse sentido, destacam-se as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacGes Etnico-Raciais (Brasil,
2004).

educacionais no enfrentamento e na superacao do racismo. Desse modo, refletir

Elas asseguram o compromisso ético, politico das instituicbes
sobre os marcos legais é normativo; significa reconhecer sua funcdo pedagogica
e estratégica no processo de consolidacdo de uma educacao antirracista, critica
e democrética.

Para apresentar os diferentes instrumentos legais voltados a promocédo da
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais, apresenta-se o quadro 4 a seguir, que
demonstra a trajetéria cronoldgica de alguns dispositivos, apés a mudanca da LDBEN
n° 9.394/96, até a atualidade. Na composicdo desses documentos, alguns se referem

exclusivamente a Prefeitura Municipal de S&o Paulo (PMSP).

Quadro 4 — Leis, diretrizes e a¢des para a promogao da Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais
Objetivos principais

Documento Relagcdo com a Educacgéo das
Relagdes Etnico-Raciais
(ERER)

Reconhece a igualdade de

Lei de Diretrizes e Bases | Estruturar o sistema

da Educacéo Nacional -
LDBEN n° 9.394/96

educacional brasileiro,
organizando seus niveis e
modalidades, garantindo o
direito a educacdo como
dever do Estado e da

condicbes para 0 acesso e
permanéncia na escola e
valoriza a diversidade cultural,
criando a base normativa que
possibilitou a posterior inclusdo

(Altera a LDBEN)

do ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e
Africana em toda a
Educacao Basica.

familia. da ERER como obrigagéo
curricular.
Lei n° 10.639/03 Introduzir a obrigatoriedade | Representa uma inflexao

histérica no curriculo, ao incluir a
ERER como eixo estruturante da
pratica escolar, assegurando
visibilidade as contribuicbes da
populacdo negra e instituindo
compromisso com uma
educacao antirracista.

Diretrizes Curriculares
Nacionais para a

Orientar a implementacgé&o
da Lei n® 10.639/03 em

Afirma a centralidade da escola
como espaco de combate ao
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Educacédo das Relagbes
Etnico-Raciais - DCN-
ERER (2004)

curriculos, projetos
pedagdgicos, materiais
didaticos e formacéao
docente.

racismo, estabelecendo que,
desde a Educacédo Infantil, a
diversidade étnico-racial deve
ser valorizada como dimenséo
pedagdgica e ética.

Orientacdes
Curriculares:
Expectativas de
Aprendizagem para a
Educac&o Etnico-Racial
(SME-SP, 2008a)

Oferecer referéncias
tedricas e metodoldgicas
para orientar o
planejamento e a pratica
pedagdgica na rede
municipal de Séo Paulo.

Garante a transversalidade da
ERER em todas as etapas da
Educacdo Bésica, tornando-a
parte integrante da formacéo
cidada e do projeto democratico
da escola publica paulistana.

Diretrizes Curriculares
Nacionais para a
Educacéao Infantil —
DCNEI (2009)

Definir principios éticos,
politicos e estéticos para
orientar a Educacéo Infantil,
assegurando a dignidade, a
identidade e os direitos das
criangas.

Articulam qualidade e equidade

como indissociaveis,
reconhecendo que 0
enfrentamento ao racismo ¢é

condicdo para a garantia plena
dos direitos na primeira infancia.

Diretrizes Operacionais
de Qualidade e
Equidade para a
Educacéo Infantil (2010)

Estabelecer parametros
nacionais para avaliar e
assegurar padrdes de
gqualidade e equidade na
Educacao Infantil.

Reforcam a necessidade de
préaticas pedagogicas que
respeitem a diversidade étnico-
racial, assegurando que o
combate ao racismo esteja
integrado ao cotidiano das
instituicoes de El.

Sao Paulo: Farol de
Combate ao Racismo
Estrutural (SME/ SMRI -
SP, 2021)

Promover politicas publicas
inovadoras voltadas ao
combate ao racismo
estrutural no municipio de
Séo Paulo, com foco na
educacao.

Fomenta a aplicagdo da Lei n°
10.639/03, incide diretamente na
formacdo de professores e
estabelece  intercAmbio  de
experiéncias nacionais e
internacionais em  politicas
antirracistas.

Curriculo da Cidade:
Orientacdes
Pedagdgicas- Povos
Afro-Brasileiros (SME-
SP, 2022)

Consolidar a ERER na rede
municipal, sistematizando
principios, metas e acdes
gue orientem praticas
pedagdgicas em
perspectiva intercultural.

Concretiza a ERER no curriculo
da rede paulistana, articulando
legislacdo nacional e contextos
locais, orientando conteldos,
metodologias e avaliacdo sob a
Otica da valorizacdo da
diversidade étnico-racial.

Sao Paulo: Farol de
Combate ao Racismo
Estrutural

Trocar experiéncias entre
cidades do Brasil e do
exterior, que promoveram
politicas publicas
antirracistas.

Evento que fomentou a Lei n°
10.639/03, em uma parceria
entre a Secretaria Municipal de
Educacao e Secretaria Municipal
de Relagdes Internacionais.
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Observacéo e identificacédo
de fragilidades,
potencialidades e desafios

Pesquisa Farol Realizar o levantamento de
dados sobre a

Antirracista: educacado . ~ .
implementacao da Lei

para as relacdes étnico- 10.639/03 nas unidades de | €M relacdo a ERER.
infancia (SME/ COPED, identificando
2024) potencialidades e desafios

a partir da analise de PPPs,
visitas as escolas e
dialogando com
profissionais e familiares.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

As normatizacfes destacadas no quadro correspondem a documentos legais e
orientadores que se relacionam entre si e se complementam, revelando a
intencionalidade politico-pedagdgica de estruturar medidas capazes de sustentar a
efetivacdo da Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais. Configura-se um movimento
progressivo e ascendente desde a promulgacdo da LDBEN (Lei n° 9.394/96). Esse
percurso se inicia em uma base geral, avanca para a obrigatoriedade do ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, com a Lei n° 10.639/03, e se desdobra
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das Rela¢es Etnico-Raciais
(Brasil, 2004).

Sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes

Etnico-Raciais (Brasil, 2004, p. 27), destaca-se o seguinte trecho:

Diretrizes sdo dimensbes normativas, reguladoras de caminhos,
embora ndo fechadas a que historicamente possam, a partir das
determinagfes iniciais, tomar novos rumos. Diretrizes ndo visam a
desencadear a¢Ges uniformes, todavia, objetivam oferecer referéncias
e critérios para que se implantem ag6es, as avaliem e reformulem no
gue e quando necessario. Estas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana, na medida em que procedem de
ditames constitucionais e de marcos legais nacionais, na medida em
que se referem ao resgate de uma comunidade que povoou e
construiu a nacdo brasileira, atingem o @mago do pacto federativo.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais, em 2004, regulamentam as orientagbes decorrentes da Lei n° 10.639/03.
Elaboradas pelo Conselho Nacional de Educacao, essas diretrizes determinam que a
abordagem das relagbes étnico-raciais deve passar todo o curriculo, as praticas

pedagdgicas e a formacao docente, constituindo-se em compromisso ético e politico
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das instituicbes educativas. Ao estabelecer a ERER como dimenséo estruturante do
processo de ensino e aprendizagem, esse documento reforca que a promocao da
igualdade racial é tarefa inadiavel da educacao brasileira.

No ano de 2008, o Governo Federal promulgou a Lei n° 11.645/08, que
incorporou as deliberacfes da Lei 10.639/03, ampliando a obrigatoriedade do ensino
da historia e da cultura dos povos indigenas, também, nas escolas brasileiras.

A partir de 2008, observa-se a producdo dos documentos da Secretaria
Municipal de Educacao de Sao Paulo, com orientagdes locais, que sao decorrentes
das normatizacdes nacionais. Esse percurso teve inicio com o documento
Orientacbes Curriculares: Expectativas de Aprendizagem para a Educacdo Etnico-
Racial (S&o Paulo, 2008a), destinado a Educacéao Infantil, ao Ensino Fundamental e
ao Ensino Médio. O documento, organizado em seis partes, teve como proposito
oferecer subsidios tedricos e pedagogicos para o0 planejamento docente,
possibilitando a introducdo da tematica étnico-racial no cotidiano escolar, além de
historicizar a Lei n° 10.639/03, apresentar capitulos que articulam conceitos e
exemplos de praticas pedagogicas, que possibilitam a formacéo docente.

Em 2009, séo lancadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil (DCNEI). Trata-se de uma atualizacdo das diretrizes ja criadas em 1999, por
meio da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1/1999. Tais diretrizes, a partir de entdo, sustentam-
se em principios éticos, estéticos e politicos, cujo objetivo é garantir a dignidade, a
justica, a promocao da cidadania e condicbes adequadas de desenvolvimento para
essa etapa da vida. O documento também reforca a valorizacdo da identidade da
crianca e suas diferencas culturais, étnicas, de género e de classe social. Outro ponto
importante é a garantia de condi¢des concretas para que esses direitos se efetivem.
Essas diretrizes foram publicadas em material digital e impresso pelo Ministério da
Educacao (Brasil, 2010, p. 21), no ano de 2010. Ali, também, foram estabelecidos os
parametros de qualidade e equidade para a operacionalizacdo da Educacéo Infantil.
Destaca-se, no documento, a conducao das propostas pedagogicas nas instituicoes
de Educacéo Infantil, afirmando que

[...] deverdo prever condi¢cdes para o trabalho coletivo e para a
organizacdo de materiais, espacos e tempos que assegurem: O
reconhecimento, a valorizacdo, o respeito e a interacdo das criancas
com as historias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o
combate ao racismo e a discriminagao [...].
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Nesse documento estd contida a perspectiva da diversidade cultural,
componente essencial da formacdo das criancas, articulando-se as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgio das Rela¢6es Etnico-Raciais.

Até esse ponto, os documentos apresentados foram elaborados para todo
territério nacional, estabelecendo regulamentacbes e diretrizes para ERER,
abrangendo também a Educacdo Infantil, etapa fundamental para a formacéao
identitaria e para o enfrentamento precoce do racismo.

Em 2021, outra acdo, na cidade de Sao Paulo, fomentou a aplicagéo da Lei n°
11.645/08. O evento, intitulado S&o Paulo: Farol de Combate ao Racismo Estrutural,
promovido em parceria entre a SME e a SMRI, teve como objetivo trocar experiéncias
entre cidades do Brasil e do exterior, que desenvolveram politicas publicas antirracistas.

Em 2022, o Curriculo da cidade: educacdo antirracista: orientacdes
pedagogicas: povos afro-brasileiros da Rede Municipal (2022), foi instituido com o
objetivo de promover uma educacao voltada ao enfrentamento do racismo em todas
as etapas do ensino. Esse documento materializa legislacbes e normatizacgoes,
orientando préaticas pedagdgicas que visam a descolonizacao do curriculo, através de
ferramentas que possibilitem que educadoras e educadores repensem e reorganizem
as interacdes cotidianas sobre ERER.

Nesse contexto, a Educacao Infantil € compreendida como etapa fundamental,
indispensavel e estratégica para fortalecer a identidade, por meio da
representatividade e do enraizamento necessarios ao enfrentamento do racismo. O
inicio da trajetdria escolar deixa de ser visto como um periodo em que as criangas nao
compreendem a complexidade da teméatica da ERER e passa a ser reconhecido como
essencial na formacao das infancias brasileiras.

Para finalizar os documentos relacionados a ERER, destaca-se a Pesquisa Farol
Antirracista: educacédo para as relacdes étnico-raciais e a primeira infancia (Sao Paulo,
2024), que sistematiza diagnosticos e reflexdes sobre a implementacdo da Lei n°
10.639/03 na etapa da Educacdo Infantil. A partir da analise de Projetos Politico-
Pedagadgicos (PPPs) e de observacgdes in loco, evidencia-se como a ERER vem sendo
implementada nas Unidades de Educacéo Infantil (UEIS) municipais, bem como o0s
fatores que favorecem ou dificultam a consolidagéo de praticas pedagogicas antirracistas.

Destaca-se, nesse ponto, o reconhecimento legal e pedagogico do direito a
uma educacado antirracista, na medida em que, em 2003, o tema deixa de ser uma

opc¢ao e passa a ser uma determinacédo legal. Nesse sentido, a Prefeitura Municipal
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de Sdo Paulo assume um protagonismo, ao propor documentos através da Secretaria
Municipal de Educacédo (SME) e ac¢0es vinculadas a Secretaria Municipal de Relacdes
Internacionais (SMRI), como desdobramento das normativas nacionais. Nesse
contexto, ndo se analisa o volume ou efetividade, mas, sim, as iniciativas que
viabilizaram o cumprimento da legislacdo de combate ao racismo e promocéo da
igualdade étnico-racial.

O conjunto dessas legislacdes evidencia que a educacgéao brasileira, ao longo
das ultimas décadas, vem buscando consolidar um projeto de escola mais inclusiva e
comprometida com a igualdade racial. No entanto, a efetivacdo dessas normativas
depende de diversas acdes das Secretarias de Educacdo e da mediacao critica dos
educadores, através da formacdo permanente e da implementacdo de préticas
pedagdgicas que articulem liberdade, responsabilidade e compromisso ético,
especialmente na Educacdo Infantil, etapa em que se estruturam as primeiras
vivéncias identitarias e sociais das criancas.

Como apontado, mesmo com o avanc¢o normativo que se consolidou ao longo
das ultimas décadas, a existéncia de leis, diretrizes e curriculos ndo garante, por si
s6, a efetividade de uma educacdo antirracista. O ponto nevralgico reside em
transformar tais dispositivos em praticas pedagdgicas concretas, 0 que exige
investimento continuo em formacédo docente, acompanhamento critico das politicas
publicas e engajamento das comunidades escolares. Nesse sentido, a distancia entre
o texto e a realidade das salas de aula evidencia a necessidade de que a Educacao
das Relac6es Etnico-Raciais seja compreendida ndo apenas como cumprimento de
determinacdes, mas como compromisso ético e politico inadiavel.

E preciso lembrar que a legislagio decorre das necessidades cotidianas, das
relagbes estabelecidas e da cultura. Portanto, € fundamental reconhecer sua
importancia. Mas isso ndo é suficiente, ja que as realidades e as injusticas s6 podem
ser reparadas no contexto amplo das politicas publicas nacionais, no qual a educacéo
tem papel central quando as escolas e, por sua vez, os profissionais da educacéo
comprometem-se pedagogicamente com uma educacgao antirracista, seja no ambito

individual, seja na dimenséao coletiva do cotidiano escolar.
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4 ENTRE TEORIA E PRATICA: PERCURSOS METODOLOGICOS DE UMA
INVESTIGACAO QUALITATIVA EM EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS

A presente sessdo tem como proposito explicitar e justificar o percurso
metodoldgico adotado nesta investigacdo, evidenciando os caminhos trilhados na
construcdo dos dados, as escolhas teoricas que fundamentam a abordagem
qualitativa e os instrumentos utilizados na producéo e analise das informacdes.

Mais do que descrever etapas técnicas, busca-se revelar os sentidos atribuidos
a cada etapa do processo, afetados pelas experiéncias, escolhas e o posicionamento
da pesquisadora diante da realidade investigada. O estudo contempla a descri¢cao da
Escola Municipal de Educacdo Infantil, que constitui o universo da pesquisa, a
descricdo dos participantes, bem como a apresentacao dos instrumentos utilizados
para a producdo dos dados e os procedimentos de andlise. Para tanto, parte-se da
revisdo dos problemas, dos objetivos e da premissa que orientam a investigagao,

situada no campo da Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais.

4.1 Problemas, objetivos e hipdtese do estudo

Esta pesquisa tem como ponto de partida o seguinte questionamento: “como
ocorre a formacdo de professoras em torno da teméatica da Educacéo das Relacdes
Etnico-Raciais (ERER) em uma Escola Municipal de Educac&o Infantil localizada na
cidade de Sao Paulo?”.

Este estudo tem como obijetivo geral investigar o trabalho formativo realizado
em torno da tematica da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Os objetivos
especificos consistem em: a) identificar como a tematica da ERER € abordada nos
processos formativos da equipe escolar; b) compreender como essas formacodes
impactam as praticas pedagdgicas desenvolvidas no cotidiano da escola; c) identificar
e analisar os fatores que favorecem ou dificultam o engajamento docente com a
tematica; d) elaborar um e-book com sugestdes de estudo sobre a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais, com o objetivo de colaborar na formac&o de coordenadoras
e coordenadores pedagdgicos.

A hipétese que orienta este estudo parte do pressuposto de que, embora o

trabalho formativo seja um componente essencial, hdo €, por si so, suficiente para
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garantir avancos no processo de conscientizacao e aplicacdo da tematica étnico-racial
nas praticas pedagogicas. Para além da formacédo, é necessario considerar fatores
subjetivos, como as crencgas pessoais, a identidade racial e as experiéncias de vida
dos docentes; fatores estruturais, como suporte institucional e as condi¢cdes de
trabalho; e elementos de engajamento, como a existéncia de liderancas

comprometidas e de uma cultura institucional que valorize a equidade racial.

4.2 Metodologia

Esta investigacdo estd ancorada em uma abordagem qualitativa, de carater
exploratério. Aléem de se apoiar em fontes bibliograficas e documentais, recorre a
instrumentos de producdo de dados estruturados e semiestruturados, como a
entrevista aplicada a quatro docentes e trés gestores da referida escola.

De acordo com Silveira e Cérdova (2009, p. 31), a pesquisa qualitativa

[...] possibilita uma aproximacao e um entendimento da realidade a
investigar. A pesquisa é um processo permanentemente inacabado.
Processa-se por meio de aproximacdes sucessivas da realidade,
fornecendo-nos subsidios para uma intervencao no real. A pesquisa
cientifica é o resultado de um inquérito ou exame minucioso,
realizado com o objetivo de resolver um problema, recorrendo a
procedimentos.

Nessa perspectiva, reconhece-se que 0 espaco educacional € dinamico,
marcado por multiplas relacdes sociais, histdricas e culturais. A pesquisa hao se limita
a descricdo da realidade, mas busca compreendé-la criticamente, para propor
transformacdes. A postura investigativa, nesse sentido, torna-se essencial para
evidenciar praticas, discursos e posturas que favorecem a construcdo de acbes
pedagdgicas mais justas e inclusivas.

A pesquisa qualitativa apresenta caracteristicas proprias, uma vez que O
pesquisador atua diretamente na coleta, interpretacao e analise dos dados. Esses dados
s&0, em sua maioria, descritivos e obtidos em contextos naturais, sem manipulagcéo ou
controle externo. O principal objetivo dessa abordagem é compreender os significados
gue os participantes atribuem as suas experiéncias e ao contexto em que estéo inseridos.
Durante as entrevistas, por exemplo, foi possivel observar pausas na fala, gestos e
expressdes, bem como desconfortos, que possibilitaram compreender, com mais

detalhes, os sentidos dados ao que era verbalizado.
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No campo das investigacfes em educacéao, a pesquisa qualitativa demanda
do pesquisador ndo apenas dominio técnico, mas também sensibilidade, escuta
atenta e capacidade reflexiva, de modo a captar as nuances do cotidiano
investigado e atribuir sentido as multiplas vozes que emergem do campo (Ludke;
André, 1986).

Para a producdo dos dados da pesquisa, além das entrevistas
semiestruturadas, foram analisados documentos institucionais, como: Projeto
Especial de Acdo (PEA) dos anos de 2023 e 2024 e Projeto Politico-Pedagogico
(PPP). Como obijetivo, buscou-se aprofundar a compreensdo sobre as acbes de
formacéo pedagdgica, voltadas a temética da Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais
no cotidiano da Unidade Educacional.

A analise documental, como afirma Lidke e André (1986, p. 38), para quem
“[...] a analise documental pode se constituir numa técnica valiosa de abordagem
de dados qualitativos|...]". Por essa razao, também foram incorporadas as diretrizes
e orientacdes que integram o Curriculo da Cidade de S&o Paulo as fontes
investigativas: Orientacfes curriculares — Expectativas de aprendizagem para a
Educacdo Etnico-Racial na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio;
Indicadores de Qualidade da Educacdo Infantil Paulistana; Curriculo da cidade:
educacdo infantil; e Curriculo da cidade: educacdo antirracista: orientacdes
pedagdgicas: povos afro-brasileiros.

A exploracao dos dados provenientes das pesquisas foi realizada com base
na analise de conteudo proposta por Laurence Bardin (2016), adotando-se a
andlise estrutural como referéncia para a interpretacdo. A partir do dialogo entre
referencial teérico e os dados obtidos em campo, foram identificadas cinco
categorias de analise: a) concepcdes, criticas e formacdo docente, b) posturas
individuais e coletivas frente a ERER; c) gestdo escolar — pedagogica e
administrativa; d) legislacdo, criticas as estruturas institucionais e politicas

publicas; e) praticas pedagdgicas e metodologias.
4.3 A EMEI em foco: contexto, trajetoria historica e praticas educativas
O universo da pesquisa é uma Escola Municipal de Educagéao Infantil (EMEI)

localizada em um bairro da periferia da Zona Oeste de Sdo Paulo, no distrito do

Rio Pequeno. A unidade foi inaugurada em 1985, inicialmente com outro nome. No
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mesmo ano, em julho, teve seu nome alterado para homenagear uma escritora
importante.

A escola esta localizada em um bairro com alta vulnerabilidade social. A
comunidade (favela) ocupou a regido nos anos 1950, em um terreno parcialmente
pertencente a particulares e parcialmente publico. No entorno da comunidade, ha
varios condominios de alto padrdo, o que demonstra os contrastes sociais da cidade
de Sado Paulo. Os equipamentos de saude que atendem a regido sdo a Unidade
Bésica de Saude (UBS) e o Hospital Universitario da Universidade de Sdo Paulo
(USP). Ha também outros equipamentos de educacao, incluindo duas escolas de
ensino fundamental. No entanto, outras escolas da rede estadual e da rede municipal,
mais distantes, também atendem a comunidade, além dos Centros de Educacao
Infantil (CEIs) diretos e dos conveniados.

A escola ocupa um terreno de 3.267,72 m2 e possui uma edificacdo de 1.150,00
mz2, Em 2011 e 2012, passou por uma ampliacdo, que acrescentou a estrutura a sala
de leitura, a brinquedoteca e melhorias de acessibilidade. Este altimo item conferiu a
Unidade Educacional o status de escola acessivel, todavia, ainda ha restricdo de
locomocédo ao atelié quando o elevador ndo esta funcionando. Em 2023, uma nova

reforma foi iniciada, sendo finalizada em meados de marco de 2025.

Figura 1 — Fachada da EMEI

Fonte: Acervo da EMEI.
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Figura 2 — Identificacdo da Entrada da EMEI Figura 3 — Portao de entrada com acessibilidade

Fonte: Acervo da EMEI. Fonte: Acervo da EMEI.

As imagens nas figuras 1, 2 e 3 retratam a fachada e a entrada da escola, que
apresentam uma arquitetura simples, mas caracteristico das unidades de Educacéo
Infantil do municipio. Os muros pintados em tons claros e com ilustracdes infantis
reforcam a identidade educativa do espaco, convidando as criangcas a se
reconhecerem na escola como lugar de pertencimento e de aprendizagem. A rampa
de acesso e os portdes em azul demonstram e corroboram com o registro do PPP, no
item que trata sobre acessibilidade. O muro da EMEI também demonstra a valorizacao
da infancia, da leitura e do conhecimento.

A EMEI dispde de cinco salas de aula na parte superior do prédio, um banheiro
adaptado para criangas com deficiéncia. Na parte superior também estdo a sala de

leitura e a brinquedoteca.

Figura 4 — Sala de Leitura “Bitita” — vista ampla

o
l }:_:ﬁ

= - —

WO 1 '

o e (L

Fonte: Acervo pessoal.
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No espaco de leitura, ha uma diversidade de livros que contam historias
envolvendo personagens negros e nao negros, além de instrumentos musicais,
bonecos e bonecas e um pequeno palco para apresentagcdes. As figuras a seguir
ilustram a descricdo desses espacgos.

Figura 5 — Sala de Leitura — palco de apresentacdes (lado direito)
" S

No espaco da brinquedoteca, hd uma diversidade de brinquedos, como
bonecos e bonecas, com diferentes tons de pele e caracteristicas fisicas de pessoas

negras.

Fonte: Acervo pessoal.
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Fonte: Acervo pessoal.

Figura 9 — Brinquedoteca — lado esquerdo (bonecos e bonecas)

Fonte: Acervo pessoal.

Ao lado do complexo das salas de referéncia, ha dois parques infantis,
conforme as figuras 10 a 15.

_Figu_r_a 10 — Parque superior (localizado na parte de cima da escola)
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Fonte: Acervo pessoal.



Figura 11 — Hora do Parque

Fonte: Acervo da EMEI.

Figura 12 — Parque superior — Tanque de areia
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Fonte: Acervo pessoal
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Figura 14 — Parque superior — Triciclos, pista e armario para organizacdo dos materiais

Fonte: Acervo pessoal.

Figura 15 — Parque inferior — Vista panoramica

Fonte: Acervo pessoal.

No piso inferior, que se encontra acima do nivel da rua, hd um pétio interno
onde se localizam: a cozinha, o refeitorio das criangas, o refeitorio dos funcionarios,
bebedouros, banheiros infantis, secretaria e balcdo de atendimento ao publico,
almoxarifado, arquivo morto, sala da direcao, sala da coordenacao pedagdgica e de
formacdo, sala dos professores, banheiro para pessoas com deficiéncia e banheiros

para adultos. Parte desses espacos estdo apresentados conforme as figuras 16 a 19.
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Figura 16 — Refeitorio das criancas e brinquedao ao lado esquerdo
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Fonte: Acervo pessoal.
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Figura 17 — Bebedouro infantil e banheiros nas laterais esquerda e direita
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Fonte: Acervo pessoal.

Figura 18 — Banheiro infantil 1
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Fonte: Acervo pessoal.
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Fonte: Acervo pessoal.

Na parte externa, ha ainda um espaco pedagdgico ao ar livre, com bancadas

de cimento, denominado Atelié de Artes. As figuras 20 e 21 ilustram esse ambiente.

- . 5 _
Fonte: Acervo pessoal. Fonte: Acervo pessoal.

Os espacgos da Unidade Educacional sdo pensados a partir das necessidades
das criancas de 4 a 5 anos, e a tematica da diversidade étnico-racial permeia todos
eles: paredes, portas, exposicbes fixas ou itinerantes, espacos de leitura,
brinquedoteca, patio, salas e corredores. Notadamente, a estética e 0s objetos que
compdem os ambientes tratam das questdes indigenas, negras e africanas.
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Figura 22 — Exposicao permanente no corredor de entrada das criancas — objetos indigenas
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4.3.1 O Projeto Politico-Pedagogico (PPP)

Outro ponto de destaque no Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da Unidade
Educacional sdo os trabalhos desenvolvidos em torno da educagdo étnico-racial,
promovendo estudos e discussdes sobre as diferencas e incentivando a igualdade.
Esse trabalho se sobressai, pois a tematica da ERER deixou de ser tratada apenas
em projetos desenvolvidos ao longo do ano para se tornar parte integrante do curriculo
da Unidade Educacional.

Chegar a esse ponto é fruto de acdes e do protagonismo das docentes e da
equipe gestora — mas nem sempre foi assim. O curriculo atual da EMEI passou por
muitos processos até alcancar o nivel de formacdo e compreensdo em que se
encontra hoje. Esse percurso pode ser observado ao longo da escrita dos PPPs.

O ano letivo é dividido em quatro momentos, e todas as atividades sédo
relacionadas & Educacio das Relacbes Etnico-Raciais. De acordo com o PPP (2024,

p. 53), a organizagéo do trabalho pedagdgico é realizada conforme descrito a seguir:

O Projeto Politico Pedagogico 2024 da EMEI, estard consolidado com
uma metodologia de trabalho experimentada nos anos letivos de 2014-
2021 (os dois ultimos anos com adequacdes ao periodo de pandemia),
2022 e 2023, em que cada grupo de criancas da EMEI é convidado a
aprofundar seus estudos, por meio de um olhar investigativo em torno da
descoberta sobre quem _ patrona da escola e
construcdo da identidade da turma juntamente com a escolha de uma
personalidade negra para ser realizada uma pesquisa de conhecimento

sobre a mesma havendo a posterior socializacdo desta através de
exposicoes, ainda no primeiro semestre ocorrera a escolha de um povo
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indigena, refletindo sobre a diversidade e riqueza dos diferentes povos
indigenas presentes em nosso pais, sendo que cada professora tera
autonomia para delimitar algumas areas do conhecimento para pesquisa
e aprofundamento sobre o povo escolhido. A mesma metodologia é
aplicada no segundo semestre considerando um pais/povo africano.

Ao final de cada semestre, cada grupo de criancas socializa suas
descobertas com os demais grupos através de uma Exposi¢cado dos
trabalhos na escola, tendo possibilidades de identificar semelhancas
e diferencas entre as diversas culturas, assim como admira-las e
respeita-las. Essas exposi¢des trazem as marcas dos percursos de
pesquisa realizados pelas turmas, documentando os processos e
aprendizagens das criancas, configurando-se num portfélio do
trabalho realizado sobre as rela¢des étnico-raciais.

A metodologia adotada ao longo do ano letivo desenvolve o curriculo étnico-

racial, por meio de praticas pedagogicas emancipadoras.

Em 2023, foi desenvolvido um projeto de envelopamento das portas com imagens

de personalidades afro-brasileiras e indigenas. A escolha das personalidades foi

realizada pelos profissionais da Unidade Educacional. Esses envelopamentos chamam

bastante a atencao, pois sao esteticamente bonitos e conferem ao ambiente escolar uma

aparéncia de cuidado, organizagéo e pertencimento. A seguir, sdo apresentadas todas

as portas que compdem esse projeto da UEL.

Figura 23 — Porta da sala Quintal

Fonte: Acervo pessoal.
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Figura 24 - Porta de entrada Figura 25 — Portado  Figura 26 — Porta do Elevador
para o parque inferior banheiro com acessibiliae (parte superior do prédio)

Fonte: Acervo pessoal. Fonte: Acervo pessoal.

Fonte: Acervo pessoal.
Figura 27 — Porta da Figura 28 — Porta da Figura 29 — Porta da
Gelateca brinquedoteca sala de leitura
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Fonte: Acervo pessoal. Fonte: Acervo pessoal. Fonte: Acervo pessoal.
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Figura 30 — Porta de entrada Figura 31 — Portadasala  Figura 32 — Porta da
do elevador — piso térreo da diregao coordenacéo pedagégica

DlRETDRIA

Fonte: Acervo pessoal. Fonte: Acervo pessoal.

Fonte: Acervo pessoal.

Figura 33 — Porta do Figura 34 — Porta de entrada Figura 35 — Porta de entrada
banheiro para deficientes das criangas e familias das criancas e familias
titt T CeeoeesacanINY
4 ’1 ;q ‘:-v

Conceicas

Fonte: Acervo pessoal. Fonte: Acervo pessoal. Fonte: Acervo pessoal.
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Figura 36 — Porta do Figura 37 — Porta do
banheiro masculino banheiro feminino

Fonte: Acervo pessoal. Fonte: Acervo pessoal.

Além das portas, ha exposi¢coes itinerantes pelos espacos da EMEI, todas
envolvendo as culturas indigena, afro-brasileira e africana. Nas paredes, é possivel
observar pinturas e atividades artisticas realizadas com as criangcas. E possivel
perceber que os espacos fisicos da escola sdo organizados e pensados sob o prisma
da diversidade étnico-racial.

As figuras, a segquir, ilustram a exposi¢cdo que ocorreu no més de agosto de
2025, como parte das atividades do curriculo da ERER, desenvolvidas ao longo do

bimestre e explicitadas anteriormente, por meio do PPP.



97

Figura 38 — Exposicéo
J \ N i

Fonte: Acervo pessoal.

Flgura 39 Exposicao
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Fonte: Acervo pessoal.

Figura 40 Exp05|gao

Fonte: Acervo pessoal.



Figura 41 — Exposicao
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Figura 42 — Exposicéo Figura 43 — Exposicéo

Fonte: Acervo pessoal. Fonte: Acervo pessoal. Fonte: Acervo pessoal.

Figura 44 — Apreciacéo e participacdo
na exposicao
s ra «K‘ -

i N
Fonte: Acervo pessoal.

Figura 45 — Apreciacédo e participacdo na
exposicao do 4° bimestre

i

Fonte: Acervo pessoal.
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4.3.2 A concepcéo de infancia da Unidade em consonancia com o Curriculo da

Cidade: Educacao Infantil

As atividades e projetos da EMEI sao pautados nas especificidades da infancia

e estdo de acordo com os principios do Ministério da Educacéo (Brasil, 2013b, p. 86):
A crianca, centro do planejamento curricular, é sujeito histérico e de direitos

gue se desenvolve nas interacdes, relacdes e praticas cotidianas a ela

disponibilizadas e por ela estabelecidas com adultos e criancas de diferentes

idades nos grupos e contextos culturais nos quais se insere. Nessas

condicdes ela faz amizades, brinca com agua ou terra, faz-de-conta, deseja,

aprende, observa, conversa, experimenta, questiona, constroi sentidos sobre
o mundo e suas identidades pessoal e coletiva, produzindo cultura.

As criancas sdo individuos ativos e criam suas préprias culturas, sendo
capazes de se relacionar com o mundo de diferentes formas. Esse movimento da
crianca estabelece outro tipo de relagdo com os adultos que interagem com ela. Esse
contexto exige do adulto uma escuta ativa, atenta, sensivel e uma compreensao do
universo infantil. Essas observacbes e percepcdes podem enriquecer muito as
praticas educativas, alinhando necessidades e interesses decorrentes da infancia,
promovendo um ambiente estimulante e adequado para as criangas.

Outro principio inegociavel esta relacionado a uma educacdo que promova a
democracia e as politicas publicas de superacdo das desigualdades econbmicas e
sociais para toda a comunidade escolar. O rompimento com a educagao opressora e
transmissora e o acolhimento de uma educacao transformadora, ativa, que investiga e
altera a realidade séo fundamentais. Nesse sentido, o fazer pedagdégico esta estruturado
na descoloniza¢éo do curriculo, rompendo com a manutencdo de uma Unica versao da
histéria — a eurocéntrica. Assim, o curriculo se constroi observando novas narrativas
trazidas por todos 0s sujeitos, autores e coautores no processo pedagdgico.

Ainda sobre curriculo, a EMEI trabalha a diversidade como um dos pilares que
estruturam o fazer pedagogico e a educacao para as relagdes étnico-raciais, por meio
do desenvolvimento de acbes relacionadas aos povos origindrios e de matrizes
africanas. Desde 2013, o corpo docente estuda e desenvolve acdes ligadas a essas
tematicas, promovendo o respeito a diversidade cultural para a promocdo da
igualdade.

As concepcOes de infancia e curriculo sdo estruturantes para todo o trabalho

pedagogico realizado na Unidade Educacional, propondo que
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A cada ano letivo sado realizadas acdes coletivas conforme plano em
anexo para que toda a comunidade escolar possa se apropriar da
tematica da diversidade e das relagbes étnico-raciais. As familias e a
comunidade escolar puderam conhecer os projetos desenvolvidos
pelas turmas e se apropriar do trabalho realizado pela unidade
reconhecendo sua importancia e necessidade a partir de fotografias,
videos, registros das criancas, relatos dos educadores, oficinas nos
encontros com as familias e visita monitorada a exposicdo dos
trabalhos no corredor da escola que fica ao longo de cada semestre
para apreciacdo e também por meio do Expresso
disponibilizado bimestralmente. (PPP da EMEI, 2024).

Essas iniciativas tém sido imprescindiveis para envolver toda a comunidade
escolar no reconhecimento da importancia da diversidade e das relacfes étnico-
raciais. Ao proporcionar um espaco de troca e reflexdo, tanto para as familias quanto
para os alunos e educadores, essas ac¢fes reforcam o compromisso da escola em
promover uma educacao inclusiva, que valoriza as diferentes culturas e historias,
construindo uma convivéncia mais respeitosa e consciente. Assim, a compreensao
desse conhecimento transforma e impacta positivamente a formacdo de todos os
envolvidos. Em consonancia com essa concepc¢ao de infancia, e ainda de acordo com
o curriculo da El, as fotos a seguir mostram algumas atividades propostas para as
criangas, com foco na valorizacdo da diversidade étnico-racial e no protagonismo
infantil.

Figura 46 — Apreciacéo e participacao Figura 47 — Apreciagdo e participacao na
na exposicéo exposi¢ao do 4° bimestre

{ . =
Fonte: Acervo pessoal. Fonte: Acervo pessoal.
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Figura 48 — Jo qla memoria das

personalidades negras
1 -

Fonte: Acervo pessoal.

4.3.3 O corpo docente

O grupo de docentes constituidos por professoras, compreende que, como
educadoras da infancia, sao “observadoras participativas”, o que significa que devem
intervir nas diferentes situacdes, oferecendo 0s recursos necessarios para que as
criangas possam apreciar e explorar diversas situacdes de aprendizagem e 0 acesso
a cultura. Na EMEI, os docentes devem favorecer as experiéncias infantis de forma

estimulante e acolhedora, observando as necessidades das criangas.
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4.3.4 A equipe gestora

A equipe gestora, formada pelo diretor, assistente de diretor e coordenadora,
compreende que a gestdo desempenha um papel reflexivo e analitico na escola,
fundamental para viabilizar o PPP, promover a formacgédo docente, conduzir as acdes
pedagdgicas e fomentar a interagcdo com as familias.

Outro ponto importante da acdo da equipe gestora € identificar as
responsabilidades individuais e os interesses coletivos relacionados aos direitos da
infancia, considerando a formacéo das criangcas como individuos que pertencem a um
coletivo. Esse papel reflexivo e analitico do trio gestor é fundamental para a
viabilizacdo e efetivacdo do curriculo por meio de experiéncias significativas de
aprendizagem.

4.3.5 As familias

A relacdo da escola com a familia € permeada por parcerias, nas quais familia
e escola trabalham conjuntamente para garantir os direitos e 0 bem-estar das
criangas. Foi realizada uma pesquisa socioecondmica em 2024, que possibilitou mais
aproximacao entre as duas instituicdes escola e familia. Na pesquisa, varias questdes
foram abordadas: com quem a criangca mora, se tem irmaos, qual a cor da pele, qual
a nacionalidade, como a familia se autodeclara, qual a religido e se tem acesso a
internet.

Figura 50 — Apreciac¢do da exposi¢do também no momento da entrada e saida

)

Fonte: Acervo pessoal.
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De modo geral as familias demonstram respeito pelos trabalhos desenvolvidos na
escola; no entanto, algumas nédo concordam que, nessa faixa etaria, o foco ndo seja a
alfabetizagcdo, mas o desenvolvimento de outras habilidades. Nas atividades conjuntas
entre escola e familia, os trabalhos desenvolvidos sdo apresentados em diferentes
momentos, sendo possivel um melhor entendimento e apoio aos projetos realizados na
rotina da Unidade Educacional. Além disso, as familias tém acesso as dependéncias da
escola todos os dias, tanto na entrada como na saida, possibilitando a observacao das
exposi¢des por um periodo mais longo. A seguir, € possivel observar a interacdo das

criancas e seus responsaveis com a exposicao das atividades.

Figura 51 — Apreciacao da exposicao também no momento da entrada e saida
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Fonte: Acervo pessoal.

Ha um movimento continuo da escola para estreitar a relagdo com a
comunidade, por meio da participacao das familias de diversas formas, inclusive para
gue compreendam a proposta pedagdégica da Unidade Educacional. Ainda assim,
alguns desafios permanecem na rotina escolar. Os desafios destacados no PPP sdo:
questionamentos de algumas familias sobre o trabalho com os povos indigenas, uso
dos banheiros sem restricdo pelo sexo biolégico e o crescente numero de criancas
com deficiéncia que frequentam a escola. Esse contexto demanda novos olhares e
posicionamentos de todos, sempre tendo como objetivo principal o direito das criangas

a uma educacéao de qualidade e diversa.

4.4 Caracterizagdo das(os) participantes do estudo

As(os) participantes deste estudo sao sete profissionais da Educacéo Infantil: com
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idades entre 38 e 64 anos: quatro professoras, a coordenadora pedagogica, o assistente
de direcdo e o diretor da escola, identificados pelas iniciais de seus nomes. Todos
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). O critério de escolha
ocorreu por meio de sorteio, realizado com o auxilio de um programa automatizado,

garantindo a selecédo de, no minimo, uma docente por periodo de atuacao.

Quadro 5 — Participantes do estudo

N® da Idade Sexo Formacao Tempo de|Tempo na
entrevista/ académica magistério EMEI
Iniciais dos
nomes
Entrevista 1 | 36 Masculino Pedagogia 19 anos 3 a b meses
DBN Doutorando

em Educacao
Entrevista 2 | 47 Feminino Licenciatura 28 anos 8 anos
LSC em Biologia e

Pedagogia
Entrevista 3 | 39 Masculino Licenciatura 14 anos 2 anos
TGN em  Historia

Doutorando

em Educacio

Entrevista 4 |64 Feminino Licenciatura | 45 anos 1 Més
DEN em

Pedagogia
Entrevista b | 42 Feminino Licenciatura e | 7 anos 5 anos
JMD Bacharel em

Historia e

Pedagogia
Entrevista 6 | 456 Feminino Ciéncias 28 anos 1 més
LR Sociais

licenciatura

em

pedagogia
Entrevista 7 | 49 Feminino Psicologa e | 29 anos 14 anos
SYH licenciatura

em pedagogia

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).
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O grupo é composto por profissionais atuantes na Rede Municipal de Ensino
de Séo Paulo, lotados na Escola Municipal de Educacao Infantii com formacdes
académicas diversas, que incluem desde licenciaturas e bacharelados até a pos-
graduacéo stricto sensu. Para preservar suas identidades, nas transcricdes das
entrevistas sdo utilizadas apenas as iniciais de nome e sobrenome.

As idades variam entre 38 e 64 anos, e 0s tempos de atuacdo no magistério
indicam uma ampla experiéncia docente, que vai de 7 a 45 anos. O tempo de
permanéncia na EMEI é variado, abrangendo desde profissionais recém-chegados,
com poucos meses de atuacédo, até aqueles que ja atuam na unidade ha mais de uma
década. A diversidade de trajetérias formativas e profissionais contribui
significativamente para a riqueza das anélises empreendidas, oferecendo multiplos
olhares sobre os desafios e possibilidades da implementacéo da Lei n°® 10.639/03 no
cotidiano escolar.

Observa-se que todos possuem formacdo em Pedagogia, seja como
licenciatura inicial, seja como complementacdo a outras areas académicas, o que
revela a centralidade desse curso para o exercicio da docéncia na Educacéao Infantil.
Entre as outras formacdes, destacam-se licenciaturas em Biologia, Histéria, Ciéncias
Sociais e Psicologia, bem como a continuidade dos estudos em nivel de pos-
graduacéo, incluindo doutorados em andamento na area da Educacao. Esse conjunto
formativo evidencia percursos académicos diversificados, que enriquecem a prética
pedagdgica com diferentes olhares disciplinares.

O tempo de experiéncia no magistério varia significativamente, de 7 a 45
anos, demonstrando a presenca tanto de profissionais com trajetérias mais
recentes quanto de docentes com vasta experiéncia. JA o tempo de atuacao na
EMEI apresenta oscilagcdes entre 1 més e 14 anos, 0 que aponta para a
coexisténcia de educadores recém-chegados e de outros ja4 profundamente
enraizados na dindmica institucional.

De modo geral, o perfil do grupo confirma um corpo docente com sélida formacao
pedagogica e ampla experiéncia profissional, constituindo um campo fértil para a analise

das préticas e reflexdes acerca da Educacio das Relagbes Etnico-Raciais.

4.5 As entrevistas semiestruturadas

As entrevistas semiestruturadas foram realizadas nas dependéncias da EMEI,
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em diferentes espacos, sendo eles: sala das professoras, sala de leitura,
brinquedoteca, coordenacéo pedagogica e sala da direcdo. As datas e horarios foram
previamente agendados com a equipe gestora da unidade educacional, de acordo
com as possibilidades de cada entrevistado.

De acordo com Ludke e André (1986, p. 34), a entrevista semiestruturada “[...]
permite a captacdo imediata e corrente da informacdo desejada, praticamente com
qualquer tipo de informante e sobre os mais variados topicos”.

Com o proposito central de identificar os conhecimentos prévios dos
participantes da pesquisa, foram elaboradas questdes que possibilitam levantar
aspectos da formacdo inicial e permanente dos docentes, especialmente no que se
refere aos saberes vinculados ao objeto de investigacédo: a Educacéo das Relagbes
Etnico-Raciais.

As respostas obtidas nas entrevistas semiestruturadas foram devidamente
registradas em audio, transcritas integralmente e serdo analisadas a luz dos objetivos
da pesquisa, assegurando a fidelidade de seu contetdo. As transcricbes completas
encontram-se organizadas disponiveis nos Apéndices desta dissertacao.

4.6 A categorizacédo das entrevistas: etapas e procedimentos

Para sistematizar a analise do material verbal, utilizou-se as ideias de Bardin
(2016), como referéncia metodoldgica para realizar a categorizacdo de conteudo,
buscando estabelecer sentido com o objeto de estudo. A andlise de conteudo é
composta por trés etapas, sendo a primeira a pré-andlise, caracterizada pela
organizacao inicial dos dados coletados.

Na pré-andlise, o pesquisador familiariza-se com os materiais coletados por
meio da leitura flutuante, que oferece uma visdo ampla de todo material coletado, e
auxilia na identificagéo dos elementos significativos e que apresentam permeabilidade
com seus objetivos de investigacdo. A definicho desse material confere rigor
metodoldgico ao estudo e possibilita uma anélise coerente e ajustada. A pré-analise
também é um exercicio critico que busca se aproximar e orientar na construcdo de
uma analise robusta e consistente do objeto estudado.

No segundo momento da analise, denominado de exploragcdo do material,
ocorre a codificacdo propriamente dita, na qual o pesquisador identifica as unidades

de registro, que podem ser — por unidades de contextos, que sao frases, paragrafos e
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expressdes mais amplas, que dao sentido ao que estd sendo verbalizado pelos
participantes. Nesta fase, também ocorre a organizacédo dos elementos encontrados,
seja pela presenca, frequéncia ou intensidade, possibilitando maior precisdao do
tratamento do material coletado. Além disso, realiza-se a enumeracao e a organizagéo
dos elementos encontrados, seja por presenca, frequéncia ou intensidade,
possibilitando maior precisdo no tratamento do material. A categorizacéo, por sua vez,
pode ser realizada a partir de diferentes critérios: semanticos, quando se organiza o
conteudo pelo significado, sintatico, quando se privilegia a estrutura das expressoes,
ou léxico, quando se analisa a incidéncia de determinadas palavras, por critérios
expressivos, como a entonacdo da voz ou carga emocional. Esse processo de
agrupamento é uma etapa trabalhosa e exige rigor na definicAo das categorias,
permitindo uma anélise densa e mais precisa.

A terceira e Ultima etapa da analise de conteudo, refere-se ao tratamento dos
resultados e a interpretacdo. E 0 momento em que a categorizacdo dos dados é
examinada de forma critica, 0 que permite ao pesquisador fazer inferéncias e
estabelecer relacdes com o objeto de pesquisa.

Para Bardin (2016), as inferéncias — entendidas como interpretacbes e
hipéteses dos dados - devem ser controladas, ou seja, fundamentadas
metodologicamente, baseadas no material coletado, para ndo incorrer em conclusdes
arbitrarias. Isso s6 é possivel quando se considera as diferentes dimensdes da
comunicacdo — quem produziu a mensagem, quem a recebeu e o meio pelo qual
circulou. Assim, a analise contempla o anunciado em si, mas observa o contexto
comunicativo em que se insere. Esse tratamento possibilita compreender as
categorias de forma mais ampla, evidenciando sentidos, contradi¢cdes e possibilidades
de transformacdo no campo de estudo. Esse processo assegura coeréncia na
interpretacdo do objeto investigado.

Posto as trés etapas de andlise, a partir desse modelo, realiza-se o tratamento
dos dados coletados, por meio das sete entrevistas realizadas com trés gestores e
quatro professoras da EMEI pesquisada. Como descrito anteriormente, as entrevistas
foram gravadas e transcritas. Durante a coleta, momento do primeiro contato com o
material, observa-se e registra-se cronologicamente em quais momentos 0S
participantes traziam informacdes que corroboram com os objetivos da pesquisa. Esse
movimento inicial, configura-se como pré-analise, uma vez que torna explicito o

conteudo mais importante para o estudo, selecionando inicialmente trechos e
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paragrafos que deveriam ser destacados inicialmente nas etapas seguintes de
analise.

Ainda na pré-analise, foram realizadas sucessivas leituras das transcri¢des,
inicialmente de forma ampla e, posteriormente, de maneira minuciosa. Esse
procedimento teve como objetivo a familiarizacdo com o material, destacando outros
trechos e paragrafos considerados significativos pela pertinéncia ao problema de
pesquisa. A selecdo dessas informacdes iniciais foi fundamental para garantir rigor
metodoldgico a andlise, garantindo um alicerce mais solido as etapas seguintes.

Na segunda etapa, quando ocorreu a exploracao do material, o processo de
codificacdo deu-se a partir da criacdo de pequenas frases, denominadas cddigos,
gue sintetizam tanto os objetivos da pesquisa quanto as respostas dadas nas
entrevistas. Cada cdédigo estd acompanhado de uma breve explicacdo analitica,
explicitando o significado atribuido a ele. Os cédigos foram agrupados de acordo
com a aproximacdo de conteudo e com o0s objetivos da pesquisa, que
possibilitaram a construcdo de cinco categorias, sendo elas: a) Concepcdes,
criticas e formacao docente; b) Posturas individuais e coletivas frente a ERER; c)
Gestéo escolar — pedagdgica e administrativa; d) Legislacao, criticas as estruturas
institucionais e politicas publicas; e) Praticas pedagogicas e metodologias. Para
facilitar a organizacéo, sdo atribuidas letras as categorias e numeros aos codigos
pertencentes a cada uma delas.

Durante esse processo, houve necessidade de melhor organizacéo dos dados,
uma vez que faltava um instrumento que o fizesse com maior rigor. Em detrimento
dessa necessidade, o software Atlas.ti, passou a ser utilizado para resolver essas
questdes. Todas as informagdes mencionadas anteriormente foram inseridas no
software. Os cddigos foram agrupados segundo os objetivos da pesquisa e cada
paragrafo da entrevista era relacionado a eles de acordo com sua pertinéncia. A
medida que um paragrafo é selecionado para analise, automaticamente séo indicados
codigos das diversas categorias. Embora o software sugira a aplicacdo de
determinados codigos e em alguns casos indique novos cédigos, foi mantido um olhar
critico sobre essas recomendacdes, aceitando-as ou refutando-as, conforme a
pertinéncia ao corpus e ao problema de investigacao.

Na etapa trés, ocorre o tratamento dos resultados e a interpretacdo das
categorias definidas, que sera exposto a seguir. O uso do software possibilitou o uso

de cores para marcar as categorias, o que permite observar a frequéncia e a
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sobreposicao delas nos diferentes trechos das entrevistas. Esse recurso auxilia na
percepcdo da densidade de cada categoria e na percepcdo das recorréncias
As
fundamentada nos dados empiricos e em consonancia com Bardin (2016), nomeada

tematicas. interpretagbes foram conduzidas de forma critica, sempre
por interfaces controladas.

O Quadro 6, apresentado a seguir, reine as cinco categorias de analise.
Para cada uma delas foi atribuida uma cor especifica, suavizada de modo a
favorecer a legibilidade e a clareza das informagfes. Essa sistematizacao servira,

posteriormente, de base para a articulacdo com as entrevistas e com o referencial

tedrico.
Quadro 6 — Cadigos e categorias tematicas
CATEGORIA | CODIGO DESCRICAO COMENTARIO ANALITICO
(LETRA) (N©°)
CONCEPCOES, CRITICAS E FORMACAO DOCENTE
A 1 Formag&do como Identifica um momento de virada
gatilho formativa na trajetoria profissional,
que marca o antes e o depois.

A 2 Formacéo Defende a formag¢do como processo

permanente permanente.

A 3 Formacéo Acredita que a formacdao interna (UE)

transformadora transforma atitudes e praticas.

A 4 Formacédo esporadica | Formacgéao pontual, embora limitada,
amplia o repertério dos profissionais
sobre ERER, porém desarticulada

A 5 Auséncia de formacao | Auséncia sistematica de formacéao
institucional.

6 Formacéo insuficiente | Insuficiéncia das formacoes
oferecidas por SME promovidas por instancias superiores.

A 8 Limitacéo das Questiona a eficacia de formacdes

formac@es pontuais e | pontuais e descontextualizadas com
descontextualizadas as préticas pedagogicas na escola

A 8 Participacdo em Revela a trajetoria de formagéo

formacdo em ERER

A 9 Impossibilidade de Revela a trajetoria de formag&o no

participar da PEA da Unidade Educacional
Formacéo Interna
A 10 Formacéo oferecida Aponta as formacdes oferecidas por
por SME SME para fomenter praticas
pedagdgicas em ERER.
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POSTURAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS FRENTE A ERER

identidade

1 Iniciativa pessoal Aponta a autonomia e empenho
pessoal como motor da pratica
pedagdgica.

2 Engajamento docente | Ressalta o engajamento coletivo com

coletivo a ERER.

3 Resisténcia docente Resisténcias na abordagem étnico-
racial

4 Marcadores  sociais | Atividades que articulam identidade e

como praticas | pertencimento.
formativas
5 Conscientizacdo pela | compreensao do pertencimento
dor étnico-racial e do racismo geralmente
a partir de experiéncias dolorosas de
exclusao, racismo vivido ou
presenciado
6 Conscientizacdo pela | Processo de conscientizacao racial/
empatia/ legislacao racismo através do reconhecimento
do privilégio da branquitude.

7 Experiéncia docente Ressalta o conhecimento adquirido

com ERER pelo tempo de experiéncia na
docéncia.

8 Processo de reviséo Enfrenta o racismo revisando

interna linguagem, postura, mudancas na
pratica pedagdgica, rompendo com a
omissao.

9 Pertencimento étnico- | Ressalta o preterimento e a

racial desumanizacgdo da pessoa em raz&o
do seu pertencimento étnico-racial

10 Lidar com a dor da Aponta que o0 reconhecimento do

individuo enquanto pessoa negra
permite enfrentar dores e ressignificar
sentidos, transformando-os em acdes
antirracistas.

GESTAO ESCOLAR — PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

institucional interno
(UE)

1 Importancia da Gestéo escolar comprometida com
atuacao da equipe ERER
gestora
2 Coordenacéao ativa Aponta a gestdo como fomentadora
de praticas pedagdgicas.
3 Fortalecimento Vé a gestdo comprometida como pilar

do projeto pedagdgico.
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Visibilidade de
representagdes
identitarias

Espaco escolar que assegura
representacdes étnico-raciais
diversas e positivas, promovendo a
valorizacao das identidades e o
fortalecimento do sentimento de
pertencimento dos sujeitos
historicamente marginalizados.

Espaco como
educador

A escola é pensada como ambiente
formativo, onde o espaco fisico
comunica valores e deve ser
intencionalmente construido para
ensinar e acolher a diversidade.

Valorizagéao da cultura
afro-brasileira

O trabalho pedagdgico contempla
multiplas expressoées culturais dos
povos africanos e indigenas, com
foco em praticas que ampliam o
repertério das criangas e
desconstroem a viséo eurocentrada.

Desconstrugéo de
esteredtipos

Intencé@o pedagogica de romper com
padrdes estéticos e comportamentais
impostos pelo mercado, promovendo
liberdade criativa e evitando a
reproducdo de esteredtipos de género
e raca.

Enfrentamento ao
racismo estrutural

Resgate da humanidade como
objetivo politico-pedagdgico da
ERER, opondo-se ao processo
histérico de desumanizacgéo que
sustenta o racismo estrutural.

Democratizagéo do
conhecimento

Defende que a formagéo deve
dialogar com a pratica cotidiana,
permitindo que os conhecimentos
circulem e sejam apropriados de
forma acessivel e transformadora por
todos os profissionais da escola.

10

Conscientizacao
sobre relacbes raciais

Evidencia a necessidade de tomada
de consciéncia das assimetrias étnico-
raciais, explicitas ou sutis.

LEGISLACAO, CRITICAS AS ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS E POLITICAS

PUBLICAS

D

Avaliacao critica da
Lei 10.639/03

Leitura critica sobre a implementacao
plena da Lei 10.639/03, sua dimensao
estrutural e realidade do
distanciamento entre legislacdo e a
pratica escolar real.
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D 2 Reconhecimento de Superficialidade institucional ao tratar
omissao institucional | a temética como datas
interna (UE) comemorativas.

D 3 Negligéncia Critica a insuficiéncia da politica de
institucional (externa) | formacdo da SME.

D 4 PPP com base Curriculo e projeto politico-
antirracista pedagogico comprometido com ERER

D 5 Tensionamento entre | Contradicbes entre normalizacdo e
lei e préatica efetivagéo

D 6 Barreiras Obstéaculos burocraticos a diversidade
institucionais e cultural.
burocraticas

D 7 Auséncia de Auséncia do acompanhamento da
tensionamento entre supervisdo escolar sobre a aplicacéo
lei e pratica da lei 10.639/03 na UE.

D 8 Recursos Materiais Investimento em materiais
pedagogicos como livros, brinquedos,
saidas pedagogicas etc.

D 9 Financiamento da

educacao

PRATICAS PEDAGOGICAS E METODOLOGIAS

E 1 Pratica pontual x Distingue praticas episodicas das
continua estruturadas, criticando a falta de
continuidade.
E 2 Metodologias Metodologias investigativas e
especificas protagonismo infantil.
E 3 Acdes integradas Experiéncias escolares ampliadas
como recurso de aprendizagem.
E 4 Realidade escolar Pratica docente se molda conforme
como base as realidades vividas no territorio
escolar.
E 5 AcOes pedagogicas Planejamento pedagdgico com
estruturadas intencionalidade antirracista
E 6 Valorizacdo da préatica | Aponta a importancia das UEs que
escolar desenvolvem praticas pedagoégicas
antirracistas e que devem ser vistas
como parceiras, contribuindo para a
formacgéo de outras UEs.

4.7 As categorias de analises

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025).

A primeira categoria, identificada pela letra A, denominada de Concepcoes,

criticas e formacdo docente, composta por 10 codigos, busca observar como
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professoras e gestores vivenciam e avaliam os processos formativos relacionados a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER).

Os cadigos evidenciam diferentes dimensdes dessa formacdo permanente, desde
sua poténcia até criticas as ofertas institucionais. Os cAdigos iniciais destacam a formacao
como marco transformador na trajetoria profissional, em um processo permanente, que
possibilita a mudanca de atitudes e praticas pedagogicas. Também apontam limites e
fragilidades, como a formac&o esporadica ou a auséncia sistemética de formacdes
institucionais, que dificultam a consolidacdo de praticas consistentes em ERER.

Essa categoria busca, portanto, compreender a importancia atribuida a
formacdo docente, assim como as criticas, auséncias e contradicbes que marcam a
experiéncia formativa dos profissionais no contexto pesquisado.

A categoria B, denominada Posturas individuais e coletivas frente a ERER,
constitui-se de 10 cadigos e aborda diferentes atuacdes e posicionamentos docentes,
gue transitam entre iniciativas individuais e engajamentos coletivos, bem como entre
resisténcias e movimentos de conscientizacdo. Destaca-se um subgrupo de codigos
marcado pela iniciativa pessoal, em que a autonomia e o empenho individual sé&o
motores das praticas pedagogicas. Essa dimenséo articula-se com o0 engajamento
docente coletivo, revelando que a colaboracado entre os pares fortalece e potencializa
o fomento da ERER dentro da escola. Ao mesmo tempo, aparecem praticas que
tomam os marcadores sociais (como cor da pele, identidade e pertencimento) como
elementos que podem promover o engajamento e a valorizagdo da diversidade e
ancestralidade.

Nessa categoria, também emergem tensdes e desafios: sdo as resisténcias
docentes, manifestadas na recusa ou dificuldade em abordar a ERER no curriculo. H&4
ainda situacbes em que o processo de conscientizacédo pode surgir pela dor, seja em
experiéncias de racismo vivido ou presenciado, seja pelo reconhecimento do privilégio
da branquitude e/ou pela mediacdo da legislagdo. Esses processos de
conscientizagdo geram uma revisao critica da propria pratica.

Essa categoria, também, contempla relatos de experiéncias docentes com a
ERER, em que o acumulo de vivéncias profissionais contribui para maior seguranca e
consisténcia na abordagem do tema. Destaca-se, também, o processo de revisédo
interna, entendido como fundamental, para repensar a linguagem, a postura e as

atitudes pedagdgicas, de modo a romper com silenciamentos e omissoes.
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A categoria C, denominada Gestdo Escolar. Pedagogica e Administrativa, é
composta por dez codigos que revelam como a gestdo escolar — direcdo e
coordenacao pedagogica — desempenha seu papel para a promo¢do da ERER no
contexto escolar. Essa categoria demonstra a importancia da atuacdo da equipe
gestora como parte fundamental para que o PPP incorpore a ERER como eixo
estruturante para as praticas pedagogicas. Nesse sentido, a coordenacao ativa é
determinante para fomentar essas acdes e praticas, que dialoguem com 0s principios
da diversidade e inclusdo. O fortalecimento institucional na UE, ocorre na medida em
gue a equipe gestora se compromete de forma efetiva com o tema, garantindo que a
ERER se integre ao cotidiano escolar, através de ac6es que promovem a visibilidade
das representacdes identitarias. Tais iniciativas incluem a presenca de simbolos,
imagens e praticas que promovam e valorizem as identidades historicamente
marginalizadas, para fortalecer o sentido de pertencimento.

O espaco escolar, concebido como educador, torna-se imprescindivel nesse
processo, ao considerar o espaco fisico como um instrumento formativo, que
comunica valores e intengdes de ensinar e acolher a diversidade.

A categoria D, intitulada Legislacdo, criticas as estruturas institucionais e
politicas publicas, € composta por seis cddigos, que analisam a implementacao da Lei
n° 10.639/03 e das politicas publicas voltadas a ERER. A lei, por si, representa um
grande avanco significativo; no entanto, as contradi¢des entre a legislacdo e a pratica
cotidiana tornam-se evidentes nessa categoria. O distanciamento entre a lei e sua
efetivacdo nas escolas € algo expressivo.

A andlise também revela a omissao institucional interna, quando ERER é
tratada de forma superficial, reduzindo-a a datas comemorativas, ou mesmo
inexistente nas praticas escolares. Do mesmo modo, observa-se a 0Omissao
institucional externa, relacionada as instancias superiores, como a Secretaria
Municipal de Educacdo (SME). Outros cddigos tratam, ainda, o PPP como elemento
importante para a constru¢cado de uma educacao antirracista, embora se ressaltem as
barreiras burocraticas que dificultam e a auséncia de tensionamento entre a lei e a
pratica pedagdgica cotidiana, sobretudo pela auséncia de acompanhamento por parte
da supervisao de ensino.

A categoria D contempla também iniciativas voltadas ao investimento em

recursos materiais, como livros, brinquedos, saidas pedagodgicas, bem como o
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financiamento da educacéo, através de medidas capazes de ampliar as possibilidades
de concretizacdo da ERER.

Deste modo, a categoria evidencia 0 tensionamento constante entre 0s
avancos normativos e as fragilidades estruturais que sustentam a ERER, apontando
a necessidade de que a legislacéo e as politicas publicas continuas sejam condi¢ao
para que seja materializada no contexto educacional.

A quinta e Ultima categoria, nomeada de Préticas pedagdgicas e metodologias,
identificada com a letra E, apresenta cinco codigos que tratam da materializacdo da
ERER no cotidiano escolar. Nessa categoria, sdo analisadas as praticas pedagogicas
e metodologias utilizadas pelos docentes, tanto as de carater pontual, caracterizadas
por acdes esporadicas, desconectadas e sem continuidade, quanto as praticas
estruturadas e constantes, que se consolidam no tempo. Outro aspecto abordado se
refere as metodologias aplicadas nos processos investigativos, considerando as
especificidades da infancia.

Destacam-se, também, acfes integradas, que extrapolam a sala de aula,
articuladas a diferentes experiéncias, como recurso de aprendizagem para a formacéao
das criancas; o planejamento pedagogico, aliado a influéncia da realidade do territorio
escolar, possibilitando abordagens conectadas as vivéncias concretas das criancas.

Observa-se, nesse contexto, a presenca da intencionalidade antirracista como
uma acdo pedagodgica estruturada, em que ERER é compreendida como eixo
transversal, que orienta todas as escolhas pedagdégicas. Outro aspecto importante é
a valorizacdo de praticas pedagdgicas antirracistas ja existentes em outras Unidades
Escolares, reconhecidas como possiveis parceiras, capazes de contribuir para a
formacdao e o fortalecimento de iniciativas em toda a rede.

Dessa forma, a categoria evidencia que as praticas pedagdgicas constituem o
espaco em que se concretizam as escolhas politicas e metodoldgicas, evidenciando a
necessidade de continuidade, intencionalidade e didlogo com a realidade dos sujeitos.

A andlise dos dados, organizada em cinco categorias — Concepcoes, criticas e
formacdo docente; Posturas individuais e coletivas frente a ERER; Gestdo escolar:
pedagdgica e administrativa; Legislagao, criticas as estruturas institucionais e politicas
publicas; e Praticas pedagdgicas e metodologias —, evidencia a complexidade do
processo de implementacdo da ERER no contexto investigado. Cada categoria, ao
destacar dimensdes especificas, revela tanto avancos quanto limitacdes, apontando

para a necessidade de articulacédo entre formagao docente, engajamento individual e
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coletivo, gestdo escolar comprometida, efetividade das politicas publicas e praticas
pedagdgicas intencionais. Em conjunto, tais categorias compdem um quadro analitico
que demonstra que a consolidacdo da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
depende da continuidade e da integracéo entre politicas, praticas e sujeitos, de modo

a promover transformacdes estruturais e cotidianas no espaco escolar.
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5 LEITURA CRITICA DE UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA

Esta secdo é dedicada a andlise das entrevistas realizadas na EMEI. E o
momento em que 0s participantes ganham centralidade, o que permite um dialogo
entre o dito e o referencial tedrico. Para este estudo de caso, baseado na analise de
conteudo proposto por Bardin (2016), as entrevistas semiestruturadas permitiram a
identificacdo dos cédigos, agrupados em unidades de sentido — categorias — e
articulados aos referenciais teoricos discutidos ao longo desta dissertacdo. Os
resultados foram observados nas sete entrevistas, a partir de cada categoria, como

proposto na metodologia.
5.1 Concepcgdes, criticas e formacéo docente (Categoria A)

Na categoria A, Concepcdes criticas e formacédo docente, os dados revelam
qgue, entre os dez cédigos analisados, ha uma concentracao significativa entre trés
deles, recorrente na fala da maioria das entrevistadas e entrevistados, como vemos
no gréfico 1 unificado.

Grafico 1 — Categoria A - Concepc0es, criticas e formacédo docente

Distribuicao dos Cédigos da Categoria A

Quantidade de Ocorréncias

Cédigos

Fonte: Dados da pesquisa (2025).
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O cadigo A2, com 80 incidéncias nas entrevistas, apresenta maior ocorréncia,
entre os entrevistados, evidenciando a percepcao de que a formacao docente deve
constituir-se como um processo continuo e permanente, capaz de responder as
demandas complexas da pratica pedagdgica relacionada a ERER. Em seguida, os
codigos A3, com 34 incidéncias, e A10, com 20, apresentam-se 0S mais recorrentes,
indicando diferentes dimensdes do processo formativo. O primeiro evidencia que a
formacéo realizada no interior da Unidade Educacional oferece maior potencial de
transformacao das atitudes e praticas docentes, uma vez que articula teoria e pratica
pedagdgica no contexto real de atuacao.

O cdédigo A10, com 20 ocorréncias, reconhece as iniciativas formativas da SME,
mas aponta limites e alcance insuficiente dos docentes, sendo possivel observar um
distanciamento entre a politica publica e sua efetiva implementacdo. Esse cenario
revela tensdes entre o que é proposto oficialmente e o que, de fato, chega ao cotidiano
das unidades escolares.

Nesse mesmo sentido, o cédigo A8, com 20 mencbes nas entrevistas,
evidencia que a participacdo em formacdes voltadas a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais (ERER) comp&e uma dimenséo importante da trajetoria docente. No
entanto, salienta que essa participacao ocorre de forma fragmentada, dependendo
da disponibilidade individual e da oferta institucional para as formacdes. O cdédigo
A8, com 15 incidéncias, expressa como a trajetéria formativa docente na ERER
vem sendo construida através de experiéncias dispersas e pouco articuladas;
ainda assim, produzem alguns impactos e reflexdes importantes na construcdo da
identidade profissional. Expde também que os docentes reconhecem a importancia
de espacos formativos que possibilitam uma revisdo tedrica e critica sobre ERER,
mesmo que a iniciativa seja pessoal, ou se dé por meio de oportunidades
esporadicas.

O cdbdigo A1, com 14 frequéncias, identifica momentos especificos da trajetoria
docente, que funcionam como divisores de agua, marcando um antes e um depois na
pratica profissional. Também revela que, apesar das lacunas institucionais, ha
formacdes que conseguem se constituir como experiéncias transformadoras,
provocando revisdo tedrica e mudancas de atitudes docentes em relacdo a ERER. O
gatilho formativo, nesse sentido, ndo esta restrito ao contetdo tratado, mas tem a
capacidade da formacg&o em instigar e desafiar os sujeitos, gerando reflexao critica e

ressignificac@o de suas préticas. Esses dois cédigos (A8 e Al) revelam ambiguidades
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importantes entre o reconhecimento da formag¢do como uma necessidade permanente
e as insuficiéncias nas ofertas de formacao.

Na sequéncia, os codigos A9 e A4, apresentam baixa recorréncia. O cédigo A9,
com seis mengodes, evidencia que a impossibilidade de participar da formacao interna
(PEA) é um fator que dificulta a trajetéria de formacao docente e o desenvolvimento
profissional. O cédigo A4, com quatro mencdes, mostra que as formacdes esporadicas
e pontuais, ainda que limitadas, podem ampliar o repertorio docente e, mesmo de
forma parcial, contribuem para tornar publicos e circular conhecimentos sobre a
ERER.

Os coédigos A5 e A7, ambos com trés ocorréncias, apresentam menor
incidéncia. Ainda assim, contribuem para ampliar a compreenséo do estudo de caso,
pois oferecem nuances sobre como a formacéo é vivenciada no cotidiano escolar. O
cbdigo A5 aponta a auséncia sistematica de formacéo institucional, enquanto o codigo
A7 destaca que as formacdes pontuais e descontextualizadas, embora acontecam,
tém pouco efeito transformador, pois sdo descontextualizadas das préticas
pedagdgicas da escola. A auséncia de continuidade e de articulagdo com os contextos
escolares inviabiliza mudancas nas praticas pedagdgicas, o0 que demonstra uma
fragilidade na estrutura politica de formacao.

De modo geral, os dez cédigos que compdem a categoria Concepcdes, criticas
e formacgéo docente, revelam diferentes percepcdes sobre os processos formativos
relacionados a ERER, variando entre criticas a auséncia ou insuficiéncia das politicas
de formacédo, o reconhecimento de experiéncias pontuais e a valorizacao de praticas
realizadas no interior das unidades escolares. Essas percepcfes demonstram que,
embora reconhecida como essencial, ainda enfrenta desafios de sistematizacéo e
continuidade, especialmente no que se refere a consolidacdo de uma politica de

formacdo antirracista.

5.2 Posturas individuais e coletivas frente a ERER (Categoria B)

A categoria B, que trata sobre as Posturas individuais e coletivas frente a
ERER, reane dez codigos, que revelam, em diferentes niveis de incidéncia (alto,
meédia e baixa), as percepc¢des dos(as) entrevistados(as) sobre o tema. O grafico 2

apresenta a sintese desses resultados.
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Grafico 2 — Categoria B - Posturas individuais e coletivas frente a ERER
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Os coédigos B2, B1 e B7 aparecem com as maiores incidéncias entre as
respostas dos(as) entrevistados(as). Os cddigos evidenciam as ac¢des coletivas e
individuais e, baseadas na experiéncia docente, sdo o0s principais fatores que
sustentam o engajamento para a implementacdo da ERER e no enfrentamento ao
racismo.

O codigo B2, com 56 incidéncias, evidencia a percepcao de que 0 compromisso
coletivo e a mobilizacdo conjunta de todos os profissionais da escola possibilitam a
criacdo de estratégias para fomentar a ERER e tornar efetivo o enfrentamento das
desigualdades étnico-raciais. Outro aspecto evidenciado nesse cédigo é a
compreensao de que ERER n&o pode configurar-se como uma pratica isolada, mas
deve assumir a forgca de um projeto institucional, promovendo uma cultura escolar
pautada na coletividade.

O cddigo B1, com 51 mencgdes, ocupa a segunda posicdo em incidéncia,
apontando que a autonomia individual também constitui um elemento impulsionador
de préaticas pedagdgicas antirracistas. Essa interpretacdo reforca a compreenséo de
que as politicas institucionais ainda sédo insuficientes. Revelam que a motivacao

pessoal dos(as) docentes tem sustentado o avanco das praticas de ERER,
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evidenciando, porém, a fragilidade estrutural do trabalho pedagdgico antirracista,
ainda muito dependente de iniciativas individuais.

O cddigo B7, com 49 recorréncias nas entrevistas, revela que os(as) docentes
atribuem grande valor aos saberes advindos da experiéncia e da pratica cotidiana ao
longo dos anos. Essas experiéncias permitem desenvolver estratégias de
enfrentamento ao racismo, favorecendo a percepcado critica de situacbes de
discriminacgdo e possibilitando a¢des pedagdgicas mais conscientes e intencionais.

Esses trés codigos revelam que o engajamento coletivo, a iniciativa individual
e a experiéncia docente formam uma triade, que sustenta a implementacédo da ERER.
Ao articular dimensdes coletivas, pessoais e profissionais, essa triade se apresenta
como uma poténcia para o fortalecimento de a¢cfes antirracistas na escola.

Em posicdo intermediéria encontra-se o codigo B3, que trata da resisténcia
docente, com 24 mencdes nas entrevistas. Esse indicador evidencia que ha
resisténcia por parte dos(as) docentes, revelando tensdes e limites na efetiva
incorporacdo dessa tematica as préaticas pedagdgicas. A resisténcia se manifesta
tanto de forma implicita quanto explicita, o que indica que as politicas publicas, por si
s6, ndo sao suficientes para consolidar praticas antirracistas, sendo necessario um
trabalho permanente de sensibilizacao e formacao critica dos profissionais envolvidos
nesse processo.

Os codigos B5 e B6, ambos com 16 ocorréncias, tratam de diferentes
dimensdes da conscientizacdo sobre as relacdes étnico-raciais. O cddigo B5 indica
gue a consciéncia critica pode emergir pelo viés da dor causada pela experiéncia de
exclusdo ou discriminacdo. Essas experiéncias, sejam vividas ou presenciadas,
constituem o elemento impulsionador da reflexao critica e se tornam o motor de acées
antirracistas. Ja o codigo B6 evidencia que a conscientizacdo também pode emergir
da empatia e do reconhecimento dos privilégios da branquitude, juntamente ao
cumprimento da legislagéo, fazendo com que seja mais um caminho formativo para o
engajamento na ERER. Os dois codigos mostram que a consciéncia pode se
manifestar a partir do exercicio de deslocar-se de uma posicéo social, reconhecendo
seus privilégios e/ou a necessidade de reparacédo historica.

O codigo B4, com 12 incidéncias, revela que o marcador social “raca” € um
elemento formativo importante no contexto pedagogico, promovendo o
reconhecimento e a valorizacdo da identidade racial como for¢ca motriz das praticas

antirracistas e do empoderamento coletivo. Essas experiéncias promovem um
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movimento expansivo de empoderamento coletivo, que impulsiona e apoia outras
pessoas negras no fortalecimento da identidade e do senso de pertencimento,
configurando-se como mais um recurso pedagdgico para consolidagdo da ERER.

O caddigo B9, com 11 incidéncias, mostra que o pertencimento racial pode ser
atravessado por experiéncias de exclusdo e desumanizacdo, decorrentes da
naturalizacdo da hierarquia racial, mas também se constitui como processo de
reconstrucdo identitdria, rompendo com padrdes da branquitude e reafirmando a
humanidade e o valor das identidades negras. O cédigo também evidencia que o
pertencimento racial € uma forma de reconstruir a propria identidade, rompendo com
padrées da branquitude, num movimento educativo no qual todos precisam refletir e
romper com os sentidos de ser negro, indigena ou branco em todas as esferas da
sociedade. Assim, o codigo B9 expbe que o marcador identitario € uma condicao
humana.

O codigo B8, com cinco incidéncias, evidencia que o enfrentamento ao racismo
requer um processo de revisdo interna continuo, em que todos os profissionais da escola
reflitam criticamente sobre suas préticas, linguagens e posturas no cotidiano institucional.

Por fim, o codigo B10, com uma incidéncia nas entrevistas, mas ndo menos
importante para a compreensdo dos diferentes elementos que orientam as posturas
coletivas e individuais frente a ERER, aponta que o reconhecimento do individuo,
enquanto pessoa negra, permite enfrentar dores e ressignificar sentidos,
transformando-os em ag¢des antirracistas.

Em sintese, os resultados da categoria B evidenciam a forte relacdo entre
engajamento docente — tanto individual quanto coletivo — e os desafios ligados a
resisténcia, a conscientizacdo e a identidade étnico-racial. Esses elementos, ao se
entrelacarem, desenham um quadro complexo de posturas e praticas frente a

Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais nas instituicbes de educacao.

5.3 Gestéao escolar: pedagogica e administrativa (Categoria C)

A categoria C, Gestdo escolar: pedagdgica e administrativa, revela como a
gestdo escolar — dire¢do e coordenacdo pedagogica — desempenha seu papel na
promocdo da ERER no contexto escolar. O grafico 3 evidencia, em nameros, essas

percepcdes e posturas da equipe gestora.
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Grafico 3 — Categoria C - Gestédo escolar: pedagogica e administrativa

Distribuicdo dos Codigos da Categoria C

Quantidade de Ocorréncias

Codigos

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

De acordo com o grafico, o codigo C6, com 55 incidéncias nas respostas
dos(as) entrevistados(as), o cédigo C8, com 49, e o codigo C10, com 30,
apresentam as maiores ocorréncias entre 0s registros analisados. Esses
resultados evidenciam que a valorizacéo da cultura afrobrasileira, o enfrentamento
ao racismo e a conscientizacdo sobre a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
sdo aspectos recorrentes nas falas, demonstrando a importancia em torno dessas
questodes.

O cdbdigo C6 evidencia que a equipe gestora tem papel fundamental na
valorizacdo da cultura afro-brasileira, contribuindo para que o trabalho pedagdgico
contemple multiplas expressdes culturais, tanto dos povos africanos quanto indigenas,
e assim ocorra a ampliacdo do repertério das criancas e a desconstrucdo da visédo
eurocentrada sobre todos os aspectos da cultura brasileira.

O cdbdigo C8, que apresenta o segundo maior numero de ocorréncias, expde
gue o enfrentamento ao racismo estrutural deve constituir-se como objetivo politico-
pedagogico central da ERER, opondo-se ao processo histérico de desumanizacao,
gue sustenta o racismo estrutural na sociedade. Nesse contexto, a equipe gestora tem

0 papel de tensionar para promover reflexdes que garantam que o enfrentamento ao
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racismo seja efetivamente assumido como um principio orientador das acgbes
pedagdgicas na escola.

Ja o codigo C10, que aborda a conscientizacdo sobre relacdes raciais,
evidencia a necessidade de que todos os membros da comunidade escolar
reconhecam as assimetrias étnico-raciais, explicitas ou sutis, dentro e fora da escola.
A equipe gestora também desempenha papel primordial, para que essa consciéncia
se traduza em agdes e investimento de toda ordem, sejam elas voltadas a formagéo,
a organizacdo dos espacos e outros aspectos do fazer pedagdgico.

Com média incidéncia, temos os codigos C4, C5, C9 e C3. Os dois
primeiros cédigos tratam do espaco fisico, como instrumento educador. O terceiro
trata do acesso a formacao, por todos os membros da escola, e o Gltimo sobre a
importancia da equipe gestora, como um pilar para o fortalecimento da ERER na
instituicao.

O cdbdigo C4, que apresenta 29 mencdes nas entrevistas, evidencia a
importancia da visibilidade de representacfes identitarias no espaco escolar. Cabe
a equipe gestora promover e assegurar que essas representacdes sejam diversas,
positivas e valorizadoras das identidades, contribuindo para o fortalecimento do
sentimento de pertencimento dos sujeitos historicamente marginalizados. Com a
mesma quantidade de ocorréncias, apresenta-se o codigo C5, que define a escola
como um espaco educador, sendo um ambiente fisico que é formativo, que
comunica valores e deve ser intencionalmente construido para ensinar e acolher a
diversidade.

Os cadigos C4 e C5 fazem parte do mesmo eixo tematico; todavia, um trata de
uma dimensdo simbdlica e da representacdo por meios materiais, € 0 outro
compreende que a escola, em todos os seus espac¢os, educa, forma, constroi,
reconstrdi e comunica a visao de mundo, de forma explicita ou implicita.

Na sequéncia, o codigo C9, que apresenta 28 mencdes, representa que a
democratizacdo do conhecimento deve dialogar com a pratica cotidiana, permitindo
que o0s conhecimentos circulem e sejam apropriados de forma acessivel e
transformadora por todos os profissionais da escola. Por sua vez, o cédigo C3, com
21 ocorréncias, evidencia o papel estratégico da gestéo no fortalecimento institucional
da Unidade Educacional, reconhecendo-a como um pilar fundamental do projeto
pedagogico da ERER. Esse cadigo reforca a compreensao de que a consolidagcéo de

praticas antirracistas na escola depende de uma gestdo comprometida, articuladora e
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intencionalmente formadora, capaz de sustentar politicas e a¢bes que promovam
equidade e transformacé&o nas relacdes étnico-raciais.

Para finalizar a categoria, os cédigos C2 (16 ocorréncias), C7 (12 ocorréncias)
e C1 (sete ocorréncias) apresentam as menores incidéncias nas entrevistas. Ainda
gue menos mencionados, esses codigos revelam aspectos significativos da
implementacéo da ERER na escola.

O cdédigo C2 evidencia a importancia de uma coordenacéo pedagdgica ativa,
capaz de articular o trabalho coletivo e garantir a presenca continua da tematica
étnico-racial nas formacdes e nos planejamentos. O cédigo C7 aponta para a
necessidade de desconstrucdo de esteredtipos e de revisao critica das praticas e
representacfes que ainda reproduzem visdes racistas no cotidiano escolar. Ja o
codigo C1 reforca que a atuagdo consciente e comprometida dos profissionais da
educacdo constitui elemento indispensavel para a consolidacdo de praticas
antirracistas. Em conjunto, esses codigos sinalizam que, embora com menor
frequéncia, tais dimensdes sao fundamentais para o fortalecimento de uma cultura
escolar que reconheca, valorize e transforme as relagdes étnico-raciais.

Por fim, os elementos desta categoria, apresentados por meio dos dez c6digos,
evidenciam que a equipe gestora se constitui como um fundamento para a
implementacdo e fomento da Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais, no ambito da

instituicdo escolar.

5.4 Legislacao, criticas as estruturas e politicas publicas (Categoria D)

A Categoria D retine elementos que tratam da Legislacéo, criticas as estruturas
e também das politicas publicas que compéem a promocdo da Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais (ERER). Os resultados obtidos, expressos em seis codigos,
permitem compreender como as(os) participantes percebem os avancos, desafios e
contradicdes presentes nas politicas publicas voltadas a equidade racial. O grafico 4
apresenta a distribuicdo das incidéncias dessa categoria, destacando o
reconhecimento da importancia da legislacdo, mas também as criticas quanto a sua

efetividade e implementacao no cotidiano escolar.
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Grafico 4 — Categoria D - Legislacéo, criticas as estruturas e politicas publicas

Distribuicdo dos Codigos da Categoria D
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).

O grafico 4 apresenta a distribuicdo das ocorréncias dos codigos que compdem
a Categoria D, evidenciando as percepcdes das(os) participantes quanto a efetividade
das politicas publicas e & implementacdo da Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais
(ERER) nas instituicbes escolares. Essa categoria apresenta elementos que retratam
tanto o reconhecimento da importancia das normativas quanto as criticas as limitacdes
estruturais e institucionais que dificultam a concretizacdo dos principios antirracistas
no cotidiano escolar.

E possivel observar que os codigos D4, PPP com bases antirracistas, e D8,
Recursos materiais, apresentam as maiores incidéncias, ambos com 23 ocorréncias,
0 que evidencia a relevancia atribuida ao curriculo e ao projeto pedagdgico, que sédo
documentos base para a consolidacéo de praticas pedagogicas antirracistas. A énfase
nesses dois codigos revela uma compreensdo detalhada de que a efetivacdo da
ERER demanda tanto diretrizes institucionais externas quanto internas, na propria
Unidade Educacional.

Em seguida, o coédigo D6, Barreiras institucionais e burocraticas, com 14
registros, aponta que 0s entraves institucionais, administrativos, que impedem ou
dificultam a execucéo de politicas voltadas a ERER, tanto na rede de ensino quanto

na propria escola, sdo os recursos materiais, humanos que estdo envolvidos nesse
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codigo. As barreiras institucionais sédo impeditivas, mesmo quando ha interesse
coletivo.

O cddigo D5, Tensionamentos entre lei e pratica, com 10 mencgdes, trata do
distanciamento entre o que esta previsto na lei e nos documentos oficiais (diretrizes
para a ERER) e a pratica. H4 um véao entre o discurso legal e a acdo educativa
concreta. S8o as tensdes de ordem pedagdgica e politica, evidenciando como a
politica publica chega no chdo da escola, isto €, a lei prevé e direciona uma ac¢édo, mas
ndo h& condi¢bes concretas para sua efetivacao.

Ja o codigo D7, Auséncia de tensionamento entre lei e pratica, com nove
ocorréncias, sugere certa naturalizacdo do distanciamento entre o que é previsto
legalmente e o que € vivenciado nas praticas escolares, revelando lacunas na
supervisao e na gestao das politicas.

O codigo D9, com nove ocorréncias, também reforca a percepcdo de que,
embora se reconheca a importancia da implementacdo da Lei n°® 10.639/03, os
investimentos em politicas publicas ainda estdo aquém do necessério para apoiar e
sustentar uma politica educacional de fato, equitativa e antirracista. A auséncia de
recursos financeiros, ou a burocratizacdo no uso desses recursos também se
configura um entrave para o fomento da ERER na unidade educacional.

Por fim, os codigos D3, Negligéncias institucionais (externa), com oito
incidéncias, e D2, Reconhecimento de omisséo institucional interna (UE), com seis
frequéncias, revelam duas dimensdes complementares da fragilidade das politicas
publicas voltadas & Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Ambos traduzem
percepcdes criticas acerca da distancia entre o discurso institucional e a efetividade
das acbes que deveriam garantir a consolidacdo de uma pratica antirracista no
cotidiano escolar.

Em sintese, os resultados desta categoria revelam que, embora haja
reconhecimento dos marcos legais e de sua importancia para o combate ao racismo
na educacao, persistem barreiras estruturais, burocraticas e materiais que limitam sua
implementacgéo efetiva. As falas analisadas evidenciam, assim, uma tenséao entre o
plano normativo e o plano da prética, reafirmando a necessidade de politicas publicas
que ultrapassem a formalidade da lei e assegurem condi¢cdes concretas para a

construcdo de uma escola verdadeiramente comprometida com a equidade racial.



128

5.5 Préaticas pedagogicas e metodologias (Categoria E)

O grafico 5 apresenta a distribuicdo das incidéncias dos oito codigos que
compdem a Categoria E — Préaticas pedagdgicas e metodologias — evidenciando as
diferentes formas pelas quais as praticas pedagoégicas se materializam no cotidiano

escolar, em articulacdo com a ERER.

Grafico 5 — Categoria E - Praticas pedagdgicas e metodologias

Distribuicao dos Cadigos da Categoria E
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).

O codigo E5, Acdes pedagdgicas e praticas antirracistas, apresenta a maior
ocorréncia, com 36 incidéncias, destacando-se o papel primordial das intervencdes
pedagdgicas planejadas, na efetivacao de praticas voltadas a equidade racial.

Em seguida, o codigo E3, Ac¢les integradas, com 30 registros, reforca a
importancia da articulacdo entre diferentes atores e setores da escola, na construcao
de projetos coletivos voltados a ERER. As experiéncias que ocorrem na escola sdo
recursos de aprendizagem. O cédigo E4, Realidade escolar como base, com 18
incidéncias, reflete a compreensdo de que as condi¢gbes concretas da escola —
infraestrutura, tempo pedagégico, demandas sociais e culturais do territério —
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interferem diretamente na implementacéo de praticas antirracistas. Essa leitura critica
do contexto revela a capacidade de os(as) docentes analisarem os limites
institucionais e, ao mesmo tempo, reconhecerem as potencialidades existentes no
cotidiano escolar.

O cdbdigo E2, Metodologias especificas, com 13 ocorréncias, aponta para o
esforco docente em construir metodologias investigativas que envolvam o
protagonismo infantil e dialoguem com as identidades raciais das criancas. Essa
perspectiva metodoldgica valoriza a escuta ativa e o protagonismo das infancias,
reafirmando que o combate ao racismo também se da pela formacéo critica desde os
primeiros anos escolares.

Ja o codigo E6, Valorizacdo da prética escolar, com cinco mencgdes, evidencia
o reconhecimento das Unidades Educacionais que desenvolvem praticas antirracistas
consistentes, como referéncias formativas para outras escolas. A valorizacdo das
boas praticas docentes e das experiéncias institucionais bem-sucedidas aparece,
portanto, como estratégia de fortalecimento da rede e de disseminagédo de saberes
construidos coletivamente.

Os cédigos E7, Importancia do nome, e E8, Voz e representacdo, ambos com
trés ocorréncias, ressaltam as dimensfes simbdlicas da ERER. O primeiro enfatiza o
respeito e o cuidado com o nome proprio, reconhecendo-o como elemento de
identidade e dignidade, que contribui para fortalecer e dar visibilidade a pessoas
negras que se destacam em alguma &rea na sociedade. O segundo aponta a
necessidade de ampliar os espacos de fala e escuta, garantindo que as vozes de
criancas e profissionais negros e negras sejam efetivamente representadas nos
processos pedagoégicos. Essas dimensdes subjetivas reforcam a importancia de
praticas que legitimem a identidade e promovam o sentimento de pertencimento.

Por fim, o cddigo E1, Prética pontual x continua, com uma ocorréncia, indica
que ainda ha uma lacuna entre ac¢des isoladas e a institucionalizacdo de processos
formativos permanentes. O dado quantitativamente reduzido traduz, qualitativamente,
um dos maiores desafios da politica de ERER: transformar experiéncias pontuais em
praticas sistemaéticas, articuladas ao projeto politico-pedagdgico da escola.

Em sintese, a leitura do grafico e a tabela de categorizacdes revelam que as
praticas pedagogicas sdo o campo de concretizagdo da ERER, articulando
intencionalidade, integracdo e valorizacdo da experiéncia docente. Esses trés

pilares sustentam a transformacdo das relacGes raciais no espacgo escolar,
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demonstrando que a efetivacdo de uma educacdo antirracista depende tanto das
condicdes institucionais quanto do engajamento ético e politico de cada educador

e educadora.

5.6 O que os dados revelam

A analise dos dados produzidos nesta pesquisa tem como proposito responder
as inquietacdes que a motivaram e conduziram, buscando, de forma articulada,
alcancar os objetivos propostos. Os dados produzidos a partir das entrevistas
semiestruturadas, observacfes do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) — documento
transformado em fonte de pesquisa e andlise — e avaliacées do Projeto Especial de
Acéo (PEA), foram organizados e sistematizados, segundo os principios da analise
de conteudo proposta por Bardin (2016). Para a autora, a andlise de conteddo é um
conjunto de técnicas de andlise de comunicacdes, ndo se configurando como um
instrumento Unico e rigido, mas como um conjunto de procedimentos flexiveis e
adaptaveis, capazes de interpretar diferentes tipos de dados empiricos. Trata-se,
portanto, de um método empirico-interpretativo, que busca compreender significados,
sentidos e regularidades presentes nas falas e nas praticas dos sujeitos participantes.

No contexto desta pesquisa, a andlise de conteudo foi conduzida a partir de
uma triangulacao entre os dados empiricos, o aporte tedrico e as categorias analiticas
construidas durante o processo investigativo. Esse movimento analitico permitiu
articular as evidéncias emergentes das entrevistas e observacées com os referenciais
tedricos que fundamentam a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais (ERER),
possibilitando uma leitura critica e relacional dos discursos, das praticas e das
politicas identificadas.

Dessa forma, a analise ndo se limitou a descri¢cao das ocorréncias, mas buscou
estabelecer didlogos entre a teoria e o0 observado durante as entrevistas,
reconhecendo convergéncias, tensfes e lacunas entre 0 que € proposto nos
documentos normativos, o que € defendido nos referenciais tedricos e 0 que se
concretiza nas praticas cotidianas das Unidades Educacionais. Tal abordagem
interpretativa evidencia que compreender a formacdo docente e as praticas
pedagogicas voltadas a ERER exige ultrapassar o plano das aparéncias e adentrar o

campo dos significados, das intencionalidades e das relagbes institucionais que
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permeiam o cotidiano escolar. Posto isto, a seguir, serdo realizadas as analises das

categorias, relacionadas as entrevistas, e o aporte tedrico.

5.6.1 Concepcdes, criticas e formacao docente

Para a andlise das entrevistas e das categorias tematicas que emergiram a
partir dos dados produzidos, foram consideradas as respostas das(os) participantes a
partir das seguintes questdes orientadoras, como explicitado na metodologia: 1. Como
vocé avalia a educacédo étnico-racial nas escolas brasileiras, em geral?; 2. Quando
vocé comecou a trabalhar com a tematica étnico-racial em aula?; 3. De que maneira
vocé desenvolvia ou desenvolve esse trabalho?; 4. Na Unidade Educacional em que
vocé atua, essa temética é trabalhada coletivamente?; 5. Ha momentos de formacao
na Unidade Educacional?; 6. Em caso afirmativo, como esse trabalho € planejado e
desenvolvido?; 7. Em caso negativo, por que a tematica étnico-racial ndo é
desenvolvida?; 8. Qual é a sua opinido sobre o trabalho formativo realizado na
Unidade Educacional?; 9. Em sua opinidao, qual é o nivel de engajamento do grupo
nesse trabalho?; 10. Das formacOes oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, de quantas voceé ja participou?; 11. Vocé considera a politica de formacao
da SME suficiente para dar conta das demandas relacionadas ao tema?; 12. No
Projeto Politico-Pedagdgico da sua escola, esse tema tem relevancia? Em caso
afirmativo, as praticas refletem essa relevancia?; 13. Vocé considera a formacao
sobre o tema suficiente para promover mudancas nas praticas pedagdgicas docentes
comprometidas com a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais?; 14. Quais acoes,
além da formacdo, vocé considera importantes para que essa tematica seja
trabalhada de forma mais consistente e aprofundada nas escolas?; 15. Vocé teria
sugestdes para o aprimoramento dos processos de formacao sobre esse tema?

A categoria A — Concepcoes, criticas e formacdo docente —, como explicitado
anteriormente, observa como os entrevistados e entrevistadas vivenciam e avaliam os
processos formativos relacionados & Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais (ERER).
Esses processos sdo observados em diferentes dimensdes e revelam aspectos
fundamentais deste estudo de caso, evidenciando nuances e incidéncias variadas nas
sete entrevistas realizadas. Na analise empreendida, priorizou-se a exploracdo dos
codigos que mais evidenciam 0s aspectos relevantes e que melhor contribuem para

responder aos objetivos e hipoteses delineados neste estudo. A partir da distribuicéo
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de incidéncias dos codigos na categoria A, atraves do grafico 1, foi possivel identificar
tendéncias que expressam a percepcao dos docentes sobre os processos formativos.

Posto isto, observa-se que a Formacao permanente, com 80 ocorréncias,
evidencia-se como o nucleo central da categoria, indicando a relevancia atribuida
pelos(as) docentes a continuidade do aprendizado e a reflexdo sobre a pratica. Freire
(1996), ao compreender a formacdo enquanto movimento permanente, sustenta que
o0 ser humano, ao reconhecer sua finitude, sente-se impelido a buscar saber e
aprender constantemente. A consciéncia reflexiva é, portanto, o motor da
aprendizagem. Ela conduz a pessoa a curiosidade, duvida e aprendizagem constante.
Nesse sentido, a formacao permanente ndo é apenas uma exigéncia institucional, mas
uma necessidade interna existencial, um impulso interno que leva a pessoa a
reconstruir-se, constituir-se no e pelo conhecimento.

A Formacao permanente também deve ser capaz de responder as demandas
complexas da pratica pedagogica relacionada a ERER, num processo continuo e
permanente. Essa compreensdo se manifesta na voz do entrevistado, que relata as
diferentes formas de compreender e experienciar a formagéao docente no contexto da
ERER, na Unidade de Educacional:

Mas a formacéo ela é para a vida, ela é constante. Entdo aqui, na
unidade, a gente consegue perceber que ha um andamento bom,
porque ja ha um aprofundamento. Entdo tem textos que a gente fala
assim: “talvez ndo seja necessario mais retomar esse ponto, porque
esse ponto ja esta consolidado. Vamos avancar a partir daqui”. Ai vem
aguela questéo que vocé disse, mas entrou um professor novo. (TGN).

A fala evidencia a compreensdo da formagcdo como movimento permanente e
vital, que se renova a cada ciclo e se aprofunda com a experiéncia coletiva.
Reconhecer que a formagdo é um movimento para a vida corrobora com o sentido da
formacao permanente, indicando um processo de amadurecimento pedagdgico e
reflexivo. Esse apontamento demonstra que a formacéo na ERER deve se sustentar
na continuidade, pela reflexdo critica e pela reconstrucdo constante dos saberes
docentes.

Outro aspecto relevante da formacao, refere-se ao potencial de transformacéao.
Com 34 incidéncias, a Formacao transformadora ocorre ao longo dos anos, por meio
de aprofundamento em leituras e estudos na Unidade Educacional. E possivel
observar a evolucdo do conhecimento das(os) docentes, em um movimento constante

de articulac&o entre experiéncia, teoria e pratica cotidiana. Esse aspecto manifesta-
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se de forma elucidativa na fala do entrevistado, que ao ser questionado de como
trabalhava ou trabalha as questdes étnico raciais, demonstra autocritica em relacéo
a praticas anteriores, reconhecendo o amadurecimento de sua compreensédo sobre
ERER. Tal processo traduz o movimento reflexivo da formacao transformadora, que
se constroi pela experiéncia, pela revisdo da postura e pela tomada de consciéncia

critica.

[..] eu ja trabalhei em diferentes vieses, inclusive vieses mais
escolarizantes, vieses mais proximos a essa ideia de data
comemorativa, coisas ndo tdo profundas. Eu lembro mesmo, numa
das ultimas turmas que eu tive enquanto professor, que eu trabalhei a
ideia de miscigenacdo com eles, mas de uma forma que hoje, por
exemplo, eu nao faria. Hoje, com esse privilégio do distanciamento no
tempo, e ndo s o distanciamento no tempo, tudo o que eu pude ler,
tudo o que eu pude estudar, tudo o que eu pude vivenciar de 2016,
2015 para ca, esse tempo foi 0 tempo em que eu tive as minhas
Gltimas turmas. Depois eu me tornei diretor, eu fui ter turma, mas...
bem depois e por um tempo bem curto. (DBN).

Este depoimento revela o movimento formativo ascendente vivido pelo
entrevistado, cuja reflexd@o critica sobre o proprio percurso evidencia a compreensao
da formagdo como processo continuo de transformagédo humana e profissional. A fala
do entrevistado traduz o que Freire (1996) denomina de inacabamento do ser humano,
ou seja, a consciéncia de que “ninguém se forma de uma vez por todas”, e de que a
formacao € um movimento permanente de busca e de recriacdo de si e do mundo.

Essa concepcao dialoga com o pensamento de Freire (1970), que ratifica o
movimento da formacdo como ato de libertacdo e humanizacao em processo, no qual
a praxis, o movimento entre acao e reflexdo e acao, € o eixo central da aprendizagem

e da transformacéao social. Para o autor,

O que nos parece indiscutivel é que, se pretendemos a libertacdo dos
homens, ndo podemos comecar por aliena-los ou manté-los alienados.
A libertagdo auténtica, que € a humanizacdo em processo, ndo € uma
coisa que se deposita nos homens. Nao é uma palavra a mais, oca,
mitificante. E praxis, que implica na ac¢io e na reflexdo dos homens
sobre 0 mundo para transformé-lo (Freire, 1970, p. 14).

Assim, é possivel compreender que a formacao permanente e transformadora
em ERER deve constituir-se como um movimento constante, ascendente e
emancipador, que articula o saber experiencial a reflexao critica, e promove, na pratica
pedagogica, a humanizacdo e a consciéncia transformadora que Freire defende como

base da educacdo libertadora.
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No que se refere ao potencial da formacéo transformadora, em dialogo com a
questao “Ha momentos de formagado na Unidade Educacional? Em caso afirmativo,
como esse trabalho é planejado e desenvolvido?”, observa-se que essa dimenséo diz
respeito, sobretudo, as formacdes realizadas no interior da prépria Unidade
Educacional, no ambito do Projeto Especial de Acdo (PEA). Esse modelo de formacéo
apresenta um elevado potencial de transformacédo das atitudes e das praticas
docentes em Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais, uma vez que ocorre no proprio
contexto de atuacdo dos(as) professores(as), possibilitando a articulagéo direta entre
reflexdo, experiéncia e pratica pedagdgica. Essa perspectiva € explicitada nos trechos

da entrevistada apresentados a seguir.

[...] a formacdo realizada no interior da Unidade Educacional oferece
maior potencial de transformacao das atitudes e praticas docentes.
[...]

Sim, ela € o eixo principal de todas as formagfes e, em relacdo ao
PEA (Projeto Especial de Agédo), ela aparece, todos os anos, entdo vai
aparecer a questao das relacfes étnicas-raciais de género e incluséo,
entdo sempre vai ser foco dos nossos estudos, e a gente tenta linkar
com as demandas da unidade que foram avaliadas. Sobre
necessidade de certo aprofundamento de estudos, se a gente néo
consegue linkar, a gente vai fazendo processos separados mesmo,
mas a gente ndo deixa todos os anos de estudar alguma coisa ou a
gente ja vé ou qual é a tematica especifica que a gente ta precisando,
entdo, por exemplo, ano passado, ano retrasado, religiosidade
afrobrasileira, ano passado a gente sentiu a necessidade de
aprofundar ainda algumas questBes sobre a religiosidade, entdo a
gente continuou no ano retrasado. a questdo e do ano passado um
pouco também a questédo dos pardos, essa identificacdo das pessoas
pardas, e como que a gente se coloca, entdo a gente foi estudar.
Nessa questdo do colorismo, além das pessoas pardas. (LSC).

O Projeto Especial de Acao (PEA), ao favorecer o didlogo entre experiéncia,
teoria e prética, cria condi¢cdes para o surgimento das possibilidades concretas de
transformacdo que emergem do préprio contexto educativo. Nesse sentido, a
formacao desempenha papel de gatilho, configurando-se em momentos decisivos da
trajetéria docente, capazes de marcar um antes e um depois na pratica profissional.
Séao formacgdes que se constituem como experiéncias transformadoras, provocando
revisdo tedrica e mudancas de atitudes em relacdo a ERER. O gatilho formativo, nesse
sentido, ndo se limita ao contetdo tratado, mas a capacidade da formag&o em instigar
e desafiar os sujeitos, gerando reflexdo critica e ressignificacdo de suas préaticas.

Para Freire (1967, p. 7), € o processo de tomada de consciéncia em que “[...]

todo aprendizado deve encontrar-se intimamente associado a tomada de consciéncia
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da situacéao real vivida”. Essa nogao permite que os sujeitos interpretem e atuem no
mundo de forma critica, reconhecendo-se como agentes de transformacao.

Esse movimento de conscientizacdo é entendido como a passagem de uma
consciéncia ingénua para uma consciéncia critica, pela qual o(a) docente revé suas
praticas, ressignifica seus saberes e reconhece-se como sujeito de transformacao.
Esses momentos formativos, ao desafiar e instigar o educador, atuam como estimulo
para o exercicio reflexivo e emancipador da praxis docente, consolidando a formacéo
como prética ética, politica e libertadora.

Na contramao do que orientam as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais (Brasil, 2004), a Formacado oferecida pela
SME, com 20 ocorréncias, revela limites e tensdes entre politicas publicas e sua
efetivacdo nas praticas escolares. Nesse sentido, observa-se que as formacgdes
promovidas pela SME, muitas vezes, configuram-se como acdes pontuais e
fragmentadas e de curta duracdo, o que dificulta a consolidacdo de uma politica
formativa capaz de favorecer a reflexdo critica e o compromisso ético com a
transformacao das préaticas pedagdgicas no cotidiano escolar.

Essa tensdo entre o que é proposto nas politicas publicas e o que se efetiva
nas praticas formativas revela a dimenséo politica que atravessa o campo da
formacéo docente. A luz de Paulo Freire (1996), a formac&o docente ndo pode ser
compreendida como um ato burocratico ou prescritivo, mas como um processo
dialégico e emancipador, no qual o educador se reconhece como pessoa historica e
politica. Neste ponto, a distancia entre o que é legislado e o que é concretizado
expressa também o descompasso entre o discurso institucional e a praxis
transformadora, reforcando a necessidade de uma formacdo que va além do
cumprimento normativo e que se realize como prética de liberdade, como apresentado

nas falas a seguir, que revelam sua percepcao sobre as formacdes ofertadas.

Vocé considera que essas formagfes foram suficientes?

N&o, ndo considero.

Mesmo as presenciais, Sueli, quando eu fiz, que era presencial, vocé
ia preencher aquele anfiteatro gigantesco e as pessoas que davam a
formacéo, os formadores estavam |4 no palco, fazendo, explicando,
trazendo. Entéo, sdo... Quantas pessoas podem ser ouvidas? Mesmo
que levavam, as vezes, o microfone pra um ou pra outro, mas quantas
pessoas conseguiriam, se todo mundo ali fosse levantar, é impossivel.
Ou 20% daquela plateia ndo tem espaco para tudo isso. Nem horario
para poder responder todas essas perguntas. Entdo, vocé voltava com
0s questionamentos, entendeu? Entdo, e a distancia néo é diferente.
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Vocé pode perguntar, que agora vocé entra no chat 14, deixa seu
comentario, sua pergunta, até posteriormente eles podem responder.
Mas nao é também o ideal, né? Eu acho que o ideal eram informacgdes
com numeros menores. E que a nossa rede, a rede municipal de S&o
Paulo, € enorme, né? Entdo... Eu sei que é dificil, mas seria muito
interessante, sabe? (DBN).

A critica a estrutura das formacdes amplia o entendimento sobre os limites
institucionais da politica da SME, evidenciando que o desafio da ERER n&o se resume
ao conteudo ofertado, mas também a forma como a formagdo € concebida e
experienciada pelos docentes.

Entretanto, ao lado dessas fragilidades estruturais, é possivel identificar
experiéncias formativas que apontam para avangos importantes. Ainda que
pontualmente, observa-se o apontamento de uma formacdo continua, inicialmente
realizada com um grupo especifico de docentes envolvidos na elaboracdo do
Curriculo Antirracista e, posteriormente, ampliada as Diretorias de Ensino. Nesse
trecho, é possivel identificar as formagfes das quais o entrevistado participou, bem
como o nivel de aprofundamento dessas experiéncias formativas, conforme

evidenciado a seguir.

Olha, ha uma ampla oferta a partir do estabelecimento do farol
antirracista, que é uma politica publica, e ai toma o carater de atuacéo
governamental em relacdo a Secretaria Municipal de Educacéo.
Entdo, a partir dos dois processos de configuracdo do curriculo
antirracista com os docentes, € 0 que eu achei interessante é que
foram convidados professores para compor esse documento das 13
diretorias regionais. E ai traz realidades distintas. A realidade do
Butanta, que vai ser uma, a que foi aplicada 14 no Capdo Redondo é
outra, no Jagand € outra, em Pirituba € outra, e assim cada um vai
compondo o seu territério. Entdo, essa foi uma das maiores que eu
participei, porque, a partir de entdo, teve o lancamento do livro —
Curriculo Antirracista - na Biblioteca Municipal de Sao Paulo, na Mario
de Andrade, e foi tema também da formacao dos professores em 2024
aqui na DRE do Butanta. (TGN).

A fala do entrevistado revela uma percepcéo positiva sobre o processo de
construcdo coletiva do Curriculo Antirracista, evidenciando um formato de formacao
que valoriza a participacdo docente e a integracdo entre teoria e pratica.
Diferentemente das formacgdes centralizadas e massificadas anteriormente criticadas,
esse modelo favorece a escuta, o dialogo e o protagonismo docente, configurando-se

como uma experiéncia mais proxima da formagéo emancipadora defendida por Freire

(1996). Assim, mesmo diante de um cenario de tensdes institucionais, observa-se a
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existéncia de iniciativas que materializam, ainda que parcialmente, os principios da
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais no contexto da Rede Municipal de S&o Paulo.
Essa estratégia de formacdo dialoga com a concepcdo freiriana de formacgéo
permanente, na qual o processo formativo deve constituir-se como pratica politico-
pedagdgica, envolvida com a transformacéo das pessoas. Freire (2001, p. 80) defende
a formacdo permanente como um programa prioritario, “[...] por entender que os
educadores necessitam de uma pratica politico-pedagdgica séria e competente que
responda a nova fisionomia da escola que se busca construir”.

A formacao docente deve assumir carater permanente, de modo a responder
as novas demandas educacionais, especialmente relacionadas as diversidades e a
Educacéo das Relagdes Etnico-raciais (ERER). No contexto da pesquisa, observa-se
gue os profissionais da Unidade Educacional reconhecem a necessidade da formacao
permanente, bem como o seu potencial de transformacao das praticas pedagdgicas.

Entretanto, embora os(as) profissionais reconhe¢cam a importancia e o potencial
transformador da formacgéo permanente, as acdes formativas, oferecidas pela SME,
mostram os limites no seu modelo de atuacdo. Observa-se que, muitas vezes, tais
formacdes sdo fragmentadas, pontuais e desarticuladas das necessidades reais das
Unidades Educacionais, o que diminui seu alcance e impacto sobre a pratica docente.
Esses desafios ndo impedem, tdo pouco anulam, o esfor¢co e o engajamento docente
em participar de processos de formag&o. Mesmo assim, esses desafios nao
determinam ou anulam o esforco e o engajamento dos(as) docentes que buscam
participar dos processos formativos e rever suas praticas pedagodgicas a respeito da
ERER.

Nesse sentido, observa-se que a participacdo em formacdes oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao na temética das relagdes étnico-raciais, indicador
da trajetéria de formacdo docente, apresenta 15 ocorréncias, evidenciando que,
mesmo diante das fragilidades das politicas publicas, as(os) professoras(es) buscam
o aprimoramento profissional, demonstrando desejo e compromisso com a Educacao

das Relac¢des Etnico-Raciais (ERER), conforme revelado nas falas a seguir:

Eu ja participei de mais de cinco cursos. O que eu acho é que poderia
aumentar a oferta ndo de cursos, mas de vagas, porque as vezes as
vagas sao muito limitadas, entao sao 50 por curso [...] fiz varias. Ja fiz
todas as oferecidas pela prefeitura. Eu fiz no MASP também uma
formacdao assim, enfim. No meu tempo de universidade, também eu fiz
bastante curso e tal, porque eu estudava, sabe? Eu estudava a
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influéncia da... da religido na formacédo dos habitos alimentares. No
sentido de ver as comidas do Candomblé que vieram. Acabou ndo
vingando a pesquisa, porque eu estava no MAI, e |4 tava pra abrir uma
linha de etnografia, acabou ndo abrindo, e ai era voltado pra
arqueologia, que ai pra mim ja ndo interessou. E ai depois a gente vai
nas coisas da vida, acabou ficando pra la. Entdo, assim, € um assunto

7

gue pra mim, enquanto pessoa ndo professora, me é caro, né, o
assunto, a teméatica. Entao eu td sempre lendo, sempre conversando
e tal. (LR).

Eu acho que em média eu ja fiz tantas formacgdes. Bom, no meu caso,
como € do meu interesse, quando aparece eu me inscrevo, né? E ai,
guando sou contemplado, pelo menos 15 cursos sim. (TGN).

As falas evidenciam que a participacdo docente em formacgdes voltadas a
ERER ultrapassa o cumprimento de exigéncias institucionais, configurando-se como
movimento de busca e de compromisso ético com a transformacdo da prética
pedagdgica. Esse envolvimento evidencia um processo continuo de aprendizagem e
de reflexdo critica, em consonancia com a concepcao freiriana de formacéo
permanente, que compreende o0 ato educativo como um exercicio constante de
reinvencao e emancipacao.

Nesse percurso analitico, observa-se que a formacgdo docente foi examinada
em suas diferentes nuances, representadas pelos dez codigos que compdem a
categoria A — Concepcles, criticas e formacdo docente. Contudo, foram
contemplados os cinco cédigos com maior incidéncia, priorizando 0s que expressam
as tendéncias predominantes nas concepcdes docentes sobre a Educacdo das
Relagbes Etnico-Raciais.

Os demais cddigos, embora relevantes, apresentaram incidéncias menores e,
por esse motivo, ndo foram explorados em profundidade nessa analise, porém
apresentam condi¢des para analises em outras pesquisas sobre processos formativos
voltados a ERER.

A analise dos codigos com maior incidéncia nos permite compreender como
esta categoria evidencia as estruturas, percepc¢oes e praticas formativas no contexto
pesquisado, permitindo evidenciar como a formacédo docente se articula as demandas
da ERER na Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo. Nesse movimento, torna-se
possivel identificar as tensdes entre o que € legislacdo e o que de fato se concretiza,
desde a Secretaria Municipal de Educacgéo até a realidade da Unidade Educacional.

Dessa forma, as diferentes nuances da formagao docente demonstram que,

ainda que atravessada por limitacbes institucionais, constitui-se um espaco
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privilegiado de reflexdo, resisténcias e transformacédo, e mais potente € a formacao
realizada na Unidade Educacional, com um potencial ainda maior para essas
transformacdes, reafirmando o compromisso das(os) docentes, com uma educacéo

critica, antirracista e humanizadora.

5.6.2 Posturas individuais e coletivas frente a ERER

A categoria B — Posturas individuais e coletivas — revela, em diferentes niveis,
as percepcdes dos(as) entrevistados(as) sobre suas atuacfes e posicionamento
docente, que revela a relacdo entre iniciativas individuais e engajamentos coletivos,
bem como entre resisténcias e movimentos de conscientizagéo sobre a ERER.

Dos dez coédigos presentes nesta categoria, nove tiverem incidéncias
consideraveis, demonstrando que a composicao entre a¢des individuais e coletivas
sdo um pilar no fomento da ERER. O cddigo de maior incidéncia, Engajamento
docente coletivo, com 56 ocorréncias, mostra que essa agdo constitui o principal motor
das praticas antirracistas na unidade escolar. As falas das(os) participantes destacam
gue o dialogo entre pares, o planejamento conjunto e a reflexdo critica nos horarios
coletivos favorecem a constru¢cdo de um compromisso ético e pedagoégico com a
ERER. O envolvimento coletivo emerge de forma explicita e significativa nas falas a
seguir, quando a entrevistada responde a questdo “Na Unidade Educacional em que
vocé atua, essa tematica é trabalhada coletivamente?”. As narrativas evidenciam que
a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais é construida no ambito da Unidade
Educacional por meio de acbes compartilhadas, revelando o compromisso coletivo

dos diferentes sujeitos na consolidacao de praticas pedagogicas antirracistas.

Entdo chegou um momento em que a gente disse “vamos pesquisar
todos de fevereiro até junho, esse vai ser o tempo”. Vai ser o tempo
da pesquisa. No final da pesquisa vai ter uma exposi¢éo, tem uma
exposicdo. No comeco da pesquisa, a gente vai fazer uma acéo
coletiva sobre a abayomi, entdo todo mundo vai construir a abayomi.
Vamos fazer uma acgao coletiva sobre o baoba, entdo todo mundo vai
construir o baoba. Vai ler a historia do baoba. Entéo essas coisas que,
em dado momento, foram pra gente poder fazer junto porque a gente
ndo sabia por onde andar. Em dado momento se tornou um pouco
engessado porque se tornou como se fosse uma ordem, mas néo era
uma ordem.

E a gente comecou a afinar que a gente queria fazer um trabalho
coletivo, e ai, como € que seria esse trabalho coletivo, entdo seriam
duas grandes pesquisas, uma pesquisa sobre o povo indigena e uma
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pesquisa sobre algum povo ou um pais africano, entdo isso a gente
decidiu coletivamente [...]

O PPP. Até seria interessante vocé pegar a versao, uma outra versao
mais antiga, antes até do D.B.N. chegar. A gente ja fez varios
exercicios da escrita desse PPP, porque as vezes o PPP parece um
Frankenstein, porque ele é escrito por muitas maos. E aqui, de
verdade, ele é escrito a muitas mdos. E porque um escreve um
pedaco, outro vai escrevendo outro pedaco, passa por uma revisao na
equipe de outros grupos. E teve um periodo que a gente dividiu nos
grupos de PEA a reescrita do PPP. Entdo ele foi mostrando um
pouquinho desse percurso da implementacdo do projeto como o
curriculo aqui na EMEI. E por isso que eu disse que, de repente, vocé
pegar esse PPP mais antigo, talvez de 2016-2017. E que a gente fez
esse exercicio de sentar nos grupos para escrever coletivamente o
PPP. Ele ficou esquisito do ponto de vista da escrita, mas ele
representou aquilo que a gente tava pensando e o percurso construido
até entdo. Porque no PPP tem parte da histéria, parte desse percurso,
varios conceitos do que a gente concebe mesmo aqui ha escola e
varios elementos que refletem na pratica pedagdgica, na pratica de
fato. Entio o PPP ndo é um documento que fica engavetado. E um
documento que é vivo, de verdade. PPP vai e volta, vai pra pratica. As
vezes tem coisa que era na pratica e nao se refletia no PPP, entdo a
gente teve que reescrever o PPP. Isso é um processo que é de todos
0S anos.

[...] nesse periodo, que é um intermediario, funcionava o projeto, o
projeto que foi piloto 14 em 2014. E ai esse projeto, ele comegou sendo
um projeto de pesquisa que a gente ia langar pras criangas em relagéo
a um pais africano no primeiro semestre. E as professoras do
intermediario que tocavam esse projeto. Entdo ele comecou assim, ai
vamos comecar, mas como a gente comec¢a? Vamos comecar junto.
Vamos comecar junto como? Vamos fazer uma pesquisa e vai ser o
intermediério que vai tocar. Entdo vamos, entdo vamos escolher a
area, porque das onze até meio-dia e meia tinha um almoco. E tinha
meia hora, entdo em meia hora o que vocé faz com as criangas?
(SYH).

Essas falas revelam o modo como o grupo docente, em acfes colaborativas,
moveu-se e se move, evidenciando a intencionalidade de construir praticas conjuntas,
tanto de pesquisa quanto de formag&o. O trecho traduz a dimensao freiriana da
dialogicidade, em que o saber se constréi no encontro e na partilha, reafirmando o
principio de que “[...] ninguém educa ninguém, como tampouco ninguém se educa a
si mesmo: os homens se educam em comunh&o, mediatizados pelo mundo [...]"
(Freire, 1987, p. 44).

Essas verbalizagbes, de igual modo, convergem com 0 pensamento de
Imbernon (2022, p. 50): “Desenvolver uma formacdo permanente em que a
metodologia de trabalho e o clima afetivo sejam pilares do trabalho colaborativo [...]".
Assim, 0 engajamento coletivo torna-se espaco coletivo de dialogo, de troca e de

reinvencado das praticas pedagdgicas voltadas a ERER.
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O trabalho colaborativo configura-se como algo desafiador; no entanto,
Imberndn (2022, p. 50) reitera que “A colaboracdo é um processo que pode ajudar a
entender a complexidade do trabalho educativo e dar melhores respostas as situagcfes
problematicas da pratica [...]", uma metodologia formativa potente para promover
mudancas importantes no contexto escolar. H4 aqui um ponto importante na
constituicdo dos profissionais dessa UEI, que compreendem a importancia e a forca
do trabalho coletivo para o desenvolvimento das praticas pedagogicas e um curriculo
interno a respeito da ERER.

Ao mesmo tempo que o engajamento coletivo demonstra a forca mobilizadora
da acéo entre pares, a outra face dessa dinamica depende das acfes individuais que
cada docente assume ao fechar a porta de sua sala de aula, diante de sua prética.
Nesse sentido, a Iniciativa pessoal, com 51 ocorréncias, evidencia a autonomia e
empenho pessoal como motores da préatica pedagdgica e mantém intrinseca relacéo
com a consciéncia critica freiriana, que impulsiona a(o) docente a agir de forma
autbnoma e comprometida com a mudancga.

As falas a seguir corroboram esse movimento de autonomia e engajamento
individual, ao evidenciar como as(os) docentes, ao responderem a questao “De que
maneira vocé desenvolvia ou desenvolve esse trabalho?”, reafirmam, em suas
narrativas, praticas pedagoégicas comprometidas com a Educacdo das Relacbes

Etnico-Raciais, expressas em diferentes acdes e contextos do cotidiano escolar.

N&o é s6 profissional. Eu acho que ndo tem como ser s profissional.
Ela é profissional e pessoal. Quando eu escolho nas minhas férias ir
pra Salvador e ir pro “Muncab”, ir pro museu do Benin... Eu tb
escolhendo pessoalmente. Eu estou nas minhas férias, mas que isso
vai me favorecer um crescimento profissional, vai. Mas um
crescimento pra mim como pessoa também. Eu sou uma pessoa

melhor depois do | (sYh).

Da pessoa té envolvida. E acreditar que aquilo € verdadeiro, de que
aquilo é importante. Que perpassa também pela desconstrucéo, e uma
outra construcdo, um outro olhar. Tudo isso junto. Acho que tem que
ta envolvida com isso, porque sendo vira s6 uma aplicacdo de um
conteldo, e eu ndo acho que é isso. Eu acho que, quando a gente fala
de educacéo para relacdes étnico-raciais, sado relagcdes. E as relacoes,
elas s6 se ddo com a gente olhando e a gente fazendo intervencoes,
com a gente se implicando nelas. (SYH).

[...] a gente aproveita o0 RH que a gente tem. Entdo, se a gente sabe
gue o T.G.N., por exemplo, € um cara muito bacana, muito versado
nas questdes fanonianas, a gente vai trazer o T.G.N. e o T.G.N. vai
falar sobre o Fanon. Se a gente sabe que eu, por exemplo, tenho uma
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trajetéria de pesquisa com leitura escrita, eu vou meter o bedelho em
leitura escrita o tempo todo. Entdo, honesto € nesse sentido de que a
gente abre tudo que a gente tem, seja 0S NOSSOS acervos pessoais,
seja 0 nosso repertério. Eu mesmo trago muita literatura que eu tenho
em casa. muito livro de literatura infantil, de literatura especializada, e
eutd 14, 6, isso aqui € legal, d4d uma lida, depois vocé me fala, 6, vamos
trabalhar isso? Honesto nesse sentido, a gente nao finge que néo ta
vendo as coisas, sabe? A gente vé as coisas e tenta amparar. E de
uma forma cientifica. Consegue o tempo todo? Obviamente que néo.
Mas a gente tenta.

A gente faz um trabalho que eu diria bastante coeso, assim, eu, T.G.N.
e a L.S.C. enquanto equipe gestora. A gente se ajuda muito, né? Tem
horas que a fronteira entre 0S Nossos cargos a gente ndo consegue
perceber, assim. A gente sabe que tem coisas que vai ter que tratar
comigo. Tem coisas que eu vou ter que tratar com ela, tem coisas que
eu vou ter que tratar com o T.G.N. Mas no limite, todo mundo sabe um
pouquinho de cada coisa, sabe 0 que estd acontecendo e vai
conseguir dar uma resposta honesta, uma resposta minima que seja.
(DBN).

[...] entdo, assim, eu procuro cursos fora do trabalho, entdo fora da
formacdo do Projeto Especial de Agdo (PEA), eu busco cursos que
dizem respeito as relagbes étnico-raciais. A educacgédo para relacoes,
faco leituras em relacdo ao tema e também busco bastante vérias
exposicdes, entdo isso se tornou parte do meu cotidiano, entdo sai de
férias, fui pra embaixada da ilha de Itamaraca. Ah, fui pra o museu la
em Salvador, o museu do Benin, ent&o vou procurando repertoriar. E
sobre as culturas africanas e afro-brasileiras, e trago isso para as
criancas também, entdo isso faz parte do meu cotidiano enquanto
pessoa e isso sO aconteceu com a minha vivéncia aqui na EMEI
(SYH).

Eu vim pra ca porque, assim, a gente tem os periodos de remocao,
entdo eu moro aqui pertinho. E eu vim pra cé pelo projeto, porque eu
conhecia ja o projeto, todo mundo que é da prefeitura da rede sabe
mais ou menos a linha de cada escola, né? Eu sabia ja que aqui era
bem focado no étnico-racial, e ai eu me removi pra cé ja pensando ja
em trabalhar com isso mesmo, né? Fazer o projeto nessa linha (LR).

E possivel observar, nas falas das(os) docentes, que a Iniciativa pessoal
transcende o campo profissional, incorporando dimensfes pessoais e identitarias. A
busca pela autoformacdo, por meio de diferentes experiéncias, seja por leituras,
formacOes e atividades culturais, revela que o compromisso com ERER nasce do
interesse individual em aprender, refletir e transformar a propria pratica, bem como o

contexto de atuagédo profissional. Essas falas dialogam com Freire (1996, p. 41):

A gente vai amadurecendo todo dia, ou ndo. A autonomia, enquanto
amadurecimento do ser para si, € processo, € vir a ser. Nao ocorre em
data marcada. E neste sentido que uma pedagogia da autonomia tem
de estar centrada em experiéncias estimuladoras da decisdo e da
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responsabilidade, vale dizer, em experiéncias respeitosas da
liberdade.

Essa perspectiva de autonomia — entendida como vir a ser, amadurecimento e
processo — encontra ressonancia nas narrativas das(os) entrevistadas(os), nas quais
a busca pela autoformacéo e o envolvimento pessoal com ERER se configuram como
expressdes de autonomia, comprometimento e responsabilidade ética. Trata-se,
portanto, de uma prética educativa humanizante, que reafirma as(os) docentes como
pessoas historicas, reflexivas e conscientes de seu papel transformador.

Observa-se, a partir da andlise das falas, que o movimento de engajamento
coletivo e as iniciativas pessoais, relacionadas a Educacdo das Relacbes Etnico-
Raciais articulam-se a experiéncia docente, compondo uma triade analitica que
apresenta 49 incidéncias. Essa articulacdo emerge especialmente nas respostas a
questao “Quais agbes, além da formagao, vocé considera importantes para que essa
tematica seja trabalhada de forma mais consistente e aprofundada nas escolas?”,
revelando que os saberes construidos e reconstruidos ao longo da trajetéria
profissional se materializam nas praticas pedagdgicas desenvolvidas no cotidiano
escolar. Sao essas experiéncias docentes acumuladas que possibilitam a ampliacédo
da compreensdo e o fortalecimento do compromisso com a transformacdo das
relacdes étnico-raciais, tanto no contexto educativo quanto na sociedade. Tal

dimenséo pode ser observada nas falas apresentadas a seguir:

O Tardif fala disso, né? Que as vezes a gente, N0 NOSSO processo de
formacéo, a gente também é um pouco do professor que a gente teve
e da crianca que a gente foi. (DBN).

A gente recebeu pessoas novas no grupo. Pessoas que a gente ta
conhecendo agora, pessoas que a gente ainda vai entender. Quais
sdo os repertdrios que essas pessoas tém. A gente tem se ajudado,
tem criado drives, tem criado... compartilhado repertério, saberes
mesmo. Eu acho um grupo muito engajado, muito engajado, assim, de
conseguir fazer as defesas, de conseguir explicar. E tdo bacana que
até mesmo as pessoas que nao participam dos momentos de
formacé&o séo atravessadas por esses saberes todos. (DBN).

A temadtica, isso, do racismo. Que nem tem coisa que a gente, as
vezes, faz no dia a dia e as vezes a gente ndo percebe, né? Tipo
assim, vocé sair na rua, vocé td andando na rua, vocé atravessa
porque aquela pessoa é negra. E um racismo estrutural, ta ali. E tem
varias coisas assim, no dia a dia, que vocé vai tirando porque vocé
recebeu aquele conhecimento. E as vezes até na pratica mesmo, olhar
com as criangas, com todas as criangas, entendeu? (JMS).
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A gente percebe que, nesse caso, como ele teve muitas vivéncias em
outras unidades escolares, as vezes algumas coisas se perdem e a
gente tenta resgatar, seja pela conversa, seja pela devolutiva dos
textos, seja analisando quais sdo as propostas que esse docente
coloca na carta de intengBes ou também na leitura dos relatérios de
percurso. Um fator que eu acho extremamente importante para se
consolidar qualquer projeto politico na unidade é a equipe gestora de
maneira geral falar uma mesma linguagem, para que nao se tenha
brechas. (DBN).

Olha, eu trabalhei numa escola de ensino fundamental, eu trabalhava
com a area de historia e geografia. Isso 2003... Acho que 2003-2004,
por ai. E ai eu ja trazia elementos para as criancas das culturas
indigenas e culturas africanas para poder trabalhar o percurso que a
gente tinha histéria e geografia, na época. (SYH).

Entdo, geralmente eles trazem coisas, elas, e eu também levava
coisas que eu achava que eram maravilhosas e o tempo foi mostrando
gue nao era. Mas isso também, muita gente bacana foi passando no
meu caminho e eu fui aprendendo com essas pessoas, e eu sei 0
guanto que uma gestdo comprometida consegue impactar a vida de
um professor. Consegue, pelo menos, sabe, fazer esses despertares,
ou plantar a davida, e ai a pessoa vai atrés. (DBN).

A experiéncia docente dialoga com o pensamento de Imbernén (2006, p. 98),

que afirma:

Em primeiro lugar e como aspecto basico, levar em consideracao a
experiéncia pessoal e profissional dos adultos, de suas motivacoes,
do meio de trabalho — em suma, de sua situagéo de trabalhadores —
e, por outro lado, a participacdo dos interessados na formacdo e na
tomada de decisbes que lhes concernem diretamente. Os que
participam da formag&o devem poder beneficiar-se de uma formagéo
de qualidade que seja adequada as suas necessidades profissionais
em contextos sociais e profissionais em evolugéo e que repercuta na
gualidade do ensino.

Nesse sentido, as falas das(os) docentes revelam diferentes experiéncias

adquiridas ao longo das trajetorias profissionais, considerando as experiéncias em si,

0 contexto em que as experiéncias se desenvolvem e as novas possibilidades que

emergem do grupo de professoras(es) que compdem o corpo docente da UEI neste

ano. Observar e valorizar essas experiéncias, repertorios e as bagagens formativas,

favorecem o envolvimento das(os) docentes nas formacfes promovidas pela Unidade

Educacional, fortalecendo o sentimento de pertencimento e a construcéo coletiva do

saber pedagdgico. Ressalta-se que o trabalho coletivo, nesta escola, constitui um

ponto forte para o fomento da ERER.

Na analise da categoria B, destacam-se os codigos intermediarios. Entre os

abordados, estédo: Resisténcia docente, com 24 ocorréncias, Conscientizagdo pela
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diferenca e Conscientizacdo pela igualdade, ambos com 16 ocorréncias. A
Resisténcia docente, compreendida como a falta de interesse ou de disposicéo para
abordar a tematica das relacBes étnico-raciais, manifesta-se nas falas das(os)
entrevistadas(os), especialmente quando estas(es) sdo questionadas(os) sobre as
atitudes e os comportamentos das(os) docentes diante das propostas formativas em
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais no cotidiano escolar, conforme evidenciado

nas narrativas apresentadas a seguir.

[...] acho que aqui tem j& um projeto consolidado e a gente conseguiu
perceber isso, sobretudo com uma professora que, a principio, ndo
aceitava que as questdes antirraciais precisavam ser tratadas o ano
todo. (LR).

Entdo é muito dificil, assim é muito dificil. E, mas é muito dificil lidar
com a experiéncia de cada um, por mais que a gente tem professores
aqui, que é muito dificil romper essa barreira do racismo (LSC).

Por exemplo, em termos de documentacdo, em termos de legislacéo,
a gente ta indo bem. O que falta € um compromisso de muitos
professores, obviamente, porque também passa pela vontade da
pessoa, passa por essa volicdo, por esse engajamento, mas também
de equipes gestoras, ai eu vou colocar coordenador pedagdgico,
assistente, diretor e supervisor escolar, que devem orientar, que
devem cobrar, gue devem acompanhar, entendeu? Entdo eu acho que
0 que a gente falha é ai. (DBN).

NOs ja tivemos varias situagdes, e isso vai mudando de acordo com o
perfil do grupo, mas isso acontece até hoje, mas é como a unidade
apresenta seu curriculo, as relagbes étnico-raciais, entdo hoje,
ninguém se posiciona, na frente de todos contra. (TGN).

[...] de certa maneira, as resisténcias sdo mais veladas, ndo sao téao
explicitas, porque, como ja disse anteriormente, 0 espaco aqui ja vai
dizendo sobre o PPP. Entdo a pessoa que vem para ca, em certa
maneira, ela jA tem consciéncia do trabalho que é desenvolvido.
(TGN).

De 2019, 20, 21, a gente encontra 0 grupo que usa o curriculo da
cidade pra tentar desmontar o PPP da escola, entédo esse PPP faz com
0 que a gente ndo garanta a escuta das criancas, porque quando é
gue a gente vai trabalhar o que as criangas querem, entdo quando é
gque a gente vai ouvir das criangas que elas querem pesquisar 0
dinossauro e a gente vai ficar pesquisando dinossauro (SYH).

A analise desses trechos permite compreender que estamos tratando de
algumas dimensfes da resisténcia ao trabalho com ERER. A primeira delas esta
relacionada a posturas pessoais e identitarias. A resisténcia docente, nesse ambito,

manifesta-se na negacdo da necessidade e da urgéncia de abordar o curriculo
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antirracista no cotidiano escolar. Essa postura tem relagdo com o conceito de
licenciosidade, cunhado por Freire (1996), que se expressa nas praticas pedagoégicas
como uma forma de omissdo — a auséncia da acdo docente. A préatica docente,
segundo o autor, exige definicdo e escolhas a favor da liberdade, que se contrapdem
ao autoritarismo e a omissado, diante de ditaduras, injusticas e qualquer forma de
dominacéo dos individuos ou classe social.

A segunda dimensdo da resisténcia docente refere-se as questbes
institucionais e coletivas. No plano institucional, as falas apontam a falta de
acompanhamento sistematico do trabalho com ERER, tanto por parte das equipes
gestoras quanto da supervisdo escolar, instancias imprescindiveis para a
consolidacdo da tematica e para o acompanhamento de seu desenvolvimento. E
importante destacar que essas(es) entrevistadas(os) fazem referéncia as outras UEs
da Rede Municipal de Ensino de Séo Paulo, que ja trabalharam, e que essa auséncia
de acompanhamento ainda esta presente.

Essa dimensdo também referencia o PPP como um documento potente no
enfrentamento a resisténcia docente, possibilitando compreender e fortalecer a cultura
escolar relacionada a ERER. Sao dois aspectos da resisténcia, porém o primeiro faz
referéncia a negar-se a realizar o trabalho com a tematica da ERER e o outro é
enfrentar posicionamentos que vao contra a luta antirracista. Observa-se, portanto,
dois aspectos da resisténcia — o primeiro relacionado a negacao do trabalho com a
tematica, e o segundo relacionado ao enfrentamento de posicionamentos contrarios a
luta antirracista, que exigem posturas éticas, dialégicas e engajamento por parte do
corpo docente e da gestao escolar.

No contexto da Educacido das Rela¢bes Etnico-Raciais, a leitura de mundo
possibilita que as(os) educadoras(es) reconhecam as marcas da colonialidade e do
racismo estrutural no cotidiano escolar e nas diferentes dimensfes de resisténcia
docente. A capacidade de ler criticamente essas estruturas torna possivel intervir para
transforma-las, conforme defende Freire. Essa leitura critica constitui, portanto, o
caminho que transforma a resisténcia em conscientizagao, reafirmando que toda acao
docente ndo é neutra e precisa configurar-se como libertadora.

A analise da categoria B também traz um importante elemento de superagéo
das resisténcias docentes, que se expressa por meio da Conscientizacédo pela dor,
presente em 16 ocorréncias. Essa conscientizacdo emerge da compreensdo do

pertencimento étnico-racial e das experiéncias dolorosas de exclusdo — vividas ou
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presenciadas — como consequéncia do racismo estrutural. As falas a seguir
evidenciam situacbes em que a percepcdo da realidade ocorreu a partir da
consciéncia sobre si, 0 outro e a sociedade marcada pelas desigualdades raciais, o
que evidencia que o trabalho com o desenvolvimento da tematica da ERER, tem
relacdo com os atravessamentos pessoais, bem como com a formacao docente:

As falas a seguir evidenciam situacbes em que a percepcdo da realidade
emerge a partir da tomada de consciéncia sobre si, sobre o outro e sobre uma
sociedade marcada por profundas desigualdades raciais. Esses relatos indicam que
0 inicio do trabalho das(os) docentes com a tematica da Educacédo das Relacbes
Etnico-Raciais esta diretamente relacionado tanto a atravessamentos pessoais e
experiéncias de vida quanto aos processos de formacao docente, configurando-se

como um marco significativo em suas trajetérias profissionais.

[...] a minha relagdo com as pessoas negras ela é anterior... minha
comadre que é preta... a gente morou juntas em 2001. Eu tenho uma
histéria maior antes disso. Eu ja tive uma desconstrucdo antes disso.
Entdo, quando eu chego na escola, acaba sendo uma sistematizacéo,
um aprofundamento.

Porque também é assim, uma coisa € vocé estar ali no dia a dia, igual
a gente no padrao (supermercado) e estar eu e ela fazendo compra e
0 seguranca seguindo ela.... E ela volta com o carrinho assim,
injuriada. Eu disse, o que foi? Ela falou - esse bosta que t4 me
seguindo. Ai a gente atrasou ele, ele atras da gente. Ai a gente pegou,
virou, a gente correu e foi atras dele. Bu! A gente ta aqui, viu? N&o vai
perder a gente nédo, viu? Fica tranquilo que a gente nado vai roubar
nada, ndo. (LR).

Eu acredito que j& ha um bom tempo, e a gente, por conta até do
preconceito... as vezes, muitos casos de violéncia, de agressividade,
comecga a acontecer em sala de aula por conta de provocagoes, de
bullying que as criancas sofrem... Essas questfes comecam a gerar
outros problemas. Entdo, vocé vai vendo quanto o racismo comeca a
trazer problemas. E, as vezes, o aluno passa a ser taxado de violento,
mas ele esta se sentindo agredido todos os dias. Entéo, ele esta
revidando, entende? Porque ele se sente agredido, ele se sente
ofendido. Porque, vocé sabe, as criangas brincam (indignada), ai € um
xingamento. Vocé ser negro é xingamento, entendeu?

Eu trabalhei na DRE Ipiranga, numa escola, numa EMEF, e |4 tem
muitos nigerianos, muitos africanos, por conta que ali tem uma igreja,
Nossa Senhora da Paz, que recebe esses imigrantes...Entdo, eu
lembro, eu tinha um aluno lindo, um negro lindo, e ele falou assim um
dia pra mim, - “professora, tdo me chamando de negrao, tdo me
chamando de negréo”, revoltado, entende? Por qué? Porque nao é ele
Nao seja negro, porque ele sentiu que o chamamento era pernicioso,
era com uma intencdo de humilhar, de ridicularizar, entende? Ent&o
ele veio falar isso pra mim, se sentiu incomodado, entende? Entdo &
isso que eu quero falar. Ai, numa dessa, ele veio me procurar triste,
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chateado. Até com lagrimas. E ele vai pra cima do outro. Por conta do
racismo que gera violéncia. Eu senti necessidade de mostrar para
essas criancas que ninguém é igual. N6és somos diferentes, mas temos
gue respeitar as nossas diferencas, as nossas diversidades. Comecei
a trazer essa tematica para tentar mostrar para as outras criancas que
nao podia agir daquela forma. (DRN).

Eu acho que é o momento que ela se reconhece preto, no momento
gue ela se reconhece preta, porque, se ela ndo se reconhece, é muito
mais dificil, mas 0 momento que ela se reconhece e ela consegue lidar
com a dor, porque as vezes é muito dolorido pra ela. ela consegue
fazer esse trabalho mais profundo, entende a necessidade, ela vai
fazer superficial como qualquer outro professor que tenha qualquer
outra cor de pele quando isso a toca, e traz dores profundas e ela
ainda nao consegue se reconhecer enquanto pessoa preta. (LR).

Essas falas expressam tanto situacdes de enfrentamento explicito de racismo
quanto o processo interno de reconhecimento identitario, em que a(o) docente toma
consciéncia do proprio pertencimento étnico-racial. Trata-se de um momento em que
emerge a consciéncia da realidade, em que a dor da discriminacdo se apresenta como
um elemento que possibilita a consciéncia critica. A tomada de consciéncia da pessoa
negra, conforme revelam diversas narrativas, frequentemente estéa relacionada ao
constrangimento, humilhacéo e discriminacéo publica.

Essa perspectiva encontra permeabilidade com Almeida (2019, p. 15), ao

afirmar:

[...] o racismo é sempre estrutural, ou seja, de que ele é um elemento
gue integra a organizacdo econ6mica e politica da sociedade. Em
suma, o que queremos explicitar € que o racismo é a manifestacdo
normal de uma sociedade, e ndo um fendmeno patolégico ou que
expressa algum tipo de anormalidade. O racismo fornece o sentido, a
I6gica e a tecnologia para a reproducédo das formas de desigualdade
e violéncia que moldam a vida social contemporanea.

Conforme o autor, o racismo, sendo um reflexo da estrutura social, manifesta-
se com status de normalidade, apresentando-se como algo comum e corriqueiro. No
entanto, € através da organizagdo politica, econébmica e juridica que se observa o
modus operandi da sociedade racista (Almeida, 2019, p. 33).

Os comportamentos das pessoas e instituicbes ndo sdo aleatdrios, mas sim
manifestacbes de uma sociedade cujo racismo € a regra, € ndo a excecdo. Trata-se
de um processo quase imperceptivel e, socialmente, um legado, uma tradigdo. O
racismo ndo se manifesta de forma abstrata ou distante. Ele esta presente no

cotidiano, inscrito nas desigualdades naturalizadas e nas barreiras que limitam o
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acesso a direitos basicos, na auséncia de oportunidades e no siléncio diante da falta
de reconhecimento. S0 experiéncias vividas por parte significativa da populacao
brasileira, cujas trajetérias sdo constantemente atravessadas por estruturas que
insistem em negar-lhes dignidade, pertencimento e justica.

As falas destacam as vivéncias pessoais e 0 reconhecimento da diferenca
como experiéncia concreta. As situacbes de racismo e preconceito, narradas
pelas(os) docentes, demonstram um movimento de conscientizacéo, que vai além da
teoria, no contexto da pesquisa, manifestando-se no cotidiano escolar e social. Trata-
se da percepcdo do racismo como fenbmeno social e pedagogico, que afeta as
relaces interpessoais e desafia as praticas escolares, bem como toda sociedade,
exigindo posicionamento ético e critico por parte das(os) educadoras(es).

Igualmente importante € a compreensao de que se reconhecer como pessoa
negra, ainda que a partir de experiéncias dolorosas, constitui-se um processo de
reafirmacdo identitaria e de resgate da humanidade historicamente negada a
populacdo negra no Brasil. Esse movimento de tomada de consciéncia, portanto,
torna-se um ato politico e formativo, que fomenta a reconstrucdo da dignidade e a
valorizac&o étnico-racial no espaco escolar.

Por fim, evidencia-se a Conscientiza¢do pela empatia ou pelo cumprimento da
legislacdo, também com 16 ocorréncias, em que a consciéncia étnico-racial € um
processo de reconhecimento das assimetrias raciais e dos privilégios da branquitude,
deste modo, a tomada de consciéncia se da por duas vias: pelo enfrentamento direto
ao racismo, mas também pela reflexao ética e politica sobre o lugar social que cada
sujeito ocupa nas relacdes raciais e nas estruturas institucionais.

As narrativas a seguir corroboram essa compreensdo, ao revelarem que a
conscientizacdo sobre as relagBes étnico-raciais pode emergir por diferentes
percursos. Evidenciam, ainda, a dimensédo do trabalho coletivo desenvolvido pela
Unidade Educacional na efetivacdo da Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais,
destacando o papel das ac¢des institucionais e formativas na construcao de praticas

pedagogicas comprometidas com a ERER.

E, entdo, quando eu cheguei eu encontrei, no meu primeiro dia de
trabalho aqui nessa escola eu cheguei e elas deixaram pra mim uma
pasta dizendo, [pausa] olha nds temos uma historia [pausa] olha, nos
temos um processo aqui e ndés estamos nesse processo, entdo dentro
dessa pasta tinha parte do PPP, tinha artigos que elas tinham
participado. E tinham escritos, participacdes delas em congresso.
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Parte do documento, entdo sinalizando onde eu encontraria algumas
informac¢des com elas ja disseram olha a gente tem um caminho
(LSC).

Nessa fala, observa-se a dimensao institucional desse processo de
conscientizacdo, dada a importancia de ERER na trajetoria da Unidade de Educacéo
Infantil, representada pelo PPP e por registros formativos. Nesse caso, a consciéncia
€ mobilizada por vivéncias pessoais e, sobretudo, pelo cumprimento das politicas
publicas e diretrizes legais que orientam o trabalho pedagdgico, relacionado a Lei n®
10.639/03. Na narrativa a seguir, ha uma perspectiva autocritica que reconhece os

privilégios da branquitude.

Pra mim marcou uma experiéncia porgue é muito complexo, porque
eu estou dentro de uma familia branca que vem dentro desse
racismo estrutural e mantém faz a manutencdo desde acesso
estrutural. Entdo eu sou a pessoa branca ali, que toma consciéncia
desse lugar de privilégio e que tenta ainda fazer a formagdo em
casa também, por qué? Porque ninguém sente, ninguém vive na
pele o racismo, ninguém vive na pele nada disso e eu vou tentando
e levando de pedacinho em pedacinho ali um pouquinho; olha isso
também olha vocé ta4 vendo daquilo? entdo uma conversa com o
meu marido é o nosso filho. A gente tem que agradecer todos o0s
dias que a gente nao precisa dizer para ele sair arrumadinho, ele
pode sair de qualquer jeito. Ele pode ver a conversa que eu tenho
com meu marido. Eu falei é diferente dos nossos amigos, oh sabe
agueles nossos amigos ja pensou tudo que ele tem que falar todos
os dias querido dele, vou sair de casa e tal entdo eu vou comendo
pelas beiradas ali. Porque € muito dificil para quem nao esta na
educacdo compreender esse processo. (LSC).

Trata-se de um movimento que busca ressignificar o préprio lugar social por
meio da convivéncia com o outro e da conscientizacdo, da empatia e do desejo de
enfrentar a estrutura racista na qual estamos inseridas(os), aproximando-se da

concepcao de Freire (1996, p. 24) a respeito de educacao e ética:

A consciéncia do inacabamento entre nds, mulheres e homens, nos
fez seres responséaveis, dai a eticidade de nossa presenca no
mundo. Eticidade, que ndo h& duvida, podemos trair. O mundo da
cultura que se alonga em mundo da histéria € um mundo de
liberdade, de opcéo, de decisdo, mundo de possibilidade em que a
decéncia pode ser negada, a liberdade ofendida e recusada. Por
isso mesmo a capacitagcdo de mulheres e de homens em torno de
saberes instrumentais jamais pode prescindir de sua formacdao
ética.

Desse modo, tanto a conscientizacdo que emerge da empatia e da experiéncia

vivida quanto aquela que se consolida pelo cumprimento da legislacdo e pela acéo
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institucional, representam caminhos distintos, mas convergentes, para o0
fortalecimento de uma pratica educativa comprometida com a ética, a equidade e a
humanizagdo das relagBes raciais. A luz de Freire (1996), ambos os movimentos
traduzem a dimenséo ética, que se realiza na capacidade de reconhecer o outro, agir
com responsabilidade e transformar o mundo a partir de uma praxis educativa critica

e libertadora.

5.6.3 Gestéo escolar: pedagdgica e administrativa

A analise da categoria C revela como a gestédo escolar, compreendida em sua
dimensdo administrativa e pedagdgica, constitui-se como eixo estruturante para o
desenvolvimento de praticas voltadas a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais. As
narrativas das(os) participantes indicam que, quando a direcdo e a coordenacgao
pedagdgica assumem o0 compromisso ético-politico com a ERER, a escola se torna
um espaco de formacéo, resisténcia e reconstrucao de identidades.

Para compreenséo da atuacao da equipe gestora, na implementacdo de ERER,
foram identificados dez codigos, dos quais sdo analisados, neste recorte, 0s cinco de
maior incidéncia nas narrativas docentes: Valorizacdo da cultura afro-brasileira,
Enfrentamento do racismo estrutural, Consciéncia sobre ERER, Visibilidade das
representacdes identitarias e Espaco como educador.

A atuacdo da equipe gestora na implementacdo de ERER pressupde
compreender a escola como um espaco de decisdes coletivas e de construcao
compartilhada de saberes. Singer (2010, p. 15) pensa a “[...] gestao participativa, com
processos decisérios que incluem estudantes, educadores e funcionarios,
organizagao pedagogica como centro de estudos [...] sem curriculos compulsorios”.

O cédigo Valorizacao da cultura afro-brasileira, com 55 incidéncias, evidencia
o papel central da equipe gestora na promocéo e valorizagéo da cultura afro-brasileira,
por meio da insercdo de referéncias culturais afro-brasileiras e historicas afro-
brasileiras no cotidiano escolar, como uma das condi¢des para efetivacdo da ERER.
Essa valorizagdo transcende o cumprimento formal da Lei n® 10.639/03, configurando-
se como uma acao politica intencional, que amplia o repertério cultural das criancas e
descontroi o olhar eurocentrado sobre a historia e a cultura do Brasil. Ao fazé-lo,
contribui para que o trabalho pedagogico contemple multiplas expressdes culturais,

tanto dos povos africanos quanto indigenas, reafirmando o reconhecimento das
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matrizes africanas como produtoras de conhecimento, estética e identidade. Segundo
Gomes (2019, p. 69-70),

[...] é justamente a leitura critica de como o conhecimento cientifico,
fruto da ciéncia moderna, tornou-se a forma hegemonica de saber
valorizada no campo da educagéo e, por conseguinte, nos curriculos
escolares, que me permite indagar e tentar ir além da distincdo (quase
unanime no campo educacional) entre conhecimento e saber.

Reconhecer a diversidade cultural e racial, através dos diferentes saberes, é
um movimento de reeducacédo das relagdes étnico-raciais e de reconstrucéo simbdlica
das identidades, o que exige da gestdo escolar uma atuacdo comprometida e
continua. Nessa perspectiva, o papel do gestor ultrapassa a dimensédo administrativa
- ele se torna mediador de processos de transformacéao e agente de democratizagao
do conhecimento.

As falas a seguir exemplificam a compreenséo e a valorizacdo das diferentes
expressdes culturais, relacionadas a funcdo central da equipe administrativa e
pedagdgica na conducédo de acdes sensiveis e significativas, articuladas a historia e
a cultura afro-brasileira. As narrativas também ressaltam a relevancia das acfes
formativas desenvolvidas junto ao corpo docente e a equipe gestora, como parte
fundamental para o fortalecimento e a efetivacio da Educacéo das Relacdes Etnico-
Raciais.

E possivel perceber, nesta fala, acdes que extrapolam o texto formal, pois se
apresenta como uma estratégia formativa muito potente. As saidas pedagodgicas e as
experiéncias de territério sdo compreendidas como um campo empirico de

conhecimento.

Sim. Eu acho que as vivéncias culturais falam de uma maneira que o
texto ndo fala. Entéo, ter saidas pedagodgicas ou mesmo de formacgéo
para além dos muros da escola é muito enriquecedor. O préprio
conhecimento empirico do territorio em que a escola esta localizada,
eu acho que enriquece bastante. (DBN).

Essa experiéncia tem valor impar na compreensdao e ampliacdo do
conhecimento baseado na troca cultural. Esse ponto € muito sutil, pois permite
compreender a educagédo como troca social.

Ja a fala seguinte apresenta uma dimensao concreta do cotidiano, com a
descricdo de um fato em que o conhecimento se entrelaca nas dimensdes da cultura,

identidade e pertencimento, planejado e acompanhado pela equipe gestora. Ocorre,
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nesse ponto, um movimento de multiplas dimensdes, que articula curriculo, vivéncias

culturais, planejamento anual da escola, relacionados a ERER.

A escola, aqui, ela tem um cronograma ja previsto das acdes. Entéo,
assim, fevereiro, escolher, até final de marcgo, escolher o nhome da
turma e o logotipo da turma. Concomitante, em marc¢o, estendendo
para abril, a gente estuda a nossa patrona... Entdo, assim, eu ja li um
textinho que fala sobre ela, a gente tem uma Carolina, toda sala tem
uma Carolina, e eles chamam de Carolina. Entdo, assim, em abril é
isso. Em maio, a gente... Maio ou junho? Que eu ainda ndo me
apropriei , eu tenho anotado. Que a gente escolhe um pais africano
para as criangas se aprofundarem. E em junho é a personalidade.
Entdo, ao longo do caminho, a gente vai falando e tal. Igual eu t6
passando pra eles, eu passei em musica do Gilberto Gil. Entéo, ja é
uma personalidade que nao ta direcionada, que vai ser abordada sé
em junho. Mas no dia a dia, como eu t6 trabalhando musica, eu trouxe
o Gil, né? E pretendo ja te mostrar minha playlist da Spotify do
Carolina, ai eu ja selecionei uma Dona Ivone Lara, vim de la
pequenininho, né? Uma Clementina de Jesus, com 0 sonho meu, né?
Entéo, assim, vocé ndo precisa esperar até |14, mas, quando chegar |4,
esses personagens vao ser reapresentados, entdo a gente espera
que, eu espero, que pelo menos um ou dois ali reconhecam, assim, ah
pro, é aquele da musica do abacateiro? Mas dentro do cronograma da
escola, entdo a escola ela faz um cronograma de forma que vocé nao
tem escapatdéria, vamos dizer assim. Vocé vai trabalhar aquilo daquele
més. (LR).

A ultima narrativa deste item tem relacédo afetiva, mas também politica, pois
expressa emocao ao perceber a transformacdo das praticas pedagdgicas e a
observacdo de que a tematica da ERER esta sendo fortalecida e tomando corpo
no cotidiano escolar. Pois ndo se trata apenas de aplicar conteudo, mas da
transformacao das relacfes, de cuidar da organizacdo dos espacos, cuidando da
construcdo de uma consciéncia antirracista, através da transformacdo da

realidade.

A minha vontade na hora era de abracar, de chorar, falar “é isso, entao,
0 que a gente ta fazendo, ta funcionando”, porque ela ndo ta nos
processos de formacédo o tempo todo, e como que ela ta se formando
com aquilo que ela esta vendo que esta sendo feito com as criangas
diariamente, com os cartazes que a gente coloca no corredor, com a
brincadeira que a gente faz no pétio, com as organizacdes coletivas
gque a gente faz, mas ela compreendeu tudo. Uma pessoa que ndo tem
o colegial e consegue dizer e defender até para as familias e explicar
para 0s pais 0s projetos até porque 0 nosso banheiro infantil, ele ndo
é dividido por sexo biolégico, entdo quando é que foi que a gente
realmente tomou essa dimensao? De que “olha, a gente ta formando
todas as pessoas que passam aqui’. O tempo todo, porque também,
guando a gente coloca, todo esse trabalho publiciza e tem uma prética
diaria, a gente vai demonstrando a outras pessoas o que é importante.
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A escola é um ponto importante numa sociedade, a gente sabe disso,
e a gente vai dando, os caminhos, que € importante a gente ta falando
da historia, ndo é pouco isso, ndo é pouco pra quem acha que € s6
isso pra estudar? (LSC).

Em sintese, o conjunto dessas falas revela a poténcia formativa das vivéncias
culturais e dos contextos locais, nos quais o territorio, as historias e os afetos se
tornam contetdos pedagogicos e formativos. O cédigo Valorizacdo da Cultura afro-
brasileira evidencia que as ac¢0es e reflexdes sobre a ERER, apoiadas nas iniciativas
propostas e acompanhadas pela equipe gestora, juntamente com todo o coletivo
escolar, ancoram-se na vida concreta, produzindo aprendizagens significativas que
ressignificam o papel da escola, da cultura e da docéncia no enfrentamento das
desigualdades sociais.

O cobdigo Enfrentamento ao racismo estrutural, que apresenta 49
ocorréncias, evidencia que o enfrentamento ao racismo deve se constituir como
um objetivo politico-pedagogico central da Educacéo das Relacées Etnico-Raciais,
opondo-se ao processo historico de desumanizacdo que sustenta o racismo
estrutural na sociedade. Essa compreensdo se materializa, sobretudo, nos
momentos de formagao desenvolvidos no ambito da Unidade Educacional, os quais
sao planejados e conduzidos pela equipe gestora como espacos privilegiados de
problematizacao, reflexdo critica e mobilizacdo coletiva. Nesse contexto, a gestdo
assume o papel de tensionar praticas e discursos, promovendo acfes formativas
gue assegurem que o0 enfrentamento ao racismo seja efetivamente incorporado
como principio orientador das acfes pedagdgicas. As narrativas a seguir
evidenciam a importancia desses processos formativos no fortalecimento de uma
cultura institucional pautada na equidade racial e na humanizacao das relacdes

educativas.

Ha momentos de formacado, entdo tem um momento chamado PEA
(Projeto Especial de A¢&0). E o projeto especial de a¢do e que a gente
escolhe os textos juntos. A equipe gestora, junto com as professoras,
a gente senta, elenca os textos que a gente tem que estudar, o que a
gente sentiu falta no anterior se baseando na avaliacdo da unidade do
ano anterior. A gente sempre faz a avaliagdo do PEA, que é esse
momento de estudos, e depois refaz ele pensando nas faltas que a
gente tem. E ai a gente aprofunda os estudos no ano seguinte, entdo
ja, desde 2014, que o foco do PEA € nas relagfes étnico-raciais. E ai
a gente vai aprofundando os conceitos e vai trazendo experiéncias de
outras escolas. E vai trazendo diversos pensadores que nos ajudam a
fundamentar essa nossa prética. (SYH).
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Entdo por isso que eu acho que, nesse aspecto, a equipe gestora
precisa conversar bem e trazer essa consciéncia para além da
legislacao. Porque a legislacdo ja estd dada, eu posso cobrar esse
docente pela legislacdo, mas € necessario que eu tenha essa
conversa de proximidade para a conscientizagdo dele em aplicar a
legislacdo. Porque, se fosse apenas pelo quesito legislacdo, com a Lei
Aurea, a gente nao teria mais escraviddo no Brasil. (TGN).

As falas selecionadas também revelam que o Enfrentamento ao racismo
estrutural e a efetivacio da Educacao das Relac6es Etnico-Raciais ndo se ddo apenas
por imposicdo normativa, mas por meio de um movimento formativo reflexivo,
construido no dialogo com as(os) docentes, na partilha de saberes e na acao coletiva
da equipe escolar, que esta relacionado a dimensdes estruturais, e que a gestao
escolar também é responsavel.

Observa-se que a fala da entrevistada SYH, por sua vez, demonstra o
compromisso com a continuidade e a intencionalidade formativa, atrelada a acfes da
gestao, juntamente com o corpo docente. Ao mencionar o PEA como espacgo de
estudos e reflex@o, SYH evidencia uma pratica sistematica de reelaboracéo coletiva,
em que o grupo revé o que foi feito, identifica lacunas e redefine os caminhos do ano
seguinte. O destaque ao PEA nas relacdes étnico-raciais, desde 2014, mostra um
processo de institucionalizacdo da ERER no cotidiano da unidade educacional,
sustentado pela leitura, pelo estudo e pela troca de experiéncias, em um movimento
acompanhado pela equipe gestora da UEI.

As falas em conjunto ddo a dimenséao da formacéao docente, pensada como um
processo de conscientizagéo, constituindo-se como os principais meios de avanco da
ERER na escola. A gestao tem um papel ético e politico nas suas acdes, para garantir
0 espaco da discussdo permanente, bem como gerir as questdes organizacionais e
para garantir o movimento coletivo de a¢des para ERER.

Enfim, garantir um espaco de conscientizacdo e de transformacbes sO é
possivel no exercicio da pratica reflexiva em que as acoes ultrapassam a norma e se
transformam em acdo politica cotidiana, orientada pelo compromisso ético da
educacao antirracista.

Nessa direcéo, a categoria C também se articula a esse movimento, pois esta
relacionada ao codigo que apresenta 30 incidéncias nas falas docentes -
Conscientizagdo sobre ERER. Esse cédigo evidencia que as discussdes sobre a tematica
atravessam o cotidiano escolar e exigem do corpo docente uma postura critica, sensivel

e transformadora, diante das assimetrias das relacdes raciais explicitas ou sutis.
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As quatro falas trazem um conjunto de expressdes que abordam a consciéncia
racial e a responsabilidade docente na reflexéo critica sobre a educacao antirracista.
Nesse processo, torna-se essencial reconhecer as desigualdades histéricas as quais
as pessoas racializadas foram — e ainda sdo — submetidas, compreendendo que a
superacdo dessas marcas exige atitudes, sensibilidade, compromisso politico por
parte de todos.

Essa tomada de consciéncia implica em compreender de qual lugar se fala ao
tratar desse tema, um lugar inevitavelmente atravessado por diferentes afetos,
experiéncias e posicionamentos sociais, que influenciam o modo como cada sujeito
se reconhece e se implica na luta contra o racismo, como exemplificado na fala a
seqguir:

Eu vou dar alguns exemplos pra ver se... enfim. Eu acho que la em
2014 a gente leu Eliane Cavaleiro, que tava falando da diferenca de
tratamentos entre as criangas por esse recorte racial. Quando a gente
I€, percebe que aquela leitura faz sentido, e o debate também fez
sentido. E que a gente deixou de perceber algumas criancas, ou
algumas criangas passavam despercebidas, ou algumas situacdes

gque algumas criancas viviam, a gente ndo olhava com o cuidado que
deveria ter. Eu acho que essa foi uma situacéo. (SHY).

O processo de formagéo docente nesse trecho da entrevista aparece mediado
pela leitura e pela reflexdo de autoras, como Cavalleiro (2003), que contribui para
desnaturalizar praticas discriminatérias presentes nas interacdes entre criancas e
docentes. Ao relatar que “a gente deixou de perceber algumas criangas” e que “nao
olhava com o cuidado que deveria ter’, a entrevistada reconhece o quanto o olhar
pedagogico € atravessado por constru¢des histéricas de raca e por hierarquias
simbdlicas que invisibilizam determinadas infancias. Esse movimento de autocritica
demonstra uma dimensao fundamental da ERER: o reconhecimento das proprias
limitacdes, preconceitos e a disposi¢ado para reelaborar a pratica a luz de uma escuta
e de um olhar antirracista.

Também faz parte desse processo a compreensdo de que a educacdo
antirracista requer envolvimento afetivo, intelectual e politico de toda a equipe escolar.
Trata-se de sentir-se implicado com o tema, reconhecendo seus atravessamentos na
vida social e compreendendo que ele se manifesta constantemente nas relagcbes e

praticas cotidianas:
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E muita troca, né? Muita troca, muito estudo, muito estudo. E é aquilo
também, tem coisa que € tentativa e erro. As vezes vocé elabora uma
atividade, vocé ta se achando, uau! Quando vocé chega I, as criancas
nem ai. E ai tem ao contrario também, as vezes vocé pega uma
coisinha de nada e vocé fala, e ai as criancas piram naquilo, né? Entéo
€... Eu acho que a gente tem que oferecer, a gente tem que... Eu acho
gue a escola, desde a educacao infantil, ela tem que ser um espaco
de criticidade. A pessoa tem que ser critica, sabe? Gosto ou nao
gosto? Por que gosto? Por que ndo gosto? Por mais que eles sejam
pequenininhos, eles tém também as impressdes deles, né? (LR).

A fala da entrevistada LR traz um aprofundamento dessa perspectiva, que esta
pautada na troca, estudo e acertos e erros no desenvolvimento das praticas
pedagdgicas. E possivel observar a énfase dada a escola como um espaco de
criticidade e dialogo, onde as criancas sdo convidadas a expressar suas impressdes
e sentimentos. A ERER, nesse sentido, deve fomentar um processo permanente de
aprendizagem coletiva, em que docentes e estudantes constroem juntos outras
perspectivas de compreender e viver a diversidade. E importante ressaltar que esse
processo deve ser constante e ndo deve ser pensado como uma acao que se conclui
ao final de um projeto, mas deve ocorrer num movimento continuo, passando pela

reflexdo em todas as areas do conhecimento:

Agora, para as pessoas brancas, é quando ela entende o lugar dela
de fala quando ela entende o lugar dela de fala, estou no lugar uma
educadora que precisa e tem responsabilidade, no combate ao
racismo? E uma educacdo antirracista, entdo quando ela entende
esse lugar dela de educadora. Ela também vai olhar e vai comecar a
fazer, de outra forma, ela foi € convencida, entéo a gente teve algumas
coisas assim foi muito importante. E a gente falar sobre a branquitude,
entdo falar sobre o branquitude de esse se reconhecer responsavel,
por todo esse processo que acontece. Foi bastante importante. E
guando acontecem em situacdes que a gente consegue tornar
palpavel, € a situacédo do racismo, a situagdo de um enfrentamento, e
isso também parece que d ja vai quebrando as barreiras, a pessoa vai
entendendo, ndo a gente precisa mesmo quando ela tem é uma
tomada de consciéncia para o publico que a gente atende, porque isso
€ muito importante, assim se ta4 entendendo que esse publico que a
gente atende, ele € um publico preto? (LR).

Tao importante quanto as outras narrativas € a fala a seguir, que traz a reflexao
sobre a resisténcia a praticas pedagoégicas com a tematica étnico-racial, expondo que
a negacao ainda é encontrada no espaco educativo. Ao problematizar a recusa de
alguns profissionais em reconhecer o racismo, a entrevistada aponta a necessidade

de que o corpo docente se forme de maneira critica, rompendo com o siléncio e o

distanciamento. O trecho em que ela diz: “vocé tem que se cobrar, entender,
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aprender”, reafirma o compromisso ético da docéncia como pratica de estudo e de
transformacdo — aspecto central para a efetivacdo da ERER enquanto politica de

formacao e de justica social:

Ndo existe racismo. Estd na cabeca dessas pessoas. Por qué?
Porque, na verdade, as pessoas ignoram, entendeu? E muitas ndo
guerem saber. Por isso que eu acho que, enquanto vocé é professor,
vocé tem, sim, que saber. Vocé tem que procurar, entendeu?
Aprender, de repente, dentro das suas GEIFs, dentro dos seus pés,
levantar, olha quantos livros voltados para essa tematica fazem parte
para a leitura e para o estudo coletivo. E ai, depois que vocés leram,
vamos ver o que vocés entenderam. Fazer uma avaliacdo. A gente
nao avalia todos os dias os alunos? Por que os professores também
nao podem fazer uma avaliagdo? Para saber, olha, eu entendi, eu
aprendi isso, eu nao entendi isso, entdo, a partir dai, outros
direcionamentos seriam tomados, entendeu? Entdo, eu acho que
cobrar essa leitura ndo € a leitura que eu vou levar para o meu aluno,
vocé entende? (DRN).

Nesse trecho, compreende-se a diferenca racial a partir do lugar de fala da
mulher branca, que se coloca na posi¢cao de combate ao racismo, percebendo, na sua
realidade profissional, qual o publico que atende e que deve empoderar. Ela destaca
o poder da descolonizacdo do olhar docente e o reconhecimento da posi¢cdo de
privilégios. Essa compreensao vai ao encontro da perspectiva da branquitude critica,
gue implica reconhecer-se dentro das estruturas de poder e atuar de forma
responsavel, ética, empéatica e legal na desconstrucéo do racismo institucional.

Em conjunto, as falas demonstram que a constru¢do da consciéncia racial na
escola é fruto de um processo formativo continuo, pautado na reflexdo sobre as
relaces cotidianas e na disposicéo para o dialogo transformador. Em sintese, trata-
se da passagem da percepcdo individual para uma consciéncia coletiva de
responsabilidade docente, evidenciando que a Educacdo das Relacbes Etnico-
Raciais ndo se limita a transmissdo de conteldo, mas se realiza na praxis — no
exercicio ético, critico e comprometido com a superacéo das desigualdades raciais e
com a valorizacao da diversidade humana como principio educativo.

Ainda sobre a categoria C, outro codigo, que aparece com 29 incidéncias nas
narrativas docentes, refere-se a Visibilidade de representa¢des identitarias, que deve
assegurar representacfes étnico-raciais diversas e positivas, fortalecendo o
sentimento de pertencimento das pessoas historicamente marginalizadas. A presenca
de imagens, obras, brinquedos e materiais que refltam as identidades negras e

indigenas contribui para a formagdo de um imaginario social mais inclusivo e plural.
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Conforme argumenta Cavalleiro (2001 p. 145), a auséncia de representacdes
positivas das populacdes negras nas escolas € um dos mecanismos de reproducao

do racismo:

Um olhar superficial sobre o cotidiano escolar d4 margem a
compreensdo de uma relacdo harmoniosa entre adultos e criancas;
negros, brancos. Entretanto, esse aspecto positivo torna-se
contraditério a medida que ndo sdo encontrados no espaco de
convivéncia das criancas cartazes, fotos ou livros infantis que
expressem a existéncia de criancas nao brancas na sociedade
brasileira.

A gestao escolar, ao assegurar a presenca de simbolos e referéncias culturais
diversas, atua pedagogicamente na constru¢do de um sentimento de pertencimento e
de valorizagéo das identidades historicamente marginalizadas. Nesta UEI, observa-se
o envolvimento da gestao nas representacfes identitarias positivas a partir das falas
a sequir.

O cdbdigo Visibilidade de representacfes identitarias também revela um
movimento reflexivo e formativo, que envolve compreenséo do racismo estrutural e o
papel da equipe gestora e docente na promog¢&o de uma educagdo comprometida com
a equidade racial. As falas apontam para a necessidade de romper com praticas
naturalizadas de discriminacdo e instituir um espaco escolar de reflexdo e acdes
pedagdgicas e institucionais concretas. Essa compreensdo torna-se ainda mais

evidente na fala a seqguir:

[...] essa tomada de consciéncia de que é o racismo que esta por
tras de tudo? E o racismo que esta parando tudo ali. Ndo adianta
guando vocé vai ver qualquer agéo e vocé vai analisar essa agao
gue a pessoa tomou e que fez vocé vé que la o que ta amparando
aguela atitude que ela teve, é o racismo... Vamos falar, ah na hora
gue ela vai fazer um determinado comentério sobre alguma crianca,
vOoCé vai ver que o comentario dela ela tenta limpar, tenta limpar,
tenta limpar, mas em alguma palavra, em alguma situacdo, em
algumas expressédo, o racismo t4 aparecendo ali, e € muito dificil,
porgue a gente tem que ir aprendendo a fazer essas leituras. O que
ta por trds? (LSC).

Na fala de LSC, a tomada de consciéncia € apresentada como um processo de
aprendizado continuo e desafiador. A entrevistada destaca que o racismo esta “por
tras de tudo” e que se manifesta em gestos, palavras e expressdes cotidianas, muitas
vezes de forma sutil. Ao afirmar que “a gente tem que ir aprendendo a fazer essas

leituras”, evidencia a compreensao de que a educagao antirracista exige vigilancia
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constante, sensibilidade e autocritica. Trata-se de uma reflexdo sobre o olhar
pedagogico, que precisa ser educado para identificar e intervir diante das

microagressoes e das violéncias simbdlicas presentes nas relacdes escolares.

[...] eu acho que ter uma equipe gestora que apoie o trabalho e faca
com que a gente... o trabalho... é fundamental. Tanto para adesivar as
paredes, gravar as mesas, comprar 0s bonecos, quanto para ampliar
o acervo de livros. Acho que isso é fundamental. E ter um PEA que
fundamente esse trabalho, é também fundamental. Eu acho que...
tinha outra pergunta que vocé queria fazer (risos). (SHY).

A fala de SHY amplia essa perspectiva, ao ressaltar a importancia de uma
gestdo comprometida e atuante na efetivacdo da ERER. Para a entrevistada, é
essencial “ter uma equipe gestora que apoie o trabalho”, garantindo condigbes
materiais e simbolicas para que a educacao antirracista se concretize. A mencéo ao
PEA como espaco de formacéo e de ampliacdo do acervo demonstra que a dimenséo
institucional da ERER € tdo importante quanto a individual, pois € por meio do
planejamento coletivo e do investimento em recursos pedagdgicos que o discurso se

transforma em pratica.

Entdo por isso que eu acho que, nesse aspecto, a equipe gestora
precisa conversar bem e trazer essa consciéncia para além da
legislacdo. Porque a legislacdo ja estd dada, eu posso cobrar esse
docente pela legislagdo, mas € necessario que eu tenha essa
conversa de proximidade para a conscientizagdo dele em aplicar a
legislacdo. Porque, se fosse apenas pelo quesito legislacdo, com a Lei
Aurea, a gente nao teria mais escraviddo no Brasil. (TGN).

Ja a fala de TGN reafirma o papel fundamental da gestao escolar, ao articular
legislacéo e conscientizacéo critica. A entrevistada observa que a Lei n® 10.639/03,
embora necessaria, nao é suficiente: “se fosse apenas pelo quesito legislacdo, com a
Lei Aurea a gente ndo teria mais escraviddo no Brasil”. Esse trecho sintetiza uma
reflexdo profunda sobre o carater ético-politico da formacgao docente, indicando que o
cumprimento da lei deve vir acompanhado de processos de sensibilizacao e dialogo,
para que o corpo docente se engaje efetivamente na luta antirracista. Assim, a gestao
€ convocada a exercer um papel formador, mediando a transicdo da obediéncia

normativa para a consciéncia emancipatoria.

[...] como humano que tem esse lugar no mundo e que pode ser um
lugar de privilégio ou ndo. Pode ser um lugar que te cologue como
preferido, mas pode ser um lugar que te coloqgue como preterido. Isso
vai ser em diferentes esferas da vida, no mercado afetivo, nas
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oportunidades de trabalho, nas oportunidades de estudo, de
vocalizacdo mesmo, quem € que tem voz, quem é que tem vez. (DBN).

Por fim, a fala de DBN insere a discussdo em uma dimensédo humanizadora e
existencial, ao refletir sobre o “lugar que se ocupa no mundo” e sobre as diferentes
posicdes de privilégio e preterimento. Ao reconhecer que esses lugares se expressam
nas “oportunidades de trabalho, de estudo e de vocalizacdo”, a entrevistada explicita
a conexao entre as estruturas sociais e as vivéncias individuais, mostrando que a
educacao antirracista passa também pela reconstrucéo do sentido de pertencimento
e dignidade. Essa visao converge com o principio freiriano de humanizacao, segundo
0 qual o processo educativo deve promover o reconhecimento de si e do outro como
sujeitos historicos.

Em conjunto, as falas que compdem o codigo evidenciam que a efetivacdo da
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais requer consciéncia critica, acio institucional
e implicacédo afetiva e politica de todos os sujeitos da escola, e vigilancia constante. A
gestdo, nesse contexto, emerge como mediadora essencial desse processo,
articulando a dimensao legal, formativa e simbdlica da luta antirracista, e fortalecendo

a escola como espaco de transformacéo social e emancipacdo humana.

5.6.4 Legislacéo, criticas as estruturas institucionais e politicas publicas

O tema central da categoria D se refere a legislagcéo, criticas as estruturas
institucionais e politicas publicas. As analises que serdo realizadas séo trés das seis
apresentadas, como explicitado na abertura da andlise das categorias. Deste modo,
os cbdigos analisados sdo: PPP com base antirracista, Recursos materiais e Barreiras
institucionais e burocraticas.

A presenca do coédigo PPP com base antirracista, com 23 ocorréncias,
evidencia a compreensdo de que o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) constitui-se
como o eixo estruturador das praticas antirracistas e principal instrumento de
concretizacdo da ERER, no interior da UE.

As falas docentes demonstram que o PPP ndo deve ser um documento
meramente administrativo, mas um instrumento ético e politico comprometido com o
enfrentamento ao racismo, alinhado a Lei n°® 10.639/03 e as diretrizes da Educacao

das Relagdes Etnico-Raciais. Essa centralidade do PPP revela a consciéncia de que
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0 compromisso antirracista precisa estar inscrito na dimensado organizacional e
formativa da escola, orientando o curriculo, os projetos e a gestao democratica.

De acordo com Veiga (2003), a construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) exige uma ruptura com a reproducao acritica e com a racionalidade técnica.

Nessa perspectiva, o PPP precisa ultrapassar o plano normativo e superficial:

Em resumo, a inovacdo emancipatoria ou edificante pressupfe uma
ruptura que, acima de tudo, predisponha as pessoas e as instituicdes
para a indagacdo e para a emancipacdo. Consequentemente, a
inovacdo ndo vai ser um mero enunciado de principios ou de boas
intencdes... [...] Este ponto € de vital importancia para se avancar na
construcao de um projeto politico-pedagoégico que supere a reproducéo
acritica, a rotina, a racionalidade técnica, que considera a pratica um
campo de aplicagdo empirista, centrada nos meios (Veiga, 2003, p.
275)..

O PPP é o lugar onde a escola se pensa e se projeta, devendo, portanto,
incorporar os principios de equidade e representatividade racial como parte
indissociavel de sua identidade.

Na fala dos docentes, percebe-se que, quando o PPP é elaborado de forma
coletiva, critica e emancipatoria, ele se transforma em um dispositivo politico-
pedagdgico de resisténcia, capaz de tensionar as estruturas normativas e instaurar
novos modos de ser e conviver no espaco escolar. Nessa perspectiva, Freire (1996,
p. 38) recorda que

[...] a educacdo é uma forma de interven¢do no mundo. Intervencao
gue além do conhecimento dos conteados bem ou mal ensinados e/ou
aprendidos implica tanto o esforco de reprodugcdo da ideologia
dominante quanto o seu desmascaramento [...].

7

Posto isto, é importante reiterar que todo projeto educativo € também um
projeto de sociedade, e, portanto, um PPP com base antirracista traduz a escolha por
uma educacdo comprometida com a justica racial e com a transformacéo social.

As narrativas a seguir confirmam esse movimento na UEI, ao evidenciarem
como o PPP, em sua elaboragdo e em suas acOes cotidianas, expressa o
compromisso coletivo com a educacao antirracista. As narrativas também revelam um
processo construido a muitas maos, integrando diferentes segmentos da instituicéo,
em um projeto formativo continuo, no qual gestdo, corpo docente e 0s demais

profissionais da escola se reconhegcam como pessoas de transformacdes.
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E possivel observar, na fala do entrevistado, que o Projeto Politico-Pedagdgico
ultrapassa o plano do discurso institucional e se materializa em praticas concretas no
cotidiano escolar. Ao responder a questdo “No Projeto Politico-Pedagodgico da sua
escola, esse tema tem relevancia? Em caso afirmativo, as préticas refletem essa
relevancia?’, TGN evidencia que a dimensdo antirracista perpassa desde os
processos de formacédo docente até as escolhas literarias, demonstrando coeréncia
entre o documento orientador e as préaticas desenvolvidas na escola. Nesse sentido,
as acles pedagdgicas sao pensadas e implementadas a partir de uma perspectiva
antirracista, reafirmando o PPP como instrumento efetivo de orientacdo das praticas

escolares, como relatado a seguir:

E ai, a partir desse primeiro contato visual com 0 nosso projeto politico-
pedagdgico, que € ancorado totalmente nas relagdes étnico-raciais, a
gente percebe isso nas formacdes docentes, nos temas escolhidos
pelo PEA, nos livros e literaturas que sdo escolhidos tanto para a
leitura diaria do professor e da professora com as crian¢as, quanto
também que é disponibilizado aos professores e as professoras tanto
na sala da coordenacdo quanto na sala dos professores. E no
tratamento também com o0s nossos prestadores de servigos, sejam
eles diretos ou terceirizados. (TGN).

Nesse contexto, Cavalleiro (2003) compreende que, diante dos problemas
causados pelo racismo e pelo preconceito, a escola configura-se como um espaco
potente para inclusdo étnica, perspectiva que também permeia as acodes

desenvolvidas na UEI participante desta pesquisa. Nesse sentido,

Diante do emaranhado de problemas subjacentes as relacdes étnicas,
cabe a nds, formuladores de opinido — professores, educadores e:
pesquisadores criticos —, pensar e lutar por praticas que objetivem a
inclusdo. (Cavalleiro, 2003, p. 125).

Desse modo, o PPP assume uma funcado estruturante e transformadora, na
medida em que orienta ndo apenas o fazer pedagodgico, mas também o modo de ser
e conviver na escola. Trata-se de um documento que se materializa como préatica viva
de resisténcia, sustentando uma cultura institucional comprometida com a justica
social e com a valorizacao das identidades negras no cotidiano escolar.

Do mesmo modo, a narrativa a seguir demonstra um amadurecimento nas
acOes coletivas, em que a escrita do PPP ocorre de forma participativa e integrada

entre todos os grupos do PEA. Essa construcdo coletiva reflete o processo de reflexao
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continua sobre a pratica, reafirmando o compromisso da comunidade educativa com

uma gestao e todos os profissionais.

O PPP. Até seria interessante vocé pegar a versao, uma outra versao
mais antiga, antes até do D.B.N. chegar. A gente ja fez varios
exercicios da escrita desse PPP, porque as vezes o PPP parece um
Frankenstein, porque ele é escrito por muitas méaos. E aqui, de
verdade, ele é escrito a muitas mdos. E porque um escreve um
pedaco, outro vai escrevendo outro pedaco, passa por uma revisao na
equipe de outros grupos. E teve um periodo que a gente dividiu nos
grupos de PEA a rescrita do PPP. Entdo ele foi mostrando um
pouquinho desse percurso da implementacdo do projeto como o
curriculo aqui na EMEL. (SYH).

Nessa mesma direcdo, o coédigo Recursos materiais, também com 23
incidéncias, evidencia que a consolidacdo desse Projeto Politico-Pedagogico
depende igualmente das condicbes materiais na efetivacdo das politicas de ERER,
visto que a auséncia de livros, brinquedos e materiais pedagdgicos com
representacdes étnico-raciais diversas limita as possibilidades de ensino e perpetua o
silenciamento simbdlico das identidades negras e indigenas no cotidiano escolar. A
andalise mostra que a infraestrutura antirracista ndo € um adendo decorativo, mas um

componente politico do direito & educacdo, como explicitado nas falas a seguir:

Eu acho que, por exemplo, 0s gestores precisam empregar 0S
recursos financeiros da escola nisso também. Porque uma boneca
preta ndo vai aparecer do nada, vocé tem que comprar. Entdo, a
decisdo de comprar é pedagOgica. A decisdo de pesquisar, fazer
orgcamento é pedagdgica. Vocé viu como nao tem como descolar uma
guestao burocratica da questao pedagdgica, porque assim, vocé faz
algo burocratico, algo administrativo em funcao de uma concepcao de
mundo que é pedagdgica. (DBN).

Eu acho que, além da formacéo, tem que ter esse dialogo. entre os
recursos da escola, a formacédo, o dia a dia da escola, entendeu?
Porque a gente ndo compra no vazio, a gente compra debaixo de uma
concepcéao. (DBN).

Como afirma Cavalleiro (2001), negar as criangas 0 acesso a representacdes
positivas de si e dos outros € perpetuar o racismo pela via do curriculo oculto. Assim,
investir em recursos pedagoégicos plurais significa democratizar o acesso a cultura, a
historia e a estética afro-brasileira e indigena. A fala de docentes que associam 0s
materiais didaticos ao fortalecimento da autoestima e do pertencimento infantil reforca
a dimensdo simbodlica da representatividade. Portanto, os recursos financeiros

também compdem o escopo das a¢bes que fomentam a ERER, e a auséncia deles
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dificulta praticas pedagogicas essenciais no combate ao racismo, como explicitado

pela entrevistada a seguir:

S6 que no comeco foi muito dificil, porque ndo tinha uma literatura tao
vasta quanto tem hoje, e 0 acesso também. A escola foi formando o
acervo que tem hoje, entdo antes nao tinha tudo separadinho, néo
tinha tantos livros como a gente tem hoje, né, voltado pra educacao
pra relacBes étnico-raciais. Isso foi... a gente foi formando esse
acervo, entdo, de objetos indigenas, dos bonecos, dos livros, das
paredes adesivadas, né? A gente foi formando esse acervo conforme
a demanda. (SYH).

Esse relato evidencia um processo gradual de construcdo de um acervo
comprometido com a Educacido das Rela¢bes Etnico-Raciais, resultado de um
percurso coletivo e consciente. A fala de SYH traduz o movimento de transformacéao
material e simbdlica da escola, que, ao longo do tempo, foi ampliando suas referéncias
culturais e pedagdgicas, incorporando elementos que representam a diversidade e
fortalecem o pertencimento das criancas. Assim, 0 acervo ndo € apenas um conjunto
de objetos ou livros, mas uma expressao viva do compromisso antirracista que se
renova continuamente, conforme as demandas e aprendizagens do coletivo escolar.
Para Bento (2012, p. 389), trata-se da reconstrucdo simbdlica que todo grupo
necessita ter sobre si mesmo, a fim de preservar sua autoestima, fortalecer seu
autoconceito e valorizar as suas caracteristicas identitarias.

Bento (2012) também afirma que a luta antirracista passa pela ocupacao de
espacos imagéticos e narrativos, pois o imaginario € um campo de poder. A presenca
desses recursos torna-se, portanto, uma politica de visibilidade e de reumanizacéao,
alinhada a perspectiva freiriana de que o ato educativo é um ato de libertacdo e
reconstrucao de identidades.

Isto posto, hd também as situacdes de oposicdo as afirmacdes anteriores. O
codigo Barreiras institucionais e burocraticas, com 14 incidéncias, evidencia as
dificuldades relacionadas a concretizacdo da ERER. As falas relacionadas ao cédigo
revelam o descompasso entre as intencdes politicas e as praticas institucionais. As
barreiras burocréaticas séo percebidas como entraves que desmobilizam o potencial
transformador da ERER, limitando sua efetivacéo a acdes esporadicas ou simbdlicas.
A presenca constante de expressdes como “falta de tempo”, “excesso de demandas”
e “auséncia de orientacdo” demonstra que o racismo institucional ainda opera como

um mecanismo de adiamento e silenciamento.
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De acordo com Candau (2008), quando as politicas publicas de diversidade
nao sao incorporadas aos processos estruturais da escola, elas se convertem em
praticas de resisténcia isoladas e vulneraveis a descontinuidade. A critica das
professoras a inércia das instancias superiores e a auséncia de acompanhamento
técnico evidencia que a ERER ainda depende fortemente do engajamento individual
e da militdncia docente.

Essa constatacao reforca a anélise de Gomes (2017), para quem o combate ao
racismo na educacdo exige ndo apenas vontade pedagogica, disposicao ética e
afetiva, mas estrutura, continuidade, vontade politica e institucional. Assim, o codigo
Barreiras institucionais e burocréaticas traduz uma tensdo central da pesquisa: a
contradigdo entre o discurso normativo da incluséo e a burocracia excludente que a
impede de se realizar plenamente no cotidiano escolar.

Na mesma perspectiva, o codigo Tensionamento entre lei e pratica, com dez
ocorréncias, evidencia as contradicfes entre a normatizacéo e a efetivacdo da ERER.
Trata-se do descompasso estrutural entre o0 marco legal e sua operacionalizacao
cotidiana na escola, especialmente no que se refere a formacdo docente e as
condicBes de trabalho. As formacdes continuadas sédo essenciais para 0 avancgo das
praticas pedagogicas relacionadas a tematica étnico-racial; contudo, seu alcance
limitado se configura como um entrave a consolidacao dos saberes docentes.

Outro entrave na efetivacdo da ERER se relaciona a intencionalidade
pedagdgica e a cultura institucional. Observa-se um deslocamento simbdlico, no
sentido de incorporar representacdes, simbolos e referéncias culturais diversas, o que
revela avancos importantes. Entretanto, a permanéncia de uma cultura escolar, com
a mentalidade do cumprimento das datas comemorativas ou projetos pontuais, indica
que uma burocratizacdo da tematica e de racismo institucional opera na paralisia,
limitando a poténcia transformadora das a¢des previstas no PPP e sua integracédo ao
curriculo escolar.

Na categoria D, observa-se que diversas atrizes e atores estao implicadas(os)
no processo de efetivacio da Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais. As narrativas a
seguir evidenciam que tanto a gestado escolar quanto a supervisdo desempenham
papéis fundamentais na implementacdo e consolidacdo das préaticas pedagodgicas
antirracistas, atuando como mediadoras e mediadores entre a politica educacional e
o cotidiano da escola. Essa compreensdo emerge das respostas das(os)

entrevistadas(os) a questdo “Quais agbes, além da formacdo, vocé considera
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importantes para que essa tematica seja trabalhada de forma mais consistente e

aprofundada nas escolas?”, cujas narrativas sdo apresentadas a seguir.

Quem € o responsavel para pensar o que a escola vai priorizar?
Porque, pra mim, o entrave ta na acao supervisora e no grupo gestor,
porque vocé ndo vai fazer nada sozinho sem um grupo de docentes,
sem a comunidade, vocé nao vai fazer. S6 que sédo escolhas, que
esses gestores estdo fazendo juntos com o grupo, mas sao escolhas
gue deveriam estar pautadas nesse curriculo que ta posto e ndo em
escolhas pautadas, no que a pessoa individualmente acredita. (LSC).

Entdo eu acho que o que a gente falha é ai... Tem iniciativas incriveis
acontecendo narede. Inclusive que eu olho alguns colegas e falo, meu
Deus, eu acho que eu hunca vou conseguir ser como esse colega é.
Como esse diretor, como essa diretora, como esse coordenador, como
essa coordenadora. Mas eu acho que falta. Falta sim, as vezes,
algumas equipes gestoras se engajarem. (DBN).

Observa-se, assim, nas narrativas, uma corresponsabilidade entre as duas
instancias educacionais: gestdo e supervisdo. Ambas se apresentam como elos
fundamentais entre o que € prescrito nas politicas publicas e o que se concretiza nas
praticas pedagodgicas cotidianas. Contudo, as falas revelam que essa relagao ainda é
marcada por tensdes, descontinuidades e assimetrias de atuacdo, o que reforca a
necessidade de uma acédo articulada, dialégica e formativa entre essas instancias.
Assim, o tensionamento entre o normativo e a préatica pedagdgica antirracista ndo
deve ser visto apenas como um obstaculo, mas como um espaco pedagdgico de
reflexdo e construcao coletiva, no qual a escola se reconhece como sujeito politico
capaz de reconfigurar suas proprias estruturas.

Desse modo, a categoria D evidencia que a efetivacdo da ERER depende da
existéncia de legislagdes, da intencionalidade institucional, da formag&o continuada
critica e de vontade politica de todos os atores que compdem a comunidade educativa.
Como defende Freire (1996), € na prética reflexiva e na acéo transformadora que se
produz a verdadeira emancipacdo — uma educacdo comprometida com a justica
social, a equidade e a reumanizacao das relacdes escolares pautadas na diversidade

étnico-racial.

5.6.5 Ac0es politico-pedagogicas e metodologicas

O tema central da categoria E se refere as praticas pedagogicas e metodologias

utilizadas pelos docentes, tanto as praticas de carater pontual, caracterizadas por
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acOes esporadicas, desconectadas e sem continuidade, quanto as praticas
estruturadas e constantes, que se consolidam no tempo. Outro aspecto abordado se
refere as metodologias aplicadas nos processos investigativos, considerando as
especificidades da infancia. E importante ressaltar que as(os) entrevistadas(os),
também relatam sobre suas experiéncias e percepcdes sobre ERER ao longo da
carreira. Deste modo, trazem, em suas narrativas, essas experiéncias, que, para
alguns participantes, ndo sao do contexto da EMEI pesquisada.

Posto isto, os coédigos com maior incidéncia e que serdo analisados nesta
categoria se referem a: A¢Bes pedagdgicas e praticas antirracistas, A¢des integradas
e Realidade escolar como base.

As Acles pedagdgicas e praticas antirracistas, que apresentam 36 incidéncias
na categoria, revelam um movimento potente de concretizagcdo da ERER, que a
materializacao de praticas antirracistas € integrada no fazer pedagoégico. As narrativas
descrevem experiéncias de planejamento, projetos coletivos e atividades culturais que
incorporam referéncias afro-brasileiras e indigenas de forma intencional e continua.

Essas acoOes refletem uma pedagogia engajada que, nas palavras de Freire
(1996), busca humanizar as relacdes educativas, por meio do reconhecimento da
diversidade e da histdria. As praticas antirracistas relatadas néo se restringem a datas
comemorativas, mas assumem uma dimensdao politica de reconfiguracdo do curriculo
e da cultura escolar. Observa-se que as praticas emergem da reflexdo coletiva e de
formacao docente continua, evidenciando o principio da praxis: acéo e reflexdo em
unidade.

Conforme Gomes (2012), o engajamento docente em praticas antirracistas
transforma a escola em um espaco de producao de saberes e de resisténcia cotidiana.
Nessa perspectiva, o codigo Acbes pedagogicas e praticas antirracistas evidencia que
a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais s6 se efetiva quando atravessa o
planejamento pedagdgico e se consolida como uma postura ética permanente no
cotidiano escolar. As falas a seguir demonstram a materializacdo dessas acdes no
interior da Unidade Educacional, emergindo das respostas das(os) entrevistadas(os)
a diferentes questdes relacionadas ao trabalho coletivo com a tematica, a existéncia
de momentos de formacdo na Unidade Educacional, as formas de planejamento e
desenvolvimento dessas agOes formativas e, ainda, aos fatores que dificultam a

implementagédo da teméatica quando ela n&o se concretiza. Tais narrativas revelam



169

como esses elementos convergem para a constituicdo de praticas pedagogicas

efetivamente comprometidas com a educacao antirracista.

A escola, aqui, ela tem um cronograma ja previsto das acdes. Entéo,
assim, fevereiro, escolher, até final de marcgo, escolher o nhome da
turma e o logotipo da turma. Concomitante, em marco, estendendo
para abril, a gente estuda a nossa patrona, a _
Entdo, assim, eu ja li um textinho que fala sobre ela, a gente tem uma
Carolina, toda sala tem uma Carolina, e eles chamam de Carolina.
Entéo, assim, em abril € isso. Em maio, a gente... Maio ou junho? Que
eu ainda ndo me apropriei , eu tenho anotado. Que a gente escolhe
um pais africano para as criancas se aprofundarem. E em junho € a
personalidade. Entdo, ao longo do caminho, a gente vai falando e tal.
Igual eu td passando pra eles, eu passei em musica do Gilberto Gil.
Entdo, j& € uma personalidade que ndo ta direcionada, que vai ser
abordada s6 em junho. Mas no dia a dia, como eu té trabalhando
musica, eu trouxe o Gil, né? E pretendo j& te mostrar minha playlist da
Spotify do Carolina, ai eu ja selecionei uma Dona Ivone Lara, vim de
l& pequenininho, né? Uma Clementina de Jesus, com o sonho meu,
né? Entdo, assim, vocé ndo precisa esperar até la, mas, quando
chegar 14, esses personagens vao ser reapresentados, entéo a gente
espera que, eu espero, que pelo menos um ou dois ali reconhecam,
assim, ah prd, é aquele da musica do abacateiro? Mas dentro do
cronograma da escola, entdo a escola ela faz um cronograma de forma
gue vocé ndo tem escapat6ria, vamos dizer assim. Vocé vai trabalhar
aquilo daquele més. (LR).

Entdo, quando eu falo nesses marcadores no nosso projeto politico,
séo essas atividades que sao feitas de maneira estabelecida para
todas as salas, que tém um prazo para a confeccéo e depois com a
apresentagdo aos familiares, que fica disponivel no corredor da
unidade escolar. Esse trabalho, como vocé bem disse, ele é feito
coletivamente. (TGN).

Entdo, é sempre o0 que eu percebi aqui, que eu achei muito importante,
gue nao € um projeto engessado, entendeu? Entdo, a gente tem a
tematica, mas eu tenho liberdade para trabalhar com as minhas
criangas. Entdo, é sempre partindo do conhecimento dessas criangas,
ouvindo, para que essas criangas possam, vocé percebe o interesse
e dentro desse interesse vocé vai desenvolvendo o seu trabalho,
entendeu? Mas o ouvir, a escuta € uma coisa muito importante, e vocé
consegue perceber o que ele sabe e quando néo, por exemplo, no
caso da h , N0 caso, nés aqui procuramos
depois focar num pais africano, para depois trabalhar as brincadeiras,
as musicas, toda a cultura daquele... desde a localizagdo no globo
terrestre, todo esse trabalho. S6 que eu vou repertoriar essas criancas,
entdo eu trago histérias, vamos supor, da Nigéria, histérias do Congo,
de varios paises, para que eles possam, dependendo daquilo, de
como eles vao responder, do interesse deles, é que a gente vai
desenvolvendo o trabalho, entendeu? (DRN).

Quando ela atravessa, € a gente sabe que o trabalho com as criangcas
ele muda de nivel, vamos dizer assim; ele vai pra um outro patamar,
porque € aquela coisa de quando o professor vai pra la e fala com
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brilho no olhar, e o brilho no olhar ndo necessariamente eu t6 dizendo
de uma forma positiva fala o nome dele olhar porque tinha aquilo
universo ele de uma forma negativa e ele entende que ele precisa
fazer esse trabalho pra mudar, o que ta acontecendo hoje? O que ta
acontecendo no mundo hoje, e que ele tem que fazer a diferenca na
vida dessas criangas que essas criangcas tém que crescer pessoas
diferentes, de tudo que ja foi feito até hoje. (LSC).

As falas associadas ao cédigo Acdes pedagdlgicas e préticas antirracistas
revelam que o planejamento das praticas de Educacdo das Rela¢es Etnico-Raciais
se constitui como um processo intencional, situado e marcado pela autoria docente,
ainda que ancorado em diretrizes institucionais previamente definidas. A escola
organiza um cronograma que estrutura o trabalho pedagdgico, mas as docentes nao
atuam apenas como executoras; pelo contrario, reinterpretam, aprofundam e recriam
0s encaminhamentos propostos, imprimindo sentido préprio as atividades, como
expressado por LR. Esse movimento evidencia uma autonomia pedagdgica que
permite articular o planejamento escolar com as necessidades, interesses e
repertdrios das criancgas, produzindo praticas mais contextualizadas e significativas.

Além disso, as falas de TGN mostram que a proposta institucional s6 se
concretiza plenamente porgue ha um comprometimento coletivo em transforma-la em
acOes concretas. A dimensao colaborativa aparece como elemento estruturante desse
cadigo, indicando que o planejamento ndo é apenas técnico, mas também politico,
dialogado e compartilhado entre os profissionais.

As contribuicbes de todos reforcam que o planejamento para a ERER é
orientado também pela escuta das criancas, valorizando seus saberes e experiéncias.
Essa postura remete a perspectiva freiriana, segundo a qual a pratica pedagdgica
deve emergir das vivéncias dos sujeitos e de sua leitura de mundo, evitando a
superficialidade que muitas vezes acompanha abordagens pontuais sobre a tematica
racial. Assim, a docente constroi o planejamento como um gesto de abertura, pesquisa
e aprofundamento, pratica que desloca a centralidade do calendario e a coloca no
encontro com a infancia.

Por fim, a fala de LSC amplia a compreensdo do codigo, ao destacar a
dimensao transformadora da ERER. Ao afirmar que o trabalho “muda de nivel’, a
docente reconhece que determinadas praticas desencadeiam processos formativos
capazes de alterar percepcoes, identidades e modos de existir das criangas e da(o)
prépria(o) docente. Essa visdo demonstra consciéncia do impacto ético do

planejamento docente e a compreensao de que a ERER ¢é também um projeto de
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formacdo humana e social, que ultrapassa a execucao de atividades e contribui para
a construcado de criangas que crescem “diferentes”, mais criticas e sensiveis ao
enfrentamento do racismo.

Conforme afirmam Gomes e Silva (2002, p. 20),

O desafio para o campo da didatica e da formagéo de professores no
qgue se refere a diversidade (e eu acrescentaria, a questéo racial na
educacao infantil) é pensa-la na sua dindmica e articulacdo com os
processos educativos escolares e nao escolares e ndo transforma-la em
metodologias e técnicas de ensino par aos ditos “diferentes”. Isso
significa tomar a diferenca como um constituinte dos processos
educativos, uma vez que tais processos sao construidos por meio de
relagbes socioculturais entre seres humanos e sujeitos sociais. Assim,
podemos concluir que os profissionais que atuam na escola e demais
espacos educativos sempre trabalharam e sempre trabalhardo com as
semelhancgas e diferencgas, as identidades e as alteridades, o local e o
global. Por isso mais do que criar novos métodos e técnicas para se
trabalhar com as diferencas é preciso, antes que os educadores e as
educadoras reconhe¢cam a diferenga enquanto tal, compreendam-na a
luz da histéria e das relagdes sociais, culturais e politica da sociedade
brasileira, respeitem-na e proponham estratégias e politicas de ac¢des
afirmativas que se coloquem radicalmente contra toda e qualquer forma
de discriminagao.

As narrativas apresentadas corroboram com a ideia de um trabalho pedagogico
gue acolhe a diversidade, contextualizado com a histéria e todos o0s eixos da vida em
sociedade, na busca de justica e igualdade étnico-racial.

Em suma, o planejamento para a ERER na unidade pesquisada se estrutura a
partir da combinacdo entre orientacdes institucionais, tensionamentos, escuta
sensivel, protagonismo docente, resultando em praticas que sdo, simultaneamente,
coletivas, autorais e profundamente comprometidas com a transformacao social. As
docentes planejam como quem cria, questiona e transforma, assumindo o ato
educativo como pratica politica e antirracista.

Em consonancia com essa perspectiva, destaca-se outro cédigo, com 30
incidéncias — Acg0es integradas —, o qual evidencia a importancia de articular
experiéncias escolares ampliadas, como potenciais recursos de aprendizagem e
aprofundamento da ERER.

As falas relacionadas ao cédigo destacam a importancia da integracdo entre
areas do conhecimento e entre as pessoas da escola. As praticas integradas sao
descritas como experiéncias de aprendizagem compartilhada, envolvendo o corpo

docente, estudantes e comunidade, em torno de temas culturais e histéricos afro-
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brasileiros e indigenas. Essa perspectiva se aproxima da concepcdo de educacgao
intercultural critica, proposta por Candau (2008), na qual a escola se torna um espaco
de encontro e didlogo entre diferentes saberes.

Conforme afirmam Gomes e Silva (2002), os saberes possuem caréater
provisorio, constituindo-se como respostas historicamente situadas as questdes da

atualidade. Deste modo,

Os educadores e educadoras estdo chamados a enfrentar as questoes
colocadas por esta mutacdo cultural, o que supBe ndo somente
promover a andlise das diferentes linguagens e produtos culturais,
como também favorecer experiéncias de producdo cultural e de
ampliacdo do horizonte cultural dos alunos, a partir dos recursos
disponiveis na comunidade escolar e na sociedade. As relagdes entre
cotidiano escolar e cultura(s) ainda constituem uma perspectiva
somente anunciada em alguns cursos de formacdo inicial e/ou
continuada de educadores/as e pouco trabalhada nas nossas escolas.
No entanto, considero que esta perspectiva € fundamental se quisermos
contribuir para que a escola seja reinventada e se afirme como um locus
privilegiado de formac&o de novas identidades e mentalidades capazes
de construir respostas, sempre com carater historico e provisorio, para
as grandes questdes que enfrentamos hoje, tanto no plano local quanto
nacional e internacional. (Gomes; Silva, 2002, p. 20).

A medida que a Unidade Educacional investigada propde e desenvolve acbes
integradas, evidenciadas nas narrativas docentes, observa-se uma contribuicao
concreta para o enfrentamento das diferentes demandas da sociedade. Essa
compreensao emerge das respostas das(os) entrevistadas(os) a questbes que
problematizam quais a¢fes, para além da formacao, sdo consideradas necessarias
para que a tematica das relacdes étnico-raciais seja trabalhada de forma mais
consistente e aprofundada nas escolas, bem como das sugestdes apresentadas para
0 aprimoramento dos processos formativos sobre esse tema. As falas a seguir ilustram

como essas proposicdes se materializam no cotidiano da Unidade Educacional.

Eu acho que sédo as vivéncias para além do muro da escola, entéo a
gente percebe, por exemplo, o quao enriqguecedor € quando um
docente vai ao Museu Afro, por exemplo, entdo aquilo que a gente ndo
conseguiu contemplar aqui numa formacao, as vezes ele observa ali
de uma maneira mais nitida, mais préxima, entdo essas saidas
pedagdgicas elas sdo extremamente importantes, o contato com a
realidade dos alunos para fora do muro da escola, entdo talvez vocé
andar num 6nibus com um aluno e perceber que € a primeira vez que
ele atravessou a ponte de Pinheiros (SP), aquilo ali ¢ marcante para
um docente, aquilo d4 aquele start de que h& vivéncias que sdo
diferentes. (TGN).
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A gente nunca... quanto mais a gente esta estudando o tema da
educacdo para as relacbes étnicas, mais a gente sente falta de
inUmeras outras coisas, entdo é um estudo que € infinito. Entéo, se a
gente |&€ um texto de um autor, a gente sente falta de outro e vai buscar
mais e vai buscar se aprofundar, entdo € um estudo que nunca acaba.
E a gente junta com questdes que a gente levanta na propria pratica.
Entdo tem questdes que as vezes a gente estuda e vai colocar em
prética, e pensa em como colocar em pratica, e vai l4 e faz alguma
proposta pras criangas. A gente repensa de novo e sente a
necessidade de atender outra demanda que surgiu com as criancas
também. Entdo, as vezes é uma demanda nossa de um estudo e as
vezes € uma demanda que apareceu no nosso cotidiano, na nossa
pratica pedagdgica (TGN).

Entdo, como é que vocé trabalha isso pensando na crianga pequena
e a profundidade da discussdo que vocé vai ter com a crianca
pequena, adequada a crianga pequena. Adequada que eu digo, eu
nao té dizendo que vocé vai infantilizar, ndo é isso, mas é responder
as questbes que traz para aquelas criancas, entdo, por exemplo,
guando vai falar das personalidades afro-brasileiras, ou mesmo dos
paises, quando vocé pergunta para as criancas, nés escolhemos
agora que nés vamos estudar Angola, e o que vocés querem saber
sobre Angola, “ah pro, sera que la tem McDonald’s”? (LR).

O rompimento com a ldgica fragmentada da escola e a promoc¢do de uma
aprendizagem significativa, em que o conhecimento emerge do cotidiano e das
relagdes, indica que as agdes integradas constituem uma das formas mais concretas
de implementacdo da ERER, pois operam simultaneamente na dimenséo pedagogica
e comunitaria. As falas demonstram que, quando o trabalho é coletivo, a
aprendizagem se torna também emancipatéria, reafirmando o que Freire (1996) define
como “educagao como pratica da liberdade”.

Por fim, em convergéncia com as andlises da categoria E, destaca-se o codigo
A realidade escolar como base, com 18 incidéncias. Este cédigo evidencia a
compreensdao de que a pratica docente se constitui a partir das experiéncias
socioculturais das criancas e das dinamicas do territério escolar, reconhecendo-o
como ponto de partida para a organizacao das praticas pedagogicas.

As professoras reconhecem que uma educacao antirracista ndo se constroi
com modelos abstratos, mas com o reconhecimento das condigdes concretas de vida
e das subjetividades presentes no contexto local. Essa compreenséao dialoga com a
ideia freiriana, em que o reconhecimento ocorre a partir da realidade vivida, tornando-
se um instrumento de leitura critica do mundo. Ao incorporar a realidade escolar como
base da pratica, as docentes demonstram capacidade de transformar as vivéncias e

os afetos em material pedagogico, conectando o aprendizado a identidade e a cultura



174

das pessoas. Como observa Bardin (2016), o sentido emerge das interacdes entre o
dito e o vivido; assim, o codigo A realidade escolar como base traduz o deslocamento
da ERER do plano legal para o plano experiencial, tornando-se um movimento de
pertencimento e reconstrucao coletiva de significados.

As falas a seguir evidenciam essas observacdes da realidade sociocultural e
as dinamicas do territério das criancas. Contudo, ao longo das analises das
categorias, também foi possivel identificar a recorréncia desse codigo, revelando sua
importancia em diferentes aspectos na ERER.

Agqui na EMEI a gente se desenvolve assim... através de brincadeiras,
de historias, a gente junta as criangas e escolhe um pais. A partir de
cinco paises e ali a gente faz a escolha, que as criancas querem
estudar. A partir dessa escolha, ai a gente vai pesquisar os paises, vai
pra arte, vai pro lado da musica, vai pra varias partes. (JMD).

Eu estive na brinquedoteca. Eu também observei, né? A gente ta
sempre olhando, os acessos, os bonecos, a diversidade presente o
tempo todo. Isso é muito importante, as pessoas precisam se
reconhecer. Precisam se ver. Eu queria espelho em tudo quanto é
lugar, mas é carissimo ter espelho em tudo quanto é lugar. Mas eu
gueria, porque eu quero que as criancas se olhem e se vejam bonitas.
Entende? (DBN).

Entdo a gente comecou a trabalhar também com a formacdo de
religides de matrizes africanas, com as suas manifestacoes, e teve um
tipo de resisténcia que foi mais explicito e outros que foram de uma
dificuldade da interpretacdo dos textos por aquilo estar muito distante
da realidade daquele docente. Entdo levou-se mais tempo para se ter
uma assimilagédo. Inclusive, esse foi um dos pontos que a gente
apontou agora para o PEA 2025 para trabalhar com textos mesclados,
com linguagens mescladas (LSC).

Na primeira narrativa (JMD), observa-se um movimento de curadoria
pedagdgica construida com as criancas, em que a escolha dos paises e dos focos de
estudo emerge das interacfes e interesses do grupo. Essa pratica revela uma
concepcgao de curriculo vivo, situada e dialogada, que se ancora na escuta e na
participacéo das criangas para organizar percursos de pesquisa e exploracao cultural.
Trata-se de um exemplo concreto de como o territério escolar — entendido aqui como
espaco relacional, cultural e experiencial — orienta e molda o planejamento docente.

A fala de DBN, por sua vez, evidencia a dimensdo estética, identitaria e
simbdlica da realidade escolar. Ao observar a brinquedoteca e destacar a diversidade
presente nos materiais, a docente aponta para a importancia do reconhecimento e da

representatividade nos espacgos educativos, compreendendo que as criangas
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precisam “se ver’, para se reconhecerem enguanto sujeitos sociais e culturais. Essa
percepcao é profundamente alinhada & Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais, pois
entende que o0s objetos, acessos e imagens disponiveis no cotidiano escolar
impactam diretamente a construcao da autoestima, da identidade e do pertencimento
das criancas.

Na fala de LSC, aparece a complexidade do trabalho docente, ao abordar
temas sensiveis, como as religides de matrizes africanas. O relato traz a tona tensdes
reais: resisténcias explicitas ou implicitas, dificuldades de interpretacdo e
distanciamento cultural entre docentes e contetudos. Essa fala expde a necessidade
de processos formativos mais continuos e aprofundados, reconhecendo que a
insercao de saberes historicamente marginalizados exige ndo apenas conhecimento
tedrico, mas também deslocamentos subjetivos e abertura para o dialogo intercultural.
Ao mencionar o PEA 2025 e a proposta de trabalhar com “textos mesclados”, a
docente demonstra que a abordagem das diversidades exige multiplas linguagens,
estratégias e tempos de assimilagéo.

Conjuntamente, as trés falas revelam que a préatica pedagdgica nao se dissocia
da vida cotidiana da escola: ela é atravessada pelas experiéncias das criancas, pela
materialidade dos espacos, pela diversidade das interacbes e pelos desafios
formativos que emergem dos temas estudados. Cada narrativa ilumina uma dimenséo
distinta, mas complementar, da relacdo orgéanica entre territério escolar, cultura e acéo
docente — relacdo que sustenta a centralidade do cddigo discutido no paragrafo
anterior.

Em suma, a categoria E expressa a relacédo entre formacdo e experiéncia no
trabalho pedagdgico antirracista. As énfases atribuidas pelas(os) docentes aos
codigos com maior incidéncia que compdem esta categoria — A¢des pedagdgicas e
praticas antirracistas, Acoes integradas e realidade escolar como base — evidenciam
um movimento de transformacao que extrapola a dimensé&o discursiva e se consolida
na praxis educativa. Trata-se de um campo de experiéncia, reflexdo e criacao, no qual
as professoras ressignificam suas praticas e constroem novas formas de compreender
e viver a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER).

Em diadlogo com Freire (1996), a conscientizagdo docente, expressa nessa
categoria, reflete a passagem da ingenuidade para a criticidade: o educador e a
educadora reconhecem-se como sujeitos historicos e se comprometem com a

libertacao coletiva.
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Por fim, a categoria E sintetiza o estagio mais avancado do processo formativo
analisado nesta pesquisa: a consolidacgdo da ERER como principio ético,
epistemologico e metodolégico da agédo docente. O cotidiano escolar, antes marcado
pela invisibilidade, torna-se um territério de resisténcia, criacdo e esperanca — uma
travessia em que a escola se refaz como espaco de humanidade e justica social e

racial.



177

6 CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertagdo buscou compreender como a formacao docente em
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) se materializa no cotidiano de uma
Unidade Educacional de Educacado Infantii da Rede Municipal de Ensino de Séao
Paulo, considerando tanto as praticas formativas instituidas quanto os sentidos
atribuidos por docentes e gestores. Partindo das inquietagdes emergentes da pratica
profissional da pesquisadora e do desafio histérico de implementacdo das leis n°.
10.639/03 e 11645/08, este estudo teve como objetivo analisar de que modo 0s
processos formativos contribuem para a efetivacdo da ERER, especialmente no
contexto da educacao infantil.

A adocdo da analise de conteudo de Bardin (2016) permitiu organizar e
interpretar os dados produzidos a partir das entrevistas, documentos institucionais e
observacdes, possibilitando compreender as nuances que atravessam a formacéao
docente e os desafios de produzir praticas pedagogicas antirracistas consistentes.

Os principais achados tedricos desta pesquisa evidenciam que as praticas
formativas constituem um eixo estruturante para a efetivacdo da ERER, reafirmando
a necessidade de processos formativos situados e contextualizados, capazes de
sustentar praticas pedagdégicas antirracistas. Revelam, ainda, a indissociabilidade
entre experiéncia docente, vivéncias pessoais e consciéncia racial, bem como a
compreensao de que a implementacdo da ERER s6 se torna possivel a partir da
corresponsabilidade compartilhada entre docentes, gestao escolar e supervisao.

Em relacdo aos processos formativos situados e contextualizados, torna-se
imprescindivel compreender a formagé@o permanente como elemento estruturante da
pratica docente. Nesse sentido, destacam-se os processos formativos situados no
interior da escola, capazes de articular teoria e pratica, experiéncias pessoais e
demandas reais do territorio. As entrevistas evidenciaram que as ac¢des formativas
construidas coletivamente no cotidiano escolar apresentam maior potencial de
transformacao do que formacgdes generalistas e descontextualizadas oferecidas por
outras instancias. Esse dado reafirma a importancia do PEA e das préticas
institucionais que valorizam o dialogo, a partilha, a reflexao critica e a acdo coletiva.

O achado referente a indissociabilidade entre experiéncia docente, vivéncias
pessoais e consciéncia étnico-racial evidencia que a atuacao profissional ndo se

sustenta apenas com conhecimentos técnicos ou prescrigdes curriculares, mas é
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atravessado pelas trajetorias de vida e pelos processos subjetivos que cada docente
carrega. As entrevistas mostram que situacdes vividas dentro e/ou fora da escola ,
como episddio de racismos, discriminacao, percepcao de desigualdades ou processo
de tomada de consciéncia ,influenciam diretamente a forma como as(os) docentes
compreendem a importancia da ERER e se engajam nela. Neste sentido, a
consciéncia étnico-racial ndo € algo dado, mas um processo em constante construcao,
que se alimenta tanto do percurso pessoal quanto dos desafios vivenciados no
cotidiano escolar. Assim, a prética pedagogica antirracista emerge quando esses
elementos se articulam, permitindo que docentes reconhecam seus lugares nas
relacdes raciais, revisitem suas experiéncias e integrem esses entendimentos as suas
atuacdes. Trata-se de um movimento em que subjetividade, trajetéria e pratica
profissional se entrelacam, configurando possibilidades reais de transformagéo no
espaco escolar.

Sobre a compreensédo de que a implementacdo da ERER so6 se torna possivel
a partir da corresponsabilidade entre docentes, gestdo escolar e supervisao,
evidencia-se que nenhuma iniciativa isolada é capaz de sustentar préaticas
antirracistas de forma consistente no cotidiano escolar. As entrevistas mostraram que
o trabalho docente, por si s6, ndo da conta da complexidade que envolve a
transformacao das relacdes étnico-raciais na escola, especialmente quando essa
responsabilidade é atribuida individualmente ao professor. A gestdo escolar aparece
como peca fundamental para organizar tempos, espacos, formacgdes e recursos que
permitam as praticas antirracistas se materializarem, enquanto a supervisao tem o
papel de orientar, acompanhar e fortalecer as a¢des de forma sistematica, oferecendo
respaldo técnico e institucional. Quando essas trés instancias atuam de maneira
articulada - planejando, discutindo, acompanhando e avaliando conjuntamente - cria-
se um ambiente propicio para que a ERER deixe de ser uma iniciativa pontual e passe
a compor o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola. Dessa forma, a
corresponsabilidade se apresenta como eixo estruturante, pois evidencia que a ERER
s6 se efetiva quando ha compromisso coletivo, continuidade das acdes e uma rede
de apoio institucional capaz de sustentar as mudancas necessarias no cotidiano
escolar.

Das contribuicbes praticas, a pesquisa aponta um conjunto de
encaminhamentos que podem fortalecer a implementacdo da ERER na Rede

Municipal. Entre eles, destacam-se: a necessidade de qualificar as politicas formativas
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da SME, a criacdo de dispositivos de tutoria ou mentoria que oferecam
acompanhamento sisteméatico as Unidades Educacionais, e a destinacdo de um
percentual das verbas escolares para a¢fes voltadas a ERER.

As formacdes oferecidas pelas instancias centrais nem sempre alcangcam as
necessidades reais das escolas, sobretudo no que diz respeito a continuidade,
profundidade e articulacdo com o territorio. A partir disso, o0 estudo contribui ao indicar
que as politicas formativas da SME precisam ser reorganizadas de modo a construir
processos mais sistematicos, acessiveis e alinhados as especificidades das Unidades
Educacionais. Isso inclui ampliar a oferta de formacdes sobre ERER, diversificar
metodologias, assegurar maior proximidade com a realidade escolar e promover o
acompanhamento regular das acdes desenvolvidas nas unidades, evitando que a
tematica se restrinja a iniciativas pontuais.

Outra contribuicdo € a criacdo de dispositivos de tutoria ou mentoria para as
escolas. Os achados mostram que as escolas demandam apoio continuo para
consolidar praticas pedagogicas antirracistas, especialmente diante da complexidade
da temética e da auséncia de acompanhamento sistematico. Assim, o estudo propde
a criacdo de dispositivos de tutoria ou mentoria - compostos por profissionais
experientes, grupos de referéncia ou equipes especializadas, capazes de orientar,
apoiar e acompanhar as Unidades Educacionais ao longo do processo. Esses
dispositivos funcionariam como instancias de estudo, reflexdo e diadlogo, oferecendo
suporte técnico e pedagdgico para que a ERER se integre ao cotidiano escolar de
maneira consistente e duradoura.

Outro aspecto importante é a destinacdo de percentual das verbas escolares
para acdes de ERER. Muitas iniciativas antirracistas deixam de ser realizadas devido
a insuficiéncia de recursos materiais, 0 que limita a aquisicdo de materiais didaticos,
formacdes especificas e atividades culturais. Nesse sentido, uma contribuicao pratica
central consiste em recomendar que as escolas reservem, dentro das verbas que ja
recebem, um percentual especifico voltado exclusivamente para a¢cdes de ERER, uma
decisdo que precisa constar no proprio PPP da unidade escola. Essa medida
promoveria condi¢cdes materiais e financeiras para o desenvolvimento continuo de
projetos, formacdes internas, compra de acervos e ac¢des educativas, evitando que a
ERER dependa apenas da boa vontade da equipe pedagodgica e assegurando sua

institucionalizacdo no planejamento escolar.
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Quanto ao alcance desta pesquisa, vale ressaltar que este estudo de caso se
baseou em narrativas de profissionais que, em alguma medida, ja se encontram
sensibilizados com a tematica, o que pode ter contribuido para determinados recortes
analiticos. Soma-se a isso o fato de que a participacdo se restringiu a sete
profissionais da escola, o que limita a amplitude das perspectivas coletadas. Além
dessas questfes, considera-se, também como limitacdo, a auséncia de entrevistas
com outros professores da Unidade Educacional, cuja participacdo poderia ampliar a
diversidade de experiéncias, percepgdes e posicionamentos sobre a implementagao
da ERER no cotidiano escolar.

Esta pesquisa reafirma que a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais é, antes
de tudo, um compromisso ético, politico, pedagdgico e afetivo, que exige continuidade,
coragem e engajamento coletivo. A efetivacdo da legislacdo e das préticas
antirracistas ndo se faz apenas pela prescricdo normativa, mas pela implicacao
humana das pessoas que constroem a escola diariamente. Como demonstrado ao
longo deste estudo, formar-se numa educacéo antirracista para ERER implica revisar
narrativas, reconhecer desigualdades, tensionar estruturas e, sobretudo, abrir-se ao
encontro com o outro.

Ao finalizar esta dissertacao, reafirmo o compromisso - pessoal, profissional e
politico com a construcéo de praticas educativas que enfrentem o racismo estrutural
e promovam justica, equidade e dignidade para todas as criancgas. Que este trabalho
possa contribuir para fortalecer a formagdo docente, iluminar caminhos e inspirar

outras pesquisas que continuem a travessia pela educacéao antirracista.
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ENTREVISTAS COM A EQUIPE TECNICA

FICHA DA(O) ENTREVISTADA(O) 1

Mome dola) enfrevistado(a): (T.G.N.)

|dade: 39 anos

Data de nascimento: 12101986

Localidade: S50 Paulo

Género: Masculino Corfetnia:Negro

Ocupagdo atual: Assistente de diretor

Mivel de instrugdo. Doutorando em Educacdo Data da
gravacao:15.01.25

Mumero de sessoes: 1 Titulo da entrevista:

Mome da entrevistadora: Sueli Dutra de Andrade (5.D.A)

ENTREVISTA 1

S.DA. Bom, T.G.N., meunome & Sueli. A minha pesquisa & sobre
a educacdo das relagdes éetnico-raciais. Um olhar sobre a EMEI
Carolina Maria de Jesus.

A minha pesquisa, o objeto principal dela, & entender por que no
municipio a gente tem formacao, tem curriculo, e a questio étnico-
racial as vezes é trabalhada — quando & frabalhada — de forma
ineficiente. Em muitos lugares, em muitas unidades escolares, ela
nem & trabalhada. Entender o que esta porfras dessa questio, uma
vez que nds temos a formagdo docente, a formagdo em
trabalho/servico e temos curriculos que tratam do assunto. Por que
a lei ainda ndo & cumprida da maneira como deveria no municipio,
na educagdo municipal? As perguntas que eu vou fazer tém relagdo
com esse objeto de pesguisa. Me fala o seu nome, por favor, e a
sua funcdo na escola.



TGMN: Eusouo T.G.MN. Sou assistente de diretor aqui na unidade
Carolina Maria de Jesus. Em novembro completou dois anos.
S.D.A Género?

T.G.N.: Masculino.

S.DA: De acordo com as categorigs do IBGE, como VOCé se
autodeclara?

T.G.N.: Negro.

S.D.A: Quantos anos de experiéncia profissional na educagao
voce tem?

T.G.N.. Bom, desde 2011 para ca que eu atuo na educacdo,
passando pelo Estado, pelo particular e desde 2018 na rede de 530
Paulo.

S DA Vocé ja falou que temn dois anos agui na EMEI Carolina
Maria de Jesus. Vocé participa de alguma atividade extraescolar
relacionada as questdes étnico-raciais?

T.G.N.: Sim. Dado meu histérico na educacdo estar fundamentado

em pesquisa sobre as questies étnico-raciais, eu trabalho com E!F.
formacdo docente, tanto na unidade quanto na rede. Também em %

redes parceiras, como tem sido o caso em Santo André, S3o

ut

Bemardo do Campo, locais gque fui convidado a paricipar de =

informacdes dos NEERs. E também compus o grupo de 28 §3

professores que produziu o conteddo do curriculo antirracista da%

cidade de S&o0 Paulo.

S.D.A- Que orgulho! Como vocé avalia a educagdo etnico- racial
nas escolas brasileiras de modo geral?

T.G.N.: Deficitaria. Acho gue no Brasil, amplamente falando, a
realidade que eu conhego mais proxima da minha pesguisa de
mestrado & na rede do Estado de S3o Paulo, que fambém se
mostra bem deficitaria.

Quando se tem a compreensao sobre, por exemplo, o aspecto do
racismo, € um aspecto superficial que passa ali pela nocdo ainda
vigente de cordialidade, de que o povo brasileiro & receptivo a
composicdo de ragas de maneira pacifica, sem contestar isso.
Entdo, de maneira geral, eu percebo que ela & deficitaria porque

oh
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ainda se esta sob o mito da democracia racial no Brasil e, quando
a gente instiga ali um aprofundamento, a gente percebe em alguns
niveis sociais uma resisténcia a entender como o racismo escritural
& engendrado na sociedade.

S.DA: Quando vocé comegou a frabalhar com a fematica
educacdo étnico-racial na escola?

T.G.M.: Bom, de maneira consciente em relacdo ao que &
estabelecido pela Lei 10.639, a partir de 2015. E ai desenvolvi
atividades pontuais, mas ndo como um eixo central do meu
planejamento.

Acho que a parir de 2018, de 2015 na verdade, que eu ingressel
numa escola paricular, e ai o Ministério Piblico tinha feito uma
cobranca para a escola sobre a Lei 10.639. Eu ja desenvolvia
atividades, mas fui tomando consciéncia dessas atividades e
colocando elas como um lastro durante todo o projeto politico-
pedagdgico, durante todo o meu plano de agdo, a partir de 2015,
efetivamente.

S DA Issoja responde a sequnda pergunta. Aguina EMEI, como
essa tematica e trabalhada coletivamente?

T.G.N.: Acho que em fodos 0s aspectos possiveis, porque a gente
compreende que a formacdo docente ndo se da so a partir daquilo
que esta na literatura, ela se da no proprio cotidiano. Entdo a gente
entende que o espago também & educador, o teritorio também &
educador. Entdo, tanto os prestadores de servigo quanto os
docentes que ingressam aqui nessa unidade escolar ja tm confato
com o nosso PPP a pariir da entrada da escola, com o muro da
escola tendo ali as representacdes tanto indigenas quanto negras.
Isso ja vai ambientando as pessoas que t8m acesso a escola, seja
para a aceitagdo ou para a negacao, como & o caso de alguns
familiares também, gue a gente percebe gque vém e pedem a
transferéncia por ja saberem do projeto politico da escola e estar
focado nas questdes antirracistas.

E ai, a parir desse primeiro contato visual com o nosso projeto
politico- pedagodgico, que € ancorade fotalmente nas relagdes
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étnico-raciais, a gente percebe isso nas formacdes docentes, nos
temas escolhidos pelo PEA, nos livios e literaturas que s3o
escolhidos tanto para a leitura diaria do professor e da professora
com as criangas, quanto também que & disponibilizado aos
professores e as professoras tanto na sala da coordenacdo quanto
na sala dos professores. E no tratamento também com os nossos
prestadores de senvigos, sejam eles diretos ou terceirizados.

A gente teve uma experiéncia bem bacana fazendo a avaliagdo da
escola tanto no ano de 2024 quanto 2023, que a gente chama todos
os funcionarios para parficipar da avaliagcdo. E a gente percebe que
& assimilado pelos funcionarios gue exercem o trabalho de limpeza
da escola e que comentam do nosso projeto, inclusive para os
familiares. E a gente percebe que essa formagdo vai se dando em
todos os aspectos, seja no espaco fisico, seja nas discussies

tedricas e também nos trabalhos gue sdo apresentados como, o

entre aspas, produto final das criangas. A gente vai percebendo
iss0 na propria aceitagdo das criangas em serem negras e nao
terem vergonha disso. Ent3o a gente vé um aumento de cabelos
trancados no decorrer do ano. A gente percebe que, as vezes,

aquele familiar que, ao preencher a matricula da crianga, tem:

duvida ali em colocar se a crianga & parda, se a crianga € branca,
depois ele vai tomando consciéncia em alguns aspectos, e isso ndo
& visto mais como um problema.

SDA: Bom, TGN, vocé falou que as formacdes sdo um
momento que acontece na escola que tamhém demonstra o que a
escola pensa enquanto educagdo, enquanto formacdo étnico-
racial, enquanto formacdo do cidaddo, do ser humano, do individuo
gue agui estd. Vocé percebe que existem, nessas formagoes,
alguns momentos mais criticos, mais dificeis de aceitagdo da
tematica por parte do grupo de modo geral? Isso sempre acontece
de forma tranguila, sem questionamentos e dada a importancia do
assunto?
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T.G.N.: Eu costumo brincar que a escola & extremamente dindmica

em alguns aspectos nada previsiveis. Entdo, em

I
o
m
=
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cada ano se cria uma formatagao diferente, ingressam docentes,

saem docentes, entdo ha necessidade de haver uma formacao
continua. Dito isso, a gente percebe que, sim, ha resisténcias de
grupo para grupo, entdo geralmente os grupos de formagdo s3o
divididos em trés horarios diferentes, e as dinamicas sdo diferentes
de acordo com o grupo que se estabelece. Dada a questdo dos
atributos de atribuicdo aqui na escola e na rede serem por
ponfuacdo, acaba que os professores mais antigos ficam no horario
da manha. Ent3o vocé percebe ja um grupo mais consolidado com
o nosso PPP, com vivéncias aqui na escola, as vezes com cinco,
dez anos de afuagdo, entdo vocé vé que & um grupo que ja
assimilou bastante coisa. E os demais periodos, tarde,
intermediario e tarde, ai ha uma alternancia maior de professores
e que sdo acolhidos pelos docentes que aqui estdo. Entdo, de ceria
maneira, as resisténcias s3o0 mais veladas, ndo sdo t3o explicitas,
porque, como ja disse anteriormente, o espago aqui ja vai dizendo
sobre o PPP. Ent3o a pessoa que vem para ca, em certa maneira,
ela ja tem conscigéncia do trabalho que & desenvolvido.

Porem, dentro das relagdes étnico-raciais, ha assuntos que s3o
mais polémicos e oufros que 530 menos polémicos. Entdo a gente
percebeu no ano passado que havia uma necessidade de falar
mais sobre as religites de matrizes africanas. E ai, sim, vocé vai
encontrar maior resisténcia em relagdo aguelas pessoas que s3o
mais fundamentalistas e enxergam isso no campo da religiosidade
e ndo no campo culiural. Entdo a gente comegou a frabalhar
tamhém com a formagao de religies de matrizes africanas, com as
suas manifestagtes, e teve um tipo de resisténcia que foi mais
explicito e outros gue foram de uma dificuldade da interpretacao
dos textos por agquilo estar muito distante da realidade daguele
docente. Entio levou-se mais tempo para se ter uma assimilagio.
Inclusive, esse fioi um dos pontos gue a gente apontou agora para
o PEA 2025 para trabalhar com textos mesclados, com linguagens
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mescladas,

para que esse assunto consiga ser mais faciimente assimilado
pelos docentes que ndo tém uma ligacio direta com as religides de
matrizes. 5.0_A.: Lendo o PPP da unidade, o PPP de 2024, naguele
item que descreve o tempo que os professores t©m nessa unidade,
eu percebi que quatro ou cinco professores &m mais de cinco anos
na unidade.

T.G.M.: Ent3o, & claro que cada individuo esta num momento da
formacdo, mas um grupo se mantém por mais de cinco anos e da
para classificar em trés grupos, tem um grupo medio e tem um
grupo novo. S.0.A Como & que vocés lidam com esses grupos
que vi3o chegando, os professores novos na unidade?

T.GHN.: Mesmo havendo uma pesquisa que todo professor faz
antes de se remover para uma escola nova e o PPF aqui fala o
tempo todo, os objetivos dessa escola, 0 que esta descrito no PPP,
aparece aqui de muitas formas e visualmente esta muito claro.
S.DA: Agora, esse professor que chega novo, oOU &55es
professores novos na unidade, como & que vocés lidam? Porque
as vezes vem um professor com uma formagdo consolidada, com
mails experiéncia, mas e esse professor com pouca experiéncia na
tematica étnico-racial que esta chegando? Como & que vocés lidam
com ele?

T.G.N.: Bom, de imediato, a gente sempre tem uma longa conversa
com 05 professores que chegam, sejam ingressantes de concurso,
como, por exemplo, foi 0 ano de 2024, que ingressaram duas
professoras novas na rede. Apesar de ter experiéncia docente em
rede particular, chegaram agui desconhecendo o projeto politico-
pedagdgico e as quesides éfnico-raciais ainda estavam num
campo de superficialidade. Entdo a gente tem inicialmente uma
conversa, & entregue para cada um desses docentes um material
com © nosso historico de atividades e a pariir de entdo &
apresentado para eles 0s nossos marcadores sociais que estdo no
decorrer das atividades durante todo o ano.
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A direg3o dessa unidade escolar preza muito pelo aspecio
pedagdgico, apesar de a questdo burocratica ndo ser imposta a
todo momento, entSo costumo dizer que as vezes chega um e-mail
para a gente de uma agao burocratica que nos toma o fempo todo.
S0 que aqui a gente tem uma vis8o de gque as questdes
burccraticas s3o imporiantes, mas diante do pedagdgico ela &
secundaria, entdo, se & para eu ler um texto que foi produzido
coletivamente com as criangas e responder um e-mail da
Secretaria Municipal de Educacio, primeiramente vou me ater a
esse fexto que foi produzido. Ent3o, com a leitura, com o
acompanhamento desse docente em sala de aula ou mesmo na
formacdo, quando ele apresenta alguma ddvida, quando a gente
percebe que ainda falta algo naguela atividade, a gente para pra
fazera orientacdo. Entdo a gente percebe, as vezes, que o docente
chega aqui trazendo alguns esteredtipos, entdo a gente vai
comegar a indicar algumas orientagcdes, alguns podcasts para que,
nos horarios também de formag3o que ndo ocorre dentro da escola,
também possam ter acesso a esse materal. E, de maneira geral,
os demais docentes, sejam os mais antigos ou até os mais novos,
t2m um bom acolhimento om esses professores novos. Sejam eles
efetivos ou até mesmo confratados, porque, no caso dos
professores contratados, ha uma rotatividade muito grande. Entdo
a gente percebe que, nesse caso, como ele teve muitas vivéncias
em outras unidades escolares, as vezes algumas coisas se perdem
e a gente tenta resgatar, seja pela conversa, seja pela devolutiva
dos textos, seja analisando quais s3o as propostas que esse
docente coloca na carta de intencdes ou também na leitura dos

relatorios de percurso.

Um fator que eu acho extremaments imporiante para se consolidar

qualguer projeto politico na unidade & a equipe gestora de maneira
geral falar uma mesma linguagem, para que ndo se tenha brechas.
Ent3o ndo & s6 a coordenadora que vai ler os textos. Os textos sdo

divididos entre toda a equipe gesfora. Entdo eu fago parte da leitura

do texto, o
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DB.MN. faz parte de outro, a L.5S.C. faz parte de oufro. Nos
comentamos de tal modo que as vezes a genfe fala assim: “olha,
nao vamos olhar o nome do professor no texto, a gente vai fazera
leitura do texto sem identificar a turma®, ai o professor fala: "esse
texto pertence a da professora, pelas caracteristicas que ele ja vem
apresentando no seu projeto”. Entdo, nesse aspecto, a formacgao
desse professor esta sendo acompanhada o tempo todo, para além
daquela avaliacio que & feita apenas no final do ano.

S DA Vocé falou sobre marcadores sociais, que a escola fem
marcadores sociais. O que seram esses marcadores sociais?
T.G.N.: Bom, esses marcadores, no nosso projeto politico,
consistem gque, no decomer de todo ano, existem atividades que
sao feitas para todas as turmas e tém matematica em comum.
Entdo, a principio, eles conhecem a patrona da escola, entdo vao
estudar e

pesquisar sobre a patrona da escola. Em um segundo momento, a
depender do ano, ha uma variagdo, comec¢a-se com o5 indigenas
e depois passa-se para uma personalidade brasileira e africana e,
por fim, se estuda num pais africano. E ai a partir, dentro de cada
um desses marcadores, existe um leque de opgdes de atividade.
Um deles, que eu acho bem inferessante, também tem sido foco de
minha pesquisa, s30 os honecos afetivos. Entdo, quando as
criangas estudam, s3o repertoriadas para estudar um pais africano,
elas constroem coletivamente um boneco ou uma honeca afetiva,
dando identidade para esse boneco ou  boneca, suas
caracteristicas, as roupas. Depois que esse boneco ou boneca é
construido, ele vai ser levado para a casa de cada crianga durante
um dia e ali & feito um diario de visita. Tem um diario de visita em
que os familiares registram como foi esse momento. Ent3o, pra
gente, & um projeto bem interessante, porque ele vai ajudando a
identificar até como as familias recebem o nosso PPP. A gente teve
algumas resisténcias, poucas resisténcias, na aceitacdo desse
boneco em casa. E ai, ao questionar a familia por que ndo, um
familiar falou: “ah ndo, porque a gente ndo aceita boneco de vudu
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em casa". E ai foi explicar para esse familiar a diferenga do que é
um boneco de vudu para a proposta que esta sendo estabelecida,
enquanto gque a gente tem massivamente familiares que nesse
diario relatam para a gente: olha, foi uma experiéncia muito positiva
ter recebido em casa x boneco, x boneca, com tais caracteristicas.
A crianga me contou que foi extremamente importante que eles
fizeram uma pesquisa sobre Gana, sobre Angola, & assim vai
citando as localidades, as caracteristicas, que tambhém esta
atrelada com as leituras diarias.

Entdo, quando eu falo nesses marcadores no nosso projeto
politico, s3o0 essas atividades que s3o feitas de maneira
estabelecida para fodas as salas, que tém um prazo para a
confecgdo e depois com a apresentacdo aos familiares, que fica
disponivel no corredor da unidade escolar. Esse trabalho, como
voce bem disse, ele & feito colefivamente.

S.D.A E o professor que ndo faz JEIF (Jomada Especial Integral
de Formagdo), como que vocés inserem esse professor nesse
trabalho?

T.G.N.: Ha uma colaboragio por parte dos professores gue nao
estdo em JEIF, até porque também as vezes ha licenga médica,
mas a coordenacdo, de maneira geral, informa, por e- mail, por
conversas tamheém, de maneira que, quando um professor sai de
licenga e o outro assume, ele tem consciéncia do que esta sendo
feito na sala.

Isso tanto pela conversa entre docentes quanto pelas proprias
criangas, porgue todo o processo € constituide junto com as
criangas. Ent3o, a gente feve o caso no ano passado, onde o
professor aqui se removeu para exercer uma outra funco, e ai as
proprias criangas disseram: “olha, nos ja estudamos isso, ja
escolhemos o nome da nossa turma, ja escolhemos o povo
indigena que nos vamos estudar, e a professora tinha sugerido tal
e fal atividade™ A professora ja sabia, porque ela ja tinha
conversado, mas, na escuta com as crangas, as crangas
conseguiram passar essas informagdes porque elas pariciparam
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do processo. Entdo, o professor que n3o faz JEIF,

ele tem as informagdes de maneira oficial, transcomidas pela
coordenadora, mas também pelas proprias criangas.

S DA Ok. Na sua opini3o, fala um pouco assim, o que vocé acha
desse trabalho formativo que & realizado?

T.G.N.: Em que aspecto?

S.D.A.: De modo geral, vamos pensar um pouguinho na formagao
geral, ndo na unidade educacional, mas vamos pensar em diretoria
de ensino, em SME, o frabalho formative que & oferecido, as
formacdes oferecidas para os professores, o que vocé pensa sobre
elas?

T.G.N_ O importante & que ha uma defasagem ainda em relacdo 3
cobranga da supervisdo escolar sobre as unidades escolares,
porque, se é uma das atribuicdes do supervisor conhecer o projeto
politico- pedagdgico, e também ele estar ciente da aplicagdo da Lei
10.639, por que ha escolas em gue essas cobrancas ndo sdo feitas,
uma vez que se & constatado que aquilo ali esta sendo colocado
como um apéndice no projeto politico-pedagogico?

Entdo, eu ja dei formacao tanto na rede direfa quanto indireta aqui
em Sdo Paulo, e as vezes percebi que na rede indireta, por uma
atuacdo de um supervisor, estava muito mais a frente do que uma
unidade direta, em que o perfil, entre aspas, do supernvisor ndo fazia
cobrangas em relagdo a aplicacdo, a leitura do curriculo, porque
também a gente percebe, muitas vezes, que o Supenvisor gue
também n3o esta formado, ele vem para a unidade escolar as
vezes com uma visdo extremamente burocratica da unidade, entdo
ele consegue cobrar da equipe gestora uma tomada que n3o esta
funcionando, mas ele ndo cobra a aplicagdo da Lei 10.639, entdo
veja 0 que estd no nivel de prioridade, eu acho que esse & o
aspecto em relagdo a diretoria de educagdo.

For outro lado, a gente tem percebido uma melhora muito
significativa nos livios que s3o encaminhados para formagao
docente, entdo ali um refinamento com titulos que fazem essa
reflexdo, entdo a gente recebeu ano passado aguela colegdo quase
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gue inteira, feminismos plurais, que fica disponivel para as
professoras. Recebemos livros da Irene Cavaleiro tambem, que vai
trabalhar a questio do racismo em sala de aula desde a educacao
infantil, porgue essa & uma outra questio também. As vezes o
entendimento docente & que o tema de raca deve ser trabalhado
no ensino fundamental 2, porque a crianga ndo fem assimilacio
disso, enguanto que os estudos ja provaram, no caso da Irene
Cavaleiro, que desde a tenra idade a crianca vai se autonegando a
pariir do momento em que ela vé que ser negro na sociedade
brasileira significa a auséncia de diversos privilégios, entio a gente
vai perceber que & imporante que esses professores tenham
acesso a esse material, mas que haja sempre uma cobranga, seja
da supervisdo para a gestdo, da gestdo para o docente, do docente
para a atuagcdo na sala de aula, nas escolhas das literaturas que
sao feitas, nas escolhas das brincadeiras que s@o feitas, nas
escolhas das proprias cantigas que s3o repertoriadas as criancas,
tudo isso esta formando essa crianga para viver em sociedade. Mas
qual sociedade? A que vai privilegiar somente o branco, entdo esse
processo, como diria Paulo Freire, tem que fazer parte da nossa
praxis, de avaliar, refletir, se for o caso, mudar o principio.

5.D A 5im, agora trazendo aqui novamente para a unidade, dessa
formac3o que & oferecida para os professores, atraves do PEA,
qual é a sua opinido sobre essa formagdo? Vocé entende que ela
& suficienfe, que & uma formagao inicial ou uma formagao mais
aprofundada? Yamos pensar na perspectiva da qualidade e do
alcance dessa formacao.

T.GMN_: MNio da para entender formagio enquanto algo, vocé
espera ali alguns objetivos. Quando a gente faz a curadoria que
entra a equipe gestora para escolher os textos que vao fazer parie
do PEA, a gente espera ali que tenha algum entendimento sobre
aquele assunfo. Ent3o vamos discutir branquitude, vamos discutir
colorismo, vamos discutir as religides de matrizes africanas. EntSo
O Que eu espero & gue esse docente, ao final da leitura desses
textos, dessa reflexdo, ele consiga aplicar em sala de aula. EntSo
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esse & um ponto,

porque pensar em formacdo completa vocé esta pensando que
voce vai oferecer um produto final e pronto. Mas a formacdo ela é
para a vida, ela € constante. Ent3o aqui, na unidade, a gente
consegue perceber que ha um andamento bom, porque ja ha um
aprofundamento. Entdo tem textos que a gente fala assim: “talvez
nao seja necessario mais retomar esse ponto, porque esse ponto
ja esta consolidado. Vamos avancar a partir daqui”. Ai vem aquela
questio que vocd disse, mas entrou um professor novo.

Ano passado a gente fez a disfribuic3o do manual antirracista para
todos os docentes. Pensando ali numa leitura mais rapida, numa
leitura que & mais acessivel, para que todos pudessem ter acesso
a esse material. O pessoal da empresa, o pessoal da cozinha,
todos receberam. E com esses docentes gue ja est3o ha mais
tempo e que ja ¥m ali uma atuagdo mais aprofundada, ai a genfe
busca trazer novas tematicas. As vezes os proprios docentes
trazem ali alguns conteddos: “olha, vi fal coisa. O que vocés acham
de incorporarisso?”. E isso & incorporado. Entdo acho que aquitem
ja um projeto consolidado e a gente conseguiu perceber isso,
sobretudo com uma professora que, a principio, ndo aceitava que
as questdes antirraciais precisavam ser tratadas o ano todo. E ela,
sendo negra, tinha sido vitima ja de racismo e foi participando
dessas formagdes. Asvezesa gente percehia que ela estava ali de
maneira obrigatoria. E quando houve uma situacdo com o filho
dela, e ela reporiou depois isso para a gente, de racismo gue ela
teve que lidar com aquela frustragdo do filhe, com o fato do filho
na0 quUerer ir mais para a escola onde ele estava estudando, ai ela
foi retomando aguilo que ela ja tinha ouvido no pé, ela ja tinha
observado algumas situagfes aqui na escola e ela comecou a
pensar: “o meu filho esta passando por isso em uma outra unidade,
entdo, se tivesse 13 nessa unidade um frabalho igual aqui, eu ndo
precisaria estar lidando com isso agora™. E ai ela relata para a gente
isso com um fator extremamente positive dela participar dessas
formacdes, ainda que iniciaimente ela
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n3o enxergasse a necessidade de se trabalhar isso o ano fodo,
como & bem comum em boas partes das unidades escolares que a
gente percebe que as vezes se configura um trabalho pontual no
dia 20 de novembro apenas.

S DA T.G.N., essapergunta que eu vou fazer agora, ela nem esta
aqui no script, mas vou aproveitar esse relato que vocé fraz para
entender o que vocé pensa a respeifo dessa questio. A
consciéncia racial @ um processo, uma vez que nos Somos um pais
colonizado e nos foi tirado o direito de saber sobre a nossa historia
em outras perspectivas. Entdo a genfe percebe que o gue move
cada um em direcdo a esse conhecimenfo sdo muitas questies.
Para mim pode ser uma, para vocé pode ser outra, para essa
professora, foi essa situacdo que trouxe a consciéncia para ela, de
forma muito clara, da necessidade da tematica — que até entio ela
ndo tinha essa visio.

Entdo a questio etnico-racial, ela atravessa, ela chega para cada
um de uma forma. Na sua experiéncia, o gque vocé percebe que vai
movendo as pessoas para essa consciéncia a que essa professora
chegou de perceber a importdncia de uma escola, de uma unidade
educacional trabalhar com essa tematica. Onde & que da o start?
Onde € que a pessoa olha e fala assim: para além da legislagdo
que esta posta — e a gente sabe da importancia que fem —, o que &
que move?

T.G.N.: Eu acho gue, para as pessoas racializadas de maneira
negativamente, porianto os pretos, os pardos, a partir do momento
em que vocé tem uma segunda data de nascimento, que vocé se
descobre negro, e geralmente & por uma ag3o de vicléncia.
Quando vocé se vé vitima do racismo, e ai aquilo comeca a e
perturbar em algum aspecto. Porque eu acho que o Lazaro Ramos,
no livro WNa minha pele, ele relata um pouco isso. Ele falou:
“enquanto eu morava em Salvador e estava no nicleo da minha
familia, estava tudo hem, estava fudo tranquilo. Agora, a partir do
momento em que eu fui para uma oufra localidade, ai eu comecei
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a me relacicnar com pessoas que me viam de maneira inferior,
aqguilo ali para mim foi um choque”. E a pariir dai ele comeca a
perceber gue, as vezes, ele ndo era selecionado para uma vaga
em detrimento da sua cor. Ou as vezes ele era selecionado porgue
ja tinha um papel especifico dentro daquilo que se espera, que se
projeta para uma pessoa negra. Entdo eu acho que para os pretos
e para os pardos & essa quesido, quando eles passam por esse
cruzamenio de violéncia e ai sentem a necessidade. Ou de se
autonegar para se sentir pertencente & sociedade, ou para partir
para o enfrentamento, para o combate.

Agora, nesse aspecto para a pessoa branca, ai eu acho que & mais
complicado, porque vocé precisa, a partir dessa consciéncia, abrir
mao de privilegio. Entdo & mais facil negar. Entdo para a pessoa
branca reconhecer gue ha racismo, & ela reconhecer que ela &
privilegiada. Entdo ai, nesse caso, eu acho que precisa de lagos
afetivos, de empatia, de compreensdo da dor do outro para vocé
falar assim: “bom, acho que vale a pena abrir m3o desse meu
privilégio em defrimento daquele que esta dentro desse quesito de
Opressao”.

S DA Bem interessante, né? Na sua opinido, qual & o nivel de
engajamento deste gqrupo de trabalho agui, dos docentes dessa
escola? T.G.N.: Extremamente alto. Poderia dizer que ha um
engajamento muito, muito bom. De maneira que, como eu disse,
na auséncia de um professor por licenca médica ou por oufro
motivo, o outro professor se inteira rapidamente e da sequéncia

DYE AJUELLESEIL O

naquele projeto. Guando o outro professor volta, o projeto esta em ¢

andamento. E & muito curioso porque, ao final de cada um desses
marcadores do nosso projeto, @ montada uma exposicdo aqui no
comredor. E vocé vé pelas propostas que ha uma relagdo direta
enfre eles. Entdo nas personalidades afro- brasileiras vocé
percebe. Al vocé ve, né? Os professores, quando estdo
comentando com o oufro “ah, eu comprei tal coisa para colocar agui
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musica a gente apresenta para as criangas. E, de maneira bem py

. r i . =~
bacana, assim como nos sugerimos leituras para os professores,

o5 professores tambéem trazem livros, ideias para a equipe gesftora.
E perguntel, o que vocés acham disso? Ent3o sio materiais que
vao se complementando. Ent8o ha, assim, um engajamento bem
forte tanto nas afividades quanto na comunicagio com os proprios
familiares. De maneira que aquilo que & dito para um familiar na
reunido pelo professor, ele chega aqui na equipe gesfora e isso é
reafirmado.

S DA Sim. T.G.N., enquanto gestor dessa unidade, o que vocé
propde — se & gue vocé entende que haja necessidade de avangar
ainda mais? Porgue a gente percebe, como ja disse, que a escola
demonsira as escolhas pedagogicas em todos os lugares que vocé
vai, em todos 05 espagos que a gente circula dentro da escola.
Vocé proporia algo a mais para acrescentar aqui?

T.GMN.: Sim. Eu acho que as vivéncias culturais falam de uma
maneira que o texto ndo fala. Ent3o, ter saidas pedagogicas ou
mesmo de formag3o para alem dos muros da escola & muito
enriquecedor. © proprio conhecimento empirico do territdrio em
gue a escola esta localizada, eu acho que enriquece bastante. A
gente teve 0 exemplo de uma crianga agui na escola que ela era
hiperativa, pedemos dizer assim. E ela queria comer, ela queria
andar, enfim, a gente tentando ali fazer com que ela ficasse na sala,
com que ela participasse das propostas, enfim. E, em uma ocasido,
ao levar essa crianga em casa, foi constatado que a casa da crianga
era tdo pequena que o local que ela brincava era embaixo da mesa,
devido a falta de espago. Entdo ela via aqui na escola um lugar de
liherdade, aqui ela queria aproveitar esse tempo. Eu acho que
complementa aquilo que a gente vé nos textos, o conhecimento da
comunidade gue vocé esta atendendo. Porque, quer queira, quer
n&o, os docentes t8m uma condigdo financeira muito melhor do que
a nossa comunidade. E as vezes fica esse ato entre o docente e
aguele aluno, as pariicularidades daquela crianca gue esta sendo
atendida.
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Entdo acho gue & necessario um momento fazer essa aproxima
¢ao.

A gente até conversou ano passado para que houvesse mais
saidas pedagogicas, nd3o necessariamente para o museu, mas
para o entomo mesmo. Para que eu conhega o contexto em que as
nossas criangas vivem. Ent3o a gente tem, em média, aqui, 240,
280 criangas gque passam no decorer do ano. E gquase metade
dessas criangas, por exemplo, sdo beneficiarias do Bolsa Familia.
QOutras, um tergo, estdo em extrema vulnerabilidade, e no periodo
agora de férias recebem as cestas basicas como uma
complementacdo da alimentagdo em casa. E isso fala muito do
contexto em que essa escola esta inserida. Entdo & de exirema
importdncia que o professor tenha essa compreens3o. Para quem
gque eu estou falando? N3o para categorizar, mas para reconhecer
o que ele precisa apresentar, o que ele precisa romper, quais sao
os esteredfipos que precisam ser trabalhados e qual valorizac3o
precisa ser feita para essa crianga. Sobretudo que, muitas vezes,
vem com uma autoestima baixa ou com um conhecimento de
mundo limitado, as vezes apenas pelo seu circulo de convivéncia.
Entdo a importancia desse professor conhecer para respeitar, para
buscar frabalhar esses aspectos, mas também para avancar em
outros contextos.

5.0D.A: E muito interessante porgue a gente vai criando, a gente
vai desenhando na nossa cabecga 0 gue & uma vida simples, o que
& ser pobre, a gente vai criando esse conceito. A gente entende o
que & uma vida simples, uma vida de frabalhador que paga suas
contas, e as vezes a gente também se limita a pensar que o
estudante, que a crianga recebida na escola, também tem uma vida
parecida com agquela gque a gente fem. E quando a gente se
aproxima dessa comunidade, vai notando que existe o subsolo, que
a pobreza tem niveis.

T.GMN.: E ai a questio: se vocé conhece essa realidade, vocé
comeca a trabalhar em cima dela. Entdo & uma atividade que me
chamou bastante atengdo. O professor propds, aqui, fazer uma
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sessao de cinema na sala. E, para aproximar a vivéncia de algo
proximo aquilo que tem um contexto social, ela desenvolveu ali a
criagdo dos bilhetes com as criangas. Ela fez um catalogo para que
o filme fosse escolhido. Entdo, olha, ainda que ndo precisasse sair
da escola inicialmente, ela conseguiu ampliar o repertorio dessas
criancas para quando elas tivessem possibilidade dessa vivéncia.

A gente percebeu isso também quando a gente construiu aqui o
brinquedido, que & aguele brinquedo parecido com os de shopping.
Entdo as criangas entravam agui e vislumbravam aquilo porque
algumas tém acesso, e boa parte delas so viram — quando viram.
Entdo, chegaram aqui, olharam aquilo, tanfo & que a gente criou
um dia para inaugurar, gue foi todo um festejo e elas vislumhbravam
aquilo. E ai ndo 56 na gquestdo do consumo, mas também na oferta
de literatura. Eu vou ofertar uma literatura que fala de princesa de
castelo, sendo que eu estou trabalhando com uma outra realidade?
N&o que ndo possa, mas eu preciso mesclar. Eu preciso falar de
castelo, mas também preciso falar daguela cultura que se aproxima
do contexto dessa crianga. Falar do hip-hop, falar do funk, porgue
es5as criancas vao trazendo esse repertdrio. Entdo, o repertorio
também ndo pode estar distante aqui da escola, dessa coragem
que a crianga tem na sua vivéncia no dia nenhum. Como se a
escola estivesse fora da sociedade, ela ndo compusesse a
sociedade, ndo fizesse pare.

S DA T.G.N., agora vamos falar um pouguinho sobre as questbes
num ambito maior de SME. Das formagdes oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educac3o de S3o Paulo, vocé consegue
lembrar de quantas participou?

T.G.N.: Em relacdo s questdes étnico-raciais?

S.DAIsso.

T.GN.: Olha, ha uma ampla oferta a parir do estabelecimento do

farol antirracista, que € uma politica publica, e ai toma o carater de _‘§ :

atuacdo govemamental em relagdo a Secretaria Municipal de%
Educacdo. Entdo, a partir dos dois processos de configuracio dﬂ%_
cummiculo antirracista com os docentes, 8 0 que eu achei;%
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interessante & que foram convidados professores para compor
esse documento das 13 diretorias regionais. E ai traz realidades
distintas. A realidade do Butantd, que vai ser uma, a que foi
aplicada Ia no Capdo Redondo € outra, no Jagand e outra, em
Pirituba & outra, e assim cada um vai compondo o seu temritorio.
Entdo, essa foi uma das maiores que eu paricipei, porque, a partir
de entdo, teve o langamento do livro na Biblioteca Municipal de S3o
Paulo, na Mario de Andrade, e foi tema também da formagio dos
professores em 2024 aqui na DRE do Butant.

Fora isso, eu vejo que vira & mexe & ofertado curso pela Divisdo
Pedagdgica aqui da DRE do Butantan aocs docentes com essa
tematica, com a tematica das literaturas voltadas para as questies
étnico-raciais. Os proprios sindicatos também t&m se mobilizado
para ofertar cursos de formacdo nesse aspecto. Eu ja participei de
mais de cinco cursos. O que eu acho e gue poderia aumentar a
oferta nd3o de cursos, mas de vagas, porque as vezes as vagas sao
muito limitadas, entdo sdo 50 por curso, talvez de maneira online.
Tentar ampliar para gue mais docentes tenham a possibilidade de
fazer esse curso e, se possivel, dentro do horario de frabalho,
porque alguns professores eu vi que N0 se iNscreveram no curso
quando a gente fez a divulgagdo porque a parte presencial era na
DRE das 19 as 22 horas, entdo ficava distante. Ja teve também no
Sesc Pinheiros as formacgdes, entdo também fica distante. Entdo
acho que facilitar o acesso a esses cursos ampliaria a participaco
dos docentes.

S.D.A.: No proprio Tomie Ohtake, né?

T.G.N.: Também.

S.D.A: Mas em ndmeros, T.GN.?

T.G.N.: Eu acho que em média eu ja fiz tantas formagfes. Bom, no z= |

meu caso, como & do meu interesse, quando aparece eu me £
%.

inscrevo, né? E ai, quando sou contemplado, pelo menos 15 cursos
sim.

S.0.A.-Ta certo.

S.D.A Voo considera que a politica de formacdo da Secretaria
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Municipal de Educacdo & suficienie para trabalhar de forma
adequada as demandas relacionadas a5 questbes étnico- raciais?
T.G.N.: Suficiente nunca €, porque, como eu disse, a gente tem que
entender a formagdo como algo continuo. Mas ha hoje, na rede,
subsidios para vocé comegar um trabalho, ter consciéncia desse
trabalho, e ai, a partir do seu nivel de interesse, do nivel de
inferesse que & proposto para as proprias criangas, vocé ampliar
esse reperiorio. Eu acho que & safisfatorio. Sobretudo por qué?
Porgue n3o ha um manual. A palavra curriculo, ela denota ali um
caminho a ser percorrido, um método a ser percorrido, e a parir
dali vocé tem indmeras outras possibilidades. Ent3o, veja o proprio
curriculo antirracista nesse aspecto, ele vai te dar ali subsidios para
voce entender a diferenciacdo de pertencimento racial, de como
trabalhar a tematica racista na educacao infantil, na EJA, na
educagao fundamental. Tem exemplos, tem relatos de professores,
relatos de diretores, relatos de familiares, daquilo gue ja foi aplicado
e que naquele temritério deu certo. Entdo acho que & uma questio
de vocé adaptar.

Eu acho que & igual & planta de uma casa, vocé ndo vai inventar a
roda do zero, vocé vai pegar aquilo que alguém ja fez e vai adequar
ali a sua necessidade, o seu territorio, aquilo que precisa ser feito,
com a participag3o das criangas também. Porque nio adianta vocé
vir com algo pronto e querer aplicar aquilo sem gue as criangas
tenham a vivéncia. Uma das contratagfes que eu fiz no mestrado
& gue havia uma dificuldade de alunos do ensino fundamental 2, ao
preencher uma prova, tentar definir qual & o seu periencimento
racial. Entdo isso ja & um pontapé para que o professor possa
comedar a trabalhar essa tematica em sala de aula, e nisso ele tem
1a o curriculo, 0s cursos que falam sobre isso, inclusive legislactes
que estabelecem que, desde a matricula, hd a necessidade de
indicar qual & o pertencimento racial daquela crianga.

S DA Certo. Essa pergunta aqui ja n8o cabe mais, porque vocé
ja respondeu 13 em cima. Viocé considera a formagio
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sobre a tematica étnico-racial para mudancga dessa realidade que
a gente tem em que o curriculo eurocéntrico & o centro da formacao
dos nossos estudantes. Vocé considera que a formacao oferecida
para os docentes é suficiente para a gente equilibrar essa halanca?
T.G.N.: Equilibrar ndo, mas para tensionar sim. E guando eu falo
em tensionar, & para vocé pelo menos questionar por que eu ja
passei por trés, quatro e ainda n3oc apareceu aqui algo
representative no quesito raga? Enf3o, quando eu penso nos
materiais que tém para a formagdo docente, pelo menos tensionar,
pelo menos questionar, para que esse professor va para a sala de
aula com aguela pulguinha atras da orelha dizendo assim: “opa,
perai, tem coisa aqui gque ndo da”.

Por outro lado, eu entendo gue, para além dessa formacdo, tem
que ter tambhém aguela vontade do docente em estar engajado
nessa questdo. E ai, como eu disse anteriormente, para alguns, em
romper com privilégios.

5.D.A: Essa vontade, ela e vontade ou & uma obrigagao legal? A
gente tem uma legislacio, ela passa so pela vontade?

T.G.N.. Nao, tem a legislacdo. Porém, como eu disse, se nacha
uma cobranga por parte da equipe gestora, por pane das
instancias, pode-se cair naquilo gue o professor chamar. Depois
que el entrei na minha sala e fechei a porta, eu vou fazer ali o que
eu bem entender e pronto. Ent3o por isso que eu digo que ha
vontade, porque também, se for somente pelo quesito legislagdo, a
pessoa pode produzir ali algo para inglés ver. Entdo eu apresento
ali no meu planejamento uma ac¢do antirracista, mas eu ndo tenho
efetivamente aguela agdo sendo feita e realizada dentro da sala de
aula. Ent3o por isso que eu acho gue, nesse

aspecto, a equipe gestora precisa conversar bem e frazer
essaconsciéncia para alem da legislagdo. Porque a legislacdo ja
esta dada, eu posso cobrar esse docente pela legislagdo, mas &
necessario que eu tenha essa conversa de proximidade para a
conscientizag3o dele em aplicar a legislagdo. Porgue, se fosse
apenas pelo quesito
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legislagio, com a Lei Aurea, a gente nio teria mais escravido no
Brasil.

5.D.A-E ai vocé entende que essa conscientizagdo também passa
pela equipe gestora, pela direcdo da escola? Porgue o coordenador
esta implicado nessa situag3o, mas ndo quer dizer que ele dé
conta. Entdo a equipe gestora de um modo geral, todos os
gestores, precisam também estar envolvidos nesse processo de
conscientizagao?

T.G.MN.. Obrigatoriamente, obrigatoriamente. Porque, se ndo
houver a conversa enfre a equipe gestora, por mais que seja bem
intencionada a coordenagdo ou vice-versa, por mais que a equipe
gestora esteja bem intencionada, se a coordenagdo também ndo
tiver consciéncia da sua atuac&o, do seu trabalho, isso pode ser
rompido em qualquer momento, sobrefudo porgque, dada essa
rotatividade de docentes, as vezes vocé vai ter docentes que vao
querer romper com aquilo que ja estd estabelecido porque nado
concordam. Ent3o, se isso ndo estiver fechado na escola, se isso
nao estiver bem consoclidado, ai o projeto politico pode curar a
palavra.

5.D.A: Entdo, em certa medida, me comija se for necessario, tem
que tensionar para que essa sifuacdo, para que essa formacao,
para que a escola confinue frabalhando nessa perspectiva
antirracista.

T.G.N.. Sim. O fensionamento pode implicar em legislacdo, o
tensionamento também pode estar nesse convencimento da
impertancia, entdo nessa aproximacdo do docente com o contexto
em que o0s alunos estdo inseridos e, obviamente, vocé subsidiando
com formag3o continua e com formacio paralela, porque, também,
a escola s0 ndo vai dar conta de tudo isso.

S DA Vocé considera, T.G.N., que a formacdo para a equipe
gestora & suficiente? Porgue as formagoes de SME sdo oferecidas
para todos dentro da escola, mas, ouvindo a sua fala, me parece
gue a2 equipe gestora esta no limbo, ela n3o faz parte dessa

formacg3o, ela ndo acessa essa formacao.
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T.G.N.: Da SME?

5.0D.A: E, porque muitas escolas ndo trabalham com essa tematica
ou frabalham com a tematica, como eu disse inicialmente, de forma
superficial, como uma data comemorativa, como algo pontual 12 em
novembro ou em algum momento do ano. Entdo, se & necessario
que a equipe gestora tenha consciéncia e esteja envolvida para que
o PPP de fato aconfeca, para que nas acdes, nas praficas
pedagdgicas, a questd3o anfiracista e étnico-racial se apresente.
Entdo, assim, a equipe gestora estd descolada dessas formagoes,
ela ndo e suficiente. O que vocé acha que acontece ai?

T.GN. Eu acho que, em alguns casos de gestores que tive
proximidade, as vezes a pessoa ndo quer ter o enfrentamento com
os familiares e abre mio de algumas questdes. Ainda que esteja,
ainda que tenha paricipado de formac3o, ainda que tenha
consciéncia da importancia do trabalho, abre mao, por exemplo, de
se frahalhar com as matrizes africanas, porque ndo quer ter um
enfrentamento com os familiares.

5.D.A - S0 com os familiares ou com os proprios docentes? Porque
isso também gera, como vocé bem disse, eu tenho a lei, mas eu
posso fazer essa cobranga de muitas formas. Eu tenho a lei, eu
posso conscientizar, eu posso formar, porque & uma maneira de
conscientizar o docente, mas ent3o, assim, evitar esse
enfrentamento € s6 com as familias ou fambém & com os
docentes?

T.G.MN.: M3o, € com os docentes, & com a familia, inclusive com os
estudantes, porque alguns estudantes, eles vdo trazer esse
reperiorio e eles querem ter esse repertdrio na sala de aula, até
porque hoje em dia & muito comum as criangas, os adolescentes,
05 adultos terem acesso a informagdes via as redes sociais, entdo
algumas acdes que antes ndo eram contestadas por aguela
pressuposta autoridade docente, hoje ja ndo € assim, entdo
algumas coisas vém a tona, alguns questionamentos por parte dos
estudantes vém a tona, ent3o, seja por parte dos docentes, as
vezes por parte da coordenagdo da diregdo, as vezes se esquiva
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de alguns temas porque acham que sd3o polémicos, SO que,
enquanto  isso esta acontecendo, direitos esi3o sendo
negligenciados.

S.DA: Quais acOes, além da formagdo, vocé considera
importantes para gue essa temafica seja trabalhada de forma mais
consistente e aprofundada nas escolas?

T.G.N.: Eu acho que sdo0 as vivéncias para além do muro da escola, X
entio a gente percebe, por exemplo, o quio enrquecedor &5
gquando um docente vai ao Museu Afro, por exemplo, entdo aquilng

gue a gente ndo conseguiu contemplar agui numa formacdo, as i
B

vezes ele observa ali de uma maneira mais nitida, mais proxima,
entdo essas saidas pedagogicas elas sd3o  extremaments E:
importantes, o contato com a realidade dos alunos para fora dnE
muro da escola, entdo talvez vocé andar num dnibus com um aluna%
e perceber que & a primeira vez gue ele atravessou a ponts deg
Pinheiros (SP), aquiloe ali & marcante para um docente, aguilo dég
aguele start de que ha vivéncias que s3o diferentes. Entdo, o que%
as vezes para o docente & comiqueiro, para o outro & 7
extraordinario, entdo & isso, se a formacdo, ela te abre os ofwos
para isso, ndo precisa vocé estar em formacdo fora da escola,
porque, ao vocdé ter as suas vivéncias familiares aqui, vocé vai
percebendo iss0, quando, por exemplo, eu, enguanto pai, consigo
dar algumas coisas para 05 meus filhos, e eu sei que ndo & o
mesmo que os pais de boa parte dos alunos conseguem dar. Fora
da escola eu estou me informando também, eu estou clhando para
esses campos e vendo que ha privilegios e a auséncia de
privilegios, e ali ndo da para eu enfrar na sala, sem observar isso
nas minhas criangas, entdo isso muda a postura do docenie a tal
ponto que hoje a gente percebe aqui na escola muito comum as
pessoas elogiarem os cabelos francados, os cabelos cacheados
das nossas criancas, ndo de maneira forgada, & natural, porque se
considera aquilo ja bonito, se considera aquilo consagrado, e isso
vai levando ao sistema dessas criancas, enfdo a formacao
necessaramente ocome apenas dentro dosmuros da escola, mas
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a partir do que & feito aqui e o que pode ser feito em cada unidade
escolar. A formac&o vai sendo na vida. S.D.A_: Bom, vocé ja falou
de gue maneira a escola pode aprimorar, mas nao tem essa
relagdo, esse desenvolvimento da tematica étnico- racial. De gue
maneira a gente amplia, melhora, acrescenta? Mas em grande
escala, como uma secretaria municipal de educacio, o que que
vocé proporia?

T.G.N.: Que houvesse mais vivéncias denfro da escola, entdo, por
exemplo, que o processo de licitacdo para contratacdo de grupos
que fazem apresentacdes quilombolas, que fazem apresentagGes
indigenas, que trazem essas matrizes culturais, pudessem sermais
rotineiro na escola, porgue a gente tem uma dificuldade muito
grande, muito grande para conseguir contratar com verba pablica
um grupo gue esta iniciando. Entdo o que acaba acontecendo? No
mercado, vocé vai ter grupos que ja estdo consolidados. E estaoy
consolidados por qué? Porgue eles apresentam manh‘estagﬁes%
culturais que sdo hegemonicas, entdo, por haver maior aceita;ﬁu,g
tém condigdes mais faceis de documentacdo para trazer um teain:%
para a escola. AgQora, quando eu quero trager, por exemplo, umg
grupe indigena, eu esbarro ali as vezes numa burocracia queg
poderia ser superada entendendo que o grupo indigena vai ter umg
repertorio cultural, mas ndo necessarnamente ele tem ali todos DE-.E,
requisitos que sdo cobrados, por exemplo, de uma companhia dt:-.‘%r
Sesc, entdo ha essa diferenciagao, e isso faz com que vivéncia

tn
|53 &

nac sejam reperioriadas para as criangas, porque & tanfa:
dificuldade que a gente tem para conseguir contratar gue ai acaba
ficando na mesmice, vocé traz sempre 0s mesmos grupos, enfim,
e isso dificulta também, sobretudo para aquele tipo de gestora que
nao tem essa consciéncia ainda e fala ndo, mas eu ndo vou me
submeter, colocar meu EF a risco por conta disso, vou pegar um
grupo que ja tem toda a documentacdo certinha e ai ndo rompe
com esteredtipos.

S DA Assim como visitar uma comunidade Quilomboela, que ndo
tem essa estrutura, essa organizacéo para prestacdo de
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conta, mas que seria uma vivéncia superimportante para as
criangas entenderem todo esse contexto tambem.

T.G.N.: Ou seja, em conversa publica, & mais facil levar as criangas
ao cinema aqui, & n3o gue seja ruim, mas esta limitado ali dentro
daquilo que vocé vai deslumbrar do que trazer um grupo indigena
para dentro da universidade.

SDA: E iss0, T.G.N. Muito ohrigada por paricipar da minha
pesquisa, fol um moemento muito importante. Muito agradecida.
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Nome dola)lentrevistado{a): (L.5.C.)

ldade47

Data de nascimento: 24/05/1978

Localidade: S3o0 Paulo

Género: Feminino

Corfetnia: Branca

Ocupagdo atual: Coordenadora Pedagogica Nivel de instrugdo:
Biologal Pedagoga

Data da gravacdo: 15 e 16.01.2025 Numero de sessdes: 2
Titulo da enfrevista:

Nome da entrevistadora: Sueli Dutra de Andrade (S5.D.A.)

ENTREVISTA 2

Sessao 1

A apresentacdo da pesquisa foi realizada antes do inicio da
gravacio.

S5.D.A - Vamos [al Qual & o seu nome?

LSC:.LS.C.

5.D.A - Qual é a sua fungdo dentro dessa escola?

L.5.C: Coordenadora pedagogica.

S.D.A: Seugénero?

L.5.C.: Feminino.

S D.A: Ahn, de acordo com as categorias do IBGE, como vocé se
autodeclara?

L.5.C: Branca.

S DA Quantos anos de experiéncia profissional vocé tem na
educacio?

L.5.C.: Ma educag3o, 28 anos.

L.5.C.: da EMEI eu estou aqui desde 2017, 22, 23 de 24. Esse &
meu oitavo ano.



SDA.: Vocé paricipa de alguma afividade fora da escola
relacionadas as questbes énico-raciais?

L.5.C.: Em termos de estudo, n3o.

S.D.A: Como vocé avalia a educacdo etnico-racial nas escolas
brasileiras de modo geral?

L.S.C: Que & um assunto que causa dor e constrangimento
(pausa), & muitas vezes mexe com a questdo da branquitude. Ta
falando de pessoas brancas, e mexe com esse lugar de privilegios
que eu tenho, nem sei que eu tenho e que eu fago a manutengao,
muitas vezes até inconsciente, por conta desse racismo estrutural,
que fa, mas é. Se vocé ndo fem, ali, pessoas diretamente
envolvidas com a temafica, ndo acontece, essa tematica ndo
aparece dentro da escola.

5.D.A: Quando vocé comegou a trabalhar com a tematica étnico-
racial na escola?

L.5.C.: Agui nessa escola, desde que eu cheguei, em 2017, em
SME (Secretaria Municipal de Educacdo), a pariir do momento que
teve as formacbes de 2015 (pausa) pra frente, foi quando foi
tomando consciéncia, e me aprofundando no estudo sobre a
tematica.

S DA Sim, de que maneira vocé desenvolvia esse frabalho antes
das formacdes e se vocé desenvolvia?

L.5.C.: Antes das formacgdes ndo desenvolvia, e se desenvolvia era
porque tinha parceria de alguém que propunha essa tematica, mas
no tinha conhecimento nem consciéncia pra conseguir propor algo
sobre a fematica. Sim, se a gente pensar que 2015, quando
comeca, & quando vocé comeca a fazer formagdes, e hoje a gente
esta em 2025, tem 10 anos apenas de formacao e a lei existe ha
22 anos, entdo, assim, dentro desse percurso, nds demoramos pra
ter acesso. Aqui na EMEI, essa femafica, ela ftrabalha
coletivamente. Sim_ esse & o PPP (Projeto Politico-Pedagégico). E
0 objetivo do nosso PPP. E trazer essa tematica de forma coletiva
para garantir que todas as criangas desta unidade tm um acesso
e 05 seus direitos, em todos os Ambitos garantidos sobre a
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tematica.

5. DA Cerio, & essa tematica é trabalhada nas formacgdes. LS C.:
Sim, ela & o eixo principal de todas as formagoes e, em relagdo ao
PEA (Projeto Especial de Acdo), ela aparece, todos os anos, entdo
vai aparecer a questao das relagdes étnicas-raciais de género e
inclusao, entdo sempre vai ser foco dos nossos estudos, e a gente
tenta linkar com as demandas da unidade que foram

avaliadas. Sobre necessidade de ceno aprofundamento de
estudos, se a gente n3o consegue linkar, a gente vai fazendo
processos separados mesmo, mas a gente ndo deixa todos os
anos de estudar alguma coisa ou a gente ja vé ou qual & a tematica
especifica que a gente ta precisando, entdo, por exemplo, ano
passado, ano refrasado, religiosidade afrobrasileira, ano passado
a gente sentiu a necessidade de aprofundar ainda algumas
questbes sobre a religiosidade, entdo a gente continuou no ano
retrasado. a questdo e do ano passado um pouco também a
questdo dos pardos, essa identificacdo das pessoas pardas, e
como que a gente se coloca, entdo a gente foi estudar. Nessa
questio do colorismo, além das pessoas pardas.

S.D.A: Entendi.

L.5.C.: E jateve ano que a gente precisou estudar espagos, entio
a genfe estudou sobre os espagos dentro da evelugdo infantil, mas
no cronograma a gente vai encaixando as outras leifuras que fazem
parte do nosso FPP. Junto, a gente pensa em como ofimizar seus
espacos a partir também das relagfes étnico-raciais.

S DA Sim, a proxima questdo vocé ja acabou me respondendo?
Como esse trabalho & planejado e desenvolvido da formag3o?
L.5.C.: Da formagao?

S DA Daformagdo.

LSC-E sempre? Mo final do ano gue, jogar no ano anterior.A
genfe avalia como & que foi o processo de informagdo o PPP, como
& que a gente desenvolveu o PPP, entdo a gente tem a avaliacao
da unidade. Entio a gente avalia que foi bacana o que a gente
avangou o que foi negativo, e que a gente precisa mudar, e ja deixa,
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no coletivo, as sugestbes para o proximo ano. EntSo, nas
sugesides para o proximo ano, € onde eu frabalho em janeiro para
preparar a nossa reorganizacio. Entio, a partir das sugesties, & o
que a gente vai pensar? Qual a tematica de informac3o, e, denfro
da temafica de informacdo, como € que a gente vai dividir isso no
ano pra que atenda as nossas demandas de formacdo? Sobre as
emogdes raciais e sobre as culturas infantis? Por que da genfe vai
caminhando junto e vai desmembrando isso0 no ano e tem a
avaliacdo do proprio? Que & bem especifica, mas o que norteia o
nosso trabalho todo ano e essa avaliagdo que a gente senta e fala.
Yamos ver como & que foi o desenvolvimento do nosso PPP. Entao
o que foi bacana aqui gque aqui nao foi?

S.D.A Ta, entdo, vocés tém esses dois momentos de avaliagdo, a
avaliacdo do PPP e a avaliagdo do PPP que esta descolada
daquela avaliagdo grande da unidade. Ah, inferessante, porgue,
pelo gue eu entendi, me corrige. Se eu tiver equivocada, vocés tém
uma hibliografia também dentro do PPP. Ou ndo, ela vai toda PPP,
que & parie do estudo.

L.5.C.: Do PPP, a gente tem uma bibliografia geral, e do pé a gente
coloca a bibliografia daguele ano? Assim nos vamos ler naquele
ano. Ent3o ta tudo 127 Com todos esses eixos. Sim. Porque a gente
ja pensa, ent3o agora, fevereiro, a gente pensa o PEA (Projeto
Especial de Agao) coletivamente, entdo ndo € a coordenadora
L.5.C. que faz esse processo de formacgdo, mas & nos no coletivo,
com a minha organizagao?

E que nos vamos pensar o gue vai ser o objeto de estudo, entdo a
gente escolhe as referéncias bibliograficas. A gente determina que
tempos, ent3o a gente ja fem um cronograma do ano. Cue,
independentemente de gualquer pessoa estar ou ndo estar aqui, ja
tem um cronograma pensado pro ano todo. Cuer pausar? Vou
pegar um, entdo, pra vocé ver onde & essa apostila, que essa
apostila ja € a do ano, & o nosso objeto de estudo do ano, e o
cronograma aqui. Era uma coisa isso, eu ndo fazia assim, ta, isso
& uma quesido que eu aprendi
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quando eu cheguei agqui. Porgque o que que aconteceu, o que que
as professores contaram pra mim? Que elas fiveram que chegar
nesse ponto porgue muita gente quera bura esses momentos de
estudo, entdo, assim, a coordenadora pedagogica saiu e foi pra
uma formagao, o que que a gente faz se nado ta, ninguém faz nada
e desse jeito no garante, ent3o, assim, ndo que isso seja fixo, mas
& um primeiro planejamento, & , com as necessidades, fazemos a
adequacdo, mas eu estando ou ndo estando presente, elas
verificam, por exemplo, hoje & dia 27, a gente ja terminou de ler
esse texto, entdo, se a gente ndo leu o texio de hoje & esse se a
gente ainda n3o terminou, ent3o a gente tenta fazer uma.
{(Exemplificou uma agd3o das professoras na sua auséncia).
FPrevisibilidade. Cuanto tempo a gente wvai demorar lendo e
discutindo o texto? Olha o texto mais ou menos, a gente sempre
gma pra menos? Sempre acha que vai precisar de menos tempo, &
teria por qué? Tem as discussies que sim? Que o que gue
acontece durante a leitura? E a gente tambem comecou a fazer
essa divisao, s0 pensando nos marcadores gue a gente tem aqui
na unidade? Ent3o a gente tem os marcadores de tempo pra
organizacao do trabalho coletivo, porque a genfe entende que esse
trabalho coletivo s0 & possivel porgue a gente se organiza com
esses marcadores.
Se a gente ndo tivesse marcador, ja teve professora que passou
por aqui, e ela saiu porque odeia esses marcadores, assim, entio,
em tal tempo, a gente vai estar trabalhando tal tematica como vocé
vai ta trabalhando, vai ser uma decisdo sua com as criangas, s
gue a tematica & essa que vocd vai fazer, entdo nos vamos
trabalhar a Africa. Vocé vai trabalhar com as criangas como a gente
tem um estadio, o que vocé vai & repertoriar as criangas, elas vao
escolher um lugar da Africa para pesquisar, como isso vai se dar &
do seu processo com as criangas que vai surgindo as perguntas, o
que elas guerem saber, 0 que vocés percebem que as criangas
estdo curtindo, mas entdo o que que ta dando liga ali sohre aguele
lugar? O que tem que pesquisar, entdo isso vai acontecer quando?
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No més de abril & de maio? Entio vocé sabe que no més de abril
e de maio todas as professoras vao langar a tematica da Africa.
Agora o que vai ta acontecendo em cada lugar? S0 o grupo pra
dizer.

S DA Entdo, esses marcadores s3o0 as tematicas que vocés
desenvolvem nesse processo.

L.5.C.: No ano a gente dividiu no ano e o processo de formagéo, a
gente tenta acompanhar um pouco pra ta linkado com o que fa
acontecendo. MNa sala de referéncia & uma forma de fazer a agao
do PEA? Que é o projeto especial de acdo, entdo aquele
guestionamento, inclusive se alguns professores € sempre. Mas
em agao?

S.D.A: E bem interessante essa maneira de organizar.

L.5.C.: Entdo a gente tenta linkar, & sempre, assim, as vezes nos
vamos estar falando de género, & ndo tem nada acontecendo
especificamente naguele momento, ou ja aconteceu de precisar
falar de género, mas a gente discute no momento que tem a
necessidade. S0 que vai ter o momento da leitura schre o género
também organizado.

S DA Interessante? Essa parte do cronograma aqui, € a geral? E
vem, mas essa parte bem detalhada é interessante.

LSC:-E porque isso faz garantir o dia a dia, porque as veze & isso,
eu mesmo me perdia, e essa coisa de 0 que nos vamos fazer hoje
ja a tematica e tal, mas qual o texto, eu tenho que procurar um texto
nao entdo e também quando o texto que as vezes a gente acha
que um texio & bom, ou o que ele deu ali em um determinado
momento com outro grupo & ndo vai ser bom a discussao & outra
50 que, como partiu da escolha coletiva, ndo & assim ai que texto
horrivel gque a CP (coordenadora pedagodgica) frouxe, ndo olha nos
temos que repensar o texto. Esse texto ndo foi legal, entdo & um
compromisso coletivo, e fodo mundo entende que a gente errou na
escolha do texto.

S DA Sim, & importante fazer pante dessa escolha, desde o tema
até a bibliografia, tem que ter a agdo do professor o tempo todo,
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até pra que ele reflita sobre as escolhas que esta fazendo e é o
PEA, ele ndo & do CP. Ele & da escola da unidade escolar, entdo
toda equipe precisa estar comprometfida, todos os docentes
precisam estar comprometidos com ele. Eu costumo também fazer
isso porgue & uma forma da gente distribuir responsabilidades?
L.5.C: Todo mundo & responsavel pelas escolhas da bibliografia
dos tempos, entdo quanto tempo a gente vai precisar pra isso?
Acho que tantos dias, acho que tanto tempo.

SDA: Da um pouco mais de trabalho, mas a gente finha a
tendéncia de ser bem assertivo, &?

L.5.C.: E um trabalho inicial, entdo vocé vai ter um trabalhinho m
fevereiro. Vocé vai lendo um trabalho em margo, mas que depois,
no resto do ano, te fraz uma seguranca.

S DA Exatamente. Nossa, eu achei bem interessante, vocé
coloca até os textos aqui, ja eu n3o costumo colocar, mas eu achei
bem interessante.

Eu tiro uma copia, tem uma caixa que eu guardo todos, e
geralmente na sequéncia que a gente trabalha na hora de colocar
a bibliografia, ja esta pensado. Esse vai primeiro, esse vai depois
esse aqui & bem interessante. (Refere-se a escolha dos textos para
compor a hibliografia do PEA

L.S.C: A gente faz isso, ent3o aqgui, 0, 0 que que eu fiz, quando a
gente termina esse, precisamos de textos que vai discutir essa
questdo da educacao infantil do sujeifo que a crianga com TEA
{Transtomo do Espectro Autista), da ocupacdo dos espacos e tal
pra de S30 Paulo, o que nds vamos fazer. eu ja marco aqui. Quais
s3o os textos gue a gente escolheu pra esse momento? Cluais os
textos que a gente escolheu pra esse segundo momento, e, na hora
de montar esse cronograma, & como eu vou distribuindo.

S DA Muito legal. Gostel bastante dessas duas ideias. L.5.C.- E,
todo bonitinho, facilita o potencial de um trabalho, assim, de até au
acho gue eu trabalho maior a escolher a bibliografia e depois € um
trabalho pra sal de tirar copia encadernada, mas & isso assim,
entdo tercas e quartas as professoras ja vém pra ca. Vém com o
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objeto de estudo ja na m3o. S.0.A.: O professor de JBD recebe um
desse? (JBD & Jomada Basica de trabalho).

L.5.C.: Olha, porque d & uma forma, e a gente orienta “olha, nos
estamos estudando esses texios, ta, entdo, se vocé conseguir, a
gente tem pra pessoas que acabam lendo alguns textos.

S.D.A: N3o sei, @ uma acdo muito interessante, L.5.C., pra incluir
esse professor que nao esta nas formagdes? Que entdo ele vai no
tempo dele. Ele pode também estudar, a gente entrega esse para
05 professores de JBD (Jomada Basica) e para os estagiarios
tambem.

Vamos confinuar aqui com as questies. Qual & a sua opiniZo sobre
o trabalho formativo que esta sendo realizado nesse momento?
Eu gostaria que vocé falasse um pouco sobre esse trabalho. E essa
formacdo que a SME oferece para os docentes, para a equipe
gestora, para todos que trabalham dentro da escola.

L.5.C. Desde 2015, vamos dizer assim, que € quando esou
envolvida, mais com a guantidade estad tendo um investimento
muito grande em informac¢des. Entdo, s0 no ano passado, eu
lembro que em uma semana el passel para as professoras dez
cursos gue tratavam ou das questdes do curriculo das relagdes
etnico-raciais ou especifico indigena ou de algum jogo especifico,
entdo, assim, investimento em informacdo nos Gltimos tempos, a
gente ndo pode dizer que ndo tem. E & aberto sempre o publico-
alvo pra todo mundo, eu tenho e conhego varas pessoas que
fazem esse processo de informacg3o e as solugdes s3ao boas, muito
boas? A questio & a volta dessa comog&o, que ela acaba virar do
um acervo pessoal, entdo, olha, eu cresci em conhecimento. Eu
conheci sobre isso, sobre aquilo, s6 que ndo ser transformacdo
dentro da escola. As nossas professoras aqui, o que elas t&m dito
das formacdes que elas tém ido, & o quanfo que a gente estuda
aqui e 0 quanto que a gente ja avangou perto das oufras pessoas
que estdo indo pra as formagdes, com questdes muito iniciais
ainda, coisas que pra nos, maior parte do nosso grupo, por que tem
as pessoas novas? Mas pra uma maior parte do nosso grupo ja ta
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sendo, ja fol esperado, ent3o a gente ja ta aprofundando os
estudos, entdo a gente ndo ta mais discutindo se & indio ou se &
indigena. Isso a gente ja superou, entdo a gente ja ta & no frabalho
como & que a gente traz.

Esse contexfo, como & que a gente traz esse indigena, traz essa
valorizagao da cultura, essa ideia da apropriagdo cultural, como &
que a gente faz isso, entdo & nesse ambito, mas as formacdes &m
sido, & a grande maioria do gue as professas fizeram no ano
passado, ela vem uma discussao que atende a essa pessoa que
néo tenha conhecimento ainda.

Ela sempre guarda os conceitos iniciais e aprofunda, e sempre
tambéem que elas de fodas as formacdes que elas participaram, &
de levar as experiéncias, e contar como & que ta acontecendo de
ter que fazer uma experiéncia na sua escola e contar como & que
foi a sua experiéncia entendeu té-lo e levando em consideracao
es5e Universo que eu esfou, e as professas que aqui guiserem que
aqui estavam na formac&o, a sua ndo foi sem pensar e tem
pensado até em como chegar la. 56 que eu acho que a diferenca
& que, por ser coletivo, todas fazem.

S DA Vocoé implica as pessoas, no estudo, no pensar, no refletir,
e pensar na parte pratica e avaliar, ent3o todos acabam sendo
implicados? Agora, L.S.C., essa questdo nem ta aqui, mas me
ocormeu agora. Vocé pensa, sugere algo pra essas formacoes, ja
que elas estio acontecendo em larga escala, em niveis diferentes.
Desde daquele que precisa entender a questdo étnico-racial 1a na
base, até pra quem fem mais conhecimento que & um par avangado
sobre a tematica. O que vocé sugere para essas formagdes para
gue elas acontegam de fato, na escola; a professora faz a formacao
e pra ela chegar no aluno, no dia a dia, na rotina, no planejamento
no da escola.

L.5.C.: Ent3o, eu ndo sei se envolve a questdo de quem esta dando
a formacdo, de quem & responsavel pela formacgdo, mas eu acho
que envolve os outros atores dessa maquina toda da educagdo.
Entdo a fomacdo 13 sendo, a pessoa responsavel ta tentando
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linkar com o dia a dia dentro da escola, terminou a formagio essa
pessoa ta agui na escola, terminou a formagao ela continua ndo
fazendo, mas & uma oufra que vai continuar e vai se aprofundar.
Pra mim, falta a ac3o supervisora, e vai depender muito do grupo,
da gestdo da escola e de como vai consolidando esse PPP.

Mo consigo pensar em oufra coisa, porque assim a formagéo
acontece de uma forma que atende muito bem, as formagdes sao
muito boas, & gente muito potente que ta 13 falando, e a forma que
e feito fudo. SO que volta pra ca, quando chega nesse lugar, na
escola, a coisa ndo acontece, ndo acontece por qué?

SDA: E, 0 que sera que essa escola ta priorizando enguanto o
curriculo?

L.5.C.: E, quem & responsavel de olhar para o que essa escola esta
pricrizando? Ciuem & o responsavel para pensar o que a escola vai
pricrizar? Porque, pra mim, o entrave ta na agdo supervisora e no
grupo gestor, porque vocoé ndo vai fazer nada sozinho sem um
grupo de docentes, sem a comunidade, vocé ndo vai fazer. 50 que
sdo escolhas, que esses gesfores estdo fazendo juntos com o
grupo, mas sdo escolhas que deveriam estar pautadas nesse
cumriculo que 3 posto e n3o em escolhas pautadas, no gue a
pessoa individualmente acredita.

S.D.A Entdo, pensando na questio da formagdo, LS.C., se 0
professor esta sendo, em alguma medida, formado, e € um
conjunto de agdes pra que a tematica esteja na escola o fempo todo
no curriculo da unidade escolar? Ele ndo & s0 aquele curriculo
prescrito por SME. Mas a escola faz o seu proprio curriculo com as
escolhas que ela decide, que sdo importantes. Ele ndo fa
descolado, mas a gente faz uma sele¢3o do que & importantissimo.
Sera que, em certa medida, a gente ta formando s0 um lado
porque, se depende da a¢io supervisora, se depende da equipe
gestora, o quanto ela viabiliza, ta junto, endossa, estimula e propde,
entdo essas equipes, esses outros grupos, ndo estdo sendo
formados?

L.5.C.: Mas tem formagao pra esses cutros grupos tambéem.
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S DA Mas de que maneira sera que eles acessam como uma
opgao? L.S.C.. De supervisionar ndo foi, todos os supervisores
foram em relagdo ao curriculo da proposta da cidade de S&o Paulo.
Todos eles fizeram informagdes intensas. Eu acho que, pra equipe
gestora, ainda poderia ser melhor, apesar da equipe gestora
também poder acessar essa mesma formac3o que os professores
fazem, porque ta 13. Equipe de gestora, professora, ele também
tem como acessar, mas vocé pode fazer uma formagao mais direta,
mas que denfro das formagdes & de CP.

E acontece, s0 que a voce ouve coisa como eu ouvi o ano passado
na hora da Jomada Pedagogica, que ndo poderia ser a tematica
étnico- racial de novo. Vai ser a tematica étnico-racial de novo?l.
S.DA: E, parece que a tematica se esgota? Eu falei um pouguinho,
esgotou o assunto, proximo tema.

L.5.C.: Vamos mudar de assunto porque eu ndo aguento mais falar
disso, cara, mudanca & so disso? Isso @ uma coisa muiio
imporiante, porgue & aquilo que eu estava falando antes, quando
eu cheguei agui, eu five um grupo de professoras, e a gente tem
um grupo de professoras, um grupo de familias que pergunta pra
gente, as professas perguntavam porgue a gente ja chegou num
ponto na nossa escola gue ninguéem mais discute ou tem coragem,
acho que & coragem mesmo, pra dizer que a gente ja esgotou, que
ja cansou, que ainda vamos falar de preto, indio, ainda vamos falar
sobre isso, ent3o hoje a gente t3 num ponto que a tematica ndo &
mais ponto de discuss@o, & como trabalhar tematica, mas nao
assim. Yamos ou n3o vamos trabalhar tematica? Isso ndo tem
mais.

S.D.A: Ta superado.

L.5.C: Nos vamos trabalhar a tematica, agora como? Enta~ a
gente discute como a gente vai trabalhar durante o ano. o coletivo,
pra acontecer no coletivo. A gente ja entendeu que precisa ter
grandes femas, sendo a gente ndo consegue fazer as coisas,
temas pra determinados tempos. Por que sendo a gente ndo
consegue fazer junio? faz cada um no seu tempo e inviabiliza
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outras coisas que a gente poderia estar fazendo juntos e ndo deixa
coletivo®? Mas eu cheguei agui, @ a maior parte do grupo chegou e
falou assim: “ainda bem que vocé chegou vamos porque viram em
mim?" A figura da pessoa branquissima? N3o sou branguissima,
sou encardida, segundo a Lia, eu sou encardida. E, mas, vendo
uma mulher branca chegando, vindo de uma EMEF e falou: "pronto,
& nessa que a gente val consequir convencer que, chega, ndo da
mais pra falar de preto e indio”™.

E iss0 que as pessoas falam pra mim: *vamos parar, chega disso?”
E as familias também dizem isso da escola: “ah, vocé trabalha 1a
naguela escola que so fala de preto e indio? “Vocé frabalha
naquela escola e ndo entende a complexidade de toda a tematica,
de tudo que t3 envolvido™. Mas entio, hoje, do grupo de
professoras, e eu acho que & o ano passado. A gente teve uma
grata surpresa, que foi com o grupo das terceirizadas, que & ponto
& ponto. Comum assim? Nossa pra baixo nossa escola trabalha as
relagdes etnico-raciais, pronto. E a gente tem orgulho disso, hum,
porque a gente teve uma profissional da ferceirizada que
conseguiu, numa reunido pedagogica, falar todo o nosso PPP.
S.D.A ;- Nossa, que incrivel. Que lindo?

L.5.C.: A minha vontade na hora era de abragar, de chorar, falar “&
isso, entdo, que a gente t3 fazendo, ta3 funcionando®, porque ela
nao ta nos processos de informacgaoe o tempo todo, e como que ela
ta se formando com aquilo gue ela esta vendo que esta sendo feito
com as criangas diariamente, com o cartaz que a gente coloca no
comedor, com a brincadeira que a gente faz no patio, com as
organizagdes coletivas que a gente faz, mas ela compreendeu
tudo. Uma pessoa que ndo fem o colegial e consegue dizer e
defender até para as familias e explicar para os projetos até porque
0 nosso banheiro infantil, ele ndo & dividido por sexo hioldgico,
entdo quando & que foi que a gente realmente tomou a2 dimensdo?
De que "olha, a gente ta formando fodas as pessoas que passam
agui”. O tempo todo, porque tamhém, gquando a gente coloca, todo
esse trabalho publiciza e tem uma pratica diara, a gente vai
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demonsirando a oufras pessoas o que & importante. A escola & um
ponto importante numa sociedade, a gente sabe disso, e a gente
vai dando, os caminhos, que & importante a gente ta falando da
historia, n3o & pouco isso, n3o € pouco pra quem acha gue & sd
iss0 pra estudar? S.D.A.: Bom, vamos pra proxima. Na sua opinido,
qual & o nivel de engajamento do grupo?

L.5.C.: Nesse trabalho com a tematica racial? E, elU enxergo todo
o grupo envolvido com a tematica, acreditando na necessidade de
se trabalhar a tematica, o que vai diferenciar, quem s3o esses
atores, quanto tempo eles est3o aqui na unidade passando pelas
formacdes ou se ele ja vem num processo mesmo de formacao
externa sobre a tematica, entdo vocé vai ter uma diferenca, eu acho
gue & de aprofundamento e de consciéncia de fato daquilo que ta
fazendo com a crianca ali de que aquela fala ndo & uma simples
fala, mas ela tem um objetivo e por que que vocé ta trazendo esse
livro, que ta sendo frabalhado nesse livro? Por que que &
imporiante vocé ler esse livro que fala dos cabelos crespos, por que
que & importante vocé frazer esse conhecimento sobre a Africa.
FPorgue & imporiante vocé trazer, esse conhecimento sobre os
povos indigenas, que nao & simplesmente chegar ali e passar um
conteddo.

S.DA Hum.

L.5.C.: Entdo, como € que voce trabalha isso pensando na crianga
pequena e a profundidade da discussdo que vocé vai ter com a
crianga pequena, adequada a crianga peguena. Adequada que eu
digo, eu ndo td dizendo que vocé vai infantilizar, ndo & isso, mas &
responder as questdes que traz para aquelas criancgas, entdo, por
exemplo, quando vai falar das personalidades afro-brasileiras, ou
mesmo dos paises, quando vocé pergunta para as criangas, nos
escolhemos agora que nds vamos estudar Angola, e o que vocés
guerem saber sobre Angola, “ah pro, sera que |a tem McDonald's™?
Sera que eles hrincam? Sera que eles dormem em cama? Sera
que eles tém, entdo essas sdo as perguntas dentro do universo que
eles explicam denfro do universo infantil. Agora, como & que a
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professora vai conseguir trazer essas respostas e aproveitar para
trabalhar todas as outras questies envolvidas nisso dentro desse
universo lidico com a crianga de uma forma mais fluida @ o que
diferencia, entdo & essa maturidade pra frabalhar com as relagdes
étnico-raciais com as criangas pequenas. Eu acho que & isso que
diferencia. E mesmo esse arcabouco tedrico.

L3S.C: E, porgue que eu ndo falo fribo, entdo a gente recebe t.do
ano professor aqui que ainda fala tribo, e a gente vai fazendo um
processo de formacgdo, entdo, assim, o grupe ja se sente
responsavel pela formag&o de todo mundo, entdo, quando chega
alguém, o grupo acolhe, entdo quando vai chegando nos
processos, 4 pessoa fica com muiio medo, falando nossa, mas eu
vou frabalhar isso. Eu no frabalhei, calma. A gente vai te ajudando
e a gente vai entendendo que essa pessoa e aguele grupo vao
trabalhar num outro nivel, no nivel mais inicial, entdo a gente vai
tendo esse entendimento, mas a gente também vai entendendo
que a cada ano isso tem gue ser aprofundado, ndo da pra continuar
no mesmo nivel se a pessoa ta passando por formagoes. S DA
Sim, até porque, L.5.C., o conhecimento n3o & linear? E a gente,
historicamente, como nos fomos muito negligenciados sobre a
historia sobre o que nds conhecemos era so sobre a escraviddo,
entdo a gente vai também cometendo equivocos por falta de
conhecimento e isso vai se alinhando. Tem algo gque a gente
precisa aprender nesse momento porgue fem um equivoco aqui
historico, tem uma lacuna nesse conhecimento, entdo e eu falo isso
como professora, como CP, o quanto eu de cinco anos pra ca, a
minha formag3o mudou sohre a tematica, e eu, uma mulher preta,
entdo eu tenho que olhar com muita empatia nessas questies,
porque nao & ahvio.

LS.C.. Tem um exemplo que eu costumo trazer. gquando eu
cheguei, a gente finha uns marcadores assim iniciais pro frabalho
com cada tematica, ent3o, por exemplo, algo gue a gente ja
desconstruiu, a boneca Abayomi, entdo, quando eu cheguei agui,
em 2017, o auge da boneca era contar aquela historia romantizada
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de rasgar saia, era aguilo. E o conhecimento que se tinha era
aguele, mas as pessoas comecaram a guestionar e, a partir dali a
gente comegou a ver outros estudos, e a gente teve a fala da Licia
Makena,

que ela fraz uma outra versao dessa historia, e a gente foi olhar pra
essa pratica que a gente fazia. E falava, “olha, tudo bem, a gente
fazer a honeca Abayomi? Tudo bem, mas a gente vail dizer para as
criangas que € uma historia inventada e que fem que contar as
oufras histarias também, as outras verstes da boneca Abayomi.

A gente ndo precisa deixar de fazer Abayomi, porque a histaria
romantizada tira todo esse peso da escraviddo e tararad. A gente
nao precisa fazer isso, a gente pode confinuar a contar essa
historia, mas a gente conta a outra também, a gente fala que ela &
uma historia que foi uma bonequeira, quem inventou, entdo.
Forgue naguele momento, pra gente, era ela que trazia esse
contexto da Africa pra ca, era essa a figura dessa boneca.
LSC:-E igual 2 menina bonita do lago de fita...... ja cumpriu seu
papel.

SDA: Ja cumpriv seu papel, entdo, ndo desconsiderando a
importancia dele, mas a gente foi avangando, e essa historia ja ndo
da mais conta, entdo & isso que eu acho importante que vocé fala
na formagdo. Ela ndo pode ser inicial a vida toda? Ela precisa ser
aprofundada. {refere-se a formacao) Quando a gente vai sair desse
limbo do inicial?

S.D.A: Bom, das formacdes oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, vocé consegue lembrar de quantas formagdes voce
ja participou?

L.5.C: Nos dltimos anos eu tenho participado menos, mas :m
alguns anos eu cheguei a participar de eu acho que eu, se fosse
quantificar, de umas 30, pelo menos umas 30, porque eu fui para
todos os congressos todos os anos. Fui em ocutros congressos com
a mesma tematica. teve informagdo que CP tem alguns anos que
foi anual da tematica, participei da discussdo dos direitos de
aprendizagem e da disciplina de ciéncias, porque na epoca eu
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estava na EMEF e ja frazia esse contexto da “descolonizac3o do
curmriculo”,

e ftodas as outras formagdes atravessadas, entdo, assim, no
minimo, umas 30 pensando nesse universo, fodo de formacao, fora
0 PEA. 5.D.A_: Sim, e eu me recordo que, COMO eU acessel 0 cargo
no final de 2014, em 2015 foi a primeira vez que ouvi 0 termo
Descolonizagdo do Curriculo.

L.5.C.: Também, eu tambem.

S.D.A: Ent3o eu acho que comega ali o marco.

L.5.C.: Pra mim, & um marco. (refere-se a 2015)

S.D.A - Eu também fui ali. Eu falo de 2015 porque, enquanto o CP
comega ali, e eu n3o me lembro de nada anterior de formagao.
L.S.C.. e assim, até a ponto de, guando chegou os livros' do
leiturago, de olhar pra aguele acervo e ndo conhecer metade
daquele acernvo guando eu cheguei em 2015.

S.DA. Eu nd3o conhecia praticamente nada, nada assim se eu
pincei dois livros ali que eu conhecia foi muito, entdo eu achei aguilo
surpreendente. A minha formagdo como professora na temafica
étnico- racial & da prefeitura de S3o Paulo, tamhém fem 15 anos
que eu t6 agui e ela acontece de forma robusta na prefeitura.
L5.C: Mesma coisa, eu endosso isso assim gque todo o
conhecimento que eu tenho para as relagdes étnico-raciais foi
constituido aqui dentro de SME, & aqui.

S DA Por isso a importdncia do curriculo, e foi o curriculo,
primeiro curriculo que a gente teve, o vermelhinho. O vermelhinho
foi esse primeiro curriculo que eu li e figuei muito surpresa.

L.5.C.: Foi escrito diretamente em cima da lei.

S.D.A. Exatamente, foi o primeiro, entdo eu falei “nossa, que
incrivel”.

S.D.A Sim, sim, eu tive acesso a esse cumriculo como professora
na unidade que eu cheguei que me deram um curriculo, na verdade
nem me deram. Eu vi e pedi, porque eu achei aquilo tdo
surpreendente, porque até entdo ndo tinha nada

sistematizado, eu n3o finha visto nada sistematizado nas
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prefeituras, os municipios estavam ainda, resolvendo suas vidas,
como € que tratariam da tematica, e a minha historia comeca.
Comego a me inferessar, mas muitos equivocos ainda, muitas
lacunas nesse processo, mas a minha formacdo rohusta comeca.
L.5.C.: A minha formacdo comeca ali, (2015) e & ali que eu com.¢o
a me identificar como pessoa branca, dentro desse processo da
branquitude, mas, de fato, eu tomo consciéncia e tudo passa a me
atravessar e me afetar quando eu chego aqui em 2017, porque d
eu vejo tudo materializando e eu vou entendendo, vendo as agdes,
entendendo as coisas a ponto de hoje. EU sou incapaz de entrarno
lugar e tentar mapear quantas pessoas pretas tem nagquele lugar,
em que lugar que ela esta, em que posig3o ela esta, por que ela
esta tentando, tentar pensar & assim ja virou um processo meio que
automatico, horrivel, & hormrivel porque ele & doloroso.

S DA Sim, e assim ele fica automatico, e eu falo pra vocé que
isso acontece com muitas coisas. Minha primeira formagdo é em
psicologia, entdo ler o comportamento das pessoas era algo
autornatico. Eu nem quera fazer aguilo, tinha hora que me
cansava, mas a gente ja ndo entra mais nos lugares da mesma
forma, e eu, e esse processo passa por vocg, mas ele também
passa por mim. Mesmo sendo uma mulher preta. Esse processo
me atravessou como te atravessou, por isso qQue eu falo que a
formacg3o ela precisa ser para todos.

L.5.C.: Para todos e o fempo todo.

S.DA O tempo fodo, porque hoje também enfro nos lugares e eu
chegou a comentar com os professores no PEA (falou). Vocés ja
repararam? Os lugares que vocés frequentam nos finais de
semana? Quem estd, quem serve, guem trabalha, eu vou
frequentemente para lugares gue sou a Unica mulher preta, e eu
ndo sou refinta e eu vejo os olhares.

L.5.C.: Pra mim marcou uma experiéncia porgue & muito comple <o,
porque eu esfou dentro de uma familia branca que vem deptro
desse racismo estrutural e mantém faz a manutencio desde
acesso estrutural. Entdo eu sou a pessoa branca ali, que toma
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consciéncia desse lugar de priviiégio e que fenta ainda fazer a
formacdo em casa fambém, por qué? Porgue ninguém sente,
ninguém vive na pele o racismo, ninguém vive na pele nada disso
e eu vou tentando e levando de pedacinho em pedacinho ali um
pouquinho; olha isso também olha ¢ ta vendo dagquilo, entio uma
conversa com o meu marido € o nosso filho. A gente tem que
agradecer todos os dias que a gente ndo precisa dizer para ele sair
amumadinho, ele pode sair de qgualguer jeito. Ele pode ver a
conversa que eu tenho com meu marido. Eu falei & diferente dos
nossos amigos, oh sabe agueles nossos amigos ja pensou tudo
que ele tem que falar todos os dias querido dele, vou sair de casa
e fal ent3o eu vou comendo pelas beiradas ali. Porque € muito dificil
para gquem ndo esta na educa;do compreender esse pProcesso.
SDA: E, e eu vou e dizer mais, esse processo acontece comigo
uma familia de pessoas pretas. Ele tamhéem, essa conscientizagdo
tem que ser pelas beiradas tem gue ser aos poucos. Eu preciso
dizer que a gente tem passabilidade, porgue tem a pele mais clara,
porque o olho verde disfarga, porque tem irm3os com olho, os frés
mais velhos do alho, claro, ent3o. Yocé lembra que na infancia ele
dizia que ndo podia sair arrumado porque ele era preto, vocé
consegue entender, vocd consegue entender por que gue nas
comunidades 90% das pessoas sdo pretas, vocé acha que isso &
porque Deus quis assim, entdo assim & um processo que todos nos
vamos fazendo. De fato branco ou ndo branco, ou preto & pardo
todos nos, entdo € uma formagdo coletiva o tempo todo. E assim
que eu me sinto professora em tempo integral, mas esse & s0 um
adendo?

Sessado 2

S.DA.: LSC., dando continuidade a nossa enirevista, vocé
considera que a formacdo sobre o tema € suficiente para o
desenvolvimento do processe de mudanga nas praticas
pedagdgicas docentes comprometida com a educacdo das
relagdes étnico-raciais?
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L.S.C.: Eu considero que a formac¢do sozinha, ela ndo da coi.ia,
porque existem muitas informagdes potentes oferecidas por SME
{Secretaria Municipal de Educacgdo), porém isso nao reverbera
denfro das escolas, entdo, de fato, mudar a pratica de professora
nacicnal ndo tem conseguido garantir isso consegue &, acho que
consegue avangar em peguenas agbes. E ainda vai depender de
guando esse professor voltar ao grupo que ele esta inserindo.
S.D.A: E, entdo, eu 15 entendendo que essa agio precisa vir de
diferentes frentes.

L.5.C.: Precisa da acdo (pausa), precisa da formacdo do docente,
precisa da formagd3o dos gesiores, precisa da formacao
supervisora, e isso & tudo ja aconteceu na rede. E tem sido
investindo na rede, mas como & que esses ambitos atuam em
relacdo & formacdo que ocorreu, como é que ele atua no olhar do
que esta acontecendo dentro da unidade?

Entdo, como & que ele (pausa), ele & um supervisor quando ele
chega na unidade, ele vai verificar como & gue esse pedagogico
esta acontecendo. Se esse pedagogico esta acontecendo de fato
de acordo com o que esta nos curriculos, o cumiculo na educagao
infaniil no curriculo para as relagoes, da educacao antiracista, no
curriculo pra educacdo migrante, sobre 0s povos imigrantes, sohre
os povos indigenas. E, entdo, de fato, porgue a documentagdo
pode dizer que sim, mas de fato sera que acontece, como & que
isso & rico supervisor e o gestor, ele pode escrever 13 no PPP
{Projeto Politico-Pedagédgico), gue em algum momento ele atua, ou
tem atuacdes ou tem acdes da escola que acontece, mas como s30
essas agies.

De fato, por que a questdo & essa? De fato, como & que acontece?
Por que garantir que isso acontega dentro do curriculo? E dentro
do PPP da escola & que tal o desafio.

S.DA E nos temos visto que isso ndo esta sendo garantido, por
oufro lado, ahn, se supenvisor, vamos supor gue © sUpenisor vem
as escolas que faga essa cobranga. Como ele faz é em relacdo a
oufras questbes dentro da escola. Isso também ndo garante a
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qualidade do que ta sendo posto para os alunos. Como lidar com
essa situagdo entre o fazer e o fazer com qualidade, fazer, que fraz
uma mudanca que fraz uma consciéncia que educa de fato?

L.5.C.: Quem vai garantir isso & a formac3o, eu penso que a
formacdo & que garante o que esta sendo feito, como esta sendo
feito porque ela que vai dar um arcabougo tedrico e até ali & (pausa)
possiveis mediacdes vivéncias. E isso gue vai & dar o subsidio que
o professor precisa pra fazer entdo vocé, & a formag3o. Agora é a
questdo pra mim n3o & essa a quesido, & o professor, ele tem a
formac3o e envolve uma questio que & do parficular, porgue eu
acho gue entra em chogue, todas as questies de que envolvem a
formagao dele & a formagao de vida religiosa, porque ele acredita
ou nao. E vai entrar em chogque com o que ta no curriculo, & muitas
vezes ele ndo vai fazer. Ele n3o vai fazer porque ele entra em
chogue, e & nisso que precisa ter (pausa) os gestores, o supervisor
nessa como & que eu trago isso olha pra esse entendimento de que
o professor ele ndo vai fazer aguilo que ele acredita. Enquanto vida
pessoal, mas o que & preciso para garantir os direitos das criangas?
SDA: E isso & muito miudinho, € muito pequeno, no particular,
porque ele vai envolver uma decisdo também, & porque a gente
tem a lei, ah, mas a gente tem uma legislacio e que em que nos
orienta que nos determina, ela ndo orienfa. Ela determina que o

ensino das relagdes artisticas raciais precisa

acontecer nas escolas, em fodas as escolas, mas la também

ndo garante. E quando a lei ndo garante e a formacgao ndo garante,
vocé entende, entdo, que a equipe de gestora que vai mediar essa
esse fazer dentro da escola. E eu aproveito, diante dessa sua
descricdo, e te pergunto, vocé ja teve alguma situacdo dentro da
escola em que, mesmo com a formagdo, mesmo com essa
mediagdo e acompanhamento da gestdo, o professor tenha
resistido a trabalhar essa tematica?

L.5.C.: Nbs ja tivemos varias situagbes, e isso val mudando de
acordo com o perfil do grupo, mas isso acontece até hoje, mas &
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como a unidade apresenta seu cumriculo, as relagtes étnico-
raciais, entdo hoje, ninguém se posiciona, na frente de todos
contra.

S.0D.A . No coletivo?

L.5.C.: Ndo ai, ndo vai se posicionar contra.

5.D.A - Mas no individual na sala de aula? (fala sobreposta)
L.5.C_: Individualmente, pode acontecer porque a gente n3o tem
como garantir todos os momentos gue estio acontecendo ali com
a crianga, entdo, individualmente, @ onde a gente pode ter
problemas de como ela esta apresentando, € essa tematica para
as criangas, a gente pode ter, entdo, um comprometimento nessa
qualidade do que ta sendo feito até porque ela ndo & uma coisa que
ela ndo quer fazer.

S.DA: Nio tem uma disposicdo, uma consciéncia individual.
L.5.C.: Se ela ndo quer fazer na hora de fazer, ela pode apresentar
isso simplesmente como um conteddo, cumprir um protocolo & ndo,
de fato, pensar em situacdes, em vivéncias significativas para as
criangas quepossam trazer uma alteracdo, na vida da crianga,
ela s sentir reconhecida, ela se sentir pertencente. Ela teve
essas figuras de representatividade, de fato de uma forma
robusta. Ela vai ter isso de uma forma superficial que pode nao
afeta-la.

SDA-LS.C, o que vocé considera: como e o gue na realidade
traz essa consciéncia para o professor, porque a gente, mesmo
com a formagdo, mesmo com a gestdo participando, mesmo com
uma acdo supervisora, precisa de uma disposi¢c3o individual, uma
consciéncia da importancia da representacdo da importancia da lei,
esse entendimento. Vocd acha gue o gue & necessario para o
professar ter um start, ele de repente compreender nesse processo
a importancia desse tema, de fato e olha agora eu entendi. (Pausa
longa) E, assim, s pra deixar um pouco mais clara, mais claro onde
eu quero chegar, nos temos, por exemplo, nas escolas professores
que 530 negros, professores que sdo pardos, professores que sao
brancos. Nos temos essa divergéncia (correcdo do terme), essa
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diversidade dentro da escola, e nem sempre dagueles gue a gente
espera uma predisposicdo para o tema, essa disposicdo aparece,
g, num dado momento, esse professor consegue entender a
imporiancia daguele tema, até entdo ele estava cumprindo como
um protocolo, ah, tem que fazer.. BEu vou fazer, mas sem
envolvimento maior sem o desenvolvimento mais adequado pra
aprendizagem dos alunos, dos estudantes. No entanto, vocé acha
que tem alguma situacdo que acontece que da um start assim, e
esse professor, essa professora comece a entender a importancia
dessa tematica, acontece alguma coisa nesse percurso.

L.5.C.: E dificil dizer, porgue pra cada um € uma pode Ser uma
situagao pode ser um start diferente, o que eu ja vi acontecer foi a
nossa formacdo, ou alguma formacdo, alguma leitura, alguma
situacdo que aconteceu na vida é de fato despertar . Entio, assim,
voceé tem as pesscas que ela ja tem naturalmente tem essa
predisposicdo, nossa, para conhecer o novo, se interessa e
faciimente ela & convencida daquilo, porque ela concorda e
compactua com tudo daquilo gue ta ali, pra cutras pessoas, quando
a gente ja teve situacdo de professoras negras que enfra a
gquestio do ndo reconhecimento, entdo ela ndo se reconhece
enquanto pessoa negra. Ela nega qualguer forma de racismo que
aconteca, isso ja aconteceu, entdo & muito dificil, cada um vive um
tempo diferente, entdo a gente teve professas que eram daqui e
que eu acredito que até hoje ela ndo se reconhece ainda com o
negra, entdo & muito dificil, mas a gente vé o start acontecer &
quando, por exemplo, a gente faz as leituras e ela consegue fazer
uma aproximacdo real, com a vida, a vida real com o gue acontece,
e quando ela conseque enxergar isso, a gente comega a perceber
que, de alguma forma, ela foi tocada, quando a gente fala de
pessoas pretas... pardas? Seja, preta, pessoa preta é.

Eu acho que & o momento que ela se reconhece preto, no momento
gque ela se reconhece preta, porque, se ela n3o se reconhece, &
muito mais dificil, mas o momento que ela se reconhece e ela
consegue lidar com a dor, porque as vezes & muito dolorido pra ela.
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ela consegue fazer esse trabalho mais profundo, entende a
necessidade, ela val fazer supericial como qualquer oufro
professor que tenha qualquer outra cor de pele gquando isso a toca,
e traz dores profundas e ela ainda ndo consegue se reconhecer
enquanto pessoa preta.

Agora, para as pessoas brancas, € quando ela entende o lugar dela
de fala quando ela entende o lugar dela da fala, estou no lugar uma
educadora que precisa e tem responsabilidade, no combate ao
racismo? E uma educacdo antiracista, ent3o quando ela entende
esse |lugar dela de educadora. Ela tambem vai olhar e vai comegar
a fazer, de outra forma, ela foi & convencida, entdo a gente teve
algumas coisas assim foi muito importante. Ea gente falar sobre a
branquitude, entio falar sobre o branguitude de esse se reconhecer
responsavel, por todo esse processo que acontece. Foi bastante
importante. E quando acontecem em situages gue a gente
consegue tomar palpavel, é a situagcdo do racismo, a situacdo de
um enfrentamento, & isso também parece que d ja vai quebrando
as barreiras, a pessoa vai entendendo, ndo a gente precisa mesmo
quando ela tem & uma tomada de consciéncia para o plblico que a
gente atende, porgue isso € muito importante, assim se ta
entendendo que esse publico gue a gente atende, ele & um piblico
preto?

Ele & um publico periférico. Ele & um pulblico, que a gente precisa
lutar e garantir os direitos deles, porque sen3o nunca vai ser
garantido, ento eu quando toma a consciéncia disso, s0 gue iss0
a gente vai vendo & no miudinho & no dia a dia & a partir das leituras,
& aproveitar todas as oportunidades de tudo o que vai acontecendo
para vocé ir trazendo essas pessoas? Pra que de alguma forma
sejam tocadas, mas, independentemente disso, mesmo que
superficialimente, a gente acredita que n3o da pra abrir mao, ela vai
ter que (pausa), que ir trabalhando isso, & chegando num momento
que ela fala puxa agora, agora ta agora eu td realmente envolvida,
eu td tocada, eu %0 tomada por esse projeto, mas,
independentemente disso, dela ta tomada ou ndo, ela tem que pelo
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menos fazer o papel dela de educadora. E cumprir o curriculo e
fazer as propostas? Que € um combinado coletivo dessa escola.
L.5.C.: Quando ela afravessa, & a gente sahe que o frabalho com
as criangas ele muda de nivel, vamos dizer assim; ele vai pra um
outro patamar, porque € aguela coisa de quando o professor vai
pra la e fala com briho no olhar, & o brlhe no olhar ndo
necessariamente eu t6 dizendo de uma forma positiva fala 0 nome
dele clhar porque tinha aguilo universo ele de uma forma negativa
e ele entende que ele precisa fazer esse trabalho pra mudar, o que
ta acontecendo hoje? O que ta acontecendo no mundo hoje, e que
ele tem que fazer a diferenca na vida dessas criangas que essas
criancas tém que crescer pessoas diferentes, de tudo que ja foi feito
até hoje.

Entdo & muito dificil, assim & muito dificil. E, mas & muito dificil lidar
com a experiéncia de cada um, por mais gue a gente tem
professores aqui, que & muito dificil romper essa bameira do
racismo, principalmente.

SDA: E, e dependendo dos lugares em que vocé ocupa essa
consciéncia, ela demora um pouco mais para chegar, porque
algumas coisas ndo te atravessam.

L.5.C.: E essa fomada de consciéncia de que € o racismo que esta
por tras de tudo? E o racismo que estd parando fudo ali. No
adianta quando vocé vai ver qualquer agdo e vocé vai analisar essa
acdo que a pessoa tomou e gque fez vocé vé que I1a o que ia
amparando aquela atitude que ela teve, & o racismo... Vamos falar,
ah na hora que ela vai fazer um determinado comentario sobre
alguma crianca, vocé vai ver que o comentario dela ela tenta limpar,
tenta limpar, tenta limpar, mas em alguma palavra, em alguma
situacdo, em algumas expressao, o racismo ta aparecendo ali, e &
muito dificil, porque a gente tem que ir aprendendo a fazer essas
leituras. O que ta por tras?

O que esta por tras, o que ela ta, o que realmente quer dizer isso
que ela ta me dizendo, por que que ela disse dessa forma? Entéo,
as vezes, a gente age, mas, assim, a gente sempre tem gue
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analisar e refletir depois, essa coisa de &... (pausa) a gente brinca
aqui, a gente vai ruminando, tudo que vai acontecendo durante o
dia, a gente vai pra casa e fica refletindo, e acorda, e & na hora do
banho, &€ na hora de uma conversa, as vezes, vocé ndo se atentou,
mas voCcé conversa com uma pessoa externa e vocé fala, ah, agora
eu entendi aquilo que aconteceu ontem e vocé tem que retomar.
Vocé tem que pensar quais v3o ser as estratégias, & e, muitas
vezes, a estratégia & usado coletiva e nos fortalecendo dos pares
avangados. Muitas vezes s30 as provocacdes. Muitas vezes é
aquele texto, aquele video, aquele assunfo que vocé vai abordar
propositalmente, porque vocé precisa tocar nesse assunfo, e eu
gosto de fazer isso sempre no coletivo, porque do coletivo, ele vai
fortalecer. Aquilo que vocé precisa dizer.

S.D.A: E quando vocé tem esses pares avancados, e vocé cria
uma forga, uma comunidade denfro da escola que defende a escola
antirracista, a escola X. Bom ahn, bom. Quais acOes, aléem da
formacao, vocé considera importantes para que essa temafica seja
trabalhada de forma mais consistente e aprofundada nas escolas?
Porgue a gente tem muitas possibilidades, a formagao & uma. O
que mais poderia ser feifo pra que essa formac3o fosse mais
concisa?

L.5.C.: N3o sei, porque eu enxergo tudo como formagao, entio,
quando vocé vai visitar um lugar uma formag3o quando vocé e, eu
nao sei como & trazer isso pra além do que eu ja falei, &, mas as
acoes.

S DA Quando vocé fala, L.5.C., por exemplo, quando a gente vai
numa exposicdo, ela ndo deixa de ser uma formagdo, mas € um
outro tipo de formagdo, entdo, ela tem um objetivo, mas ela, para
além dessa formag3o gue a gente faz dentro da escola, ela & o
extra escola, ent3o € nesse sentido, vocé olha, se eu estivesse
ocupando uma cadeira ¥, 0 que eu proporia de agdo para além
dessa formacgdo que a gente ja tem, pra avancar ainda mais, chegar
num outro nivel de conhecimento sobre a tematica étnico-racial?
L.5.C.: Eu acho que muita coisa SME faz, que é essa questio do
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acervo literario que ela manda pra escola, entdo esse & acenvo
literario que ela tem & tem uso, a partir de 2015 & a memaoria que
eu tenho, mas eu acho que 2014 ja comeca quando ela coloca esse
acervo que trata dessas tematicas.

Ela manda pra escola, mas € a questio, o que eu percebi tambem
nao adianta. Ela mandou pra escola, mas como & que a escola lidou
com esse servigo que chegou, entdo & isso, esse acervo. Ele chega
aquina nossa escola e a gente considera tudo comao literatura, mas
a gente ja prioriza e ja separa, isso que possibilita todos esses livros
gue possibilitam esse trabalho. Ent8o ele ganha uma prateleira
especial pra gente pra facilitar pro adulto. N30 que ele vai ser
tratado de uma forma diferente com as criangas & uma literafura e
na hora de escolher, a gente vai escolher preferencialmente essa
literatura, pra trabalhar com as criangas.

Cuando eles mandam os ERES brincantes pra escola, ent3o
manda os bonecos pra escola, entdo € isso (pausa) & vocé fa vendo
05 materigis. Quando possibilita e possibilitou nas itinerdnrias
antirracistas, entdo vocé levar as criancas pro museu Afro, pro
museu das culturas indigenas, pra ca & pro museu migrante. Entdo,
guando vocé 13 pensando na formacdo, vocé ta pensando no
material que vai pra escola seja livre, ou seja oufro tipo de material,
guando vocd ta pensando nos bringuedos quando vocé {3
pensando, entdo vocé t3 pensando & em todos os € 05 segmentos,
que vocé tem dentro da escola, ou dentro do espaco ou na cidade
que possa fortalecer esse trabalho.

S.D.A.: Tem alguma atividade que vocé gostaria de fazer tanto com
05 professores ou as criangas que vocés ainda ndo conseguiram
realizar? L.5.C.. Tem, levar as criangas, por exemplo, na aldeia
Crucufu, 1a em Parelheiros, de fato a crianga sair [4 na aldeia ser
recebida, a genfe conseguiu algumas acdes aqui no Jaragua, mas
o Jaragua esta num outro contexto, & muito especifico, que a gente
tem que até tomar cuidado pra ndo reforcar alguns esteredtipos ali,
porque, infelizmente, eles estdo denfro desse contexto urbano,
numa situacdo muito precaria, mas essa seria, eu acho que seria
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uma agao, pensando numa outra agdo, por exemplo, & relacionada
a Carolina Maria de Jesus, que & a patrona da nossa escola? Entao
consegui que a filha dela esse aqui consegui levar as criangas até
05 lugares gue a gente tem de referéncia dela? Isso também & um
outro desejo, é levar as criangas num guilombo, pra uma vivéncia,
entdo a gente tem essas? Essas & visitas porque trazer as pessoas.
Isso a gente ja se esforga, pra fazer esse contato e frazer as
pessoas até a unidade, mas eu acho que € sair com as criangas e
sair com as familias.

S DA E vocés ainda n3o fizeram isso por qual motive? L.S.C.:
Distincia, dinheiro. E a logistica, de algumas coisas que ndo s30
nao simples. 1sso n3o & simples, porque a gente ta no extremo
oposto, da cidade.

S.D.A Ah sim, prestacdo de contas algumas atividades, elas nao
sao flexiveis? A gente tem uma rigorosidade, nos gastos com o
dinheiro que & necessario, mas que também impede alguns
caminhos, dificultam alguns caminhos.

L.5.C: Sim, eu acho que dificulta, mas ndo impede, porgue isso eu
tenho eu percebi assim que & vocé justificando, da trabalho, mas
vocé jusfificando, vocé procurando, saber como as possibilidades
& possivel, mas da muito trabalho. Vocé vai ter que justificar,
pedagogicamente argumentar, porque isso fem muito significado
pra sua escola, porque isso tem muito significado pra o seu grupo,
e 0 que a gente tem percebido que a parlir do momento que
voCE consegue, essa justificativa ndo tem negacao, o que tem, por
exemplo, auséncia de verba, entdo gostariamos de sair, a gente
gostaria, ent3o a gente tem pouco dinheiro pra pagar a quantidade
de onibus que a gente precisa. A gente tem pouco de dnibus
disponiveis na DRE esse ano, por exemplo, a gente nem teve,
entdo & eu acho que essa quesiio e do dinheiro. Essa diminuigéo
do dinheiro do repasso do PTRF (Programa de Transferéncia de
Recursos Financeiros) e isso vai impedindo, porque essas vezes
nao sao baratas, entdo, guando vocé quer & essa, hoje ja tem
antes, nem tinha, mas quando vocé quer uma honeca preta de
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qualidade, eu 0 falando de qualidade, que n3c vai frazer
esteredtipos, que ndo vai ali reforcar algumas marcas & caro & bem
cara. 5.0 A falta verha pra essas.

LS.C.: E falta também o tramite. Assim vocé ndo conseLue
faciimente trés lugares que vao produzir, vocé tem que entrar na
exclusividade, entdo a gente foi descobrindo que tem essa questao
da escola, vocé consegue exclusividade, vocé consegue comprar.
S0 se uma boneca branca, que ela que ja t& marcada, que ja ta
disponivel, custa 10 reais, a outra custa 100, hum, ent3o & um
investimento ainda & muito maior.

SDA: LS.C, vocé sugere pra essa tematica algum
aprimoramento no processo de formacgdo, outros tipos de
atividades ou do que ja & oferecido. Vocgé tem alguma sugestio?
Acho que nesse processo poderia melhorar aqui. ..

L.5.C.: Eu acho que poderia (pausa) haver investimentos (pausa),
para as escolas & de acordo com a necessidade do PPP dela.
Entdo eu tenho X escolas que estdo no inicio do processo. Entdo o
que essas escolas que estdo no inicio do processo precisam? Eu
tenho escolas que elas ja avangaram nesse processo, entio, elas
tao precisando de outras coisas precisam aprofundar e, como & que
eu ajudo nesse processo de aprofundamento? Elas estdo num
oufro no outro nivel?

S DA Seria quase que uma curadoria, mapear em que nivel as
escolas de uma dada regido, até que ponto elas trataram do tema
e, a pariir d, subsidiar para ir avancar.

L.5.C.: Porgue seria ouvir de fato a escola a partir do seu da PPF,
da sua realidade e eu acho gue conseguira até agrupar, entdo
assim oh, tais, tais as escolas a gente ja consegue ja precisar desse
tipo de discussdo e desse tipo de coisa pra ela avancar.

Essa agui ainda & muito inicial, entdo essa formac&o que a gente
ta dando inicial, ela atende essas escolas, entdo a gente vai
continuar, s0 que € uma maneira de mapear e até garanfir algumas
coisas, entdo se essa escola estava no nivel inicial nesse ano, a
genfe investiu nessa formacdo inicial, pro ano que vem, ela
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teoricamente teria que, ja querer tambem essas outras informagdes
de aprofundamento.

M&o digo um ano, 3s veZes um ano & pouco, mais num determinado
tempo, ela ja vai sentindo a necessidade de outras coisas, entdo
por exemplo, a gente tem uma dificuldade de achar, € uma questio
académica tambem, livros textos que venham a nos trazer suporie
tedrico, por exemplo, sobre a populagio indigena, entio & muito
dificil na hora da gente & escolher um texto pra colocar no PEA
{Projeto Especial de Acao). E, a gente encaontra textos gue tragam
esse suporte pra esse trabalho, a gente tem esse suporte basico,
entdo olha vocé vai trabalhar, com € a populagdo indigena
respeitando, cada povo, cada einia, ta, mas na hora da gente
procurar um livro gue possa nos ajudar a discutir algumas coisas
sobre a cosmologia. Sobre a questio da  religiosidade
especificamente, a gente n3o tem, indigena, a gente nao tem, por
exemplo, & um.

S.0D.A - Aescola?

L.5.C.: A escola n3o fem e, as vezes, a gente procura ndo tem
também tantos estudos académicos assim, que a gente possa
pegar, como a gente tem hoje mais estudos sobre a quest3o
antirracista, mais a questio voltada pra um racismo, entdo por
exemplo, o indigena ja & mais dificil & vocé ter e guando vocé tem,
voce tem o que & de melhor. Yocé tem o indigena & falando, mas
as vezes pra gente, a gente precisa de algo de que fivesse sido
estudado analisado, pra a gente pensar schre, porgue ele falae a
gente vai reproduzir a fala dele, a gente vai logico que ja & uma
releitura da fala dele? Cue & o que a gente vai conversar com as
criangas? Quando ele vem pessoalmente conversar com a crianga
& uma oufra coisa, mas eu td pensando antes no papel educadora.
Como & que a gente consegue se fortalecer, nessa tematica,
tearicamente, pra gente fazer as nossas escolhas, pra gente
consequir fazer enfdo por exemplo, essa & uma situacdo.

A outra situagdo & dos migrantes também, porgue tudo bem vocé
tem gue trabalhar povos migrantes, mas espera, nd3o & simples
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assim & trabalhar os povos imigrantes. Qual o povo imigrante eu
vou frabalhar? Onde que eu vou achar o material? Por que isso s30
coisas & isso principalmente eu acho que eu aprendi aqui nessa
escola, que assim a gente nao ta falando do geral, ndo existe nada
generalizado, ndo tem como eu chegar aqui e dizer que todos os
africanos cultuam os orixas, isso ndo € uma verdade, entendeu, e
vocé tem muitas escolas dizendo isso, n3o, n3c & & um
determinado povo, de uma determinada regido & essa coisa do
Orixa ela & muito mais brasileira do que a africana, entdo n3o da
pra eu chegar 12 e olha a gente vamos trabalhar porque vamos
trabalhar nos orixas. Nao, eu vou trabalhar de deixar com a crianga
e 0 orxd vai aparecer quando eu trabalho principalmente Nigéria,
guando vocé trabalha o povo loruba dentro da Nigéra, entdo &,
onde eu acho que & o perigo do que acontece dentro das escolas
que eu falo que & a superficialidade que guando a gente, quando
chega aqui € isso que a gente tenta & dizer para os professores,
olha tenha muito cuidado com o que vocé pesquisa?

Nio da para vocé chegar no Google e colocar 13 grafismos
indigenas e, vocé pegar a gualguer um daqueles textos e dizer olha
criangas, esse & um grafismo indigena, n3o necessariamente,
{pausa) e ele & um grafismo indigena de que povo? Quem & que
faz? Como faz? Entdo & esse cuidado com esse conhecimento, que
nao da pra fazer de qualquer jeito e sem pesqguisa e mesmo assim,
na pesquisa ainda, vocé pode pegar uma fonte emada. Yocé pode
ainda dizer uma, ja aconteceu de procurar grafismo Mundurucu e a
gente ja conhece alguns fala ndo; esse ndo & Mundurucu que ta
aparecendo aqui, esse & um grafismo Guarani, mas por gué,
porque a gente ja conseguiu ver algumas coisas, entdo quem 3
iniciando vai cair em ciladas.

SD.A: E esse cuidado & necessario. L.S.C., e vocé comentou
comigo sobre quando vocd ontem guando vocé chegou agqui na
escola do grupo de professoras que foram importantes assim nessa
sua trajetdria? Vocé chegou aqui tinha um contexto escola, até da
propria gestdo e essas professoras foram as suas parceiras queria
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que voce falasse um pouco sobre isso. G B (2

L.5.C: E, entdo, quando eu cheguei eu encontrei, no meu primeiro E' :i;ﬂ?;

dia de trabalho aqui nessa escola eu cheguei e elas deixaram pra E BRE Lo

mim uma pasta dizendo, (pausa) olha nos temos uma historia E_ coEecne

{pausa) olha, nds temos um processo aqui e nos estamos nesse E

processo, entdo dentro dessa pasta tinha parte do PPP, tinha ‘%_

artigos que elas finham paricipado. E tinham escritos, E

paricipacfes delas em congresso. Parte do documento, entdo 5

sinalizando onde eu encontraria algumas informacdes com elas ja §

disseram olha a gente tem um caminho.S.D.A A gente tem uma 7

historia.

L.5.C.: A gente tem uma historia, e a parir dessa histaria que a

gente quer continuar, que & continuar e querem ir avaliando e quer

ir avangando. A gente tem uma necessidade pra esse ano, entao

elas ja tinham feito a avaliagdo do PEA, ja tinha indicativo ali do que

precisaria para aquele ano de 2017 de quando eu chego. E, ao A Formae
mesmo tempo vocé tem um grupo trazendo isso muito forte, 2017 E;E‘:’:;‘:_

as 18, 19, a gente teve um grupo que era pelo desmonte desse
projeto que & fodos ainda a maioria estava fazendo esse trabalho,
mas nac tinha sido afetado e ndo tinha sido convencido, porque
convencidas. Porque elas diziam até quando a gente ja falou sobre
iss0, vamos mudar essa tematica? De novo? A gente vai falar sobre
isso, mas olha e na verdade o problema. Mao estava na tematica,
mas estava no como elas estavam fazendo porgque elas estavam
tormando tudo muito e escolarizado para criangas pequenas e elas
foram percebendo e elas ndo foram avaliando ano a anos?

Entdo hoje a gente enxerga ali, tem uns frés anos que fomos
encontrando essa medida de como fazer com a crianga pequena.

U3 sanb swab e enb euasiy essEp gUEd B 3 "BUCLSIL BLUN LUS) SUUET 710G

De 2019, 20, 21, a gente encontra o grupo que usa o curriculo da
cidade pra tentar desmontar o PPP da escola, entdo esse PPP faz
com o que a gente ndo garanta a escuta das criangas, esse F.°P
faz com o que a gente ndo garanta a autoria das criangas, porque
quando & que a gente vai trabalhar o que as criangas querem, entio
quando & que a gente vai ouvir das criangas que elas querem



pesquisar o dinossauro e a gente vai ficar pesguisando dinossauro.
E, & quando eu guestiono muito, quem guer dinossauro? Uma
crianga, duas criangas das trinta que vocé ouviu, entdo de alguma
forma vocé ja fez alguma selecdo, de alguma forma vocé ja usou o
criterio, porque nao vem me dizer que todas as criangas disseram
a gente que dinossauro, ndc, uma queria dinossauro, mas nao
queria joaninha, uma queria borboleta, uma gueria planeta. Se vocé
para perguntar qual & o inferesse delas? Elas mostram, e cadauma
vai falar uma coisa. Vocé pode ter duas que gostam de dinossauro,
vocé pode, ou, eu vou até mais ali pensando até nos nossos
processos, de assembleia que a gente ja fez as criangas. Voce tem
um carinha muito bom ali gue ele consegue convencer o grupo de
que dinossaurc & bacana, entdo se ele consegue fazer esse
convencimento, porque a professora n3oc consegue levar um
repertorio e que eles também tenham interesse sobre a tematica.
Esse & um questionamento e & também a gente ja teve & fala de
professoras que ter esses marcadores limita o tempo limite, o
trabalno tira a responsabilidade das criancas, e, tudo vai de
depender.

Na verdade, & de como se faz & o0 como. Porque eu posso chegar
1a assim, e simplesmente ser como uma tarefa a ser cumprida. Olha
gente hoje, a gente tem gque fazer um texto coletivo sabe aguilo que
a gente conversou ontem, entdo vamos 13, vamos falando, que eu
vou escrevendo aqui hoje eu posso criar um outro contexto. Pra
chegar nesse texto coletivo e, vamos conversar um pouguinho
{pausa), na roda inicial, falar... e ontem, o que que nds fizemos vocé
ja ta acontecendo no face coletivo, vocé ja ta escutando as
criangas, voce ja ta no tempo e depois olha, eu anotei aqui o que
vocés disseram ontem vocés tem alguma coisa ainda hoje pra
colocar, tem uma coisa que a gente pode mudar. Mas, 0, esse texto
a gente vai colocar no jomal como & que a gente escreve um texto
pra colocar no jomal? E vocé vai construindo isso com as criangas
e ndao e uma farefa vira um processo de consirugdo de
conhecimento para as criangas. Vocé esta conhecendo quais os
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tipos de textos vocé esta trabalhando ali o letramento vocé fa
trabalhando com as criangas, uma culiura diferente e tudo vai
depender de como ndo apresenta. Como vocé vai criando esses
encantamentos para vocé e para as criangas.

SDA-E porque, na verdade, tudo que o curricule propde e tem
uma origem, ele tem uma ele ndo escolhido aleatoriamente, e por
que que a gente faz certas escolhas e ndo faz outras, o que tem
por tras dessas escolhas gue a gente faz & preciso fazer essa
leitura. O professor precisa ter essa criticidade, pra entender
porque a gente negligencia e coloca como secundario algumas
tematicas e oufras sa3o primordiais. E entender que nenhum
curriculo & neutro, o curriculo & decisdo & eu sempre falo. Na escola
& 0 gue eu trabalho que existe o curriculo o SME, existe o curriculo
da unidade escolar & o cumriculo da turma e que a gente vai
decidindo essas escolhas a partir do PPP da escola. Tem decisbes
que ela se justifica por aquilo que a gente compreende quais 530
as nossas prioridades enquanto educadores, ent3o & um processo
futuro de muitas frentes, & um processo que vocé percebe que a
formagdo ela vem de muitos lados. E, o que o professor precisa
entender gue as nossas escolhas dentro do curriculo também tém
essa caminhada dessa sociedade colonizada.

LS5.C: E e hoje a gente chegou num ponto como na escola que
nos escolhemos e nos vamos defender ate o fim fé que vamos fazer
uma educacao antiracista, e isso ja virou, até 0 momento a gente
nao precisou mais convencer ninguem de que a gente precisa
trabalhar com a tematica racial. Entdo a gente ndo precisou mais a
pariir de 2022 a gente ndo precisou mais, convencer disso. Agora
a gente decide como, como que a gente vai fazer? Entdo como a
gente fez esse ano, a gente vai continuar fazendo do mesmo jeito.
O que a gente pode implementar, 0 que a gente pode suprimir? E
como, por exemplo, para esse ano, as professoras levantaram. A
guestio & das linguagens. Como & que a gente pode profundar os
nossos estudos & pensando nas linguagens e a atrelando ao nosso
PPP. Como & gue a gente pode qualificar o nosso trabalho com a

=& 2 0w susbiendun sep A cpsank g g

245

D 5 - TenEHonama..
E 3- Agdes Integra_
E4- Realidade exc..

E 5- Agdes pedag
E6 - Valoricaco ...



musica? Como & que a gente pode qualificar o nosso trabalho?
Com a leitura e com escrita na educacdo infantil isso ja & um
investimento, a gente ja vem fazendo, mas com a linguagem do
teatro, entdo como & que a gente pode qualificar o nosso trabalho,
e pra isso esse vai ser o ohjeto de estudo desse ano, como € que
a gente consegue avancar no trabalho, garantindo as linguagens,
todas as linguagens para as criangas, qualificando iss0.

S.DA: Hum, muitos desafios? Percurso que continua, que
continua, continua, mas a gente precisa decidir? E SEeMmpre uma
decisdo.

L.5.C: Sdo decisies.

S.DA: LS.C, voce gostaria de acrescentar alguma informacio,
algo pessoal ou no proprio Ambito da escola dentro dessa tematica
que a gente nao tem ahordado?

L.5.C.: Ndo, acredito que n3o.

S.D.A: Ok, agradeco a disposicdo em participar da pesquisa, e |a
pro final de 2025 eu volto pra contar pra vocés o resultado da
pesquisa. Muito obrigada.

L.5.C.: Qbrigada.
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FICHA DA{O) ENTREVISTADA{O) 3

Mome doia) entrevistado(a): D.B.N.

ldade: 38

Data de nascimento:21/06/1987

Localidade: S3o Paulo

Género: Masculino

Corfetnia: Pardo

Ocupacdo atual: Diretor

Mivel de Instrugdo: Doutorando/ Pedagoge Data da gravagdo:
10/03/2025

Mumero de sessdes: 1 Titulo da entrevista:

Mome da entrevistadora: Sueli Dutra de Andrade (5.D.A.)

ENTREVISTA 2

SDA.: Bom dia, DBN. Meu nome & Sueli, sou estudante,
mestranda da Universidade Move de Julho (UNINOVE) & a minha
pesquisa, essa entrevista & para a pesquisa do mesfrado que vai
tratar da Lei 10.639 nas praticas dentro da escola, buscando
entender por que aqui na prefeitura municipal de Sdo Paulo nds
temos sobre a tematica tanto formaco, a gente ja tem a legislacio,
a gente tem formacdo, tem curriculo, e por que algumas escolas
trabalham de forma t8o exemplar ou importante na sua rotina, e
oufras escolas tratam como uma data comemaorativa essa tematica,
a tematica élnico-racial. Por que a gente, diante de todos esses
processos, ainda ndo caminha adequadamente? Por que isso ndo
chega na sala de aula para o estudante da forma como deveria
chegar? O gue tem de diferenca de uma escola para a outra?
Entdo, a pesquisa tem esse objetivo. Para isso, eu vou te fazer
algumas perguntas, ok? Seu nome?

D.B.N.: Meu nome & D.B.N.
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5.D.A- Qual e a sua fungdo na escola?

D.B.N.: Eu sou diretor da escola.

S DA Seu género?

D.B.N.: Masculino.

S DA De acordo com as categorias do IBGE, como vocé se
autodeclara?

D.B.N.: Pardo.

S DA Quantos anos de experiéncia profissional vocé tem na
educagdo?

DB.MN.: Em 2025, eu... eu inteirei 19 anos de experiéncia na LEALL Lol il
educag3o. Eu passei... Essa € a minha terceira vez na educacao
infanfil. Eu comecei na educacdo infantil, fiquei dez meses na
educagdo infantil na Rede Conveniada de 530 Paulo. Ai eu passei
no concurso em Santo André, fui para o ensino fundamental.

Eu fiquei um  tempono ensino fundamental,
depois voltei para a educac&o infantil, fiquei um ano na educacao
infanfil. Enfim... E agora eu retomei para a Educagdo Infantil como
diretor em 2022, mas eu ja passei pelo Fundamental, pela EJA,
pelo Médio, pelo Superior também.

- npa U ERURLAdES B SOUR L 13101 A N SENE WG Lk

S DA Ha guantos anos vocé faz parte da equipe da EMEI
Carolina Maria de Jesus? B EXpEnenci
D.B.N.: Eu vim pra ca em 2022. Fiquei o ano de 2022 inteiro, 2023,

2024, esse & 0 meu quarto ano.

LB STHUERD BH FF

SDA.: Vocé paricipa de alguma atividade extraescolar

AZ - Formacio p..
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relacionada as guestdes étnico-raciais?
D.B.N.: Sim. Nas minhas pesquisas eu também lido com questoes
étnico-raciais. Entdo, acho que a resposta & sim.

~ edoped =30y £

S.D.A: Como vocé avalia a educacdo étnico-racial nas escolas
brasileiras, de modo geral?

D.B.N.: De modo geral? Olha... A Lei 10.639 ja tem mais de 20
anos. Como tudo no nosso pais, a gente demora muito tempo pra

D5 - Tersioname_

conseqguir ver as coisas concretizadas. A Constituicdo tem quase a
minha idade, a dltima Constituig3o.
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E a gente nZo consegue ver a Constituicdo materializada na nossa .
frente o tempo todo. De igual forma vai ser com essa lei. E, na "
verdade, segue uma tendéncia das legislagdes de cunho racial
deste pais, porque ndo & a primeira lei que ndo é obedecida. Varias
oufras ndo foram. E agora eu acho até que ja respondi um pouco.

Eu ja meio que deixei entrever que eu entendo que essa legislacdo

L=
LA
i

ndo & atendida. Ela ndo & atendida de uma forma como ela foi
projetada, como ela foi plangjada. Para ser de uma forma
transversal, para ser de uma forma que englobe todas as areas do
conhecimento. Eu acho que, quando vocé apresenta a sua
pesquisa falando que algumas escolas tratam as questies étnico-
raciais como uma data comemoraftiva, vocé foi bastante assertiva.
De fato, & isso. Teve gente que entendeu que cumprir a Lei 10.639
era garantir, por exemplo, o 20 de novembro, entendeu? Ai faz um
desfile, que s3o0 sempre tamhém algumas coisas que s3o mais
enfocadas gue outras, né? E a questdo da beleza, é a questio do

cabelo, & a quest3o do cabelo afro, & a questio do esporte, é a

-
=]
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questdo do maculelé, do jongo, da capoeira. Essa coisa mais D1 - Avaliagio
fenotipica, em termos de corpo, ou das habilidades fisicas que
também, em termos de corpo, isso aparece mais. Quando, na
verdade, ndo & que isso ndo possa aparecer, tem que aparecer
também. Na verdade, 0 que a gente ta pensando com a Lei 10,639,
0 Qque 05 neossos ancestrais  pensaram, inclusive uns
contempordneos, € mudar o paradigma mesmo educacional do
pais. E pensar, olha, epistemologicamente, a gente pode pensar
outras bases, para arte, para matematica, para literatura. Onde
estdo as autoras mulheres e negras no canone que a gente escolhe
para trazer para a escola, por exemplo? Entdo, & toda uma
proposta que vai aléem de uma data comemorativa. Mas eu entendo
que muitas pessoas acham que é a data comemorafiva. E quando
ndo, ndo & a data, & a semana ou o més. E ai esse més & recheado
comessas atividades, com a gincana, com o desfile, com, sei 13,
uma



imagem, que também € bacana, mas 0 que a genfe quer € que as
bases sejam mudadas, que pessoas neqras sejam lidas, pessoas
negras sejam discutidas, que as teorias sejam enegrecidas na
escola, que os parametros sejam outros, inclusive ate a avaliagao,
que a avaliacdo seja outra, que a forma de combinar as coisas seja
ouftra, que a gente tenha esses elementos da cultura afro- brasileira
sendo trazidos para a escola, a circularidade, por exemplo. E isso.
Eu acho que muitas escolas ndo fazem, e quando fazem, fazem
nessa perspecliva que vocé mesma anunciou, que € a perspectiva
da data comemorativa, que & algo que ta ligado com um fipo de
escola que a gente ndo quer mais. Porque a gente ndo quer data
comemorativa pra nada. Porque a gente entende que a data
comemorativa, ela ndo... Ela & mais um desservico do que um
servico educacional. Entio, a gente £a falando, seila... E tem a ver
também com as quesides étnico- raciais, sei la. Festa junina. Tem
escola que até hoje... Eu paricipei de escolas assim, inclusive,
enquanto diretor. Ok, a gente ndo consegue encampar tudo. Que
até hoje faz, por exemplo, Miss e Mister Caipirinha. Nunca é a
crianga preta que vai ganhar o Mister e a Miss Caipirinha. Por qué?
Porgue tem um recorie de classe social, tem um recorte de raca,
tem um recorte estético. E muito dificil uma crianca preta ser eleita
para algo que envolve beleza. Porque a Miss e o Mister estdo
ligados com essa coisa de heleza. E & uma beleza comprada.
Parque quem vende mais, quem vende mais, consegue o titulo. E
quem vai conseguir o titulo & quem tem mais condicdo de poder
aquisitivo. Entdo tem um recorte de classe, tem um recorte de
género. Entdo, recorie de sexualidade, tem tanta coisa. Eu sd dei
esse exemplo, mas & um exemplo muito complexo. E um exemplo
que até hoje as pessoas ndo pararam para reflefir o quanto de
esteredtipos que essa festa perpetua. Que dird uma legislagio que
tem vinte anos. Entende? Porgue, se voce falar para uma escola
que voce vai
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tirar a festa junina, vocé armmuma briga. Arruma briga com gestao,
amuma briga com o professor, com a comunidade. Mesmo a gente
trazendo todos os argumentos. Aqui, por exemplo, a gente nio
trabalha numa perspeciiva de data comemorativa. Quando a j.;' Ef :::f;l
gente vai explicar os nossos argumentos, por exemplo, ah, ndo E E 2- Metodologla._
tem dia das maes por

qué? Porque tem varias configuragOes de familia. E que tem
familia que n3o tem m3e. E que val ser muito dificil pra essa
crianca, por exemplo, lidar com isso. A gente n3o precisa causar
esse soffimenfo na escola. Ah, ndo trabalha dia da crianga ou a
pascoa comercial. Por qué? Porgue justamente vocé ta lidando
com o mercado. N3o € uma questio de afeto, € uma questao de
mercado. E uma questido de compra, de adquirir brinquedo, adquirir
chocolate, uma série de coisas. Mesmo lidando com todos esses
argumentos, que sdo argumentos que t&m uma ancoragem social,
que n3o sao dificeis de compreender. Mesmo uma pessoa sem
estudo, ndo & dificil ela compreender, por exemplo, que tem uma
familia que & composta por duas mulheres & que ndo tem pai.
Entdo, que ndo faz sentido, por exemplo, um dia dos pais

para essa familia, ndo & dificil de compreender. Assim como a Lei
10.639, eu também ndo acho gue & dificil de compreender. Eu acho
que passa por um sentimento de urgéncia da pessoa, sabe? Isso &
importante pra mim? Eu quero falar sobre isso? EBEu atnbuo
importincia pra isso, sabe? E por isso que 3s vezes & cumprido
como tarefa, como tabela. Ah, vamos fazer tal coisa, porque dai a
gente ja garantiu, entendeu? A gente ja garantiu, da pra fazer o
cheque, ticar, acabou. 1sso é curriculo. E eu acho que & uma... Isso
&... Ndo tem ironia, 37 Eu ndo acho que isso seja cumriculo. Mas,

geralmente, guem... Enfim. OK.

3 #nb ouzE 08U LSOUEL N8 'Rl 187 B LU0 LIESY B

5.D.A: Quando vocé comegou a trabalhar com a tematica étnico-
racial em sala de aula, D.B.N.?
D.B.N.: Em sala de aula? Olha, eu ja fiz muito pedagocidio,
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a? Eu ja fiz muita coisa emada. Faco até hoje, na verdade.
Pedagocidio vocé corta.

E assim. Mesmo antes de eu me tomar diretor de escola, eu ja
trabalhava com essas quesibes. E uma questdo, assim, que
sempre me atravessou. A vida toda. lflhvic-, COmMO uma pessoa
parda & com alguns elementos que me... aproximam mais, por
exemplo, da brancura do que da negnfude, em alguns casos, iS50
devido a miscigenagdo. Minha mae & uma pessoa branca, hem
branca, diga-se de passagem, com cabelos muito lisos. Meu pai,
embora ndo fosse uma pessoa branca, tambeém com cabelos lisos,
entdo n3o tinha nem como eu ndo ter cabelo com raiz lisa, né? Eu
tamheém estive nesse limbo. Eu também estive nesse limbo racial,
n&? Entdo, eu lidei com essas questies raciais ou na perspectiva
do limbo, né? E muito escuro pra ser branco, mas & muito claro pra
ser negro. Mas eu também lidei com a perspectiva desse tipo de
racismo que atinge a todos nos, inclusive pessoas pardas, de pele
muito clara. A minha pele ndo é tdo clara assim, mas eu o
colocando outras pessoas no bojo. Porque € inegavel que, do tipo
de racismo que a gente tem no nosso pais, quanto mais elementos
negroides, vamos dizer assim, afrodiasporicos vocé tem? Ah, & 0
cabelo, & o nariz, & o quadril, ... ndo sei. Eu 0 muito retinto...
Cuanto mais elementos, maiores sdo as chances de vocé ser
vitima de racismo, e & um racismo mais atroz mesmo. Conosco, ou
comigo, uma pessoa parda, o racismo se apresenta de uma forma
mais sofisticada. Porque eu tenho elementos para driblar o
racismo. Eu sou uma pessoa... Eu sou um diretor de escola. E
isso... Eu até me assusto quando eu falo isso. Esses dias eu me
dei conta de que eu era diretor de escola. Mas, enfim, se n3o faz
parte daquilo, depois eu te conto. Eu tenho elementos, como Fanon
val dizer, pra vesfir inclusive uma mascara branca, a minha
linguagem, né? Eu sei ter uma linguagem mais rebuscada, ndo
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significa que eu va utilizar essa linguagem o tempo todo, mas eu
tenho uma linguagem mais rebuscada. Eu ja sofii situagdes, por
exemplo, em que eu fui... em gue a Unica coisa que a pessca tinha
pra falar pra mim & que eu era louco, o porque a pessoa nao
conseguia debater, emhbora a pessoa branca, com poder aquisitivo,
ndo conseguia discutir comigo porgue eu tinha a palavra. Entéo,
nesse caso, eu me assemelhava a um branco, porque eu tinha a
palayra. E foi um caso de briga, que deu policia, que deu tudo. E ai
eu fui chamado de louco, por qué? Porque eu sou desqualificado
nesse lugar, que & uma coisa muito comum na histdria. O Peter
Gay vai chamar isso de alibi, por exemplo. Vocé chama de verme
0 judeu, porque ndo € gente. Ja que & verme, vocé pode matar.
Vocd chama de macaco a pessoa negra? Porque ndo & gente. E
macaco? Um ou outro a gente pode matar, né? Afinal de contas,
tem um monte de macaco por ai. Brasil, entdo, tem uma
diversidade enome de primatas. O racismo vai atingir a todos nos,
mas com graus de especificidade e de sofisticagdo diferentes.
Porgue, quanto mais mascaras brancas ou mascaras humanas, a
pessoa domina a palavra, se veste de uma forma que vocé vé uma
marca de disting3o de classe social. Quanto mais elementos voce
tem, mais sofisticada a pessoa precisa ser pra lidar com vocé. Nao
significa que vocé ndo vai sofrer, mas vai ser diferente, entende?
Enfim, eu falei tanta coisa, eu nd3o sei se eu te respondi. Sera que
eu respondi?

S.DA: Emparies, & quando vocé comegou a tfrabalhar essa
tematica e vocé fala gue ela foi te atravessando ao longo da sua
vida.

D.B.M.: Ah, eu acho que eu fiqguei mais no atravessamento, né?
S DA Que também & importante pra gente entender. D.B.N.: Mas
eu vou retomar, entdo. Olha, eu ja trabalhei em diferentes vieses,
inclusive vieses mais escolarizantes, vieses mais proximos a essa
ideia de data comemorativa, coisas ndo tio profundas. Eu lembro
mesmao, numa das
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dltimas turmas que eu five enguanto professor, que eu trabalhei a
ideia de miscigenaco com eles, mas de uma forma que hoje, por
exemplo, eu ndo faria. Hoje, com esse privilegio do distanciamento
no tempo, e ndo 50 o distanciamento no tempo, tudo o que eu pude
ler, tudo o que eu pude estudar, tudo o gque eu pude vivenciar de
2016, 2015 para ca, esse fempo foi o tempo em que eu tive as
minhas dltimas turmas. Depois eu me tomei diretor, eu fui ter turma,
mas... bem depois e por um tempo hem curto.

Mas, voltando 12 & turma de ensino fundamental, eu lembro que eu
trabalhei com eles essa ideia de miscigenacdo numa perspectiva
muito romantica. Quando, na verdade, a historia demiscigenagio &
a histaria do colonialismo. E o colonialismo ndo
romantico. O colonialismo tem muito estupro, muita
violéncia,muita desumanizag3o, muita descaracterizag3o,
sobretude, da mulher negra e indigena no nosso pais. A mulher
de uma forma geral, mas a negra e indigena com questbes muito
peculiares. Mas eu também, por exemplo, ja rabalhei com a
perspectiva da etnomatematica, de frazer os jogos
africanos e aproveitar, dentro de uma pedagogia de projetos, para
lidar mesmo com varios saberes linkados ali com o Mancala, por
exemplo, talvez eu ndo tenha conseguido, naguele momento da
minha vida, fazerum aprofundamento com as criancas para
entender que a gente estava falando de sociedade africana. A
gente estava falando sd de um jogo de raciocinio, né? Mas, as
vezes, 0 gue cai na escola, a gente escolariza, né, Sueli?

SDA: E, el vou aproveitar e te fazer uma pergunta que ndo esta
aqui, mas eu acho que ela cabe bastante. Entdo, assim, vocé fala
de um processo, né, de uma acdo enquanto professor, enquanto
docente, que foi ao longo do tempo, sendo ampliada peloestudo,
pelo conhecimento, pelos acessos que vocé foi tendo. Entdo, de
algum modo, em cera perspectiva, a gente pode pensar que, para
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o futuro, isso também pode acontecer com outras escolas que =

est3o trabalhando a coisa como 86 um tema, s6 uma data
comemorativa, e ndo como algo que esteja no PPP da escola, &
uma visao que a escola tem a respeito da tematica, da importancia
gue ela tem, que ela permeia tudo dentro da escola. DB.N.: Eu
acho que sim, mas eu acho que algumas coisas s8o0
imprescindiveis. Eu acho que & imprescindivel uma equipe gestora
que faca, de fato, uma gestdo pedagdgica da escola e que se
preocupe com essas questdes, e que, para além de cobrar, saiba
orientar e saiba trazer experiéncias. Por exemplo, no meu dia a dia,
enquanto diretor de escola, eu eu preciso cobrar, mas acho que
nao tem uma professora que passou pela minha sala e ndo saiu
com pelo menos uma ou duas ideias de como fazer aquilo que eu
estava cobrando. Entdo, eu acho que isso & muito importante. Eu
acho até... que a gente vai ficando melhor com o tempo. Eu acho
que & {30 injusto com as minhas primeiras turmas, aquele professor
gue eu pude ser para aquelas turmas, porque s hoje eu precisasse
voltar para a sala de aula, se hoje eu fivesse que voltar para a sala
de aula, eu voltaria com um repertorio muito melhor, muito maior,
muito mais ampliado & com possibilidades de fazer um trabalho
muito mais qualitative do que eu tive. Acho que por isso também eu
me sinto mais sequro para orientar. Eu adoro receber professor
novo, que acabou de sair da faculdade e tal, mas eu sei que vai ter
muito erro, que vai ter muita tentativa, porque a vida & assim, sabe?
S.D.A: E equivocos. A pessoa acha que esta fazendo o cerfo e no
processo ela vai entendendo que nao & aquilo.

D.B.N.; O Tardif fala disso, né? Que as vezes a gente, no Nosso
processo de formacgdo, a gente também & um pouco do professor
que a gente teve e da crianga que a gente foi.

S.D.A: Perfeitamente.
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D.B.N_: Entdo, geralmente eles trazem coisas, elas, e eu também
levava coisas gue eu achava que eram maravilhosas

e 0 tempo foi mostrando que n3o era. Mas isso também, muita
gente bacana foi passando no meu caminho e eu fui aprendendo
com essas pessoas, e eu sei 0 quanto que uma gestdo
comprometida consegue impactar a vida de um professor.
Consegue, pelo menos, sabe, fazer esses despertares, ou plantar
a divida, e ai a pessoa vai atras.

Ent3o eu acho que & possivel, sim. Temuma oufra coisa que eu
quero falar com bastante cuidado, e eu vou explicar. E & um pouco
na perspectiva da bell hooks o que eu quero falar. Eu acho que fem
uma oufra coisa gque me ajudou nesse meu processo. Que talvez
nao seja o processo das outras pessoas. E & por isso que eu quero
falar com cuidado. Eu sou uma pessoa negra. Gue fui tomando
consciéncia cada vez mais da minha negritude. Desse meu lugar
racial no mundo. E quando vocé faz isso, & um caminho sem volta,
né? Por qué? Porgue voce comega a enxergar o mundo com outras
lentes, entdo vocé vai olhando e falando assim, perai, ndo pode ser
assim. Perai, cadé a autora negra aqui? Cadé o canfor negro agui?
Ah, & uma personalidade que a gente vai homenagear? Por que
nao pode ser uma mulher negra brasileira? Entende? Ah, a gente
val decorar as porias da escola. Quais pessoas figurardo ai? Nao
& gue as pessoas brancas ndo possam estar, mas o mundo j3 é
inteiro das pessoas brancas, sabe? Entdo eu acho que esse meu
lugar de pessoa negra no mundo, & isso € o lugar de qualquer
pessoa racializada, seja indigena, seja judeu, enfim. Eu acho que
isso colabora. Mas isso ndo pode ser uma responsabilidade minha
enquanto pessoa negra. E porisso que eu falei gque eu queria falar
isso com muito cuidado. Porgue eu ndo posso ser lido como uma
afroteca, como diz a bell hooks. Mem sei se ela fala de afroteca,
mas ela vai falar do essencialismo. As pessoas ndo podem olhar
pra mim e achar que eu tenho resposta
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pra fudo e que eu sou especialista em relagdes sociais, e ainda que
eu fosse, ndo seria eu a me responsabilizar por tudo. Porque o
racismo € uma inven¢do humana, sobretudo dos brancos, e,
inclusive, as pessoas hrancas deveriam estar mais a frente dessas
questoes do que nds, pessoas negras. Porque, afinal de contas,
quem precisa se envergonhar de um passado colonialista,
escravocrata, ndo sou eu. N3o é vocé. A gente lamenta, inclusive.
A gente lamenta muito. A gente chora, & muito doido esse passado,
mas a gente ta do lado do... de quem teve que aguentar, de quem
teve gue resistir, de quem teve que se reinventar, de quem feve
que se anunciar para o mundo de uma outra forma. Entdo,
obviamente, a genfe também esta interessado em que o racismo
seja algo cada vez mais minimizado na nossa sociedade. Mas as
pessoas brancas, até mesmo por, sei 13, por culpa, posso colocar
esses termos? Nao sei.

5.0.AC Por responsabilidade?

D.B.N.: Porresponsahilidade. Por terum salario da branquitude. As
pessoas brancas ndo sdo culpadas pela escraviddo. Nado sdo.
Afinal de contas, até que se prove o contrario, pelo menos acabou
em 88, juridicamente, mas elas t2m um salario da branguitude, que
& 0 que a gente chama de privilegio, que & o privilegio de ser
branco. Entdo elas precisam primeiro se dar conta desse privilegio.
E segundo, elas precisam ir combatendo esses privilegios e o que
tem por fras desses privilegios. Porque, para uma pessoa branca
se sobressair, quantas pessoas indigenas e negras precisaram
ficar na base da piramide?

S.D.A.: Ouno subsolo da pirdmide. Vamos para a proxima, entdo.
Quando vocé estava na sala de aula, de que maneira vocé
desenvolvia esse trabalho com a tematica &tnico-racial? Vocé falou
um pouquinho disso na pergunta anterior, na sua
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resposta anterior, do professor gue vocé foi sendo e que vocé foi
se fransformando, mas que trabalhava um pouco nessa
perspectiva da data comemorativa, mas que isso foi evoluindo.
Messa evolugdo, como & que vocé chegou 1a no final enquanto
docente?

D.B.N.: Eu ndo sei se eu cheguei da forma como eu gostaria de fer
chegado. Entendeu? Olha, eu vou falar da minha dltima experniéncia
como docente, que eu ja era diretor de escola, eu... Em que ano?
Foiem 2022, a minha dltima experiéncia docente. Eu resolvi aceitar
aulas no estado como professor confratado de lingua portuguesa.
E eu propus uma disciplina optativa que era sobre a literatura negra
e periferica da Carolina Maria de Jesus. Entdo, eu acho que esse
era o professor que eu gostaria de ter sido sempre, sabe? Mas eu
naoc pude ser, ndo consegui ser, nao tinha ferramentas para ser
naquele momento, porqgue fudo € uma construgdo social muito
complexa. Eu, por exemplo, ndo fiz graduacdo em universidade
piblica, porque eu ndo achava que a universidade plblica fosse
para mim. Eu s6 fui entender isso, comecar a entender isso, depois
que eu fiz uma especializacdo na USP, e mesmo depois dessa
especializagdo, quando eu fui para o mestrado, eu ndo disputei na
universidade piablica. Eu disputei em uma universidade privada,
com a perspectiva de holsa, porque eu também ndo tinha condigdo
de pagar, porgue eu nunca acreditei que fosse pra mim, e um pouco
disso passava pelas minhas questies raciais, classe social e outros
marcadores, enfim, que ndo vém a0 caso porque a gente ndo ta
falando disso agora. Entdo, eu 5o to frazendo isso pra dizer que, no
meu processo, enquanto pessoa, e ai vocé consegue espelhar o
profissional, essas questdes interferiram de uma forma muito
contundente mesmo. Ent3o, imagina vocé que, enguanto
profissional, eu também ndo tinha todas as ferramentas, isso eu
nao estou me desculpando ndo. So
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estou fazendo uma analise com esse beneficio que eu tenho de
estar afastado no tempo. O tempo ja foi decorrido, estava bem mais
tranguilo.

Melhor do que fazer previsdes para o futuro. Entdo, assim, eu ndo
tinha todas essas ferramentas, fodo esse cabedal, eu ndo tinha.
Entdo quando, por exemplo, em 2022, eu me aventuro a voltar pra
sala de aula, embora eu tenha ficado pouquissimo tempo, porque
aconteceu de fudo na minha wida, perdi uma pessoa muito
importante, enfim, dei uma espanada, falei, ah, quer saber, vou
voltar a fazer uma coisa s0 e fazer bem feito, do que... Eu ndo tava
mais ali com aqueles meninos, com aguelas meninas. Tinha horas
gue eu tava assim... viajando, sabe? Pensando na vida. Eu falei,
nao, eles merecem alguém que vai ficar agui com eles o tempo
todo. Fui embora.

Mas eu acho que esse professor que propde meio que u cirgulo de
leitura, porque era isso, com a literatura negra periférica da
Carolina Maria de Jesus, eu acho que & esse 0 professor que eu
gostaria de ter sido. Porgue a literatura, por exemplo, a arte em
geral eu acho que tem uma... Tem um

poder t8o transformador, um poder de nos humanizar, sahe? De
nos conectar com essa parte humana que &, por exemplo, ©
contraric do racismo. O racismo & desumanizagido. Essa arte, arte
desse tipo, ndo estou falando de uma arte fascista, nazista, de uma
estética, por exemplo, que a gente viu nos Estados Unidos, o povo
se vestindo com uma estética fascista, nazista, isso comunica
muita coisa, ndo estou falando desse tipo de arle, estou falando
dessa arte do fipo Carolina, de alguns livros que a gente vé aqui
nessa sala de leitura. Eu acho que isso tem um poder incrivel. Eu
acho que & esse professor que eu gostaria de ter sido e que eu
tentei ser. E que, em certa medida, eu sou enquanto diretor de
escola. Muito do que vocé vé aqui, ndo tudo, mas muito do que
VOCE V& aqui eu consigo me enxergar, porque
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eu fui dando os togues, eu fui falando, eu quero... Por exemplo,
embora possa parecer gue nao tenha nada de racial nessa cortina
desse teatro, essa coriina foi carissima. Eu fiz questio que fosse
de veludo original e de uma cor que se usa nos teatros, porque eu
acho que a crianga da escola publica tem direito. Tem que chegar
e tem que encostar no veludo e sentir que o veludo & gostoso. Os
brinquedos, os livros, esses bonecos todos que vocé vé aqui, esses
atabaques, herimbaus, a forma como a gente escolhe decorar a
escola. Eu fui entendendo, inclusive, que o espago € educador,
mas o espaco ndo vai se fazer sozinho. Entdo, assim, talvez eu ndo
tenha sido esse professor enquanto eu era, de fato, docente, mas
eu também professo. Eu também sou docente enquanto diretor de
escola. Eu também %0 nas salas de referéncia. E eu acho incrivel
quando eu dou, por exemplo, uma sugestio e eu vejo a professora
fazendo com as criangas, e eu fico 130 orgulhoso que parece que
fui eu que fiz. Sabe, ai eu ndo sei se eu respondi porque eu vou
responder por varios caminhos.

S.D.A - Agui na EMEI, de que maneira essa tematica & trabalhada
coletivamente?

D.B.N_: Olha, agui na EMEI a gente tem varias formas de trabalhar
essa tematica. Mas existe um acordo nosso, que, na verdade, é

7

anterior 8 minha chegada aqui, anterior até a

L.5.C., coordenadora, que € um membro da equipe gesfora que
esta ha mais tempo agui, que & uma metedologia que foi pensada”
coletivamente para que essas questies fossem abordadas aqui.
Tanto as questbes relacionadas aos povos africanos e afro-
brasileiros quanto as questbes relacionadas aos povos indigenas
do Brasil e, as vezes, de outros paises da América Latina. Eu nem
gosto de usar latino, porque latino tem a ver com colonialismo, & a
lingua do colonizador. Saiu. Eu sempre uso América do Sul. Porque
a gente tem imigrantes, as vezes, aqui. Ent3o, as vezes, a gente
pensa
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em etnias, sei I3, que dividem uma parte geografica ali do norte do
Brasil, mas também na Venezuela, sabe? Enfim, a gente tem essa
metodologia que a gente trabalha durante o ano, que sdo as
pesquisas com as criangas. Entdo, a gente tem duas, ndo, frés
grandes pesquisas durante o ano. Uma pesquisa de povos
africanos ou paises, & mais comum a gente conseqguir definir o pais
do que o povo. E a fronteira geografica dos paises ndo
necessariamente respeita essa divisdo de povos. Até porque essas
fronteiras foram pensadas também num contexto colonialista, &
isso. Mas, mesmo pensando a dindmica do pais, a gente tenta,
denfro das linguagens da educacgao infantil, fazer pesquisa com as
criangas que valorizem esses aspectos da historia, da cultura, da
religido, as vezes, da arte, da literatura, das brincadeiras de povos
e paises africanos. E tudo isso materializado dentro de uma
perspectiva das linguagens infantis, em texto, em desenho, em
fotografia, video, misica, uma série de coisas. As exposicdes, a
gente faz exposic0es temporarias.

Esse mesmo tipo de pesquisa que se faz para os paises africanos
também se faz para os povos indigenas, 50 que a perspectiva ndo
& de pais, & de povo, & de etnia mesmo. Como eu disse, ofocoé o
Brasil, mas as vezes, por termos criangas imigrantes, a gente
pensa, da muitas ideias para as criangas que escolhem. Mas a
gente vai dar

muitas ideias, vai ampliando esse reperioric para que as criangas
tenham condigdo, sei I3, de escolher um povo que viva tanto aqui
no Brasil quanto em outros paises da América do Sul para fazer
essa ponte. E a terceira grande pesquisa que aconfece & de uma
personalidade afro- brasileira, que geralmente acontece no dltimo
trimestre, a gente da preferéncia para mulheres afro-brasileiras, e,
assim, mulheres que estejam na cultura, na arte, no esporie, sei la,
na ciéncia, a gente ja teve de tudo. Mas n3o necessariamente
mulheres, tem homens também que s3o enfocados, Jorge Ben.
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Eu panticipei, inclusive, de uma pesquisa de uma das turmas. Eu
ndo fui 0 pesquisado, como eu posso dizer, ndo fui o objeto de
maior interesse, de maior tempo investido. Se eu ndo me engano,
foi eu e a Sueli Cameiro, ndo lemhbro agora.

S.D.A Olhal

D.B.M.: Olha!l Eu posso me orgulharl

5.D.A: Pode se argulharl

D.B.M.: Posso me ongulharl E, colocar a minha foto, fizer entrevista
comigo, pra entender quem eu era, coisas assim, ta? Bom... Além
dessa metodologia, que & coletiva, existem varias outras coisas,
porque as pessoas também tém liberdade criadora. Vocé vé que o
espaco agqui comunica muita coisa.

5.0D.A: Sim, o tempo todo.

D.B.N.- O tempo todo. Enfdo, as vezes, as criangas perguntam na
enfrada, direfor, quemé essa moga? Uma vez, uma menina
perguntou da Jagueline Goes. Eu falei, olha, & uma cientista
brasileira, a Jagueline Goes, que estava com a Barbie, ne? Tem a
porta do banheiro de acessibilidade 13 de baixo. Enfim, eu afé
gueria falar mais coisas, mas a crianca queria s aquilo. Ela no
gueria que eu usasse 0 ChatGPT pra falar que ela sequenciou o
genoma do Sars- CoV. Nao, ndo gueria saber disso. Ela queria
saber que moga & essa. Isso & muito importante. Saber o nome &
muito importante. © nome foi algo gue nos foi sonegado neste pais.
Os nossos ancestrais tiveram seus nomes rebatizados. Pode
parecer uma bobagem uma crian¢a perguntar para o diretor dela
guem e aquela moca que fala que € Jaqueline Goes. Falou
Jagueline Goes, ndo falou so Jagueline. Pode parecer uma
bobagem, mas nZo € uma bobagem. N3o &, porque o nome & uma
coisa gue nos é tirado. E 3s vezes até hoje. As vezes tem gente
que ndo nos chama pelo nosso nome. Usa apelido. E & importants
gue a gente tenha um nome, que esse nome seja conhecido, que
a gente seja diferenciado, que a gente nao seja... Como & que fala?
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Confundidos com outras pessoas.

SDA: E, o nome faz parte da formacdo da sua identidade.
D.B.M_: Sim. Ainda mais para uma pessoa negra.

S.D.A: Sim. Outra quest3o. Ha momentos de formag&o na unidade
educacional?

D BN Sim, ha momentos de formacdo, sobrefudo do projefo
especial de agdo, embora nem todo mundo consiga participar. S3o
apenas as professoras e os gestores gue tém uma sala atribuida,
mas a gente fenta garantir outras coisas. Entdo, por exemplo, ano
passado, como a gente ndo conseguia atingir todo mundo com o
PEA, a gente replicou o dicionario anti... O dicionario? N3o, ndo é
dicionario. Esqueci o nome agora. Mao, desculpa. © Manual
Antirracista, da Djamila Ribeiro, a gente replicou pra todo mundo.
E um livio bem... bem fininho, denso, mas fininho, para que as
pessoas pudessem ler, para que as pessoas pudessem refletir
todas as conversas que a gente faz. Por exemplo, crientag3o para
matricula. Orientagdo para matricula a gente sempre vai tocar,
inclusive nas questdes raciais. Isso era uma das coisas que eu
percebia quando cheguel agqui, que era um ponfo fraco e que a
genie precisava retomar. As vezes el ouvia a familia recebendo a
seguinte pergunta de quem estava na secretaria. O que que ta na
certiddo dela, pai? Qual é a raca que ta na certidio dela? Como &
que os meédicos disseram que € o pertencimento racial dela? Eu
falei, perai, essa pergunia ta errada. N3o & isso. Primeiro, que a
gente t4 num pais com um projeto embranquecedor gigantesco.
Isso ndo ficou 14 na Primeira Repiblica ou na virada do 19 para o
20, ndo. Isso confinua ate hoje. Inclusive eu tenho histdrias
pessoais, mas ndo ganha o caso. Para alguém classificar como
branca uma pessoa parda, ndo precisa de muita coisa. Ent3o, ndo
necessariamente a documentagio esta refletindo o pertencimento
racial. Porque pertencimento € uma coisa. Uma caixinha que a
pessoa esta te colocando € uma outra coisa. Alguém pode achar
que eu sou branco.
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Alguém pode achar que eu sou branco. Mas, perai, isso &
como eu me percebo no mundo? 1sso € como eu me vejo?
Essa & a forma que eu leio a sociedade? Ou como a
sociedade me 187 530 oufras coisas. Ai vocé pode falar
assim pra mim, ah, mas uma crianga de quatro anos, talvez
nao tenha. Talvez ndo tenha. E da forma como a gente
espera, uma autonomia para se dizer preta, parda, branca,
indigena, amarela, talvez nao tenha. Mas a gente recome
a quem? A familia. Entio a pergunta & qual & o
pertencimento racial da sua crianga? Como vocé percebe
a sua crianga? Al, as vezes, a familia ndo sabe. Ai a gente
tem gue informar, olha, as categorias do IBGE sio essas,
parda, preta, amarela, indigena, dentro dessas categorias.
Como vocé considera gque a sua crianca €7 Pode parecer
bobagem, mas ndo €. N3o &. Porque, pra uma pessoa
branca, que as vezes a pessoa branca acha gue nao tem
raga, né? Para uma pessoa branca que acha que nao e
racializada, talvez isso ndo seja uma pergunta importante,
talvez isso ndo atinja de nenhuma forma. Mas pra uma
pessoa negra, sim. Na verdade, eu acho que ninguém
gosta de que as pessoas tomem decistes em seu lugar. A
gente gosta da gente falar. Eu quero ser perguntado. Tem
coisas que talvez, até da sua pesquisa mesmo, tem coisas
que vocé poderia olhar pra mim e vocé mesmo coloca. Ah,
& iss0, @ isso, @ isso, @ isso, € aquilo outro. Mas ndo é_.
mas € a sua percepgdo sobre mim. N3o € a minha
percepcao sobre mim. E o que de fato muda a minha forma
de enxergar no mundo € eu transformando a minha visao
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Porgue o branco se ver como branco & entender que ele tem esse
salario. Que & o salario da branquitude. Que & a estética do poder.
Eu ja fui questionado se eu era diretor de escola. Mesmo. Porque
tem gente que olha pra mim e ndo me vé com uma estética de
diretor de escola. E vamos ser honestos? Fecha os olhos. Eu ndo
estou querendo inverter as coisas aqui, ndo. S0 quero fechar os
olhos e imaginar um diretor de escola. O primeiro diretor de escola
gue vem & sua cabe¢a ndo & um homem negro. E um homem
branco. E eu tinha, por exemplo, uma funcionaria loira na secretaria
e eu nao tenho mais. Era uma professora redaptada. Os
desavisados que chegavam na escola, procurando a direcao da
escola, procuravam a diretora, porgue também & mais comum fer
diretora. Embora, na educag&o como um todo, ndo. E uma pirdmide
muito invertida, em gue tem uma base muito feminina e um topo
muito masculino. E desse meu lugar, eu tento fazer o que eu posso
para que n3o seja sempre assim. Mas, além de vocé esperar uma
mulher, vocé espera uma mulher branca. Uma mulher branca de
meia- idade também. YVocé n3o espera uma mulher preta, uma
mulher parda, uma mulher indigena, um homem preto, um homem
pardo, um homem indigena, ndo. Um lugar intelectualizado, um
lugar de destagque, nunca & pensado
prioristicamente para essas pessoas. Porque o mundo fambém &
dividido racialmente, e pra nos, a gente ta num frabalho bracal. E
iss0. Uaul
S DA Bom, vocé ja respondeu a proxima questdo, como esse
trabalho & planejado e desenvolvido no projeto especial de acdo no
PEA, nas formacdes do PEA. Essa daqui também a gente pula,
porque a resposta & sim. Qual a sua opinido sobre esse trabalho
formativo realizado?
D.B.N_: Agqui
S.DA Aqui
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D.B.N.: Olha, emitir a minha opinido sobre isso & falar, inclusive,
sobre 0 meu trabalho, porque eu também paricipo da construcdo.
Eu ndo abro mao disso, ndo abro mao. Entdo, assim, ainda que
seja um texto que eu pensei, um autor, alguma coisa assim, vai ter
3. Geralmente, eu pariicipo de quase tudo. Entdo, eu vou fazendo
muitas sugesties. O grupo até brinca. Eles falam assim, ai,
recomendo

fortemente, recomendo fortemente. Porgue eu participo das
reunides, eu lembro coisas, anoto, vou I3 e, olha, vou trazer tal texto
que lida disso, vou trazer tal autor, ndo sei o qué e 3s vezes ndo &
no contexto de pé, as vezes & no contexto até de... WhatsApp
mesmo, de grupo, de falar, gente, lembra do texto da Conceigdo
Evaristo que eu recomendel, que ela faz uma analise sobre a
producdo literaria da Carolina? E esse. Recomendo fortemente.
Entdo, eu acho que tem um trabalho muito honesto aqui. E um
trabalho muito honesto. E um trabalho que, obviamente, pode
sempre ser melhorado porgue & isso.

5. DA - Defina um trabalho honesto. O que & um trabalho honesto?
D.B.N.: Um frabalho honesto € um trahalho dentro daquilo que a
gente temn de possibilidade. A gente ndo se furta. Entio, por
exemplo, se a gente sabe que tem tal leitura e que fal leitura &
bacana, a gente ndo vai aceitar menos. E isso0 que a gente vai
trabalhar. Eu acho que, por exemplo, 0 grupo estranharia muito se
ndo tivesse uma acdo minha nessas formagdes. Porque, se ndo e
meu perfil estar fora, estar apartade, eu posso estar abarrotado de
trabalho burocratico para fazer. Eu estarei 1a% Todos os dias? Nio.
Mas & uma reunido pedagdgica? Eu vou esiar nem que seja
metade da reunido. E eles sabem que eu vou falar alguma coisa,
seja na diregdo que for do que esta discutinde. Entdo, honesto e
nesse sentido que a gente aproveita o RH que a gente tem. Ent3o,
se a gente sabe que o T.G.N., por exemplo, € um cara muito
bacana, muito versado nas guestbes fanonianas, a  gente vai
trazer
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o T.G.N. e o T.G.M. vai falar sobre o Fanon. Se a gente sabe que
eu, por exemplo, tenho uma frajetoria de pesquisa com leitura
escrita, eu vou meter o bedelho em leifura escrita o tempo todo.
Ent3o, honesto & nesse sentido de que a gente abre tudo que a
gente tem, Seja 05 nNOSS0S ACEMVOS pesSs0ais, Seja 0 Nosso
repertoric. Eu mesmo trago muita literatura que eu tenho em casa.
muito livro de literatura infantil, de literatura especializada, e eu o
1a, 0, iss0 aqui & legal, di uma lida, depois vocé me fala, 0, vamos
trabalhar isso? Honesto nesse sentido, a gente ndo finge que ndo
ta vendo as coisas, sabe? A gente vé as coisas e tenta amparar. E
de uma forma cientifica. Consegue o tempo todo? Obviamente que
ndo. Mas a gente tenta.A gente faz um ftrabalho que eu diria
bastante coeso, assim eu,

T.G.N.eal.5.C. enquanto equipe gestora. A gente se ajuda muito,
n&? Tem horas que a fronteira entre 0s nossos cargos a gente ndo
consegue perceber, assim. A gente sabe que tem coisas que vai
ter que tratar comigo. Tem coisas que eu vou ter gue tratar com ela,
tem coisas que eu vou ter que fratar com o T.G.N. Mas no limite,
todo mundo sabe um pouquinho de cada coisa, sabe o que esta
acontecendo e val conseguir dar uma resposta honesta, uma
resposta minima que seja.

S DA - Ok. Na sua opinido, qual & o nivel de engajamento desse
grupo com a tematica étnmico-racial? Ou com a educacdo das
relagdes étnico-raciais?

D.B.M.: Eu acho que & um nivel bom. A gente recebeu pessoas
novas no grupo. Pessoas que a gente ta conhecendo agora,
pessoas que a gente ainda vai entender. Quais s30 os repertorios
gue essas pessoas tém. A gente tem se ajudado, tem criado drives,
tem criado... compartilhado repertorio, saberes mesmo. Eu acho
um grupo muito engajado, muito engajado, assim, de conseguir
fazer as defesas, de conseguir explicar. E tio bacana que ate
mesmao
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as pessoas que nao participam dos momentos de formacdo s3o
atravessadas por esses saberes todos. E eu vou dizer algumas
pessoas. Pessoal da cozinha, pessoal da limpeza. Vocé pode parar
alguém da organizacdo e limpeza? depois que a genfe terminar
e553 conversa, e perguntar por gue tem essa figura pintada,
estampada nessa porta. Eles vdo saber dizer o porgué que eles
vao, eles ddo depoimentos, testemunhos, eles respondem dividas
das criancas.

S.D.A: E porque a escola respira, né? O PPP dela, né? E
impressionante. A gente olha os espacos, anda pela escola e
consegue conectar o registro, o escrito, com o dia a dia da escola.

DB.MN.: E, eu fico feliz de ouvir isso. E uma im pressao que eu tenho. & [R2= Farmasis po
. . . m | A3-Formaglotr |
Obviamente que estar aqui o tempo fodo algumas coisas entram N
- - 3 - a =h vy wge
numa certa naturalidade pra mim. Entao tem coisas que eunao vou 8 ©4 -Vidbilidade .

_ _ B C5-Espagocoma
perceber da mesma forma que eu perceberia se eu estivesse B CE Enfrentament.
entrando numa escola de oufras pessoas. Enfim, mas eu sinto, & § D4 -PPPoomie.

) . = E 3- Acdes Integra..
uma coisa que eu sinto. A gente envolve, fenta envolver as _E

pessoas. Ah, & educador licenciado? N3o &? Tanto faz pra gente.
Isso ndo & o mais importante. O que a gente quer & que as crian¢as

tenham referéncias e boas referéncias.

nb ogssaedil BN

S DA - Agora a gente vai para um ambito mais geral da Secretaria |
Municipal  de Educagao. Das formagoes oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao, VOCE consegue me
dizer de quantas vocé ja pariicipou.

D.B.N.: Eu ja pariicipel de algumas, eu ndo sei te dizer quantas.
Yoce quer que eu faga uma apreciacao delas, & isso?

S DA Eu queria um nimero aproximado.

D.B.M.: Ah, eu ndo sei te dizer quantas formagdes. Eu ja paricipei
de muitas, inclusive eu ja frabalhei no 6rgdo cenfral que organizou
varias formacoes.



S.DA O queé oorgdo central?

D.B.M.: Eu trabalhei na diretoria regional de educagdo, o Butanta.
Eu trabalhei como diretor da divisdo pedagdgica, que € o ndcleo, &
um nicleo composto por varios nicleos,mas € o nicleo que vai
cuidar dessa faceta mais estrito senso pedagdgico da politica
municipal, o curriculo. Ent8o, por ter trabalhado 13, eu me vi
participe de muitas formacdes, e mesmo enquanto professor.
Agora, enquanto professor, eu tinha um pouco mais de dificuldade,
eu sempre dobrei, sempre acumulei enquanto professor. Entdo, ter
tempo para fazer as formagdes & muita resisténcia mesmo. Agora,
participei de muitas, n3o sei, pelo menos umas 40. E, em fermos
de fudo passava por mim, do planejamento, desde a biblicgrafia
que ia ser utilizada, quem que ia ser o regente desse curso, como
que ia acontecer, como que ia avaliar.

S.DA: Porgue vocé era responsavel por liherar esses cursos,
essas formagdes. Entio vocé precisava ver fodo o processo para
autorizar a formacao.

DB.N.: Mas muitas vezes eu pedia alteragies substanciais no
sentido mesmo de conteddo, de referéncia do gue ia acontecer e
eu mesmo ministrei alguns cursos enguanto eu estava la. E uma
caracteristica minha, eu ndo consigo fazer dire¢3o burocratica, a
minha direc3o & pedagdgica, eu ndo entendo. Eu nem entendo
como pode ter um diretor que va cuidar s6 de coisas
administrativas, sabe? Como um burocrata da educacao.

S.DA Um carimbador de papel.

D.B.N.: Ou assinador de documentos. Tudo & pedagogico. Uma
decisdo sobre um armario que vocé vai comprar. E pedagdagica.
Uma decisdo sobre um livro. Sobre como & gue vai semnvir a
merenda para as criangas. 1sso € pedagdgico. Eu ndo consigo
descolar, entendeu? Obvio que tem um trabalho que eu chamo de
estritamente pedagdgico e que & aquele da sala de referéncia. E o
mitie, como a

L.5.C. gosta de dizer, ali com a crianga. Eunao estou nessa fungéo.
Mas muitas vezes eu estou no dialogo com a crianga.
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Hoje mesmo eu ja tive dialogo com crianca. De falar, vocé quer
conversar agora? N3o quer? Vocé consegue conversar agora?
Deixa eu entender o que estd acontecendo. Isso, para mim, &
educativo. Eu ndo consigo descolar.

S DA Com cereza, fundamental, inclusive. Yocé considera a
politica de formag3o da Secretaria Municipal de Educacao
suficiente para dar conta das demandas relacionadas a educagdo
das relagdes efnico-raciais?

D.B.M.: Qlha, eu acho que tem muita coisa bacana. Muita coisa
bacana. O que eu acho que as vezes fura um pouco aqui na nossa
politica municipal & que as vezes algumas coisas n3o conversam.
Como eu disse anteriormente, uma equipe gestora & fundamental
para que o cumiculo de fato seja cumprido. O que eu acho que as
vezes falta muito a Sueli aqui na Rede Municipal de S3o0 Paulo &
uma dire¢cdo que seja de fafo pedagogica e uma supervisio escolar
que seja de fato pedagodgica. Porque a gente tem documentos
incriveis. A gente tem documentos curriculares muito bem escritos,
com perspectivas muito atuais, muito respeitosas, que € o que ha
de ponta na ciéncia. independente da tematica que for, dos
imigrantes, dos indigenas, da alimentacdo, a educagdo infantil
como um todo, as tecnologias para aprendizagem, lingua
porfuguesa, matematica, enfim, a gente tem coisas incriveis
acontecendo. Inclusive e sobretudo, em relagdo a educagio para
as relagdes etnico-raciais, porque, salvo engano ou até que alguem
me mostre o que eu va atras procurar, nds somos a primeira rede
a ter um documento curricular especifico para a educagdo das
relagdes étnico-raciais. Entdo, eu acho que tem coisas muito
bacanas que acontecem.

S.D.A E que ndo parou no tfempo, porque ele comeca 1a com o
vermelhinho, € a primeira publicagdo, e ai ele vem, ao longo dos
anos, melhorando o que a gente chegou no... Acho gue a dltima
publicagdo foi em 2022

D.B.N.: Por exemplo, em termos de documentagdo, em termos de
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legislacdo, a gente ta indo hem. O que falta é um

compromisso de muitos professores, chviamente, porque também B 1 -Inicistiva pe_
I B 2 - Erugaj -

passa pela vontade da pessoa, passa por essa volicdo, por esse § - il S
B3 - ResistéEncia ...
engajamento, mas também de equipes gestoras, ai eu vou colocar §  86- Comdentisa..
€ 2 - Conrdenaci...

coordenador pedagogico, assistente, diretor e supervisor escolar, N E———

que devem orentar, que devem cobrar, que devem acompanhar,

— sOULE] WE ‘ajduaka 10 Fo

entendeu? Entdo eu acho que o que a gente falha & ai. N3o que eu
gueira dar margem pra...Tira entao esses gestores, coloque todo R
01 - Avaliacio on...
0 2 - il [re...
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gestor terceirizado que vai dar certo. N3o & isso. Tem iniciativas
incriveis acontecendo na rede. Inclusive que eu olho alguns
colegas e falo, meu Deus, ey acho gue eu NUNCa vou CONseguir ser
como esse colega & Como esse diretor, como essa diretora, como
esse coordenador, como essa coordenadora. Mas eu acho que
falta. Falta sim, a5 vezes, algumas equipes gestoras se engajarem.
E isso & pra tudo, ndo & s0 pra educagdo das relagdes éetnico-
raciais. E pra tudo. A gente tem, por exemplo, instrumentos muito

bacanas pra acompanhar a alfabefizacdo inicial das criangas no

““Opp ‘|E @ By Bjuak E anb o 30D oy3e nE 0BV $5

ensino fundamental, mas a gente vé que ndo tem gestores que se
engajam em relacdo a isso. E ai a gente tem a infelicidade de ter,
por exemplo, criangas no ciclo interdisciplinar ndo alfabetizadas. E

. . E 3 - Ragsténcia ...
olha que eu estou falando de um objeto consagradissimo na C6-Vakorizacso
historia da escola. A escola se faz para a alfabetizago. Que dira ClaDeonani,

Consdertizagio s...
tratar relacbes raciais que estavam no bojo da sociologia, da D4 - PPP com ba...

anfropologia, da historia, da sociedade como um fodo. Nao
necessariamente como uma preocupagao da escola, em termos
curmiculares. Porque na histdria da educacdo brasileira, a raga € um
fator determinante. Até porgue & por meio da escola que a gente
val embranquecer esse povo. Se eu ndo consigo embranguecer na
melanina, eu consigo embranguecer aqui; nas mentes e nos
coragdes. Agora, cumicularmente falando, eu frago o exemplo da
alfabetizagdo por isso, porque & um objeto consagrado. Se até por
um objeto consagrado tem gente gue ndo se engaja, que dira por
um ohjeto transversal,



que muitas vezes as pessoas nem enxergam como algo que tem
aqui de fato estar no curriculo. N3o sei se eu me fiz compreender.
S.D.A: Sim, completamente. E ai eu vou aproveitar para fazeruma
pergunta para vocé que eu fiz para todos os outros participantes.
Para vocé, D.B.N., em que momento vocé acha que o professor...
que essa tematica atravessa o professor. De que maneira ela pode
atravessar o professor para que ele veja como algo importante?
Porgue para todos nos, que trabalhamos com a tematica, que
temos algum tipo de pesquisa ou pensando no planejamento de
uma aula, num projeto pedagogico, essa tematica de alguma
maneira nos atravessou para além da data comemorativa. Vocé
acha que de que maneira isso pode acessar o professor. Sabe
aquele momento que vocé fala, nossa.

D.B.N.: Mas isso tem... Pode dar uma virada de chave?

S.0.A - Uma virada de chave.

D.B.N.: Olha, eu vou retomar algumas coisas que eu falei. Eu acho
gue & a percepgdo racial. Porque assim, raca € um conceito social,
ndo & um conceito bioldgico. Ponto. Sendo um conceito social, ele
& um conceito gue afravessa todos nds: pessoas amarelas,
pessoas indigenas, pessoas brancas, pessoas pardas, pessoas
pretas. Eu acho que quando a gente se da conta de que a genie
tem um pertencimento a educag&o, isso ndo & coisa do outro, isso
& coisa nossa também, que eu sou branco e isso me traz privilegios,
que eu sou amarelo & isso me traz uma carga historica que ndo &
muito bacana, carga de perseguigao, de fome, de ser expulso dos
seus locais. Se eu sou indigena e eu entendo que na minha histaria
teve genocidio, teve estupro. Se eu sou pardo, e por ser pardo eu
ja sei que eu sou fruto de processos de miscigenagdo, gue € algo
que a gente ja falou Ia no comeco. Se eu sou uma pessoa preta,
enfim. E esses dois dltimos, compondo o grupo negro, que foi quem
foi escravizado neste pais, eu acho que isso & o caminho,
entendeu? Agora, o caminho talvez mais
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dificil & de quem usufrui do privilégio. Porque ninguém quer mexer s  85-Comdentia.
= Bb-Corscentiza..
€6 - Valrizacho ..
desconforto, & causar incomodo, & tirar de vocé uma parte que 8a o Comcentiadio .
d D1-Avaliagiocr..

nos seus privilegios. Porgue mexer nos seus privilegios & causarﬁ'

parte mais gostosa de ser vocd. Porque vocé estid mexendo com 2
agquilo que te afirma no mundo. A minha proposta, acho que a g
proposta da Petronilna, a proposta de todo mundo que esteja :
enveolvido com a Lei 10.639, primeiro € isso, & que fodo mundo se
enxergue como humano. E como humano que tem esse lugar no
mundo e que pode serum lugar de privilegio ou ndo. Pode ser um
lugar que te coloque como prefendo, mas pode serum lugar que te
coloque como preterido. 1sso vai ser em diferentes esferas da vida,
no mercado afetivo, nas oportunidades de trabalho, nas
oporiunidades de estudo, de vocalizagdo mesmo, quem e que tem
VOZ, quem & que tem vez.

S DA E lidar também, né, D.B.N., com a questio do privilégio, é
de alguma maneira vocé ter gue acessar intemamente quesides
gue nao sdo resolvidas e que a gente continua de alguma forma,
consciente ou ndo, percebendo uma injustica, algo muito
despropositado, muito acima e muito abaixo, e que eu também ndo
me importo, e gue eu fago vistas grossas.

Ent3o, & um processo de revisdo intema também. Ele ndo & 50
simples. D.B.N_: E que a culminancia dele deveria ser entender que
esta todo mundo no mesmo pé de igualdade enguanto humanos.
S.DASIm.

D.B.N.: Claro, tem as diferencas, chviamente. E as diferengas, elas
s30 naturais. Muitas diferencas sdo naturais. O que ndo & natural &
a desigualdade. O que a gente ta lidando & com a desigualdade.
Por que a pessoa tem que ser considerada inferior porque ela &
indigena? Ou porque ela & negra? Qu porgue ela & mulher? Ou
porque ela & trans? Sabe? E ai. E & assim. E um processo



desconfortante e & por qué? Porque o final desse processo, se ele
for instaurado e se derem vasdo a ele, se ele for alimentado, &
chegar nessa ideia de humanidade. Ent3o, assim, pra algumas
pessoas & muito dificll olhar, por exemplo, uma mulher trans e
pensar, ndo, ela & uma mulher como eu. Ela & uma humana como
eu. Eu dei um exemplo fora do contexto racial. Mas & a mesma
coisa olhar para uma pessoa preta e achar que essa pessoa é
humana. Por qué? Ao longo da historia, um dos dispositivos mais
usados como biopoder ou como essa politica podre mesmo e até
de morte. E isso, & desumanizar. Ent3o, a gente veio aprendendo
a se desumanizar o tempo todo. Entdo, o grande papel da escola e
das oufras instituictes & o qué? E humanizar.

S DA Até porque tambem tem o mecanismo de que, quando eu
desumanizo o outro, eu também me afasto da humanidade dele e
ta fudo bem.

DBHWN.: E eu me coloco no lugar maior, no lugar melhor.
Exatamente.

S DA Como ele ndo € um ser humano, humanoide. Exatamente.
Entdo eu sou, eu posso, porque eu sou humano, ele ndo. Entdo &
um processo muito complexo. Ele ndo & s uma leitura historica,
ele ndo & s0 uma leitura sociclogica, ele € muito amplo.

D.B.N.: E psicanalitica. Psicanalitica também. A genfe se equivoca
quando a gente acha que & 50 um processo historico. Porgue, se
fosse, a gente pegava um hom livro de histdria, com um texto
critico, faria até uma leitura coletiva. Esses dias, esses dias ndo,
ano passado, uma professora colocou numa carta de intengdes que
nao sei o qué, de acabar com o racismo, eu falei, menina, onde &
que vocé estava? A gente precisava de vocé. Esses anos todos,
mais de 500 anos de historia deste pais, e s0 agora que vocé
aparece pra mim, eu preciso falar com a Anielle, vocé precisa estar
no Ministério da Igualdade Racial, porque vocé... Voo quer acabar
com o racismo, mas vocé vai acabar. Eu falei,
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olha, vocé ndo vai acabar com o racismo, até porque, se a gente
entende que o racismo & estrutural no Brasil, ndo &€ uma acdo
isolada que vai mexer com estrutura. A gente vai ter que mexer na
estrutura da sociedade inteira. E isso e lidar com muitos privilégios.
Por exemplo, quem enriqueceu com a escraviddo vai vender tudo
e dar aos pobres? Mao vai. Entdo, assim, eu ndo sou Poliana a
ponfo de achar que o racismo & algo que vai ser resolvido neste
pais. Agora, o que eu quero, eu até me emociono um pouco quando
eU penso nisso, porque essa & a minha fala com as criangas o
tempo todo. O que eu quero & que as criangas se sinfam
fortalecidas, que & o gue eu n3o tive. O que eu quero & que elas
n3o esperem ftrinta anos de vida para comegcarem a se achar
bonitas, como eu precisei esperar. E que elas ndo esperem que
alguém dé o toque de falar, ei, vai para aguela universidade, vocé
pode. Entende? Ent3o, toda vez que eu falo com eles, eu elogio
demais, eu elogio o cabelo. Eu tenho crianga gue veio mostrar o
cabelo para mim. Porgue sabe que eu vou elogiar o cabelo. E ndo
& 50 0 cabelo. O cabelo &€ uma das faces mais visiveis.

Eu fago questdo de falar pra familia, por exemplo, a hora daqui até
o doutorado tem muito chdo. Voo vai ter que acompanhar muita
coisa, sabe? Porque isso ndo era uma possibilidade pra mim. Pra
mim, nem pra vocé. A gente atravessou as estatisticas. A gente
saiu da estatistica, porque ndo era isso que a sociedade brasileira
se preparou. Por sorte, nds ainda somos uma democracia. E numa
democracia existe algo, por exemplo, como concurso publico, como

vestibular e a despeito de todas as coisas, eu me consfitui diretor

de escola, Eu passei em processos seletivos e até bem
classificado. Uma vez eu falei pra uma assistente que eu tive, uma
assistente branca. Ela falou assim pra mim. Ela era uma pessoa
que naquele momento de vida defendia a ferceirizacdo. E eu falei,
minha senhora, terceirizacdo? Como assim? Ela, ndo, porque no
sei o qué, birr borord, olha... @ melhor, ndo sei o0 que 13, a rede
privada € melhor. Eu falei,

— 053 anbiog jages '2aaa e eyuediuo Fop

275

B4 - Marcadoms ..
C B~ Enfrentamertt...
C9 - Democratiza...



vocé acha que eu sera diretor de escola numa escola privada?
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Claro que seria, vocé & muito inteligente, vocé &... Eu falei, ndo .. g a-marcasors

. . . . E
&, ndo & sobre isso que eu 1 falando. Eutenho a estéticadeum R

diretor de escola privada? Eu ndo tenho, eu ndo me pareco com :
0 diretor de escola de uma escola privada. Agora, a democracia,

o concurso plblico, me permite isso. Entende? Porque a despeito
dos meus marcadores de genero, de sexualidade, de raca, de
classe

social, ai sim, no momento da prova, o que conta € o que, a
despeito de tudo isso, eu consegui angariar como saberes. Nao
significa que esses marcadores ndo estejam presentes comigo ali.
Estiveram, estido até hoje. Porque, por muitas vezes, $30 05 NOSS0S
marcadores que... que até impedem alguns acessos pra gente. Eo
meu sonho & que as criangas nao tenham isso. O meu sonho & que
elas estejam fortalecidas pra lidar com es55as coisas, coisas que eu
nao

tive. Ent3o eu quero ser um par avangado pra elas, entendeu?
Nesse

sentido. E ndo € s0 na escola, ndo. Em varios lugares. Quem & que
vocé t3 apoiando? Quem & que vocé t3 levantando? E o rosto de
quem que vocé ta levantando, sabe? E o braco de gquem que vocé
ta segurando? E isso que eu tento fazer.

S5.D.A Quem vocé fa escutando, né? Quando chora na sua sala,
ne?

DBMN:Eisso.

S.D.A No projeto politico-pedagogico da sua escola, esse tema
tem relevancia?

D.B.N.: Total.

S.DA E as praticas do dia a dia refletem essa visdo gue vocés
tém sobre a tematica? D.B.N.: Sim, sim, né!
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S.D.A Vocé considera a formagao sobre o tema suficiente para
desenvolver o processo de mudanga nas praticas pedagogicas
docentes comprometidas com a educacdo das relagdes étnico-
raciais?

D.B.N.: Ai eu me pego com a palavra suficiente, né? Porque esse
qualitativo, ele ja me coloca nessa saia justa, porgue assim,
suficiente nunca &. A gente sempre precisa de muito mais. Mais,
mais, mais, mais, cada vez mais. Agora, o que a gente tem ja é
suficiente, pelo menos, para causar desconforto para quem n3o
quer lidar com essa tematica. Porque, como vocé mesma
percebeu, chega na escola e vocé vai se deparar com um monfe
de gente indigena, gente preta, gente parda, um monie de._. &
boneco, & brinquedo, coisas que vao frazer um desconforto, por
exemplo, para uma pessoa abertamente racista. Vo trazer, para
uma pessoca, por exemplo, que ndo acha esse tema importante,
entrou aqui e vai convulsionar, porque tem muita coisa. Ent3o, para
causar desconforto ou para dar um insight de como & que essas
tematicas podem ser abordadas, pelo menos minimamente, ok.
Agora, que seja suficiente? Ndo. Nio porque isso vai na diregdo
contraria até do gue nos ensinou Paulo Freire, sobre a nossa
inconclusdo da vida, sobre esse eterno... essa etema dialética
mesmao, que faz a gente toda hora querer mais. Toda hora eu
aprendo agqui.

S.DA: Sim, até porque... Entdo, eu poderia dizer, me corija se eu
estiver errada, que pra iniciar... a discussao, as reflexfes e fer
algumas acgdes, o que temos é suficiente.

D.B.N_- Sim. E possivel.

S.DA: Mas para avangar, aprofundar, a gente precisa caminhar.
D.B.M.: Sempre mais!

S.DA . Sempre mais!

DB.MN.:
disse, até 0 ambiente & educador. Obviamente que o ambiente, por

Eu acho gue o gue tem & possivel, sim. Porque, como eu

si g0, ele sugere relacdes e interacdes, mas ele ndo faz. Sdo os
adultos, as adultas, educadores e educadoras quem vao fazer esse
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tipo de coisa, quem vai fazer as boas perguntas, quem vai mosirar
as coisas. Mas so0 a gente entrar nessa sala, por exemplo, de ver
esses bonecos, no minimo, esses bonecos sugerem jogos
simbdlicos diferentes para as criangas. No minimo. Entio, um
educador, mesmo que nunca tenha trabalhado com essa tematica,
mas comprometido com a infancia, e que ja tenha lido Vygotsky
alguma vez na vida, vai entender que & possivel, pelo menos, uma
brincadeira diferente. Porgue... A gente & de uma época que nao
tinha muitos bonecos Nnegros no mercado.

5.D.A A gente?

DBEN:E.

5 DA - N3o, guerido. Na minha época, na minha infancia, ndo tinha
nenhum.

D.B.N.: Ndo finha nada, n&?

S.D.A: N3o tinha nada (risos).

D.B.N.: Agora, era tudo mato (risos). Agora, aqui, as criangas
chegam no primeiro dia de aula e elas tém bonecos e bonecas a
vontade. Bonecos que s& parecem com elas.

S DA Eu estive na bringuedoteca. Eu tamhem observei, né? A - C4 - Visibilidade
. . C 6 - Valarizagio _

gente ta sempre olhando, ne? A mesma, 05 acessos, 0s bonecos, R ——

a diversidade presente o tempo todo. D1 - Avaliagho cri..
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DBMN: Isso & muito importante, as pessoas precisam se

reconhecer.

3.D.AC Fundamental. € 5- Espago coma...
. . . C 6 - Walorizacio ...

D.B.N.: Precisam se ver. Eu queria espelho em tudo quanto e lugar, C B Enfrrtaenent

mas & carissimo ter espelho em tudo quanto & lugar. Mas eu queria,
porgque eu quero gue as criangas se olhem e se vejam bonitas.
Entende?

S DA Sim, entendo. Bom, vamos 1a.

[.B.N.: Que de heleza vocé entende?

S.D.A (Risos) Quais agdes, além da formacdo, vocé considera
serem importantes para que essa tematica seja trabalhada de
forma mais consistente e aprofundada nas escolas?

D.B.N.: Olha, sem guerer, eu acabei até falando agora que & a parie



de financiamento da educacdo. Por exemplo, aqui em Sdo Paulo a
gente tem o PTRF, que & o Programa de Transferéncia de
Recursos Financeiros. E todas as escolas da Unido, se ndo todas,
pelo menos a maior parte, tem o programa Dinheiro Direto na
Escola, que € o PDDE. S0 um minutinho, porgue eu preciso so
transcrever uma...

S.0DA: Pronto.

D.B.M.: Eu acho que, por exemplo, 0s gestores preciso empregar
o5 recursos financeiros da escola nisso também. Porque uma
boneca preta ndo vai aparecer do nada, vocé tem que comprar.
Entdo, a decis3o de comprar € pedagogica. A compra &
pedagogica, a decisdo de pesquisar, fazer orgcamento é
pedagogica, ndo tem como descolar uma questio hurocratica da
questio pedagogica, porque assim, vocé faz burocratico,
algo adminisfrativo em fun¢do de uma concepgao de mundo que é
pedagdgica.

5.D.A.. Completamente. Quando vocé decide escolher essa cortina
com essa qualidade e abrir mao desse valor, vocé também... gastar
esse valor, vocé vai abrir m3o de outros investimentos, porque
nagquele momento o foco & esse, tem uma importdncia pedagogica
impar.

D.B.N.: Sim, entdo eu acho que uma das condicdes sem as quais
a gente consegue fazer um bom frabalho € que a equipe gestora
invista os recursos da escola e também envolve as oufras pessoas,
porque n3o & 50 a equipe gestora, os colegiados pra voltar o olhar
pra essas questbes. Isso € pra tudo. Eu, por exemplo, tenho ojeriza
de comprar brinquedo rosa e brinquedo azul. A gente vai comprar
um secador rosa no limite se a gente rodou o pais inteiro e ndo tem
um secador de outra cor. Porque assim, o secador... Primeiro,
poderia até ser rosa, nao tem problema. O problema & que até
alguns anos isso era uma cor em disputa, gque a gente tinha uma
ministra falando que menina usa rosa e menino usa azul. Entdo
assim, se for para que seja feita uma leitura equivocada de género,
ou para que a brincadeira tenha género, eu prefiro ndo comprar.
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Mas vocé vé gue € uma decisdo de comprar ou ndo comprar que

passa por uma concepgao pedagoqgica.

Entdo assim, a gente vai comprar ferramentas. A gente n3o vai

comprar ferramentas azuis, ndo. A gente vai comprar o que der pra

ter ali. A coisa de cozinha ai & rosa? Ah, desculpa. Vai ficar sem.

Mas a gente ndo vai comprar. Porgue quem disse que a menina

tem que estar na cozinha? Ela vai estar na cozinha se ela quiser.

Cluem disse que o0 menino fem gue estar na cozinha? Entende?

Entdo assim, a decisdo de comprar uma boneca asiatica & uma

decisdo pedagdgica. Porque a gente quer que uma crianga com

feigbes asiaticas se reconheca. Porque é direito dela. Assim como

a minha maioria neqgra, que tem que ter maioria negra, sim. E a £ CEB-Enfrentament..
gente gasta horrores, mas a gente gasta e faz ter. Entdo, & umag z:m
condicio sem a qual a gente n3o consegue. Entdo, vocé pode ter T E2-Metodologie..
formacdo, pode ter livros lindos, maravilhosos, que a Secretaria ii‘_ﬁ‘:::
manda. A gente tem que comprar. Tem QuUe COMPrar acervo

literario. com qualidade, porque também tem muita coisa ruim por

ai. Ah, & pra cumprir a Lei 10.639. Ah, faz qualquer coisa. Ndo, ndo

& qualquer coisa que a gente vai comprar. Tem qQue comprar

brinquedo, fem que comprar boneco, tem que comprar tecido

africano ou outro tecido, tem que envelopar as coisas, sei la.

Comprar jogo, & isso. Eu acho que, além da formacao, tem que ter

esse didlogo. enfre 0s recursos da escola, a formagéo, o dia a dia

da escola, entendeu? Porque a gente nZo compra no vazio, a genfe

compra debaixo de uma concepcdo. Tem todo esse guarda-chuva

que esta nos cobrindo. Entdo, tudo que a gente for fazer tem a ver

com isso. Agora, imagina vocé, eu com esse discurso todo, com

esses materiais todos, ai eu chego aqui pra vocé com a cozinha & Al-Fomsgioe.
) ) . E A3 -Formagiolr...
toda rosa, com camminho azul, com boneca e dizendo gue sO as & €5 Epsocoma.
. - - . = E 2- Metodologa
meninas vao brincar com agquela boneca, que menino nao pode o
) N - ) . 3 E 3- hciies Inftegra...
brincar, & incoerente. Entao assim, uma formacao % E 4- Reafidade e,
- . R . . a E 5~ Agles pedag...
que nao te impulsione pra essas mudangas do dia a dia e uma g
formac&o que vocé pode jogar no lixo, porque ndo serve pra nada. '
=
=
1

Agora, se & uma formacdo que te ajude a tomar decisao



na hora de como vocé vai servir a merenda, o que vocé vai fazer
de festa, o que vocé vai fazer de fantasia, de propor... Aqui, por
exemplo, a gente ndo compra mais fantasia. Por que a gente ndo
compra fantasia? Porgque geralmente as fantasias est3o muito
comprometidas com a inddstria cultural, que & altamente sexista,
que & racializada sim, que tem uma ditadura da beleza porque nao
cabe em todos os corpos. Entdo, assim, percebe que & uma
decisdo que a gente tem a partir do que essa formagdo nos
proporciona como visao de mundo. Se ndo

cabe para todo mundo, entdo ndo pode caber aqui. Ent3o a gente £ |

prefere que tenha varios tecidos, varias coisas e que as criangas
construam as proprias fantasias. Enfim.

SDA.: DBMN. Qlha, chegamos na dltima gquestdo. Vocétem
alguma sugestdo para o aprimoramento dos processos de
formag3o sobre essa tematica? Que vocé, olha, eu acho que se
iss0 fosse feito, adiantaria esse processo. Vamos pensar que esse
processo de mudanca, para dar uma equiparada, ele vai demorar
150 anos. E ai a gente estd aqui trabalhando com hipdtese, ta?
Para acelerar esse processo, porque a gente pode acelerar o
processo, existe algo que vocé

gostaria de propor?

D.B.N.: Eu acho que os estudos académicos sdo fundamentais,
mas eles ndo podem ser a Unica cartada que a gente tem. Eu gosto
dos processos que sdo vividos ombro a ombro. Entdo, eu acho que
uma coisa bacana & essa empiria de estar junto. Por exemplo, eu
ndoc me imporiaria de ir para um outro lugar enquanto diretor,
emprestado, vamos dizer assim, para levar ideias, sugesties, para
discufir coisas, para falar, olha, a gente fez assim Ia, por gue vocé
néo faz também? Ou vocé faz algo parecido?

5.D.A - E como se fosse um acompanhamento, quase que...
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D.B.N.: Uma residéncia.

S DA Uma assessoria, uma residéncia, algo que fosse muito
proximo, semanal, guinzenal, que tivesse um grupo para se
discutir. D.B.M_: Sim, porgque eu acho que a gente tem possibilidade =
de, primeiro, se afeicoar. Se a gente se afeigoa enquanto um grupo,
se a gente ta tomando café junto, rindo, cantando piada, brincando, E
eu acho que tem mais facilidade da gente se deixar afetar. Claro, E
nao to falando pra virar oba-oba. E dentro de uma perspectiva de E
que fem alguém assessorando, de que tem alguém que ta fazendo E
essa residéncia, sabe? Mas eu acho que a gente tem mais “%
facilidade de ter mudan¢as do gue algo puramente académico. For &
qgue puramente académico? Eu posso ir ali na Amazon e pedir um E
livro de alguém que é fodastico dentro dessa area e eu vou ler
aquilo ali e ok. Eu posso me afetar? Posso. Eu posso, inclusive,
mudar as minhas perspectivas e atuagbes. Mas quando fem
alguém ali comigo, eu acho que a chance & maior. Nao existindo a
possibilidade de fer alguém comigo, alguém de fora, uma
assessorna, eu acho que quem tem que fazer esse papel € a equipe
gestora e quem fem mais experiéncia na escola. Sempre tem um
professor ou outro que se destaca pelo seu frabalho numa area
especifica. Entdo, acho que os processos de formacdo poderiam
ser assim. N3o abre mao do académico, porque eu acho gue,
inclusive, algumas ciéncias sao imporiantissimas para esse nosso
quinh3o. E ai eu vou trazer a historia, que & um dos lugares onde

o meu pé esta fincado. A historia da educacdo tem muito a
contribuir com isso. A psicologia, a psicanalise, a sociologia, a
antropologia. Entdo eu acho que beber dessas fontes & legal, trazer

a arte, que a arte sensibiliza. Quem nunca chorou com um video,
quem nunca se encantou diante de um quadro. Mas tudo isso tem
que ter uma figura humana que da a liga. E eu acho que essa figura
humana que esta dando a liga tem que ser essa pessoa, ou pode
Ser essa pessoad, que vai... que vai ficar ombro a ombro, que vai

chorar junto, que vai contar
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experiéncia. Se eu for uma pessoa negra, eu acho até que melhor,
porque tem mais... falvez tenha até mais condi¢o de contar coisas
da propria vida. Eu contei coisas da minha vida aqui pra vocé. Eu

fui trazendo coisas. N3o tudo, fui também tentando fazer um :

recorte, emhbora fale demais, para a sua area de interesse, para o
seu objeto de pesquisa. Entdo, um diretor negro, uma diretora
negra, uma coordenadora negra, um coordenador negro, um
assistente negro, uma assistente negra, talvez tenha um pouco
mais de facilidade para alguns desses processos. Mas eu vaolto a
dizer, ndo devem ser as Onicas pessoas responsaveis por isso.
Porque, afinal de contas, a gente ndo inventou o racismo, a gente
nao inventou o colonialismo, a gente ndo inventou essas coisas.
Ent3o, as pessoas brancas precisam entender que tém seus
privilegios. E a partir do momento que, inclusive, essas pessoas
resolvem fazer o que a L.S.C. faz aqui, eu acho que ja & um
pagamento dessa divida. Eu acho que ja € um pouco... esboroar
esses privilegios. Porque também ndo & facil pra pessoa branca ser
antirracista.
S.D.A: N3o é facil pra nenhum dos lados.

D.B.N_: N3o & facil pra nenhum dos lados, mas precisa ser. Se ndo
& por um lado, tem que ser por cutro. Se ndo & numa perspectiva
de que, ai, nossa, eu me compadeci, eu entendi, veio a luz, eu tH
entendendo tudo, gue seja pela lei. Que seja pelo comefimento do
crime, ta? Ta bom? O que que vocé viu em mim que e autoriza a
falar comigo desse jeito? Como eu ja fiz em  alguns
lugares Porgue, se for o que eu to

pensando, por um lado ou pelo outro, & crime. Vocé v querer a
encarar? Vai querer comprar? S0 que nem sempre gente {3
fortalecido pra isso. E o0 embate & muifo desgastante. Sim. S.D.A.:
Bom, D.B.N., quero agradecer sua participacdo na minha pesquisa.
Assim que ela estiver concluida, eu volto para trazer os resultados,
as conclustes a gue chegamos.

D.B.M.: Muito obrigado.

5.0.A: Eu que agradeco.
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FICHA DA{Q) ENTREVISTADA(O) 1

Nome: L.R.

ldade:48 a

Data de nascimento:09M10M1 977

Localidade: Sdo Paulo

Género: Feminino Corfetnia:

Branca Ocupagao atual:

Professora

Mivel de instrugdo: Licenciatura em Ciéncias Sociais Data da
gravacao:24/02/2025

Mumero de sessoes: 1 Titulo da entrevista:

Mome da entrevistadora: Sueli Dutra de Andrade (5.D.4A.)

ENTREVISTA 1

S.D.A: Boa tarde, meu nome €& Sueli, eu sou estudante do
mestrado. A minha pesquisa, o objeto da minha pesquisa, &
procurar compreender por que, na Prefeitura de S3o Paulo, na
Prefeitura Municipal, nds temos uma lei, que € a Lei de 10.639/03,
temos curriculos que tratam da questio étnico- racial, e por que a
lei ainda ndo ocorre na maior parte das escolas, ela ainda nao
acontece no dia a dia da sala de aula? Faltam praticas pedagogicas
que trabalhem com essa tematica. Nesse processo, tentando
entender por que algumas escolas — quando trabalham — trabalham
de forma pontual, como uma data comemorativa, como um evento
isolado, por que s0 acontece dessa forma ou muitas vezes nio
acontece? E so algumas escolas gue a gente conhece, de fato, a
lei & cumprida como deveria. Existe um trabalho consistente, um
trabalho plangjado, um estudo sobre. Entdo, o meu objeto de
pesquisa & nessa diregdo, & tentar entender por que que ndo esta
acontecendo? E ai eu vou fazer, L.R., algumas perguntas
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pra vocé, e a gente vai conversando, ta bom? Qual o seu nome?
L.R.: Meu nome & Luciana Rota. S.D.A.:

Vocé & professora ou gestora? L.R.: Sou professora.

S DA Qual o seu género?

L.R.: Eu sou mulher heterossexual cisgénero.

S DA De acordo com as categorias do IBGE, como vocé se
autodeclara?

L.R.: Branca.

5.D.A - Quantos anos de experiéncia vocé tem na educagao?
L.R.: Acho que uns 28 anos.

S DA Ok. Ha quantos anos vocé faz parte do corpo docente
dessa EMEI?

L.R.: Eu entrei esse ano, entdo eu tenho nem um més de casa.
S.DA5im. E na prefeitura municipal?

L.R.: Desde 2006. Até 2019 eu atuei em ENEF e depois eu vim
para a EMEL.

S.D.A: Todas aqui no municipio de S3o Paulo?

L.R.: Tedas no municipio de 530 Paulo.

SDA: Ok. Voce participa de alguma atividade extraescolar
relacionada a questio étnico-racial?

Mas eu me... precisei me afastar por algumas questdes, e hoje eu
50 acompanho o cortejo, né? Mas eu ndo fago... Fago, assim,
formacdo, igual agora eu vou fazer... Quarta-feira agora a gente
tem enconfro no més, que & sobre o novo kit educacional de afro-
brasileiro e objetos africanos.

S.D.AE essa formacdo & pela prefeifura ou & uma formacgao?
L.R.: Ndo, & oferecida pelo MAIL e ai, como eu sou da comunidade
e tal, eu sempre fico sabendo, & ai eu me inscrevi, fui fora do reu
horario de trabalho e tal, & por conta, porque eu gosto.

S.D.A Alem dessa, vocé ja fez outras formacdes?
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L.R.: A, fiz varias. Ja fiz todas as oferecidas pela prefeitura. Eu fiz - |
no MASP também uma formacio assim, enfim. No meu tempo de E !

universidade, também eu fiz bastante curso e tal, porque eu &
estudava, sabe? Eu estudava a influéncia da... da religifo na§

.

formacdo dos habitos alimentares. No sentido de ver as comidas g
do Candomblé que vieram. Acabou ndo vingando a pesquisa,
porque eu estava no MAI, e la tava pra abrir uma linha de
etnografia, acabou ndo abrindo, e ai era voltado pra arqueologia,

sud epd = poREYD SE SEp

que ai pra mim ja ndo interessou. E ai depois a gente vai nas coisas
da vida, acahou ficando pra Ia. Ent3o, assim, € um assunto que pra E'-

=
mim, enquanto pessoa Nao professora, me e caro, ne, o assunio, a —

4

tematica. Entdo eu t& sempre lendo, sempre conversando e tal. E
S.0D.A Interessante, olha... Vocé falou, eu cheguei agora e eu |
figuei pensando, a pesquisa tem a ver com a escola, mas ela tem
a ver com o percurso profissional de cada um, que n3o
necessariamente & aqui. Aqui, nds estamos olhando para 2 EMEI
Carolina agora, mas o percurso do professor, da professora, fam
tamhém relag&o com tudo isso?

L.R.: Eu vim pra ca porgue, assim, a gente tem os periodos de
remo¢ao, entdo eu moro aqui pertinho. E eu vim pra ca pelo projeto,
porque eu conhecia ja o projeto, todo mundo que € da prefeitura da
rede sabe mais ou menos a linha de cada escola, né? Eu sabia ja
que aqui era bem focado no étnico-racial, e ai eu me removi pra ca
ja pensando ja em trabalhar com isso mesmo, né? Fazer o projefo
nessa linha.

S.D.A. Ah, interessante. Bom, como vocé avalia a educacdo
etnico- racial nas escolas brasileiras, de modo geral?

L.R.: Ah, & dificil falar, né? Porgue o Brasil & muito grande, né? Eu &
acho muito... Eu ndo consigo falar de Brasil, eu mal consigo falar g
aqui da nossa rede. Eu acho que... eu acho que ainda tem muitaﬁ
resisténcia dos professores, ndo so dos professores, mas de E
gestdo também, de reconhecer a importancia e a HEEESEidEdEE

—an

desse recorte, porque muitas pessoas, elas nao
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reconhecem que & a questdo dos negros e dos indigenas no Brasil,
gue & um povo que sempre foi massacrado, nunca foi cuvido. E
tem a sua historia, sua memaria apagada. E eu acho que muita
gente ndo tem nog3o disso, sabe? Acha que... que ndo tem
necessidade de fazer uma coisa mais focada, mas o gue eu
observo & que isso ja mudou bastante, pelo menos agui em S0
Paule, as discussdes, assim, eu vejo que, pelo menos
institucionalments, ha essa tentafiva. © ano passado foi um ano
que pegaram bastante nesse sentido, tanto com formacdo, como
com orientacfies para o nosso projeto de estudo pro PEA( Projeto
Especial de Ac3o), eles estio cobrando bastante, e se esfdo
cobrando, & porque tem muita gente que ndo ta fazendo, né? Entdo
dai que vem a necessidade. Eu acho que, quando a moral falha, a
lei tem que ser aplicada. Ent3o, se a pessoa ndo acha que precisa
trabalhar isso, e muitas familias tambem acham que n3o precisa
trabalhar, a lei da o amparo, da o suporte pra gente. Porque muita
gente ndo gosta. E eu i falando das familias, ndo t6 nem falando
dos professores. Os professores, eles tém a existéncia por falta de
conhecimento. Tipo, ha mais de uma coisa pra eu fazer, mais de
uma coisa pra eu me preparar. E a inseguranca, tipo, se eu falar
alguma besteira, dar uma informagio errada pra crianga. Mas das
familias, eu vejo muito preconceito. Inclusive em familias negras,
principalmente no que diz respeito a religifo. Vocé coloca qualquer
tipo de tambor, qualquer tipo de batuque, eles ja identificam
diretamente com a religifo. Nao estdo de todos errados, porque
todos os toques, eles t&m ali na religido também, mas ndo & 3
abordagem gue a gente faz. Embora seja da cultura religiosa, ele
ndo & religido. E ai com as familias a gente argumenta isso e, no
ultimo caso, & lei, eu tenho que cumprir. E ai, guerendo ou ndo, deu
um amparo tambem, fortaleceu o nosso trabalho.

SDA-E importante, né? Ter esse respaldo pra gente trabalhar.
L.R.: Exatamente.
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5.D.A- Quando voce comegou a trabalhar com a tematica étnico-
racial em aula?
L.R.: Mossa, desde que eu entrei na prefeitura. Desde 20086,
quando eu ingressei agui. Porgue anterior eu era professora de
idioma, entdo era outra vertente. Desde 2006. A gente, por
exemplo, leitura. Toda aula a gente abre com uma leitura. Isso ja
desde o ensino fundamental, que & a era da alfabetizacio. E de
quinta-feira, ordinariamente, de quinta-feira & alguma coisa de
literatura indigena e de sexta-feira alguma coisa de literatura
africana, afro-brasileira. Entdo isso t3 na minha rotina desde
sempre. E ai segunda, terca e quarta as vezes tambem aparece,
porque, se eu t6 abordando conto e tiver um conto africano, pra
variar os géneros, eu divido assim as minhas leituras, mas quinta e
sexta s3o dias. Inclusive hoje eu li, hoje € segunda, mas eu li a
historia do... do Anansi, do bal de histdrias, ndo sei se vocé__. Um
ponto bastante conhecido, vi esse hoje para as criangas. Porque a
gente, essas coisas, eu acho que muitos professores tém
dificuldade de frazer esse contelddo diluido no seu dia a dia. Vocé
ndo precisa parar e, olha, agora vamos falar de Africa, ndo. Ja ta
ali na sua leitura? Coloque, insere 05 contosafricanos ali. Vocé
vai falar de alimentacZo? Fala alguma coisa. Ah,
banana. Ah, melancia. Olha, 13 também come. Olha, 1a também
brinca disso. Vocé nao precisa parar o seu planejamento. Mas isso
& um desafio. Como que vocé traz para o seu planejamento esse
cotidiano? S.D.A.: Demandam uma experéncia e tentativas de se
jogar, né? E discutir, coletivar, estudar. L.R.: E muita troca, né?
Muita troca, muito estudo, muito estudo. E € aquilo também, tem
coisa que & tentativa e emo. As vezes vocé elabora uma atividade,

voce fa se achando, uau! Quando vocé chega la, as criangas nem

ai. E ai tem ao confraric também, as vezes vocé pega uma coisinha
de nada e vocé fala, e ai as criangas piram naguilo, né? Entio &...
Eu acho que a gente tem que oferecer, a gente tem que... Eu acho

que a escola, desde a educacdo infantil, ela tem
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gue ser um espace de crificidade. A pessoa tem que ser critica,
sabe?Gosto ou ndo gosfo? Por que gosto? Por que ndo gosto? Por
mais que eles sejam pequenininhos, eles tém também as
impressoes deles, né? S.0.A. Sim.

L.R.: Ends temos que darespaco pra isso, né? Até pra gente poder
pensar nas nossas intervengoes, né? Que a gente vai fazer com
85535 criangas.

S.DA Verdade. De que maneira vocé desenvolve esse trabalho,
LR.?

L.R.: Ah, igual eu falei, eu ndo paro pra fazer. Eu diluo ele ao longo.
Entdo, sexta-feira eu trabalhei com as criangas argila. Ai eu passei
pra eles, conversei com eles sobre a produgdo de cerdmica de
alguns grupos indigenas aqui brasileiros, que eu achei 13 a coisinha
1a da cerdmica. Al eu mostrei [3. Ent3o, hoje foi a historia. Semana
passada a gente tava falando de simholos, ai eu falei um pouquinho
pra eles dos Adinkras, né? Mostrei ali dois. Entdo, assim, eu tenho
no meu planejamento o que eu vou trabalhar, igual agora, ess5a
semana a gente vai.. eu tenho uma aula prevista de pare de
musica com eles. A gente teve no sabado uma vivencia com o
mestre de capoeira e ele cantou algumas musiquinhas
apresentando o instrumento, eu gravel. E ai eu pretendo trabalhar
2553 coisa com as criangas. Entao assim, igual, a primeira vai ser
o agogd, que & agogd, agoegd. Entdo, & um instrumento africano, &
um instrumento que ta 1a e ta ca, e eu ndo preciso parar tudo para
aquilo, ta dentro da aula de misica. Entdo eu acho que, assim, a
gente tem que fer ali as areas que a gente vai trabalhar com as
criangas e ir diluindo tudo isso. Nio parar e falar assim, olha, esse
més vamos estudar e pum, pum, pum, pum. Acho que tem que ir
diluindo.
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5.D.A - Relacionando e fazendo essas relagdes.

L.R.: Ndo que eu fenha também esse momento de amarrar fudo,
de sistematizar esse conhecimento da criangcada. Acho que tem
que fer esse momento de a gente parar e falar assim, pera um
pougquinho, © que a gente viu até agora? Isso fa8 no nosso :
planejamento. Semana passada eu li pra eles escola de

chuva. E que falava disso, né? De guem faz a escola... Que &
lindissimo, por ser lindissimo. E eu n3o lembro o que foi que
apareceu na escola de chuva e apareceu hoje no conto de Ananzi.
E alguém falou assim, igual 13 na histaria da escola que destrdi. O
jeito deles falar, né? Entio, vocé consegue fazer essas relagdes,
ne? Todos eles? Claro que n3o. Tem um monte de crianga que nao.
Voce ta lendo, e ela ta ali girando no mundo dela e tudo bem, né?
Ta ali girando no mundo dela, vocé tenta frazer, mas também vocé
tem que dar o espacgo da crianga, que as vezes ela nao ta tambem
preparada pra parar ali, ou as vezes ela ta girando |1a e ta prestando
atencdo. Sim, né? Tem muita crian¢a que fica ali girando, quando
voce menos espera ela vira e fala alguma coisa sobre. Vocé fala,
ah, entdo vocé tava cuvindo? Mas eu penso assim, trabalho nesse
sentido, né? De parar pra... Aqui de lado & o Mary Matthew, a Sra.
Braga. Muitas questfes. Mas & isso, assim, eu procuro diluir, mas,
assim, em algum momento tem que esfar previsto parar e
sistematizar isso.

S DA Ok. Aqui, ng, vocé tem pouco mais de um més na... Nao,
nem um més, né?

L.R.: Nem um més.

S DA Nem um més na unidade. Yocé escolheu, como vocé bem
disse no inicio da entrevista, a escola por conta do projeto que &
conhecido por toda a regido. Entdo, vocé tem ideia de como € que
as coisas acontecem aqui. Uma ideia, né? Essa pergunta & mais
complicada para vocé, mas eu vou fazer também. De que
maneira... Eu estou pensando uma melhor forma de te fazer essa
pergunta, £a3%? Por conta da sua experiéncia curia aqui. A escola
trabalha essa temafica coletivamente? O gue vocé sabe sobre
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L.R.: Sim, porque mesmo porque agora a gente {3 nesse periodo
do PEC, & quando a gente levanta a hibliografia do que vai ser
estudado ao longo do ano. Entdo, assim, do ano passado eu vi,
porque, quando eu vim pra ca, na atribuicdo eu pedi o PPP, o
D.B.N. mandou pra mim, o diretor mandou pra mim, ent3o eu ja li
ali um pouquinho, né? E na nossa formagao

ja estdo previstas bibliografias e estudos sobre a tematica. Ent3o,
assim, esta presente na formacdo. Esta la no nosso PEA, que todo
municipio a gente tem o nosso PPP e dentro do PPP fem o PEA,
que € o Plano Especial de A¢ao. E ai 0 nosso aqui fem esse foco.
Ent3o, a hibliografia aparece, aparece leitura, aparece video, enfim,
diversos materiais ai. Ok.

5.D.A - Esses momentos de formacao, eles acontecem entdo aqui
na unidade?

L.R.: Sim.

S.D.A No PEA e no coletivo?

L.R.: Sim.

5.D.A - Nesses dois momentos entdo?

L.R.: © mais dirigido & no PEA. No colefivo, a gente acaba
conversando sobre isso porgue a gente f3 num momento de
elaboracao, de planejamento. Entdo, como & uma tematica que ta
sempre inserida no nosso planejamento, a gente ta sempre
tamhém tendo a troca. Mas o direcicnade mesmo, 0 momento de
estudo é o PEA.

S DA - Como esse trabalho, ele & planejado e & desenvaolvido?
L.R.: Nao entendi.

S DA - Como esse trabalho sobre a tematica étnico-racial, que ta
la no PPP da escola, gue tambem esta no PEA.

L.R.: Certo.

S.D.A.: Como ele & planejado & ele & desenvolvido aqui?

E
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L.R.: A escola, aqui, ela tem um cronograma ja previsto das agdes.
Entdo, assim, fevereiro, escolher, até final de margo, escolher o
nome da turma e o logotipo da turma. Concomitante, em margo,
estendendo para abnl, a gente estuda a nossa patrona, a Carnolina
Maria de Jesus. Entdo, assim, eu ja li um textinho que fala sobre
ela, a gente tem uma Carolina, toda sala tem uma Carolina, e eles
chamam de Carolina. Entdo, assim, em abril & isso. Em maio, a
gente... Maio ou junho? Que eu ainda ndo me apropriei , eu tenho
anotado. Que a gente escolhe um pais africano para as criangas
se aprofundarem. E em junho € a personalidade.

Entdo, ao longo do caminho, a gente vai falando e tal. Igual eu i
passando pra eles, eu passei em muisica do Gilberto Gil. Entdo, ja
& uma personalidade que ndo ta direcionada, que vai ser abordada
50 em junho. Mas no dia a dia, como eu 0 trabalhando misica, eu
trouxe o Gil, né? E pretendo ja te mostrar minha playlist da Spotify
do Carolina, ai eu ja selecionei uma Dona Ivone Lara, vim de 13
pequenininho, né? Uma Clementina de Jesus, com o sonho meu,
né? Entdo, assim, vocé ndo precisa esperar até 13, mas, quando
chegar 13, esses personagens vao ser reapresentados, entdo a
genfe espera que, eu espero, que pelo menos um ou dois ali
reconhecam, assim, ah prd, € aquele da musica do abacateiro?
Mas dentro do cronograma da escola, entio a escola ela faz um
cronograma de forma que vocé ndo tem escapatoria, vamos dizer
assim. Vocé vai trabalhar aquilo daguele més.

S DA Ta fechadinho, né?

LR: E
desenvolvimento, a forma que vocé vai desenvolver. Mas,

. ta fechado. Enquanto tema, n3o enquanto
enquanto tema, enquanto importdncia, enquanto as diretrizes ali
estdo...

5. DA Eles chamam de marcadores, ng?

LR: E, os marcadores. Mas o cronograma garante isso, ne?
S DA Sim. Bom, vocé vai perceber que algumas questies a gente
vai retomando, né? Descreva pra mim... Desculpa, isso aqui nao
serve pra vocé. Qual a sua opinio sobre o trabalho formativo
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realizado? Vocé ja consegue?

L.R.: Realizado por quem? Por agui?

3.DA Aqui, nessa unidade.

L.R.: Ah, a gente comegou agora, ne? O PEA comegou essa
semana, entdo a gente ainda ndo comegou a formagio mesmo.
S.DASim.

L.R.: Porque esse comego €... a escolha, a preparagio da tematica,
a escolha da bibliografia. Ent3o, assim, vai comecgar os estudos
mais direcionados agora. Mas, pelo que eu pude

ver no PPP do ano passado, que ta ali na sala dos professores, se
quiser depois dar...

S.DA.:Eutenho, eujalio PPP.

L.R.: Entdo, ndo sei se ali ta, mas no PPP que ta ali na sala, eu
acho que na parte do pé tem todos os textos.

5.D.A No final. E, eu também recebi o pé do ano passado, com
toda a bibliografia.

L.R.: Isso, entdo, 1a tem os textos que foram utilizados. EntSo, eu
dei uma corrida, assim, de olho e eu vi que bastante coisa, assim,
relacionada a reflexdo sobre a negritude, sohre criangas negras,
ne, ta muito presente. Entdo, assim, eu acredito que, quando a
gente for pra formacgdo agora, né, que ela ta comecando... O pé
comegou na outra semana, mas, como eu disse, esse comego &
mais elaborativo. Entio, os estudos mais focados comegam nessa
semana.

S5.D.A.: Essa pergunta tambem vai... Em sua opinido, qual € o nivel
de engajamento do grupo nesse trabalho? Para esse primeiro
momento, qual a sua impressao?

L.R.: Eu, sinceramente, ndo tenho muito como avaliar. No que a
gente viu no sabado, que foi uma atividade com as familias, eu vi

bastante gente assim, todos envolvidos nessa guest3o, no tema
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mesmo, porque a atividade foi direcionada para isso. Entdo, assim, 'E

as salas, elas foram preparadas, organizadas com materiais
relacionados a tematica. Ent3o, assim, eu acho que quem esta aqui
sabe o que &, ja sabe 0 que &. Ou vocé fica, ou vocé se engaja, ou
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VOCE S& remove para uma outra escola que tenha mais o seu perfil.
Porgue isso € a beleza tambem da rede ser democratica. Agora,
nao quer dizer que vocé, estando na outra escola, vocé ndo va
trabalhar esse tema. S0 muda a forma. Por exemplo, eu venho de
uma escola que o foco 1a era meio ambiente. Mas a gente, a parir
do meio ambiente, a gente trazia o qué? Toda a imporiancia da
natureza para todos os povos ancesfrais. Qualquer relagdo deles
com a natureza. Tinha algumas professoras que eram mais
engajadas tambem, mas la a abordagem, 13 tinha o étnico-racial
muito bem trabalhado, diluido dentro do meio ambiente. Entdo,
assim, dessa escola eu posso falar porgque eu fiquel cinco anos,
porque eu morava pro lado de 1a. Ent3o, assim, aqui eu vejo que
tem um grande interesse, existe o trabalho, agora assim, até onde
& 0 engajamento por uma exigéncia, o engajamento por um gosto
pessoal, eu convivo muito pouco com as colegas.

S5.D.A - Ok. Das formagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, voce ja participou de alguma?

LR.:Ja.

S.D.A De quantas? Vocé saberia me dizer?

L.R.: Olha, Sueli, acho que em meadia... Olha, eu fiz a de Mancala,
eu fiz quando saiu o guia, eu fiz 0 pré-guia, acho que eu ja fiz umas
cinco. S0 relacionadas a lei mesmo, acho que umas cinco ou seis.
S0 assim, puxando de memoria, mas & um fema que apareceu
bastante mesmo, até pela necessidade da rede de formar o
professor para isso.

S.D.A - Vocé considera a politica de formagao da SME suficiente
para dar conta das demandas relacionadas ao tema?

L.R.: De jeito nenhum. N3o so porque... pela quantidade que &
oferecida, mas & o formato que & oferecido. Entdo, geralmente, isso
& fora do seu horario de trabalho. Entdo, um professor que acumula
nao consegue ir. Um professor que estuda, que faz um mestrado...
A gente fica administrando, né? Entdo, assim, teve muita formacao
legal que eu ndo fiz porgque 0 meu horario ndo permitia. Entdo, eu
acho que o fato da formacg&o ser fora do horario de trabalho, e as
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veres com vaga limitada também, e nd3o & oferecido
continuamente, olha quem fez agora, faz a proxima e tal, eu acho
que tem uma deficiéncia. Entdo, assim, tem ali, mas ndo tem com
a forga que poderia ter, eu acho insuficiente.

5.D.AVocé considera a formagio sobre o tema suficiente para o
desenvolvimenio do processo de mudanga nas praticas
pedagogicas docentes comprometidas com a educagdo das
relagdes étnico-raciais?

L.R.: Ndo. Eu acho que & muito mais para cumprr um protocolo.
Porque vocé ouve absurdos, vocé ouve os colegas falando
absurdos e meio gue... fica meio... EU acho que, infelizmente, ainda
esta muito protocolar. Isso as pessoas fazem porque tém que fazer.
Nem todo mundo acha que... que & uma coisa necessaria, acham
gue & s0 mais uma coisa. Ah, mas a gente ja fala disso, a gente ja
faz isso. E ndo & verdade, a gente faz, mas quando vocé ndo tem
uma intencionalidade, vocé nio ta fazendo. Vocd ndo para ali pra
olhar esse tema mesmo, pra parar e olhar mesmo. Ele a fundo ta
ali, as criangas 13 da sua escola, vocé super trabalha isso, s que
t3o I3 as criangas da sua escola falando mal do cahelo do colega,
da cor do colega, do cheire do colega. Aqui eu ndo vivenciei ainda,
mas, assim, na EMF eu tive relacdo a religido do colega. Na oufra
escola que eu tava, na EMEI, a gente feve um menine que fez
iniciagdo. No periodo que ele tava ali com a gente, ele deitou pra
Oxdssi. Mas assim, ele teve um acolhimento. De ele chegar com a
guia e tal. Ent3o a gente explicou. Tipo, todo mundo comemarou
com ele. Mossa, que legall Parabéns! Tipo assim, né? Ent3o ele
ficou muito orgulhoso. Ent3o ele ficou muito feliz, muito orgulhoso.
Entdo, assim, mas a EMEI & diferente. EMEI, a Educacao Infantil,
as criancas, elas sdo muito mais abertas. Elas s3o0 muito mais
abertas. E muitas criangas ndo tém sequer consciéncia da sua cor.
E uma coisa, assim, que ndo fol agui na EMEL Vou te contar agora
uma experiéncia que acho que eu nunca contei pra ninguém. Na
EMEF, que 12 eu frabalhava com primeiro e segundo ano, entdo &
o finzinho daqui, entdo eu comecei. E a gente tratava essa
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tematica. E ai eu lembro que eu tava na porta, que a gente ia fazer
a fila pro lanche. Eu falei, a gente fila pro lanche e tal. Ai veio uma
aluna, me abragou aqui, eu abracei ela. Entdo, nossos bragos
ficaram assim. Ai, de repente, a Vitoria comecou a fazer assim no
meu brago. Ai, o que foi, Vitoria? Nossa, & t3o claro. Um brago
assim, que ela € uma negra refinta. Com o brago assim, & tdo claro
e diferente do meu. P&, eu era professora dela ja ha seis meses.
S0 quando a gente contrastou ali, ai eu falei, &, eu sou mais clarinha
mesmo. Al ela falou assim, ah, eu sou mais escura. Como que & o
seu pai e a sua mae? Ai a gente comegou a conversar, ta? Ela falou
assim, entdo, vocé & uma menina negra. Eu falei assim, eu sou,
n&? Ela falou, &. E 0 que a gente ja tinha lido? Tayhd! A gente fez
um trabalho com Tayhd, com as maozinhas, fazendo o Black
Power, que ficou lindo, porque 12 também tem a questio da
comunidade, né? Ser uma comunidade majoritarfiamente negra.
Ent3o, a gente trafa essa tematica. Mas ai, o0 que eu percebi nessa
fala dela? Que ela ndo, de fato, ela ndo... Porgue ela fez muito
assim. De fato, ela nunca tinha percebido a nossa diferenca de cor.
E eu achei isso muito maluco. Eu nunca tive nenhuma outra
experiéncia desse género, mas essa foi muito significativa. E eu
figuei pensando assim, nossa, eles ndo reparam mesmo. Eles ndo
processam isso da diferenca de cor. Eu acho que & uma coisa gue,
pra eles, deve passar batido. Tipo, ndo € algo importante. N3o &
algo importante. E um frabalho que a gente também faz com as
criangas aqui. De mostrar que & importante ela ter consciéncia de
quem ela &. E dessas diferengas. E que ta tudo bem. Porgue os
outros veem as diferencas. As criangas ndo veem mesmo, nio
veem. S0 que os outros veem. Ent3o, eu acho que & bastante
delicado. Ent3o, acho que na educacao infantil a gente tem que
construir algumas coisas que fortalecam a identidade das criancas,
porque eu acho que o que é formado nesse periodo, se a2 menina
daqui sai achando o cabelo dela lindo, maravilnoso, do jeito que &,
nao vai ter ninguém 132 pra frente que vai falar que n3o &. Porque
ela se fortaleceu. Entao eu acho que o trahalho da educagdo infantil
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tem gue ser esse, sabe? De forialecer as criangas na sua
autoimagem. Seja ela qual for. Seja ela qual for.

SDA: Sim, verdade. Quais acbes, além da formacdo, vocé
considera serem imporiantes para que essa tematica seja
trahalhada de forma mais consistente e aprofundada nas escolas?
L.R.: Eu acho que as escolas deveriam receber atividades culturais
relacionadas, porque o Que as escolas fazem, elas fazem por
conta. A gente faz por conta, a gente vai |3, igual o mestre Paulinho,
a gente conversa com ele, a gente 3 acertando agora pra ele fazer
uma oficing, a gente usa a nossa werba tal, porque a gente tem
interesse nisso. A gente, enquanto escola, a gente tem interesse
nisso. A gente vai trazer uma pessoa para fazer uma culinaria aqui,
mas & a gente. Eu acho que essa coisa da cultura, ela deveria ser
fortalecida. Depois que o dltimo governo que a gente teve, federal,
que acabou com os pontos de cultura, que agora esta voltando,
mas ainda muito timidamente, eu acho que a gente perdeu muito.
Porgue os pontos de cultura, muitos pontos de cultura, faziam as
apresentagdes, aquela parte que sdo obrigados a ter. E eles
direcionavam as apresentacdes para as escolas publicas. Entdo
traziam um pouco disso. Eu acho que falta isso institucional. Seja
num espaco gue eles fornegcam o nosso transporte para ir até 13,
seja o... A arte, seja ela qual for, musica, teatro, vir para a escola.
Aqui a genfe tem na nossa programacac a visita ao Museu Afro.
Mas & aqui, a gente, no nosso projeto.

S DA Vocé ta dizendo que isso precisa ser expandido, né?

L.R.: Expandido, sim.

5. DA Que todas as escolas tivessem esse acesso.

L.R.: 5im, tivessem esse acesso.

S.D.A Pra ir nesses diferentes lugares e que, culturalmente, as
pessoas tivessem acesso a essas culiuras.

L.R.: Isso, a palavra & essa, acesso. Porque, assim, primeiro saher
gue existe. Sim. Primeiro, o conhecimento do proprio territario, que
a S3o Paulo, cidade educadora, ficou 13 na letra morta uns anos
atras. Segundo, saber como acessar, porque eles ndo sabem nem
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como funciona. Poucas pessoas sabem gue terca-feira o MASF e
de graca, por exemplo, que sabado a Pinacoteca € de graca. Entio,
eles ndo sabem nem como acessar. E ferceiro, garantir o acesso.
Porgue a mae 3 sabe que a Pinacoteca funciona de sabado, mas
ela tem que levar ela e mais duas criangas. E passagem pra trés,
mais um lanchinho, uma agua gue come na rua. O orgamento
também n3o permite. Ent3o eu acho que s3o essas trés coisas.
Conhecer, saber como acessar e conseguir acessar.

5.D.AC A escola seria um caminho.

L.R.: E um hom interlocutor.

5.D.A- E um bom inferlecutor.

L.R.: Eu aprendi com uma coordenadora pedagdgica muitos anos
atras. Ela falou uma coisa que eu trago para a vida, que a escola é
o enfe governamental mais proximo das pessoas e € o Unico que
todos t8m acesso. Vocé pode ndo conseguir uma vaga no posto de
salde, mas uma vaga na escola vocd consegue. Pode ndo ser na
escola do ladoe da sua casa, mas uma vaga na escola vocé
consegue. Pode ndo ser na escola que vocé queira, mas vocé vai
conseqguir. Uma vaga na salde vocé ndo consegue. Vocé tem, né?
E muito mais trabalhoso. Agora, a educagdo... A educacio, gente,
& a porta de enfrada pras coisas ligadas a... N3o € assisténcia. Ao
atendimento, ao trabalho publico, né? Ao acesso, né?

5.D.A ;- Dar acesso.

L.R.: Acho que o primeiro acesso ao govemo que eles t8m... Ao
Estado, ne?

5.0D.A Aos direitos.

L.R.: Ao Estado mesmao, né? O primeiro acesso ao Estado que ele
tem & a gente. Entdo, aqui, as vezes chega uma mde e a gente
comega a conversar e descobre que ela ainda ndo fem bolsa
familia, mas ela tem direito. Ai a gente ensina o caminho das
pedras. Tem direito a um LOAS, algumas garantias gue ndo sdo da
educagio, mas a gente passa em formacgdo. Tem isso também nos
professores, né? Al vocé fala, ndo, dentista aqui & tal horario. Ah,
&? Tem no posto? Tem, tal. Olha, se vocé for até tal lugar... Ah, a



familia ta desempregada? Olha, tem um negocio assim. Sabia que
o metrd da o passe pra desempregados? Entdo, assim, a gente &
meio porta de frente pros processos, aos direitos. E a gente

ndo & visto assim, né? As pessoas ndo t&m consciéncia desse peso
da escola. E muitas questdes raciais passam por aqui.

S DA Sim, e essas coisas n3o estio descoladas. Esses acessos
e as questies racials nunca estardo descoladas.

L.R.: E nem essa coisa da dindmica da vida mesmo. Eu acho que
a escola hoje esta sobrecarregada. Eu acho que & muita demanda
para pouca gente, para pouco brago. O problema da educacdo é o
professor. Ah, o professaor € mal formado. N3o, gente. O professor,
as vezes, sabe perfeitamente o que ele consegue fazer. Ou o que
ele guer fazer. 56 gue ele ndo consegue implementar aquilo porque
tem oufras questies mais urgentes, tangentes de criancas com
deficiéncia que precisam de um auxilio diferenciado para conseguir
ficar na sala, para acessar o espaco. E como essa crianga lida com
esse espago? E & ela, mas quantos? Aqui a gente ainda ta com
uma demanda baixa, né? Frente a rede. Na oufra escola tinha 29.
E era assim, 27, 28, 29, 27, 22. Se nio, faltava.

S5.D.A: Crancas de 4 e 5 anos, s30 bem pequenas.

L.R.: E vocé € um auxiliar? Ndo, a EMEI ndo tem auxiliar, 3 EMEI
& o professor sozinho. Ainda que agui a gente & bem assistido, que
a gente tem as AVS, a gente tem o estagiario, s0 que a estagiaria
também foca em determinados alunos, porque ela vem para isso,
nas questdes mais urgentes. Entdo eu acho que a gente tem muita
demanda e as pessoas acham gue o nosso frabalho & 56 na sala
de aula.

S.0D.A: O trabalho dele & hem...

L.R.: Precisa de... Vocé viu que agora ha pouco eu estava com uma
mae, ne?

S DA :Sim.

L.R.: Eu tenho uma m3e que esta bem segura em relagdo a
algumas questdies de conflitos da filha. Ent3o, assim, senti que
essa mae estava bem segura. Chamei ela ontem pra vir pra ca hoje
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na saida, né? Pra ndo atrapalhar muito a rotina dela também, na?
E a gente conversou, ela saiu dagui franquila. Ento, assim... Hoje
nao seria o atendimento, mas temos urgéncia, vamos fazer. Entdo
eu acho que a gente fica muito tentando cobrr algumas coisas, e
as vezes assim... Eu acho que na EMEI, eu tenho mais tempo de
EMEF, eu tenho 13 anos de EMF, eu acho que na EMEI & mais
fluido pra fazer isso. A EMF € outra loucura. S.D.A E, sei bem.
L.R.: A EMEF & outra loucura. E ai, a loucura do Fund 1. A loucura
da alfabetizagdo € uma, a loucura do final do fund. 1 € uma & ouira
e a loucura do fund. 2.

5.D.A - E, s30 demandas diferentes, né?

L.R.: Muito diferentes.

S DA Sdo bem diferentes. L.R., eu vou retomar agui uma questio
com vocé gue eu acho importante. Vocé disse que comeca a fazer,
desenvolver um trabalho com essa tematica desde 2006, na? Mais
Ou Menos.

L.R.: Sim.

S DA Vocé consegue me dizer em que momento vocé percebe a
importancia desse frabalho na sala de aula, denfro da escola? De
falar sobre as questies étnico-raciais, essa educacdo para as
relagdes étnico- raciais. Em que momento vocé percebe o quanto
isso & importanta?

L.R.: Olha, na EMEI, eu ainda ndo, sinceramente assim, mesmo
tendo trabalhado assim, eu ndo senti tanto, mas assim, na EMEF,
mesmo sendo a faixa atual & proxima, primeiro e sequndo ano, eu
vejo uma mudanga de atitude. Quando a gente traz isso pra
discussdo, eles repensam e eles se comigem. Eles se policiam
mais.

5.D.A: Isso em relacdo aos alunos. Mas, em relacéo a vocé, voce
professora, pessoa, em que momento vocé se da conta, percebe o
tamanho da imporiancia de...
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L.R.: Olha, eu ndo percebo na escola, na verdade. Eu acho que a
minha relagdo com as pessoas negras todas, ela & anterior. Porque
& igual a minha comadre preta. E a gente morou junto em 2001. Eu
tenho uma historia maior antes disso. Eu ja tive uma desconstrugdo
antes disso. Ento, quando eu chego na escola, acaba sendo uma
sistematizacdo, um aprofundamento. Porque também & assim, uma
coisa € vocé estar ali no dia a dia e vocé ver igual a gente no padrao
e estar el e ela fazendo compra e 0 seguranca seguindo ela. Tipo,
uns saem e oufros saem pegando as coisas pelo camminho. E ela
volta sempre com o carrinho assim, injuriada. Bu disse, o que foi?
Ela falou, esse hosta que t2 me seguindo. Falei, & porque ta uma
bosta, ent3o ndo sei o que 13 Al a gente atrasou ele 13, ele atras da
gente. Al a gente pegou assim, virou, a gente cormeu e foi atras
dele. Bu!l A gente ta aqui, viu? Nao vai perder a gente ndo, viu? Fica
tranquilo que a gente n3o vai roubar nada, ndo. O cara ficou todo
sem graca e saiu. E a gente riu e tal, tentando trazer leveza pra
isso. Mas a Val passou por isso varias vezes. E varias vezes eu
estava junto. Entdo, a mente ser negra & uma pessoa periférica. O
peso & outro. Ent3o, eu acho que tem muita coisa que eu trouxe ja
da minha vida, de convivéncia com pessoas negras. Porque tem
isso também. Quantas pessoas do seu circulo social s30 negras?
Porgue do meu circulo social, guando eu tava até a oifava série,
tinha a Jaqueline, era s6 a Jague, de preta. O resto era tudo
brancas, loiras ou morenas, ou negras com a pele mais clara que
a sua. Entdo, assim, até a minha citava série na época. Ensino
méedio fol outra dindmica ja. Entdo, eu acho que, guando a gente
termina a linha de ensino médio, que a gente comega a ganhar
mais consciéncia. E ai eu percebi o qué? Essa coisa do meu
circulo. Meu circulo de amizade era um circulo majoritariamente
branco. E isso ndo me permitia ver algumas coisas no meio. Entdo,
acho que muita gente que ndo tem relagdo pessoal com as pessoas
negras ndo entende algumas coisas, ndo entende algumas dores,
acha gue diminui. Tipo, ndo que ndo reconheca a dor, s0 ndo da a
ela a importancia real, né? A menina diz, ah, mas vocé, ah, vocé
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tem os fragos finos, ah, mas vocé & clara, ah, mas vocé sempre
tem uma coisa assim, ah, tipo, poderia ser pior. S0 falta falar isso.

S DA Minimiza, né? Acaba, de alguma maneira, minimizando
essa dor que a pessoa esta trazendo.

L R.: N3o que ndo reconhega que ela exista, mas minimiza, né? E
eu acho que nao vai ter livro que substitua o universo. Sabe? Vocé
em um samba, vocé em.._ AS pessoas n3o gostam do funk por qué?
S0 pela putaria? Me fala da putaria do serianejo. “*Roga, roga em
mim; roga, roga em mim”, € Ana Castela isso, ndo ?

5.0.A - Eunao saberia nem te dizer de verdade.

L.R.: E sertanejo. E sertanejo isso que eu chutei. E sertansjo. E ai?
L.R.: Roga em mim gatinha, do funk, novinha, né? Tipo, esse pode,
esse ndo pode. Entdo, o funk passa muito por isso. As pessoas nao
conseguem ver gue o funk esta passando pelo mesmo processo de
racismo que 0 samha passou. E que o samba sempre passa, na
verdade. A gente esta vendo agora a discussio forte no Rio, por
causa dos sambas-enredos. Qual a novidade? Vocés ndo estio
sabendo que a origem & essa? Ent3o, eu acho gue existe uma
visdo muito preconceituosa, e isso, inclusive, enfre os pares, em
relag3o & discriminagcdo. Tem uma musica do Rincon Sapiéncia, um
trecho que ele fala, o funk & filho do gueto, assuma. E & isso, o funk
& ali, esta alitambeém. Eu ndo sei onde ele vai entrar ali, mas, assim,
da forma que o rap t3 no movimento hip-hop, o funk ele ta ali
também. Nem & negro, ele & periférico. E o problema & esse. Al
quando toca som de preto de favelado, quando toca, ninguém fica
parado, na festa de branco todo mundo danga. Ai quando ta o funk
ali, todo munde balanga a raba. S0 que na hora... de conversar, é
moralizante. Mas moralizante de uma forma que as pessoas nao
conseguem perceber. Qudo racista é a discriminagdo que a gente
tem com o funk? E um racismo, na verdade, n&? Seu problema nao
& a musica. Seu problema ndo & a letra. Seu problema & gue esse
monte de menininho preto, de comentona, andando de camo
imporiado, se dando bem com o funk, povo 13 da equipe que monta
lIa o som pregredindo, isso incomoda. Entdo isso incomoda. Todo
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mundo reclama do som da rua. Eu concordo. Mas qual & o espago
que eles tdm? Se ndo & a rua. Onde & que vai ser? O que a gente
tem de lazer aqui? O que a gente tem de espaco pra essa molecada
se juntar pra dangar? Entdo eu acho gue, assim, & o racismo que
ta ali, & a exclusdo. Mas ninguém quer ver isso. Porque no sabado
a noite esse povo deveria esfar tudo dentro de casa. S0 quem fem
dinheiro pra ir pro bar, pra ir pro lugar adequado, pra esse lazer,
tem direito. Ent3o, assim, & o acesso. Eles ndo acessam. Mas ele
acessa. Ah, porque tem isso agui. Ta bom, gente. Rave de branco
tem muita droga e muito sexo. E pouco preto em rave. Mas
ninguém fala. Entdo eu acho que o racismo ta ai. E so quando vocé
traz isso pra sua vida, vocé consegue ver.

S.D.A E é para a sua rotina, né? Vocé tem uma intersec¢io enfre
o5 mundos, as vivéncias, né?

L.R.: As vivéncias. Sabe, vocé ta no onibus, dez e meia da noite, e
a moga pede para parar um ponto antes ali, entre pontos, porque
tem um namorado gue stalkeia ela, que ela mora ali na S8o0 Remo,
e ela pede para parar & o motorista ignora, dizendo que ela tem
direito, s0 que ela era uma menina preta. Sera que, se eu tivesse
pedido pra parar, ele ndo teria parado? Pra mim, isso &€ uma coisa
muito clara. E as pessoas nao assumem. Fica essa coisa alique a
pessoa nem vé o que ta por tras do ndo dela.

S.D.A.: Ta no automatico. E o racismo estrutural.

L.R.: S6 que também o racismo esfrutural & complicado, que as
pessoas, tipo, & racismo estrutural, deixa pra 13, ndo tenho culpa. E
estrutura, eu sou assim por causa da sociedade. Eu acho que ndo
& bem assim.

S.DAZ O gue eu fago com tudo isso?

L.R.: Ta, vocé sabe, e agora, vocé faz o qué? S.D.A E agora, eu
fago o qué com tudo isso? L.R.: Exatamente.

5.0.A- N3o termina ali, ndo é o ponto final. E a virgula.

L.R.: Exatamente.

SDA: LR, vocg tem alguma sugestio para aprimoramento
desses processos de formacgdo sobre educacgao léshica e racial?
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L.R.: A ampliagdo e a democratizacio dele, né? Como eu disse,
assim, aos poucos, 0 ano passado, eu falei do ano passado, mas
nao finha sido, ndo, foi anterior, foi quando langou o guia do étnico-
racial, foi ano retrasado.

5.D.A O dltimo curriculo, educacao anfirracista?

LR:E. E esse ai, a gente teve uma formac&o bem grande, que foi
até na DRE, foi na DRE Butanta. Foi a dltima formacéo que eu fiz,
n&o foi 0 ano passado, foi retrasado.

S.DAE, ele & de 2022, ndo, de 2023. E, foi no... &, 2025 a gente
ta.

L.R.: Entdo ta certinho.

S.D.A. Ele foi lancado no final de 2022, a publicacao, e ai as
formagdes em 2023.

L.R.: Isso, teve uma formac&o grande na DRE. Era pra Drei, entio,
assim, s0 que com a quantidade de vagas limitada. Aquela
formacao que a gente teve, ela deveria fer se repetido varias vezes.
S.D.A.: Com varios grupos, até porque a rede. ..

L.R.: E muito grande, né? Exatamente, pra atingir.

5. DA Nos estamos na quinta maior cidade do mundo.

L.R.: E essa Drei aqui & a menor Drei. Entdo, a menor Drei ndo
consegue cobrir de forma eficaz a formagdo, ne, dos seus
professores, imagina redes maiores.

5.D.A: Entdo, uma das sugesties seria que essa formacao inicial
desse Ultimo cumiculo, dessa Ultima publicagdo de educagdo
antirracista, fosse ampliada.

L.R.: Para afingir mais professores, mais educadores tambem.
Porque & uma... E muito complicado, assim. E tem umas coisas
assim que sdo muito forcagdo de barra, sabe? De elogios falsos,
de... E as pessoas ndo conseguem ver o racismo disso. De querer
tratar também a menina preta de uma forma diferente. Vocé tem
gue ser mais atencioso, sabe? Mas uma atengdo que voce olha
assim que & artificial. E quando a pessoa sai assim, a pessoa faz
assim pra pessoas negras, ou com uma funcionaria negra, com
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uma professora negra. Eu vivenciei na EMEF, eu venho do CEU
Butant3, colega de educacao fisica numa area negra, passar por
questdes com professores em relagdo ao racismo. E € muito
complicado.

S DA Que muitas vezes ndo valida o que a pessoa fala, que ndo

tem uma imparcialidade.
CT - Desrorstnug....

C B~ Enfrentament...

L.R.: Eu tenho uma amiga, inclusive, eu ndo vou citar o lugar, mas,
assim, um lugar respeitadoe nacionalmente de estudos freiranos e
tudo mais, que ela sofreu o racismo de doutores, de doutores, sdo
professores doutores, & gente que vemn dar palestras sobre o tema,
que faz formacao sobre a tematica. Enfim, ela sofreu coisas assim,
com a sexualizagdo, a hipersexualizac3o da mulher negra, porque
& uma mulher jovem, bonita, entdo, assim, 0s comentarios sexuais
que n3o seriam feitos se fosse uma mulher branca. E ela passou
por isso em um lugar assim, acima de qualquer suspeita de gente
que voceé vé no Roda Viva. Entao vocé fala assim, & pesado.
S.D.A - Pesado.

L.R.: Pesado, foi judicializado.

~En) 0 JEYD Nk GEU N3 2AENRUL EDIUE BUM OUWSE M FE)

S DA MNossa, pesado mesmao.

L.R.: Muito pesado. Entdo, assim, prefiro ndo citar coisas, mas, pra I B3- Resstinga_
Ver Ccomo gue é& isso, se isso acontece com uma casta de £ =
estudiosos  super, hiper, ultra esclarecidos, que sabem‘g

perfeitaments o0 que estdo falando. Mas isso ndo {3 incutido neles. E

S.D.A- S3o s0 palavras. ,

L.R.: Sao s0 palavras. Entdo eu vejo isso bastante assim. Muita

gente gue & bom de falar, mas que na hora gosta muito da menina

negra.

S.D.A - Nao ta naturalizado.

L.R.: N30, ndo ta. Eu falei, ndo ta incutido na pessoa aquilo. Ela so

ta ali reproduzindo o discurso e ela ndo ta nem se esforgando pra

ela mesma se convencer. Ent3o isso, assim, & uma coisa que me

incomoda, isso em varios espacos de educacdo. Que eu vejo assim

que... Tipo, ta, vocé ta falando isso, mas vocé ndo vé que voce

pega mais no pé do menino preto que do menino branco? Ah,



porque ele =) mais peste.
N3o, esse aqui & mais peste. E que desse aqui vocé & mais... Ai,
crianca. Esse € mais crianga. Aquele & menor. Esse é crianga. Eu
acho que & s0 iss0 aqui agora, mas eu acho gue & muito isso, né?
Que os brancos s30 meninos até 30 anos. Os negros, aos 4 anos,
5 anos, ja sabem o que ta fazendo, né? Ta grandinho, ja sabe o
que ta errado. Entdo é crianga de semaforo que sabe o que ta
fazendo, ta roubando. Entdo, assim, o olhar ndo & o0 mesmo.
S.D.A - A empatia, ng?

L.R.: E, a empatia ndo.

SDA: LR, vocé tem alguma questdo que vocé queira abordar?
Algo gue vocé queira me dizer? Que de alguma maneira eu posso
nao ter contemplado nessas questtes? Ou outra coisa gue voceé
queira falar? L.R.: Nao, eu acho que eu falei até demais. Acho que
eu até abri demais a... as questdes, porgue, assim, o tempo que eu
maorei, eu fiz Historia e eu ndo conclui, mas eu cursei Histdria aqui
na USP. Faltou duas disciplinas que eu ndo consegui mafricula e
ai, porque era aquela coisa optafiva e tal, enfim. E eu morava com
um dos rapazes que morava com a gente, ele estuda isso. Ele
comegou a fazer iniciagdo cientifica sobre a cultura Boni, sobre os
Edis, depois o doutorado dele & sobre as Geledés, sobre as
mascaras, ta bem bacana o doutorado dele. Fui aqui no MAIL. Ent3o
assim, a gente convivia, a gente lia, a gente fez tipo histdria da
ﬁxfric:a, a gente fez junto. Ent3o a gente conversava sobre o tema,
ele tinha amigos tambem no mar que frequentavam. Ent3o, assim,
eu tive muita troca. Nesse sentido, eu tive muito privilegio da troca.
De acessar coisas assim que geralmente a gente ndo acessava.
Eu fiz escola na... eu fiz ensino fundamental na década de 80. Em
92 eu tava entrando no ensino médio. Entdo assim... E um tema
que ndo se abordava. Egito nunca foi negro.

S DA Ndo, a gente ndo ouviu nada disso na escola. Nos temos
idades bem proximas.
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L.R.: N3o, ndo fez parte da nossa formacao Ia. S0 que ai vocé vai
parar porque, ah, eu ndo estudei isso, ndo estou preparada. Comre
atras, meu querido.

S.D.A - Porisso que eu estou aqui.

L.R.: Porque ndo tinha celular na sua época fambém. Vocé
aprendeu a usar o celular, ndo aprendeu? Entdo, se vocé aprendeu
a usar o celular, meu filho, vocé pode aprender varias coisas de
outras coisas.

S.DA: Verdade. LR., quero agradecer sua participacdo na
pesquisa. Assim que a gente tiver os resultados, eu volto pra contar
pra vocés, pra expor pro grupo, onde nds chegamos com essa
pesquisa.

L.R.: Bacana, viu? E parabéns ai pelo trabalho. Eu acho que essas
producdes, elas precisam existir, precisam ser feitas, né? E depois
elas precisam ser lidas, né? Espero gqualquer dia ai, em nossa
jomada pedagogica, te ver apresentando o resultado do seu
mestrado.

S.D.A - Vai ser muito bom, eu vou ficar muito feliz.

L.R.: Boa sorte.

S.D.A - Muito obrigada.

L.R.: Precisando ai, & s6 chamar a gente.

S.D.A - OK, muito obrigada.

“EW OEH BEL
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FICHA DA{Q) ENTREVISTADA({O) 2

Nome do(a) enfrevistado(a): (J.M.5)

ldade: 42 a

Data de nascimento: 30/03/1983 Localidade: 580 Paulo
Género: Feminino

Corfetnia:Parda

Ocupacdo atual: Professora

Mivel de instrug3o: Licenciatura e bacharelado em Historia
Data da gravacio:24/02/2025

Mumero de sessdes: 1 Titulo da entrevista:

Mome da entrevistadora: Sueli Dutra de Andrade (S.D.A.)

ENTREVISTA 2

S DA Boa tarde, JM.5. Boa tarde. Eu sou Sueli, estudante de
mestrado e eu vim fazer uma entrevista com vocé. O ohjeto da
minha pesquisa & baseada na Lei 10,639, onde eu td tentando
entender, compreender por que na nossa rede municipal de ensing,
nos temos curriculo, nos temos formacao, a lei e ainda, a Educagio
para as Relacdes Efnico- Raciais, ainda ndo estd incorporada no
dia a dia da escola. Algumas escolas, quando tratam da tematica,
tratam como uma data comemorativa, como uma agdo pontual,
mas ela ainda ndo esta incorporada nessa rotina, no fazer da
escola, no fazer pedagogico. Entdo, o objetivo & tentar entender por
que isso ndo acontece. Se a gente tem formag3o, se a gente tem
curriculo, por que a lei ainda ndo pegou? Por que ela ndo esta
sendo cumprida? Ent3o eu vou fazer umas pergunias e vocé vai
me respondendo. Qual & o seu nome?

J.M.S: E Givanice Martins da Silva. $.0.A: Vocé é professora ou
gestora?
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J.M.5.: Eu sou professora.

S.0.A Qual & o seu género?

J.MS . Feminino.

SDA: De acordo com as categorias do IBGE, como vocé se
autodeclara?

J.M.5 . Como parda.

S.D.A Quantos anos de experiéncia profissional na educagio
vocé tem?

J.M.S.C Sete anos.

S.D.A - Ha guantos anos vocé faz parie do corpo docente da EMEI
Carolina Mana de Jesus?

J.M.S 2 Acho gue uns cinco anos.

S DA - Vocé paricipa de alguma atividade extraescolar
relacionada as questdes atnico-racial?

JM.S - Nao.

S.D.A.; Como vocé avalia a educacdo étnico-racial nas escolas
brasileiras, de modo em geral?

J.M.S.: Eu acho que ainda esta assim, eles estdo engatinhando
nesse processo. Eu passei por varias escolas antes de chegar aqui.
Ent3o, ndo tinha. N3o tinha o estudo sobre a questido étnico-racial.
E aqui nessa escola ja tem o projeto e a gente acaba estudando.
S DA Essas ouiras escolas que vocé passou, da propria rede,
esses sete anos de experiéncia s3o todos aqui na Prefeitura
Municipal de S30 Paulo?

J.M.S : Sim, ai eu ja trabalhei em varias EMEIs na Zona Sul, ja aqui
na Jaguaré eu ndo tinha. Pode ser que agora que eles estdo
puxando mais para o estudo do curriculo, né?

5.DA E nem como uma atividade pontual havia nessas escolas? £

J.M.S: No momento que eu estava, n3o.
5.D.A: Quando vocé comegou a trabalhar com a tematica étnico-
racial em salas de aula?
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JM.S: Salas de aula... Acho que faz uns frés anos. Em sala
mesmo, porgue nomalmente eu fico como modulo {professora
substituta), entendeu? Entdo, eu t6 auxiliando nos projetos. Ai

no quintal (projeto pedagogico da Unidade Escolar) 3 gente faz
uma atividade especifica, um atelié oferece uma afividade voltada
para o projeto. E nas salas de aula que acontece mesmao o projeto.
S DA De que maneira vocd desenvolvia ou desenvolve esse
trabalho?

J.M5 Aqui na EMEI a gente se desenvolve assim, a genie pega
através de brincadeiras, de historias, ai a gente pega... junta as
criangas e a gente escolhe um pais. A partir de... junta cinco paises
e ali a gente faz a escolha, qual gue as criangas guerem estudar. E
a pariir dessa escolha, ai a gente val pesquisar os paises. Al a
gente vai pro lado da arte, vai pro lado da misica, vai pra varas
partes.

5.D.A: Esse pais que vocé ta dizendo, s3o0 paises da Africa?
JMS Iss0.

SDA:Ta

J.M.S: Ai eu tive a oporfunidade de estudar com eles Mogambique
e Sudio do Sul, no pericdo em que eu estava em sala de aula.

S DA Agora vocé esta com uma turma ou vocé esta em modo de
substituindo (subsfifuicio da professora regente de classe)?
J.M.S Messe momento eu estou com uma turma, mas acabei de
receber a noticia que eu ja vou sair dessa aula.

SDA: Agqui, nessa unidade educacional, essa tematica &
trabalhada coletivamente?

J.M.S . Sim (hesitou para responder). Porque a gente faz tanto nas
salas, a gente faz nos projetos, como nas festas, no dia da familia
(atividade prevista do calendaric anual), ela 2 em todos os

espagos. No pessoal do quintal, gue & o pessoal do inter (referindo-

se ao pericdo das 11h as 15h), que ta trabalhando todo limpo.
Entdo ele & coletivo. E aqui & o estudo sobre ele, né, que a gente
faz, tem o horario do PEA, que & o momento de esfudo, e o horario
da JEIF, que & esses elementos gue a gente tem na parte tedrica.
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5.DA: E nesses momentos vocés também fazem o planejamento o
das atividades? Vocés estudam e também fazem o planejamento ?
das atividades?

J.M.S.: 5im, toda segunda-feira a gente faz o planejamento. Cc no
no ano passado, no quintal, a gente fazia o plangjamento na
segunda-feira. E todas as atividades que vai fazer coletivamente &
feito no planejamento, sim. Que nem na quarta vai ter a nossa festa.
Al ja vai ser, nesse primeiro momento, vai ser so o acolhimento,

—auE o =) 5usd B ElR-epunbas epol

mas ai tem o periodo que faz a festa sobre a Carolina Maria de
Jesus, ai tem também o periodo da Africa, que a gente pega e faz
a parte da... coloca a disposigdo as coisas da Africa e assim I4.
S.D.A Vocé falou que essa formacdo, ela acontece durante o
FEA, o Projeto Especial de Agdo.

JM.5: O PEA é o horario de JEIF, seria na terca e na quarta.
S DA Ah, que s30 os horarios coletivos também. Ent3o, esses
horarios todos sdo direcionados, tem uma atividade direcionada
para todos esses dias.

J.M.5.: Sim, sim. Que & o estudo pra isso. E ai, a partir dali, a gente
tira coisas pra trazer pras criangas na sala, entendeu?

S DA Qual & a sua opinido sobre esse trabalho formative que é
realizado agui na escola, na EMEI Carolina?

J.M.S.: Eu acho que & importante, assim, porque, quando vocé vai
chegando, que nem quando vocé chega agqui na escola, o pessoal
faz um monte de coisa na sua cabega, entendeu? Tem uma
reunido, ai eles falam um monte de coisa. E ai, nessas formagoes,
vocé vai absorvendo cada coisinha, vocé vai mudando o seu
pensamento em relacdo a certas coisas. Entdo, acho que é
importante, muito importante. Ai a questio de género, a guestdo do
preconceito mesmo, do racismo. E &s vezes & uma coisinha assim,
& uma chavinha que precisava ser virada na sua mente, que ai ela
acaba contribuindo para a formacao.

S. DA Quando vocé fala essa chavinha que e virada, vocé esfa |
dizendo para mim, olha, as formacgdes, me corrija se eu
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tiver entendido de forma ermrada, as formacgdes elas contribuem para
o meu entendimento sobre essa questio.

J.M.S.: A tematica, isso, do racismo. Cue nem tem coisa que a
gente, as vezes, faz no dia a dia e as vezes a gente n3o percebe,
n&? Tipo assim, vocé sair na rua, vocé ta andando na rua, vocé
atravessa porgue aquela pessoa & negra. E um racismo estrutural,
ta ali. E tem varias coisas assim, no dia a dia, que vocé vai tirando
porque vocé recebeu aquele conhecimento. E as vezes até na
pratica mesmo, olhar com as criangas, com todas as criangas,
entendeu?

S.D.A- Tem alguma situacdo especifica gue vocé consiga me dar
como exemplo com as criangas, que a formacao tenha contribuido
para o seu olhar ficar mais atento para essa questio racial?
J.M.S: Eu acho que a questio do jeitinho de cada pessoa. Eu acho
que ajuda voce ter um olhar diferente em quesiio do cabelo, em
questdo da pele, como as outras criangas estdo conversando com
aquela outra crianga. Eu acho que ajuda bastante.

S DA Na sua opinifo, gual & o nivel de engajamento do grupo
com esse trabalho?

J.M_E . Em porcentagem?

S.D.A.-N3o, assim, vocé acha que o grupo se envolve, se envolve
mais ou menos, se envolve pouco, uma parte se envolve, oufra
parte ndo se envolve, 0 que vocé observa do grupo?

J.M.S.: Acho que a grande maioria se envolve, que & o projeto da
escola. Ent3o ai, se vocé vai pensar uma atividade, vocé ja vai
pensar com essa tematica do grupo. © racismo sobre os indigenas,
sobre a Carolina. Entdo, tudo que vocé faz ali, vocé tem esse olhar.
Até as bonecas que a gente acaba comprando, as coisas que a
gente acaba... Vocé vai pegar uma atividade, vocé vai ter um olhar
diferente sobre as representages que tem ali. Ent3o, acho que
acaba sendo um olhar do grupo. Afé nas nossas formagbes de
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pedagdgica, a gente recehe 3s veZes pessoas para poder
conversar. S.D.A: Das formacbes que sdo oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, vocd ja pariicipou de alguma?
Se ja, quantas? Vocé tem ideia?

J.M.S . Porgue & dificil conseguir. Eu ja conseqgui, acho que uma ou
duas. Que, assim, vocé se inscreve e fica na esperanga de
Consequir.

S DA E, assim, o que vocé acha que dificulia o acesso a essa
formag3o?

J.M.5.: O que dificulta & a quantidade de vaga. E até assim, se eles
oferecerem mais vagas, & de preferéncia online. Porgue ai fica
mais facil de vocg ir. Vocé ja fica agqui o dia inteiro, assim. Depois
vOCE vem, no momento que vocé 3 em casa, vocé consegue dar
uma estudada ali. Eu acho que essas formagdes online que eles
fizeram na época, agora que {3 voltando 12 pra DRE e, as vezes, &
tdo cansativo pra gente. Que nem, eu moro em Carapicuiba, pra vir
pra 53o Paulo, no Butantd, pra estudar, & dificil.

S DA Entdo, seria interessante se fosse num formato online, a
distancia?

JMSE: E 0 curso que eu fiz, ele era bom, eu gostei, mas,
infelizmente, ndo & pra todo mundo.

S.DA: Vocé considera a politica de formagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo suficiente pra dar conta das demandas
relacionadas a tematica étnico-racial?

J.M.S.: Eu acho que ndo, a gente precisa de mais, de ter mais
formacdo. Porque ndc da conta, assim, as vezes tem um curso
bom, que ndo & todo mundo que vai ter acesso.

S.D.A: Eisso por conta do nimero de vagas?

J.M.S - Por conta do nimero de vagas, porque a gente, quando faz
e55e5 cursos, a gente pontua, entdo todo mundo quer fazer,
entendeu? 5.0.A.: No projeto politico-pedagdgico da escola, esse
tema tem relevincia? E de que forma ele reflete nas praticas
cotidianas?
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J.M.S. Eu acho assim, para as crian¢as, no ¢aso, eu acho que = C4-Visbilidade .
. . - E C 5- Espao coma...
reflete muito assim, porque as criangas se sentem bem no 5 C6-Valorizacio..
ambiente que elas estdo. Elas se sentem representadas. Esses E L7 - Desondng...
) . ) . ) i C B~ Enfrentament...
dias eu estava aqui, al a menina pegou a crianca e falou assim, 2
=
“professora, pega pra mim aquela boneca pretinha?". Quando que E
no nosso tempo ia ter uma boneca pretinha representando ela? g
SDA: Que ela se sentisse confortavel. O projeto [:n::ulilii:r::u—,ﬁ
pedagogico da escola, ele.. frata sohre essa quest3o? O PPP?
JM.S.: Trafa sobre os indigenas, sobre a questdo antiracial, &5 E2-Metedologia..
- R . - - . E E 3- Apfes Iregra...
genero tamhem {pausa). E ate a questao da religiao tambem, que A Realdade s
ai as pessoas se sentem... ndo que a gente ensine religifo agui. % e
Mas, assim, quando vocé tem a representacdo de outras princesas E
=
africanas aqui, outros deuses e tudo mais, ai as pessoas se '
sentem, as criancas se sentem representadas no dia a dia. %
1

S.D.A: Sim. Vocé considera a formac&o sobre o tema suficiente
para o desenvolvimento do processo de mudanca nas praticas
pedagdgicas docentes comprometidas com a educacdo das
relagtes étnico-raciais? J.M.S., vamos pensar um pouco aqui na
escola. Viocé considera que essas formagdes tém sido o suficiente
para vocés trabalharem no dia a dia, para ter uma mudanca nessas
praficas pedagogicas?

J.M.S: Eu acho que ajuda também. E importante, porque ai vai Al-Fomadocn.

AZ- Formaclap..

maodificando a pratica mesmo. Porgue, se fiver alguma coisa assim A Famaga i

que ndo ta alinhada com o projeto, vocé ali naguela formagao, vocé
ja v& que ndo ta. O gue vocé ta fazendo ali na sala ndo ta legal. Ai
voce ja modifica a sua pratica. Mas eu acho que aprender assim,
vocé tem que ta sempre aprendendo, pra poder ter mais formag&o.
Mas ela auxilia bastante para vocé poder realizar o projeto.
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SDA: JMS., vocé disse que comegou a trabalhar com essa
tematica agui na EMEI Carolina. A gente sabe que fem uma
legislacdo, a gente tem um curriculo, a escola tem uma formacao,
mas em que momento vocé percebeu que era



importante tudo isso? Porque oufras pessoas também passam por
essas formagdes e elas ndo conseguem perceber a importancia
que elas tém. E acabam trabalhando ou para cumprir tarefa ou de
uma forma descomprometida. Em que momento vocé percebeu,
teve um start da importancia dessa formacgdo, de que ela era
necessaria?

J.M.5.: Eu acho que, assim, como eu sempre vim assim de quando
a gente, uns 20 anos, a gente comecou a participar de movimentos
estudantil, dessas coisas, entdo a gente ja tem um olhar
diferenciado com respeito ao outro. Entdo, eu acho que sempre,
qualquer, esse tema sempre foi. Mas assim, na escola, eu acho
que quando eu iniciei, eu ainda finha aquele negocio da questido do
género. Porque eu figuei 15 anos no Correio. De repente, eu entro
numa sala de aula. Quando eu aprendi, era, tipo, o professor
ensinava datas comemorativas, tudo mais. Entdo, nesse momento
que eu chego aqui nessa EMEI, entdo eu comeco a ter esse contato
com o estudo mais aprofundado. Mas sempre esteve ali, entendeu?
Meu pai sempre foi assim, voltado para o lado da esquerda. Entdo
quem esta na esquerda tem um olhar diferente, assim, em respeito
ao oufro, na questio social.

5.D.A Quais as acdes de formacdo vocé considera importantes
para que essa tematica seja trabalhada de forma mais consistente
e aprofundada nas escolas? Que tipo de agdo vocé acha que seria
importante para aprofundar essa tematica na escola? A tematfica &
o étnico-racial.

J.M.5_: Porque aqui a gente da uma base pra eles, assim. A gente
vai tfrazendo pra que reconhega Africa e os povos indigenas como
a populac3o que chegou antes aqui, né? E ai a nossa formagao
ndo foi s0 do europeu. E ai eu acho imporiante isso.

S.D.A: Mas tem alguma, assim, vocg, enquanto professora, olha,
se nos tivéssemos acesso a esse tipo de formacao, seria melhor
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para o nosso trabalho. Mosso trabalho seria melhor desenvolvido.
Tem alguma coisa que vocé acha, alguma acdo que voce acha, ou
denfro da escola, ou até mesmo de SME, para melhorar essa
formacao? Ai a gente estd pensando na formac&o do professor.

JMSE: E, acho que sO mais cursos pra gente poder informar e = [AB=Padigpscsa. 1
também, assim, tipo umas oficinas pra que a gente pudesse fer

uma pratica mesmo, ndo 6 o estudo, mas como levar pras crian¢as
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essas tematicas. Acho que ajuda bastante.

S DA JMS., vocé tem alguma sugestdo para a gente aprimorar
esse processo de formagdo? Vamos pensar assim, eu gostaria de
fazer, vocé ja falou da formac&o, mas algo a mais que vocé acha
que seria importante nesse processo todo de se formar enquanto
professora? Olha, eu gostaria de ter acesso a essa questdo,
acesso a coisas que vood ainda nao teve?

J.M.S - Acho que seria mais o estudo sobre a Africa, pra gente ter | A3-Formacloir
uma base maior pra falar com as criangas.

S DA Vocé acha que falta o qué?

Y B r T

J.M.S.: Nao sei (risos).

S.DA Tranquilo.

J.M.S .- Formagao, né? Acho que, quanto mais formacdo a gente
tiver, melhor.

S.DASim.

J.M.S : E também a aceitagio das familias, as vezes, caso assim,
eles tenham o certo (pausa). Mas quando a gente conversa, na
ultima reunido do Dia da Familia, foi bem legal a conversa com as
familias. E ali explicando, contando como que era o nosso projeto,
eles entenderam fudo. Eles apoiaram. S.D.A. Vocé gostaria de
acrescentar alguma questio, algo que eu n3o tenha te perguntado,
algo que vocé queira mesmo falar a respeito desse tema? A7 ForAnn
A3 - Formacio tr
B 6 - Cormciantina
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J.M.5.: Eu acho que, assim, o legal era vivenciar assim na nossa
escola como gue & no dia a dia, que ai vocé ja vé assim como que
&. Porque eu ndo sei, eu ndo sei falar bem assim, mas o dia a dia
ta ali. O nosso projeto. Ali as criangas se sentindo bem de estar
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aqui, conhecendo 05 paises. Eu ndo sou muito inteligente para
falar.

S.D.A: Imagina. Falar n3c & uma coisa t3o tranguila, né. Eu
entendo, mas a sua contribuicdo & muito importante pra gente
entender esse processo da EMEI Caraling e pra nés entendermos,
né, o que vocés fazem. Entio, toda confribuicdo tem muito valor,
tanto a sua quanto a da gestio dos outros docentes. Eu gostaria
muito de te agradecer pela paricipac3o. Assim que eu fiver o
resultado dessa pesquisa, eu vou trazer, vou apresentar para
vocés, e desde ja eu agradeco muito pela sua contribuicio.
J.WLS D Obrigada.

5.0.A.: Tchau, tchau.
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FICHA DA{O) ENTREVISTADA(O) 3

Mome doia) entrevistadola): (5.¥.H.)

|dade 49

Data de nascimento:12/07/1976 Localidade:
S&0 Paulo

Género: Feminino Corfetnia:

Amarela Ocupacdo atual:

Professora

Mivel de instrugdo: Psicdloga e Pedagoga
Data da gravagdo: 24/02/2025

Mumero de sessdes: 1 Titulo da entrevista:
MNome da entrevistadora: Sueli Dutra de Andrade (5.0.4A.)

ENTREVISTA 3

S.DA. Bom dia, SY.H., meu nome & Sueli. Eu estou fazendo
mestrado. A minha pesquisa tem relac3o com a Lei 10639 e o
objeto dela & tentar entender por que, na prefeitura, algumas
escolas cumprem com a Lei 10.639, na sua rotina tem projetos
relacionados, e por que em outras escolas a lei, vamos dizer assim,
ela ndo funciona. Nas temos curriculo, nds femos formagdes na
propria rede. E por que gue ainda a lei & tratada, quando ela &
tratada, ela & tratada como uma data comemorativa, atividades
ponfuais ou ela & realizada por alguns dos docentes.

S.¥.H.: E ndo ta incorporada no curriculo, nao &?

S DA Ela ndo esta no dia a dia da escola como um objeto de
trabalho, ela ndo esta no PPP, ela ndo esta garantida na rotina da
escola, entdo nos temos dois instrumentos importantes — a
legislacdo e a formag&o —, mas por que que, diante deles, nds ainda
nao avangamos tanto? Fala pra mim qual € 0 seu nome? S.Y H.
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S DA Vocé é professora ou gestora? S.Y H.

Chorando a dltima soja, professora. S.D.A. Seu género?

5.¥.H.: Feminino.

S DA De acordo com as categorias do IBGE, como vocé se
autodeclara?

S.¥.H.: Sara amarela.

S.0.A Quantos anos de experiéncia profissional vocé tem na
educagio?

S.¥Y.H.: Gente, espera ai s6 um pouguinho. Vai fazer 30 anos.
S.D.A: Bastante, né?

S.¥_H.: 29 anos, vai fazer 30.

S.DA: Ha quantos anos vocé faz pare do corpo docente da
Carclina Mara de Jesus?

5.¥.H.: Desde 2011.

SDA: Vocé paricipa de alguma atividade extraescolar
relacionada as questies raciais?

SYH: E atividade, qualquer atividade ndoc necessariamente,
curso... entdo, assim, eu procuro cursos fora do trabalho, entdo fora
da formagdo do Projeto Especial de Acdo (PEA), eu busco cursos
que dizem respeito as relagdes etnico-raciais. A educacdo para
relagdes, faco leituras em relagdo ao tema e fambém husco
bastante varias exposicoes, ent3o isso se tomou parte do meu
cotidiano, ent3o sai de férias, fui pra embaixada da ilha de
ltamaraca. Ah, fui pra o museu |3 em Salvador, o museu do Benin,
entdo vou procurando repertoriar. E sobre as culturas africanas e
afro-brasileiras, e trago isso para as criangas também, entio isso
faz parte do meu cotidiano enquanto pessoa e isso s0 aconteceu
com a minha vivéncia aqui na EMEI Carolina.

S.D.A: Como vocé avalia a educacdo étnico-racial nas escolas
brasileiras de modo geral?

SY.H.: Eu acho que, como vocé apresentou, tem escolas que
aplicam a lei de forma efetiva, trazendo isso pro curriculo, e tem
outras escolas que ndo, que trabalham muito mais pontualmente,
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ou é o Dia da Consciéncia Negra ou alguma

ouftra data, e que ndo fazem de fato um trabalho que seja cotidiano
na escola.

5 DA Quando vocé comegou a trabalhar com a tematica étnico-
racial em sala de aula?

5¥.H.: Olha, eu trabalhei numa escola de ensino fundamental, eu
trabalhava com a area de historia e geografia. Isso 2003... Acho
que 2003-2004, por ai. E ai eu ja trazia elementos pras as criangas
das culturas indigenas e culturas africanas para poder trabalhar o
percurso gue a gente tinha historia e geografia, na época.

S.DA: De que maneira vocgd desenvolvia ou desenvolve esse
trabalho?

S5¥.H.: E, bom, eu vou... Acho gue contar o gue a gente faz aqui
um pouquinho, né, e ai, se vocé quiser perguntar dos outros
trabalhos, ai a gente faz outros recortes. O frabalho aqui na EMEI
Carolina se divide hasicamente em dois semesires, os grandes
semestres, né. Entdo, em um dos semestres, a gente escolhe
juntamente com as criangas um pais africano ou um povo africano
e aprofunda os conhecimentos sobre esse povo ou esse pais
africano. E as criangas, elas vo fazendo um percurso de pesquisa
por meio de perguntas. Elas vao perguntando coisas que elas
querem saber e a gente vai trazendo um repertdrio pra que elas
possam perguntar mais, e ai elas vao aprofundando essa pesquisa
e conhecendo mais coisas, curiosidades sobre a culiura desse
lugar. N30 & sobre a historia desse lugar, as vezes a historia de um
tecido, s vezes é a confeccdo de um tecido. As vezes é a histdria
de uma mascara. As vezes s30 coisas bem especificas, e cada
caminho vai sendo delineado por essas criangas e junto comigo. E
no outro semestre a gente faz 0 Mesmo percurso com 0s povos
indigenas. Isso ndo significa que no meio desses conhecimentos
as criancas n3oc venham com questbes.. Com questles
relacionadas a se relacionar, né, as inter-relacdes e as interacdes,
entdo a gente intervém a todo momento se a
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crianga se olha, ndo se vé, ou se olha, ndo se vé bem ou se vé mal, i
& COMo € iS50, e ai a gente vai ajudando essas criangas a se verem
com imagens positivadas, no meio do caminho, com os brinquedaos,
com os livros, com tudo que a gente puder oferecer com videos. E
com as referéncias que a gente vai trazendo, né? Entdo isso vai se

dando também por meio das relagdes, ndo =0 em termos de
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conteddo.

S.D.A: Essa tematica, ela & trabalhada coletivamente?

SY.H.: Ah, menina, nessa unidade sim, ela ja se transformou em
curriculo. Ela ja esta no curriculo, esta no PPP da escola. 1sso ndo
aconteceu desde sempre, entdo, assim, a escola, desde que eu
enfrei agui, em 2011, ela j3 pensava a diversidade, né, a
diversidade como diferencas, diferengas entre os seres humanos.
Suas caracterisficas... ja pensava ﬁafrTr:a, mas eram temas que
eram trazidos assim muito soltos, ai que a gente comegou a fazer.
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A gente comegou a ler Carclina Maria de Jesus, ler Quarto de

B 1 -Iniciateea pe_
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despejo, se inspirar na Carolina, comecou a estudar, a fazer :
estudos em relag3o a educagdo para as relagdes étnico- raciais. E
a gente comegou a afinar que a gente queria fazer um

trahalho coletivo, e ai, como & que sera esse frabalho coletivo,
entdo seriam duas grandes pesquisas, uma pesquisa sobre o povo
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indigena e uma pesquisa sobre algum povo ou um pais africano,

entdo isso a gente decidiu coletivamente. .. E \ Ez_';':: i
S0 que no comecgo foi muito dificil, porgue ndo tinha uma literatura £
tao vasta quanto tem hoje, & o acesso também. A escola fﬂig
formando o acervo que tem hoje, entdo antes ndo tinha tudo &
separadinho, ndo tinha fantos livros como a gente tem hoje, né, g
voltado pra educagdo pra relacdes éfnico-raciais. Isso foi... a gente 5
foi formando esse acervo, entdo, de objefos indigenas, dnsg
bonecos, dos livros, das paredes adesivadas, né? A gente foi %::'mp_‘

formando esse acervo conforme a demanda. Sera que eu deixei de : D4 -PPP com ba



responder alguma coisa?

S.D.A: Nio, ndo. E ha momentos de formagdo nesta unidade
escolar?

SY.H: Ha momentos de formacdo, entio fem um momento
chamado PEA (Projeto Especial de Ag¢ao). Eo projeto especial de
acdo e que a gente escolhe os textos juntos. A equipe gestora, junto
com as professoras, a gente senta, elenca os textos que a gente
tem que estudar, o que a gente sentiu falta no anterior se haseando
na avaliagdo da unidade do ano anterior. A gente sempre faz a
avaliacao do PEA, que & esse momento de estudos, e depois refaz
ele pensando nas faltas que a gente tem. E ai a gente aprofunda
05 estudos no ano seguinte, entdo ja, desde 2014, que o foco do
FEA & nas relagdes étnico-raciais. E ai a gente vai aprofundando
05 conceitos e vai frazendo experiéncias de outras escolas. E vai
trazendo diversos pensadores que nos ajudam a fundamentar essa
nossa pratica.

S.D.A: Certo, vocé ja respondeu a pergunta seguinte, né? Se fosse
sim, como o trabalho & planejado e desenvolvido. Eu vou aproveitar
e te fazer uma oufra pergunta a partir dessa. Vocé relata que, a
partir de 2014, vocés comegam a organizar o PEA para estudar
sobre a educacgdo das relages etnico- raciais.

5.Y_.H.: Isso, educagdo antirracista.

S.DAEum percurso longo, S.Y.H., ja @ um percurso significativo.
E como € que vocés lidam com essa questdo de o Projeto Especial
de Acdo (PEA) ter essa grande tematica com 10 anos ja? Como &
que VOCEs...

S¥.H.: A gente nunca... quanto mais a gente esta estudando o
tema da educacdo para as relagfes étnicas, mais a gente sente
falta de indmeras outras coisas, entdo € um estudo que & infinito.
Ent3o, se a gente |& um texto de um autor, a gente sente falta de
oufro e vai buscar mais e vai buscar se aprofundar, entdo & um
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estudo que nunca acaba. E a gente junta com questies que a gente
levanta na propria pratica. Entdo tem questdes que as vezes a
gente estuda e vai colocar em pratica, e pensa em como colocar
em pratica, e vai la e faz alguma proposta pras criancas. A gente
repensa de novo e sente a necessidade de atender oufra demanda
gue surgiu com as criangas também. Entdo, as vezes & uma
demanda nossa de um estudo e 3s vezes € uma demanda que
apareceu no nosso cotidiano, na nossa pratipedagogica, ok?
S.DA: Qual & a sua opinido sohre o frabalho formativo que &
realizado agui na escola?

S.¥.H.: O trabalho formativo que & realizado agui na escola, ele
transforma as pessoas de verdade, ent3o a gente se depara com
situagdes que a gente se pega pensando e agindo de uma forma
inadequada, e a gente & capaz de rever nossa pratica. Entdo, as
situagdes de algumas criangas que eram invisibilizadas no proprio
cotidiano, por exemplo, a gente passa a prestar atengdo, entdo a
gente fica atento As pequenas agdes das crangas, seja ela
escondida em forma de brincadeira, seja uma crianga gue fica mais
qguieta, mais isolada, ent3o a genfe fica mais atenta a fodas as
criangas atravessadas pelas relages &tnico-raciais.

S.D.A - Entdo & um estado de atencdo.

S.¥Y.H.: E um estado de atencdo, é uma preocupagdo. E um olhar.
Acho que a gente muda o olhar, muda como a gente vé as criangas.
Mas por que determinada crianca, as oufras criangas ndo to
dando a mdo para aquela crianga? Sera que isso tem o recorie
racial ou n3o0? Ai a gente vai pensar e, se tiver, a gente vai intervir,
né, a gente tem um olhar que se torna mais agugado, e isso s0 se
fez por conta da formacdo, ne, entdo foi pensando, foi debatendo,
foi pensando de novo, foi lendo mais, ai foi “ndo, isso ndo basta,
vamos ler mais”, “isso ndo basta, vamos ver mais™. E fomos, e a
gente vai aprimorando. Acho que isso nos faz melhor, nos faz os
educadores melhores, né?

S.D.A Sim. Na sua opinido, qual € o nivel de engajamento do
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grupo neste trabalho?

SY¥Y.H.: Olha, a gente ja teve niveis de engajamentos muito
diferentes aqui na historia da EMEI Carolina. Ja to aqui ha bastante
tempo e ja tiveram pessoas que sairam por conta do projeto. Antes
de ser curriculo, ele era um projeto, entao esse projeto comegou na
turma do intermediario. Vocé sabe um pouquinho da organizagdo
das criangas aqui?

S5.DA: Eles entram as sete e saem meio-dia e meia, guase uma
hora. 5. _H.: Nos n&o somos mais integral, entdo das sete as onze
eu fico com as criangas, depois, das onze até meio-dia e meia fica
uma outra professora, entdo nesse periodo, que & um
intermediario, funcionava o projeto, o projeto que foi piloto 12 em
2014 _E ai esse projeto, ele comegou sendo um projeto de pesquisa
que a gente ia langar pras criangas em relacao a um pais africano
no primeiro semestre. E as professoras do intermediario que
tocavam esse projeto. Entdo ele comecou assim, ai vamos
comegar, mas como a gente comeca? Vamos comegar junto.
Vamos comecar junto como? Vamos fazer uma pesquisa e vai ser
o intermediario que vai tocar. Entdo vamos, entdo vamos escolher
a area, porque das onze até meio-dia e meia tinha um almogo. E
tinha meia hora, enfdo em meia hora o que vocé faz com as
criangas?

5.0D.A. Perfeito. E um periodo bem curto, perfeito.

SY.H.: Ele & curto. Dai o que a gente resolveu? A gente falou
assim: bom, a gente frabalha com algumas areas do conhecimento,
entdo vamos |12 pensar nos campos de experiéncia e pensar no que
a gente pode focar, o que seria interessante. Al a gente pensou que
a area do movimento, a area do corpo e a area das artes. Falei ta
bom entdo vamos 13 tocar duas areas, ent3o a gente de repente
escolhe propostas gue tenham a ver com movimento e com aries
e vai colocar esse projeto. Ent3o a gente escolheu um povo
africano, um pais africano na época. Eu acho. E ai tocou essa
pesquisa nessas duas areas, e com 0 povo indigena foi a mesma
coisa. E foi como se fosse um projeto experimental. Vamos
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experimentar juntos, pesquisava junto. "Olha, entdo vocé escolheu
a Nigéria, entdo anda, ninguém tem isso, tem esse livro, tem isso,
neé?" E ai o outro tamheém ajudava a pesquisar. E a gente ia
trocando, pesguisando junto, né? E ai a gente foi fazendo essa
experimentacdo desse projeto.Entdo esse projeto ficou como
projeto. Al depois, no ano seguinte, isso ja foi incorporado como um
projeto que todo

mundo ia fazer. Entdo ndo s0 as professoras do intermediario como
um projeto experimental, era uma coisa que todas as professoras
iam circular. Ai, depois de um tempo, ja se tomou curriculo, que
ndo sei precisar em gue ano fol que isso aconteceu. E uma outra
coisa que eu queria falar, repete a pergunta pra mim, por gentileza.
S.D.A: Qual € o nivel de engajamento?

S.¥_.H.: Ahn, entdo, e ai tiveram professoras gue acabam saindo da
escola, inclusive por conta de nZo se envolver no trabalhar com a
tematica e acabaram saindo da escola. Eu acho que, atualmente,
a gente tem um grupo de trabalho ja faz uns anos que & bastante
engajado, que procura a formagdo sim, que ta pensando sério sim.
A gente busca fazer um trabalho com seriedade.

S.D.A.: Das formacgOes oferecidas pela Secrefaria Municipal de
Educac&o, voce ja participou de quantas?

S.¥_.H.: N3o sei precisar quantas, ndo sei que ja &, mas de algumas
da implementacdo da lei, que foi junto com aguele documento
vermelho, vermelhinho, t37 Ent3o dessa implementacdo pariicipei
do curso sim. Achei bem bacana, que senviu pra gente pensar
varios conceitos. Inclusive a gente trouxe pro PEA. E ai vai
estudando tambem o documento, que essa @ uma coisa que a
gente faz aqui no PEA. A gente traz muita gente agui na escola.
Entdo, pela Secretaria Municipal de Educac3o (SME), a gente ja
trouxe uma pessoa. Ndo vou lembrar, foi da gestio Haddad,
quando tinha um grupo de educacdo para relagdes étnico-raciais,
fazendo uma formacdo mais massiva, e ai os formadores vinham
pras escolas. Eu ndo vou lembrar da data, ndo. Lancei 2015, 2000
e talvez... ndo sei. E ai, quando teve essa formagdo que os
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formadores iam mais pras escolas, a gente recebeu os formadores
aqui. Isso foi bacana. Fora isso, tem as outras formagfes que
acontecem pelas Diretorias Regionais de Ensino (DREs), e a gente
vai participando. Mas eu ndo sei precisar quantos cursos, nao.
S.DA: Vocé & uma das professoras que tém publicacdo nessa
tematica?

S.¥Y_H.: Eu tenho uma publicagdo quando eu fiz uma formacgio de
educagdo em direitos humanos pela UFABC. Ai a gente fez um
artigo. Foram quatre professoras agui, e a8 gente estudou, fez esse
curso de extensdo e a gente publicou um artigo sim. Agora tem
oufras professoras. A professora Talita, por exemplo, fez o
mestrado.

S DA Na entrevista da L.5.C. (Coordenadora Pedagogica), ela
cita essa experiéncia de vocés, anterior 3 chegada dela.

S.¥.H.: A rede sempre procura, entdo escolas da rede procuram a
EMEI Carclina como referéncia para o trabalho. As vezes & legal.
As vezes ndo. Eu vou dizer por qué. Eu acho que a escola precisa
construir a sua historia, num percurso de pesquisa & num percurso
de aprimorar a pratica. Eu ndo acho que tenha que ser uma receita.
N3o acho que todas as escolas tém que fazer o mesmo percurso
ou a mesma pesquisa gue a EMEI Carnolina faz. Eu acho que cada
escola tem a sua historia e tem que respeitar sua historia e fazer a
implementag3o da lei a sua maneira, né, denfro da sua historia.
SDA:E, SYH., eu até entendo a sua fala pra gente ndo criar
modelos, mas & muito importante quando a gente decide, num
percurso como esse, entender o que a escola tava pensando, né?
Essa experigncia & muito enriquecedora pra quem ta interessado,
porque muitas vezes a escola, os profissionais, a gestdo... ndo
sabem.

35.Y.H.: Por onde vamos comecar.

S DA Sem um interesse, mas n3o sabe. E ai, a escola que jatem
um percurso longo, acaba sendo um parceiro avancado, que as
experiéncias que ela ja teve ajudam outros a pensar nas suas
proprias experiéncias. Ent3o eu vejo mais por esse lado. Eu
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entendo o que vocé ta dizendo, que cada um precisa construir sua
identidade.

SY.H.: A idenfidade & a propria escolha pedagogica, mesmo.
Entdo, assim, que percurso a gente vai fazer? N3o precisa ser a
pesquisa como a EMEI Carolina faz, mas quais 0s caminhos? Eu
acho que ai cada caminho a escola vai ter que decidir, se reunir e
pensar e decidir. A gente ja foi falar em muitos lugares, muitos.
Entdo isso eu ndo vou saber precisar pra vocé. Congressos de
relagbes étnico-raciais, a gente ja foi falar sobre a nossa
expenéncia. Algo assim indigena no novembro negro, a gente ja foi
falar pra outras escolas. A gente participou de muitas coisas assim.
S DA Vocés vao ser sempre uma referéncia positiva, né? Até
porque, por exemplo, quando eu conheci a EMEI Carolina, eu
conheci pela fala de uma professora:; ... o trabalho 13 & muito
engessado”, e ai, assim, eu também sou coordenadora, mas
também tenho um cargo de professora na educacgdo infantil, e ai
aquilo ficou ecoando na minha cabega, né? O que & um frabalho
engessado? O que & um trabalho engessado? E as coisas
convergiram no mestrado pra eu estar aqui. O que eu perceho é a
necessidade da gente entender os percursos, né? Uma fala, uma
frase, algumas falas sem contexto, elas ndo d3o a dimensdo do
que & a escola.

3.Y_.H.: E do que acontece dentro da escola.

5.D.A . E a gente pensando em formagao, em processos, eles sdo
processos, né? Que vocé vai se alimentando, gue vocé vai
enriquecendo, e que pra alguns faz sentido e pra outros ainda nao
acessou. Entdo, assim, eu acho interessante porque aquela fala
Que eu ouvi & 0 que eu venho conhecendo... eu li o PPP da escola.
E eu li o PEA do ano passado, entdo eu fenho lido a documentago
da escola pra conhecer o percurso da escola, conversado com as
pessoas, entdo tem sido muito interessante, porque da uma nogdo

maior.
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S.¥.H.: Edoque & a vida da escola, né? E por gué? Tambem num
recorte a pessoa dizer que... (refere-se a fala de que a escola tem
um projeto engessado).Eu acho que tem, ne? (risos). Tem umas
durezas da escola. Ja posso até te falar outras coisas, enfim.
FPorgue, nessa necessidade da gente construir esse projeto juntos,
trazendo naquele ano comente. Ent3o a gente tinha gue pesquisar,
trazer, pesquisar, trazer e voltar com a angistia.

5.0.A - Era um processo a0 mesmo tempo...

5. .H.: Ao mesmo tempo.

5.0D.A: Eu aprendo, eu ensino, eu aprendo, eu pariilho com as
criancas.

S.¥.H.: Entdo, assim, e como trazer também, porque a gente ndo
tinha a histéria da Carolina e livros pra criangas. Entdo a gente
trazia a reportagem do jomal. A gente trazia o que a gente tinha
encontrado na intemet. A gente conseguia um livro de adulto e
trazia para as criangas e fudo isso rolando junto. Entdo, foi uma
pesquisa junto com o trabalho, com a pratica pedagogica,
caminhando junto.

5.D.A.; Caminhando e aprendendo, caminhando e aprendendo.
Voce considera a politica de formacgdo da Secretaria Municipal de
Educacdo suficiente pra dar conta das demandas relacionadas a
educacdo das relagdes etnico- raciais?

S.¥.H.: Nunca. E eu acho que elas sao poucas mesmo, porque a
gente, como trabalha com o curriculo para educacdo das relagdes
étnico- raciais, a gente precisa ta estudando sempre e precisa ta
aprofundando sempre os temas. E, além de ser insuficiente, ela
nao atende todo mundo. Como & gue a gente consegue fazer
inscrigdo nesses cursos? Entdo s3o pra alguns. Entdo t& bom,
alguns fazem os cursos e oufros ndo. Ent3o essa galera finha que
ta na escola. Tinha que ta nas escolas, tinha que voltar, tinha que
dar formac&o aqui pra fodo mundo e passear pelas escolas e dar
formacgao.
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S DA Vocd ta falando que essa galera sdo os formadores da
Diretoria de Ensino?

S5.Y_.H.: Formadores de SME. Até porgue, quando a gente recebeu
aqui, foram formadores de SME, n3o foram da DRE, ndo é de
Diped, & de SME da educacéo para as relagdes etnico-raciais, & o
nucleo de formacéo. E eles vieram aqui.

SY.H.: E como ela funciona. Entdo, assim, teve um periodo que
isso aconteceu, entdo & possivel. Entdo precisa fortalecer essas
redes, porque isso vai fazendo com que isso aconte¢ca em mais
escolas.

SDA: E assim, por mais gue vocé tenha horario que inicia
inscrigdo, euw, por exemplo, por muitas vezes fentei entrar em
formacdes em que um minufo depois ja ndo tinha vaga.

S.¥_H.: Nao tinha vaga. E exatamente o que aconfece, ndo tinha
vaga. E tem que qualificar os cursos. Nao adianta um curso gue
vocgé val ler frechos do documento, ou fazer um curso
simplesmente tedrico. Tem gue fundamentar, sim, teoricamente,
tem que dar exemplos de praticas pedagogicas, tem que fazer
essas correlagtes. Promover reflexdo.

S DA O Projeto Politico-Pedagdgico da EMEI Carolina. Qual & a
relevancia desse tema? A gente ja falou um pouquinho, mas eu
gostaria que vocé falasse um pouco mais sobre como isso se

reflete na pratica, na rotina.

S.Y_H.o O PPP. Até seria interessante vocé pegar a versdo, ua oufra i
versdo mais antiga, antes até do D.B.M. chegar. A gente ja fezg
varios exercicios da escrita desse PPP, porque as vezes o F'F'P'ﬁ.:_
parece um Frankenstein, porque ele & escrito por muitas maos. EE.
aqui, de verdade, ele & escrito a muitas maos. E pOrque um escreve %
um pedaco, outro vai escrevendo oufro pedaco, passa por uma%

revisdo na equipe de outros grupos. E teve um periodo que a gente g

dividiu nos grupos de PEA a reescrita do PPP.
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Entdo ele foi mostrando um pouquinho desse percurse da
implementagdo do projeto como o curriculo aqui na EMEL. E por
isso que eu disse que, de repente, vocé pegar esse PPP
maisantigo, talvez de 2016-2017. E que a gente fez esse exercicio
de sentar nos grupos para escrever coletivamente o PPP. Ele ficou
esquisite do ponto de vista da escrita, mas ele representou aguilo
que a gente tava pensando e o percurso construido até entdo.
Porgue no PPP tem parte da historia, parte desse percurso, varios
conceitos do que a ente concebe mesmo aqui na escola e varios
elementos que refletem na pratica pedagogica, na pratica de fato.
Entio o PPP ndc é um documento que fica engavetado. E um
documento que & vivo, de verdade. PPP vai e volta, vai pra pratica.
As vezes tem coisa que era na pratica e ndo se refletia no PPP,
entdo a gente teve que reescrever o PPP. Isso &€ um processo gque
& de todos 0s anos.

S DA Ele ndo & essa revisao, € um documento que precisa ser
vivo. 5.Y H.: E tinha coisa de fato que tinha na pratica e ndo estava
no PPP. E, né, acho que o contrario n3o. Acho que o que ta no
PPP, a gente faz mesmo, porque fol a partir da pratica e das leituras
que a gente foi fazendo que o PPP nasceu. Tanto que, quando
chega alguém novo, em especial da equipe gestora, a gente
sempre fala “olha, o pessoal novo ta chegando, mas olha, a gente
tem um percurso aqui”. E a gente sempre diz e sempre conta pras
pessoas que tdo chegando como que & que a gente faz. A L.S.C.
{Coordenadora Pedagogica), ela recebeu uma carta.

S DA Ela me relatou, & eu achei assim t8o importante vocés,
enquanto professoras docentes, as professoras dessa unidade,
demonsfrar a importancia desse percurso. Eu achei muito
significativo. 5.Y_H.: Porque a gente ficou com receio, assim, que
coordenadora € essa gue ta chegando? A gente ndo sabe como
que vem, se vai vir com ordens, assim, de cima pra baixo, que a
gente n3o funciona assim, ndo. E ai, a gente tem um coletivo que
& forte, que a gente acredita nesse trabalho que a gente construiu.
Entdo ela vai ter que saber um pouquinho de como a gente
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funciona. Ela recebeu uma pasta com 05 jomais, exXpressos,
Carolina...

5.Y.H.: Vamos documentar, tudoe documentadinho. Recebeu tudo
{risos).

5.0.A ;. Nossa, muito bacana. Achei muito, muito potente, muito
forte essa preocupacdo de relatar: “olha, nos temos essa histona”,
e & importante quando a gente chega numa

scola. A gente ohservar esse histdrico dessa escola. 5.Y H., vocé
ja falou sobre a formacao, o que vocé acha, mas eu vou enfafizar
uma outra questdo aqui. Essas fomacdes, ainda que elas ndo
sejam suficientes de SME, das DREs, vocé considera que elas t8m
importancia pra essa mudanca da pratica pedagdgica do professor
em relagdo a tematica étnico-racial? S.¥Y H.: Olha, é... & eu acho
que as fomacdes, elas sao essenciais pra que as professoras que
ainda ndo colocam em pratica a legislagdo, mas de alguma forma
as professoras precisam sertocadas, sensibilizadas. Eu ndo sei se,
de fato, isso poderia acontecer numa formagdo pontual. Eu acho o
PEA muito mais potente, quando se fala nessa formagdo que muda
a gente de verdade. Entdo, pra mudar o meu olhar pras criancas
atravessadas pelas questdes raciais, eu preciso ser tocada, preciso
ser sensibilizada. E eu acho que falar de uma documentagdo, falar
de uma... Eu ndo sei se funciona, sabe? Falar 50 sohre conceitos.
Eu acho que isso, tem que vir junto uma chamada pro engajamento,
o que isso da muito mais certo no PEA, entendo porque tem os
parceiros, tem o debate, & tudo junto. N3o sei dizer.

5.D.ASY H, vocé disse a data que vocé comeca a trabalhar essa
tematica, mas antes, né, 1a na disciplina de historia e geografia na
EMEF, vocé cita no inicio da entrevista, mas em que momento vocé
teve um start de perceber o tamanho da importancia que tem?
S.¥.H.: Foi aqui. Nao foi 1a!

S DA Quando é que te atravessou e vocé falou “nossa, mas isso
realmente & necessario™?

5.Y¥_.H.: Foi aqui, por volta de 2014, que foi 0 ano que a gente
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comegou a aprofundar os estudos. Foi nesse momento, acho.
S.D.A. Vocé consegue lembrar de alguma situagdo que tenha,
assim, falado *nossa, isso pegou para mim. Isso me atravessou™?
3.Y_H.: BEu vou dar alguns exemplos pra ver se... enfim. Eu acho
que 1a em 2014 a gente leu Eliane Cavaleiro. Tava falando a
diferenca de fratamentos entre as criangas por

sse recorte racial. Quando a gente 1&, percebe que aquela leitura
faz sentido, e o debate tambhém fez sentido. E que a gente deixou
de perceber algumas criangas, ou algumas criangas passavam
despercebidas, ou algumas situagbes gue algumas criangas
viviam, a gente ndo olhava com o cuidado que deveria ter. Eu acho
que essa foi uma situacao.

As oufras situagdes eram os textos lidos que me repetiam as coisas
da minha infincia. Entdo eu finha uma avo, eu tive quatro avds
japoneses que eram do Jap&o. E uma das minhas avds, acontecia
alguma coisa errada, ela falava: *foi o korotyan™. Korobyan significa
pessoa preta, so que & uma pessoa preta de um jeito muito ruim. A
palavra ja & camegada de um preconceito muito ruim. Entdo se
sumiu alguma coisa, “foi korotyan que entrou aqui em casa e
pegou”. Entdo, quando essas situacdes foram vindo a minha
mente, eu tomando consciéncia de que isso & racismo, fui tomando
consciéncia de coisas que me marcaram, de coisas que
aconteceram muito tempo atras. Isso so foi possivel nos debates
que a gente foi fazendo. Entdo, ndo lembrava dessa situaco, e fui
lembrar quando fui acessada de alguma forma. N3o vou achar o
texto ou o que tava acontecendo, mas foram os debates do PEA
que foram acessando coisas que sdo pessoais. E que isso faz a
gente se engajar. Entdo & um processo que € pessoal além do
profissional. Entdo, & uma desconstrugdo. Uma desconstrugdo que
a gente vai fazendo aos pouquinhos. E quando eu falo que a gente
vai se desconstruindo e constréi todo ano um pouquinho, entdo 10
anos ndo sao suficientes pra gente estudar. Vamos mais e mais e
mais, porque a gente precisa estudar pra todo sempre, porque cada
hora a gente se depara com uma outra coisa.
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SDA: E a gente vai se desconstruindo nesse processo, né?
S.Y.H.: E ai, junto com a desconstrugdo, outras praticas. Entio o
que a gente pde num lugar? Ent3o aqui era uma escola que as
professoras liam bastante os contos de fadas, todo ano. Entdo, ndo
& um conto que & proibido, ndo. Mas a gente consegue ler duzentas
historias brasileiras ou africanas e

ndigenas, nem perpassar pelos contos europeus e ta tudo bem.
Ent3o & uma escolha que a gente faz, sim.

5.D.A - Que importante, neé? Quais agdes, aléem da formacio, vocé
considera imporiantes pra que essa tematica seja trabalhada de
forma mais consistente e aprofundada nas escolas?

S.¥_H.: Que dificil essa pergunta. Queria que fosse uma magica.
Clue... vamos todo mundo? Bora? Ja € lei, ja & lei, tem documento.
Eu ndo sei. Quem sabe uma politica publica que falasse “0, isso da
certo”™. Eu queria essa varinha ai magica (rimos nessa pergunta
pela maneira espontanea que a entrevistada respondeu). N3o sei.
S DA Vamos pensar assim, a varinha magica seria maravilhosa,
mas dentro das experiéncias que vocé ja teve, que vocé considerou
potentes, que contribuiram de forma impar. Por exemplo, vocé cita
num dado momento a formacao de SME denfro da escola.

SY.H.: E, a fomac3o de SME na escola & boa. As vivéncias.
Trazer formacao, porque a formacio conceitual & super importante
e ela embasa o nosso frabalho. Acho gue isso € essencial. Mas,
quando a gente traz a vivencia pra escola, de ampliacdo do nosso
repertorio, ela também vai fazendo a gente perceber que a gente
pode usar esse caminho. Seja pela literatura, seja pelas
brincadeiras. Ent3o, estava pensando nessa formagdo de SME,
eles frouxeram textos, ndo vou lembrar qual, que faz tempo. Eles
trouxeram duas brincadeiras africanas da Tanzania, acho. Porque
a gente vai ampliando nosso repentorio. Eu acho que isso abre um
pouquinho o caminho. Assim, quando a gente partilha repertorios
com as... quando a gente vai falar, por exemplo, pra uma escola
que ndo comegou o trabalho. Quando a gente mostra historias,
gquando a gente mostra brincadeiras, gquando a gente mosftra
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algumas vivéncias com os tecidos, algum objeto, isso desperta.
Desperia interesse em procurar saher mais. Acho que esse
pequeno seria um caminho, mas nao sei

e outra coisa que seria uma politica pablica ou algo maior para a
implementagdo.

5.D.A - Vou aproveitar e perguntar, das formacgdes que a gente tem
conhecimento fora da escola, que a SME & as DREs através de
Diped promovem, vocé acha gue elas chegam na escola?

S.¥.H.: Sabe 0 que acaba acontecendo? Alguns professores vao
atras dessas formagdes, ndo pela tematica, pela pontuagdo. Eu
acho gue esse seria um caminho, de repente. De repente ter um
curso de educacdo pra relagdes étnico- raciais que pontue mais,
sei la. De repente isso vem como uma coisa que, de algum modo,
vem de cima pra baixo.

S5.D.A- Mas como essa formac3o chegar na sala de aula?

S.¥.H.: Ah, pra se transformar em pratica?

S.D.A - Transformar em pratica. E porque...

S.¥.H.: Ndo adianta fazer... enfim. N3o & da SME, mas enfim, da
Universidade Federal de Minas, da Universidade Estadual de
Minas Gerais. Mo ano passado eu paricipel de um curso que
chamava curso ERES. Esse curso, ele trazia a parie tedrica. Ento
tinha os textos pra ler, tinha encontros mensais com © pegueno
grupo e tinha encontros mensais com uma live. Ele fol totalmente a
distdncia. E quando juntou essas lives, que tinham essa ampliagio
de repertdrio, de coisas, de elementos que eram possiveis serem
trazidos pra pratica pedagdgica, e depois tinha um momento de
retornar essa pratica nos foruns, eu acho que isso obrigava um
pouco as pessoas a experimentarem aquele repertorio. EntSo era
quase uma tarefa do curso, sabe? Entdo, olha, vocé tem um curso?
lsso te deu um embasamento tedrico, isso te deu uma ampliagdo
de repertorio. Ai vocé tem que fazer uma aplicagdo pensando em
tudo isso. Bora aplicar. E vocé tem que botar o resultado 1. Mas
ainda acho isso descolado de uma coisa que ndo tem engajamento.
Também ndo funciona muito bem.
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S DA O gue vocé chama de engajamento, S Y. H.?

S.Y¥_H.: Da pessoa ta envolvida. Da pessoa ta envolvida. E acreditar
que aquilo & verdadeiro, de que aguilo € importante.

ue perpassa também pela desconstrugdo, e uma outra construgéo,
um cutro olhar. Tudo isso junto. Acho que tem que 3 envolvida com
isso, porque sendo vira s0 uma aplicacio de um conteldo, e eu
ndo acho que & isso. Eu acho que, guando a gente fala de
educacao para relagOes étnico-raciais, s3o relagtes. E as relagdes,
elas so se dio com a gente olhando e a gente fazendo
infervengdes, com a gente se implicando nelas.

S DA Me corrija. Em oufras palavras, em oufras... vocé também...
que eu poderia dizer que isso ndo & so profissional? S.¥Y.H.: N3o &
s0 profissional. Eu acho que nao tem como ser so profissional. Ela

& profissional e pessoal. Quando eu escolho nas minhas férias ir

=
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pra Salvador e ir pro Muncab, ir pro museu do Benin... Eu
escolhendo pessoalmente. Eu estou nas minhas férias, mas que
isso val me favorecer um crescimento profissional, vai. Mas um
crescimento pra mim como pessoa também. Eu sou uma pessoa
melhor depois do Carolina.

S DA Pra gente finalizar, vocé tem alguma sugestdo, algumas
sugestdes, para o aprimoramento dos processos de formacdo
sobre essa tematica? Vocé pode pensar agui na escola.

S.¥.H.: Ah, aqui na escola. Eu acho que € um conjunto de coisas.
Quando a gente traz formadores de fora da escola, que a gente
convida, que sdo estudiosos naquele tema especifico que a gente
quer estudar. As falas das pessoas s3o valiosas. Quando a gente
traz uma pessoa que pode compartilhar vivéncias com a gente, ou
quando a gente vai visitar também alguma outra unidade que ja tem
um percurso de par avancado. A gente foi visitar a EMEI Nelson
Mandela antes da gente comecar. Nao, foi no meio do percurso ja
da nossa historia de implementa¢3o do projeto. A gente foi na EMEI
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Melson Mandela, que ja tinha uma historia com os bonecos.
Aqueles... construiram os honecos que finham uma histdria, que
era coletiva, que eles traziam os bonecos da Africa e ai todas as
criangasffurmas perpassavam por essa

historia. E a gente foi la visitar & perguntar pras meninas como
faziam e como era. Entdo poder pariilhar com os pares &
importante. Poder buscar repertorio em fodos os lugares. Acho que
essa coisa da pesquisa constante, ela & fundamental. Ler, estudar,
ir em exposicdes, se repertoriar, reportar as criangas, leva-las para
muitos lugares que a gente tem consequido levar. Ent3o a gente foi
no Museu Afro. A gente foi no CCBB, naguela exposicdo de arte
africana. Foi no MAE, Museu de Argueologia e Etnologia, ver os
objetos indigenas. Ent3o me reperforiando. Pra nos e as criangas,
tudo junto & misturado.

S DA SY.H., tem alguma coisa que voce gostaria de acrescentar
nessa nossa conversa? O que vocé acha importante que, por
alguma razdo, eu ndo tenha trazido pra gente conversar?

SY.H: E, el acho que ter uma equipe gestora que apoie o trabalho
e faga com que a genfe... o trabalho... & fundamental. Tanto para
adesivar as paredes, gravar as mesas, comprar os honecos,
quanto para ampliar o acervo de livros. Acho que isso é
fundamental. E ter um PEA gue fundamente esse frabalho, &
também fundamental. Eu acho que... tinha outra pergunta gue vocé
queria fazer {risos).

S.DA: As perguntas ja t3o de bom... 3 muito perguntado (risos).
Eu quero agradecer a sua parficipacdo. Assim que a pesquisa
estiver finalizada, eu trago pra vocés todo o processo. Eu trago pra
vocés, pra que vocés saibam onde € que nos chegamos, onde a
pesquisa chegou. E, mais uma vez, muito obrigada pela
disponibilidade.

S.Y.H.: Imagina.
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FICHA DA{O) ENTREVISTADA(D) 4

Mome dofa) entrevistado(a): (D.R.M.)

|dade: 64 a

Data de nascimento:03/05/1961 Localidade:

Género: Masculino Corfetnia:

Branca Ocupacao atual:

FProfessora

Mivel de instrucdo: Pedagoga Data da gravacdo:10/03/2025
Mimero de sessdes: 1

Titulo da enfrevista:

Mome da entrevistadora: Sueli Dutra de Andrade {(3.D.A)

ENTREVISTA 4

SDA: Boa tarde, DRMN. Bu sou a Sueli mestranda da
Universidade 9 de julho, e 3 minha pesquisa, meu guestionario de
pesquisa e minha pesquisa & sohre a Lei 10.639, que trata da
educag3o das relagtes éinico-racial. E a minha pesguisa tem o
objetivo de compreender por que a Prefeitura Municipal de Sao
Paulo, se nds temos a Lei 10.369, nos temos curriculo e nds temos
formacdes, por que a lei e tratada de diferentes formas nas
unidades escolares, educacionais? Algumas tratam a lei de uma
forma com  trabalhos muito  estruturados, concisos,  bhem
elaborados, e a maioria frata — quando trata — de uma forma muito
superficial, como uma data comemaorativa. A pesquisa tem o intuito
de entender por que isso acontece mesmo a gente tendo
legislacdo, curriculo e formag3o. Entdo, todo questionario esta com
essa ideia, tem essa diregdo. Entdo, vou fazer duas perguntas pra
vocé e ai vocd vai me falando sobre cada item que a gente vai
abordar. Primeiro, qual o seu nome?
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D.R.N.: Meu nome & Doris Rodrigues do Nascimento.

S.D.A Vocé é professora ou gestora?

D.R.N.. Sou professora de educacdo infantil e fundamental | e
tamhém professora de educacao infantil.

S.D.A: Seu género?

D.R.N.: Sou mulher.

S.DA: De acordo com as categorias do IBGE, como vocé se
autodeclara? Quanfos anos de experiéncia profissional na
educagdo vocé tem, D.R.IN.?

D.R.N.: Eu fiz 0 meu magistério, eu encermei em 79, mas eu fiquei B7 - Experiénga ..
anos, atuei em escolas particulares, depois a minha propria escola

e na rede municipal eu 6 ha uns 16 anos, mais ou menos.

TG E T T

5.0.A; OK. Ha quantos anos vocd faz parle do corpo docente da
EMEI Carolina Maria de Jesus?

D.E.M.: Eu iniciei esse ano no Carolina Maria de Jesus, na EMEL.
SDA: Ok Vocé paricipa de alguma afividade extraescolar
relacionada as questbes éinico-raciais?

D.R.N.: N3o, ndo paricipo.

S5.D.A.: Como vocé avalia a educacao etnico-racial nas escolas
brasileiras, de modo geral?

D.R.N.: Cero. Eu venho de MFs, ja passei por diversas MFs, por D 2 - Omisslio Ins..
diversas escolas. E essa questio da diversidade, de uns tempos
pra ca, tem sido abordada com mais intensidade. Mas, depois que
eu cheguei na Carolina, agui na SME, eu percebi uma mudanga no
meu olhar, porque & uma escola que respira, vive e respira essas
questdes, ja dentro da programacdo dos projetos da escola estio
inseridas essas questies dos povos originarios, coisa gue a genfe
nio percebe em todas as escolas. E falado, & cobrado, mas ndo
tem esse olhar t3o aprofundado, sahe?

I Fesian 1od |Besed el 54 BP OYUEA T 0NA] 75

S.DA: Sim. DR.N., quando vocé comegou a trabalhar com a
tematica étnico-racial e se comegou a trabalhar na sala de aula?
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D.R.N.: Nas EMEFs eu ja vinha trabalhando, trazendo leituras,
porque a rede aqui em S3o Paulo tem se preocupado em enviar

E1 -Iniciatiea pe...
BT - Experidncs

€ 6- Valorizagio ..
E 1 - Pritica portt..

materiais para leitura, entdo eu sempre selecionei materiais para
leitura quando nos fazemos o leiturago. Entdo, vocé levar sempre
um livro dos povos originarios, criacdo de frabalhos até artisticos
ligados a cultura africana. Ento, eu.. sempre tive essa
preccupagdo de inserir nas minhas leifuras e nos trabalhos
artisticos, sempre fazer alguma coisa voltada para os povos
originarios mesmo, fazendo questdo de que as criangas fivessem
um conhecimento mais, ndo vou dizer aprofundado, porque vocé
sabe que em MF vocé tem agquela cobranga do conteddo tambem,
entdo a gente tem uma série de coisas, nimero de criangas, as

inclusdes. Ent3o, por exemplo, na dltima escola eu tinha 32
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criangas, como eu estava com o terceiro ano, € o Gltimo ano do !
ciclo de alfabetizacdo. Entio, a preocupac3o em alfabetizar os que
ndo eram alfabetizados, que eram em tomo de 10 criancas,
entendeu? Duas criangas com deficiéncia que faziam parte da
inclusio e os demais. Entdo, ndo é facil. E uma realidade também
gue dificulta a gente desenvolver esse trabalhe, entendeu?
S.D.A: Sim. Vocé saberia me dizer assim, olha, desde tal ano eu
comecei a trabalhar com.

D R.N_: Atematica._. Incluir a tematica?

s.DA - Exatamente.

D.R.M.: Acho que uns quatro, cinco anos que...

S DA De que maneira vocé desenvolve esse trabalho em sala de

aula?

CA0 -Con=cientiz
C 4 - Visiblidade ...

C 6 - Valorizagio _

D.R.N_ Entdo, & que nem eu te falei, como na educacio infanfil,
mesmo no ensino fundamental, & de suma importancia a parte da
leitura. Eu sempre faco leitura, frago uma leitura. Entdo, eu sempre
pario da leitura. Ent3o, trazendo as lendas, para que eles
conhegam a cultura africana. Entdo, vocé vai, tipo, repertoriando,
entendeu? Trazendo, porque dali surgem as perguntas, da para se
fazer a pesquisa, pedir para que eles fagam pesquisas, e abre
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tamhém para que eles possam falar,



acerca dos seus familiares, de si, o0 reconhecimento. Eu, pelo o
-

menos, as vezes me surpreendia porque muitas criangas na roda
de conversa, depois da leitura, guando vocé questionava acerca de
como ele se classificava em relac3o a cor, a raga dele, eles acham
que s3o0 brancos. Entendeu? Muitos se acham brancos, ndo se
acham negros e, as vezes, nem pardos, entendeu?

S.D.A.. Agui, nessa unidade educacional, como essa fematica &
trabalhada coletivamente, D.R.N.?

D.R.N.: Ent3o, aqui nds temos os projetos, né? Os projetos, por
exemplo, inicialmente a gente comec¢a com o projeto de identidade,
né? Trabalhando a identidade das criancas. Depois, agora, por
exemplo, no més de marco vem a... nos vamos trabalhar a Carolina
Maria de Jesus, que € a patrona aqui da escola. Entdo, nds vamos
trazer para as criangas para que eles... videos, falamos dos livros,
do que ela fez. Entao, nos vamos trazer essas informagdes para as
criangas. Vocé ja percebeu que todas as nossas portas sdo0... s80
pintadas com personalidades negras ou indigenas. Entdo, tudo isso
desperta o interesse das criancas. E, também, depois nos
entramos para o projeto africano, da cultura africana, e, no segundo
semestre, nds entramos no projeto indigena, sabe? Entdo, & dessa
forma.

S.D.A- Agui, na unidade, ha momentos de formacdo para essa
tematica?

D.R.N.: Acredito, como eu iniciel agora, ndo sei dizer com
profundidade, mas, por exemplo, a GEIF, eu que estou chegando,
recebo sempre orientagoes, eu participo, entdo a GEIF, essa
formacdo, sempre traz, nos mantém atualizados, sabe?
S.D.A.-Vocé faz a GEIF?

D.R.N.: Entdo, eu ndo fago a GEIF, mas eu participo do meu HA na
segunda-feira & na GEIF.

S.D.A AR, entendi.

D.R.N.: Entdo vocé acaba parficipando. Sim, pra eu poder me
inteirar desses conhecimentos, entendeu?
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S.D.A: Sim, sim. Como esse trabalho é planejado e desenvolvido
nessas formagdes?

B 7 - Experiénga ...
E 3- Apies [Miegra...
E 5- Apdes pedag.

D.R.N_: Entdo, &€ sempre o que eu percebi aqui, que eu achei muito
importante, gue n3o & um projeto engessado, entendeu? Entdo, a
gente tem a tematica, mas eu tenho liberdade para trabalhar com
as minhas criangas. Entdo, & sempre partindo do conhecimento
dessas criangas, ouvindo, para que essas crian¢as possam, voce
percebe o interesse e dentro desse inferesse vocé vai
desenvolvendo o seu trabalho, entendeu? Mas o ouvir, a escuta e
uma coisa muito importante, e vocé consegue perceber o que ele
sabe e quando ndo, por exemplo, no caso da Carolina Maria de
Jesus, no caso, nos agui procuramos depois focar num pais
africano, para depois frabalhar as brincadeiras, as musicas, toda a
cultura daquele... desde a localizagdo no globo terresfre, todo esse
trabalho. S6 que eu vou repertoriar essas criancas, entdo eu trago
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historias, vamos supor, da Nigéria, historias do Congo, de varios
paises, para que eles possam, dependendo daquilo, de como eles
vao responder, do interesse deles, & que a gente vai
desenvolvendo o trabalho, entendeu?

S.D.A - Qual & 3 sua opinido, eu sei que vocé esta ha pouco tempo
na escola, D.R.N., mas daquilo que vocé ja viu nesse més e meio
de frabalho, qual &€ a sua opinido sobre a formac3o, a parte

formativa da escola?

A3 - Famacio tr
C5§ - Democratiza...

D.R.N.: Eu acho fundamental, ndo so nessas questdes, porque eu
acho gue muita coisa € por ndo conhecer, € ignorancia. Entdo,
mesmo 05 professores, eles ignoram, eles desconhecem muitas
coisas. Ent3o, eu acho que, quando o seu olhar se abre, entendeu?
Vocé comeca a enxergar por um outro angulo gue vocé nao
conseguia ver. Porgue a gente acha que entende o que foi, o que
& ser negro, o que &, entendeu? Passar por... Mas, na verdade,
voce s0 vai entender se vocé se debrugar, se vocé estudar, se vocé
ouvir. Entdo, a formacdo, eu acho que é fundamental pra vocé ouvir
05 depoimentos, né? Saber como se posicionar perante as
situagOes.
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S.D.A Vocés ja estdo nesse processo de formagdo, o que vocé
tem percehido da formag&o daqui, dessa unidade?

B 2 - Engapament...
C 8- Democratiea...
D4 -PPP com ba...

D.R.N.: Eu tenho gostado da formacdo, acho que eles sdo muito ¢
preocupados com isso, entendeu? Que nem nos estamos fazendo
agora uma revisao do PPP, entende? Ent3o, cada um de nds, a
genfe esta se debrugando sobre aqueles, sobre partes do PPP,
revisando tudo, porque todo ano isso tem que ser revisto,
atualizado. Entao, essa busca da atualizagdo, da revisitag3o, eu
acho que & importante. Porque n3o & so o fazer. A gente faz e
depois a gente tem que voltar 13 e fazer uma revisdo. E ver, olha,
aqui nds acertamos e entdo podemos manter. Mas aqui, olha, nos
temos que fazer alguma alteracdo. Enfdo, e um etemo
aprendizado, né? Entao a formac3o ajuda muito nisso, sabe? Vocé
poder também se abrir, né? Ouvir as suas parceiras, compartilhar
experiéncias, né? Porque hoje ninguém sabe tudo, né?
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S DA Sim. Na sua opinido, DRN., qual & o_ o nivel de
engajamento dos colegas aqui, do grupo, com esse trabalho,
pensando sempre na tematica das relagdes étnico-raciais. Qual &
0 nivel de engajamento do grupo?

D.R.N.: Eu acho que o grupo & muito engajado. Eu acho que 50 fica

A3 -Fomadatr_
guem & engajado. Porgue, antes de eu vir pra ca, eu procurei saber, ELEp B sats
C6-Valorizagka .

n&? Eu falei assim, "0, vocés ja ouviram falar dessa EMEI™? E ai € B~ Erfrentament...
muitas pessoas me diziam assim, “ah, eu ja ouvi falar, porque 13
eles frabalham s0 isso, tipo assim, € s0 essa tematica™. Mas assim,
nado foi uma coisa positiva, entendeu? Como se fosse assim, nao,
& um frabalho engessado. Tipo, ndo, vocé tem que fazer aquilo que
eles querem, entende? Vocé & obrigada a trabalhar aguilo. Como
se vocé nao tivesse, dentro dessa fematica, milhdes de
oporiunidades de inventar coisas, de planejar. Entdo, essa foi a...
Como se diz? O que me informaram acerca da... Ah, eu conhecol
E aquela que trahalha sobre os africanos e sobre os indigenas, mas
ndo no sentido positivo. E isso ndo me desanimou a vir. Pelo

contrario. Eu falei, ndo, eu quero ir |3, eu quero ver como & que
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funciona isso, ng?



S.D.A.: Eutambém conheci a escola dessa maneira, de forma bem
negativa, né? O olhar sobre o trabalho, né? E importante a gente
verificar como & que as coisas acontecem, né? Agora, DR.N,, a
gente vai falar um pouquinho numa questdo mais ampla, fora da
escola, pensando na Secretaria Municipal de Educagdo. Das
formacdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao, vocé
ja pariicipou de algumas?

D.R.N.: Ja participei.

5.D.A.-Vocé consegue me dizer sobre essa tematica? Sim. Porque
a gente tem muitos temas. Muitos, muitos, mas... Vocé consegue
quantificar para mim, Sueli? Eu fiz tantas formacdes, mais ou
menos? D.R.N.: Eu acho que umas cinco ou seis formacies com
tematicas entre indigenas e africanas.

5.D.A - Vocé considera que essas formagdes foram suficientes?
D.R.N.: N3o, ndo considero.

S DA - Por que, Doris?

D.R.N.: Porque, vocg sahe, @ um numero grande de professores
gue vao para a formagdo e eu fiz algumas dessas presenciais
ainda, que antes tinham muitas formagdes presenciais. Ent3o eu
cheguei a fazer presenciais e vocé, por exemplo, ndo tem como
fazer um questionamento, firar uma davida com tantas pessoas,
entdo vocé ouve e as vezes surgem ideias ou dividas que vocé
ndo pode sanar, entende? Entdo eu acho que a nivel de... Talvez
de DRE ou de escolas, de unidades, talvez uma coisa mais perto,
sabe? Mais proxima.

S.D.A.: Ent3o, perai, deixa eu ver se eu entendi, ai vocé me corrige
se eu estiver equivocada. Vocd estd me dizendo que agora as
formacdes sdo a distincia, algumas sdo a distincia, a maioria sio
a distancia e isso dificulta a interacao.

D.R.N.. Mesmo as presenciais, Sueli, quando eu fiz, que era
presencial, vocé ia preencher aquele anfiteatro gigantesco e as
pessoas que davam a formac3o, os formadores estavam la no
palco, fazendo, explicando, trazendo. Ent3o, s80... Quantas
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pessoas podem ser ouvidas? Mesmo que levavam, 3s vezes, o m
microfone pra um ou pra outro, mas quantas pessoas g
conseguiriam, se fodo mundo ali fosse levantar, & impossivel. Ou
20% daguela plateia ndo tem espacgo para tudo isso. Nem horario
para poder responder todas essas perguntas. Entdo, vocé voltava
com 05 questionamentos, entendeu? Entdo, e a distdncia ndo é
diferente. Vocé pode perguntar, que agora vocé enfra no chat 13,
deixa seu comentario, sua pergunta, até posteriormente eles
podem responder. Mas ndo € também o ideal, né? Eu acho que o
ideal eram informacfes com nimeros menores. E que a nossa
rede, a rede municipal de S3o0 Paulo, € enorme, né? Entdo... Eu sei
que & dificil, mas seria muito interessante, saha?

S.D.A: Bom, eu entendi. Vocé considera a politica de formacgao da
Secretaria Municipal de Educagdo suficiente para dar conta das
demandas relacionadas a esse tema?

D.R.N.: Entio, eu acho que ndo. Porgue ndo sdo... € que nem voce o |

falou, nos estamos falando das demandas desse tema e as demais. g
Que nem a gente v&, eu que vim de MF, a preocupag3o com a 2
alfabetizacdo, entdo as formagdes para alfabetizacdo e formacao, 5
entdo sdo... indmeras formagdes visando muitas, atender muitas EI
frentes, né? Alguma vai ficar prejudicada, entendeu? Entdo, eu T
acho que... tinha que ter até uma forma, n3o sei, como que seria, &

&
o
um grupo para desenvolver um trabalho especifico. E

5.D A Grupos, talvez, menores.

344

A0 - FarmacBo ..

D.R.N.: Menores, sabe, e formadores voltados para essa tematica =

ML

e com grupos menores. E até esses grupos, nas suas escolas, nas &
suas unidades, desenvolvendo, trazendo, compartilhando.

fes ‘saio

5.D.A: Estudo mais... ajustado a cada escola, menor, mesmo se !
voce tivesse um grupo de escolas, mas que fosse mais proximo,
nao tao distante dessa discussao, com tantas pessoas que acabam
inviabilizando a discussao. Vocé ouve, vocé escuta, vocé tem um
conhecimento ali, no entanto, a discussao sobre...

AT - Limitaclo d_



D.R.N.: Aquele conhecimento ela fica, por exemplo, o caso dessa
escola. Essa escola sera importante, vamos supor, para ser
utilizada atée como um elemento para ser estudado. Ent3o,
professores que quiserem fazer tipo um estagio, ficar aqui alguns
dias, participar, ver como que & a rotina dessa escola, como que
funciona. Aqui as criangas brincam, logico que elas brincam, o
EMEI, o brincar, t& na educacdo infanfil, mas elas brincam, mas
vocé pode trazer varias coisas pra eles brincarem, entio eles
podem brincar, eles podem brincar fazendo uma afividade, vamos
supor, com argila, elaborando alguma coisa que eles ouviram, que
eles estudaram sobre a culiura africana. Podem brincar com
tecidos e fazer os seus turbantes, se vestirem, dangas, jogos,
brincadeiras. Entdo, & isso que nos fazemos agui. E sera gue as
oufras escolas as vezes acham isso muito dificil? Mas sera que se
viessem fazer uma visita, entendeu? Sera que n3o ia sair daqui
com uma visdo diferente, entende? Entio, assim, a escola passa a
ser... S.0.A: Um... Um observatorio, um espago de observacao
para que outras unidades escolares, outras unidades educacionais,
pudessem observar o trabalho na pratica.

D.R.N.: Na pratica e depois aplicar nas suas escolas e adaptar as
suas realidades, porque cada comunidade e tudo mais tem uma
realidade, mas o tema tem que ser trabalhado. Ent3o, como? Como
que nos vamos fazer isso? Veja como que a escola faz. Aqui @ uma
escola que faz isso acontecer. Ent3o, seria importante dar um
destague para quem faz, que eu acredito que tenha outras escolas
também na rede que fagcam um trabalho bonito e eficiente, que
poderia servir de inspiragdo.

S DA No projeto politico-pedagogico, tem lei, esse tema fem
relevancia. Quais praticas se tem, quais praticas reflefem essa
relevancia?

D.R.N.: Entdo, tem sim, eu acho que o PPP ele gira em torno disso
assim, isso dagui & fundamental no PPP da ADCNE e todo o
percurso das criangas € voltado para os povos originarios, que nm
eu falei pra vocé, a gente comegou com a
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identidade, ja vamos, eles escolhem o nome da turma, € um
processo de escolha de nome, o logo da turma, aqueles proprios
desenhos e tudo mais, ai nds ja vamos pra Carolina Maria de
Jesus, né, depois nos vamos para os povos africanos. Aitrazemos,
repertoriamos  essas  crangas, trazemos diversas leituras,
brincadeiras, jogos, e ai eles vio escolher que pais eles querem
conhecer mais a fundo e a tematica vai até o meio do ano. Depois,
quando eles voltarem do recesso, entra a tematica indigena. Da
mesma forma, a repertoria traz as diversas etnias, contos, historias,
lendas, brincadeiras e tudo isso aqui envolvendo no dia a dia.
Porgue em todas as areas do conhecimento. E isso, pinfura, na
hora da pintura, na hora, vocé entende? N3o & uma coisa assim,
olha, s0 agora nesse horario que nos vamos observar ou vamos
escutar falar sobre isso, entende? Entdo, as bonecas, se vocé for
na bhrinquedoteca, tem umas prateleiras cheias de bonecas,
entendeu? Bonecas negras, indigenas, fem também com
deficiéncias, sabe? Pra crianca, entendeu? Aquilo ndo precisa ser
uma coisa a se ocultar. E uma coisa que & para ser... Entdo, sem
inclusao, ja tem que partir desde o brinquedo, né? E ai a gente tem
isso tudo na brinquedoteca. Na sala de leitura, a mesma coisa.
Varios bonecos. E nas nossas salas de aula também, entendeu?
Entdo, eu acho assim, de suma importancia, sabe? S.D.A Voce
considera a formagdo sobre o tema suficiente para o
desenvolvimento do processo de mudanca nas praticas
pedagogicas docentes comprometidas com a educacdo das
relagdes éfnico-raciais? D.R.N.: Entdo, aqui eu acho que tem um
projeto que sim, eu acho, mas por todas as outras escolas, eu ndo
concordo. Eu acho que falta isso gue eu te falei, eles ndo sabem
como colocar isso na pratica. Sabem que & imporiante, querem,
acham que & relevante, e orientam os professores, olha, vocés ndo
podem, mas, assim, ndo tem uma cobranca, entendeu? Porgue,
vamaos supor, na escola, no ensino fundamental, o professor, ele
esta na sala dele, entdo, tudo bem, ele pode, ele
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tem que apresentar, acho que teria que cobrar mais no o
planejamento, sabe, do professor, o que {3 sendo dado, o que ta -
sendo feito, uma coisa mais assim, que haja um acempanhamento,
sabe?

5.D.A.: Eu vou aproveitar e te fazer uma pergunta que nio ta aqui,
D.R.N., mas, por conta do que vocé t3 me trazendo, eu acho
importante a gente falar um pouguinho sobre isso. Vocé disse que
veio de uma EMEF. E nessa EMEF vocé percebia a importancia,
dentro da escola, a importdncia da tematica, mas que ela ndo
acontecia... Nem tfodos, quase. Mem todos, e por falta de uma
cobranga. Mas também tinha formacgao.

D.R.N.: As formagdes sao oferecidas. Agora, um outro detalhe. AS-Msfndade.. |
Vocé sabe que a nossa rede agora tem muitos contratados. Entio,
os contratados, eles vém para a escola, mas eles n3o t8m essa
formacao que o professor efetive fem. Entio, ele chega em sala de
aula, ele esta meio que perdido. Entende? Porque ele ndo sabe.
Ele sabe. Ah, & importante? Pode ser importante. Mas como que
eu vou fazer isso? Forque eu acabel de ser confratada pela
prefeitura. Como eu vou fazer isso? Como que eu coloco? Como
que & que funciona? Entende? Ent3o, eu acredito que pra esses
contratos, pra esses professores recém- chegados, eles t#&m que
ser oferecidos. E, para os que ja estdo, continuar e ter essa
cobranga, sabe? Periodicamente, uma devolutiva de como esta

sendo o trabalho, como & que esta se saindo os seus alunos, como
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& que... Entendo, entdo, essa questdo de gestdo, coordenacao,
cobrar uma devolutiva, né? E dar um apoio também, ne?

S5.0D.A O apoio que vocé diz & 0 qué? D B-Recursos Ma_
D.R.N.: Eu acho que o apoio seria, vocé precisa ter materiais para
trabalhar com as criangas. Por exemplo, angila, vocé quer fazer
uma mascara, vocé quer desenvolver algum trabalho. Precisa fer

isso. Precisa ter, vamos supor, hoje nem todas as escolas tém o
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teldo onde pode passar um video, pode frazer uma informacao,
entende? Entdo tem, aqui nds temos, em



varias escolas nos temos, mas também ainda existem escolas que
n&o tém.

S DA Na rede municipal?

D.R.N: E, eundo sei se todas ja tdm.

S.D.A: Agora todas ja tém do ANC, mas, assim, pensando aqui no
nosso pedaco de DRE Butanta, que & a menor DRE. D.R.N.: Que
a genfte tem.

S.D.A Vocé ja, em outra escola, ndo aqui, vocé ja teve formagéo
denfro da escola sobre essa tematica?

D.R.N_ Nio, dentro da escola ndo. A formagao foi pela Secretaria
Municipal de Educacio.

S.DA: DRMN., quais acbes, aléem da formacdo, vocé considera
serem importantes para gue essa tematica seja trabalhada de
forma mais consistente e aprofundada? Porque uma coisa € uma
formacao inicial. Agora a gente esta falando de acoes, alem da
formacdo, que seriam importanfes, que wvocé considera
imporiantes, para um aprofundamento sobre essa tematica.
D.R.N.: Ent3o, Sueli, ndo sei, eu acho assim gque, por exemplo...
N3o, eu pensei em uma outra coisa, depois vamos ver se eu nao
esqueco para poder falar, mas, assim, eu acho que o professor, ele
precisava ler mais, ele precisava conhecer mais a historia dos
povos originarios. Ele precisava, porgue € mentira dizer gue todos
leem livros de autores negros ou indigenas, entio eles precisavam
conhecer. Por qué? Para ouvir, porque essa € a voz deles,
entendeu? Essa & a voz desses povos. S0 que, se vocé nao g,
vocé nao entende. Vocé ndo entende a dor, vocé n3o entende a
alegria, vocé ndo entende a dificuldade, o sofrimento, as limitagtes.
Vocé acha que, como tem muita gente que acha assim, ah, ndo,
estdo exagerando, ndo € bem assim, ndo existe o preconceito, n3o
existe perseguicdo.

S.DA Existe racismo.

D.R.N.: Ndo existe racismo. Esta na cabega dessas pessoas. Por
qué? Porque, na verdade, as pessoas ignoram, entendeu? E
muitas ndo querem saber. Por isso que eu acho que,
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enquanto vocé & professor, vocé tem, sim, que saber. Vocé tem
que procurar, entendeu? Aprender, de repente, dentro das suas
GEIFs, dentro dos seus pés, levantar, olha quantos livros voltados
para essa tematica fazem parte para a leitura e para o estudo
coletivo. E ai, depois que vocés leram, vamos ver o que vocés
entenderam. Fazer uma avaliag&o. A gente ndo avalia todos os dias
o5 alunos? Por que os professores também ndo podem fazer uma
avaliac3o? Para saber, olha, eu entendi, eu aprendi isso, eu ndo
entendi isso, entdo, a parlir dai, oufros direcionamentos seriam
tomados, entendeu? Entdo, eu acho que cobrar essa leitura ndo &
a leitura que eu vou levar para o meu aluno, vocd entende?
S.D.A- Mas a formag&o, uma leitura para conhecer.
D.R.N.:Essa...

S.D.A: Docente & se formar, se formar.

D.R.N.: Saber quem &, quem &, né? Vocé entendeu? Tantos
autores bons, mas e os livros estdo chegando nas unidades, entdo
falta o qué? Colocar esses livros como, olha, faz parie, entdo
vamos dividir, ou vocé & esse livro e vai trazer pra gente o que vocé
entendeu, descobriu nesse livro e compartilhar com todos, talvez
para alcancar um ndmero maior de livros e despertar o interesse
da gente confinuar conhecendo e buscando.

SDA:Sim. D.R.N., eu vou te fazer uma outra pergunta. Em que
momento ai na sua trajetoria como docente, como professora, vocé
percebeu a importdncia de frabalhar a educacdo das relacdes
étnico- raciais?

D.R.N.: Eu acredito que ja ha um bom tempo, e a gente, por conta
até do preconceito, vocé comega, as vezes, muitos casos de
violéncia, de agressividade, comeca a acontecer em sala de aula
por conta de provocagdes, de bullying que as criangas sofrem,
entdo ai comeca... Essas quesides comecam a gerar outros
problemas. Entdo, vocé vai vendo quanfo o racismo comeca a
trazer problemas. E, as vezes, 0 aluno passa a ser taxado de
violento, mas ele esta se sentindo agredido todos os dias. Entao,
ele esta revidando, entende?
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Porgue ele se sente agredido, ele se sente ofendido. Porque, vocé
sabe, as criangas brincam, ai e um xingamento. Vocé ser negro &
xingamento, entendeu? Eu frabalhel na DRE Ipiranga, numa
escola, numa EMEF chamada Duque de Caxias, e 13 tem muitos
nigerianos, muitos africanos, por conta que ali tem uma igreja,
Nossa Senhora da Paz, que recebe esses imigrantes, ne? E._ E
também tem um outro departamento |a que cuida, sabe, desses
imigrantes que recehe e tal. E eles ficam muito naquela regido do
Glicério. E 12 tinha bastante. Entdo, eu lembro, eu tinha um aluno
lindo, um negro lindo, e ele falou assim um dia pra mim,
“professora, t3o me chamando de negrio, t3o me chamando de
negrao”, revoltado, entende? Por qué? Porgque n3o & porgue ele
nio seja negro, nao, & porque ele sentiu que o chamamento nao
era pemicioso, era com uma inten¢do de humilhar, de ridicularizar,
entende? Entdo ele veio falar isso pra mim, se sentiu incomodado,
entende? Entdo & isso que eu quero falar. Ai, numa dessa, ele veio
me procurar triste, chateado, sabe? Até com lagrimas. E ele vai pra
cima do outro. Por conta do racismo que gera violéncia. Eu senti
necessidade de mostrar para essas criangas gue ninguém é igual.
MNos somos diferentes, mas temos que respeitar as nossas
diferencas, as nossas diversidades. Comecei a frazer essa
tematica para tentar mostrar para as outras criangas que nao podia
agir daquela forma, sahe?

S DA E vocé se recorda em que ano foi?

D.R.N.: Isso foi em 2016. Ja tem um tempinho.

S DA D.RN., parafinalizar, eu vou te fazer uma ultima pergunta.
Vocé feria alguma sugestdo para o aprimoramento desses
processos de formag3o sobre a temafica éfnico-racial? Eu acho
que, se a Secretaria Municipal de Educagdo, se a nossa escola, se
aqgui na EMEI, se as escolas tivessem tais agoes, tivessem tal acdo,
tivesse tal recurso, seria interessante.

D.R.N.: Entdo, o gue eu noto, Sueli, & o seguinte, que existe uma
forte associacdo da questio de vocé trabalhar com os
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povos originarios e a falta de compreensdo dos pais, que acham,
associam a religifo, as questies culturais se misturam com as
questdes religiosas. Entdo, eu acho que a formagdo ndo pode ficar
50 denfro da escola. Essas familias precisavam receber uma
formacao tambem, porque os familiares entendem que vocé esta
querendo incutir a religiosidade. E como 0 nosso pais € de... O
cristianismo impera, entdo nds temos ou catdlicos ou evangélicos.
Ent3o, essa tematica as vezes entra em choque com as familias, e
& muito dificil, porque a familia & muito opositora. Aqui ndo & facil
também, s que eles usam aqui a gestdo, tem que ter um jogo de
cinfura para conversar com essas familias, explicar e tudo mais,
mas tem isso ai. Ent3o eu acho que nio basta so a crianca, porque
a crianga fica conosco um periodo, mas eles voltam para casa,
entende? E, em casa, eles recebem essa carga, assim, olha, ndo,
isso daqui, se afasta disso, porgue isso, entende? Nem para pra
saber o que &, para conhecer. Eni3o, nZo quero saber, porque isso
daqui & do mal. Entdo, & assim, € o mal e 0 bem, aquelas coisas
assim, entendeu? Ja estereotipadas, né? Entdo, eu acho que fazer
um trabalho que traga essa... Essa clareza, sabe? N3o & facil e ndo
& de um dia para o outro. Mas nos sahemos que tudo € um
processo. Na educacdo, nada acontece de um dia para o outro.
Entdo, se nds nao comegarmos, nunca vai acontecer. Entdo, eu
acho que esse trabalho, se fosse, tivesse uma visdo também
familiar, sabe? la ajudar, porque ai a familia ndo.

DR.N.: E, e entender gque aqguilo, olha, eles t€m gue saber, mas
ndo quer dizer que isso daqui, nds estamos fazendo a cabega do
seu filho pra ir pra essa religiio, que isso & religidio. E
conhecimento, & cultura. Como 13 o pessoal do Nordeste tem as
suas fradigdes, a sua cultura. Entdo, tem que chamar, trazer,
participar, sabe? Entio, essa formagao por pessoas capazes, que
tenham respostas para todas as davidas dessas pessoas. Entdo, &
isso. Ta hom, Sueli?

S.DA D.R.N., muito obrigada.

D.R.N.: Imaginal
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3.0D.A Pela sua disponibilidade de conversar comigo, g assim que

a pesquisa estiver pronta, eu retomo pra conversar com vocés
sobre o resuliado.

D.R.N.: Ok, fol um prazer.
S.0D.A O prazer foi todo meu. Obrigada.
D.R.M.: Espero ter ajudado.



