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RESUMO
MOURA, Gabriela Barbara Conceigdo. A formacio docente no Programa Diadema de
Dandara e Piata: contribui¢des para uma educacao antirracista. 2025. 110 f. Dissertagao
(Mestrado em Educagdo) — Programa de Pds-Graduagdo Profissional Gestdo e Praticas
Educacionais, Universidade Nove de Julho, Sao Paulo, 2025.

Esta dissertacdo tem como objeto de estudo o processo de formacdo docente das
professoras e dos professores designados(as) para atuar no Programa Diadema de
Dandara ¢ Piatd da rede municipal de Diadema (SP), no periodo de 2022 a 2024. Tal
objeto emergiu de uma inquietacdo que motivou e direcionou o desenvolvimento da
presente pesquisa, qual seja: “como o processo formativo tem contribuido para a
conscientizacdo docente sobre as questdes étnico-raciais € o combate ao racismo no
Programa Diadema de Dandara e Piata?”. A partir de entdo, delimitou-se o objetivo geral
de investigar o processo de formacdo continuada do Programa Diadema de Dandara e
Piata, procurando entender como ele amplia a conscientizagdo acerca do racismo
estrutural e da necessidade de uma préxis antirracista das professoras e dos professores
que nele atuam. Como objetivos especificos da pesquisa, elencamos: (1) Analisar como
os processos formativos das(dos) docentes do Programa Diadema de Dandara e Piatd
contribuem para a conscientizagdo sobre o racismo estrutural e as relagdes étnico-raciais
no contexto escolar; (2) examinar de que maneira a filosofia ubuntu se manifesta nas
praticas formativas, nas relagdes entre os (as) docentes e na construcao coletiva de
saberes; (3) propor subsidios tedricos-metodologicos para fortalecer processos de
formacao docente comprometidos com a equidade racial e com praticas pedagogicas
antirracistas. A hipdtese demonstrada nesta dissertacao ¢ a de que o referido Programa de
formacao tem contribuido para a crescente compreensao acerca do racismo estrutural e
oportunizado a elaboragdo de uma educacao para a diversidade étnico-racial, de forma a
promover no ambito escolar um processo pedagdgico de combate ao
racismo. Metodologicamente, o levantamento de dados empiricos desenvolveu-se a partir
da abordagem qualitativa, utilizando-se, para tanto, a técnica de coleta do grupo focal.
Definiu-se como universo da pesquisa proprio Programa Dandara e Piatd no periodo de
2022 a 2024 Secretaria de Educacao do municipio de Diadema. Os sujeitos da pesquisa
sdo as professoras e os professores designados para o Programa Dandara e Piatd no
periodo de 2022 a 2024, bem como a equipe de formacgao responsavel por esse grupo no
mesmo periodo. A pesquisa desenvolve-se a partir de referenciais tedricos relacionados
ao campo da educacdo emancipadora e das discussdes €tnico-raciais contemporaneas,
entre os quais os trabalhos de Paulo Freire, bell hooks, Silvio Almeida, Dennis de
Oliveira, Bas’ilele Malomalo, Mogobe B. Ramose. Este estudo concluiu que a proposta
formativa realizada pelo Programa Diadema de Dandara e Piatd no periodo em questao -
que inclui a formagdo continuada e sistematica marcada pelo incentivo a praxis
colaborativa e ao protagonismo docente - tem promovido de forma substantiva a
constru¢do de praticas antirracistas no ambiente escolar, em que pesem 0s enormes
desafios que impactam a escola, essa unidade educacional organicamente vinculada a
sociedade brasileira estruturalmente racista.

Palavras-chave: Programa Diadema de Dandara e Piatd. Formagdo docente.
Antirracismo. Educacao para as relagdes €tnico-raciais. Racismo estrutural.



ABSTRACT

MOURA, Gabriela Barbara Conceigao. Teacher training in the Diadema de Dandara
and Piata Program: contributions to an anti-racist education. 2025. 110 p. Dissertation
Master's in Education — Professional Postgraduate Program in Management and
Educational Practices, Nove de Julho University, Sao Paulo, 2025.

This dissertation focuses on the teacher training process of male and female teachers
designated to work in the Diadema de Dandara e Piatd Program within the municipal
network of Diadema (SP), from 2022 to 2024. Stemming from this object of study, some
concerns emerged that motivated and guided the development of this research: “How has
the formative process contributed to the anti-racist awareness of the teachers designated
for the Diadema de Dandara e Piatd Program?”. Based on this question, the general
objective was to investigate the continuing education process of the Diadema de Dandara
e Piatd Program, seeking to understand how it expands awareness about structural racism
and the need for anti-racist praxis among the teachers involved. The specific objectives
of the research included: (1) Describing and analyzing this training process; (2) Verifying
whether the way this formative process develops favors or not the awareness of structural
racism; and (3) Contributing to reflections on teacher training and education for ethnic-
racial relations. The initial hypothesis is that the way the training is carried out has
contributed to a growing understanding of structural racism and provided opportunities
for the development of an education for ethnic-racial diversity, thereby contributing to the
combat against racism. Methodologically, the empirical data collection was developed
using a qualitative approach, employing the focus group data collection technique. The
research universe was defined as the Dandara and Piata Program itself, from 2022 to
2024, within the Education Department of the municipality of Diadema. The research
subjects are the teachers assigned to the Dandara and Piata Program from 2022 to 2024,
as well as the training team responsible for this group during the same period. The
research is developed from theoretical frameworks related to the field of emancipatory
education and contemporary ethnic-racial discussions, including the works of Paulo
Freire, bell hooks, Silvio Almeida, Dennis de Oliveira, Bas’ilele Malomalo, and Mogobe
B. Ramose. This study concluded that the training program implemented by the Diadema
de Dandara and Piatd Program during the period in question — which includes ongoing
and systematic training marked by the encouragement of collaborative practices and
teacher leadership — has substantially promoted the construction of anti-racist practices in
the school environment, despite the enormous challenges that impact the school, this
educational unit organically linked to a structurally racist Brazilian society.

Keywords: Diadema de Dandara e Piatd Program; Teacher Training; Anti-racism;
Education for Ethnic-Racial Relations; Structural Racism.



RESUMEN

Esta tesis se centra en el proceso de formacioén docente del profesorado del Programa
Diadema de Dandara y Piata en el sistema escolar municipal de Diadema (SP), entre 2022
y 2024. Este enfoque surgi6 de una inquietud que motivo y oriento el desarrollo de esta
investigacion: ";Como ha contribuido el proceso de formacion a la sensibilizacion del
profesorado sobre las cuestiones étnico-raciales y la lucha contra el racismo en el
Programa Diadema de Dandara y Piata?". A partir de esto, se defini6 el objetivo general
de investigar el proceso de formacidon continua del Programa Diadema de Dandara y
Piata, buscando comprender como este amplia la conciencia sobre el racismo estructural
y la necesidad de practicas antirracistas entre el profesorado que trabaja en ¢él. Como
objetivos especificos de la investigacion, enumeramos: (1) Analizar cémo los procesos
de formacion de docentes en el Programa Diadema de Dandara y Piata contribuyen a la
concienciacion del racismo estructural y las relaciones étnico-raciales en el contexto
escolar; (2) examinar como la filosofia ubuntu se manifiesta en las practicas de formacion,
en las relaciones entre docentes y en la construccion colectiva de conocimiento; (3)
proponer subsidios tedricos y metodologicos para fortalecer los procesos de formacion
docente comprometidos con la equidad racial y las practicas pedagdgicas antirracistas. La
hipdtesis demostrada en esta disertacion es que el programa de formacion mencionado ha
contribuido a una creciente comprensiéon del racismo estructural y ha brindado
oportunidades para el desarrollo de una educacién para la diversidad étnico-racial, con el
fin de promover un proceso pedagogico para combatir el racismo dentro del entorno
escolar. Metodoldgicamente, la recopilacion de datos empiricos se desarrollo mediante
un enfoque cualitativo, empleando la técnica de grupo focal. El universo de la
investigacion se definié como el propio Programa Dandara y Piatd, de 2022 a 2024, en la
Secretaria de Educacion del municipio de Diadema. Los sujetos de la investigacion son
los docentes adscritos al Programa Dandara y Piatad de 2022 a 2024, asi como el equipo
de formacidn responsable de este grupo durante el mismo periodo. La investigacion se
basa en marcos tedricos relacionados con el campo de la educacion emancipadora y las
discusiones étnico-raciales contemporaneas, incluyendo las obras de Paulo Freire, bell
hooks, Silvio Almeida, Dennis de Oliveira, Bas’ilele Malomalo y Mogobe B. Ramose.
Este estudio concluy6 que el programa de formacion implementado por el Programa
Diadema de Dandara y Piata durante el periodo en cuestion — que incluye una formacion
continua y sistematica marcada por el incentivo a las practicas colaborativas y al liderazgo
docente — ha promovido sustancialmente la construccion de practicas antirracistas en el
ambiente escolar, a pesar de los enormes desafios que impactan a la escuela, esa unidad
educativa organicamente vinculada a una sociedad brasilefia estructuralmente racista.

Palabras-clave: Programa Diadema de Dandara y Piatd. Formacion docente.
Antirracismo. Educacion para las relaciones étnico-raciales. Racismo estructural.
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APRESENTACAO

“Nea onnim no sua a, ohu” ou “aquele que ndo sabe pode aprender” (Nascimento, Ga, 2022)

Figura 1: Simbolo adinkra

Fonte: UPF, 2020.

O provérbio africano que inaugura esta apresentacao e o simbolo Adinkra que o
acompanha retratam minha busca por entender como as coisas do mundo funcionam e,
consequentemente, retratam a minha vida académica e profissional. Sei que para uma
dissertacdo os aspectos académicos e profissionais t€m maior valor. No entanto, sera
impossivel falar sobre eles sem abordar um pouco da minha trajetoria pessoal, de modo
que seguiremos entrelagando esses trés elementos.

Minha mae costuma dizer que desde pequena sou curiosa, queria entender o
porqué de tudo, adorava investigar o ambiente e suas possibilidades. Quando aprendi a
ficar em pé no bergo, passei a experimentar a sensagdo de jogar as coisas de 14 e em
seguida desafiar-me a pega-las (sim, eu caia com muita frequéncia). Um pouquinho
maior, desmontava brinquedos e passava horas no quintal testando receitas de terra —
sem falsa modéstia, meus bolos de barro decorados com flores dente-de-ledo ficavam
lindos. Eu também vivia perigosamente! Em uma ocasido, soltei os passarinhos do
vizinho porque na minha cabeca de crianga nao fazia sentido um bicho com asas viver
em uma jaula. E claro que isso foi um erro, porque aqueles passaros nao saberiam viver
na natureza por serem criados em cativeiro, mas s6 descobri isso depois. E acho
importante relatar esta experiéncia porque ela retrata algo essencial sobre a minha busca

pela compreensdo das coisas: nem sempre tal busca se origina de uma experiéncia
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positiva, mas esta intrinsecamente ligada a a¢ao sobre situagdes que me parecem passiveis
de melhora.

Quando iniciei meu percurso escolar, ndo foi diferente. Participei de diversas
atividades extracurriculares ofertadas — do teatro ao futebol! Também fui monitora de
laboratério de informatica, lider de sala e de grémios estudantis. Ansiava por aprender
tudo e poder contribuir para a melhoria de onde quer que eu estivesse. Eu ndo era
excelente em nada, mas em cada uma dessas experiéncias pude conhecer um pouco mais
sobre as pessoas, sobre os lugares, sobre as coisas e sobre mim. Eu amava estar na escola.
Mas essa vivéncia ainda ndo era suficiente para amansar minha curiosidade. As minhas
inquietacdes sobre o0 mundo — principalmente com o que eu considerava que poderia
melhorar — ainda eram latentes e, assim, quanto mais eu aprendia, mais queria aprender,
acreditando (ainda acredito) que as coisas poderiam ser melhores.

Durante a minha adolescéncia, somando-se a vida escolar, participei ativamente
de movimentos juvenis da igreja catolica. Por muito tempo integrei uma comunidade
jovem franciscana em que nossa rotina compreendia o estudo da biblia sob a luz das
reflexdes de Sao Francisco de Assis, praticas de caridade pela nossa regido e atuagao
intensa nas atividades da igreja. Pela necessidade, aprendi a escrever pegas de teatro e a
organizar eventos grandiosos. Pela vivéncia, aprendi o valor de ubuntu: “eu sou porque
todos somos”. Ali minhas inquietacdes comecaram a ser respondidas e meu processo de
conscientizagdo sobre as opressdes teve seu inicio, ainda que de modo timido e pautado
por uma ingenuidade romantica e religiosa. Aos poucos passei a entender que minha ag@o
no mundo ndo poderia ser desprovida de significado ou apenas voltada para o meu ser
individual.

Todo esse cendrio influenciou a minha escolha profissional. Decidi trabalhar com
algo que ajudasse as outras pessoas. Estava convicta de que poderia aprender qualquer
coisa, mas que isso ndo poderia beneficiar somente a mim. A minha curiosidade,
disposic¢ao e facilidade em aprender ndo teria sentido algum se nao pudesse colaborar nem
um pouco com a experiéncia do outro. Essa € inclusive outra caracteristica da minha busca
pelo entendimento: ela possui tendéncias altruistas — o que nem sempre ¢ saudavel.

Bem, a minha primeira op¢ao de curso foi medicina. Mas, assim como outras
pessoas negras em um pais marcado por desigualdades raciais, eu nao teria tempo de
estudar para ingressar numa universidade ptblica (comecei a trabalhar muito jovem), nem

teria dinheiro para manter-me numa universidade privada.



15

Assim, a segunda op¢do foi servico social. Porém, ja naquela época, eu percebia
minha tendéncia a um altruismo pouco saudavel. Eu ndo sabia separar minha vida
profissional e pessoal. Além disso, minha versdo jovem de 17 anos, ainda ingénua sobre
as estruturas opressivas da sociedade capitalista, se frustraria ao ndo conseguir resolver
os problemas do mundo, o que comprometeria a minha atuagdo profissional, traria-me
intenso sofrimento e um desencantamento pela vida. acabei por desistir dessa carreira, e
hoje vejo que essa foi uma decisdo acertada.

A terceira opgao foi pedagogia. Era um curso barato que eu conseguiria pagar com
meu salario de jovem aprendiz e no qual eu continuaria a alimentar a minha curiosidade,
ajudando outras pessoas sem tender ao altruismo prejudicial e, ainda por cima, me
realizando profissional e pessoalmente. Hoje, apds quase dez anos formada e atuando na
educagdo, posso dizer que tudo o que eu almejava naquele momento se realizou. Desses
dez anos, seis se deram na rede publica de Diadema. E digo que meu ingresso nesse
municipio € responsavel ndo somente pelas minhas conquistas materiais ¢ profissionais,
mas de igual modo influenciou os meus valores e crencas, bem como a minha maneira de
compreender a realidade, na medida em que tem potencializado aquelas minhas
necessidades iniciais de entender o mundo, agir sobre ele e buscar construir um lugar em
que, nas palavras de Freire, todos possam ser mais.

Nos primeiros trés anos da minha atuacao na referida rede de ensino, passei pelo
Ensino Fundamental e pela Educagdo Infantil (4 e 5 anos). Apesar de ser bem-
intencionada e de saber que a agdo de uma professora pode mudar a vida de uma pessoa
(como mudou a minha) e que todos merecem viver bem, eu ainda ndo tinha plena
consciéncia de quais eram os pilares que sustentavam as desigualdades e nos impediam
de viver tudo isso. Foi em 2022 que tudo mudou: fui incentivada por uma colega de
trabalho a ingressar no mestrado profissional da Uninove, ao mesmo tempo que fazia uma
das maiores descobertas da minha vida: a de que eu sou preta.

Para uma brasileira e um brasileiro, a consciéncia racial muda o olhar de maneira
irreversivel. Todas as inquietagdes que eu tinha desde pequena passaram a fazer bastante
sentido ap6s essa descoberta. E o descortinar dessa realidade para mim foi proporcionado
pelo processo formativo do Programa Diadema de Dandara e Piata, objeto de estudo desta
dissertacgao.

Quando passei a compreender que a principal engrenagem que mantinha as
desigualdades que eu via e vivenciava desde pequena tinha um nome, minha atuacio

profissional, meus estudos académicos e minha caminhada pessoal mudou
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completamente. Agora, a minha inquietude em relagdo ao mundo e a minha vontade —
antes ingénua — de viver o bem-estar coletivo estdo melhor direcionadas. A mesma
curiosidade que me fazia jogar brinquedos do berco, elaborar bolos de terra, soltar os
passarinhos dos vizinhos por ndo achar correto estarem presos, jogar futebol na escola e
estudar textos religiosos hoje me move a buscar compreender as estruturas opressivas que
nos limitam, bem como testar possibilidades para a desestabilizagdo das mesmas.

Assim sendo, e finalizando essa etapa do caminho, acho importante dizer que nao
busco aqui uma receita universal para a solu¢ao dos problemas do mundo. Inclusive nao
acho que isso exista. Entretanto, acredito que minhas experiéncias e reflexdes podem
despertar outros curiosos que, nessa intersec¢ao entre o “conquistar-se € o fazer-se mais
a si mesmo, queiram — assim como eu — conquistar o mundo e fazé-lo mais humano”

(Freire, 1967).
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1.INTRODUCAO

Pensando na instituicdo escolar como uma organizacao social e como local
singular de experienciar, refletir e recriar o mundo, compreendemos que o trabalho
pedagbgico desenvolvido nesse ambiente requer esforco coletivo e permanente formagao
das professoras e dos professores, além de espacos e recursos que propiciem aos
estudantes novas formas de se relacionar no mundo. Em vista de uma sociedade marcada
pelo racismo, ¢ necessario rever as bases filosoficas e pedagogicas que orientam nossas
relacdes sociais € o nosso curriculo para que a ideologia hegemodnica possa ser, aos
poucos, superada. Associando essa ideia a nog¢do de educagdo emancipadora, com foco
na diversidade social, entende-se que, por meio de relagdes democraticas, dialdgicas e
colaborativas, pode-se construir processos escolares antirracistas e tornar a escola
territorio propicio para a transformagao social. Os ensinamentos freirianos mostram que,
se a educacao sozinha nao transforma a sociedade, por outro lado, sem ela tampouco a
sociedade muda. As agdes do Movimento Negro desde a aboli¢ao da escravatura em nosso
pais representam a busca incessante pela mudanga social por meio da educacdo, e a
promulgacao da Lei n® 10.639/03 ¢ uma das conquistas dessa luta. Para além da inclusdo
de novos contetidos no curriculo escolar, a referida lei propde uma verdadeira mudanga
na forma como se desenvolvem os processos educativos, tanto dos estudantes quanto de
seus educadores. Contudo, a sua efetivacdo encontra entraves: mesmo apds vinte anos, a
sua implementacgdo ainda estd longe de ser considerada um sucesso, sendo a tematica
sobre as relagdes raciais abordada, em muitos lugares, apenas em datas especificas, o que
colabora para a manuten¢ao do status quo das desigualdades. Apesar dessa realidade, ha
sinais de esperanca, como fica claro numa pesquisa realizada pelo Geledés — Instituto
da Mulher Negra — e pelo Instituto Alana que mostra os avangos de redes de ensino que
tratam a questdo racial questdo com seriedade. Uma dessas experiéncias acontece no
municipio de Diadema, na regido metropolitana de Sdo Paulo, em que a rede de ensino
conta com uma iniciativa para tratar a tematica das relagdes étnico-raciais nas escolas: o
programa nomeado Diadema de Dandara e Piatad, que sera aqui analisado e descrito, com

foco no seu processo formativo e pedagogico.
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A questdo suleadora' deste estudo serd: “como o processo formativo tem
contribuido para a conscientizacdo docente sobre as questdes étnico-raciais € o combate
ao racismo no Programa Diadema de Dandara e Piata?”. Diante dessa problematica, o
objetivo geral € investigar o processo de formacao continuada do Programa Diadema de
Dandara e Piatd, procurando entender como ele amplia a conscientizagdo acerca do
racismo estrutural e da necessidade de uma praxis antirracista das professoras e dos
professores que nele atuam. Os objetivos especificos sdo: (1) Analisar como 0s processos
formativos das (dos) docentes do Programa Diadema de Dandara e Piata contribuem para
a conscientizagao docente sobre o racismo estrutural e as relagdes étnico-raciais no
contexto escolar; (2) examinar de que maneira a filosofia ubuntu se manifesta nas praticas
formativas, nas relagdes entre os (as) docentes e na construgdo coletiva de saberes; (3)
identificar os desafios e potencialidades de uma educacdo antirracista; (4) propor
subsidios teoricos-metodologicos para fortalecer processos de formagdo docente
comprometidos com a equidade racial e com praticas pedagdgicas antirracistas. A
hipétese inicial do estudo ¢ a de que a maneira como o processo de formacgao se realiza
tem contribuido para a crescente compreensdo acerca do racismo estrutural e
oportunizado o desenvolvimento de uma educacdo para a diversidade, configurando-se,
portanto, em praxis antirracista.

Este estudo tem dupla relevancia. Academicamente, insere-se no campo da
educagdo emancipadora, subsidiado por referenciais tedricos sobre a questdo étnico-
racial, como os trabalhos de Paulo Freire e bell hooks? — que tratam da educag@o para a
liberdade — juntamente com as analises de Silvio Almeida, Dennis de Oliveira, Bas’ilele
Malomalo ¢ Mogobe B. Ramose sobre o racismo estrutural e politicas publicas
afirmativas. Socialmente, o trabalho contribui para se pensar a politica educacional do
municipio de Diadema, oferecendo subsidios para a avaliagdo e o aprimoramento da
formagdo docente continuada, com vistas a fortalecer a praxis antirracista no cotidiano

escolar.

1O termo sulear foi proposto por Marcio D’Olne Campos em 1991 como forma de problematizar e
contrapor o carater ideoldgico e colonial do uso do termo nortear, que impde uma ldgica eurocéntrica como
referéncia universal (Nez, E. de. Entrevista - Marcio D’Olne, 2021).

2 A escritora bell hooks (nascida Gloria Jean Watkins) adotou o nome de sua bisavé materna, Bell Blair
Hooks, para honrar suas ancestrais. A escolha por ndo utilizar as iniciais de seu nome em maiusculo foi
feita pela propria hooks e, segundo consta, a escrita de seu nome em minusculas seria uma forma de
distanciar sua identidade do “ego” e de focar a ateng¢@o na substincia de suas ideias ¢ ndo na sua persona
(Pinto, 2022).
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No que se refere a metodologia, o presente trabalho se desenvolve a partir de uma
abordagem qualitativa. Os sujeitos da pesquisa foram as professoras e os professores
designados para o Programa Dandara e Piatd, bem como a equipe de formagdo
responsavel por esse grupo, tendo como universo de pesquisa a Secretaria Municipal de
Educacdo de Diadema. A coleta de dados foi realizada por meio de 3 grupos focais, sendo
dois com docentes € um com coordenadores(as)/formadoras(es) do Programa.

Além desta introdugdo, a dissertagdo estd organizada nas seguintes secdes: o
capitulo 2, intitulado “Referencial tedrico-metodologico”, apresenta os autores e as
categorias de andlise que serdo utilizados; o capitulo 3, “Em que Brasil estd a nossa
escola”, apresenta um breve historico da escravizacdo no Brasil e suas consequéncias para
a configuragdo social, economica e educacional atuais; o capitulo 4, “Lei 10.639/03: um
caminho para a descolonizagdo das mentes”, trata da ideologia racista nas escolas ¢ as
possibilidades de sua superagdo a partir da implementacao da lei; o capitulo 5, chamado
“O Programa Diadema de Dandara e Piatd”, descreve a praxis deste programa
educacional, analisa os resultados da pesquisa e discute a contribui¢do da formagao para
a praxis antirracista; por fim, o capitulo 6 perfaz as “Consideracdes finais”, retomando os
objetivos, apresentando as conclusdes do estudo e sugerindo novas possibilidades de

investigacao.
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2.REFERENCIAL TEORICO-
METODOLOGICO

O referencial tedrico escolhido busca articular perspectivas criticas e
afrocentradas e foi a partir dele que as categorias utilizadas nas andlises das informagdes
coletadas a respeito do processo formativo das(dos) docentes do Programa Diadema de
Dandara e Piata foram previamente definidas. As categorias elencadas sdo: colonialidade
¢ eurocentrismo; conscientizagao; raga e racismo; descolonizagao; antirracismo; ubuntu;
formacao continuada. Para chegar a conscientizacao da situagcdo de opressao, precisamos
entender as suas origens e, para tanto, contaremos com as analises de Jacob Gorender
(1978, 2016), Julio J. Chiavenato (2012), Lilia Schwarcz e Flavio dos Santos Gomes
(2018) e Anibal Quijano (1992; 2005), que trazem uma compreensao historica crucial da
desigualdade racial no Brasil, demonstrando como a escravidao moldou as estruturas de
poder e as relagdes sociais brasileiras.

O historico escravista de nossa sociedade engendra a principal estrutura de nossas
relagdes: o racismo. Os autores Kabenguele Munanga (2002), Silvio Almeida (2019)3 e
Dennis de Oliveira (2021) serdo nossas referéncias para a explicagao desse fenomeno. Os
dois autores discutem o conceito em sua totalidade historico-social — para além de
comportamentos preconceituosos — conectando-o com a historia do pais, desde o periodo
da escravidao até as manifestacdoes contemporaneas no capitalismo.

Paralelamente as reflexdes sobre o racismo estrutural, Althusser (1970; 1978)
servira para entendermos a institui¢do escolar enquanto aparelho ideoldgico crucial para
a manutencdo da ordem capitalista e da colonialidade, que naturaliza a exploracdo ¢ a
desigualdade social. Ainda, para enriquecer estas discussdes, as reflexdes de Nilma Lino
Gomes (2012; 2017) serdo importantes na andlise das experiéncias de sujeitos
racializados no contexto educacional e social brasileiro.

Na mesma linha de exploracao de saberes e conhecimentos contra-hegemonicos,
contaremos com as contribuigdes de Amilcar Cabral (1966; 1980), que em suas obras

descreve o conceito de “descolonizacdo das mentes”, e de Mogobe B. Ramose (1999,

3 A presente dissertacio utiliza a obra de Silvio de Almeida, em particular sua conceituagio sobre o racismo
estrutural, por considerar que esta oferece a explicagdo mais aprofundada e relevante entre os trabalhos
consultados até o momento sobre o tema. Contudo, manifesto meu total repudio as eventuais condutas
improéprias de assédio sexual que recaem sobre o referido autor e espero que o caso seja devidamente
apurado e julgado pelas instancias legais competentes, em respeito as vitimas e a justica.
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2005), que apresenta a ética ubuntu como forma alternativa ao individualismo capitalista
que também se expressa nas instituicdes escolares.

As obras de Paulo Freire (1978; 1980; 2018) constituem um pilar central do nosso
referencial tedrico. A educagdo como pratica da liberdade e a conscientizagao das
opressdes (principalmente no que concerne a colonizacdo e sua consequente
colonialidade) oferecem um arcabougo conceitual fundamental para analisar como os
sujeitos percebem e interagem com as estruturas de poder. Mesmo que o foco da pesquisa
seja a formacdo continuada de professores e nao a alfabetizacao inicial, entende-se que a
dialogicidade e a critica a educagdo bancaria precisam ser parte desse processo, uma vez
que a escuta e o respeito aos saberes de todos os envolvidos promovem um ambiente
propicio para a constru¢do de um conhecimento que emancipa em vez de domesticar.

Ainda pensando em alternativas para uma educacao antirracista, centralizando
nosso olhar na formagao docente, temos as reflexdes de Imbernén (2000) e hooks (2021)
como suporte para pensar a formagao docente enquanto um processo continuo, reflexivo,
contextualizado, que valorize o protagonismo na constru¢do de uma educagdo de
qualidade que va ao encontro de uma educacgdo antirracista. Por fim, relacionando os
dados recolhidos com as contribui¢des dos autores aqui elencados, bem como de outros
nomes, visamos analisar como a conscientiza¢ao acerca do racismo estrutural — por meio
de um processo formativo coletivo e colaborativo, baseado na filosofia ubuntu — contribui
para o desenvolvimento de praticas pedagodgicas antirracistas, possibilitando a
descolonizagao de nosso curriculo escolar.

A seguir, apresentamos uma breve conceituagdo sobre as categorias acima

elencadas.

2.1 Categorias de analise

2.1.1 Colonialidade e eurocentrismo

A colonialidade ¢ consequéncia do colonialismo, processo que so6 foi possivel com

o trabalho forgado de indigenas de Abya Yala*, negros africanos e seus descendentes, por

4 Abya Yala ¢ um termo usado pelos povos indigenas da América Central ¢ Andina para se referir ao
continente americano. Na lingua do povo Kuna (Panama e Colombia), significa “terra madura” ou “terra
em plena maturidade”. E usado como uma autodesignagio em oposigdo ao termo “América”, que ¢ visto
como uma denominagdo imposta pelos colonizadores europeus (Porto-Gongalves, 2009, p. 26).
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meio da exploracdo de suas forgas fisicas, bem como seus avangados conhecimentos em
mineragdo, agricultura, além da espoliagcdo de riquezas de suas terras. Quijano (1992, p.
12) define colonialidade como “[...] una relacién de dominacién directa, politica, social y
cultural de los europeos sobre los conquistados de todos los continentes”™. Por ter sido um
processo que atingiu amplitudes globais, toda a estrutura de poder que hoje vivenciamos
deve ser entendida a partir dele, pois a invasdo, dominagdo e exploragdo de Abya Yala
permitiu a Europa a concentragdo dos recursos do mundo em suas elites e o controle do
trafico comercial mundial.

Uma caracteristica essencial do colonialismo ¢ a ideia de raga como forma de
naturalizar as relagdes coloniais de dominagdo entre europeus e ndo-europeus. Os povos
dominados (em especial indigenas e negros no contexto da colonizagdo das américas)
foram colocados numa posi¢ao de inferioridade, convertendo assim a raca em “primeiro
critério fundamental para a distribuicao da populagdo mundial nos niveis, lugares e papéis
na estrutura de poder da nova sociedade” (Quijano, 2005, p. 118). Mais adiante trataremos
com maior profundidade esse conceito. Por ora, retornemos ao colonialismo e a
colonialidade.

A dominagao direta do colonialismo deixou de existir na maioria dos casos, dando
espaco a colonialidade. Dessa maneira, apesar de superada em seus aspectos politicos e
econOmicos, as estruturas coloniais continuam a servir ao processo de opressdo das
populagdes dominadas, criando aparatos para manter a estratificacao social até os dias de
hoje.

A chamada colonialidade consiste na reconfiguragdo e controle do imaginario dos
dominados, perpetuando as relagdes de poder estabelecidas pelo colonialismo. Se faz
necessario dizer que ela estd intrinsicamente conectada ao eurocentrismo, uma vez que
seus processos culminam no estabelecimento da racionalidade europeia como padrao
mundial. Para se estabelecer, depende de alguns mecanismos: o primeiro deles ¢ a
expropriagdo dos recursos culturais das populagdes colonizadas, mas s6 daqueles
considerados necessarios ao desenvolvimento do capitalismo em beneficio dos
colonizadores. Depois, ha a repressdo de seus “modos de conhecer, de produzir
conhecimento e perspectivas, imagens, simbolos e modos de significacdo; dos recursos
padrdes e instrumentos de expressdao formalizada e objetivada, intelectual ou visual”
(Quijano, 1992, p. 12). Por ultimo, a propria cultura dos dominadores ¢ imposta aos
dominados, porém de forma parcial, afinal, o acesso ao saber também se torna

instrumento de controle e reproduc¢ao da dominagao.
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Essa repressdo sistematica foi diferente em suas formas e efeitos a depender do
caso. Em Abya Yala ocorreu juntamente com o exterminio de diversos povos autoctones,
enquanto seus padrdoes “proprios de expressdo formalizada” eram condenados a
subculturas. Na chamada Africa, as diversas culturas existentes, nio podendo ser
dizimadas, foram reduzidas a categoria “exoética”, deslegitimadas de reconhecimento na
ordem mundial dominada pelos europeus.

Enquanto se consolidava a dominacdo colonial, também se desenvolvia a
hegemonia do poder e do controle de todas as experiéncias, historias e produtos culturais,
tendo a Europa ocidental se autodenominado o centro do sistema-mundo, de forma que a
modernidade e a racionalidade se tornam experiéncias e produtos exclusivos dos
europeus. A isto chamamos de eurocentrismo.

O eurocentrismo ¢ um tipo de etnocentrismo, carateristica comum a dominadores
imperiais ao longo da historia. As peculiaridades do eurocentrismo estd em seu carater
dualista, evolucionista e racista. Dualista porque, sob sua égide, tudo assume uma
caracteristica bindria e evolucionista: a oposicdo europeu / ndo europeu passa a Ser
associada a outras oposi¢des, como civilizado (europeu) / primitivo (ndo europeu) ou,
ainda, racional (europeu) / irracional (ndo europeu). Essas associagdes, que servem de
parametro para classificagdes raciais universais, levam os europeus a sentir-se
naturalmente superiores aos demais povos do mundo, justificando as diferengas e a

“necessidade” de dominacao das racas consideradas inferiores.

2.1.2 Conscientizacao

Segundo o dicionario Priberam (Conscientizar, 2024), essa palavra deriva do
verbo conscientizar, definido como “tornar ou ficar consciente; tornar ou ficar ciente,
conhecedor de algo”. Neste sentido, ela expressa uma alteracdo de estado, na qual aquele
que nao sabe passa a saber.

Em Paulo Freire (1978), vemos a ampliagdo do significado do termo
conscientizacdo. Além de significar uma mudanga de estado, ele também reclama uma
acdo por parte do proprio sujeito, uma vez que esse ultimo descobre-se ingénuo e comeca
a tornar-se critico, o que lhe possibilita, num primeiro momento, expressar as suas
insatisfagdes sociais para, em seguida, promover uma ac¢ao transformadora dessa mesma

realidade. Conscientizar-se denota tornar-se ciente da realidade opressora em que se vive,
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o que nem sempre ¢ facil, j& que um dos maiores obstaculos a libertagdo ¢ justamente a
propria situacdo opressora, que ¢ “funcionalmente domesticadora” (Freire, 1978, p. 40) e
sob a qual os préprios oprimidos internalizam a visdo de mundo dos opressores € nao
percebem a estrutura injusta que os dominam.

O despertar para uma consciéncia critica ndo ¢ descolado da realidade, mas sim
um processo continuo e historico. Desenvolve-se por meio da reflexdo critica sobre as
experiéncias vividas e da analise das contradicdes presentes na sociedade,
“descodificando” uma situagdo “codificada”. Nesse sentido, o didlogo horizontal e
respeitoso entre educador e educando ¢ central, pois somente assim ambos tém a
oportunidade de refletir criticamente sobre a realidade, trocar experiéncias, construir um
entendimento mais profundo das questdes sociais e agir. O didlogo se opde a “educagio
bancaria” — em que o conhecimento ¢ depositado passivamente nos educandos — e,
portanto, o processo de conscientizagdo ¢ sempre dialético e horizontal.

Freire ainda distingue a consciéncia critica da consciéncia ingénua, que
meramente apreende a realidade. A conscientizacdo genuina ndo se limita a compreensao
intelectual da opressdao, mas leva a praxis, a unido entre agdo e reflexdo. A verdadeira
conscientizacdo impulsiona os oprimidos a se engajarem na luta pela transformagao da
realidade que os oprime. Sem essa agdo transformadora, a conscientizagdo permanece
incompleta e ineficaz. Além disso, a transformagdo da realidade € o que nos torna seres
humanos, pois somos os Unicos capazes de se distanciar do objeto para admira-lo. Pois,
“objetivando ou admirando, os homens sdo capazes de agir conscientemente sobre a
realidade objetivada. E precisamente isso, a praxis humana.” (Freire, 1980, p. 25-26).

Por fim, o objetivo da praxis humana ¢ chegar a liberdade para todos, o que ndo
significa o fim da atuag¢ao daqueles que a conquistaram, pelo contrario: o processo de
reflexdo-agdo-reflexdo precisa ser continuo para que essa nova realidade ndo se
transforme numa situagdo de nova opressao. Dessa forma, “a conscientizacdo, que se
apresenta como um processo num determinado momento, deve continuar sendo processo
no momento seguinte, durante o qual a realidade transformada mostra seu novo perfil”

(Freire, 1980, p. 27).

2.1.3 Raga e racismo

O conceito de raga ¢ biologicamente inoperante para explicar a diversidade

humana, uma vez que as diferengas genéticas entre os grupos humanos nao sao suficientes
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para classifica-los em ragas biologicas distintas. Porém, sob a luz da filosofia moderna
(meados do séc. XVI) a classificagdo dos grupos humanos com base em caracteristicas
fisicas e culturais trouxe relevancia social ao termo, que passou a servir “mais para
justificar e legitimar os sistemas de dominacdo racial do que como explicacdo da
variabilidade humana” (Munanga, 2002, p. 5), amparando o projeto de dominagdo
colonial europeu.

Mesmo biologicamente sem valor, a ideia de raga se tornou importante elemento
na constru¢do da ideologia racista moderna/colonial, dado que o “racismo € uma crenga
na existéncia das ragas naturalmente hierarquizada pela relacdo intrinseca entre o fisico e
o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural” (Munanga, 2002, p. 8). Numa
perspectiva eurocéntrica, a hierarquizacdo a partir das relagdes entre o bioldgico, o
intelectual e o cultural serviu para justificar as relagdes de poder estabelecidas no
colonialismo, ja que os individuos europeus, autodenominados “brancos” se definiram
como naturalmente superiores, € consequentemente mais aptos para dirigir e dominar as
outras “ragas”, enquanto os ndo-europeus (principalmente aqueles com caracteristicas de
povos africanos — pele escura) eram inferiores, portanto sujeitos a dominagdo e
escravizagdo. Esse determinismo racial se torna essencial para o projeto de modernidade
ocidental, pois ¢ ele o aporte ideoldgico que legitima e naturaliza as relagdes de opressao
colonial, mesmo apos seu fim enquanto sistema politico e econdmico.

O racismo moderno/colonial ndo pode ser compreendido apenas como uma
questdo comportamental e individual, como se sua solucdo se encontrasse somente na
mudanga de processos educativos ou em mecanismos punitivos. Essa concepgao
funcionalista desconsidera o “racismo como produto de uma estrutura sdcio-historica de
producao e reproducao de riquezas” (Oliveira, 2021, p. 67). A definicdo encontrada em
Munanga (2002) conceitua bem essa ideologia, mas ndo ¢ suficiente para explicar suas
formas e efeitos na sociedade atual. Assim, outras fontes foram utilizadas para ampliar a
compreensao do fenomeno.

Silvio Almeida (2019) define racismo como “um processo em que condi¢des de
subalternidade e de privilégio que se distribuem entre os grupos raciais se reproduzem
nos ambitos da politica, da economia e das relagdes cotidianas”. E para um esclarecimento
ainda maior de seu funcionamento, o autor o classifica trés concepgoes de racismo: o
individualista, o institucional e o estrutural.

O racismo individualista ¢ aquele ligado somente ao comportamento, que,

compreendido como um fenémeno ético, considera-se uma imoralidade. Essa concepgao,
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apesar de valida, ¢ limitada, pois responsabiliza apenas o individuo ou grupo pela
reproducao de um mal sistémico, ressaltando sua natureza psicoldgica em detrimento de
sua natureza politica.

A concepcao institucional do conceito de racismo representou um avango, ja que
sob essa perspectiva ele ¢ encarado como instrumento de dominagdo. Afinal, os grupos
que detém o poder exercem dominio sobre a organizag¢do da sociedade por meio de suas
instituicdes ao impor seus interesses politicos € econdmicos sobre os demais grupos.

A concepgao estrutural considera que o racismo ¢ inerente a ordem social e,
portanto, estara presente em todos os aspectos da vida cotidiana. Sendo assim,
“comportamentos individuais e processos institucionais sdo derivados de uma sociedade
cujo racismo € regra e nao excecao” (Almeida, 2018, p. 21).

Por fim, Oliveira (2021), complementa o entendimento sobre o racismo estrutural
ao dizer que devemos concebé-lo como produto de uma estrutura sdcio-historica de
producdo e reproducdo de riquezas. Portanto, ¢ na base material das sociedades que se

deve buscar os fundamentos do racismo estrutural.

2.1.4 Descolonizagao

Atualmente, autores como Walter Mignolo (2018) e Catherine Walsh (2017)
optam por utilizar o termo decolonialidade (decolonialidad) em vez de descolonizagao
(descolonizacion) para enfatizar uma distingdo fundamental em sua analise das
consequéncias duradouras do colonialismo. Para ambos, a descolonizacdo se refere ao
periodo histérico do século XX em que diversas nagdes conquistaram independéncia
politica de suas antigas colOnias e argumentam que essa emancipagdo politica nao
erradicou as profundas estruturas de poder e as formas de pensamento que foram
estabelecidas durante o periodo colonial. Mignolo e Faustino ajudam a compreender essa

op¢ao conceitual:

A teoria decolonial aparece como uma perspectiva critica mais voltada
para a América Latina, continente de origem da maioria dos estudiosos
que a constituem. Nesse sentido, o termo decolonial é empregado para
diferenciar sua perspectiva epistémica das demais criticas pds-
coloniais, que tém como base fundamental as experiéncias africanas e
asiaticas (Mignolo, 2011; apud Faustino, 2015, p. 110).
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Como ja falamos aqui, a ideia de continuidade dos padrdes de dominagdo colonial
foi desenvolvida por Quijano, a qual ele nomeou “colonialidade do poder”. E o conceito
de colonialidade ¢ o que fundamenta a escolha desses autores pelo uso do termo
decolonizagdo para se referir uma reorganizacdo da compreensao do mundo e da
producgdo de conhecimento a partir de culturas que foram silenciadas ou marginalizadas
pelo projeto colonial.

No entanto, mesmo compreendendo a escolha de Mignolo e Walsh, opto por
utilizar o termo descoloniza¢do para me referir a0 mesmo processo, assim como 0s
autores Frantz Fanon, Amilcar Cabral e Paulo Freire, que defendem que a descolonizagao
se iniciou nos processos de libertacdo politica, mas ndo se encerrou nela, pois o
enfrentamento a colonialidade/modernidade ainda sdo necessarios.

Para Fanon (2022) a descolonizagao ndo se resume apenas a emancipacao politica
das colonias ou de uma simples transferéncia do poder da elite colonial para a elite local,
pois as estruturas materiais e intelectuais que se apresentam apds a independéncia das
nagoes oprimidas ¢ precaria e subdesenvolvida e, quando tais nagdes sao mantidas sob o
poder de uma burguesia nacional — econdmica, intelectual ¢ numericamente fragil —
torna-se instrumento de uma nova forma de colonizacdo, umas vez que essa minoria que
agora dirige a nacdo, por carregar uma mentalidade colonizada, em pouco tempo ocupa o
lugar do colonizador, recusa-se a revolucao e torna-se intermedidria dos interesses de sua
antiga metropole.

Para que ndo ocorra essa nova forma de coloniza¢do, Fanon indica que ¢
necessario um poder popular e descentralizado, com a participagdo ativa e continua das
massas populares na construcdo de uma nacgdo pos-colonial. Nesse sentido, o partido
politico se configura “ndo como um instrumento nas maos do governo. Pelo contrario, ¢
um instrumento nas maos do povo” (Fanon, 2002, p. 183). Além disso, o autor também
defende a nacionalizacdo do setor tercidrio da economia, de forma que os proprios
cidadaos possam assumir a chefia desses servicos. Sendo assim, a descolonizagdo exige
uma revolucdo social e econdomica. E claro que esse movimento ndo implica colocar
pessoas despreparadas ou — nas palavras do proprio autor — “ndo formadas
politicamente” nessas posi¢des de lideranga, mas sim um continuo processo de
politizacdo do povo. Politizar significa que as pessoas precisam compreender que tudo
depende delas e “precisam saber aonde vao, por que vao, ¢ por onde vao” (Fanon, 2022),

gerando o interesse das massas pela gestdo dos negocios publicos. E isso € possivel a
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partir da democratizacao dos espacos de discussdo, expressao e invengdo, com uma maior
descentralizacdo do poder.

Portanto, para Fanon, a descolonizagdo pode ser conquistada por meio de uma
revolugdo profunda que garanta a descentralizacdo do poder e a participacao ativa das
massas, para que o novo Estado ndo corra o risco de replicar os padrdes de exploragdo e
opressao coloniais sob uma nova bandeira nacional. Nesse sentido, o pensador recomenda
que “decidamos nao imitar a Europa e orientemos nossos musculos e cérebros numa nova
direcao. Esforcemo-nos para inventar o homem total que a e Europa foi incapaz de fazer
triunfar” (Fanon, 2022, p. 325).

As contribui¢cdes de Amilcar Cabral (1980) caminham na mesma direcdo que as
de Fanon. Para ele a luta pela libertagdo nacional envolve a liberdade do territorio, e dos
processos das for¢as produtivas do dominio imperialista, baseando sua a¢do na cultura
popular, considerando os valores positivos de cada grupo social, dando-lhes uma
dimensdo nacional. A reafricanizagdo ou a reconversao dos espiritos, da mentalidade para
sua propria cultura, ¢ a forma de contestar o dominio colonial. Assim, a resisténcia
cultural também ¢ uma resisténcia ao dominio colonial. Cabral ainda defende que uma
verdadeira libertagdo do colonialismo ou neocolonialismo exige a mobilizacdo e
organizagdo das forgas nacionalistas: primeiramente, a classe trabalhadora — por ser a
mais numerosa, diretamente explorada e sofrer as consequéncias mais brutais da opressao
colonialista — tem interesses diretos e concretos na derrubada do sistema colonial; além
disso, a pequena burguesia nativa, que, constituindo-se como herdeira imediata do estado
colonial, tem a possibilidade de manipular o Estado. Mas para que essa camada se envolva
no processo de libertagdo nacional, € preciso a sua inteira identificagdo com as aspiragoes
do povo a que pertence, ou seja, o desenvolvimento de uma consciéncia revolucionaria
voltada para a reconquista do processo de desenvolvimento das for¢as produtivas de sua
nacao.

Para finalizar, e indo ao encontro das reflexdes desenvolvidas por Amilcar Cabral,
Paulo Freire também concorda que a descolonizagdo vai além da independéncia politica,
sendo um processo de libertagdo humana e transformagao social ancorado no processo de
conscientizacao sobre a realidade opressora por parte do oprimido, para que, por meio da
reflexdo e da agdo coletiva, esse sujeito tenha autonomia e seja protagonista na luta pela

liberdade.
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2.1.5 Antirracismo

Dado que o racismo faz parte da estrutura de nossa sociedade, o antirracismo nao
¢ apenas uma postura passiva de ndo ser racista, mas uma pratica ativa e continua de
desmantelamento das estruturas e ideologias que o mantém. Para compreender a
profundidade e a complexidade dessa luta, nos pautaremos nas perspectivas de quatro
pensadoras, a saber, Angela Davis, Kimberl¢ Crenshaw, Robin DiAngelo e Djamila
Ribeiro, cujas contribui¢des se complementam para a elaboracdo desse conceito.

Por seu carater sistémico, o racismo nao se limita a atos individuais, sendo um
pilar fundamental em sistemas de opressao mais amplos, profundamente enraizado nas

diversas estruturas da sociedade, como satde, educacdo e até¢ mesmo no sistema prisional:

Por meio do sistema de contratagdo de pessoas encarceradas, a
populacdo negra era forgada a representar os mesmos papéis que a
escraviddo havia lhe atribuido. Homens e mulheres eram igualmente
vitimas de detencdes e prisdes sob os menores pretextos — para que
fossem cedidos pelas autoridades como méao de obra carceraria (Davis,
2016, p. 98).

No exemplo dado por Angela Davis, vemos como o racismo se manifesta nas
institui¢des da sociedade, fato que, por sua vez, indica que o antirracismo ndo ¢ uma luta
individual, mas deve constituir-se em luta social e coletiva. Também revela que todo
movimento antirracista deve considerar as intersecgdes das diferentes opressoes (como o
sexismo e o classicismo) para constituir-se como uma transformacdo radical das
estruturas de poder e dos sistemas opressores.

A interseccionalidade, necessaria para a compreensdo do antirracismo, foi
conceituada por Kimberl¢ Crenshaw (2002). A autora explica que diferentes sistemas de
opressao — raga, género, classe, sexualidade, entre outros — se cruzam e se exacerbam,
criando experiéncias unicas e complexas de discriminagdo e desvantagem para individuos
com identidades sobrepostas. Sob a lente da interseccionalidade o racismo se manifesta
de formas distintas para diferentes grupos raciais e dentro desses grupos, considerando
suas outras identidades. Assim, por exemplo, a experiéncia de uma mulher negra ndo ¢ a
soma de racismo mais sexismo, mas uma discriminagdo combinada e especifica: “elas
sao especificamente excluidas de empregos designados como femininos, sendo também
excluidas de empregos reservados aos homens com base no género” (Crenshaw, 2002, p.

179). Portanto, um antirracismo verdadeiramente eficaz ¢ inclusivo deve levar em conta
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essa complexidade, desenvolvendo estratégias que considerem todas as facetas da
identidade de uma pessoa.

Robin DiAngelo (2018), por sua vez, fala de antirracismo a partir da ideia de
“fragilidade branca”, que pode ser descrita como todo tipo de reagdes defensivas (como
raiva, culpa, argumenta¢do ou siléncio) que pessoas brancas tendem a ter quando
confrontadas com questdes raciais. Essas reagdes, segundo DiAngelo, servem para
manter o conforto branco e desviar a conversa sobre o racismo. Mas, apesar do
desconforto gerado, DiAngelo defende que, sem refletir sobre o privilégio branco, ndao ha
como pensarmos em antirracismo, afinal o racismo ¢ um sistema que socializa todas as
pessoas, incluindo as brancas, que se beneficiam dessas estruturas independentemente de

suas intengdes. Portanto, o antirracismo exige o engajamento de todos.

Falar diretamente sobre poder e privilégio branco, além de fornecer
informagdes muito necessarias e definigdes compartilhadas, também ¢
em si uma poderosa interrup¢do de padrdes discursivos comuns (e
opressivos) em torno da raca (DiAngelo, 2018, p. 53).

Nesse sentido, ser antirracista ndo ¢ um status a ser alcangado, mas um processo
continuo e introspectivo de autoconsciéncia, autoeducacao e desafio as proprias crengas
e comportamentos raciais. DiAngelo refor¢a a responsabilidade individual dos brancos
em desaprender o racismo internalizado e desafiar o racismo sistémico.

Por fim, os estudos de Djamila Ribeiro discutem o antirracismo na realidade
brasileira, também enfatizando a sua natureza estrutural ¢ chamando atengdo para uma
caracteristica importante do caso brasileiro: o racismo se expressa nas atitudes mais
cotidianas, muitas vezes passando despercebido, gerando um dos seus maiores entraves
— a sua invisibilidade. Dada essas condi¢des, Ribeiro (2019) aponta para a urgéncia do
antirracismo ocorrer para além das discussdoes académicas, mas sim no dia a dia de
pessoas comuns, de forma que todos possam “acordar para os privilégios que certos
grupos sociais t€ém e praticar pequenos exercicios de percep¢do [para] transformar
situacdes de violéncia que antes do processo de conscientizagdo nio seriam questionadas”

(Ribeiro, 2019, p. 53).

2.1.6 Ubuntu
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Conforme apontam Schwarcz ¢ Gomes (2018), o Brasil recebeu o maior
contingente de africanos escravizados entre todas as Américas, com estimativas que
variam entre quatro e cinco milhdes de individuos entre os séculos XVI e XIX. Desses,
uma parcela significativa, calculada em cerca de 70% durante grande parte desse periodo,
provinha da Africa Central, precisamente de regides onde se falavam linguas bantas.
Nesse sentido, adotar a perspectiva filosofica e existencial africana configura-se como
uma forma de resgate das memorias desses povos. Ademais, representa uma
contraposi¢do aos efeitos persistentes da colonialidade nas relagcdes humanas.

A dindmica do ubuntu é elucidada pelos filosofos Mogobe B. Ramose (2005),
Bas’ilele Malomalo (2014) e Renato Noguera (2012). Essa visdo filosofica africana foi
eleita como um dos pilares do presente trabalho, com o intuito de pensar os processos
formativos para além de uma o6tica hegemonica e individualista, estabelecendo um
didlogo com os conceitos de formagao preconizados por Freire, Imbernon e Gadotti.

O termo ubuntu encontra raizes nas linguas de quatro grupos étnicos africanos —
ndebele, swati, xhosa e zulu —, todos pertencentes ao tronco linguistico banto. Segundo
Ramose (2011), sua origem reside na juncao de dois vocabulos: ubu e ntu. Ubu remete ao
ser em sua esséncia, antes de sua manifestacdo concreta na existéncia, enquanto nfu
designa a forma concreta dessa existéncia. Portanto, os termos estdo intrinsecamente
ligados, representam duas facetas do ser, em uma unidade e totalidade indivisivel.

Desse modo, ubu-ntu, ou ubuntu, expressa a ideia de wmuntu ngumuntu ngubantu
— “uma pessoa ¢ uma pessoa através de outras pessoas™. Consequentemente, o ser
humano se realiza ao humanizar outros seres humanos. Logo, essa ética se volta para a
solidariedade e o bem-estar coletivo, valores que se opdem diretamente ao colonialismo
e as relacdes de exploragao estabelecidas por esse sistema e perpetuadas em uma posterior

colonialidade.

2.1.7 Formacao continuada

Se falaremos sobre a educacgdo escolar, focaremos o nosso olhar naqueles que sao
responsaveis pela formagao dos estudantes: as professoras e os professores. E diante da
importancia de sua atuacdo, seu processo de formacdo se torna essencial. Ao pensar

nesses momentos nos pautaremos em Paulo Freire (1978, 1996, 2018), Moacir Gadotti

5 Méxima dos povos Xhosa e Zulu (Noguera, 2012, p. 147).
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(2000, 2011), Francisco Imbernén (2000) e bell hooks (2021), que entendem as formagdes
enquanto experiéncias que permitam o ato reflexivo por uma perspectiva coletiva e
dialética.

Paulo Freire (1996) defende que ha saberes indispensaveis a pratica docente, e
que, portanto, devem fazer parte do percurso formativo de todo docente: a permanente
postura investigativa, capaz de nos elevar da curiosidade “ingénua” (superficial e acritica)
a curiosidade “epistemolodgica” (profunda, que busca a razdo de ser das coisas), baseada:
no rigor metodoldgico, que nao significa formalidade burocratica ou um apego rigido a
regras, mas sim a exigéncia de “pensar certo”, ou seja, ndo aceitar as informagdes
passivamente, ser curioso, investigd-las, questiond-las e compreendé-las em sua
complexidade; no respeito ao conhecimentos e experiéncia de vida dos estudantes, sem
impor-lhes saberes, mas dialogando, problematizando e construindo novos
conhecimentos com eles; na corporeificacdo das palavras pelo exemplo, de modo que as
atitudes do formador/professor reforcem o que ele diz; no didlogo, que reside na aceitagao
de que tanto o formador quanto o formando nao estdo em posicao de sujeito e objeto na
experiéncia e sim de sujeito-sujeito, pois ensinar nao ¢ transferir conhecimento ao outro,
ou dar forma a algo, mas sim um processo dialético no qual aqueles que dele participam
constroem juntos o conhecimento e mutuamente se afetam, pois “quem ensina, aprende
ao ensinar e quem aprende, ensina ao aprender” (Freire, 1996, p.13); e, por fim, na
necessidade de que o percurso formativo docente nao se encerre, mas se constitua como
uma permanente relagdo entre teoria e pratica, para que a “teoria ndo vire bla-bla-bla e a
pratica, ativismo” (Freire, 1996).

Moacir Gadotti (2000) aponta que as mudangas iniciadas no século XX, com a
globalizagdo econdmica e as transformagdes tecnologicas, fizeram surgir a era da
informagdo, trazendo grandes mudangas para o campo educacional, como o
“deslocamento de enfoque do individual para o social, para o politico e para ao
ideoldgico” (Gadotti, 2000, p. 4), tornando-se essencialmente social. Com essa mudanga
de perspectiva educacional, surgem questionamentos sobre o papel da educacdo e dos
educadores no novo contexto da humanidade e, assim, mais do que antes, faz-se
necessaria a formacdo permanente do professorado, acdo essa que ndo se reduz a
aprendizagem de novas técnicas, a atualizacdo de novas receitas pedagdgicas ou a
aprendizagem das ultimas inovagdes tecnologicas, mas torna-se o momento fundamental
de reflexdo critica sobre a pratica, assim como defende Paulo Freire. Gadotti também

enfatiza que a reflexdo critica do professor ndo se limita ao cotidiano de sua sala de aula,
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sendo preciso examinar quais os valores, habitos e teorias que fundamentam a sua pratica,
ultrapassando as paredes da instituicdo escolar, buscando a relacdo entre o seu fazer
pedagogico e a realidade social. Nesse sentido, a discussdo do projeto politico-
pedagogico das escolas, bem como a elaboragdo de projetos comuns frente aos desafios,
problemas e necessidades da escola, ¢ eixo estruturante da formagao do professor. Frente
a esses desafios, o autor também enfatiza a importancia da cooperacdo e da colaboragdo
na formagao docente: “é preciso formar-se para a cooperagao” (Gadotti, 2000).

Em consonancia com Gadotti, Francisco Imbernén (2000) diz que a formagao
docente continuada deve ir além de meras atualizagdes pedagdgicas e didaticas,
constituindo-se em um espaco de reflexdo critica sobre a pratica. Para isso, ele elenca
algumas caracteristicas que devem ser consideradas: é imprescindivel considerar os
contextos politicos e sociais, “j4 que o desenvolvimento das pessoas sempre tem lugar
num contexto social e historico determinado, que influencia sua natureza” (Imbernon,
2000, p. 10).

Os espacos formativos devem promover um clima de colaboragao e trabalho em
equipe, superando o isolamento profissional e fomentando a troca de experiéncias e a
comunicagdo entre 0s pares para aprimorar sua atuacdo. A formacgdo precisa de apoio
externo, ou seja, da administragdo municipal, estadual e at¢ mesmo federal para a
melhoria da qualidade de ensino. Também € preciso aceitar a diversidade entre o
professorado, de forma que sua identidade docente, ou seja, suas caracteristicas, valores,
peculiaridades, praticas sociais e educativas possam ser reconhecidas, tornando-o sujeito
da formacgao “e ndo um mero instrumento na mao dos outros” (Imbernén, 2000, p. 74).

O autor enfatiza que o professor ¢ um ser integral, cujas emogoes, valores e
atitudes impactam diretamente a pratica pedagdgica, e que uma formagao que ignora esses
aspectos pode gerar desmotivacdo. Nesse sentido, a formagado deve ir além dos problemas
puramente metodologicos, permitindo a reflexdo critica sobre emogdes e atitudes,
promovendo a colaboragdo ¢ um clima afetivo positivo, de forma que se estabeleca
“vinculos afetivos entre o professorado, a saber: trabalhar com as emogdes, motivar-se,
reconhecer as emocgdes dos outros, ja que ajudara a conhecer as proprias, desenvolvendo
assim a autoestima docente” (Imbernén, 2000, p. 103).

Por fim, Imbernon diz que a formacdo continuada deve focar nas situagdes
problemadticas reais e especificas que os professores enfrentam em sua pratica diaria. O
autor defende que essa abordagem, que parte dos desafios concretos do cotidiano escolar

— diferentemente das que apresentam solugdes genéricas e descontextualizadas,
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baseadas num modelo de treinamento — facilita a reflexdo pratico-teoérica e a producao
de conhecimento pedagdgico por parte dos docentes, promovendo a transformacgdo da
realidade educacional. Imbernon também ressalta a importancia da formagao centrada na
escola e do trabalho colaborativo para que os professores encontrem respostas mais
eficazes e inovadoras para os desafios da profissdo. Em outros termos, a “analise dessas
situagdes problematicas requer necessariamente dar a palavra aos protagonistas da a¢ao”
(Imbernon, 2000, p. 53).

Para finalizar, na mesma linha de Freire, Gadotti ¢ Imbernon, bell hooks nos
apresenta a formagdo como oportunidade de transgredir os limites impostos pela
dominagdo colonialista. Por mais que seus textos ndo tratem especificamente de formagao
continuada de professores, a sua pedagogia pode nos orientar na reflexdo sobre esse
processo. As bases de seu pensamento estao profundamente relacionadas as suas proprias
experiéncias formativas, afinal, foram elas que a ajudaram a conceber a educagdo como
ato radical de liberdade e transgressao das opressodes raciais.

Como uma mulher negra nos Estados Unidos, ela vivenciou dois contextos
educativos totalmente opostos: nas escolas segregadas para negros, ela narra que teve
professores que nutriam e amavam seus alunos, incentivando o pensamento critico € a
conexao do conhecimento com a vida. Adiante, nas experiéncias apos a dessegregacao,
instaurou-se um outro tipo de aprendizado, meramente informativo, focado na obediéncia
e no controle, desvinculado das lutas por justi¢a social. A partir dai, ela passa a defender
veementemente que a educacdo deve ser uma pratica da liberdade que va além da simples
transmissdo de conteudo, uma “educagdo capacitante, que aumente nossa capacidade de
ser livres” (Hooks, 2021, p. 10). Para isso, a sala de aula deve constituir-se num “lugar de
entusiasmo, nunca de tédio” (hooks, 2021, p. 12), ou melhor, num espaco em que o
aprender seja empolgante e que as praticas didaticas ndo sejam regidas por esquemas
fixos e absolutos, desconsiderando as particularidades dos alunos a interagdao com eles.

A autora estadunidense defende ainda que o entusiasmo pelas ideias ndo ¢€
suficiente para criar um processo de aprendizagem empolgante, pois ele € profundamente
afetado pela dindmica de intera¢do entre o grupo. Dessa forma, a sala de aula (ou os
espacos formativos) precisam se constituir em comunidades nas quais cada integrante
tenha a sua presenca reconhecida, em que cada um possa ouvir a voz do outro, de modo
que os espacos formativos gerem uma sensagdo de pertencimento. Muitas vezes, sera
preciso desconstruir a ideia que o professor/formador ¢ o unico responsavel por essa

dindmica, entendendo que “o entusiasmo ¢ gerado pelo esfor¢o coletivo™ (hooks, 2021,
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p. 14). Por fim, a autora defende que compreender a sala de aula e os espagos formativos
vistos como entes comunitarios aumenta a probabilidade de se manter a comunidade de

aprendizado.
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3. BREVE HISTORICO DA COLONIZACAO
NO BRASIL

As transformagdes econdmicas, politicas e sociais que ocorrem em uma sociedade
também serdo observadas (e talvez questionadas) em sua educagao escolar, uma vez que
as dinamicas societarias influem diretamente sobre as suas institui¢oes, constituindo suas
bases materiais e simbolicas. Assim, ¢ possivel afirmar que ndo se compreende a escola
sem considerar-se as ideais que a sustentam. Ponderando sobre a sociedade brasileira,

Chaui enuncia que a escola,

conservando marcas da sociedade escravista, patriarcal e
patrimonialista, ¢ marcada pelo predominio do espago privado sobre o
publico e, tendo o centro na hierarquia familiar, ¢ fortemente
hierarquizada em todos os seus aspectos: nela, as relagdes sociais e
intersubjetivas sdo sempre realizadas como relacdo entre um superior,
que manda, e um inferior, que obedece (Chaui, 2021, p. 5).

Tais marcas, unidas a ideologia neoliberal, alimentam um sistema cada vez mais
desigual, em que as classes populares sofrem de diversas caréncias e a classe dominante
e dirigente continua a usufruir de privilégios. A especificidade étnico-racial dessa
desigualdade sistémica ndo pode ser ignorada, afinal os problemas originados com a
colonizagdo (e conseguinte escravizacao) estruturam a nossa sociedade. O patriarcalismo
brasileiro, por exemplo, deriva da centralidade do senhor de terras nas relagdes
econdmicas, politicas e sociais do periodo colonial, que mantinha sob o dominio desse
ator social os seus filhos, a sua esposa, os escravizados e at¢ mesmo a igreja, visto que os
padres estabeleciam relagdes de dependéncia com os chefes das familias locais.
Posteriormente, esse liame implicou num arranjo politico no qual esses chefes estendiam
o seu poder privado a toda a esfera publica, gerando o patrimonialismo e o clientelismo.

O escravismo moderno, no qual o Brasil foi assentado, ¢ parte essencial do
colonialismo nas américas. Quijano (1992) define o colonialismo “como uma relacao de
dominagdo direta, politica, social e cultural dos europeus sobre os conquistados de todos
os continentes”, tendo tal dominagdo se desenvolvido a partir de intensa violéncia. No
Brasil, a relagdo entre portugueses e indigenas iniciou-se em forma de escambo, de modo
que “os nativos trabalhavam para os portugueses, encontrando e carregando troncos de
pau-brasil até a costa, em troca de produtos comerciais, instrumentos de metal ou armas”

(Schwarcz; Gomes, 2018, p. 216). Devido a introdugdo de grandes exploracdes agricolas
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(por suas caracteristicas especificas, nomeadas de plantagem ou plantation®), essa relagdo
modificou-se e 0 escravismo se estabeleceu. O sistema de plantagem esta intrinsecamente
ligada a exploragdo de mao de obra em larga escala e nas colonias essa necessidade foi
suprida pela escravizagdo de povos dominados, garantindo assim a maximizacdo dos
lucros dos proprietarios, afinal ndo havia gastos com a mao de obra.

Segundo Gorender (2016) aqui reside a diferenca entre o modo de producao do
escravismo patriarcal e do colonial: enquanto um se refere aos primérdios da humanidade,
com producao voltada para a subsisténcia familiar ou de um mercado interno limitado,
permitindo relagdes flexiveis e paternalistas entre senhores e escravizados, o outro tem
natureza mercantil, voltada para a exploracdo intensiva de uma mao-de-obra escravizada,
sem espaco para o cultivo de lagos pessoais, mas com intensa violéncia e brutalidade para
garantir a alta produtividade.

Os nativos desta terra também passaram pelos horrores da escravizacgao colonial,
mesmo com a “protegdo da igreja”. E importante ressaltar que tal suposta prote¢io
“consistia no deslocamento da populacdo nativa para nucleos controlados pelos
religiosos” (Schwarcz; Starling, 2015, p. 42) para “reduzi-los a fé catolica” (Chiavenato,
2012, p. 105). Essa foi uma das justificativas usuais para a colonizagdo, como indicado

pelo regimento de 1548 entregue ao primeiro governador geral do Brasil, Tomé de Souza:

Fagais guerra aos gentios [...] trabalheis por castigares aos que forem
culpados nas coisas passadas havendo respeito ao pouco entendimento
que essa gente até agora tem [para os que se mostrassem| arrependidos
do que fizeram [...] conhecendo-os suas culpas e pedindo perddo delas
se lhe conceda e [...] pela melhor maneira que puderes os tragas a isso

\

porque a principal tentativa minha ¢ que se convertam a nossa fé
(Revista IBGE, 1898 apud Ribeiro; Moreira Neto, 1992).

Nao se pode negar a sinceridade de alguns sacerdotes na defesa do indigena,
botando freios a exploragdo dessa categoria, mas, na maior parte das vezes, a relagao entre
nativos e portugueses levava em consideragdo as necessidades do colonizador, e assim,
nos aldeamentos, os indigenas eram “educados” para se tornarem produtivos para a
sociedade colonial, produzindo um excedente agricola para a colonia e mao de obra

remunerada aos proprietarios coloniais. Segundo Chiavenato, os indigenas em

¢ Segundo Gorender (2016), plantagem ou plantation foi a forma de producio agricola dominante no
escravismo colonial. Esse modo produtivo se diferencia dos modos familiares ao se caracterizar por
monoculturas voltadas para produ¢do em larga escala e para mercados externos. Associada ao trabalho
escravo, denomina-se plantagem escravista.
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Pernambuco também chegaram a compor de 50% a 90% das for¢as militares que atuavam
na defesa da area. E tudo isso em favor dos portugueses, € claro.

O movimento de aldeamento causou um verdadeiro genocidio dos povos
origindrios brasileiros. Os maus tratos, as precarias condi¢des de vida, as doencas e
epidemias dizimaram populacdes inteiras. Além disso, Telles (1984) diz que a
modificacdo na forma de vida das populagdes nativas também trouxe grandes
transformagodes a organizacdo das habitagdes, as atividades cotidianas, a economia, ao
sistema de parentesco e as relagdes intertribais. Chiavenato também nos mostra essa

realidade:

Quando comegou a exploragdo do pau-brasil, os indios’ travaram
relacdes mais intimas com os portugueses, abatendo as arvores e
trazendo-as para os portos de embarque, em troca de migangas e outras
inutilidades. Quando finalmente os portugueses resolveram colonizar o
Brasil, comegou a expulsio da terra e a captura dos indios,
transformados em escravos. O processo de escravizagdo dos indios
provocou a destribalizagdo e a ruptura dos seus costumes levando varias
nagdes a um processo degenerativo que acabou por liquida-las. O indio
brasileiro ndo conhecia a escravizagdo, assimilando os prisioneiros nao
sacrificados & tribo® vencedora. Com a escraviddo, os portugueses
introduziram o habito dos indios trocarem seus prisioneiros de guerra
por mercadorias, transformando muitas tribos em bandos militares, que
passaram a viver exclusivamente da caca aos inimigos, para troca-los
ou vendé-los aos colonizadores (Chiavenato, 2012, p. 107).

Como resultado da espoliagdo colonial, dos aproximadamente 1500 povos que
aqui viviam, apenas 305 ainda resistem no tempo atual, em situagdo de aldeamento e sob
continuas ameacgas de latifundidrios, mineradores e planos governamentais que
desconsideram seu modo de vida. Os que estdo em contexto urbano buscam
incessantemente a afirmacao de suas identidades e culturas. O processo de colonizagdo
foi brutal para os povos que aqui existiam, e foi ainda pior para o que foram trazidos para

manter a maquina funcionando.

7 Indio: o termo indio caiu em desuso para referir-se s pessoas pertencentes a povos originérios brasileiros,
pois carrega um significado pejorativo e obsoleto. Esse termo, cunhado pelos colonizadores, significa
“selvagem” e apaga a pluralidade e diversidade desses povos. Atualmente, sugere-se o uso do termo
“indigena”, que segundo o dicionario Priberam significa “que ou aquele que ¢ natural da regido em que
habita [...] ABORIGINE, AUTOCTONE, NATIVO [..] que ou quem pertence a um povo que
habitavaoriginalmente um local ou uma regido antes da chegada dos europeus” (Indigena).

8 Tribo: Assim como o termo “indio”, também carrega um significado erréneo sobre os indigenas
brasileiros. Para referir-se ao territério indigena, recomenda-se o uso dos termos “aldeia”, “terra” ou
“territorio indigena”, em vez de tribo. Ao referir-se aos grupos de pessoas, ¢ preferivel utilizar os termos
“povo” ou “etnia” (Secom, 20--).
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Embora a africanizacdo da mao de obra nas américas tenha sido um movimento
geral, a transi¢@o da escravizagdo indigena para a escravizacao de africanos no Brasil se
deu lentamente e com uma variagdo cronoldgica em cada regido. Como os custos da
aquisicdo de um trabalhador africano eram altos, o trafico negreiro no Brasil s6 se
consolidou no inicio do séc. XVII, com a expansdo da indistria agucareira, que fortaleceu
Portugal no cendrio comercial transatlantico. As legislacdes e esforcos continuados de
missionarios contra a escravizacdo de nativos brasileiros, a inexisténcia de um mercado
para o trafico de escravizados indigenas e os vantajosos ganhos dos traficos negreiros
atuaram como forca motriz para a mudanca no perfil dos escravizados do regime colonial,
uma vez que o trafico de escravizados africanos era relativamente estavel e a oferta de
novas “pecas” aos engenhos estava facilitada, compensando assim os custos originais
dessa aquisi¢do e o alto indice de mortalidade dessa populacao. Estima-se que cerca de 4
milhdes (IBGE, 2000) de pessoas desembarcaram no Brasil, o que equivale a mais de um
terco de todo o comércio negreiro.

Como dito anteriormente, o escravismo colonial ¢ marcadamente violento e brutal,
e quando se acrescenta a essa equagao o trafico humano mercantilista, também se faz
presente a desumanizacdo desses sujeitos. A coisificacdo do ser se torna elemento
essencial para justificar opressdes e, quanto mais “acentuado o carater mercantil de uma
economia escravista, mais forte sua tendéncia a extremar a coisificagdo do escravizado”
(Gorender, 2016). A forma como o comércio negreiro se dava retrata esse processo, pois
o cativo ndo era considerado humano, e sim objeto de lucro. Dessa forma, “ndo se vendia
um negro, dois negros, cinquenta negros — vendiam-se ‘pec¢as’ [...]” (Chiavenato, 2012,
p. 123).

Depois de apresados, separados de suas familias e conhecidos, e avaliados como
mercadorias, os cativos eram colocados em navios que os levariam a uma viagem longa
rumo ao desconhecido. E as condi¢gdes nos chamados tumbeiros eram as piores. Essas
pessoas vinham amontoadas nos pordes, sem qualquer cuidado de higiene, alimentagao
precaria e dgua escassa. Nessa travessia, boa parte delas adoeciam, morriam (pelas
condi¢des desumanas ou por suicidio) e eram jogadas ao mar, na Calunga Grande. Os que
suportavam a viagem e chegavam em terras brasileiras (doentes e fracos) eram
submetidos a um tempo de espera para recuperar a saude — “casas de lazaretos” para os
adoecidos e “casas de engorda” para que parecessem mais saudaveis. Depois desse
processo, eram expostos em mercados onde os possiveis compradores pudessem analisa-

los.
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Ap0s ser adquirido por um comprador, a vida do escravizado ndo melhorava. Sua
expectativa de vida no Brasil era de apenas sete anos, porque além de trabalhador, era um
investimento, propriedade, coisa e, assim, “gastava-se essa maquina” até seu limite
maximo. Nas fazendas de café e algodao, nos engenhos de cana-de-actcar, nas minas de
ouro, nas casas dos senhores e sinhazinhas, nas ruas da colénia — como “negros e negras
de ganho” — as escravizadas e os escravizados enfrentaram processos de exploragao
absoluta, liquidando-os fisica e psicologicamente, enquanto sustentavam o que
chamamos de Brasil.

Apesar de toda a desumanizagdo proposta pelo sistema escravista, ¢ importante
lembrar que as pessoas escravizadas ndo se deixavam desumanizar. Os lacos afetivos,
atos de revolta, as dangas, a religiosidade, o idioma ¢ a criacdo de familias — tudo isso
era forma de resisténcia. Inclusive, os atos de revolta provocavam contradi¢des no proprio
sistema escravista, pois o obrigava a reconhecer o escravizado enquanto sujeito. Afinal,
essa era unica forma de responsabiliza-lo pelo que nesse contexto era considerado crime:
atentar contra o seu escravizador. Gorender (2016) fala dessa antinomia: sendo
propriedade de alguém, torna-se coisa, desumaniza-se; mas, ao revoltar-se e atentar contra
seu escravizador, passa a ser reconhecido como sujeito para que seja responsabilizado e
castigado. Portanto, o “primeiro ato humano do escravo € o crime, desde o atentado contra
o senhor a fuga do cativeiro” (Gorender, 2016). De Africa ao Brasil, durante todo o
periodo de escravizagdo — de desumanizagao — os movimentos de (re)existéncia se
fizeram presentes. Alguns se iniciaram nos tumbeiros, onde os escravizados se revoltaram
contra a tripulagdo para tomar o navio, ou recusaram-se a comer ¢ beber, morrendo
lentamente e gerando prejuizos financeiros aos comerciantes. Outros mais, ja em terras
brasileiras, surgiram sem objetivos explicitos de destruicdo do regime escravista, mas sim
como formas de escapar de uma condi¢do de vida infra-humana. Esses movimentos de
revolta, ora individuais, ora coletivos, tinham repercussdes politicas e sociais bastante
relevantes. Sao diversos os relatos de escravizados que fugiam dos campos e engenhos,
destruiam moendas e matavam seus senhores, desestabilizando assim a for¢a de trabalho
e a ordem vigente.

A formagao de quilombos ou mocambos foi a forma de resisténcia coletiva que
atravessou toda a historia da escravizagao no Brasil. De variados tamanhos, os quilombos
eram constituidos, em sua maioria, por negros fugidos de sua situagcdo de opressdao que
criavam comunidades independentes com organizagdo politica e social baseada na

propriedade coletiva e voltados a uma forca guerreira, uma vez que viviam
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constantemente sob ameaca do Estado. O maior e que mais tempo resistiu foi o Quilombo
dos Palmares, surgido na Capitania de Pernambuco nas ultimas décadas de 1597. Mesmo
apos a sua destruicdo pela expedicdo comandada por Jorge Velho e financiada pelas
classes dominantes, Palmares continuou a ser simbolo de resisténcia e sobrevivéncia.

No balaio da resisténcia também sdo incluidas as rebelides religiosas surgidas na
Bahia durante as primeiras décadas de 1800, como os levantes nagds e haussas. “Em todo
o Brasil elementos misticos e magicos da religiosidade de raiz africana emergiram em
conexao com conspiragdes e revoltas escravas” (Schwarcz; Gomes, 2018, p. 395).

E importante ressaltar que, ao transcender a condigdo de coisa possuida e ser

reconhecido pela sociedade escravista como pessoa, a realidade do individuo ndo melhora
instantaneamente, pois esse reconhecimento ocorre para que o escravizado se torne
sujeito penal e, assim, possa ser submetido a legislacao e punido por seus delitos, sendo
as penas, nesse sentido, as mais pesadas e infames.
Entretanto, ¢ justamente nos territorios legislativos que o escravizado reafirma a
sociedade escravista a sua condi¢do de humano. A Lei do Ventre Livre, a Lei do
Sexagenario, a promulgagdo da abolicdo da escravatura nas provincias do Ceara e do
Amazonas, juntamente com a agdo social de escravizados, negros livres, entre outros
militantes da causa abolicionistas, calgaram o caminho para a maior revolugdo social que
ja houve em nosso pais, a lei n® 3.353, de 13 de maio de 1888, chamada Lei Aurea,
segundo a qual “é declarada extincta [...] a escraviddo no Brazil. Revogam-se as
disposi¢des em contrario” (Brasil, 1888; arts. 1° e 2°).

E inegavel que essa lei possibilita a alteragdo da organizagdo social no Brasil,
abrindo caminhos para reconhecimento da pessoa negra enquanto sujeito de direitos. Mas
nao ¢ possivel ignorar alguns aspectos problematicos dessa conquista. A promulgacgdo da
Lei Aurea por si s6 ndo garantiu melhores condicdes de vidas aos ex-escravizados e seus
descendentes, afinal sabemos que parte dessa decisdo ndo veio em prol dos escravizados,
mas sim respondendo as pressoes externas da Inglaterra e internas de diversos setores que
viam na escravizagdo um atraso para o desenvolvimento econdmico. Desse modo, as leis
promulgadas foram pensadas de forma a beneficiar ou trazer menos prejuizos a elite do
pais, e a liberdade ndo veio acompanhada de medidas significativas para integrar os ex-

escravizados a sociedade brasileira. Como na musica de Lazzo Matumbi:

No dia 14 de maio, eu sai por ai
Nao tinha trabalho, nem casa, nem pra onde ir
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Levando a senzala na alma, eu subi a favela
Pensando em um dia descer, mas eu nunca desci (Matumbi, 2019).

Tais condi¢gdes de vida do negro liberto no pos-aboli¢do, numa sociedade que
conserva as marcas do colonialismo, perpetuaram a desigualdade racial e a
marginalizag¢do da populagdo preta e, nesse sentido, a luta por direitos basicos de todo ser
humano, negados aos ex-escravizados, continuou mesmo apés a aboli¢do, pois todo o
sistema que ainda estava sob tutela da elite escravista brasileira manteve os
procedimentos que buscavam desumanizar aqueles que um dia foram impedidos de viver
plenamente sua humanidade. Entre as institui¢des que incorreram para a manuten¢ao da

marginaliza¢do do negro no Brasil estd a escola, como veremos a seguir.

3.2 A escola a servico da desigualdade

Mesmo ap6s os processos de aboligdo do comércio de escravizados, a
diferenciag¢do dos grupos humanos com base na ideia de raga (sendo a europeia, branca,
superior a todas as outras) sustentou as rela¢cdes de dominagao e estratifica¢ao social que
se evidenciam na atualidade. As identidades raciais produzidas a partir da dominagdo
colonial foram “associadas as hierarquias, lugares e papéis sociais correspondentes”
(Godoy, 2021, p. 399), forjando assim uma distribui¢do racista do trabalho: paises
majoritariamente compostos por uma populagdo branca estdo associados ao trabalho
assalariado, enquanto paises periféricos ou em desenvolvimento (que passaram pelo
processo de dominacgdo colonial) concentram os trabalhos informais ou anédlogos a
escraviddo, voltados a uma populagdo com a presenca de brancos, negros, € mesticos,
mas com pessoas brancas ocupando posi¢des superiores as demais identidades.

O Boletim sobre a desigualdade racial no mercado de trabalho — 2024 (pesquisa
conduzida pelo IBGE com informagdes baseadas na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua — PNAD Continua) evidencia as disparidades enfrentadas por

diferentes grupos raciais no Brasil, considerando a raca e o género:
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Figura 2: Taxas de desocupacdo, segundo sexo ¢ raga ¢ etnia
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

No 2° trim.2024 havia 7,5 milhGes de desocupados e a taxa de desemprego média era de 6,9%. Para
os homens ndo negros era 4,6% e 10,1% para as mulheres negras (o dobro).

Fonte: Brasil, 2024.

Apesar da redugdo nas taxas de desemprego ao longo dos anos, homens e mulheres
negros ainda sdo a maioria entre os desocupados ou subocupados. A alta taxa de
desocupacao e informalidade, em especial entre mulheres negras, pode ser explicada pela
intersec¢ao de raga e género. Muitas enfrentam preconceito desde a busca por uma vaga,
sendo preteridas em processos seletivos mesmo quando qualificadas.

Além disso, a condigao de mae solo e “chefe de familia” dificulta a permanéncia em
empregos formais. Para ter mais flexibilidade no cuidado com a familia, muitas optam
pela informalidade, o que resulta em menor remuneragdo e auséncia de prote¢do social,

como seguro-desemprego e aposentadoria.
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Figura 3: Taxas de informalidade, segundo sexo e raca e etnia
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

No 2° tim.2024, os ocupados eram 101,8 milhdes de pessoas, 38,6% estavam na informalidade
(assalariado sem registro, conta propria sem cnpj, emprego doméstico sem carteira).

Para homens negros a taxa era de 44,1%, 9,5 p.p mais que entre homens ndo negros e, para mulheres
negras era 41%, 9,1 p.p maior que para mulheres ndo negras.

Fonte: Brasil, 2024.

A alta taxa de informalidade entre homens negros, por sua vez, esta diretamente
ligada a sua escolaridade. Embora o percentual de homens negros com ensino superior
completo tenha aumentado, uma parcela significativa ndo conclui o ensino médio. Essa
realidade ndo ¢ a mesma para as categorias “mulheres ndo negras” e “homens ndo
negros”.

A precarizacao da posi¢cdo de negros e negras no mercado de trabalho se define
cedo, ainda no processo de escolarizacdo. Dados da PNAD Continua 2016/2024 mostram

que € nessa populacdo que se concentram as maiores taxas de abandono escolar:
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Figura 4:

Pessoas de 14 a 29 anos e que nao frequentam escola,
com nivel de instrucdo inferior a0 médio completo,
sequndo 0 sexo e a cor ou raca

Total
Sexoe
cor ou raca Absoluto Percentual
(milhdes) (%)
Total (1) 87 1000
Sexo
Homem 51 591
Mulher 36 109
Cor ou raga
Branca 23 %5
Preta ou parda 63 725

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacio de Pesquisas por Amostra de Domicilios,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2024.

Para complementar a andlise, a mesma pesquisa aponta dois elementos que
perpetuam o ciclo de desigualdade econdmica e racial: a necessidade de trabalhar para
sustentar-se, somada a um modelo educacional que oferece pouco suporte aos problemas
reais e imediatos dos estudantes e que, desse modo, causa desinteresse e leva ao abandono
escolar precoce.

Relacionando os resultados das pesquisas, ¢ facil concluir que o abandono escolar
dificulta ou impossibilita o acesso a melhores posicoes no mercado de trabalho,
contribuindo para a persistente desigualdade de renda no Brasil. Como demonstra a
pesquisa Sintese de indicadores sociais 4 (IBGE, 2024), as diferengas sdo significativas

Ppor Ccor ou raga:

e pessoas pretas e pardas, juntas, representam mais de 70% dos pobres e
extremamente pobres, embora componham 56,5% do total da populagao;

e em 2023, 4,7% das pessoas pretas e 6,0% das pardas eram extremamente pobres,
contra 2,6% dos brancos;

e em relagdo a pobreza, 30,8% das pessoas pretas e 35,5% das pardas eram pobres,

contra 17,7% dos brancos.
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A manuteng¢do dessas posi¢des no sistema capitalista foi possivel, em parte, por
meio das instituigdes de ensino — ou da auséncia delas para uma parcela da populagao.
A escola, como instrumento do Estado, pode contribuir para a perpetuacio das relagdes
de dominagao capitalistas e racistas. As legislacdes educacionais do periodo pds-aboli¢ao
retratam essa dinamica.

Segundo Gongalves e Silva (2000), no final do século XIX, as elites estavam
preocupadas em construir uma nova nagdo com a transi¢do do trabalho escravo para o
livre. As estratégias de educagdo publica da época, ainda escassas, visavam o
desenvolvimento da “civilidade, da moralidade, da liberdade, do progresso, da
modernidade, da formag¢ao da nacionalidade brasileira, e da positividade do trabalho™.

Para esse fim, o Decreto Leoncio de Carvalho (decreto n® 7.031-A), de 1878, criou
cursos noturnos para alfabetizar a populagdo. No entanto, as especificidades da populagdo
negra nao foram consideradas. Naquele periodo, o acesso a populacdo negra era vetado
em virtude da escraviddo, ¢ mesmo para os libertos, a politica educacional nido os
alcancava de forma satisfatoria.

Apos a aboli¢do, o acesso a educagdo para a populacao negra ndo se concretizou.
As barreiras socioecondmicas, a falta de escolas e a persisténcia da discriminagdo
limitaram a inclusdo. Embora a legislacdo brasileira ndo estabelecesse formalmente um
regime de segregacgdo, a estrutura social, econdmica e a interpretacao das leis garantiam

a exclusao. Como afirmam Silva e Aratjo (2005, p. 71),

[...] a universalizagdo ao acesso ¢ a gratuidade escolar legitimaram uma
“aparente” democratizagdo, porém, na realidade, negaram condigdes
objetivas e materiais que facultassem aos negros recém-egressos do
cativeiro ¢ seus descendentes um projeto educacional, seja este
universal ou especifico.

A andlise de outras legislagdes da época, somada ao contexto socioecondmico pos-
abolicdo — como a transi¢ao para o trabalho assalariado, a intensa imigragdo de mao de
obra branca europeia e a ideologia da democracia racial —, mostra como o racismo foi a
base para definir quem teria acesso a educagdo formal.

A Reforma Benjamin Constant (decreto n® 981, de 1890) expressava a gratuidade
para criangas, mas a extrema pobreza das familias negras, que precisavam de seus filhos
no trabalho, e os custos indiretos (material e transporte) impossibilitavam a permanéncia
na escola. Além disso, o racismo, herdado das estruturas coloniais, resultava em

ambientes hostis e discriminatérios. De acordo com Domingues (2009, p. 968),
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Em 1893, O Exemplo, jornal da imprensa negra do rio Grande do Sul,
em 8/1/1983, noticiava em primeira pagina: “Acaba de vir ao nosso
conhecimento que algumas escolas publicas da capital recusam
abertamente admitir ao ensino criangas de cor, outras que, limitando o
nimero destas, mesmo assim maltratam-nas, a ponto de seus pais, em
justa indignacao, retirarem-nas das aulas.

A promessa legal de educagdo gratuita permaneceu utdpica para a populagdo
negra, que, além da discriminagdo, enfrentava uma luta didria pela subsisténcia.

O panorama apresentado ¢, de fato, entristecedor. No entanto, ¢ importante
lembrar que a escola, além de ser um espago de tensdes, também possibilitou a mudanca
e a integracdo social. Por isso, as acdes da populagdo negra no periodo pds-aboligao
focaram em garantir o minimo de educagdo formal.

Nessa época, a educagao também significava o reconhecimento como cidaddo. O
inicio do século XX foi marcado pelo surgimento das primeiras entidades negras
modernas — agremiagdes, clubes — com carater civico, cultural, recreativo, politico e
educacional, que visavam a cidadania plena e a integragao digna a sociedade. O conceito
de educagao era amplo, “compreendendo tanto a escolariza¢ao quanto a formagao cultural
e moral do individuo” (Domingues, 2009, p. 973).

A herancga escravista marcou a experiéncia negra apos a aboli¢ao, especialmente
na educacgdo. A maior parte da formagao das criangas negras nao vinha da escola, mas era
orientada pelos patrdes em atividades remuneradas, ja que a renda familiar dependia
delas. A falta de compromisso de gestores publicos impulsionou as liderangas dessas
associacoes a conscientizar a populagdo negra sobre a importancia da educacao formal,
principalmente por meio da imprensa negra. Elas também ofereciam instrucdo a adultos
e criancgas, buscando dar-lhes a possibilidade de equiparar-se aos brancos no mercado de
trabalho e ascender socialmente.

A segunda fase do movimento negro pela educagao buscou nio apenas a superacao
do analfabetismo, mas também a criagdo de espagos em que “os negros aprenderiam sobre
a historia de seus ancestrais, os valores e a cultura de seu povo, podendo a partir deles
reivindicar direitos sociais e politicos, direito a diferenca e respeito humano” (Gongalves,
2000, p. 337).

O periodo entre o Estado Novo (1937-1945) e a redemocratizagdo trouxe novos
desafios. Ativistas de entidades negras eram reprimidos e acusados de levantar um

problema inexistente no Brasil: o racismo. Eles questionavam o discurso da democracia
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racial e expunham as desigualdades. Mesmo sob a repressdo, a luta pela educacdo nao
cessou, com organizacdes como a Unido dos Homens de Cor (UHC) e o Teatro
Experimental do Negro (TEN).

A UHC buscava a unido da populagdo negra para enfrentar a discriminagdo por
meio de debates, jornais proprios e servigos de assisténcia. Promovia campanhas de
alfabetizagdo e se preocupava com o acesso € a permanéncia no ensino superior. Em uma
entrevista da época, Jodo Cabral, fundador da UHC, declarou a intengdo da entidade de
“manter mogos € mogas em cursos superiores, concedendo-lhes roupa, alimentagao etc.,
para que possam concluir os estudos” (Domingues, 2009, p. 978).

O TEN, por sua vez, usava a arte como ferramenta pedagogica e politica,
promovendo a valoriza¢do da cultura negra e o debate sobre o racismo. Além de formar
atores, o grupo promovia conferéncias, congressos, concursos de beleza e oferecia um
curso de alfabetizag@o aos participantes. Ambas as organizagdes tinham como objetivo a
formagdo de uma consciéncia racial e politica, a desconstrugdo de esteredtipos negativos
e a promogao da educagao como instrumento de empoderamento e libertacao.

Com a redemocratizacao do Brasil, no final da década de 1970, o movimento
negro intensificou sua atuac¢do na esfera educacional. A pauta educacional da populagdo
negra ganhou maior visibilidade e carater politico com o surgimento do Movimento
Negro Unificado (MNU). As associagdes, agora reunidas, passaram a exigir do Estado a
democratizagdo do acesso a educacao ¢ a inclusao da historia e cultura negra no curriculo.

Essa demanda resultou na “ressignificacdo e politizacdo da raca, levando a
mudangas internas na estrutura do Estado” (Gomes, 2017). Intelectuais negros atuantes
no movimento se tornaram referéncia na pesquisa sobre relagdes étnico-raciais, levando
para a academia discussdes sobre o racismo em praticas escolares, esteredtipos em livros
didaticos e a importancia do estudo da Africa.

Essas discussoes ndo ficaram apenas na academia. As aspira¢cdes do Movimento
Negro foram transformadas em politicas publicas. Hoje, apesar dos dados ainda
preocupantes de acesso e permanéncia nas escolas, verificam-se avangos significativos.
O fato de pesquisas governamentais incluirem o recorte racial em suas andlises ja ¢ um
indicio disso. Dos anos 2000 para cé, diversas reivindicagdes se tornaram acgdes
afirmativas que buscam solucionar os problemas apresentados no inicio deste texto.
Atualmente, contamos com a Lei de Cotas (lei n® 12.711/2012, atualizada pela lei n°
14.723/2023), que estabelece critérios raciais, entre outros, para a reserva de vagas em

instituicdes federais de ensino. Além disso, a lei n® 10.639/2003 alterou a Lei de Diretrizes
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e Bases da Educacdo Nacional (LDB), tornando obrigatério o ensino de historia e cultura
afro-brasileira.

Conquistas como essas sdo valiosas para a populacdo negra. Além de
possibilitarem a mobilidade social e econdmica, elas indicam que ha esperanca para
aqueles que, mesmo com a aboli¢do, enfrentaram dificuldades para ser reconhecidos
como seres humanos e cidadaos brasileiros.

Embora a escola tenha historicamente mantido um sistema onde os mais
desfavorecidos tém cor definida, ¢ inegdvel que ela pode assumir outro carater e colaborar
para a desestruturacdo da hegemonia eurocéntrica. E ¢ a partir da ideia de que um mundo
diferente ¢ possivel que construiremos a proxima se¢do, falando das mudangas

ocasionadas pelas conquistas do movimento negro no campo educacional.
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4. LEIN° 10.639/03: UM CAMINHO PARA
DESCOLONIZACAO DAS MENTES

Para falar das implicagdes da lei n° 10.639/03 nos processos de emancipagao
social, acredito ser imprescindivel compreender o papel da escola em uma sociedade de
classes. Faremos isso a luz das contribui¢des de Althusser (2025) e de Paulo Freire (1978).

Na estruturacdo do modo de produgao capitalista, pelo menos dois elementos sdo
essenciais, a saber, as forcas produtivas e as relagcdes de produgdo. As relacdes de poder
sdao baseadas nas relacdes de producao. Assim, a diversificagdo e a hierarquizacao do
trabalho sdo vistas na propria sociedade. Aqueles que detém o dominio sobre as forgas
produtivas e se beneficiam da exploracdo do trabalho de outrem s3o também os que
exercem dominio nas relagdes sociais. Aqueles que, por sua vez, t€ém sua forca de trabalho
explorada, socialmente também sao dominados por seus exploradores.

Para que este sistema absurdo se mantenha, Althusser (2025) explica que essa
relacdo de poder precisa se tornar natural. Cada um de seus atores — exploradores e
explorados — precisa reconhecer seu lugar determinado no processo de produgado e de
socializacdo. Esse reconhecimento ¢ realizado por meio da sujei¢cdo, um mecanismo
ideologico basico em que “o agente se reconhece como sujeito e se sujeita a um sujeito
absoluto” (Althusser, 2025, p. 7). E para a propagagdo desta ideia, o principal meio ¢ a
escola.

E nela que cada camada social aprendera as regras de bom comportamento com
base em seu posto de trabalho. E na escola — encarregada da formagdo de todas as
pessoas, de todas as classes sociais, desde tenra idade, durante parte consideravel de suas
vidas — que os oprimidos introjetam a “sombra de seus opressores” (Freire, 1978, p. 34),
aprendendo as regras, os valores e a moral que os impedem de ser mais, os aliena e os
desumaniza.

Por meio da inculcacdo de valores, normas e saberes especificos, a escola assume
a funcdo de fabricar sujeitos ideologicamente adaptados as exigéncias do sistema,
moldando consciéncias individuais e coletivas e garantindo a subordinagao e a aceitagdo
da ordem estabelecida pela classe dominante. Numa visdo puramente funcionalista,
poderiamos dizer que, sem a atuacdo dessa institui¢do, dificilmente haveria certa
estabilidade social, pois ¢ por meio dela que os grupos que exercem o dominio sobre a

organizag¢do politica e econdmica impdem “‘a toda sociedade regras, padrdes de condutas
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e modos de racionalidade que tornem ‘normal’ e ‘natural’ o seu dominio” (Almeida, 2019,
p. 27).

Por seu modo de funcionamento e seu papel na sociedade de classes, Althusser
define que a escola ¢ o principal aparelho ideologico do Estado a servigo da classe

dominante:

Se consideramos que por principio a “classe dominante” detém o poder
do Estado (de forma clara ou mais frequentemente, por aliangas de
classes ou de fragdes de classes) e que dispde, portanto, do aparelho
(repressivo) de Estado, podemos admitir que a mesma classe dominante
seja ativa nos aparelhos ideologicos de Estado (Althusser, 2025, p. 77).

Se ainda considerarmos a forma¢do da sociedade brasileira sob o jugo da
colonialidade e do escravismo, tendo a raga como o elemento central para as divisdes e
relagdes de poder mesmo no sistema capitalista, veremos que a classe dominante nacional
¢ formada principalmente pelos herdeiros da “casa grande”. Dessa forma, podemos dizer,
com tranquilidade, que a ideologia ativa nos aparelhos do Estado ¢ uma ideologia racista.
Sendo assim, nossa escola é racista.

Além disso, em virtude do dominio colonialista, essa mesma sociedade tem como
principal referéncia os sistemas culturais e sociais europeus. Dessa maneira, a ideologia
presente nos aparelhos do Estado, além de racista, também ¢é eurocéntrica. Basta olhar
para nossos curriculos escolares para nos certificarmos do que acabamos de afirmar:
nosso padrao de bom, belo e humano € o do colonizador. A lingua, por exemplo, principal
instrumento difusor de ideias e elemento primordial na organiza¢do do pensamento, ¢ a
do colonizador. Assim, tudo que foge desse padrdo ¢ invalidado e, na escola, ¢ tratado
como erro. A intelectual negra Lélia Gonzalez chega a cunhar o termo “pretugués” para
chamar nossa aten¢ao para o racismo existente no padrao linguistico que ¢ preconizado
pela escola. Dada a nossa bussola linguistica Unica, as demais herancas foram
deslegitimadas ou invisibilizadas, marginalizando diversos falares brasileiros. Em nossa
escola racista e etnocéntrica nao temos a oportunidade de apreender que a troca do L pelo
R, por exemplo — em palavras como “Framengo”, “Probrema”, “Frechada” — tem sua
origem nas linguas das etnias bantas, onde o L ndo existe. Assumindo uma perspectiva
plural, poderiamos entender que o que € visto como um erro dentro da norma “culta” da
lingua portuguesa indica, na verdade, a heranga africana na constitui¢do do idioma

nacional.
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E claro que ndo estou defendendo que a escola ndo corrija o que é considerado
erro dentro da norma padrdo vigente. Afinal, isso inviabilizaria o sucesso escolar e a
mobilidade social de pessoas negras e indigenas. O que busco apenas ¢ refletir sobre como
a escola marginaliza tudo o que nao € europeu, dificultando a formagao de uma identidade
brasileira multicultural, ao ndo oferecer outras referéncias para o seu desenvolvimento e
ainda dificultando o acesso ¢ a permanéncia de grupos minoritarios em seus espacos —
do ensino bésico ao universo académico.

De toda forma, esse ¢ um pequeno exemplo da riqueza que nosso povo carrega €
de como a nossa escola ndo apresenta essa diversidade aos estudantes, contribuindo assim
para a subalternizagdo e alienagdo de povos violentamente dominados. Diante disso, me
questiono: sera que saber mais sobre povos origindrios e diasporicos nos conduziria na
direcdo de um reconhecimento critico da realidade colonizada em que vivemos? Sera que
saber que os indigenas que conhecemos pelos livros de histdria ndo eram ingénuos ou
selvagens, mas sim grandes liderangas deste territorio — de forma que, para se comunicar
e interagir, era preciso saber falar tupi, pois essa “era deveras a lingua dominante, a lingua
da colonia” (Sampaio, 1901, p. 13) — nao nos levaria a repensar a desvalorizagdo que
esses povos sofrem? Ou ainda, quais outras relacdes poderiamos estabelecer com o meio
natural e social, se nosso pensamento pudesse ser orientado por ldgicas que superam o
pensamento exploratorio do capitalismo? Sera que as cosmovisdes expressas por linguas
indigenas, bantas e ioruba ndo nos ofereceriam alternativas menos desumanizantes?

Penso que assumir uma postura multicultural na educagdo pode reduzir os danos
causados pelo pensamento unitario de uma escola que estd a favor das classes sociais
dominantes. Que mudangas pequenas como a valorizacdo dos falares e dos demais
elementos culturais de povos afro-brasileiros e indigenas no ambiente escolar e
académico possa incentivar sua permanéncia, o que traria diversas contribui¢des para o
reconhecimento das diferentes identidades brasileiras. Sdo diversos os relatos de
indigenas que ndo permanecem em escolas regulares ou universidades por encontrar
dificuldades em sua integracdo. Nas escolas regulares, sua lingua materna nao ¢
considerada, enquanto suas caracteristicas fisicas e seus costumes sdo vistos com
estranheza. Nas universidades — apesar do avango nas politicas afirmativas no ensino
superior —, percebe-se que as situacdes de ensino e muitos dos materiais didaticos estao
longe de trazer representatividade ou suporte em idiomas nativos, gerando grande

exclusdo daqueles que ndo se encaixam no padrio, na norma culta.
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Porém, sabemos que a forma como os sistemas culturais de povos ndo europeus ¢
apresentada no curriculo escolar e até mesmo como seus representantes sdo tratados nos
ambientes escolares e académicos, ¢ intencional. E o que explica Paulo Freire (1978)
quando nos diz que um dos problemas mais graves que se opdem a libertacao € justamente
o mecanismo de absor¢do criado pela propria realidade opressora. E preciso fazer com
que os oprimidos se sintam impotentes, e € exatamente isso o que faz a ideologia racista
e eurocéntrica presente em nossos curriculos escolares: faz com que os oprimidos
desconhecam modos de conhecer e de se relacionar diversos dos necessarios a
manuten¢do da propria estrutura dominadora, fazendo com que temam a liberdade por
medo de ndo encontrarem outros alicerces para suas vidas. A ideia de que fora da
referéncia eurocéntrica ndo ha organizagdo ou possibilidade de bem viver, presente em
nossos curriculos escolares, faz parte do etnocentrismo europeu e estd a favor da
manuten¢do das desigualdades sociais e econdmicas herdadas do colonialismo. A
sujeicdo de que nos fala Althusser ¢ permeada por esteredtipos de inferiorizacdo e de
desumanizagao das populagdes negras e indigenas. Afinal, conforme expressavam alguns
pensadores da €poca, ¢ preciso crer que tais grupos vivem sem f€, sem lei e sem rei; ou
que ndo se tenha uma alma a ser salva, para justificar sua dominacdo e naturalizar as
desigualdades presentes em nosso pais.

Mas, como algo natural da sociedade de classes, ha oprimidos que ndo aceitam a
posicao que lhes foi dada e se revoltam contra as imposi¢des de seus opressores. Também
houve por parte do Movimento Negro essa agita¢cdo, que na educagao significou a luta
pelo acesso a educacdo formal e o questionamento sobre o monopolio epistemoldgico e
curricular eurocéntrico, que produz a auséncia dos “modos de conhecer, de produzir
conhecimento e perspectivas, imagens, simbolos ¢ modos de significagao” (Quijano,
1992, p. 12) das populagdes afro-brasileiras.

O resultado dessa problematizacdo desencadeou o reconhecimento da existéncia
do racismo nos curriculos escolares e culminou na aprovacao da lei n° 10.639/2003, que
altera a LDBN n° 9.394/1996 e traz a obrigatoriedade do ensino da histdria e da cultura
africana e afro-brasileira nas escolas de educagdo basica, ndo se limitando ao estudo do
trafico e da escraviddo, mas promovendo o conhecimento da vasta contribui¢cdo dos povos
diasporicos para a nagao. Dessa forma, o estudo de suas linguas, festas, histérias, musicas,
simbolos e sistemas de valores deveria ser elevado ao mesmo patamar de estudo de

elementos proprios dos sistemas culturais europeus.
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Essa “politica curricular, fundada em dimensdes historicas, sociais, antropoldgicas
oriundas da realidade brasileira” (Brasil, 2004, p. 10), busca retomar a humanidade
roubada e combater as desigualdades sociais que acometem, de forma particular, a
populagdo negra, ao contestar a ideologia dominante no seio de sua reprodugao: a escola.

Assim, a partir da alteracdo legislativa, esse aparelho — que na visdo puramente
funcionalista de Althusser, serviria apenas a classe dominante — também contribui para
a superagdo da situagdo opressora. Se em um ensino bancario o objetivo é apenas a
reproducao da ideologia das classes dominantes, para que os explorados introjetem a ideia
de que “sdo incapazes, que ndo sabem nada, que ndo podem saber, que sdo enfermos,
indolentes, que ndo produzem em virtude de tudo isso” (Freire, 1978, p. 54), numa
educacdo para a liberdade, proposta pela revisdo dos curriculos escolares, ha a
contestacdo do nosso modelo de escola visando um local em que os oprimidos possam,
pelo processo de conscientizagdo, reconhecer-se atores na retomada de sua humanidade
e liberdade. Idealmente, isso possibilitaria a real integragdo social desse setor da
sociedade e, consequentemente, influenciaria na superagdo da desigualdade abissal
existente em virtude do racismo.

Podemos associar a descolonizagdo curricular a educacao libertadora de Freire
(1978), pois ambos o0s processos buscam desarranjar estruturas de opressao por meio de
uma educagao que empodere o estudante. As duas propostas indicam que a educacao deve
constituir-se como ferramenta de libertagdo e justica social, e rejeitam o modelo
educacional que preconiza a passividade do estudante e a aceitagdo de um Unico saber
COmo superior.

Para que a descolonizacao do curriculo, proposta pela Lei °10.639, surta efeitos
na realidade material, ¢ necessario entender que ela ndo se refere apenas a inclusao de
conteudos no curriculo escolar. Além do reconhecimento e da valorizagao das historias,
culturas e identidades africanas e afro-brasileiras na formacao da identidade nacional,
propde-se que outros sistemas de valores e de conhecimento sejam incorporados a escola,
contrapondo, assim, a visdo hegemodnica do mundo. Também reivindica espagos em que
o didlogo sobre as tensdes raciais existentes na escola se torne publico e legitimo, de
forma que praticas e rituais a favor da discriminacao racial sejam desvelados, e possamos,
assim, alcancgar o “reconhecimento da nossa igualdade enquanto seres humanos e sujeitos
de direitos e da nossa diferenca como sujeitos singulares em género, raga, idade, nivel

econdmico e tantos outros” (Gomes, 2012, p. 105).
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Na pratica, esse processo ndo ¢ algo facil, ja que as referidas reivindicagdes se
opdem ao eurocentrismo € ameagam o status quo do projeto de dominio estabelecido pela
colonialidade. Como nos explica Nilma Lino Gomes (2012, p. 107), assim como qualquer

experiéncia pedagdgica emancipadora, a descolonizagao curricular

implica o conflito, o confronto, negociagdes e produz algo novo. Ela se
insere em outros processos de descolonizagdo maiores e mais
profundos, ou seja, do poder e do saber. Estamos diante de confrontos
entre distintas experiéncias historicas, econdmicas e visdes de mundo.

Por implicar mudangas profundas ndo s6 na escola, mas na propria sociedade, a
implementagdo da lei n® 10.639 se da de forma irregular em todo o territdrio nacional. A
pesquisa Lei 10.639 na pratica: experiéncias de seis municipios no ensino de historia e
cultura africanas e afro-brasileiras, realizada pelo Geledés — Instituto da Mulher Negra
—, nos mostra um cendrio com grandes desafios. O estudo aponta que, apesar da
legislacao existir ha mais de duas décadas, a sua implementagao ainda ¢ uma excecao. A
maioria dos municipios brasileiros nao cumpre efetivamente a lei: as iniciativas existentes
ainda sdo reativas e ndo propositivas, limitando-se a medidas pontuais em caso de
racismo, a eventos culturais nos meses de novembro ou a propostas individuais de
professores engajados na luta antirracista. Também ha barreiras importantes na aplicacao
de recursos financeiros para a aquisicdo de materiais didaticos, auséncia de processos
formativos que se aprofundem na tematica étnico-racial e no racismo estrutural, além das
resisténcias de muitos profissionais e das familias dos estudantes.

A pesquisa, porém, ndo traz apenas dados desanimadores. Ela revela também
iniciativas institucionais que sao otimos exemplos de descolonizacdo curricular na
pratica. Uma dessas iniciativas diz respeito ao municipio de Diadema, onde o
cumprimento do que ¢ indicado pela lei n® 10.639/03 e pelo parecer CNE/CP 03/2004 ¢ a
resolugdo CNE/CP 01/2004 se estabeleceu com a compra de materiais especificos,
inclusdo da tematica para além da transversalidade e com a formacdo continuada de
professores e demais profissionais da educacdo. Apesar dos desafios ainda existentes, o
Programa Diadema de Dandara e Piata pode ser considerado um avango no que tange ao
tratamento da participacao africana e afro-brasileira na historia e na cultura brasileira e
mundial nas escolas do municipio.

A seguir falaremos mais sobre seu historico de implementa¢do no municipio, bem

como de suas caracteristicas, desafios e potencialidades.
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5. 0 PROGRAMA DIADEMA DE DANDARA E
PIATA

Assim como outras conquistas do movimento negro, o Programa Diadema de
Dandara e Piata, da Secretaria de Educacdo Municipal de Diadema, também faz parte
deste balaio.

Diadema ¢ um municipio jovem (apenas 77 anos) e estd localizado na regiao
metropolitana de Sao Paulo, conhecida como ABCD paulista. Segundo o tltimo censo do
IBGE a populagao era de 393.237 pessoas e, dessas, 211.967 se declararam negras
(169.554 pardas e 42.413 pretas).

A rede municipal de ensino atende 30 mil estudantes, organizados em 117
unidades escolares de diferentes segmentos e modalidades de ensino. O proprio portal da

secretaria de educacao informa que a rede ¢ composta por:

e 6l escolas municipais de ensino fundamental;

e 37 creches conveniadas;

e | entidade conveniada APAE — educagao inclusiva;
e 15 escolas de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA);
e ¢ 3 Centros de Atencao a Inclusao Social (CAIS).

Certas escolas que compdem essa rede passaram por um processo de
municipalizagdo, e isso pode ser constatado na estrutura fisica de algumas delas.

A cidade carrega forte presenca de lutas sociais por moradia, saude e seguranca, e
no que tange a questdo racial ndo foi diferente, constituindo-se como referéncia em
politicas de igualdade racial na regido do ABC. Foi uma das primeiras da regido a criar a
Coordenadoria de Promog¢ao de Politicas de Igualdade Racial (CREPPIR) e o Conselho
Municipal da Igualdade Racial.

O movimento negro de Diadema, principal articulador das conquistas raciais na
cidade, formou-se a partir da uniao de diferentes entidades que viam em seu territorio um
“menosprezo e preconceito para com os valores culturais e religiosos de povos
afrodescendentes” (Silveira, 2018, p. 22). Entre estas entidades, destacaram-se
comunidades eclesiais de base como a Comunidade Negra do Campanario, a Pastoral

Operaria e a Pastoral do Negro. Formados no solo da igreja catdlica, esses grupos
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buscaram a pratica ecuménica e o didlogo com os demais segmentos religiosos da cidade.
Mas, como explica Marcia Damaceno (2018), sua atuagdo ndo se reduzia ao campo

religioso:

Também nos engajamos cultural e politicamente na cidade,
desenvolvendo um trabalho de conscientizacdo e de reflexdo por meio
de seminarios, rodas de conversa e apresentacdes de espetaculos que
interagem com o publico com o objetivo de superar o racismo € o
preconceito em relagdo as expressoes religiosas e culturais de origens
africanas. Igualmente, levamos o debate dos direitos das mulheres
negras com o curso de Promotoras Legais Populares em Diadema [...].
Também temos atuado no Féorum de Promogao da Igualdade Racial de
Diadema Benedita da Silva com cursos de conscientizacdo e reflexdo,
e aplicagdo da lei n® 10.639/03, para que se possa realmente conhecer
as contribui¢des dos grupos étnicos africanos e dos negros e negras na
formacao da sociedade brasileira (Damaceno, 2018, p. 24).

Importante ressaltar que a luta do movimento negro da cidade pelo
reconhecimento e valorizagdo da cultura negra nas escolas antecede a promulgagao da lei
n°® 10.639/03. Desde 1994, a cidade conta com uma legislacao propria que inclui o estudo
da histéria africana e afro-brasileira nas escolas municipais (Diadema, 1994),
demonstrando sua preocupagdao em contribuir com a desestruturagao do racismo que
existe em nossa sociedade. Infelizmente, a vigéncia dessa lei ndo foi suficiente para que
investimentos robustos em uma educagao antirracista fossem feitos. Diversos projetos de
formacao docente na tematica surgiram, e com bons frutos, mas questdes politicas
impediam a sua continuagao.

Somente a partir de 2022, na esteira da aprovacdo do Plano Municipal Decenal da
Igualdade Racial é que a inclusdo da histéria e cultura africana e afro-brasileira na
educagdo se consolidou enquanto politica publica de combate ao racismo, sendo incluida
como disciplina obrigatoria no ensino fundamental das escolas do municipio. No Plano
Municipal Decenal de Promog¢ao da Igualdade Racial, a educacdo aparece como eixo

primordial para as a¢cdes de combate ao racismo na cidade:

METAS: Implementar politicas publicas municipais para a educacao
das relagdes étnico-raciais, enfrentando todas as formas de racismo,
sexismo, preconceito, discriminagao ¢ intolerancia, a fim de promover
a igualdade racial.

I. Viabilizar a implementagdo imediata das politicas previstas na
legislacdo que define as ac¢des para a educag@o nas relagdes étnico-
raciais, contidas na lei federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
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estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; CURTO PRAZO
(Diadema, 2021, p. 14).

O foco na educacdo para as relagdes €tnico-raciais iniciou-se pela inclusdo de
aulas de historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena no ensino fundamental I,
por meio da criacdo do Programa Diadema de Dandara e Piatd, que, atrelado ao
cumprimento da lein® 11.738/2003 (Lei do Piso), propde aulas semanais especificas sobre
as tematicas africanas, afro-brasileiras e indigenas aos 11 mil estudantes dessa etapa.

A proposta teve como idealizadora a professora Vivian Viegas, que a partir de sua
experiéncia como formadora de professores na rede municipal de Sao Paulo, inspirando-
se em programas educacionais que ja existem nessa rede (como o POSL — professor
orientador de sala de leitura —, responsavel pela promocdo de praticas de escrita e
pesquisa e desenvolvimento de projetos e agdes culturais no ambiente escolar), estruturou
todo o programa na rede municipal de diadema.

Apesar de alguns desafios, tal proposta pode ser considerada um importante passo
para a reeducacdo das relagdes étnico-raciais por indicar que a tematica racial seja tratada
com todos os estudantes do ensino fundamental independentemente da iniciativa
individual do professor regente de sua turma ou de projetos pontuais em algumas épocas
do ano, afinal ele incorpora essa tematica ao curriculo escolar. O programa entende que,
como dito pela pedagoga Clélia Rosa em uma entrevista a Agéncia Brasil (2023), “o passo
além ¢ trazer esse conteudo em todos os dias letivos do ano. Eu costumo dizer que se o
racismo ¢ cotidiano, o antirracismo também precisa ser”. Infelizmente, o que temos visto
ao longo dos 22 anos de implementagdo da lei n° 10.639/03 ¢ que boa parte das
institui¢des escolares ndo entendem os temas contemporaneos como elemento essencial
para o desenvolvimento dos estudantes, sem contar que aquilo que deveria ser tratado
cotidianamente por todas as disciplinas se torna secundario, muitas vezes desaparecendo
do curriculo escolar. Isso € o que vemos no préoprio curriculo municipal de Diadema:
numa rapida consulta a ultima versdo de 2012 — buscando pelas palavras “étnico”,
“racial”, “racismo”, “antirracismo” —, percebemos que nao houve nem mesmo mengao
a tematica no documento. Na atualizagao de 2022, elaborada apos a aprovagao do Plano
Municipal Decenal de Promogao da Igualdade Racial, ¢ que a necessidade de se discutir

as relacdes étnico raciais ¢ timidamente levantada, conforme vemos abaixo:

Abordar a discussdo sobre as relagdes éEtnico-raciais emerge da
preméncia de edificar uma educagdo inclusiva que respeite a
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diversidade cultural do nosso pais. Falar em africanidade e diversidade
étnico-racial ¢ ir além do periodo de colonizagdo, escravizagdo e
esteredtipos propagados nos livros didaticos. As leis n® 10.639 [...] e
11.645 [...], que alteram a LDB n° 9.394/96, buscam efetivar um
curriculo escolar que contemple e reconhega a diversidade étnico-
racial. Décadas apds a publicacdo dessas leis, dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ainda mostram um retrato
triste da desigualdade do nosso pais, no que se refere a populagao de
cor ou raga preta, parda e indigena, como demonstram diferentes
indicadores sociais que vém sendo divulgados nos ultimos anos
(Diadema, 2022, p. 86).

Para além desse trecho, a alusdo ao tratamento da histéria e cultura negra e
indigena para uma educagdo antirracista s6 aparece quando, brevemente, se apresenta o
Programa Diadema de Dandara e Piata. Nao ha, portanto, elementos suficientes para que
esse texto se constitua como um documento orientador para a rede como um todo.

Com isso percebemos a dificuldade para a realizacdo de politicas de valorizagdo
das culturas e historias negras e indigenas. Mesmo em uma cidade com longo histérico
de luta negra organizada e com populagdo majoritariamente negra, a pauta racial em
ambito educacional demorou a ser vista como prioridade.

Penso que boa parte disso se deve a vontade politica (ou a falta dela) e a
dificuldade de compreender a abordagem transversal da tematica racial. Sabemos que
“incorporar aos curriculos e as propostas pedagdgicas a abordagem de temas
contempordneos que afetam a vida humana em escala local, regional e global,
preferencialmente de forma transversal e integradora” (BNCC, 2018, p. 21) seria o ideal,
contudo sabemos também que existe uma lacuna entre o que ¢ preconizado na BNCC ¢ o
que vemos na realidade escolar: a maior parte dos temas contemporaneos sao tratados de
forma esporadica — quando sdo tratados! No que se refere as tematicas étnico-raciais,
percebe-se que as iniciativas que subvertem a logica colonizadora ainda sdo escassas e
pouco apoiadas, em virtude, esta claro, de um racismo estrutural que se mantem por meio
dos aparelhos do Estado, em especial de seus aparelhos ideologicos. Como dito
anteriormente, o tratamento da pauta racial ainda se resume a datas comemorativas ou a
iniciativa de professores especificos. Em muitos casos o devido investimento em
materiais didaticos apropriados e em formacdo docente ndo ¢ visto como elemento
primordial no combate as desigualdades, o que gera um trabalho fragmentado e
superficial, incorrendo na propagagao de esteredtipos que em nada contribuem para a

superagdo das desigualdades que acometem principalmente a populacdo negra.
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Diante de todo esse cenario, tentando coibir entraves encontrados no tratamento
da historia e cultura negra e indigena, e na intenc¢ao de expandir os nossos curriculos para
além do etnocentrismo europeu, ¢ que a gestdo do prefeito José de Filippi Junior (PT) e
da vice-prefeita Patty Ferreira (PT) — primeira mulher preta no poder executivo do
grande ABCD e, atualmente, Gnica mulher eleita no legislativo do municipio —, em
colaboracdo com os movimentos negros da cidade, investiu em materiais e formacgao
profissional, implementando assim o Programa Diadema de Dandara e Piata.

A implementagao do programa contou com a compra de diversos livros, dois tipos
de jogos de tabuleiros (o mancala awelé e o jogo da onga) além de lapis tons de pele,

tecidos e alguns instrumentos musicais, como o xequere, o reco-reco e agogds de madeira.

Figura 5: Bat: tesouros de Dandara ¢ Piata

L !

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora.

Figuras 6 e 7: Livros do acervo literario do Bau: tesouros de Dandara e Piata
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Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora

Antes de avancarmos para a compreensdo da estrutura dessa iniciativa, vale
destacar que o programa foi instituido como lei municipal no final de 2024, por meio da
lei ordinaria n°® 4.544, de 25 de abril de 2024, tornando-se parte integral das disciplinas
do ensino fundamental. Tal medida foi uma forma de impedir que o trabalho focalizado
na tematica racial fosse descontinuado com a entrada de uma nova gestdo municipal.
Como as implicagdes de mudangas de gestdes municipais ndo € ponto central nesta
dissertacdo, ndo entrarei em discussdo aprofundada. Por ora, o nosso foco incidird em um
elemento-chave do referido programa educacional, a formacdo docente das professoras e

professores designados para essa atuagao.

5.1 Estrutura e praxis

Como dito anteriormente, o Programa Diadema de Dandara e Piata agora faz parte
da grade de aulas do ensino fundamental no municipio de Diadema e, estando atrelado a
“Lei do 1/3”, suas ac¢des estdo concentradas no atendimento direto aos estudantes desse
segmento. Assim, todas as criangas do primeiro ao quinto ano contam com uma aula
semanal. Como ainda ndo ha um curriculo que defina os contetidos a serem tratados nas
aulas do programa, e devido a auséncia de objetivos curriculares claros, essa relagdo vem
se alterando desde o inicio. Num primeiro momento, trabalhamos com conteudo e

tematica mais generalistas.
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No primeiro ano de atuagdo, foram trabalhados: literaturas do proprio bau,
brincadeiras, grafismos, personalidades negras, jogos de tabuleiro e discussdes acerca das
expressoes do racismo. Ja no segundo ano, também se viu a necessidade de enfatizar
algumas datas comemorativas, como o dia dos povos indigenas (celebrado em abril), a
abolicdo da escravatura (dia treze de maio) e o dia da mulher negra latino-americana e
caribenha (27 de julho).

Neste terceiro ano do programa, os contetidos a serem trabalhados foram definidos
a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais (DCNERER), com o intuito de sulear a escolha dos conteudos e planejar as
propostas de forma que futuramente possam subsidiar a escrita de um curriculo especifico
para o Ensino Fundamental.

Importante realcar que em todos os anos os jogos mancala awelé e jogo da onca
foram utilizados para promocao do raciocinio logico e matematico, como também para a
abordagem de valores éticos e culturais de povos africanos e indigenas. O mancala por
exemplo possibilita o resgate e a valorizagao das culturas e dos valores civilizatorios afro-
brasileiros e africanos — como os significados e usos dos tecidos, e o valor da
cooperatividade e a circularidade — combatendo o eurocentrismo e o racismo. O jogo da
onga, por sua vez, possibilita o resgate das narrativas orais dos diversos povos indigenas
brasileiros que tém esse animal como elemento principal. Nessas narrativas vemos a
presenca da onga — um ser que transita entre o mundo visivel e invisivel, carregando
consigo sabedoria, forca e agilidade — e nos ensina sobre a necessidade de se viver em

harmonia com a natureza.



Figura 8: Jogos do acervo Bat: tesouros de Dandara e Piatd — mancala awelé

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora
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Figura 9: Jogos do acervo Bau: tesouros de Dandara e Piatd — jogo da onca

Fonte: arquivo pessdal da pesq{lisadora

Essa dinamica coletiva de discussdo e constru¢do do plano anual tem sido
importante pois assegura que as tematicas € as propostas sejam coerentes com a realidade
de cada territorio e escola, de modo a promover adesdo e engajamento. Além disso, o
trabalho conjunto tem a poténcia de integrar diferentes saberes e experiéncias,
enriquecendo a qualidade das propostas e facilitando a solugdo de desafios que se
apresentem pelo caminho. A colaboragdo continua ¢ essencial para avangar na defini¢ao
de objetivos claros e no aprimoramento constante do programa, utilizando os erros e
acertos do ano anterior como base para o planejamento subsequente. Por fim, ¢ importante
pontuar que mesmo tratando-se de uma construgdo coletiva, a autonomia docente e a
leitura da realidade escolar feita por cada professora e professor sdo cruciais nesse

processo, pois ela permite que outros contetidos diretamente ligados ao territdrio nao
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sejam negligenciados, contribuindo ativamente para que o projeto pedagogico da escola

se torne, de fato, um espago de combate ao racismo e de valorizacao das identidades.

5.2 O processo seletivo docente

Para que a proposta do programa seja colocada em pratica, sua estrutura conta
com a atuagao de professoras e professores designados, que sdo selecionados por meio de
um processo seletivo interno realizado pela secretaria municipal de educag@o, composto
por quatro etapas: prova, analise da assiduidade, entrevista e dindmica.

A prova conta com questdes objetivas e dissertativas que tém a fun¢ao de verificar
se os candidatos dominam conhecimentos basicos e fundamentais da area, como a
legislagdo — em especial as leis 10.639/03 e 11.645/08 — e certos conceitos-chave,
como preconceito e discriminagdo racial.

A etapa de analise da assiduidade (analise dos dois ultimos anos de atuagdo na
rede municipal de Diadema) ¢ essencial, pois também € intencdo do programa que os
professores designados sejam formadores em suas unidades escolares e estejam em
contato com os professores regentes, os demais especialistas, com a coordenacdo e a
gestdo escolar, participando ativamente de atividades importantes como o HTPC das
unidades escolares.

J& as etapas de entrevista e dindmica sdo cruciais para avaliar a sensibilidade, o
raciocinio e a habilidade de transformar a teoria em pratica. Além disso, durante a
entrevista, podemos conhecer um pouco da historia de cada candidato, o que nos leva a
compreender como ele enxerga os atravessamentos decorrentes do racismo em sua vida
e no cotidiano escolar. Na dindmica, ao propor situagdes reais de racismo no ambiente
escolar, intenciona-se que o candidato demonstre um posicionamento ético e antirracista,
propondo solugdes coerentes para o problema apresentado.

Aprovado em todas as etapas do processo seletivo, a professora ou o professor
passa a atuar no programa, lecionando para estudantes do ensino fundamental 1 e
participando semanalmente dos encontros formativos na secretaria de educagao.

A esse processo formativo ¢ que serdo destinadas as proximas paginas, que
analisam a experiéncia das professoras e dos professores designados para atuagdo pelo
Programa Diadema de Dandara e Piatd no periodo de 2022 a 2024, bem como dos

coordenadores do programa no referido periodo.
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5.3 Processo formativo dos docentes

Mesmo que o processo seletivo ja escolha profissionais com familiaridade na
tematica racial, a formagdo continuada ¢ essencial para que a pratica docente se torne
cada vez mais critica e humanizadora. Por isso, na estrutura do programa, ela ocupa um
lugar especial.

Assim, os professores se reinem semanalmente na secretaria de educagao para
realizar a formagao e o planejamento em dois turnos diferentes. Os encontros formativos
sdo parte das atribuigdes dos docentes e ocorrem dentro de seu horario de trabalho, ou
seja, professores que lecionam pela manhd fazem formacdo no periodo matutino,
enquanto professores que lecionam a tarde participam da formagao no periodo vespertino.
Os encontros t€ém uma dura¢do média de cinco horas, que correspondem a 1/3 da jornada
de trabalho — tempo destinado ao planejamento na carga horaria semanal. As tematicas
da formacao inicialmente foram definidas pelos coordenadores a partir dos conteudos
definidos para ser desenvolvidos com os estudantes. Mas, com o tempo, 0os proprios
docentes do programa — alguns inclusive estudiosos nas areas da educacao e das questoes
étnico-raciais — indicam outras necessidades que aos poucos vao sendo incorporadas ao
roteiro formativo do grupo. Entre as atividades formativas do grupo estdo o estudo
coletivo de livros e documentarios, a visita a museus e, por diversas vezes, recebemos
formadores externos para falar sobre assuntos especificos. No ano de 2023, por exemplo,
recebemos a visita de Joana Macuxi, indigena da etnia macuxi, e da artista plastica e
profa. dra. Daya Soares Aratjo Paes, que compartilharam conosco seus saberes ancestrais
sobre a arte milenar das panelas de barro macuxi. Todas essas agdes formativas visam,
além da ampliagdo do repertorio cultural dos docentes, propor reflexdes acerca do racismo
estrutural que se expressa na colonialidade dos nossos curriculos escolares, nos quais
muitas vezes os conhecimentos de povos tradicionais se tornam, sob a perspectiva
eurocéntrica, irrelevantes e ndo sao considerados no desenvolvimento dos estudantes e de

seus docentes.
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Como nos indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana

(Brasil, 2004, p. 501),

para obter €xito, a escola e seus professores nao podem improvisar. Tém
que desfazer mentalidade racista e discriminadora secular, superando o
etnocentrismo europeu, reestruturando relagdes étnico-raciais e sociais,
desalienando processos pedagogicos.

Em outras palavras, Paulo Freire também nos aponta a necessidade de que os professores
desenvolvam uma visdo critica sobre o racismo para, entdo, empoderar seus estudantes a
fazer o mesmo, pois “quando descobrem em si o anseio por libertar-se, percebem que este
anseio somente se faz concretude na concretude de outros anseios” (Freire, 1978, p. 36).
Ao entenderem os mecanismos que perpetuam a opressdo racista — e que até entdo
também os desumanizavam — buscam constantemente atuar no mundo de forma que suas
acoes possibilitem a humanizagdo de todos. Nesse sentido, a formagdo continuada de
professores emerge como um pilar fundamental para a superagdo da mentalidade racista
na educagdo de que nos fala as DCNERER.

Superar tal situagdo opressora — no caso, um curriculo colonizado, em virtude do
racismo estrutural — depende de alguns elementos, sendo um deles a inser¢ao de narrativas
sobre o mundo para além das difundas pelo etnocentrismo europeu, afinal, como nos diz

Chamamanda Ngozi Adichie (2019),

as historias importam. Muitas historias importam. As historias foram
usadas para espoliar e caluniar, mas também podem ser usadas para
empoderar e humanizar. Elas podem despedagar a dignidade de um
povo, mas também podem reparar essa dignidade despedacada.

Contar a histéria de negros e indigenas a partir de outras perspectivas colabora
para que compreendamos a desumanizacdo desses grupos nao como “destino dado, mas
resultado de uma ordem injusta que gera violéncia dos opressores e, esta, o ser menos”
(Freire, 1978, p. 30). A inclusdao de outras perspectivas sobre o mundo torna possivel o
caminho em direcao ao “reconhecimento critico, na razao desta situagado, para que, através
de uma ac¢ao transformadora, que incida sobre ela, se instaure uma outra, que possibilite
aquela busca do ser mais” (Freire, 1978, p. 35).

Para que a acdo transformadora das histérias se torne realidade, ¢ essencial que

elas ndo sejam apenas repetidas ou narradas de forma descontextualizada. Segundo



68

Imbernoén (2023, p. 34), uma “formacgao transmissora e uniforme, com um predominio de
uma teoria descontextualizada, valida para todos, estejam onde estiverem e distantes dos
problemas praticos reais” impede que o professor reconhega seu papel politico na
sociedade, contribuindo para a manuten¢ao de um curriculo colonial. Assim, 0s processos
formativos devem permitir que cada docente compreenda, em sua propria jornada, as
expressoes do racismo e as situagdes-limite de seu territorio. Ao se sentirem capazes de
transformar essa realidade, eles assumem o compromisso de buscar o ser mais de cada
um. Conhecer outras historias nos permite sonhar com um mundo em que a coisificacao
do ser ndo seja a regra e nos ajuda a “visibilizar o que foi escondido, e dar voz aos que
ndo sdo escutados” (Gadotti, 2011, p. 95). E nesse sentido que as leituras coletivas se
apresentam em nossos encontros. Ja fizeram parte do nosso percurso de leitura e discussao
obras de Frantz Fanon, Antonio Bispo dos Santos, Carolina Maria de Jesus e Alvaro de
Azevedo Gonzaga Kaiowa.

Outro pilar fundamental para a superacao da mentalidade racista na educagao diz
respeito as dinamicas de formacao docente. A descolonizagdo curricular ndo se resume
apenas aos conteidos, mas também as relagdes entre as pessoas. E nesse ponto que a
filosofia ubuntu, a praxis de Paulo Freire, a formagao colaborativa de Francisco Imbernon
e a pedagogia engajada de bell hooks se encontram para sulear nossas reflexdes.

A préxis freiriana propde uma formacdo que vai além do desenvolvimento de
habilidades, focando no encontro entre as pessoas. Embora a proposta formativa do
Programa Diadema de Dandara e Piatd ndo siga os moldes exatos dos circulos de cultura,
ela carrega o principio da conscientizagdo sobre a opressdo por meio do encontro e do
reencontro. Ao apresentar narrativas historicas a partir do olhar daqueles que lutaram por
sua liberdade roubada, e nao do olhar do colonizador, permitimos que cada professora e
cada professor se reconecte com sua ancestralidade. E um encontro potente, que trata da
cura individual e coletiva pois o que estdo aprendendo estd intimamente ligado a sua
experiéncia global de vida. Além disso, este (re)encontro permite a percep¢ao de que a
luta coletiva — a unido de diversos povos que passaram por processos opressivos — foi
0 que possibilitou trilharmos o caminho da liberdade. Esse reencontro com o passado,

esse sankofa’, nos faz perceber a necessidade da coletividade e entender que ndo ha um

% Sankofa é um adinkra que simboliza um passaro que olha para tras. Ele significa “volte e pegue” ou “voltar
para busca-la”, expressando a mensagem do valor de se aprender com o passado para a construgdo do
presente e do futuro (L. Nascimento, 2022).
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sem o outro, pois estamos em permanente integragdo. Essa integracdo constante ¢ o que
transforma a realidade opressora, pois nos faz compreender que a historia ndo ¢ dada, mas
sim construida. E essa constru¢do ndo se faz sozinha, mas em constante didlogo ¢ em
coletividade. A proposta de entender que “eu sou quem sou porque somos todos nés” —
um principio do programa e da préaxis freiriana — nos impulsiona a caminhar juntos na
mudanca de um curriculo que visa algo maior: a transformacdo de nossa situagdo
opressora, que se relaciona com o racismo espiritual. Essa coletividade e o dialogo entre
as pessoas, propostos pela pedagogia freiriana e pela filosofia ubuntu, também ecoam em

Francisco Imbernon (2023, p. 64), que diz:

uma pratica social como a educativa precisa de processos de
comunicacao entre colegas. Explicar o que acontece, o que se faz, o que
ndo funciona e o que teve sucesso, etc.; partilhar as alegrias e as tristezas
que surgem no dificil processo de ensinar e aprender

Esse movimento ¢ denominado por Imbernon formagdo colaborativa de docentes.
Nessa metodologia, os professores se tornam sujeitos ativos de sua propria aprendizagem,
construindo o conhecimento a partir de suas experiéncias e dos desafios que enfrentam.
A colaboragao acontece no sentido de refletir, em conjunto, sobre os obstaculos impostos
pelo curriculo colonial e pelo racismo. Nessa troca de experiéncias e no didlogo coletivo,
surge a oportunidade para a conscientizacdo sobre o problema e para o fortalecimento da
préaxis de cada professor. Nesse sentido, a troca de praticas, de materiais e estratégias ¢
constantemente incentivada no coletivo e se faz nos encontros presenciais, mas também
pelo grupo de Whatsapp e pela pasta compartilhada via Google Drive.

Bell hooks, embora ndo use o termo ubuntu, também defende uma metodologia
de colaboragdo em sua pedagogia engajada, na qual a aprendizagem ¢ vista como um ato
de liberdade e um compromisso com a justi¢a social. hooks reforc¢a a visdo de Imbernon
ao defender a construcdo de uma comunidade pedagogica. Quando formamos
comunidades, permitimos que cada professor se veja como um sujeito ativo em sua
formagdo, mas também que reconhega a necessidade do outro para enfrentar a opressao.
Isso fortalece a identidade docente e a capacidade de agir. Assim, a pratica antirracista
nao pode ser apenas uma escolha individual. Ela precisa ser parte de um projeto coletivo
e permanente. Uma proposta de formagao que abre espago para a coletividade empodera

o educador como agente de mudanga, permitindo que ele ndo apenas aprenda técnicas,
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mas que seja capaz de transformar o curriculo e a propria escola. E nesse sentido que,
desde os primeiros encontros, a coordenagdo do grupo preocupou-se em viabilizar a
escuta das vozes dos docentes que o compdem. Além da participagdo ativa na proposicao
de conteudos anuais e de tematicas formativas, diversos momentos formativos foram
conduzidos pelos proprios docentes, criando assim espagos participativos para a partilha
de conhecimento e promovendo a “educagdo como pratica da liberdade” (Hooks, 2021,
p. 21).

Para continuar aprofundando essa discussao, na proxima se¢ao serdo apresentados
0 processo investigativo desta pesquisa, com o intuito de demonstrar como essa pratica
formativa tem contribuido para a ampliacdo da conscientizacdo docente sobre o racismo

estrutural e a necessidade de uma pratica antirracista.

5.2.1 Representacdes docentes sobre o processo de conscientizagao
antirracista

O percurso para a recolha de dados desta pesquisa foi longo e feito em diversas
etapas. Optando por uma metodologia quanti-qualitativa, busquei que a experiéncia de
cada professora e professor que fez parte do Programa Diadema de Dandara e Piata no
periodo investigado pudesse ser expressa, a fim de que, ao serem analisadas em conjunto,
tais experiéncias nos auxiliem na compreensdao do fendmeno estudado — o processo
formativo docente do referido programa de educagao para as relagdes étnico-raciais.

Entendendo a pesquisa em educag¢do como “um ato educativo”, numa perspectiva
freiriana e ubuntuistica, segundo a qual o sujeito ndo € reduzido a mero objeto de pesquisa
ou informante, optei por realizar um convite a todos os integrantes do programa para que
cada um pudesse escolher participar ou nao desse estudo. Dos 24 convidados, vinte
aceitaram prontamente colaborar para a investigacao.

A acdo foi realizada no dia 21 de junho de 2024 em uma das nossas formagdes.
Ao término das atividades planejadas para aquele dia, expliquei os objetivos da pesquisa
e, em seguida, realizei o convite as professoras e professores designados ali presentes.
Esse movimento foi realizado com os dois grupos que compdem o programa, compostos

por professores do periodo da manha e da tarde.



Figura 10: Encontro de formag¢do — Programa Diadema de Dandara e Piata.

Convite aos entrevistados (1)

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora

Figura 11: Encontro de formagdo — Programa Diadema de Dandara e Piata.

Convite aos entrevistados (2)

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora
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Para a coleta de dados desta pesquisa, vinte pessoas aceitaram o convite para
participar do grupo focal. Em seguida, disponibilizei um formulério de caracterizacdo

online composto por treze questdes de multipla escolha. Abaixo, os resultados dessa

SUA FUNGAO NO PROGRAMA:

20 respostas

@ Professora (or) designada (o)
@ Equipe de Formacgéao

etapa:
Figura 12: Formulario de caracterizagdo — fun¢do no programa
Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora.
Figura 13: Formulario de caracterizagdo — idade dos participantes
SUA IDADE:

20 respostas

@® De20a25
@® De25a30
@ De30a35
@® De 35240
@ De 40a45
‘ @ De 45250
@® De50a55
@® De55a60

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora.
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Figura 14: Formulario de caracterizagdo — género dos participantes

GENERO:

20 respostas

@ Feminino
@ Masculino
@ Nao-binario

l @ Prefiro nao dizer

80%

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora.

Figura 15: Formulario de caracterizagdo — religido dos participantes

@ Crista Catdlica
40% @ Crista Evangélica

@ Candomblé

@ Judaismo

@ Budismo

@ Espiritismo

@ Outra Religiao

@ Sem Religido

@ Prefiro nao dizer

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora.

RELIGIAO:

20 respostas
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Figura 16: Formulario de caracterizagdo — raga/cor dos participantes

RAGA/COR/ETNIA

20 respostas

@® Preta (o)
@® Parda (o)

@ Indigena
@ Amarela (0)
@ Branca (o)

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora.

Figura 17: Formulario de caracterizagdo — nivel de formagao académica/profissional

NIVEL DE FORMACAQO ACADEMICA/PROFISSIONAL

20 respostas

@ Graduacéo
@ Poés-Graduacao Lato Sensu
@ Pés- Graduagao Stricto Senso

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora.



Figura 18: Formulario de caracterizagdo — tempo de magistério

VOCE LECIONA HA QUANTO TEMPQO?

20 respostas

® 0a3anos

@® 5a10anos
@ 11 a 15 anos
@® 16 a 20 anos
® 21a25anos

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora.

Figura 19: Formulario de caracterizagdo — tempo de magistério em Diadema

LECIONA NA REDE ENSINO DE DIADEMA HA QUANTO TEMPO?

20 respostas

@® Oa3anos

@® 52 10anos
@ 11 a15anos
@ 16 a 20 anos
@® 21a25anos

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora.
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Figura 20: Formulario de caracterizagdo — segmento de atuagdo

LECIONA EM QUAL (QUAIS) SEGMENTO (8)?

20 respostas

Infantil - Creche ( de 0 a 3 anos)
Infantil - Parcial { de 4 a 5 anos)
Fundamental 1 (6 a 10 anos)

18 (90%)

EJA

20

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora.

Figura 21: Formulario de caracterizagdo — tempo de atuagdo no programa

VOCE ESTA DESIGNADA (0) AO PROGRAMA A QUANTO TEMPO?

20 respostas

@ De 3 a6 meses
@® 1ano

@ 1 ano e meio

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora.

Apesar de ndo constituir o coracdo da pesquisa, o questionario aplicado aos
participantes nos da uma ideia do perfil da professora e do professor que compde o grupo:

ha predominancia de mulheres, e a faixa etaria se concentra entre 40 e 45 anos, 30 ¢ 35
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anos e 40 e 50 anos, embora também haja participantes entre 20 e 25 anos e 50 e 55 anos.
A formacdo académica mais comum entre os entrevistados € a pos-graduacao lato sensu,
com alguns possuindo apenas a graduagao.

Outro elemento patente nessa etapa da coleta de dados ¢ algo observado em outras
instancias e espacos educacionais: parece que a tematica racial s6 ¢ discutida por pessoas
negras, como se o racismo estrutural fosse um problema a ser resolvido apenas por essa
parcela da populagdo. Isso nos aponta a necessidade de que pessoas ndo-negras também
se movam de uma posicdo passiva para um papel engajado na luta antirracista,
reconhecendo seus privilégios no cendrio de racismo sistémico e se comprometendo
continuamente para uma educacdo multicultural e multiétnica.

Apds o convite aos participantes e o formuldrio de caracterizagao do grupo, foram
realizados trés grupos focais: um com os professores do periodo da manha, outro com os
professores do periodo da tarde e o ultimo com a equipe de formacao. Inicialmente pensei
em combinar esses dois tipos de instrumentos de recolha de dados (entrevistas individuais
e grupos focais), pois receava que apenas o grupo focal ndo fornecesse elementos
suficientes para a caracterizagdo do processo formativo dos professores, inviabilizando a
compreensdo das mudancas individuais possibilitadas por esse processo de formagao
coletivo. Porém, ap6s conversa com a banca e considerando o tempo de producao de uma
dissertacao seria inviavel fazer a analise conjunta desses dois materiais e, assim, optamos
por seguir apenas com os dados coletados nos grupos focais. A seguir, apresentamos o

resultado dessa coleta, bem como a analise dos dados.

5.2.2 As relagdes entre racismo estrutural e antirracismo no Programa
Diadema de Dandara e Piata

Analisando as falas dos docentes e dos coordenadores sob a lente das categorias
“racismo” e “antirracismo”, percebemos como esses dois movimentos antagonicos se
expressam no programa. Essa andlise revela a poténcia da iniciativa para o
desmantelamento de estruturas opressoras, mas também evidencia como o racismo —
inerente a uma sociedade que tem sua base no colonialismo e no escravismo — se
manifesta nas institui¢des, mesmo quando ha tentativas diretas de combaté-lo.

As falas das professoras, em primeiro plano, evidenciam que uma pratica
antirracista comega pelo reconhecimento dos atravessamentos do racismo em sua propria

vida. Isso exige a identificacdo de rituais e praticas carregadas de suas expressoes, 0O
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reconhecimento de privilégios e o desaprender da normalizagdo de relagdes
hierarquizadas com base no conceito de raca.

Esse desaprender, propiciado pelo processo de conscientizagdo, ndo ¢ algo
simples, mas sim de um continuo ato de releitura de situacdes cotidianas, visando a
compreensdo dos efeitos do racismo na vivéncia individual. Edilaine aponta como essa

conscientizagdo ¢ intima e dolorosa.

A minha av6 foi criticada pela familia do meu avo porque ela era negra
e meu avo era branco, e ai a familia do meu avd ndo quer ter parente
negro. E ai vocé vai ver aqui questdes de dentro da sua familia, de
dentro da sua casa que vocé cresceu escutando. A minha av¢ falava: “eu
ndo quero que vocé case com uma pessoa mais preta que eu”, € vocé
fica falando: “mas por que minha avo fala isso?” E ai vocé comeca a
entender que o que ela ndo quer € que vocé passe pelo que ela passou,
o que ela sofreu.

Assim, o reconhecimento dos atravessamentos do racismo na propria vida leva o
sujeito @ adogdo de uma postura ativamente antirracista em diversos ambitos. A
entrevistada Carol fala um pouco dessa transformagdo: “e a gente ndo s passa para as
nossas criancas durante as nossas aulas, como a gente acaba mudando e corrigindo
algumas atitudes da nossa familia, dos nossos amigos, dos nossos meios sociais”. A
entrevistada Angélica também fala dessa releitura que permite o reconhecimento da
situacdo opressora, impedindo a manutencdo de uma postura passiva diante das
expressoes do racismo: “e ai fui para as questdes €tnicas, porque o meu ‘calo apertava’.
Minha mae branca, e ai vocé vai vivendo na familia, e ai as fichas vao caindo, e vocé fala:
‘poxa, mas isso existe aqui desde a infancia’. Ai vocé fala: ‘Eu preciso mudar isso’”.

Apds o reconhecimento das expressoes do racismo em sua vida, torna-se
impossivel nao o identificar em outros contextos. A transformacao subjetiva €, portanto,
essencial para a atuagdo profissional, pois permite ver a expressao institucional do

racismo. E o que ilustra a fala da professora entrevistada V.:

O que eu sei, o que eu aprendi, foi no estagio da vida, né? Como pessoa
que tem a carga, né? Filha de negra e neta de africanos, né? Mas, hoje,
no meu programa, quando eu entrei, vi a riqueza do conhecimento todo.
[...] Tanto que, dentro disso, ndo que eu nunca tenha visto, é 6bvio, a
gente sempre v€ que a maior parte da escola publica € de criangas negras
e pardas. S6 que depois que eu entrei no Dandara, minha visdo ficou
mais aberta. Principalmente na regido em que eu estou, ali no Eldorado.
Por ser psicopedagoga — até conversei com a Vivian — essas questdes
estdo presentes na aprendizagem desta populagdo. Entdo, é uma coisa
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que me faz refletir sobre o curriculo que a gente tem de educagdo na
escola publica para esse publico. Eu acho que o curriculo que a gente
tem hoje precisa ser repensado. Porque sdo criangas que ndo tém
vivéncia em outros espacos da nossa sociedade. Entdo, ndo tém tanto
repertorio.

A transformacdo subjetiva da professora possibilita a reflexdo acerca de um
elemento importante para a pratica antirracista: a interseccdo de diferentes opressoes,
como o racismo e o classismo. Na fala de V., é evidente a preocupag@o em repensar o que
¢ ofertado as criancas negras de regides periféricas, como uma possibilidade de
transformar as estruturas de poder.

Para além do reconhecimento destas dimensdes do racismo, a professora Bruna

revela outras formas com as quais ele se expressa no ambiente escolar:

eu ndo posso dizer hoje que a minha unidade escolar embora eu
esteja 14 ja ha quase trés anos — eu ndo posso dizer que € uma escola
antirracista. Porque tem muitas questdes, ainda, que o tratamento entre
as pessoas com as criangas, o jeito que fala, o jeito que posiciona a
crianga na sala.

A fala da professora ilustra o que Djamila Ribeiro (2019) enfatiza sobre o racismo
brasileiro: sua expressdo esta nas atitudes mais cotidianas, muitas vezes passando
despercebido. Portanto, para supera-lo, € preciso primeiramente identifica-lo para depois
poder desaprendé-lo.

A professora Luciana, por sua vez, traz em sua fala outro elemento primordial no
combate ao racismo: “eu sou uma mulher branca e, enquanto uma mulher branca, [a
minha tarefa] ¢ entender esse privilégio”. Essa conclusdo ilustra o que Robin DiAngelo
(2018) propde como pratica antirracista: apesar dos desconfortos gerados, ¢ crucial que
as pessoas brancas encarem as tensoes raciais e reconhecam que, independentemente de
suas intengdes, sao beneficiadas pelo racismo sist€émico. Sendo assim, ¢ necessario que
se responsabilizem individualmente no sentido de desaprender o racismo internalizado,
desafiando essa estrutura opressiva.

A andlise das narrativas acima evidencia como a passagem do reconhecimento
intimo dos atravessamentos do racismo para a adocdo de uma postura ativamente
antirracista, seja no ambito familiar ou profissional, configura-se como um processo de
“desaprendizagem” continuo e exige uma responsabiliza¢do individual. Esse movimento

de transformacdo individual ¢ o motor que capacita os educadores a identificarem e
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desafiarem o racismo institucional, manifestado tanto nas relagdes e tratamentos

cotidianos da escola quanto na estrutura curricular e na intersec¢do de opressoes.

5.2.3 A dificuldade de articulacdo e a contradicao do programa

Como vimos anteriormente, o despertar para a consciéncia critica acaba por
evidenciar as expressdes menos identificaveis do racismo, contribuindo para que cada um
assuma uma postura antirracista. Porém, esse mesmo racismo, que se torna visivel nas
experiéncias pessoais e reconhecivel nas rotinas escolares, manifesta-se até mesmo em
iniciativas que tentam combaté-lo. As contribuicdes dos participantes dos grupos focais
demonstram esse tipo de entrave, levantando inclusive as limitagdes do programa.

As falas de Bruna, Claudia, Joselaine e Marta convergem para um mesmo ponto
de tensdo: em suas experiéncias, identifica-se a baixa adesao e o desinteresse do corpo
docente e da gestdo em relagdo a temadtica racial, o que se configura como uma
manifestagdo do racismo na propria escola. Bruna expressa a dificuldade enfrentada em

sua unidade escolar:

Eu acho que, pelo menos na minha unidade escolar, a maior dificuldade
¢ a conscientizagdo dos professores, dos professores regentes... eu falo
uma lingua e o professor regente daquela turma fala outra. Também para
apoiar o nosso trabalho (Bruna).

Claudia e Joselaine refor¢gam essa lacuna, apontando para a auséncia de um

minimo letramento racial e o claro desinteresse em participar de parcerias e discussoes:

Minhas principais dificuldades na minha unidade escolar sdo o publico
docente, né, que em conversas informais, na sala dos professores ou nos
corredores, vé-se que eles ndo t€ém nenhum letramento racial e ndo tém
interesse pelo mesmo (Claudia).

A situagdo se agrava quando a resisténcia alcanga o nivel da gestdo escolar,
revelando como o racismo estrutural também se manifesta no acesso a recursos € na
autorizagao de atividades pedagogicas. Vinicius ilustra como a falta de entendimento ou
interesse por parte da dire¢ao pode paralisar o trabalho, mesmo que esse ultimo faga parte

de um programa de rede:
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muitas vezes, dependendo do cargo, da direcdo, vocé nao pode realizar
uma atividade porque ela ndo entendeu, ela ndo quis, ela ndo achou
legal... e ela ¢ a diretora da escola. (Vinicius)

Este cenario desvela uma contradigdo programatica: ao mesmo tempo que o
programa se estabelece como uma estratégia potente de combate ao racismo ao fortalecer
o professor designado de ferramentas e consciéncia critica, ele falha em estender essa
oportunidade de reflexdo sobre o racismo estrutural a toda a rede (diretores, professores
regentes, corpo técnico). Essa falha estrutural enfraquece o trabalho antirracista,
impedindo o desvelamento de praticas discriminatorias internalizadas na escola e,
consequentemente, frustrando a constru¢do de uma escola verdadeiramente antirracista.

E as dificuldades no proposi¢ao de uma educacdo antirracista ndo se restringem
as escolas. Por mais que no periodo inicial de implementacao do programa a ideia de
estabelecé-lo como parte do curriculo do ensino fundamental — como espinha dorsal de
rede municipal — tenha partido da propria secretaria de educagao Ana Lucia Sanches, as
falas dos formadores da época revelam resisténcia por parte dos colegas dentro do aparato
administrativo da educagdo, demonstrando a necessidade de constante justificagdo do
trabalho para os proprios colegas de secretaria. Vivian, coordenadora do programa na
época, compartilhou que “tem gente aqui dentro que pergunta 'para qué Dandara e
Piata?"”’.

Tais questionamentos demonstram a dificuldade de se valorizar a tematica e
expoem claramente a naturalizagdo do eurocentrismo e do racismo institucional no
cotidiano da propria administra¢do publica.

Até mesmo a constituicdo da equipe de formagdo do programa revela uma
contradi¢cdo na relevancia da tematica étnico-racial. Ao mesmo tempo que se estabelece
um programa especifico para a inclusdo da temdtica racial em sala de aula, ndo se destina

pessoas suficientes para que essa implementacao seja feita com qualidade:

Quando me permitiram chamar o Damadsio, o Damadsio teve que ser
dividido, e ¢ dividido até hoje. Entdo, eu falo que nds temos uma equipe
de dois e meio, ndo é nem de trés, porque ele cuida da parte cultural do
Mais Educag@o e auxilia no Dandara e Piata.

E importante pontuar que essa divisdo de fungdes do formador Damésio com o

Programa Mais Educagdo trouxe uma sobrecarga de trabalho, fragilizando a capacidade
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formativa do programa. De certa forma, isso até explica a precariedade de formagado de
todos os profissionais da rede municipal.

Todos esses elementos revelam como o racismo se manifesta at¢ mesmo quando
ha intencdo de combaté-lo, e nos indicam que o Programa Diadema de Dandara e Piata,
apesar de ser um ganho no que diz respeito a educacdo antirracista, ainda carrega

elementos que o enfraquecem e impde barreiras a sua articulacdo e eficécia.

5.2.4 A imperativa da formag¢do continuada em questdes étnico-raciais

A primeira dimensdo em que € preciso prestar aten¢do ao olhar para o material
produzido nos grupos focais com os docentes designados para atuar no Programa Dandara
e Piata ¢ a necessidade da formag¢ao docente continuada.

O discurso dos participantes do grupo focal da parte da manhad revela um
diagnostico claro e urgente sobre sua formacao: hd uma lacuna enorme no que se refere a
questdes étnico-raciais, o que muitas vezes impede o enfrentamento ao racismo estrutural
e ao eurocentrismo no contexto educacional. A principal constatagdao do grupo € que existe
um déficit formativo no que se refere a essa tematica, ou, como retrata a professora
Patricia Maria, “h& um buraco muito grande na nossa formagao”. Tal déficit dificulta o
desenvolvimento de uma praxis antirracista, uma vez que, mesmo apoés a graduagao, as
professoras e professores apresentam a necessidade de aprender ao invés de apenas
aprimorar seus conhecimentos acerca das questdes étnico-raciais em nossa sociedade,
evidenciando uma falha estrutural na formagdo inicial tanto em instituicdes publicas
quanto particulares.

O trecho a seguir, do grupo focal de que participaram as professoras Bruna, Ana

Paula, Patricia Maria, Emilly, Luciana e V. ilustra essa realidade.

ANA PAULA RIBEIRO: Sim, Bruna... eu acho importantissimo esse
processo que a gente tem aqui. Mas o que eu estou falando € que néo ¢
o suficiente pelo que a gente esta se propondo a fazer. Mas, isso ai ndo
¢ uma questio do programa ou deficiéncia do programa. E uma questio
estrutural da nossa formagao social. Social. E... escolar, entendeu?

BRUNA: Isso sim. Isso sim, porque, de fato... eu estou formada faz dez
anos. E eu ndo tive nenhuma disciplina. Isso pelo estado da disciplina
dos outros programas. Disciplina da psicologia. Disciplina das ciéncias
sociais. Nao tive nenhuma disciplina. E fiz uma universidade publica.

PATRICIA MARIA: E isso numa universidade publica, né?
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BRUNA: Sim, eu fiz uma universidade publica. E eu ndo tive nenhuma
disciplina. Embora eu tenha pesquisadores 14 que trabalham com essa
[temadtica]...

PATRICIA MARIA: E agora imagina quem fez uma universidade
particular ainda, que tem uma outra perspectiva.

BRUNA: Eu ndo fiz uma disciplina... nem uma optativa...
ANA PAULA RIBEIRO: Eu fiz USP e tive so optativa...

PESQUISADORA: Eu acho que ¢ legal a Emilly compartilhar um
pouco sobre a sua formagao inicial, eu acho interessante isso.

EMILLY: Bom, eu sou a Emilly. Eu sou formada na UNINOVE. E
acho que fui a que se formou por ultimo aqui. Eu sai da faculdade em
2021. E foi quando eu entrei na rede de Diadema também. E eu até falei
com a Gabi na minha entrevista individual que eu tive uma professora
que ela marcou a educacdo para mim. Eu fui aluna da Maria Casati.
Atualmente, ela ¢ uma pesquisadora. E ela sempre se focou nas historias
de oralidade. Entao, a formagao dela é baseada nisso.

E, dentro da faculdade, ela me deu algumas disciplinas ¢ ela sempre
atrelou isso a educagdo étnico-racial. E, por ser uma faculdade nao
publica, eu nunca imaginei que eu poderia ter esse tipo de acesso. E... a
Maria, assim, ela marca minha vida de uma forma muito, muito, muito
essencial. E ai... dentro da prépria faculdade, ela trazia algumas
discussdes para a gente. Entdo, a disciplina dela nunca foi uma
disciplina s6 da propria matéria, s6 da propria visdo dela, mas trazia
essa percepcdo. Entdo, antes mesmo de chegar ao Dandara e Piata, eu
tive a oportunidade de ter isso na faculdade. Eu fui muito privilegiada,
porque eu tive esse movimento desde a graduagdo.

LUCIANA: Entdo, aqui eu também quero colocar um paréntese
interessante. Porque eu vim da USCS, a universidade municipal de Sao
Caetano, que ¢ uma autarquia, ¢ ¢ interessante porque eu também
comecei a estudar a questdo étnico-racial — tirando a questdo que ja
tinha, ha quase trinta anos atrds. Eu comecei a estudar isso na USCS
com uma professora também, que é uma especialista, uma doutora
especialista nessa area. E foi muito interessante porque foi dai que eu
fui aprofundando os autores e tal, inclusive culminando na minha
proposta para a formagdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros na
USCS — que nédo foi para frente. Respaldado ainda pela questdo do
Direito, porque dai eu acabei migrando para o Direito para poder fazer
um trabalho sobre a questdo das politicas afirmativas. E ¢ interessante
isso, que a gente que veio de uma “particular”, ou uma “meio
particular”, a gente acabou tendo essa visdo, € o pessoal da publica nao,
né? E a gente estuda os autores da publica, né? E interessante esse
panorama...

EMILLY: Até para tornar isso como parte da nossa formagao, porque
para Lu, por exemplo, tem um nome especifico. Para mim, a educagao
étnico-racial tem o nome de Maria Casati. Para vocé, tem um nome. E
a gente deveria ter isso no nosso conteudo. A gente passa muito tempo
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aqui na faculdade para dizer que nés ndo tivemos essa disciplina, né?
Para mim, ela tem um nome especifico. Eu ndo tive.

PATRICIA MARIA: Nio é uma universidade, né?

EMILLY: Exatamente! E um nome, é uma resisténcia ali, que, légico,
gerou frutos excelentes. Eu tenho certeza que as aulas da Maria Casati
causaram um impacto muito grande na vida de todas noés. Era aquela
aula que a gente saia pensando “Meu Deus, o que eu vivi aqui hoje?”
Mas, para mim, a educagdo étnico-racial na faculdade tem um nome. E
hoje, inclusive, na UNINOVE, ela ndo é mais parte do corpo docente.
Entdo, esse nome também ja ndo faz parte da UNINOVE hoje. Mas eu
sinto que, logico, € um reparo, porque isso ja deveria ter acontecido ha
muito tempo atras, mas seria muito necessario que as proximas pessoas
que forem se formar, essas novas formagdes que estdo surgindo, tragam
isso como parte da formagdo e ndo como um professor ali que vai fazer
toda essa base, que tem que carregar isso nas costas.

BRUNA: Tem sido algo pontual, né? E uma questdo da professora. E a
pessoa ja ndo estd mais 14, entdo, serd que tem ainda? E foi o que a Lu
falou, deveria ser Estado, né? Porque a gente tem a lei, né? Entlo,
deveria ser um cumprimento da lei, na verdade, né?

LUCIANA: E, além disso, a gente percebe um apagamento. Essa
minha professora, olha so... para dar aula no curso, vocé tem que passar
ali por um processo seletivo, tem que ser do municipio. Ai, a ultima
noticia que eu tive dela, apagaram as aulas dela. Nos tinhamos iniciagdo
cientifica nessa area. A maioria das universitarias dela ganhou prémio
com projetos ligados a educacao étnico-racial, como pratica didatica,
prémios aqui no ABC, em Sao Paulo. Tive uma amiga minha que
ganhou o prémio 14, em Minas Gerais. S6 que hoje, como vocé vé, foi
um apagamento dela. Entdo, sera que a gente pode perguntar? Sera que
¢ interesse? Nao ¢ isso, né? Tinha aquela universidade que a gente
conhece.

EMILLY: A Maria, por exemplo, ela fez parte de um momento em que
teve um corte do texto de professores excelentes. E foi nessa época que
a Maria foi cortada também. Entdo, ¢ um caso, assim, de... a propria
universidade também tem uma dificuldade de organizagdo. A propria
universidade ndo tem muita representatividade. A Maria foi uma das
poucas professoras que eu tive na faculdade também. Entdo, ¢ uma série
de coisas, né? Muito além do que a gente pode prever, né? Eu sei o que
ela passou durante o tempo que estava la e eu também posso dizer que
eu nao tive muita representatividade, além da Maria. Nao me lembro,
por exemplo, de outra professora que me trouxe esse tema, que me
incluiu nisso, assim.

V.: Eu me formei em 2006, na FASB, na faculdade de S4do Bernardo. E,
naquela época, a gente estudava a parte administrativa, né? Fazer
Pedagogia para ser diretor ou coordenador, ndo para ser professor de
sala. Tanto que foi naquele ano que a gente teve autorizagdo para poder
estar em sala como professora. Entdo, a gente ndo tem essas historias.
Entdo, eu ndo tive nenhuma aula que falasse sobre a questdao étnico-
racial. Como também nao tive nenhuma aula que falasse sobre a questao
da inclusdo, que ¢ outra questdo também, que ¢ a questdo que, nos
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curriculos, ndo abordam. Tem que estar, tem que fazer parte, mas vocé
ndo sabe quem faz, né? Entdo, eu tenho essa discussdo. Entdo, sim, eu
tive uma lacuna. O que eu sei, o que eu aprendi, foi no estagio da vida,
né? Como pessoa que tem a carga, né? Filha de negra e neta de
africanos, né?

(Trecho do grupo focal realizado com o grupo da manha, 2024.)

Os relatos acima mostram uma realidade comum e alarmante: mesmo apds anos
do decreto da lei n® 10.639/03, o acesso a discussoes acerca das historias e cultura afro-
indigena e sobre o racismo foram pontuais e, em diversas vezes, fruto da resisténcia de
profissionais especificos — como Maria Casati e a professora especialista ndo nomeada na
outra instituicdo. Tanto a dificuldade de acesso quanto o eventual apagamento dessas
acgoes individuais demonstram como a colonialidade se manifesta na esfera académica,
retirando a legitimidade e a permanéncia de saberes ndo-eurocéntricos do curriculo
oficial, corroborando o mecanismo de repressao cultural descrito por Quijano.

Diante das lacunas mencionadas, o grupo reafirma a essencialidade da formagao
continuada e chama atencao para elementos da formacdo continuada do Programa
Diadema de Dandara e Piatd que o constituem nao apenas como espaco de atualizagdo
pedagbdgica, mas como um espago de profunda reflexdo critica, promovendo
transformagoes individuais.

Tais elementos convergem com a pedagogia de Paulo Freire, Moacir Gadotti,
Francisco Imberndn e, especialmente, bell hooks. A visdo da educa¢do como pratica da
liberdade e transgressdo das opressdes, proposta por bell hooks — segundo a qual os
espacos formativos precisam se constituir em comunidades nas quais cada integrante
tenha sua presenca reconhecida, e que cada um possa ouvir a voz do outro — ressoa
fortemente no discurso dos professores. A professora Emilly, por exemplo, compartilha
que

a gente sempre fala que aqui é o nosso quilombo, entdo eu realmente
sinto isso [...] entdo, € um momento assim, que eu sei que eu posso
trazer as minhas duvidas, que eu sei que serei acolhida e que muitas
vezes 14 na semana eu fico pensando no quanto eu gostaria que a sexta-
feira chegasse logo para eu falar sobre o que aconteceu, para eu, enfim,
ter esse acolhimento de volta, né? Entdo, eu sinto que realmente € esse
lugar que a gente se fortalece (professora Emilly).

As professoras Angélica, Claudia e Paula refor¢am o carater acolhedor do espago
formativo enquanto elemento principal para a formacdo de um grupo de professores em

uma comunidade docente.
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Eu acho que aqui eu sinto como um ambiente de formacdo, de
desconstrucdo, de reconstrucdo. Um ambiente seguro. Sinto como se
fosse uma terapia, que a gente chega, fala e que o terapeuta ndo vai te
julgar. Porque somos todos nos aqui. A gente ndo vai julgar, mas vai
julgar. Vai falar: “eu ndo acho isso”. Mas, ao mesmo tempo, como aqui
ndo tem ninguém colocado aqui compulsoriamente, eu entendo que ¢
de, tipo, vamos ouvir qual que ¢ a dor dele. [...] E ai, esse ambiente
seguro € sobre isso. Sobre a gente trazer as dores. Que o outro vai olhar
e falar: “nossa, eu nunca vi por esse lado, porque nao é o sapato que eu
calgo”. Entdo ¢ entender o lado do outro, as dores do outro, como isso
atinge (professora Angélica).

E também um momento de espago seguro. Como o Ariston falou, aqui
a gente pode falar tudo. Aqui a gente pode ser quem a gente ¢, sem
julgamentos. E a gente encontra muito apoio, porque eu acho que
ninguém que esta aqui esta simplesmente porque quer dar aula. A gente
quer mudar o mundo (professora Claudia).

Para mim, acaba sendo um momento terapéutico, ¢ um momento que a
gente se desnuda, a gente chora, a gente ri, a gente danga, sabe? Aquele
momento feliz, a gente ndo espera sexta-feira para ter um happy hour,
eu acho que para mim é um momento feliz. Entdo € um momento que
vocé ndo quer faltar, porque te renova as energias, sabe? Eu acho que ¢
um lugar que te instiga a buscar conhecimento, apesar de todo o
conhecimento que te traz. Ai a gente fala assim: “0, e ndo ¢ suficiente”,
sabe? Vocé precisa buscar mais conhecimento. Eu acho que o
compartilhamento de conhecimento, eu acho que ¢ isso (professora
Paula).

Essa atmosfera de seguranga e comunidade ¢ o que permite o desnudamento e a
desconstrucdo/reconstrugdo pessoal e profissional dos docentes. A professora Josi, por
exemplo relata o sofrimento do primeiro ano por ndo conseguir compartilhar, mas sua
permanéncia e posterior abertura transformaram o grupo em uma segunda familia, um

lugar de conforto e acolhimento.

Bom, eu vou comegar falando, na verdade, o que representava. Porque
até chegar no que representa, foi um processo. Eu, logo no inicio, alias,
no primeiro ano do programa — nao foi o inicio, foi um ano inteiro —
ele representava um sofrimento muito grande. Era um sofrimento muito
grande mesmo, porque era um momento que eu percebia, que eu
presenciava as pessoas compartilhando muitas coisas. E ai, eu ndo
venho de uma cultura de compartilhar. Nao coisas materiais. Eu venho
de uma familia que a gente compartilha tudo. A gente tira a roupa do
corpo para dar para o outro. Mas esse momento de vocé realmente falar
“eu estou sentindo isso, eu estou sentindo aquilo”... Enfim, esse didlogo
mais proximo, mais intimo, essa abertura, ¢ algo que ndo é muito
comum na minha criagdo. Entdo, quando eu via algumas pessoas
fazendo alguns comentarios, ou expondo algumas situa¢des, expondo
no bom sentido, compartilhando algumas situa¢des da sua vida, das
suas vidas, e eu pensava, eu sentia essa cobranca de que eu tinha que
compartilhar alguma coisa também. S6 que, a0 mesmo tempo, ndo era
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eu. Entdo, o primeiro ano foi extremamente dificil. Nao conseguia me
sentir pertencente ao grupo. Eu pensava em sair varios momentos por
causa disso. E ai, nessa de “eu saio ou ndo saio”, eu acabei ndo saindo,
porque eu me apeguei ao que me fez entrar. Que era justamente, eu
sempre busquei trabalhar essa questdo étnico-racial. Eu sou professora
ha 17 anos, ¢ eu sempre tive essa luta. Que era uma luta que eu me
sentia muito sozinha. E a gente sabe que ¢ da sociedade, ¢ da
humanidade — que sozinho a gente ¢ muito fraco, ¢ vulneravel. Entdo,
eu vi no programa essa oportunidade de me fortalecer nisso que eu
estava buscando. S6 que eu ndo esperava que eu teria que fazer esses
compartilhamentos tdo pessoais. E ai, vendo os colegas fazendo, eu
sentia que era isso, que eu ia ter que fazer. E isso me frustrou, e eu tive
que me desconstruir, me reconstruir nesse processo. E ai, este ano, foi
0 ano em que eu consegui falar algo mais em relagdo a minha
experiéncia. E a partir dai, as minhas experi€ncias aqui, elas t€ém sido
mais agradaveis. Porque ela quebrou um pouco, desvinculou de que eu
vou aqui na sexta-feira para fazer uma formagao. E fazer um momento
de trabalho. E claro que eu estou aqui trabalhando. Mas para além do
trabalho, eu consigo encontrar conforto também nos meus colegas.
Enfim, que a gente vai compartilhando coisas. Entdo, representa ai uma
segunda familia, sabe? A partir, eu considero, a partir do momento, a
partir do que eu vivia. Porque realmente era muito dificil, era muito
sofrido. Eu ndo tinha vontade de vir na sexta-feira. Era pior vir para ca
na sexta-feira do que passar a semana inteira trabalhando. Entdo, enfim,
¢ isso (professora Josilaine).

O relato da professora Josi sobre sua experiéncia inicial no programa — marcado
pelo sofrimento e dificuldade de compartilhar assuntos pessoais — ilustra o que Francisco
Imbernén defende sobre a formacao continuada: ela deve ir muito além da dimensado
didatica. Para Imberndn, o professor é um ser integral, e ignorar suas emogoes, valores e
atitudes pode gerar desmotivagao. O desconforto de Josi por ndo se sentir pertencente ao
grupo e a consequente vontade de desistir mostram o risco de falha quando o aspecto
humano da formagdo ¢ negligenciado. Contudo, sua permanéncia e o posterior processo
de compartilhar suas fragilidades com os demais, demonstram o sucesso do coletivo em
criar o clima afetivo positivo. Ao encontrar conforto € a0 conseguir se expressar no grupo,
Josi estabeleceu os vinculos afetivos entre seus pares, o que Imbernon considera vital para
desenvolver a autoestima docente.

Além deste acolhimento afetivo, outros relatos apontam outras carateristicas
imprescindiveis para que a formagdo continuada nas questdes étnico-raciais possa se
tornar alavanca para a conscientizagao docente, entre as quais destacamos a busca coletiva

pela solugdo de problemas do cotidiano escolar.

E vocé vem para o encontro com os demais colegas. E a gente tem esse
momento, ¢ compartilhar as nossas experiéncias [...] vocé nao esta
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sozinho aqui. Porque as realidades, elas sdo praticamente as mesmas. E
as vezes também no sentido de como que vocé reagiu aquilo. E como
que o seu colega reagiu aquela situacdo, que foi tdo proxima. Entdo,
esse compartilhamento, ele ¢ importante (professora Joselaine).

E isso ¢ primordial, assim, ¢ vivenciar a escola e trazer para ca para ser
discutido aqui. Por qué? Porque acaba que a gente ndo tem essa... a
gente nao tem essa parceria para discutir na escola, a gente ndo tem essa
pratica, essa troca, igual a Lidi falou, para fazer na escola, porque os
professores ndo tém esse repertorio, né? Entdo ndo da para a gente fazer
essa troca 14, embora tenha o HTPC para isso. Mas a gente sabe que tem
o HTPC também, que ¢ mais informativo, informe, né? Mais informe e
mais questdes burocraticas do que vocé mesmo discutir. Entdo ¢
essencial alinhar essa teoria e pratica, né? E estudar, planejar e mediar
esse conhecimento com as criangas. Ou se alguma coisa ndo deu errado,
alguma coisa ndo deu certo, deu errado, e ai a gente sai daqui e fala:
“olha, Paty, eu fiz assim, s6 que ndo, ndo deu certo, as criangas nao
entenderam, ndo estava adequada para aquela faixa etaria, como que
vocé fez?”. Al a Paty olha, “pro primeiro ano eu fiz desse jeito”. Ai a
Lu fala outra coisa. Entdo ¢ essa troca mesmo, né? Para a gente ir
testando, porque, na verdade, a educag@o ¢ isso, vocé planeja, mas nem
sempre vocé vai conseguir fazer aquilo mesmo que vocé planejou e a
gente erra, gente. E errando e acertando, errando e acertando
(professora Bruna).

As trocas de vivéncias descritas pelas professoras Bruna e Joselaine corroboram
o que Imbérnon defende como essencial para que a formagao continuada de professores
possa promover a transformagao da realidade educacional: o foco das formagdes docentes
deve incidir sobre as situagdes problematicas reais e especificas que os professores
enfrentam e ndo na oferta de treinamentos descontextualizados, que apresentam solugdes
genéricas para problemas complexos como o racismo estrutural. A dindmica de “vivenciar
a escola e trazer para cé para ser discutido” e de analisar os erros cumpre o papel de
facilitar a reflexdo pratico-tedrica e a produg¢do de conhecimento pedagogico por parte
dos docentes. Além disso, o trabalho colaborativo ¢ a principal resposta ao isolamento.
Joselaine, por exemplo, explicita que, ao trocar experiéncias e perceber que “as
realidades, elas sdo praticamente as mesmas”, o docente encontra respostas mais eficazes
e o fortalecimento necessario para a semana seguinte. O ato de “dar a palavra” aos
professores, permitindo que exponham seus desafios, confirma o preceito de Imbernén
de que a analise dessas situagdes problematicas “requer necessariamente dar a palavra aos
protagonistas da acao” (Imberndn, 2000, p. 53), transformando o 6nus individual da luta
antirracista em conhecimento ¢ forga coletiva.

Esses trés elementos interdependentes (acolhimento afetivo, o foco em problemas

reais e o trabalho colaborativo) sdo o que viabiliza o caminho da conscientizagdo e da
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préaxis antirracista, pois instigam, de forma continua, a professora e o professor a pensar
sobre situacdes de opressdo e os capacitam para agir em dire¢do a uma verdadeira

transformagao da realidade educacional e, consequentemente, social.

5.2.5 Da conscientizagao a praxis antirracista: a coeréncia da luta

No sentido freiriano, a conscientizagdo esta para além da mera apreensdo da
realidade. Dessa forma, o sujeito, ao se conscientizar, move-se na direcao de alterar a
realidade opressora. A essa acdo da-se o nome de praxis.

Para que a praxis seja possivel, o sujeito necessita de instrumentos para lidar com
a situagdo opressora, €, nas palavras das professoras Claudia, Lidiane e Carol, o Programa

Diadema de Dandara e Piata oferece elementos que as sustentam em suas argumentagoes.

Eu tive na graduagdo, na faculdade — na UNISA —, a matéria da
cultura afro-indigena brasileira, e eu fui fazendo outras a partir das
necessidades também. Porém, o que acontece, a dificuldade em muitas
formagodes € de trazer esse pensamento critico, da reflexdo, para a
formacao antirracista. Porque tem muitos cursos, que nés fazemos por
fora até, que tem contetido em histéria, mas que nao traz para vocé a
reflexdo que vocé vai precisar para desenvolver o trabalho em sala de
aula (professora Lidiane).

Se este programa tivesse existido hd muito tempo atras, eu ndo teria
vivido tantas coisas que eu vivi. [...] Com as formacgdes, a gente se
descobre negro. Se descobre indigena. E consegue passar isso com
argumento. E com um fundamento para a frente. Porque antes era toda
especulacdo por conta do apagamento histdrico. E a gente realmente
ndo sabia onde procurar informagdo. Como fidelizar essa informacao.
E hoje ¢ diferente. E a formagao... faz com que esse letramento racial
seja mais fidedigno. Porque na nossa historia, tudo que a gente sabe.
Que o que vale € um papel. E a gente ndo tinha papel nenhum. S6 que
agora tem (professora Claudia).

Tanto a fala da professora Lidiane quanto a da professora Claudia enfatizam o
papel da formac¢ao na ruptura do apagamento historico, da descolonizagao dos discursos
e da propria pratica pedagodgica, fornecendo o argumento e o fundamento que impulsiona
os professores a desenvolver um trabalho antirracista com maior seguranga. Além disso,
a fala da professora Carol e da professora Arenilda demonstram que tal processo
formativo ainda incentiva seus participantes a assumirem posturas transformadoras tanto

na escola quanto na sociedade:
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eu acredito que o nosso momento de formagdo tem mudado muito a
minha vida. No fato de ser um ser humano antirracista. [...] E a gente
ndo sO passa para as nossas criangas durante as nossas aulas, como a
gente acaba mudando e corrigindo algumas atitudes da nossa familia,
dos nossos amigos, dos nossos meios sociais (professora Caroline).

Para mim, a formagao ¢ um espago de conhecimento, de ampliar mesmo
a minha visdo, as minhas ideias, os meus pensamentos. E estar aqui no
Dandara me fortalece muito na outra rede, que a gente lida com a
questao antirracista, principalmente por trabalhar com os pequenos, que
sdo tdo fragilizados, e sofrem tanto racismo, que as pessoas que estao
em torno acham que ¢ normal, normalizam até maltratar uma crianga,
ndo pegar no colo. E eu tendo um conhecimento tedrico, de vivéncias,
o material, isso me ajuda a meio que combater isso na minha vida, no
meu cotidiano (professora Arenilda).

Os depoimentos das professoras ilustram como a continua reflexdo sobre as
complexidades raciais impactam radicalmente a realidade do sujeito, seja no meio social,
familiar ou profissional.

E para que essa agdo transformadora aconteca, a discussdo de tal tematica nao
pode ser um evento unico e pontual. E necessario constincia e periodicidade. Nas
contribui¢cdes das participantes podemos perceber o valor dado a periodicidade dos

encontros formativos:

eu acho que sim, acho que sim, com certeza contribui. E,
principalmente, a parte que... a Patricia colocou, principalmente por ser
semanal, e a gente ter essa oportunidade de refletir toda semana a nossa
pratica. E isso ¢ primordial, assim, ¢ vivenciar a escola e trazer para ca
para ser discutido aqui (professora Bruna).

Eu posso dizer que existe uma Patricia antes de entrar em Diadema,
porque o meu processo de educacdo antirracista comegou quando eu
entrei na prefeitura de Diadema. [...] Entdo, falar aqui da questdo das
formagdes, a gente tem muitas lacunas, mas eu também enxergo que
estar aqui todas as sextas-feiras, eu concordo com a Bruna, que isso ja
coloca a gente em outro lugar. J& coloca, por qué? Primeiro, porque ¢é
periodico. Eu ndo tenho uma formagao, um més, daqui a trés anos eu
vou de novo ir sobre aquele assunto. Esse processo que a gente faz, esse
periddico, todas as sextas-feiras, faz com que o nosso pensamento
constantemente esteja exercitando, aprofundando, se formando, para
que a gente va crescendo nas questdes que a gente precisa crescer. Isso
eu acho de extrema importancia. Entdo, era muito necessario que todos
os professores realmente tivessem essa experiéncia periddica dessa
discussao antirracista (professora Patricia).

A periodicidade das discussodes acerca das questdes €tnico-raciais € essencial para
que o processo de conscientizagdo acerca do racismo estrutural seja possivel. A professora

Patricia, por exemplo afirma que existe uma diferenca entre a “Patricia antes de entrar em
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Diadema” e a Patricia atual. Isso traduz a esséncia da conscientizagdo como um
movimento que ndo € apenas tedrico, mas que culmina na agdo, portanto uma praxis
antirracista. E por mais que seu processo de conscientizagdo sobre o racismo e até mesmo
seu reconhecimento enquanto mulher negra ndo tenha se iniciado nas formagdes do
Programa e sim em ag¢des passadas da propria rede, ela ressalta a importancia do processo
atual justamente por sua periodicidade e pela constancia que leva os sujeitos que dele
participam a aprofundar seu pensamento nas questdes étnico-raciais, num compromisso
continuo com a desconstru¢cdo do racismo estrutural, consolidando o prdéprio processo
formativo docente do programa enquanto praxis antirracista.

Esse compromisso continuo com a desconstru¢ao do racismo estrutural reflete-se
ndo so na atuagao profissional das e dos professores. A partir do processo formativo, tais
profissionais passam a enxergar que a o desmantelamento das estruturas de opressao
necessita de um olhar amplo, que a luta antirracista também est4 atrelada, por exemplo, a

luta de classes. Novamente, a fala da professora Patricia Maria ilustra esta afirmacao:

para mim a sexta-feira ¢ o cuidar da semente, pensando poeticamente...
Eu me sinto ainda uma sementinha que ainda estd nascendo nesse
processo da luta antirracista. [...] Precisa ir além disso [da sala de aula],
que a gente precisa assumir outras posturas na sociedade. Nao so... eu
ndo tenho como vir aqui na aula do Dandara e ndo participar de uma
greve quando meu coletivo esta lutando por direitos trabalhistas e eu
sou uma trabalhadora. Entdo tem a ver com essa coeréncia mesmo
(professora Patricia Maria).

Além de Patricia Maria, outras professoras também enxergam, a partir de seu
processo de conscientizagdo, que a ado¢do de uma postura antirracista ndo deve se limitar

aos €spagos escolares.

[...] E isso a gente vai ver, gente, como a colega disse, isso ndo é um
trabalho pronto. Ninguém nasceu pronto, a gente esta descobrindo um
pouquinho a cada dia. O que eu vejo aqui dessa colaboragdo de pratica
antirracista para todas: eu sou uma mulher branca, e enquanto uma
mulher branca ¢ entender esse privilégio. Estou vendo aqui o relato das
minhas colegas, que eu vejo aqui o dia a dia, e ver as minhas colegas se
reconhecendo, florescendo, se autoconhecendo. Isso também € uma
outra pratica antirracista. Quando vocé fala “eu pensei que era assim,
mas na verdade eu ja vi pessoa assada...”, justamente, a gente quebra
toda hora a historia oficial. E o que eu acho mais bonito disso daqui ¢ a
possibilidade da grande maioria aqui estar indo para o movimento
social, ndo estd parando aqui. E isso, sim, é o trabalho coletivo que faz
mesmo essa pratica antirracista, porque ndo € parar aqui. Porque se esse
programa, que ¢ um programa de governo, ndo vingar, ja estd todo
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mundo encaminhado para o movimento social. Entdo, assim, eu acho
que essa ¢ a maior vantagem desse programa (professora Luciana).

Tanto a professora Patricia Maria quanto a professora Luciana enxergam que a
reflexdo sobre as questdes étnico-raciais nao pode estar isolada da acdo politica. Essa

99 C¢

coeréncia entre a reflexao (“cuidar da semente”, “a gente esta descobrindo um pouquinho
a cada dia”) e a acdo politica (“participar de uma greve”, “ir para 0 movimento social”) ¢
a propria defini¢do da praxis antirracista. O professor conscientizado entende que a luta
contra o racismo ndo pode estar isolada das demais lutas sociais — como a de classe e

género — exigindo uma postura de engajamento que vai além da sala de aula.

5.2.6 Ubuntu — o elo do processo de conscientizacao

Para além da periodicidade das discussdes que culminam numa maior
compreensdo acerca das expressdes do racismo e numa responsabilidade social da luta
antirracista, outro elemento ¢ essencial no processo formativo aqui analisado: a troca de
saberes e vivéncias entre seus participantes. Nas diversas contribui¢des dos participantes
do grupo focal (tanto dos professores quanto dos coordenadores) vemos que a praxis
antirracista desse programa ¢ permeada pelo conceito de ubuntu: “sou quem sou porque
somos todos nos”.

A dimensao coletiva e de apoio mutuo descrita pelas professoras ¢ o elo direto
para a compreensdo da categoria Ubuntu. Essa filosofia africana se materializa no
programa quando o espaco de formacao pedagogica se transforma num local de refugio,
fortalecimento e cura, que os participantes definem explicitamente como o “quilombo” e
“coletivo”.

Emilly, Bruna e Ana Paula Ribeiro sdo enfaticas na descricdo do grupo como um

espaco de pertencimento e acolhimento:

a gente sempre fala que aqui é o nosso quilombo, entdo eu realmente
sinto isso. [...] E um momento assim, que eu sei que eu posso trazer as
minhas dividas, que eu sei que eu serei acolhida e que muitas das vezes
14 na semana eu fico pensando no quanto eu gostaria que sexta-feira
chegasse logo para eu falar sobre o que aconteceu, para eu, enfim, ter
esse acolhimento de volta, né? Entdo eu sinto que realmente ¢ esse lugar
que a gente se fortalece (professora Emilly).

Esse momento de formagao representa para mim, vou repetir uma frase
que eu ja falei por ai, € o poder mesmo, o poder do coletivo, ¢ estar com
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os meus, sabe? E estar com os meus, ¢ tempo de qualidade, é tempo de
compartilhar, é tempo de estudo e, principalmente, ¢ se aquilombar
(professora Bruna).

Falei: “nossa, como que ¢ bom estar num coletivo, né?”. Porque a gente
acaba chorando junto, pensando junto. Falei: “nossa, vocé viu o que
aconteceu com o Silvio de Almeida? Olha s6, queria conversar sobre
isso com o coletivo”. Porque a gente precisa chorar junto, lamentar
junto (professora Ana Paula Ribeiro).

O termo “quilombo” transcende a metafora, denotando um espago de resisténcia
e seguranga em que as dores, as angustias (como o episddio de Silvio de Almeida
mencionado por Ana Paula) e as davidas podem ser partilhadas. A filosofia africana do
ubuntu, que pode ser traduzida como “eu sou porque nés somos” ou “humanidade para
os outros”, enfatiza que a existéncia e a humanidade de uma pessoa estdo intrinsecamente
ligadas a existéncia da comunidade. No contexto do Programa Diadema de Dandara e
Piata, o espaco formativo também se torna um local de fortalecimento diante da solidao

e do desgaste enfrentados no sistema. E o que afirma Joselaine:

Mais do que repertorio bibliografico, esses encontros, eles trazem para
nés essa oportunidade de poder trocar as nossas experiéncias ¢ nos
fortalecermos para enfrentar a nova semana que esta por vir. Porque,
muitas vezes, durante a semana acontecem muitas coisas [...] até por
essa soliddo que muitas vezes vivemos dentro da escola, de ndo
encontrar apoio, de ndo ter essa sensacao de pertencimento, que aquele
grupo ndo entende a importancia daquele momento, entdo, isso gera um
desgaste extremo. E ai, muitas vezes, quando vocé esta no limite... e
vocé vem pro encontro com os demais colegas, e a gente tem esse
momento de compartilhar nossas experiéncias, a gente percebe que
talvez vocé ndo se sinta sozinho ali [...] e ai, a gente vai aprendendo
com a experiéncia dos nossos colegas, e no apoio que a gente encontra
aqui também para encarar a semana seguinte com fortalecimento
(professora Joselaine).

Joselaine traz em sua fala a esséncia do ubuntu. O sentimento de que “vocé nao
estd sozinho aqui” € a propria vivéncia do ubuntu: o reconhecimento de si no outro. A fala
de Lidiani vem ao encontro da fala se Joselaine ao reconhecer que as trocas entre os
docentes nos encontros formativos preparam cada um deles para os desafios futuros: “a
experiéncia do que a colega passou ja nos faz refletir € ndo nos pega de surpresa quando
acontece na escola, mas sempre acontece, e ¢ um fortalecimento”.

Essa cura e fortalecimento mutuos, caracteristicos do ubuntu, sdo a base para o
amadurecimento da conscientizacao, que se torna dialogica. O grupo, ao se reconhecer e

se fortalecer mutuamente, capacita-se para a agdo. O ubuntu transforma a dor da opressao
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individual em forca coletiva, dando a praxis antirracista a base de sustentacdo emocional
e politica para ser continua e eficaz. O professor Ariston resume esse impacto profundo,

percebendo a formagdo como algo permanente, transformador e fortalecedor:

neste momento eu paro de estudar, certo? E comeco a ruminar meus
estudos, junto com todas as perspectivas que eu tenho dos meus amigos
aqui, e tudo mais... Isso dai tem feito com que eu entre num
desequilibrio, que ¢ um desequilibrio que vai me trazer um
amadurecimento muito maior para o futuro. [...] Isso estd como uma
tatuagem, ndo sai mais, esta formagéo. A cada momento que a gente
estd aqui, a gente estda sendo modificado, de forma que o
amadurecimento esta chegando. E a gente consegue entender o porqué
de algumas coisas. Por exemplo, como foi comentado: durante a
semana, durante a vida, a gente passa por algumas situagdes, a gente
lembra: eu ndo estou sozinho. Isso € muito importante (professor
Ariston).

O professor Vinicius, por sua vez, conecta esse sentimento de pertencimento

explicitamente a cura e a luta social:

0 grupo... ele passa por alguns movimentos, né? Entao, como a Nilma
Lino Gomes, ela vai falar que uma das possibilidades da gente se
fortalecer ¢ através do movimento social. Nos aqui estamos reunidos
juntos através de um movimento, de um grupo de professores, que... eu
acho que isso é uma das possibilidades da gente se fortalecer, tanto a
identidade docente quanto a identidade pessoal. E um espaco de cura.
E a partir desse momento em que o coletivo se cura através das trocas,
das partilhas, acho que a gente também esta preparado para curar os
nossos estudantes através das nossas praticas (professor Vinicius).

A fala do professor Vinicius consolida a materializagdo do ubuntu no programa,
elevando-o de um espago de acolhimento a uma estratégia de luta social. Ao citar a
pesquisadora Nilma Lino Gomes, Vinicius traca uma linha direta entre o fortalecimento
da identidade — tanto docente quanto pessoal — € 0 movimento social, afirmando que o
coletivo ¢ uma das grandes vias para esse fortalecimento. Ele categoriza o grupo como
um “espago de cura”, endossando as percepgdes de Emilly, Bruna e Joselaine, mas avanga
ao estabelecer que essa “cura” ¢ condicdo essencial para a agdo pedagdgica
transformadora. Nesse sentido, o principio ubuntu ndo apenas estrutura a convivéncia e o
apoio mutuo, mas se torna a base ética que capacita os professores a curarem e
transformarem seus estudantes por meio de suas praticas antirracistas. A interdependéncia

do ubuntu se manifesta, portanto, como um circulo virtuoso: a cura do coletivo docente
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prepara o professor para curar e formar a comunidade discente, garantindo a continuidade
e a eficdcia da praxis antirracista.

Essa cura e fortalecimento do coletivo também ¢ visto por outras professoras do
programa quando se referem ao intercAmbio constante entre os colegas, como destacam

Katia e Cleonice:

eu, particularmente, aprendo muito ouvindo as minhas colegas.
Aprendo estudando, aprendo pesquisando. Mas aqui, com 0 meu grupo,
¢ sensacional. Coisas que, as vezes, eu ndo percebo. E meus colegas ai
compartilham, colocam no ponto de vista. Eu acho que, com certeza,
do meu ponto de vista, a gente aprende muito (professora Katia).

Isso gera uma discussdo entre novos colegas aqui, como a Katia falou.
Uma vai enriquecendo aquela outra. Uma fala. Os pontos de vista. Uma
ndo imaginava daquela forma e acaba saindo. E dai a gente vai
formando um material, assim, vamos dizer assim, proprio para a gente
trabalhar. Eu acho isso incrivel. A gente nao fica s6 no que ja existe, né?
A gente cria muito (professora Cleonice).

A troca de experiéncias ¢ onde a conscientizacdo individual amadurece e se torna
uma conscientizagdo coletiva. Tanto o aprendizado quanto o planejamento de propostas
para os estudantes deixam de ser um ato solitario e individual — contrapondo até¢ mesmo
o modelo eurocéntrico ao qual estamos acostumados em nossas realidades educacionais
onde os conteudos sdo definidos “de cima para baixo” — para se tornar uma constru¢ao
dialégica e coletiva, portanto horizontal.

A fala dos coordenadores do programa revelam essa construcao coletiva do
proprio processo formativo:

a principio, por isso que eu acho que a gente tava nascendo, comegando
a engatinhar, a gente tava aprendendo a andar. A principio fomos nos
que sentamos ¢ pensamos nesse planejamento, mas, depois, a
construgdo coletiva ficou muito rica. A gente oferece o que tem em
mente e acaba construindo com os proprios professores designados.
Essa construcdo coletiva, eu penso que foi algo que deu muito certo
(coordenadora Vivian).

A fala da coordenadora demonstra o quanto esse espago de pertencimento e
fortalecimento faz com que os professores se sintam a vontade para expressar seus
posicionamentos, enriquecendo cada vez mais a experiéncia de cada um.

Essa construcdo coletiva e horizontal ndo se limita a dimensdo do planejamento
pedagobgico. Ela ressignifica a propria identidade docente e 0 modo como o professor se

relaciona com o conhecimento e com o estudante. O coletivo, ao se estabelecer como um
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espaco de humanizagdo e cura, torna-se a fonte de onde emana a pratica antirracista em

sala de aula, conforme explicitam a professora Marta:

Meu nome é Marta, né? Eu entrei recentemente no programa, né,
porque ¢ a ultima selecdo. [...] Eu acho que ¢ assim, pelas meninas
também, eu acho que antes da gente chegar em sala de aula, a gente tem
que se humanizar, né? A gente tem que ser humano. A gente tem que se
permitir ser humano. Porque a gente s6 consegue enxergar o outro como
humano quando a gente se reconhece como humano. Os nossos
defeitos, limitagdes, 0 momento de chorar, de sorrir. [...] E que aqui a
gente estd para cooperar um pouco, se ajudar e se fortalecer. Mesmo
diante das nossas fraquezas, né? Que ¢ as nossas fraquezas que vai nos
impulsionando a buscar o fortalecimento. E eu sou muito grata pela
oportunidade de estar aqui com vocés (professora Marta).

A fala de Marta sintetizam o elo entre o ubuntu e a praxis pedagogica antirracista,
pois ressalta que essa pratica transformadora exige, primeiramente, a humanizagdo e o
autorreconhecimento das proprias fraquezas e limitagdes, pois somente reconhecendo-se
humano — com falhas e vulnerabilidades — ¢ possivel ver e acolher a humanidade plena
do outro, seja o colega ou o estudante. O coletivo, nesse sentido, € o espago seguro em
que se busca o fortalecimento exatamente a partir das fraquezas compartilhadas.

A energia de luta e empoderamento ¢ complementada pela dimensdo da
“vingan¢a” de Vinicius e a “conexdo” de Kétia, que definem a postura politica e

existencial do professor formado pelo coletivo.

Meu nome ¢ Vinicius. E ai, parafraseando um poema que eu escrevi: eu
acho que eu vim aqui em busca no programa para me vingar de todos
aqueles que um dia riram de mim, dos meus ancestrais. “Plantando
através da educagdo sementes de novas possibilidades de existéncia, de
vivéncia.” [...] Toda raiva de uma vida encontra outras raivas de vida
também. E eu acho que isso é um problema comum. Quando eu falo
raiva, ndo ¢ uma raiva de exterminio. Mas sim de muitas vezes erradicar
o racismo. [...] Através do meu coletivo, 0 qudo isso — como eu Vi essa
semana — ¢ um trabalho de formiguinha. E que a gente esta aqui, juntos
e juntas, para se ouvir. Eu procuro espagos onde as pessoas vdo me
entender, eu vou poder chegar, conversar, usar a minha linguagem, ndo
vou precisar me adequar ao outro, mas eu vou poder me identificar e
me fortalecer a partir do outro (professor Vinicius).

A questdo é o que representa os momentos aqui na formacao. Fiz uma
listinha aqui, 0: construcdo e desconstru¢do de mim mesma.
Fortalecimento. = Amadurecimento.  Alimenta¢do.  Acolhimento.
Inspiragdo. Resisténcia. Amor. Respeito. Conexdo. Essa palavra,
“conex0”, ela tem assim marcado [...] na minha vida diariamente.
Porque a gente vive num mundo capitalista. Que quer vocé o tempo
todo “vamos produzir, vamos fazer”. [...] E tudo isso me melhora como
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pessoa, como profissional. Para que eu consiga ajudar. Nao mudar o
mundo, que eu sei que isso ndo ¢ possivel. Mas melhorar. Melhorar ¢é
possivel (professora Katia).

A fala de Vinicius transforma a raiva gerada pelo racismo historico em energia
construtiva — a “vinganga” que planta “sementes de novas possibilidades” por meio da
educagdo. No coletivo, ele entende que essa raiva pode ser canalizada para a erradicagao
do racismo, num trabalho de formiguinha que se fortalece pela partilha e pela auséncia de
necessidade de adequacao. Katia reforca que essa transformacao ¢ um processo continuo
de “constru¢do e desconstru¢do de mim mesma” e de busca pela “conexao” que o
capitalismo predatorio nega. O resultado dessa humanizagado e fortalecimento ¢ a certeza
de que € possivel melhorar o mundo, mesmo que nao seja possivel muda-lo radicalmente
de uma vez.

Para finalizar esta etapa, podemos dizer que a analise dos depoimentos das e dos
docentes, coordenadores e coordenadoras do Programa Diadema de Dandara e Piatd
demonstra que a praxis antirracista ndo € um processo solitdrio, mas um fendomeno
profundamente enraizado na coletividade e na interdependéncia. Nas palavras de Freire,
¢ um processo dialético. A materializagdo da filosofia ubuntu no espaco formativo, seja
pelo acolhimento que o transforma em quilombo e espaco de cura, seja pela
potencializacdo da acdo que o torna um movimento social, revela que o desenvolvimento
da conscientizacdo no sentido freiriano ¢ do amadurecimento ético ¢ mediado e
sustentado pela comunidade. Além disso, a troca constante € o enriquecimento mutuo de
saberes subverte a logica vertical e eurocéntrica da formagdo tradicional, tornando o
planejamento e o aprendizado um ato dialogico e horizontal. O ubuntu oferece, assim, o
arcabouco filosofico e metodologico essencial que transforma a dor e a soliddo da
opressdo em forca coletiva, garantindo a periodicidade, a coeréncia e a continuidade do
engajamento dos professores na luta contra o racismo estrutural, dentro e fora da sala de

aula.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Finalizando este trabalho, que teve como objetivo central analisar o processo de
formagdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd e verificar a sua
contribuicdo para a conscientizacdo e a praxis antirracista das professoras e dos
professores designados para essa fungdo, vamos retomar o percurso feito até aqui.

Apesar de a rede municipal de Diadema ter em seu historico iniciativas
importantes que visavam a educacao para as relagdes étnico-raciais — como a legislagdo
de 1994, que ja previa a inclusdo da histéria e cultura africana e afro-brasileira no
curriculo do municipio, além da atuacdo de nomes importantes na formagao docente da
rede educacional, como Kiusam de Oliveira — nenhuma dessas propostas se manteve ao
longo do tempo. Tal fato gera descontinuidade na educagdo para as relagdes étnico-raciais.
Sabemos que a auséncia de continuidade ndo ¢ fruto do acaso.

Como vimos na se¢do “Um breve historico da escravizagdo no Brasil”, o sistema
colonial e escravista de produ¢ao moldou as relagdes sociais, econdmicas e politicas do
nosso pais, e até hoje vemos as sequelas desse periodo. Mesmo com a abolicdo da
escravatura, relacdes de poder que partem da ldgica escravista estdo entranhadas em nosso
modo de ser em sociedade; assim, por aqui, 0 racismo € regra € nao exce¢ao. Como vimos
na subsecdo “A escola a servigo da desigualdade”, o racismo no Brasil € coisa séria e
incide diretamente nas condi¢des de vida de cada pessoa. A desigualdade no acesso a
educacdo significou e ainda significa menor possibilidade de ascensdo econOmica e
social, mantendo pessoas negras e outras ndo-brancas em posicao de desvantagem em
nossa sociedade.

Para mudar esse cendrio, ha bastante tempo vemos intensa movimentacao dos
grupos oprimidos no sentido de se estabelecer em espagos sociais, culturais, politicos e
educacionais. Seja para o acesso a educacdo escolar, seja para ver a sua historia sendo
valorizada pelas instituigdes que formam a sociedade, foi necessaria luta constante. Isso
ocorre porque, num sistema que privilegia determinados grupos, qualquer iniciativa que
questione tais privilégios corre o risco de ser sufocada e apagada. E nesse contexto que a
presente dissertacdo se faz necessaria. Quando, pela primeira vez, uma rede publica de
ensino institucionaliza o ensino da histéria e da cultura daqueles que por muito tempo
tiveram que lutar para que sua humanidade fosse reconhecida e respeitada, ¢ preciso

registrar esse percurso. O registro garante que os esforcos por “reparar uma dignidade
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despedacada” (Adichie, 2019, p. 32) ndo sejam esquecidos e que possam ainda servir de
inspiragdo para outras redes de ensino.

Apesar dos diversos desafios e contradi¢cdes que o Programa Diadema de Dandara
e Piata carrega — como a difusdo limitada da formacao, que ndo atinge a totalidade dos
professores da rede, e a resisténcia na inclusdo no Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das
unidades escolares, dificultando o trabalho transversal da tematica —, ele deve ser
reconhecido como uma possibilidade concreta para a educagdo antirracista. O programa
caminha na direcao de concretizar o que foi previsto em lei hd mais de vinte anos: fazer
com que os estudantes aprendam sobre seus ancestrais e sobre si positivamente, para além
da conscientizagdo sobre o sentido da escravizagdo e do racismo estrutural, de forma que
isso os fortalega na luta por seus direitos e os ensine a respeitar o outro em sua
individualidade. Considerando o racismo estrutural e a colonialidade do saber que
impedem que os estudantes, desde a tenra idade, aprendam sobre seu proprio povo para
além da escravizagdo, uma iniciativa que leva diferentes narrativas para esses estudantes
precisa ser considerada um avango no que tange a educagao antirracista e para as relagoes
étnico-raciais. Tendo sido estabelecido como parte obrigatoria da educacdo basica do
municipio de Diadema, daqui para frente, as gestdes que assumirem o municipio,
independentemente de seu alinhamento ideoldgico, precisardo considerar a diversidade e
as problematicas étnico-raciais em suas agoes.

Portanto, os proximos passos para o fortalecimento desta politica publica que
promove a educagdo antirracista, dentre outros aspectos, devem incluir:

a) revisar a proposta curricular municipal e a escrita do protocolo de combate ao
racismo;

b) melhorar as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao as escolas para a
incorporacdo da tematica nos PPP das unidades;

¢) promover campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da autodeclaragao
étnico-racial dos estudantes e dos profissionais da educagdo, para que se reconhega a
diversidade étnico-racial do grupo e as possiveis manifestacdes de racismo ou preconceito
presentes no cotidiano escolar;

d) considerar o recorte racial e os efeitos do racismo na aprendizagem dos
estudantes;

e) adquirir materiais didatico-pedagdgicos que respeitem e promovam a

diversidade étnico-racial para todos os segmentos.
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f) ampliar as formagdes, em especial, aquelas que dizem respeito a promogao € a
construcao de metodologias apropriadas ao trabalho sobre a histéria e a cultura indigena,
africana e afrodescendente na perspectiva da educagdo antirracista.

Para além dessas necessidades, também ¢ imprescindivel que a oferta da formacgao
acerca das questdes étnico-raciais seja ampliada a todos os segmentos da rede educacional
— dos agentes de limpeza escolar a equipe técnica da propria Secretaria de Educagdo. E
preciso ter em mente que apenas a existéncia de documentos normativos nao ¢ suficiente
para corrigir uma historia de opressao que ha mais de 500 anos vem se repetindo. Faz-se
necessario investir em processos formativos que se preocupem com a promocao de
espacos de reflexdo critica, € ndo apenas com o ensino de técnicas.

E nessa perspectiva que a formagio das professoras e professores designados para
atuar no Programa Diadema de Dandara caminha, permitindo a confirmagao de que o
objetivo central do estudo foi plenamente alcangado. Os achados desta pesquisa revelam
que a iniciativa em questdo se configura, de fato, como um avango significativo e
duradouro no que tange a formacao docente para a educacdo antirracista. Sua estrutura
formativa, pautada na periodicidade continua, no trabalho colaborativo e no foco nas
situagdes problematicas reais do cotidiano escolar, considerando o racismo estrutural e as
colonialidades do saber, cumpre o principio da praxis antirracista, ao permitir que a
reflexdo pratico-teodrica seja construida coletivamente. A fala dos participantes revela que
o0 espago em que as formagoes ocorrem ¢ percebido como ambiente seguro —um quilombo
— que garante o necessario acolhimento afetivo, superando a soliddo da luta e fortalecendo
o docente integralmente para a transformacao curricular e social. A percep¢dao do grupo
do espaco de formacao como um ambiente acolhedor de vulnerabilidades, mas também
propiciador de crescimento, ¢ a expressao Unica da €tica ubuntu que permeia a praxis
antirracista do programa. A maxima “sou quem sou porque somos todos nos” revela a
horizontalidade das relagdes que se estabeleceram nesse processo formativo, mostrando
que uma pratica antirracista nao diz respeito apenas a inclusao de novos conteudos no
curriculo escolar, mas sim a descoberta de novas formas de se relacionar com o outro e
com o mundo.

Esse quadro nos permite inferir que, embora o presente estudo tenha alcancado
seus objetivos, ele ndo esgota as possibilidades de investigacdo sobre o tema. Como
sugestdo para estudos futuros, seria relevante, dentre outras possibilidades: a) investigar
os impactos concretos do Programa Diadema de Dandara e Piatd no desempenho e na

autoestima dos estudantes; analisar as diferengas de receptividade e engajamento com a
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tematica entre as unidades escolares que incluiram o tema em seu PPP e as que ndo o
fizeram; b) realizar estudos comparativos com outras redes de ensino que possuam
politicas semelhantes, visando aprofundar o entendimento sobre modelos eficazes de
formagao docente antirracista no contexto brasileiro. Dessa forma, a discussao sobre a
efetividade e a continuidade de politicas publicas afirmativas podera ser ainda mais
fortalecida no campo académico.

Por fim, cabe ressaltar que, sendo o racismo uma estrutura engendrada ha mais de
500 anos na historia do Brasil, ndo se pode imaginar que a justi¢a social, econdmica,
cultural, étnico-racial etc. ird se impor por meio unicamente de uma educacao antirracista.
A educagdo ¢ uma relevante luta ao lado de tantas outras para mudar as estruturas de
nosso pais. Por outro lado, nunca é demais retomar a li¢do de Paulo Freire ao nos ensinar
que se, de um lado, a educacdo sozinha ndo muda a sociedade, de outro, sem ela a

sociedade jamais serd transformada.
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8 APENDICES

APENDICE A
GRUPO FOCAL 1 - DOCENTES DO PERIODO DE FORMACAO DA MANHA
NA SECRETARIA DE EDUCACAO

CARACTERIZACAO: grupo formado por 12 docentes de distintas escolas da rede
municipal de Diadema que fazem a formacdo no Programa Diadema Dandara Piatd no
periodo da manha. Trabalham com turmas do primeiro ao quinta ano.

CONTEXTUALIZACAO: Antes de iniciar o grupo focal, a pesquisadora expds que as
perguntas a seguir fazem parte da coleta de dados da pesquisa que nomeia este documento
e visa investigar “Como o processo formativo tem contribuido para a conscientizagio
docente sobre as questdes étnico-raciais € o combate ao racismo, no Programa Diadema
de Dandara e Piata?”. Em seguida, informou que esse trabalho esta sendo realizado por
ela, Gabriela Moura, mestrandado Programa de Mestrado em Gestao e Praticas
Educacionais da Universidade Nove de Julho (PROGEPE-UNINOVE). Apos
contextualizagdo feita sobre o objeto de pesquisa em desenvolvimento ao grupo docente,
bem como as explicagdes sobre a dindmica da técnica de pesquisa em questdo, deu-se

inicio ao didlogo no grupo focal composto por docentes do periodo da tarde.

PESQUISADORA: Muito obrigada por participarem, de verdade! Bem, esta pesquisa
investiga a nossa formagdo. Como ela contribuiu para o nosso processo de
conscientizacdo das questdes étnico-raciais, o combate ao racismo, né? E ¢ nessa parte
que a gente vai falando, uma completando a outra, ndo tem problema, ta? Essa ¢ a ideia
de fazer esta entrevista em grupo. Vou comegar com a primeira pergunta: Quais os

maiores desafios encontrados por vocés na sua unidade escolar?

LUCIANA: Em uma das escolas que eu dou aulas, o principal problema ¢ a questao da
falta de espaco para a alocacdo do Programa. Como ndo tem espago, espaco especifico,
entdo demanda muito, né? De ficar fazendo os materiais, demanda muito de arrastar a
mesa, a cadeira, para poder fazer uma boa aplicagdo da atividade. Quando a gente propde

algo diferente, nem sempre € possivel aplicar, porque ndo tem o espaco especifico.
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V.: O meu problema também ¢ o mesmo que o da Lu. L4 no Florestan, a escola ¢ muito
grande, quem j4 foi 14 sabe. E rampa, no outro prédio, as escadas. As salas sio pequenas
para comportar a quantidade de crianca que tem la. Tanto que ja foi pedido para diminuir
o numero de criangas na sala, porque ¢ impossivel ficar com tudo isso, com criangas.
Quem nunca foi 14, um dia va. "E um em cima do outro". Entdo, eu ndo consigo fazer
roda, eu ndo levo trabalho de roda, ndo da. E 14 a gente tem, acho que trés ou quatro salas
de parcial. Entdo, a gente usa um patio, (mas) eu ndo posso usar patio. A quadra,
geralmente, esta com os dois professores de Educagdo Fisica ao mesmo tempo, € o outro
espaco fica com o Mais Educacdo. E ai, eu s6 tinha uma biblioteca, mas agora esta tendo
reforco. Entdo, para mim esta sendo bem dificultoso. Se eu precisar, por exemplo, de um

projetor, eu tenho que ficar levando o projetor para cima e para baixo, junto da escola.

ANGELICA: O meu também ¢é o estrutural. Eu trabalho no Atila. E ai, essa semana, por
exemplo, eu dei argila. E ai, o professor de Artes, que foi entrar no terceiro ano depois da
minha aula, ele virou e falou: "Vocé ¢ louca, da argila em uma aula. Porque acho que ¢
pouco tempo". E realmente, né? Até eu pegar as argilas, que era cerca de sete pacotes, ¢
um grande peso, mais 4gua, mais pote, mais pano para limpar aquilo... Eles dispersam
muito rapido. Entdo, até eles concluirem ou comegarem a se colocar ali para mexer
naquilo, dai ver que ¢ legal, ai eles desmancham, faz de novo, faz outra coisa. Entdo, até
eles terem contato com a materialidade e realmente aproveitar aquilo... Entdo, €, a questao
do espago ¢ a questdo do tempo também, que eu acho pouco. Acho pouco para a gente
criar vinculo, porque tem alguns que eu ndo sei o nome. Além das especificidades de cada
um, porque tem alguns ali que ndo querem prestar atengdo. Tem um autista, por exemplo,
que ele viu meu celular e ai eu guardei o celular, ele quis o meu celular e ele se
desorganizou por conta disso. E ai, toda a sala (¢ um primeiro ano, né?). Entdo, ¢, quando
ndo tem ainda o agente de apoio ali na aula, ¢ mais complicado ainda, porque alguns
gostam de, sei 14, carro, outros gostam de desenho, e ai, para eu conhecer todos esses e
saber o que eu posso trabalhar ou ndo... Um dia eu levei o meu computador para trabalhar
sobre o0 Monte Roraima, ele também se desorganizou com isso, ele queria porque queria

o computador. Entdo, tudo isso.

BRUNA: Eu acho que, pelo menos na minha unidade escolar, a maior dificuldade ¢ a
conscientizacdo dos professores, dos professores regentes, porque eu penso que a gente

tem esse espago aqui de discussdo e de ir formando as ideias, e de ir quebrando os diversos



111

paradigmas que a gente se depara. A gente tem esse coletivo para ir discutindo. E os
professores ndo. Entdo, assim, eu acho que esse € o que eu tenho mais dificuldade, porque
eu falo uma lingua e o professor regente daquela turma fala outra. Também para apoiar o
nosso trabalho. Entdo, eu nao posso dizer hoje que a minha unidade escolar, embora eu
esteja 14 ja ha quase trés anos, eu ndo posso dizer que ¢ uma escola antirracista. Porque
tem muitas questdes, ainda, que o tratamento entre as pessoas com as criangas, o jeito que
fala, o jeito que posiciona a crianca na sala. Entdo, tudo isso tem a ver com
conscientizacdo. Entdo, eu até, as vezes, pergunto, né? O professor vai dar uma formagao
e eu falo, o tipo de informagdo que eu acho viavel aqui € conscientizar esses professores.
E mexer 14 no fundinho, é mexer 14 na ferida. E a conscientizagio, eu acho. Porque
enquanto nao tiver isso, fica dificil o atitudinal do professor. Entdo, o que eu acredito que
auxiliaria no trabalho antirracista na escola. E, no nosso caso, que o professor, ele entenda
que isso ¢ um trabalho antirracista, que isso ¢ um trabalho sério, e isso ndo esta se
apelando ao terco. Que eu acho que ¢ a maior dificuldade dele. Eles enxergam a gente
como um ter¢o. Entdo, "olha 14 o professor falando um ter¢o". E ndo que ¢ um trabalho
mesmo. Entdo, acredito que esses sdo os maiores desafios que eu enfrento. La tem a
dificuldade do espago? Tem também. Mas, mesmo sem espago, eu penso que da para fazer
algum tipo de trabalho. Claro que no espaco nés faremos um trabalho muito melhor. Mas,

acho que o principal mesmo ¢ a conscientizagdo dos professores.

PATRICIA MARIA: Eu acrescentaria também a questio do tempo. O tempo de uma
aula para a outra. Eu também concordo que tem a questdo da conscientizagdo dos
professores, que eu acho que € o numero um. Mas, esse tempo de uma aula para a outra,
se a gente conseguisse reestruturar, a gente conseguiria, inclusive, fechar umas parcerias
melhores com os professores. Porque, por exemplo, tem uma escola que eu trabalho, que
eu dou aula uma vez por semana nessa escola. E s3o cinco aulas seguidas. Entdo, eu ndo
consigo envolver, encontrar os professores, eu ndo faco HTPC nessa escola. Entdo, para
voce conseguir fechar uma parceria, fica dificil. Voc€ ndo tem o tempo de conversa, ndo
tem tempo de maturagdo das ideias, que € necessario para que a gente possa desenvolver
um trabalho que ndo seja isolado. Eu ndo sou uma professora que tem que fazer um
trabalho i1solado na escola. Eu precisaria fechar uma parceria com esse grupo, mais ou
menos, se eu preciso conhecer o grupo. E, para isso, existe tempo. Entdo, como a gente

tem essa questdo de trabalhar em algumas escolas, e eu sei que tem professores que
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trabalham mais ainda (eu estou em duas, eu sei que tem professores que estdo em quatro,
sei 14), eu acredito que isso dificulta um pouco.

Se a gente conseguisse, pelo menos... E ai eu falo porque eu acho que ¢ uma questao
estrutural darede... Se a gente conseguisse que a aula fosse como, sei 14, se a gente tivesse,
sei 14, se tivéssemos 50 minutos... A gente teria um tempo de trajeto, a gente teria um
tempo de organizacao de material, a gente teria um tempo que vocé€ poderia parar com a
professora e falar: "olha, po, eu percebi isso, vocé sabe que esta acontecendo alguma
coisa, tem alguma coisa que eu posso fazer?". Ou a propria professora trazer questdes, 0s
professores, né, trazerem questdes que apareceram durante a semana e que a gente poderia
contribuir. S6 que se nao tem esse tempo de didlogo, fica muito mais estanque o trabalho,
como se a gente estivesse isolado, né? Na outra escola que eu tenho um tempo um pouco
maior, também tenho dificuldade com alguns professores, de fechar parceria, mas eu
percebo que eu consigo fluir melhor o trabalho porque eu conheco mais os alunos, eu
conhego o trabalho dos professores, e ai eu consigo fluir melhor o processo. Eu ndo tenho
esse tempo de uma aula para outra, de uma aula para outra, mas eu tenho momentos em
que eu estou com os professores, em que eu consigo conversar. Entdo, eu acho que isso
seria uma questdo também importante da gente entender. Pensar nesse futuro dentro do

programa.

PESQUISADORA: Alguém mais quer falar alguma coisa sobre essa questao? Eu acho
que a gente esta hd dois. Nesta pergunta, quero saber quais os maiores desafios
enfrentados pelos professores do Programa, para além daqueles enfrentados na sua

unidade escolar?

PATRICIA MARIA: Nos temos um déficit de formagio que nio ¢é resolvido em um dia
por semana. A gente precisa de muita leitura, de muito material e de muito tempo para
fazer essas leituras. De repertério mesmo... ¢ formativo. Cada um faz seus cursos fora,
além do processo que a gente vive aqui dentro desse coletivo. Mas a gente tem um déficit
tdo grande estrutural na nossa sociedade, nés fomos formados assim, de uma outra
maneira, nés estamos construindo um outro caminho, um outro lugar. Entdo, na minha
formacao pessoal, eu preciso ficar correndo atras, né? A sensagao ¢ essa, eu estou sempre
correndo atras, porque eu nao sei o que € isso, né? Dai, eu preciso trabalhar sobre isso,
entdo, vocé tem que correr atrds o tempo inteiro, né? A gente ndo estd na frente ainda,

porque a gente tem um buraco na nossa formagao. Entdo, acho que isso ¢ um dificultador
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muito grande. Entdo, sei 14, se a gente vai falar.. além da gente desconstruir os
esteredtipos, os paradigmas, os racismos que a gente carrega, como ¢ que a gente foi
formado dentro disso, a gente tem que formar conceitos, primeiro, para depois trabalhar.
E para isso, a gente precisa de muito tempo. E a gente ndo tem esse tempo. Entdo, a gente
estd o tempo inteiro correndo atras, né? Apesar de a gente ter aqui garantido um dia na
semana, que ¢ de extrema importancia, mas ndo ¢ suficiente, porque o buraco ¢ muito
grande na nossa formacgao. Entdo, essa sensacdo de correndo atras, ela é constante, pelo
menos para mim. Néo sei se vocés partilham disso... E o tempo inteiro de "nossa, ndo sei
isso." "Nossa, meu Deus, eu preciso estudar!" E o desejo de fazer um trabalho com
qualidade, de ndo repetir praticas racistas, de nosso discurso ndo ser incoerente com o

programa. E ai, o trabalho ¢ muito grande.

ANA PAULA RIBEIRO: A gente precisaria de conhecimentos prévios. E ai, nessas
formagoes que a gente tem na sexta-feira, ir aprimorando esses conhecimentos. S que...
Exatamente o que ela falou: a gente ndo teve uma preparagdo durante a nossa vida
formativa enquanto sociedade, enquanto escola, para a gente adquirir esses
conhecimentos prévios. Entdo, a gente chega nessa etapa onde a gente tem uma
defasagem muito grande. E a gente precisaria aprimorar. Mas, na verdade, a gente nao

tem que aprimorar. A gente tem que aprender. E, ai, fica assim uma lacuna muito grande.

BRUNA: Eu ndo concordo 100% com isso, ndo. Acho que sim, mas a fala da Paty: "A
gente ndo estd a frente". A gente estd a frente, sim. Um milhdo de vezes a frente, porque
tem professores que nem sabem como que chama. Se vocé fala negro, se vocé fala preto,
se vocé fala... Nao, acho que a gente esta a frente, sim. Nao concordo com a fala que a
gente tem um buraco. Mas, também, tem isso - as formagdes que a gente busca por fora.
Mas, vamos dizer que... Se fosse s6 esse dia na semana, se vocé s6 tem isso aqui, né? Isso
ja € muito rico. Eu acho que se todos os professores tivessem, em um dia, sei 14, trés horas,
quatro horas, acho que ja resolveriam grande, grande parte dos problemas para uma escola

antirracista. Eu acho que a gente nao esta atras, nao.

ANA PAULA RIBEIRO: Sim, Bruna... eu acho importantissimo esse processo que a
gente tem aqui. Mas o que eu estou falando ¢ que ndo € o suficiente pelo que a gente esta

se propondo a fazer. Mas, isso ai ndo ¢ uma questdo do programa ou deficiéncia do
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programa. E uma questdo estrutural da nossa formagdo social. Social. E... escolar,

entendeu?

BRUNA: Isso sim. Isso sim, porque, de fato... Eu estou formada faz dez anos. E eu ndo
tive nenhuma disciplina. Isso pelo estado da disciplina dos outros programas. Disciplina
da psicologia. Disciplina das ciéncias sociais. Nao tive nenhuma disciplina. E fiz uma

universidade publica.

PATRICIA MARIA: E isso numa universidade publica, né?

BRUNA: Sim, eu fiz uma universidade publica. E eu ndo tive nenhuma disciplina.

Embora eu tenha pesquisadores 14 que trabalham com esta...

PATRICIA MARIA: E agora imagina quem fez uma universidade particular ainda, que

tem uma outra perspectiva.

BRUNA: Eu fiz uma disciplina... Nem uma optativa...

ANA PAULA RIBEIRO: Eu fiz USP e tive s6 optativa...

PESQUISADORA: Eu acho que ¢ legal a Emilly compartilhar um pouco sobre a sua

formagao inicial, eu acho interessante isso.

EMILLY: Bom, eu sou a Emilly. Eu sou formada na UNINOVE. E acho que fui a que se
formou por ultimo aqui. Eu sai da faculdade em 2021. E foi quando eu entrei na rede de
Diadema também. E eu até falei com a Gabi na minha entrevista individual que eu tive
uma professora que ela marcou a educagdao para mim. Eu fui aluna da Maria Casati.
Atualmente, ela ¢ uma pesquisadora. E ela sempre se focou nas historias de oralidade.
Entdo, a formacao dela ¢ baseada nisso.

E, dentro da faculdade, ela me deu algumas disciplinas e ela sempre atrelou isso a
educagdo étnico-racial. E, por ser uma faculdade nao publica, eu nunca imaginei que eu
poderia ter esse tipo de acesso. E... A Maria, assim, ela marca minha vida de uma forma
muito, muito, muito essencial. E ai... Dentro da propria faculdade, ela trazia algumas

discussdes para a gente. Entdo, a disciplina dela nunca foi uma disciplina sé da propria
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matéria, s6 da propria visdo dela, mas trazia essa percepc¢do. Entdo, antes mesmo de
chegar ao Dandara e Piata, eu tive a oportunidade de ter isso na faculdade. Eu fui muito

privilegiada, porque eu tive esse movimento desde a graduacao.

LUCIANA: Entdo, aqui eu também quero colocar um paréntese interessante. Porque eu
vim da USCS, a universidade municipal de Sdo Caetano, que ¢ uma autarquia, e ¢
interessante porque eu também comecei a estudar a questdo étnico-racial - tirando a
questdo que ja tinha, had quase 30 anos atras. Eu comecei a estudar isso na USCS com
uma professora também, que ¢ uma especialista, uma doutora especialista nessa area. E
foi muito interessante porque foi dai que eu fui aprofundando os autores e tal, inclusive
culminando na minha proposta para a formag¢ao do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
na USCS - que nao foi para frente. Respaldado ainda pela questao do Direito, porque dai
eu acabei migrando para o Direito para poder fazer um trabalho sobre a questdo das
politicas afirmativas. E ¢ interessante isso, que a gente que veio de uma particular, ou uma
meio particular, a gente acabou tendo essa visdo, e o pessoal da publica nao, né? E a gente
estuda os autores da publica, né? E interessante esse panorama. E o que eu queria deixar
registrado na questdo dos maiores desafios... Eu penso que daqui para diante a questao do
nosso programa ser um programa de governo e ndo um programa de Estado, ¢ uma coisa
que também, no final das contas, acaba ndo tendo tanto respaldo perante as questdes que
a gente vive no cotidiano, como por exemplo, essa questao da em relacao a religido. Eu
jé escutei na sala de aula: "Vocé dé aula de macumba". Nao, vamos voltar, tem todo um
parametro... Mas se a gente tivesse isso enquanto programa de Estado e ndo de governo,

eu acho que a gente também teria um respaldo melhor.

EMILLY: Até para tornar isso como parte da nossa formagdo, porque para Lu, por
exemplo, tem um nome especifico. Para mim, a Educagdo Etnico-racial tem o nome de
Maria Casati. Para vocé, tem um nome. E a gente deveria ter isso no nosso conteudo. A
gente passa muito tempo aqui na faculdade para dizer que nds nao tivemos essa disciplina,

né? Para mim, ela tem um nome especifico. Eu ndo tive.

PATRICIA MARIA: Nio é uma universidade, né?

EMILLY: Exatamente! E um nome, é uma resisténcia ali, que, 16gico, gerou frutos

excelentes. Eu tenho certeza que as aulas da Maria Casati causaram um impacto muito
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grande na vida de todas nds. Era aquela aula que a gente saia pensando: "Meu Deus, o
que eu vivi aqui hoje?" Mas, para mim, a Educagdo Etnico-Racial na faculdade tem um
nome. E hoje, inclusive, na UNINOVE, ela ndo ¢ mais parte do corpo docente. Entdo,
esse nome também ja ndo faz parte da UNINOVE hoje. Mas eu sinto que, 16gico, ¢ um
reparo, porque isso ja deveria ter acontecido hd muito tempo atrds, mas seria muito
necessario que as proximas pessoas que forem se formar, essas novas formagdes que estdo
surgindo, tragam isso como parte da formagao e ndo como um professor ali que vai fazer

toda essa base, que tem que vai carregar isso nas costas.

BRUNA: Tem sido algo pontual, né? E uma questio da professora. E a pessoa ja nio esta
mais 14, entdo, sera que tem ainda? E foi o que a Lu falou, deveria ser Estado, né? Porque

a gente tem a lei, né? Entdo, deveria ser um cumprimento da lei, na verdade, né?

LUCIANA: E além disso, a gente percebe um apagamento. Essa minha professora, olha
s0... para dar aula no curso, voc€ tem que passar ali por um processo seletivo, tem que ser
do municipio. Ai, a ultima noticia que eu tive dela, apagaram as aulas dela. Nos tinhamos
iniciacdo cientifica nessa area. A maioria das universitarias dela ganhou prémio com os
projetos ligados a Educagio Etnico-racial, como pratica didatica, prémios aqui no ABC,
em Sao Paulo. Tive uma amiga minha que ganhou o prémio 14, em Minas Gerais. SO que
hoje, como vocé vé, foi um apagamento dela. Entdo, sera que a gente pode perguntar?

Seréd que ¢ interesse? Nao ¢ isso, né? Tinha aquela universidade que a gente conhece.

EMILLY: A Maria, por exemplo, ela fez parte de um momento em teve um corte de
professores excelentes. E foi nessa época que a Maria foi cortada também. Entdo, ¢ um
caso, assim, de... a propria universidade também tem uma dificuldade de organizacdo. A
propria universidade ndo tem muita representatividade. A Maria foi uma das poucas
professoras que eu tive na faculdade também. Entdo, ¢ uma série de coisas, né¢? Muito
além do que a gente pode prever, né? Eu sei o que ela passou durante o tempo que estava
14 e eu também posso dizer que eu ndo tive muita representatividade, além da Maria. Nao
me lembro, por exemplo, de outra professora que me trouxe esse tema, que me incluiu

nisso, assim.

V.: Eu me formei em 2006, na FASB, na faculdade de Sao Bernardo. E, naquela época, a

gente estudava a parte administrativa, né? Fazer pedagogia para ser diretor ou
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coordenador, ndo para ser professor de sala. Tanto que foi naquele ano que a gente teve
autorizagdo para poder estar em sala como professora. Entdo, a gente ndo tem essas
historias. Entdo, eu ndo tive nenhuma aula que falasse sobre a questao étnico-racial. Como
também nao tive nenhuma aula que falasse sobre a questdo da inclusdo, que ¢ outra
questdo também, que ¢ a questdo que nos curriculos, ndo abordam. Tem que estar, tem
que fazer parte, mas vocé nao sabe quem faz, né? Entdo, eu tenho essa discussdo. Entdo,
sim, eu tive uma lacuna. O que eu sei, o que eu aprendi, foi no estagio da vida, né? Como
pessoa que tem a carga, né? Filha de negra e neta de africanos, né? Mas, hoje, no meu
programa, quando eu entrei, vi a riqueza do conhecimento todo. Quando, vocés sabem,
eu me sinto — como a Paty falou — me sinto correndo atras, né? Porque foi um universo
que se abriu para mim, assim, de literatura, de conhecimento que eu achava que tinha,
mas eu nao tinha, né? Entdo, eu estou correndo atras. Eu e a Edilaine, a gente troca muito,
a gente fala muito sobre essa questdo de que a gente quer fazer, que a gente quer andar
mais, que a gente quer, mas a gente se sente, as vezes, incapaz, porque a gente sente que
a gente esta correndo e tem gente a frente e a gente quer fazer, tem a questao do tempo,
de organizar, de fazer esse planejamento certinho. Eu tenho varias abas abertas no meu
cabec¢do. Entdo, eu comeco a pensar uma coisa, no nosso primeiro verdo, a culpa desse
tamanho e eu tenho que focar para conseguir dar pelo menos o, ndo vou dizer o0 minimo,
mas tentar dar o maximo que eu posso para essas criangas, para que elas aprendam, para
que elas se respeitem e tal. Tanto que, dentro disso, ndo que eu nunca tenha visto, € dbvio,
a gente sempre v€ que a minha escolaridade de escola publica ¢ de criangas negras e
pardas. SO que depois que eu entrei no Dandara, minha visdo ficou mais aberta.
Principalmente na regido em que eu estou, ali no Eldorado. Por ser psicopedagoga — até
conversei com a Vivian — essas questoes estdo presentes na aprendizagem desta
populagdo. Entdo, ¢ uma coisa que me faz refletir sobre o curriculo que a gente tem de
educacdo na escola publica para esse publico. Eu acho que o curriculo que a gente tem
hoje precisa ser repensado. Porque sdo criangas que nao t€ém vivéncia em outros espagos
da nossa sociedade. Entdo, ndo tém tanto repertorio. De ir ao Museu de Lingua Portuguesa
ou ver as criancas 14 na Bienal, as nossas criancas ndo foram na Bienal, nem sabem o que
¢ a Bienal. Nao podem ir até 14, tem a questdo da verba, tem todas essas questdes. Minha
amiga Nessa esta participando de um trabalho na Sala Sao Paulo, mas nao ¢ todas as
criangas que podem ir. SO dao dnibus para o pessoal de Sdo Paulo. Entdo, as criancas aqui
de Diadema ndo podem ir 1a. Entdo, tem todas essas questdes. E ai, estou falando demais

¢ ja estou me enrolando.
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PESQUISADORA: S6 uma coisa, a pergunta nimero 3, ela também vai falar sobre a
nossa formacao. Eu ja entro na pergunta, porque eu acho que vocé vai acabar respondendo
ela também, porque vocé ja veio nesse caminho. Entdo, eu ja fago essa pergunta nimero
3 e ai, quem quiser se colocar novamente, também tem essa oportunidade, ta? A 3 ¢ assim:
Vocé acredita que as formagdes ofertadas pelo programa Dandara e Piatd aos professores
designados, elas colaboram para a formagao de uma consciéncia antirracista? E de que

maneira que isso, voce percebe que isso veio ocorrendo?

ANGELICA: Eu acho que sim, né? Mas, as vezes, a gente chega, igual eu cheguei esse
ano, ¢ ai, ja foi dado alguns conteudos. Por exemplo, ja tinham falado para mim que a
gente ja tinha feito o ano passado, né? E ai, eu olho e falo, poxa, mas ¢ interessante,
porque, primeiro, falaram: "Ah, vamos falar do nosso ano passado — do Mansa Musa".
Eu falei: "Nem sei quem ¢, né?". E ai, a gente precisa... Ai eu dou o segundo ou o quarto
ano. Mas, aprender sobre esse contetido, pensar como que eu vou passar do primeiro ao
quinto ano, pensar em Eldorado, pensar em Atila, que tem a questdo de criangas com
maiores vulnerabilidades ali — abrigadas e tudo mais — e pensar como que eu vou
colocar aquilo ali. Entdo, tem coisas que ndo tem aqui, que talvez ndo tenha tido ano
passado, ndo sei, mas, € ai eu fico sentindo essas lacunas mesmo, porque ¢ do tipo assim,
como isso se deu? Como que os portugueses chegaram aqui? E ai, quando eu conhego a
historia do Mansa Musa, eu olho e falo: "Poxa, acho que eles olharam e falaram assim:
'Se a gente explorar a terra, pode ser que a gente encontre ouro. Vamos procurar terras
novas, porque na época a gente nao consegue entrar onde a gente ia ficar, ndo estou dando

m

a vontade pelo ouro, entdo, vamos procurar outro lugar.". E ai, as coisas vao comegando
a encaixar, mas tem varias outras coisas que eu nao sei, que eu nao sei, sabe? E ai, ficam
essas lacunas, realmente, que a gente nao consegue apreender. E que muita gente nao sabe
porque nao foi passado dentro das nossas escolas. Eu vejo também, quando falo aqui na
pergunta 2, alguns desafios sdo, de outro ponto, também, como eu estou na creche, na
creche ndo tem Dandara. E ai, eu lembro que em um HTPC estava falando sobre a
suplementagdo, que ia sair s6 em margo, € ai, era margo, enfim, postergaram, né? Eu falei
que ¢ uma turma, porque, por exemplo, eu estou trabalhando com Dandara desde sempre
e se eu falar que eu nao vou?

"Por que precisa de alguém para cumprir um ter¢o". E ainda viraram para mim e

falaram: "Ah, o seu ¢ s para encher linguica". Sabe? E eu olhei e falei: "Gente, ndo!". As
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pessoas ndo entendem a importancia daquilo. Como se fosse algo politico, arranjado, um
cargo, sabe? E ndo ¢, ¢ algo que a gente precisa reestruturar, a nossa sociedade, sabe? E
levar a importancia para o povo, né? E aquele negdcio também de ndo sentir na pele, né?
Porque eu, por exemplo, a minha formag¢ao ¢ Administragdo. E ai eu fiz R2, Matematica,
e depois Pedagogia. E ai fui para as questdes étnicas, porque o meu "calo apertava", minha
mae branca, e ai vocé vai vivendo na familia, e ai as fichas vao caindo, e vocé fala: "Poxa,
mas isso existe aqui desde a infancia." Ai vocé fala: "Eu preciso mudar isso." Mas e
quando uma pessoa ¢ branca, nao teve nada na escola, por que ela vai mudar? Por que
voce vai continuar com o professor pagando um belo salério para ele, sendo que ninguém
estd gostando da aula? Porque ndo afeta ninguém, né¢? Entdo, ¢ uma série de problemas
que a gente tem em relagdo ao ambiente que a gente trabalha, né? Os olhares dos
professores e a nossa base formativa mesmo, desde a escola fundamental, para entender
e ai chegar, porque acho que ¢ a questdo também de que a aula, na sexta, acaba que eu
chego em casa com a cabeca explodindo de informagdo e falo: "Eu preciso pegar meu
final de semana para aprender um contetido que eu nunca ouvi falar, adaptar para primeiro
ou quinto ano, para que na segunda-feira eu apresentar." Sem ter uma aula, uma janelinha
ali para eu me aprofundar, porque as minhas aulas também sao todas corridas, eu nao
tenho janela nenhuma na semana. Entao, ¢ tudo bem complicado. Mas ¢ prazeroso, porque
eu sei que quando eu vejo o olhar deles de encantamento, eu falo: "Eu estou atingindo

m

alguns, alguns estao entendendo o 'tamanho do buraco"'. Esta muito curado, né?

PATRICIA MARIA: Eu queria s comentar, eu so queria complementar que quando eu
falo da questdo "do correr atras", eu nao estou desvalorizando o caminho que nos ja
fizemos e as construgdes que nos ja fizemos. Eu posso dizer que existe uma Patricia, antes
de entrar em Diadema, porque o meu processo de educacdo antirracista comegou quando
eu entrei na prefeitura de Diadema. Eu até tive outras experiéncias antes, relacionadas a
algumas dimensdes religiosas, em relacao a outros espacos que eu estava, mas eu comecei
a tomar consciéncia que eu era uma mulher negra, que eu estava dentro da educacao, e
que eu precisava fazer uma educagdo antirracista, a partir do processo que eu comecei a
viver aqui em Diadema. Com as formagdes que eu tive com a Kiusam de Oliveira, com o
processo que foi aparecendo na minha frente, tanto que quando o programa foi langcado
aqui, eu me senti na obrigacdo de fazer parte, porque parecia, tipo, ndo fazer sentido eu
ndo estar dentro desse programa, né? Tentar estar dentro de um processo seletivo e tal, e

eu tinha medo de ndo ter condi¢des de atuar de verdade dentro do programa, por conta
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desse sentimento de inseguran¢a no meu processo formativo, mas também tinha um
desejo de fazer parte, porque eu entendia que aquilo era uma causa que eu precisava, que
eu precisava perguntar € que era necessario. Entdo, falar aqui da questdo das formagdes,
a gente tem muitas lacunas, mas eu também enxergo que estar aqui todas as sextas-feiras,
eu concordo com a Bruna, que isso j4 coloca a gente em outro lugar. J& coloca, por qué?
Primeiro, porque ¢ periddico. Eu ndo tenho uma formagao, um més, daqui a trés anos eu
vou de novo ir sobre aquele assunto. Esse processo que a gente faz, esse periddico, todas
as sextas-feiras, faz com que o nosso pensamento constantemente esteja exercitando,
aprofundando, se formando, para que a gente va crescendo nas questdes que a gente
precisa crescer. Isso eu acho de extrema importancia. Entdo, era muito necessario que
todos os professores realmente tivessem essa experiéncia peridodica dessa discussao
antirracista. Nao pode ser uma coisa de uma formagao no ano, ou so se o professor quiser
entrar no curso. Isso precisaria ser obrigatdrio para toda a rede e periodico. Por exemplo,
tinha que ter nos HTPCs obrigatoriamente esse processo formativo, porque os HTPCs sao
espacos em que a gente teria mais condicdes de nao ter essa discussdao de final e feito.
Pelo menos, no momento em que eu passei até hoje, estou ha quase 14 anos aqui em
Diadema, e ndo vi isso acontecer em nenhuma escola. Entdo, eu acho que essa
periodicidade ¢ de extrema importancia, ela faz com que as nossas formagdes reverberem
de um jeito muito positivo, faz com que a gente volte para casa, como a Angélica falou,
né? Pirando, porque vocé€ vai descobrindo um montdo de coisa. Essa sensagdo de
"correndo atras" ¢ por isso. Porque tem tanta coisa para descobrir, tem muita coisa para
eu aprender, ndo s6 porque eu vou dar aula, mas porque eu nido sei mesmo, como
sociedade, entdo, ¢ essa sensacdo. Mas ndo ¢ uma sensa¢ao negativa, no sentido de "ah,
entdo eu vou cruzar meu braco € nao vou". Nao, ¢ ao contrario. E um movimento, como
¢ constante, ¢ um movimento que faz a gente estar sempre caminhando. E eu acho isso
de extrema valia, assim, porque sendo a gente se perde nas outras demandas. O que ¢é
cobrado como estrutura nacional, pelas provas externas, pelas avaliagdes, € que a crianga
seja alfabetizada, que ela tenha alfabetizagdo matematica, que ela tenha alfabetizagdo de
escrita, e € isso, isso que ¢ cobrado. Ninguém quer saber se ela tem uma educacio
antirracista. Apesar da lei que existe. SO que a gente sabe a importancia disso, entdo a

gente vai nesse processo todo.

BRUNA: Acho que sim, acho que sim, com certeza contribui. E, principalmente, a parte

que... A Patricia colocou, principalmente por ser semanal, ¢ a gente ter essa oportunidade
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de discutir toda semana a nossa pratica. E isso € primordial, assim, € vivenciar a escola e
trazer para ca para ser discutido aqui. Por qué? Porque acaba que a gente ndo tem essa...
a gente ndo tem essa parceria para discutir na escola, a gente ndo tem essa pratica, essa
troca, igual a Lidi falou, para fazer na escola, porque os professores nao tém esse
repertdrio, né? Entdo ndo da para a gente fazer essa troca 14, embora tenha o HTPC para
isso. Mas a gente sabe que tem o HTPC também, que ¢ mais informativo, informe, né?
Mais informe e mais questdes burocraticas do que vocé mesmo discutir. Entdo ¢ essencial,
alinhar essa teoria e pratica, né? E estudar, planejar e mediar esse conhecimento com as
criangas. Ou se alguma coisa ndo deu errado, alguma coisa nao deu certo, deu errado, e
ai a gente sai daqui e fala: "Olha, Paty, eu fiz assim, s6 que ndo, ndo deu certo, as criangas
nao entenderam, ndo estava adequada para aquela faixa etaria, como que vocé fez?". Ai a
Paty olha, "pro primeiro ano eu fiz desse jeito". Ai a Lu fala outra coisa. Entdo ¢ essa
troca mesmo, né? Para a gente ir testando, porque, na verdade, a educacdo € isso, vocé
planeja, mas nem sempre vocé vai conseguir fazer aquilo mesmo que vocé planejou e a
gente erra, gente. E errando e acertando, errando e acertando. E isso, porque sdo pessoas,
né? Entdo, cada dia a sala de aula ¢ do mesmo jeito. Entao, ¢ essencial. Eu acho que, nao
sei quem pensou em fazer isso, quem estruturou, mas foi primordial, assim, foi essencial.

E essencial.

PESQUISADORA: Deixa s6 agora a Lidi falar. A Lidi, ai a Edi e a Lu.

LIDIANI: Vamos 14, gente. Meu nome ¢ Lidiane. Eu tive na graduacao, na faculdade —
na UNISA — a matéria da cultura afro-indigena brasileira, que eu fui fazendo outras
formacodes a partir das necessidades também. Porém, o que acontece, a dificuldade em
muitas formagdes € de trazer esse pensamento critico, da reflexao sobre a consciéncia na
formagao, de uma formacao antirracista. Porque tem muitos cursos que nds fazemos, por
fora até, tem conteudo em historia, mas nao traz para vocé a reflexao que vocé vai precisar

para desenvolver o trabalho em sala de aula.
PESQUISADORA: Quem ¢ que esta na fila?
EDILAINE: Referente as formagdes, assim, compartilhando o sentimento da Angélica...

Ela falou que entrou esse ano, eu ndo tinha entrado um pouquinho depois. Eu vejo, as

vezes eu entro aqui e falo, eu me sinto mais burra toda sexta-feira. Eu vejo vocés em
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debates assim, ndo em debates, mas colocando, por exemplo, na semana passada falaram
dos adinkras. Ai eu falo, "o que ¢ adinkra?". Porque eu ndo sei, mas eu estou tentando
buscar. E ai eu vejo, as vezes eu falo: "Sera que eu estou ficando para tras?". Eu ndo queria
esse sentimento de frustragdo, mas eu vejo que ¢ uma questao que todo mundo esta se
apropriando, né? Ninguém aqui sabe 100%, porque todo mundo estd se apropriando.
Entdo, aqui nas formacdes, eu acho que ¢ o ponto alto da nossa semana, no sentido que
aqui a gente tem um lugar ndo somente de fala, o lugar de escuta também. Ah, mas agora,
por exemplo, eu me identifico como parda. Minha mae ¢ negra, minha avo € negra, meu
avo ¢ branco, o meu pai ¢ pardo, mas agora eu me vejo também que eu sou negra de pele
clara. Entdo, tem coisas que a gente vai com o coletivo aqui no Dandara, a gente vai, sabe,
rompendo a bolha, a bolha que a gente ficava naquele casulo de prote¢dao. Eu vejo que
aquela questdo "minha avod foi pega no lago"... Minha avo foi criticada pela familia do
meu avo porque ela era negra e meu avo branco, e ai a familia ndo quer ter parente negro.
E ai vocé vai ver aqui questdes de dentro da sua familia, de dentro da sua casa que vocé
cresceu escutando: "Ah, mas a minha avo falava: 'ah, eu ndo quero que vocé case com
uma pessoa mais preta do que eu'", e vocé fica falando: "mas por que minha avé fala
isso?" E vocé comeca a entender que o que ela ndo quer € que vocé passe o que ela passou,
o que ela sofreu. E assim, eu acho que aqui, quando vocé entra numa formacao de sexta-
feira que muitas vezes os outros professores da rede nao dao nada, mas aqui vocé comeca
a desmistificar muitas coisas, a tirar, vamos dizer assim, tirar aquela... como se fala?
Aquela protecao hegemonica que a gente tem da cultura branca. A gente vai comegando
a tirar essas cascas, porque essas cascas que a gente se autoprotege. E assim, eu vejo, ah,
independente se a pessoa € preta, branca, parda, amarela, ¢ uma luta de todos. Nao € s6 o
lugar de fala, ¢ um lugar de escuta também. E nessas formagdes eu sinto muito isso, que
ah, eu quero falar, mas eu saio depois da formacgdo e me sinto mais burra. Mas ndo, eu
vejo que todo mundo esté se apropriando. Entdo, ninguém sabe 100%, ¢ uma apropria¢ao
do coletivo. Eu nado sabia que o "Up - Altas Aventuras" era inspirado no Monte Roraima.
Entdo, ¢ uma, assim, cada dia, cada sexta-feira a gente aprende mais um pouco e coloca,
na verdade ¢ uma informacgao que coloca essa pulga na gente e dai a gente vai atrds do
conhecimento, porque a informagdo gera o conhecimento. Entdo, eu sinto muito isso
nessas formagdes, né? E engaja a gente, né? As vezes a gente esta derrubada na semana,
aconteceu alguma coisa na familia, quando a gente vem na sexta-feira ¢ d4 um ar, um
suspiro, a gente fala: "Nao, perai, vou vestir a camisa" e a gente continua na semana que

vem.
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BRUNA: E ¢ isso, ¢ o coletivo, o poder do coletivo, vou chamar assim, o poder do

coletivo!

EDILAINE: Isso nos fortalece, né?

EMILLY: Eu acho que foi muito dificil falar, eu acabei de falar o que eu ia fazer, entdo
todo mundo ja falou. Mas eu acredito muito que, pelo menos para mim, a formagao
colabora para minha prépria consciéncia. E ¢ diferente, por exemplo, a gente disponibiliza
0 bat para a escola e tudo, mas ¢ diferente de uma pessoa que vai la buscar o item do bat
e, ah, esse aqui tem mais figuras, esse aqui € historia € curta, esse aqui, tal, ¢ daquilo que
eu pretendo trabalhar. E diferente de quem teve um tempo para refletir sobre aquela
tematica, teve um tempo para conhecer novas historias também, né? E para mim, impacta
bastante nesse sentido, porque antes de eu dar uma aula, antes de eu falar sobre um livro,
ele tocou em mim primeiro aqui na sexta, né? Eu ouvi relatos, eu ouvi experiéncias que
tocaram em mim primeiro. Entdo, ¢ muito mais... eu acho que ¢ muito mais potente
quando a gente fala de coisas que tocaram na gente também. E eu também, logico... E,
tem coisas que eu também ndao me apropriei tanto, e as vezes também eu ndo tenho tanta
a propriedade para falar, mas quando isso acontece, eu vejo o quado ¢ diferente para as
criancas também, porque eu imagino, né? Eu vejo no olhar de quando a gente conhece
uma coisa diferente, € como a gente passa isso para eles também. Entdo, seria muito,
muito, muito importante que todo mundo tivesse essa oportunidade de refletir, e 16gico, é
muito importante usar o conteudo do Bau, levar esse item para a sala. Mas ndo em troca

de apenas dizer: "Ah, eu tenho levado", e sim o quanto isso impacta em vocé também.

LUCIANA: Enfim, entender como esse coletivo e esse trabalho que colabora... ¢
entender de qual histéria que a gente fala, que € a historia nao oficial. E isso a gente vai
ver, gente, como a colega disse, isso ndo ¢ um trabalho pronto. Ninguém nasceu pronto,
a gente esta descobrindo um pouquinho a cada dia. O que eu vejo aqui dessa colaboragdo
de pratica antirracista para todas: eu sou uma mulher branca, e enquanto uma mulher
branca ¢ entender esse privilégio. Estou vendo aqui o relato das minhas colegas, que eu
vejo aqui o dia a dia, e ver as minhas colegas se reconhecendo, florescendo, se
autoconhecendo. Isso também ¢ uma outra pratica antirracista. Quando vocé fala: "Eu

pensei que era assim, mas na verdade eu ja vi pessoa assada..." Justamente, a gente quebra
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toda hora a histéria oficial. E o que eu acho mais bonito disso daqui ¢ a possibilidade da
grande maioria aqui estar indo para o movimento social, ndo estd parando aqui. E isso,
sim, € o trabalho coletivo que faz mesmo essa pratica antirracista, porque nao é parar aqui.
Porque se esse programa, que ¢ um programa de governo, nao vingar, ja estd todo mundo
encaminhado para o movimento social. Entdo, assim, eu acho que essa ¢ a maior
vantagem desse programa.

E quanto aos nossos colegas de escola, a gente tem que também ter cuidado com o
seguinte: a gente nao vai mudar a posi¢cdo de visdo de todo mundo, porque tem gente que
enxerga o mundo diferente da gente, e ndo adianta. E uma questo ideologica, vocé ja
sabe que aquele ali ¢ um problema ideoldgico, ndo vai se desgastar, porque nao vai mudar.
E tem gente que acredita mesmo que o indigena ¢ selvagem, € isso mesmo, ¢ acabou.
Vocé pode vir com todos os argumentos possiveis, ndo adianta, porque esse tipo de
pessoa, se ainda existisse o escravismo, se tivesse uma pessoa escravizada ali, ele teria...
ele acharia bom. Mas isso aqui ¢ um problema de visdo de mundo, € um problema assim...
para mim ¢ um absurdo. Mas para o cara nao ¢. Entdo, a gente também tem que segurar
0 n0sso coragaozinho, € a gente ndo vai mudar o mundo. A gente faz a nossa contribuigao,
e acho que ¢ esse o nosso papel. Mas o mais bonito daqui de tudo ¢ ver vocés se
reconhecendo, entendendo quem ¢ a sua ancestralidade e indo para o movimento social,

pelo menos para mim.

PATRICIA MARIA: E o trabalho de base, né?

LUCIANA: Sim!

PESQUISADORA: Mais alguém quer se colocar nesta questio? Bem, eu vou... E muito
engragado que vao surgindo outras perguntas... muito curioso (risos). Inclusive, eu vou 14
na pergunta nimero 6, € a nimero... ¢ a 6 ¢ a 7, basicamente. Assim, eu percebi que tem
a questdo do tempo de formagao e planejamento, certo? Entdo, esses tempos que a gente
faz tudo na sexta-feira, né? E destinado para isso, a sexta-feira, para formacdo e
planejamento. Essa dinamica dessas duas agdes dentro do nosso programa, como que
vocés avaliam isso? No sentido de que tem funcionado? Poderia ser diferente? Entao, esse
tempo de planejar e formagdo ao mesmo tempo, o que voc€s acham dessa dindmica?

Ficou claro?
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BRUNA: Ficou.

PATRICIA OLIVEIRA: Nio, mas assim, a gente tem um dia que ¢ so planejamento,

né?

PESQUISADORA: Vocé acha que esse dia, uma vez no més, que a gente tem para
planejar € o suficiente? Como que vocé acha essa dinamica de planejar e se formar ao

mesmo tempo? Como vocés avaliam essa dindmica?

PATRICIA OLIVEIRA: Entio, deixa eu ver como vou falar (risos). Eu vou falar s6 uma
coisa. Eu sou a outra Patricia. Eu sou a Oliveira. Eu acho bem... Quando eu cheguei no
Dandara, o planejamento ja era um dia so, antes de vocés fazerem o diferente, né? O ano
passado eu estive no GRA, e a gente fazia dessa mesma forma. Entdo, um dia do més era
para o planejamento ser o seguinte. E ai, os dias, as outras formagdes das sextas-feiras, a
gente compartilhava. Entdo, vocé fez aquele planejamento, mas na outra semana alguém
trouxe alguma coisa, vocé conseguia ajustar o seu planejamento. Entdo, um dia que seja
sO planejamento, eu acho bom, eu acho um tempo bom. E ter mais tempo nas outras

sextas-feiras para formagdes, né? Que ¢ importante também.

PESQUISADORA: Mais alguém que gostaria de falar?

ANGELICA: Eu acho que quando a gente fez o planejamento 14 do que seria em cada
més, eu acho que a gente poderia... pensando agora, ndo € um negdcio que eu estou
guardando, mas pensei hoje... Poderia antecipar essa aula. Por exemplo, 14 em margo,
falar: "0, ja sabia-se em fevereiro que a gente ia falar sobre o indigena em abril." E ai,
alguém chegar aqui: "Eu vou a aula assim, eu abordo esse questionamento, eu costuro
dessa maneira", para que ai a gente tenha uma clareza de virar aquela data e eu andar por
aqui. Porque, por exemplo, como eu ia falar de povos indigenas, e eu saio as 11 horas, e
ai eu virei e falei: "Deixa eu s6 dizer aqui que o planejamento que eu tinha feito para o
concurso de Sdo Paulo, eu usei isso, 1sso € isso. Ah, ta, manda as fotos 14." E ai eu entendi
que podia falar de povos indigenas ali, mas ai depois eu entendi que era a luta dos povos
indigenas, enfim. E ai eu trabalhei essa outra parte dos povos indigenas, ndo a luta. Entdo,

algumas coisas ficam perdidas, porque nao dé tempo de maturar as ideias.
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Eu percebo que durante a semana alguém manda um bingo 14, "Fiz uma atividade, uma
gravacgdo," e eu falo: "Poxa, ficaria tdo legal, mas ja foi a minha aula de segunda." Eu
posso dar isso para o pessoal do quinto ano, mas ai, no quinto ano, como a gente esta
andando junto com a rede, como um todo, fica complicado eu dar coisas diferentes, € isso
também eu sinto bastante. Porque, por exemplo, a minha filha, eu fiquei afastada porque
ela pegou 17 dias no més passado, entdo eu olho e falo: "Nossa, eu ndo dei um monte de
coisa que eu precisaria dar." E, ao mesmo tempo, igual a leitura que eu faco do povo da
comunidade, eu falo: "Eles precisam de brincar, eles precisam de atividades que sejam
diferentes mesmo da sala de aula."

Entdo, eu preciso sim dar, e eu ndo posso mudar isso, porque sendo eles vado comecar a
achar: "A aula de Dandara era chato." Entdo, ¢ isso. Eu acho que a formagao deveria ser
um pouco antecipada, para que a gente, sei 14, umas duas semanas antes, para que a gente
consiga pensar sobre isso durante uma semana, que nao venha o bombardeio de ideias, e
depois vier e falar: "Nossa, acho que cabe no proximo encontro," e falar: "O, pensei nisso,
nisso, naquilo," ou no outro grupo mesmo, € ai chegar na segunda-feira com o grupo

quase todo alinhado com que a gente vai dar.

LIDIANI: Eu vou comentar que muitas vezes os pensamentos ou os planejamentos
acabam surgindo, pelo menos para mim. Eu deixo muito para cima, de repente vem uma
ideia de alguma coisa nova, de alguma coisa super legal, né? E talvez por conta do TDAH.
Entdo, eu sé consigo também compartilhar muitas vezes as praticas quando sobra um
tempo, porque a minha grade é o dia inteiro. As vezes consigo tirar uma foto e
compartilhar, mas eu entendo quando isso também, as vezes, quando a gente v€ depois e
fala: "Nossa, ndo podia ter feito," mas nao, acabou nao tendo esse tempo. Sim, s6 0 meu
ponto de vista nesse sentido, que a gente acaba tendo a ideia, as vezes, bem do domingo

a noite. (risos)

BRUNA: Mas isso que a Angélica falou, "ah, que precisava ser antes", mas a gente tem
um planejamento anual — e eu acho que a gente melhorou muito, porque a gente nao tinha
— porque também a gente comecou em agosto... gosto... a gente estava comeg¢ando... mas
1Ss0 antecipa, porque, igual agora, eu olho para o meu lado anual, eu olho para o que eu
estou dando e falo: "eu tenho que fazer essa ponte", porque senao eles nao vao entender.
Entdo eu tenho que fazer essa ponte. Entdo o planejamento anual é muito importante.

Outra coisa, ndo ¢ porque a rede estd andando junto — isso eu bato sempre na tecla aqui
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— porque até vi no outro dia no grupo, alguém mandou assim: "Mas ndo ¢ para dar tal
coisa?" Na sua escola vocé esta dando tal coisa, mas na outra escola ¢ outra dinamica,
outra realidade, outra comunidade. Vou dar um exemplo pratico: A minha escola tem
programa de meio ambiente, por qué? Porque 14 na nossa regido tem muita familia que ¢
catadora, que recicla. Entdo o nosso projeto do ano passado era meio ambiente e na
votagdo esse ano continuou. Entdo, por exemplo, eu em setembro ndo vou dar mancala.
Eu estou continuando com os indigenas, com a tematica indigena, por qué? Porque eu
estou falando do cuidado que os indigenas tém com a natureza, que isso faz... também
deveria ser um cuidado nosso. Entdo, esse pensamento dos indigenas, que ¢ importante
para nos... entdo, essa cosmovisao dos indigenas de integracdo com a natureza. Entdo a
gente estd nessa tematica, ou seja, eu ndo vou fazer uma coisa so para ficar 14 escrito que
eu acompanhei todas as outras escolas, se a realidade da minha escola ¢ outra. Entdo eu
acho que a gente tem um planejamento anual, vocé tem que seguir, mas pode atrasar, pode
voltar, pode, né? Porque cada professor também tem o seu jeito de dar aula, de continuar,
né? Entdo, para mim, eu vou falar, para Bruna, para mim o jeito que isso esta, funciona
muito bem. A gente esta tendo uma antecipag¢ao boa, a gente tem um calendario anual,
tem uma antecipacdo boa, ja d& para planejar ali um més para frente. Entdo, eu, eu
considero que ¢ esse jeito que a gente esta fazendo. Eu considero positivo, eu considero
que melhorou muito e, claro, para... vai ter, para algumas pessoas vai ter ainda muito para
melhorar, mas eu, para mim, tem funcionado bem, assim, o jeito com que a gente tem
feito. E a partilha do grupo também... o grupo do WhatsApp — deixa eu s6 concluir para

escrever — no grupo do WhatsApp que a gente tem, eu acho que tem.

ANGELICA: A questio também de que eu faco suplementacio, né? E ai, igual a Paty

falou, que ela tem a escola que ela fica, né? Que ¢ o Anita?

PATRICIA MARIA: No Anette.

ANGELICA: Ela vai um dia s6 na semana, no Atila?

PATRiCIA MARIA: No Atila.

ANGELICA: Enfim, no Atila que eu também fico os outros dias, que eu também néo

tenho "janela". Entdo tem, tem aquilo, ah, a gente vai trabalhar, sei 14, sobre os povos
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indigenas. Eu ndo sei sobre isso, eu preciso sentar, ler. Eu sei o que vai falar, s6 que eu
estou aprendendo isso, eu estou dando agora, praticamente. Entdo eu estou aprendendo,
eu preciso aprender o que esta 14 na frente, eu preciso aprender o que eu vou dar essa
semana. E eu estou sé suplementando, eu ndo tenho horario para isso. O que eu tenho
horario ¢ da creche, por exemplo, né? Entdo eu fico me atropelando. Se fosse tudo a
mesma coisa, eu so trabalho étnico, esta tudo certo, porque eu tenho uma hora ali para
mim, né? Que eu vou sentar ¢ vou ver, ou duas horas em casa, o HTPC, enfim. Mas eu
nao tenho. E ai, para mim, eu sinto... eu ndo consigo normalizar que eu vou pegar o meu
final de semana de mae solo, né? E sentar e imprimir 300 paginas porque tem mais de

300 alunos e tal de uma aula que eu preparei.

LUCIANA: Eu tenho a mesma coisa que ela — eu acho um material riquissimo que as
colegas produzem — mas eu tenho o mesmo problema que ela — eu acabo adaptando, eu
ndo imprimo tudo — entdo, talvez se a gente tivesse mais equipamento, que também
facilitaria o nosso trabalho, né? E eu nao sei, né? Essas coisas de material impresso, por
exemplo, a gente ja sabe que tem uns bingos desenvolvidos, jogo da memoria... por que
ndo tem um montdo aqui para a gente poder usar, levar para a escola e voltar? Porque a
gente vai sempre tentar produzir, sabe? Entdo, isso que nem para mim ¢ um custo. Para
mim, se eu ndo fago isso aqui, ¢ um custo. Ai eu falo: "Nao, manda para a minha casa
aqui que eu vou", esta... mas a colega vai fazer o dela, o dela eu vou pegar para essa
colega quando? Entao, talvez, né? Essas coisas de impressdo, eu penso como ela.

O que da para eu fazer? Da ideia que as colegas daqui dao, assim, que elas se produzirem
14, eu fago elas se produzirem 14. Entao, assim, até que "a coroa, ndo sei de que", né? A
minha coroa foi produzida, arriscada, desenhada 14 mesmo. Entao, ¢ isso, eu acho que
isso também dificultou para a gente. Essa producdo do material que a gente ndo tem como
fazer, por exemplo, a colega que produz o material... Diadema tem o pessoal da
comunica¢do. Mano, manda para 14, faz a proposta de uma parceria, esse incrivel que ¢
todo mundo que esta com o material mais bonito, nao sei o que. Entao, assim, sdo coisas

que, de repente, poderiam... a gente poderia pensar, sabe?

BRUNA: Mas na reavaliagdo, a gente fez a proposta de ter as caixas e ai com as caixas —

todo mundo lembra, né? — Entdo, a gente ndo fez ainda, mas precisamos.
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LUCIANA: Entdo, ¢ isso ai, a gente ndo conseguiu fazer. Entdo, € isso ai, a gente ndo

conseguiu. Entdo, € isso ai, a gente ndo conseguiu implementar a ideia, né?

BRUNA: E, porque a caixa, colocar todos os materiais dentro, quando a pessoa for fazer
aquela aula, j& pega aquela caixa e leva com o material tudo pronto, sabe? De fato, o
tempo ¢ sempre o tempo. A gente precisa do tempo para produzir as caixas, trazer o

material, produzir as caixas, né?

LUCIANA: Entdo, mas talvez, por exemplo, a comunicacdo consegue fazer milhdes de
coisas, milhdes de coisas. Se a gente ndo tem o material, por que sera que ndo manda para
14, se a gente fez uma parceria, eles produzirem, tipo, o material melhor, mais bem feito,
usaria, sabe? Porque dai vocé ja faz uma conta de demanda. A gente ja fez uma escola,
trouxe das escolas, a gente tem aqui, usa, vai, volta. Acho que ia ser uma coisa bem

melhor, né?

BRUNA: Verdade!

PESQUISADORA: Agora aqui — vamos ja pular para a ultima — ai aqui eu quero escutar
um pouquinho de cada pessoa, a gente tenta ser o mais breve possivel, s6 para a gente
finalizar, esta? A pergunta €: o que esse momento de formagao, desse encontro de sexta-
feira, representa para vocé? O que ¢ esse espago, o que € esse momento para voce, esta?

Vou comecar por vocé.

EMILLY: Como eu tinha te falado antes, eu acredito muito que € um privilégio, ¢ algo
que eu realmente me sinto privilegiada e eu aprendo muito, ¢ um momento de reflexao
para a vida mesmo. A gente sempre fala que aqui € o nosso quilombo, entdo eu realmente
sinto isso. Eu nao tenho muito acesso com pessoas mais velhas do que eu, por exemplo,
a minha familia, a minha comunidade também ¢ uma comunidade que ndo discute muito
isso, na creche que eu estou. Entdo, ¢ um momento assim, que eu sei que eu posso trazer
as minhas davidas, que eu sei que eu serei acolhida e que muitas das vezes 14 na semana
eu fico pensando no quanto eu gostaria que sexta-feira chegasse logo para eu falar sobre
0 que aconteceu, para eu, enfim, ter esse acolhimento de volta, né? Entao eu sinto que

realmente € esse lugar que a gente se fortalece.
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PESQUISADORA: Obrigada.

LIDIANI: Fortalecimento, né? Fortalecer as reflexdes também. A troca, as questdes que
a gente traz da escola do que aconteceu, porque a experiéncia do que a colega passou ja
nos faz refletir e ndo nos pega de surpresa quando acontece na escola, mas sempre

acontece, ¢ ¢ um fortalecimento.

PATRICIA MARIA: Para mim a sexta-feira é o cuidar da semente, pensando

poeticamente...

PESQUISADORA: Ela ¢ sempre poética, n¢?

PATRIiCIA MARIA: Mas é porque para mim tem essa relagdo mesmo. Eu me sinto ainda
uma sementinha que ainda estd nascendo nesse processo da luta antirracista. Entdo a
sexta-feira ¢ esse cuidado, € esse podar o que ndo ¢ positivo, € nutrir a terra para que
cresgam novas novos frutos e continuar se alimentando, porque a terra podre ela faz a
semente morrer. Entdo a gente precisa estar sempre se alimentando. Quando a Lu falou
da questdo da consciéncia de classe nessa relagdo com os movimentos sociais, quando a
gente percebe que essa semente estd crescendo, a gente percebe que nao da para ser sO
aqui, nao da para ser s6 na sala de aula. Precisa ir além disso, que a gente precisa assumir
outras posturas na sociedade. Nao so... eu ndo tenho como vir aqui na aula do Dandara e
ndo participar de uma greve quando meu coletivo esta lutando por direitos trabalhistas e
eu sou uma trabalhadora. Entdo tem a ver com essa coeréncia mesmo. Entdo essas sextas-

feiras para mim ¢ esse cuidado da semente, essa nutri¢do da terra.

ANA PAULA RIBEIRO: Eu reflito bastante sobre essa questdo de estar no coletivo.
Fazia muito tempo que eu ndo estava num coletivo. No sentido assim... como eu posso
explicar... quando a gente se forma, sai da faculdade, a gente perde um pouco essa coisa
de compartilhar coisas com outras pessoas. E infelizmente, né... porque a gente tem o
coletivo escolar, mas a gente, de repente, ndo debate muito, ndo tem ideias que sdo tao
proximas, ou Util, ou coisas assim, para trocar. E aqui, eu gostei. Falei: "Nossa, como que
¢ bom estar num coletivo, né?" Porque a gente acaba chorando junto, pensando junto.
Falei: "Nossa, vocé viu o que aconteceu com o Silvio de Almeida? Olha sé, queria

conversar sobre isso com o coletivo". Porque a gente precisa chorar junto, lamentar junto,
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sabe? Foi uma decepgdo tdo grande, que so a gente que estd dentro desse coletivo, com
questdes assim tdo proximas, compreende, né? Entdo, acho que ¢ muito isso, assim,

compartilhar as alegrias e as angustias, né?

BRUNA: Esse momento de formag¢ao representa para mim, vou repetir uma frase que eu
ja falei por ai, € o poder mesmo, o poder do coletivo, € estar com os meus, sabe? E estar
com os meus, ¢ tempo de qualidade, é tempo de compartilhar, ¢ tempo de estudo e,

principalmente, ¢ se aquilombar, ¢ estar com os meus, € se aquilombar.

EDILAINE: O momento de formagao representa para mim o sentido, eu falei assim, da
gente tirar, né, essas amarras que a gente tem. E também eu sinto que a gente transborda,
a gente fala, sabe, esse aqui ¢ o meu limite, mas ele sempre vai mais do que o nosso limite.
Principalmente o transbordo vem no sentido que a gente irradia, né? Entdo, a gente sai
daqui revigorado muitas vezes, né, por essa troca, né? Nao, ¢ o lugar que a gente vai se
curar, vai chorar, vai conversar, vai se abragar, € a semana... que, amanha ¢ outro dia, né?
Pessoal, tem para todos, segunda a gente continua de novo. Entdo, eu tenho esse
fortalecer, a questao de fortalecer a luta, porque vocé vé que vocé nao esta sozinho e que
por mais que seja arduo, né, alguma coisa saindo aqui significa que significou bastante
para alguém, né? E arduo que eu disse, assim, todas as coisas que a gente enfrenta 14 fora.

E isso, ndo sei se respondi bem, mas € isso.

V.: Eu compartilho muito o sentimento da Bruna. Entdo, estar aqui na sexta-feira, para
mim, ¢ fazer parte, né? Sentir que eu faco parte de algo. As discussdes para mim sempre
s30 muito ricas, eu sempre vou para casa pensando em varias coisas, ¢ um lugar onde eu
me fortaleco, ¢ um lugar onde eu saio um pouco dessa vida louca que a gente vive e
pensamentos, as vezes, ¢ tdo limitados, numa sociedade tdo complexa que a gente vive,
né? E ¢ aqui que eu, que as pessoas que convivem, né, que escutem todas essas questdes,
conseguem ir além, né, conseguem ver outras coisas. E isso me fortalece como pessoa,
me ilumina, me faz crescer também, me faz tirar algumas amarras, né, me faz até ter
paciéncia no meu dia a dia com as outras pessoas. Eu estava até comentando, acho que
foi com a Edi, eu acho, com a Ana Paula... Ah, ndo, com a Paty, quando a gente chegou —
eu converso tanto com as trés que eu estou aprendendo, as vezes, muitas vezes, a ouvir as
pessoas, muitas vezes, me calar, comprar as brigas, que realmente valem a pena, e aquelas

que nao vai adiantar, como a Lu falou, ndo vai adiantar vocé falar, ndo vai adiantar vocé
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comentar. Eu acho que também a gente muda um pouco pelas nossas agdes, né? Muitas
vezes esse lugar de confronto, as vezes, s piora a situagdo. As vezes, ¢ bom a gente dar
uma recuada. Entdo, é aqui que eu aprendo, é aqui que eu me ilumino, é aqui que eu me
ilumino, e ¢ muito bom. E mesmo se um dia eu sair do Dandara, eu vou vir sexta-feira

encher o saco de vocés.

PATRICIA OLIVEIRA: Eu compartilho um pouquinho com cada uma que ja falou. Eu
acho que aqui é um lugar. E, de privilégio, sim, porque eu acho que todo professor deveria
ter um tempo de formacao de qualidade, como a gente tem, um tempo de planejamento
de qualidade, como a gente tem. Eu acho que a gente sai fortalecido aqui da sexta-feira.
A gente sai revigorado. E muito bom estar com pessoas que a gente compartilha, a gente
pode falar, a pessoa vai escutar, do jeito que voc€ vai escutar outra outra pessoa. O pessoal
vai falar. Eu tive um problema logo quando eu entrei aqui em Diadema, que eu vim de
Santo André. Eu ja tinha um outro trabalho na rede de Santo André, na educagdo étnico-
racial. E quando eu cheguei em Diadema, eu acho que a escola onde eu fui, as professoras
ja estavam cansadas. Entdo, vocé acaba ficando meio estacionada por causa disso. E eu
acho que o Dandara e Piatd renovou toda a minha expectativa da educagdo étnico-racial

e a formacao ¢ essencial para isso de sexta-feira.

LUCIANA: Eu concordo com uma boa parte das falas das minhas colegas. S6 nao
concordo que seja um espaco de privilégio. Isso € um espago de politica publica, um
espaco da democracia, ¢ um espago que deveria existir em qualquer lugar. Isso ndo ¢
privilégio, isso ¢ cumprimento de lei. E eu entendo que aqui a palavra que mais me faz
sentido ¢ o florescimento. Para mim e para todas vocés que eu vejo sempre. Entendo que
aqui ¢ um espaco em que a gente se humaniza, né — porque humano todo mundo ¢é — ser
humanizado ¢ ser gente. E aquele sentido de gente que Paulo Freire traz, né? E é isso.
Mas ele disse, nao basta a gente mostrar a lua, o grande legado daqui é conseguir mostrar

o lado oculto da lua que ficou oculto para sempre, para toda a sua vida. Entao, € isso.

ANGELICA: Eu acho que aqui eu sinto como um ambiente de formagdo, de
desconstru¢do, de reconstru¢ao. Um ambiente seguro. Sinto como se fosse uma terapia,
que a gente chega, fala e que o terapeuta nao vai te julgar. Porque somos todos nds aqui.
A gente ndo vai julgar, mas vai julgar. Vai falar: "eu ndo acho isso". Mas, a0 mesmo

tempo, como aqui ndo tem ninguém colocado aqui compulsoriamente, eu entendo que ¢
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de, tipo, vamos ouvir qual que ¢ a dor dele. Por exemplo, quando a gente falou daquele
livro da Pepa, né? Do cabelo da Pepa. E a Paty traz sobre o cabelo dela, a dor de ter
cortado o cabelo dela. E eu me vi tanto naquilo, né? Por conta da minha outra parte branca,
da minha familia. E ai, depois ja o Vinicius meio que ndo viu um problema naquele livro,
porque para ele foi importante que ele se viu representado na cor dela, né? E ai, depois ja
o Vinicius meio que ndo viu um problema naquele livro, e ai voc€ olha e fala assim, poxa,
o livro ndo ¢ de todo ruim, porque ele traz uma tematica boa em relagdo aos cargos, né?
Entdo, a gente poderia, de repente, colocar a partir de uma reflexao. Entdo, quando a gente
traz isso, a gente comeca a refletir, também, de que ndo tem nada de 100% ruim, e a gente
tem que entender o lado do outro, né? E ai, esse ambiente seguro € sobre isso. Sobre a
gente trazer as dores. Que o outro vai olhar e falar: "Nossa, eu nunca vi por esse lado,
porque nao ¢ o sapato que eu cal¢o". Entdo, quando o Vinicius traz, eu olhei e falei:
"Nossa, ndo ¢ o sapato que eu cal¢o", e acho que talvez ele também foi do mesmo jeito,
porque ele foi, acho que foi um dos primeiros a falar. Ele falou: "Nossa, gostei muito do
livro", e eu e a Paty estdvamos assim, tipo, meu Deus, ele te viu, cada parte era um
absurdo, sabe? Entao ¢ entender o lado do outro, as dores do outro, como isso atinge. E
eu sinto que essa luta ndo me deixa mais brava, me deixa mais amorosa com relagdo ao
outro, que eu entendo que, puxa, ele ainda ndo chegou naquele ponto, ele ainda ndo
compreendeu essa dor. Ele compreendeu outros meandros, mas essa nao. Isso digo com
relagdo aos alunos, sabe? E ai eu olho e falo, o que eu posso usar para conseguir nao
mudar a chave dele, ndo quero ganhar nada, eu s6 quero que ele consiga refletir. E a partir

de ai ele partia, sabe? Entdo ¢ isso.

ARENILDA: Para mim a formagao ¢ um espago de conhecimento, de ampliar mesmo a
minha visdo, as minhas ideias, os meus pensamentos. E estar aqui no Dandara me
fortalece muito na outra rede, que a gente lida muito nessa questdo antirracista,
principalmente trabalhar com os pequenos, que sdo tdo fragilizados, e sofrem tanto
racismo, que as pessoas que estdo em torno acham que ¢ normal, normalizam até maltratar
uma crianga, o ndo pegar no colo. E eu tendo um conhecimento teorico, de vivéncias, o
material, isso me ajuda a meio que a combater isso na minha vida, no meu cotidiano. Eu
acho que a gente tem sim espago — pretos, brancos, pardos e amarelos — privilegiado
aqui, que a populacdo ndo tem. Entdo, nos temos sim esse privilégio de conhecer as coisas
que todos deveriam, mas ndo tém. Que € o preconceito, € o racismo, ¢ a discriminagdo. E

também essa partilha ¢ bem importante.
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PESQUISADORA: Gente, muitissimo obrigada pela participacdo de todas vocés. Foi
muito legal escutar todo mundo. Também fazia tempo que a gente nao parava, né... a
ultima vez foi externo, né? Entdo foi muito bom. Entdo, ¢ isso. Vivian, desculpa tomar

todo esse tempo, e ¢ isso.

VIVIAN: Que isso, foi tranquilo.

FIM DA TRANSCRICAO
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APENDICE B

GRUPO FOCAL2 - DOCENTES DO PERIODO DE FORMACAO DA TARDE NA
SECRETARIA DE EDUCACAO

CARACTERIZACAO: grupo formado por 12 docentes de distintas escolas da rede
municipal de Diadema que fazem a formac¢do no Programa Diadema Dandara Piata no
periodo da tarde. Trabalham com turmas do primeiro ao quinta ano.
CONTEXTUALIZACAO: Antes de iniciar o grupo focal, a pesquisadora expds que as
perguntas a seguir fazem parte da coleta de dados da pesquisa que nomeia este documento
e visa investigar “Como o processo formativo tem contribuido para a conscientiza¢io
docente sobre as questdes étnico-raciais € o combate ao racismo, no Programa Diadema
de Dandara e Piata?”. Em seguida, informou que esse trabalho est4 sendo realizado por
ela, Gabriela Moura, mestrandado Programa de Mestrado em Gestdo e Préaticas
Educacionais da Universidade Nove de Julho (PROGEPE-UNINOVE). Apoés
contextualizagdo feita sobre o objeto de pesquisa em desenvolvimento ao grupo docente,
bem como as explica¢des sobre a dindmica da técnica de pesquisa em questdo, deu-se

inicio ao dialogo no grupo focal composto por docentes do periodo da tarde.
PESQUISADORA: Vamos la.

VINICIUS: Como vocé vai comegar? Que eu ndo entendi qual que ¢ a...
PESQUISADORA: A dindmica? O tipo de pesquisa dessa entrevista se chama grupo
focal. E uma entrevista em que eu entrevisto todo mundo que faz parte da mesma
experiéncia, a0 mesmo tempo, esta bom?

VINICIUS: Ai cada um vai respondendo?

PESQUISADORA: Isso, ai eu vou fazer a pergunta e vocés fiquem a vontade para
responder essa pergunta, esta? E ai, antes de responder, so fala o nome para eu saber quem

¢. Qualquer diivida também pode perguntar.

PAULA: Eu posso pular se eu ndo quiser responder essa ou aquela?
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PESQUISADORA: Pode, pode. Se eu fizer a pergunta e vocé ndo entender o qué, me

fala que ai eu tento explicar, esta?

PESQUISADORA: A pergunta nimero um, ela vai falar, ¢ assim: Quais os maiores
desafios encontrados por vocé para o desenvolvimento do trabalho antirracista na sua
unidade escolar? Entdo, na sua escola. Quais os maiores, ou o maior, desafio que vocé

encontra para realizar esse trabalho antirracista?

CLAUDIA: Meu nome ¢ Claudia e as minhas principais dificuldades na minha unidade
escolar sdo o publico docente, né, que em conversas informais, na sala dos professores ou
nos corredores, vé-se que eles ndo tém nenhum letramento racial e ndo tém interesse pelo
mesmo. Ou, realmente, se colocam como contra, né? E ai, algumas falas, que a gente tenta

descaracterizar, eles ndo concordam.

CLEONICE: Meu nome ¢ Cléo. Uma das, uma das unidades escolares que eu trabalho,
eu sinto a falta do espago ao ar livre, para poder fazer algumas atividades praticas com as
criangas. Entdo isso ¢ um pouco dificil, porque a gente acaba ficando em um ambiente
fechado e a gente sabe que se fosse ao ar livre seria mais prazeroso para eles. A atividade
foge as vezes um pouco da esséncia dela, por conta disso. E na outra, nem todos os

materiais estdo acessiveis para a utilizagao nos trabalhos.

KATIA: Posso falar? A minha pergunta ¢ bem préxima da dela. Espaco fisico, acesso ao
material. As escolas geralmente tém um dia especifico que o agente ou alguém que ¢
designado vai pegar o material, e ai vocé tem que falar com uma semana de antecedéncia.
Como a gente tem essa questdo, por mais que a gente tenha uma... melhorou essa questao
do planejamento, a gente ja sabe o que vai fazer na semana seguinte, nas escolas ¢é
complicado. Eu acabo comprando muita coisa, isso nao ¢ legal, isso ndo ¢ bom. E a falta
de parceria também, né? Eu passo por trés escolas e eu me sinto uma ilha. Eu infelizmente
ndo consigo ter a parceria, como eu vejo alguns colegas falando: "Nossa, a professora me
ajuda". Nao consigo. Pela dinamica de trabalho, né? A gente tem uma carga exaustiva,
mesmo dentro do Dandara, vocé entra em uma sala, vai para a outra, nao da tempo de
voce criar os vinculos com os colegas. Entdo, eu acho que esse ¢ o0 acesso ao material. E
a falta de parcerias pega um pouquinho. Nao deixando de fazer trabalho, né? Mas fica

cansativo, fica pesado.
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VINICIUS: Posso?

PESQUISADORA: Pode.

VINICIUS: E ai eu queria complementar um pouco do que a Katia trouxe. Eu vejo isso,
essa falta de parceria, muitas vezes como uma questdo do professor do Dandara, né? A
partir da minha experiéncia nas quatro escolas que eu estou, a partir da mesma visao, de
ndo... do corpo, enfim, da escola, ndo fazer com que a gente se sinta pertencente a equipe
escolar, né? Entdo, muitas vezes eu sinto que alguns professores pensam que a gente esta
ali para cumprir s6 um ter¢o deles, né? E como a salvagao desse momento que eles teriam,
né? E ndo numa questao de partilhar ou dar continuidade com o trabalho pedagogico que
a gente acaba desenvolvendo ao programa. Outra questdo ¢ que muitas vezes acaba-se,
quando tem algum caso de racismo, por exemplo, acaba-se atrelando isso como "O
professor do programa tem que resolver". Nao a professora regente da sala ou a gestdo. E
outra coisa que eu vejo que € muito comum ¢ a relacdo de poder que acaba sendo
instaurada nas escolas através da hierarquia de cargos, né? Entdo, muitas vezes, embora
vocé seja um professor que esta ali para desenvolver matematica, que tem que ser de
comum, em comunhdo com todos, né? Porque faz parte... ¢ um programa de uma rede...
muitas vezes dependendo do cargo, da direcdo, vocé€ nao pode realizar uma atividade

porque ela ndo entendeu, ela ndo quis, ela ndo achou legal... e ela ¢ a diretora da escola.

CAROLINE: Meu nome é Caroline e na minha unidade escolar, meu desafio é o nimero
de alunos por sala. Eu trabalho em uma escola que tem muitas faltas dos professores e
geralmente tem que atender mais de 30, 35 criangas por dia e eles precisam muito da
nossa ateng¢do, entdo fica dificil atender sozinhas. Quando a gente tem um apoio, esse
apoio esta ajudando a crianga com necessidade especial. Como na minha unidade tem
uma comunidade que as vezes entra na escola nos finais de semana, acaba roubando fios,
destruindo cartazes que nos fizemos, entdo tem essa dificuldade com os materiais. O
nosso bau tem que ficar muito bem trancado dentro de uma sala. Além dele ter cadeado,
ele tem que ficar trancado em uma sala. Porque ele ndo pode ficar em um lugar em que
possa ocorrer vandalismo no final de semana. Entdo, eu fico bem sobrecarregada,

pegando material e carregando de uma sala para outra e a escola ¢ muito grande.
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PESQUISADORA: Quem quiser falar depois...

ARISTON: Meu nome € Ariston e uma das dificuldades que eu sinto é que eu nao consigo
fazer o HTPC junto com os professores. E eu, a maioria das vezes, me sinto alheio as
discussdes pedagogicas que estdo tendo na unidade. Fui muito bem acolhido na escola,

mas isso dai para mim ¢ uma coisa que me faz falta.

JOSELAINE: Meu nome ¢ Joselaine e a dificuldade que eu tenho encontrado para
trabalhar na escola ¢ muito do que os colegas relatam também, que € essa dificuldade para
fazer parcerias. E ai, todas as vezes que a gente consegue fazer uma parceria para realizar
alguma coisa, vocé tem que celebrar bastante. Porque ¢ muito dificil conseguir isso, né?
Entdo, tem esse sentimento ai de solidao, de estar s6 mesmo na escola. Além disso, algo
recorrente na escola na qual eu trabalho sdo criangas que frequentam instituicdes
religiosas e 14 passam a tarde, estdo estudando no periodo da manha, no periodo da tarde
estdo em instituigdes religiosas e elas retornam com falas que refor¢am o racismo. Que
contradizem aquilo com o qual nés estamos trabalhando com elas. E elas ficam confusas
reproduzindo isso na sala. Ficam confusas e a gente tem que estar sempre fazendo esse
trabalho de ficar mostrando que ndo ¢ bem assim. Mostrando que ¢ um pensamento
violento, ¢ um pensamento que muitas vezes vai contra a existéncia da propria crianga.
Que se trata de uma crianga negra, né? E a outra questdo esta relacionada, alids, na
verdade a gente relaciona a primeira. Que essa, essa, ndo ¢, ndo tem os colegas de
trabalho, né? Lidar com o corpo docente ¢ muito dificil e muitas vezes eles ndo tém, ndo
demonstram interesse mesmo. Minimo de letramento racial, de tentar alguma parceria,

alguma coisa.

PESQUISADORA: Préximo, quem quiser falar...

MARTA: Entdo, meu nome ¢ Marta. As minhas dificuldades sao bem parecidas com a
do grupo, né? Mencionadas pelo grupo. Assim, mas a falta dessa, de toda, o corpo docente
estar envolvido também nessa nossa proposta. Dificulta bastante, né? Essa dificuldade da
gente se articular com o corpo docente da escola. Por conta da correria. Por conta dessa
auséncia, né? De muitas das vezes eles terem interesse na tematica racial. De participar
da dindmica do que a gente trabalha. A gente acaba ndo tendo tempo também de

conversar, né? Com eles. A escassez de recursos materiais também. Algo que atrapalha
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bastante, né? As salas superlotadas, que nem ontem. Estava muito calor, os ventiladores
todos quebrados, né? E a impossibilidade de, de repente, utilizar um espago externo para
minimizar esse sofrimento das criangas. Entdo, sdo coisas que incomodam bastante.

Dificultam bastante a dindmica do trabalho.

PESQUISADORA: Beleza. Alguém mais quer colocar?

A. P. C.: Compartilho de quase tudo que os colegas falaram aqui. Essa questao do espaco
fisico mesmo. Nds estamos numa cidade que as nossas escolas sdo muito sucateadas, né?
Sdo terriveis mesmo. Questdo de ventilador, espago fisico ruim, espagos pequenos, mal
ventilados, né? Salas superlotadas. Especificamente na minha escola, as criangas de
inclusdo nao tém acompanhamento. A gente esta no processo aqui na cidade de fluéncia
leitora. Como que a gente trabalha fluéncia leitora, essa parte de leitura? Se a gente nao
consegue fazer essa leitura com a crianga de inclusdo na sala, com acompanhamento, né?
Entdo, ¢ bem dificil trabalhar tanto a questao racial, étnico-racial, quanto com essa leitura.

Entdo, compartilho com o que os colegas citaram.

PESQUISADORA: Alguém mais quer colocar?

T.: Meu nome ¢ T.. A dificuldade maior que eu ja encontro dentro das unidades que eu
estou ¢ essa questdo do espaco mesmo, né? Que acaba impossibilitando a gente de
atividades ao ar livre, atividades mais ludicas, né? Que acabam propiciando o maior
engajamento das criangas. A questao dos materiais também ¢ muito importante. Também,
sabe? Vocés tém esse problema. Eu acho que toda a rede, né? A escassez de material. E ¢

isso. Eu acho que o material sdo as minhas dificuldades.

PAULA: Meu nome ¢ Paula. E uma das dificuldades que eu encontro em uma das escolas
¢ a falta de interesse da maior parte das criangas no processo de aprendizagem deles. E
no respeito ao proximo. Entdo, sempre que eu vou dar aula, sempre que eu entro nessa
escola, nessas salas, eu tenho que retomar combinado de respeito ao proximo, de respeito

ao turno de fala. Entdo, acaba indo 40 minutos s6 nessas questdes de combinados.

PESQUISADORA: Alguém quer colocar mais algum ponto? Acho que todo mundo

falou, né? Segunda pergunta. Essa segunda pergunta, na verdade, ela ja estd bem ligada a
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primeira parte. Entdo, eu ja vou passar até para a terceira, na verdade. Sobre a nossa
formagao mesmo. Nosso momento de formagdo. Vocés acreditam que esse momento de
formagao, que ¢ ofertado pelo programa, ele colabora para a formagao de uma consciéncia
antirracista? E de que maneira que esse programa vem fazendo isso? Esse momento de

formagdo permite essa construgdo, ou nao permite, né¢?

(siléncio)

PESQUISADORA: Vocés querem que eu repita a pergunta? Entdo, De que forma vocé
acredita que a formacao ofertada pelo programa, ela colabora para a formacdo de uma

consciéncia antirracista? E de que maneira isso acontece, isso ocorre?

KATIA: Com certeza. Quanto mais a gente lida profundo os estudos, ouve os colegas.
Contribui muito, porque tem muita coisa. Eu, particularmente, aprendo muito ouvindo as
minhas colegas. Aprendo estudando, aprendo pesquisando. Mas aqui, com o meu grupo,
¢ sensacional. Coisas que, as vezes, eu nao percebo. E meus colegas ai compartilham,
colocam no ponto de vista. Eu acho que, com certeza, do meu ponto de vista, a gente
aprende muito. E contribui para a nossa formagao de identidade, para o nosso letramento,
e para o trabalho que a gente oferece. Nao ¢ realmente oferecer qualquer coisa. Entdo, se

assim eu cheguei no ponto, eu falo para as meninas.

CLEONICE: Meu nome ¢ Cléo. Apesar da nossa coordenadora-chave ficar trollando a
gente com a nutri¢do, ela sempre traz coisas muito interessantes. A gente gosta bastante
dos debates bem legais com a gente. Informagdes que eu acho, eu nao sei de onde surgem.
Nao sei se sdo coisas polémicas, assim, tdo atuais. As vezes, sdo coisas que nem sdo tao
atuais, assim, reportagens ou coisas assim, que eu jamais me imaginaria pesquisando tao
profundamente. E vém coisas assim, eu falo, nossa, ndo lembro de ter visto isso. E uma
coisa tdo pertinente ao nosso aprendizado. E isso gera uma discussdo entre novos colegas
aqui, como a Katia falou. Uma vai enriquecendo aquela outra. Uma fala. Os pontos de
vista. Uma ndo imaginava daquela forma e acaba saindo. E dai a gente vai formando um
material, assim, vamos dizer assim, proprio para a gente trabalhar. Eu acho isso incrivel.
A gente ndo fica s6 no que ja existe, né? A gente cria muito. Eu tenho me visto criando

bastante coisas, assim, interessantes. A partir disso, eu estou me desenvolvendo bem.
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CAROLINE: Eu sou a Carol. E eu acredito que o nosso momento de formacao tem
mudado muito a minha vida. No fato de ser um ser humano antirracista. E eu entrei nesse
programa sabendo que isso ia acontecer. Eu entrei com um dos meus objetivos. Eu sabia
que ia ter momento de leituras. Momentos de debates. Livros. Que, as vezes, a gente nao
sabe nem por onde comecar. Quando a gente quer mudar, eu sabia que isso ia acontecer.
E ¢ realmente o que tem vindo acontecendo na minha vida. E a gente ndo s6 passa para
as nossas criancas durante as nossas aulas. Como a gente acaba mudando e corrigindo
algumas atitudes da nossa familia, dos nossos amigos, dos nossos meios sociais. E um
programa que eu indico para quem entende muito do tema, mas para quem esta no zero,

também, para comegar. Porque ¢ uma chance para quem quer mudar.

CLAUDIA: Meu nome ¢ Claudia. E se eu ndo falar dessa frase, eu ndo sou eu. Se este
programa tivesse existido hd muito tempo atras, eu nao teria vivido tantas coisas que eu
vivi. E os momentos de formagao, ele traz essa oportunidade. De a gente saber um pouco
da historia de vida de cada um. Da ancestralidade de cada um. E a gente acaba chegando
sempre no senso comum. Vem sempre tudo do mesmo lugar. Do mesmo lugar de falar ou
ndo. Mas da mesma vivéncia. Ou de ter visto alguém viver isso. Como a Carol falou. Vocé
acaba mudando muitos conceitos do seu meio social. E ai a gente brinca muito aqui.
"Agora nao pode nada?" Nao. E nunca pdde. S6 que agora, com as formagdes, a gente se
descobre negro. Se descobre indigena. E consegue passar isso com argumento. E com um
fundamento para a frente. Porque antes era toda especulacdo por conta do apagamento
historico. E a gente realmente ndo sabia onde procurar informac¢ao. Como fidelizar essa
informacdo. E hoje ¢ diferente. E a formagdo. Os formadores externos. Os formadores
daqui da secretaria. Que ¢ a Vivian e a Lu. E todo o debate que gira em torno de cada
conhecimento que nos trazemos. E que eles nos trazem. Faz com que esse letramento
racial seja mais fidedigno. Porque na nossa historia, tudo que a gente sabe. Que o que

vale € um papel. E a gente nao tinha papel nenhum. S6 que agora tem.

JOSELAINE: Meu nome ¢ Joselaine. E eu acredito que assim. Mais do que o repertorio
bibliografico, esses encontros ele traz para nos essa oportunidade de poder trocar as
nossas experiéncias, € nos fortalecermos para a gente enfrentar a nova semana que esta
por vir, porque muitas vezes durante a semana, acontecem muitas coisas a0 mesmo tempo.
Porque além dessa fun¢do que nds ocupamos, a gente tem uma vida ali fora, e ai muitas

coisas vao acontecendo nesses dois espacos, € as vezes a gente - Até por essa soliddo, que
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muitas vezes nos vivemos dentro da escola, de ndo encontrar apoio, de ndo ter essa
sensacdo de pertencimento, aquele pessoal, de que vocé esta trabalhando uma tematica,
que aquele grupo ndo entende a importancia naquele momento - entdo isso gera um
desgaste extremo. E ai muitas vezes quando a gente sente que esta no limite, € vocé vem
para o encontro com os demais colegas...e a gente tem esse momento de compartilhar as
nossas experiéncias. A gente percebe que - vocé talvez se sinta sozinho ali- mas vocé nao
estd sozinho aqui. Porque as realidades elas s3o praticamente as mesmas. E as vezes
também - no sentido - de como que vocé reagiu aquilo, € como que o seu colega reagiu
aquela situacdo que foi tdo proxima. Entdo esse compartilhamento ele ¢ importante. O
repertorio bibliografico extremamente importante. Aqui eu percebo que nds estamos
sendo estimulados a todo momento a fazer essa busca, mas eu creio que essa troca, ela é
0 que acaba ressaltando assim para mim. E ai a gente vai aprendendo, com a experiéncia
dos nossos colegas e no apoio que a gente encontra aqui também, a buscar um equilibrio

para encarar a semana seguinte com mais fortalecimento.

VINICIUS: Meu nome ¢ Vinicius. Eu partilho do que as colegas ja trouxeram. Eu acho
que o grupo... ele passa por alguns movimentos, né? Entdao, como a Nilma Lino Gomes
ela vai falar: que uma das possibilidades da gente se fortalecer ¢ através do movimento
social. Nos aqui estamos reunidos juntos através de um movimento, de um grupo de
professores, que de certa forma, a partir das suas vivéncias, de toda uma geragao, de uma
constru¢do historica. Eu acredito que muitos, por muitas vezes, principalmente nos
espagos escolares, ndo tiveram a oportunidade de poder fazer essa troca que nos temos a
oportunidade de fazer aqui enquanto adultos, professores, mas referente as opressoes que
nos sofremos, de certa forma, enquanto... nem todos, mas na maioria, pertencemos a
comunidade dele. Entdo eu acho que isso ¢ uma das possibilidades da gente se fortalecer,
tanto a identidade docente quanto a identidade pessoal. E um espago de cura. E a partir
desse momento em que o coletivo se cura através das trocas, das partilhas, acho que a
gente também esta preparado para curar os nossos estudantes através das nossas praticas,
e dessa formagdo externa que chega até nos, através das referéncias bibliograficas, desses
outros lugares, que talvez ndo seja o nosso lugar de fala, mas que fortalece a nossa fala

para as nossas praticas.

PESQUISADORA: Mais alguém quer compartilhar desse momento?
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ARISTON: Meu nome € Ariston. Nosso momento de formag¢ao — eu j& vinha estudando
bastante sobre o tema da negritude de modo geral — entretanto, quando eu chego aqui,
eu enxergo que assim, o problema da negritude ¢ uma dor dentro de véarias outras dores.
Porque a gente estd num sistema hegemodnico que esta massacrando varias vertentes. E
isso dai, assim... Neste momento eu paro de estudar, certo? E comeg¢o a ruminar meus
estudos, junto com todas as perspectivas que eu tenho dos meus amigos aqui, € tudo mais,
dos demais profissionais. Isso dai tem feito com que eu entre num desequilibrio, que é
um desequilibrio que vai me trazer um amadurecimento muito maior para o futuro. E vejo
isso como algo que vai fazer com que — eu imagino que ndo sé eu, mas todos que estdo
compartilhando aqui comigo — eu estava at¢ comentando com a Josi antes dessa
conversa: iSso estd como uma tatuagem, ndo sai mais, esta formagdo. A cada momento
que a gente esta aqui, a gente estd sendo modificado, de forma que o amadurecimento
estd chegando. E a gente consegue entender o porqué de algumas coisas. Por exemplo,
como foi comentado: durante a semana, durante a vida, a gente passa por algumas

situagdes, € a gente lembra: eu nao estou sozinho. Isso ¢ muito importante.

PESQUISADORA: Mais alguém? Ou podemos passar para a proxima pergunta?

VINICIUS: Proxima.

PESQUISADORA: Essa pergunta vai ser mais em relacdo ao nosso planejamento, como

que ocorre esse processo de planejar as praticas pedagdgicas no grupo.

KATIA: Katia. Da melhor maneira possivel, o coletivo. Acho que o diferencial do
programa ¢ esse, do meu ponto de vista. Um da uma ideia, outro dé outra, outro sugere,
outro ajuda. Eu sou uma pessoa que acredito muito no coletivo. Nao ¢ facil, ¢ dificil.
Envolve véarias questdes. Tem um que ¢ mais individualista, o outro €... mas quando a

gente coloca na salada € sensacional. O coletivo funciona neste lugar.

VINICIUS: Complementando a fala da Katia: ndo é facil lidar com as diferencas. Nao é
facil a gente pensar em uma educagao para as diferengas. Até porque, por conta do nosso
modelo ocidental no qual fomos educados e principalmente formados nas faculdades,
muitas vezes visa isso: a gente educar para a hegemonia. Entdo, quando vocé tem que

lidar com a diferenga que foge ali seu conhecimento, vocé se desestabiliza, ndo sabe muito



144

bem o que fazer. E isso também ocorre um pouco aqui no coletivo, né? E um coletivo
muito potente, com muita for¢a, de conhecimentos distintos, a partir dessas diferencas
que cada um traz. Embora a gente tenha um problema comum, que ¢ uma educagio
antirracista, mas eu vejo que a partir da experiéncia, das contribui¢des e das vivéncias,
tanto formativas quanto pessoais, isso cada vez mais contribui e fortifica esse
planejamento em comum. Também tem uma questdo de tempo, infelizmente, acho que o
tempo também, por essas discussdes no planejamento, a gente fica com o tempo um pouco
apertado, mas, mesmo assim, ¢ de ser uma importancia o coletivo em si para planejar tudo

junto.

JOSELAINE: Eu sou a Joselaine. Sobre o nosso planejamento, eu gostaria de destacar
esse carater flexivel que ele tem, porque muitas vezes, quando nos, quando noés
estudamos, quando nos lemos os planejamentos, os curriculos, eles falam dessa questao
da flexibilidade que, na pratica, ndo acontece. E o nosso planejamento acaba sendo bem
flexivel. A gente tem um tempo muito corrido, realmente, mas todas as vezes que a gente
precisa ajustar aqui, ajustar ali, sempre tem essa possibilidade. Eu acredito que isso €
muito importante, porque cada escola € Unica, ainda que nds tenhamos, muitas vezes,
experiéncias muito proximas, mas cada escola ¢ Unica e vao acontecendo as
intercorréncias no meio do caminho, e, a partir disso, a gente vai se adequando, sem
permitir que aquela turma, a escola, ela saia com algum tipo de prejuizo, em relagao

aquilo que a gente programou.

PESQUISADORA: Mais alguém? T., Paulinha?

PESQUISADORA: Aqui, eu vou fazer a tlltima pergunta, porque acho que no que voces
foram trazendo... Eu acho que no que vocés foram trazendo, ja foi respondendo...
basicamente, todas as nove perguntas. Ai, essa tltima, eu vou pedir para que cada um fale
um pouquinho, estd bom? A tltima ¢ assim: O que o momento de formagao representa
para vocé? Entdo, o que ¢ esse momento de formagao, estd? Eu vou usar a democracia.

Comega, Josi. Eu vou usar a democracia. (risos)

ARISTON: S6 um momento. Pode recapitular a questao?

PESQUISADORA: Ah, sim. O que o momento de formagao representa para vocé?
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ARISTON: Desculpa, Josi.

JOSELAINE: Pode. J4, entdo. J4 que a Assembleia decidiu, a Josi vai comegar. Bom, eu
vou comecar falando, na verdade, o que representava. Porque até chegar no que
representa, foi um processo. Eu, logo no inicio, alids, no primeiro ano do programa —
nao foi o inicio, foi um ano inteiro — ele representava um sofrimento muito grande. Era
um sofrimento muito grande mesmo, porque era um momento que eu percebia, que eu
presenciava as pessoas compartilhando muitas coisas. E ai, eu ndo venho de uma cultura
de compartilhar. Nao coisas materiais. Eu venho de uma familia que a gente compartilha
tudo. A gente tira a roupa do corpo para dar para o outro. Mas esse momento de vocé
realmente falar: "eu estou sentindo isso, eu estou sentindo aquilo”". Enfim, esse didlogo
mais proximo, mais intimo, essa abertura, ¢ algo que ndo ¢ muito comum na minha
criacdo. Entdo, quando eu via algumas pessoas fazendo alguns comentarios, ou expondo
algumas situacdes, expondo no bom sentido, compartilhando algumas situacdes da sua
vida, das suas vidas, e eu pensava, eu sentia essa cobranca de que eu tinha que
compartilhar alguma coisa também. S6 que, a0 mesmo tempo, ndo era eu. Entdo, o
primeiro ano foi extremamente dificil. Nao conseguia me sentir pertencente ao grupo. Eu
pensava em sair varios momentos por causa disso. E ai, nessa de eu saio ou ndo saio, eu
acabei ndo saindo, porque eu me apeguei ao que me fez entrar. Que era justamente, eu
sempre busquei trabalhar essa questao étnico-racial. Eu sou professora ha 17 anos, e eu
sempre tive essa luta. Que era uma luta que eu me sentia muito sozinha. E a gente sabe
que ¢ da sociedade, ¢ da humanidade — que sozinho a gente ¢ muito fraco, ¢ vulneravel.
Entdo, eu vi no programa essa oportunidade de me fortalecer nisso que eu estava
buscando. S6 que eu ndo esperava que eu teria que fazer esses compartilhamentos tao
pessoais. E ai, vendo os colegas fazendo, eu sentia que era isso, que eu ia ter que fazer. E
1sso me frustrou, e eu tive que me desconstruir, me reconstruir nesse processo. E ai, este
ano, foi o ano em que eu consegui falar algo mais em relagdo a minha experiéncia. E a
partir dai, as minhas experiéncias aqui, elas tém sido mais agradaveis. Porque ela quebrou
um pouco, desvinculou de que eu vou aqui na sexta-feira para fazer uma formagdo. E
fazer um momento de trabalho. E claro que eu estou aqui trabalhando. Mas para além do
trabalho, eu consigo encontrar conforto também nos meus colegas. Enfim, que a gente
vai compartilhando coisas. Entdo, representa ai uma segunda familia, sabe? A partir, eu

considero, a partir do momento, a partir do que eu vivia. Porque realmente era muito
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dificil, era muito sofrido. Eu ndo tinha vontade de vir na sexta-feira. Era pior vir para ca

na sexta-feira do que passar a semana inteira trabalhando. Entdo, enfim, ¢ isso.

ARISTON: Meu nome ¢ Ariston. O momento para mim, assim, €... ele ainda ¢ um pouco
sofrido. Porque adaptar os meus conhecimentos a faixa etaria que eu ndo tenho, eu sinto
que eu ndo tenho experiéncia, que a maioria dos profissionais aqui tem, ¢ bastante
complicado. Que ai vai, eu gosto, certo? Dar o ensino regular, ciclo 1, ou ciclo 2, esta?
Criangas a partir de 13 até 16 anos — esse dai € o publico que eu me identifico. Também
sou professor da EJA. E para trabalhar com as criangas entre 6 e 10 anos, para mim esta
sendo, assim, maravilhoso e apavorante ao mesmo tempo. Sem dizer que, nao diferente
que eu imagino dos outros profissionais, eu tenho uma situagdo de que a impressao que
eu tenho, as minhas filhas me chamam da bela adormecida. Se eu estiver em casa, eu
estou dormindo. A todo momento. Estou bastante cansado, bastante exausto em relacao a
essa dindmica da semana, certo? Eu, assim, eu tento acompanhar as discussdes dos
grupos, mas quando eu vejo, eu ndo consigo acompanhar. Entdo, a hora de fazer o
planejamento, certo? Eu converso com algumas pessoas aqui na formacao e tudo mais, e
em cima disso dai, as vezes eu pego um ou outro flash ali, certo? Das discussdes que t€ém
no grupo. A Lu me ajuda bastante em relagdo a me mandar algumas coisas especificas
para eu poder elaborar as coisas durante a semana. Uma coisa que me chama bastante a
atencao ¢ que eu, sendo professor, eu sempre trabalhei muito proximo das mulheres. Mas
agora, ndo ¢ que eu me sinto parte das mulheres. Mas eu me sinto, eu entendo um pouco
mais do que acontece no universo feminino. (risos) Devido ao que a Josi comentou, dessa
situagdo de aqui ¢ mais ou menos assim. Aqui a gente nao precisa disfarcar, ndo precisa
mentir. E assim, eu tento ser o mais tranquilo possivel, porque as vezes as coisas que
vocés falam eu ndo entendo nada. As vezes eu rio junto com vocés, mas eu nio entendo
muito bem o que estd acontecendo. E, ao mesmo tempo, acho que assim, isso estd me
enriquecendo como ser humano, para eu entender que o mundo € um pouco maior do que

o meu umbigo. Em relacdo a todas as discussdes que a gente tem aqui.

PAULA: Para mim, acaba sendo um momento terapéutico, ¢ um momento que a gente se
desnuda, a gente chora, a gente r1, a gente danca, sabe? Aquele momento feliz, a gente
ndo espera sexta-feira para ter um happy hour, eu acho que para mim ¢ um momento feliz.
Entdo ¢ um momento que vocé ndo quer faltar, porque te renova as energias, sabe? Eu

acho que ¢ um lugar que te instiga a buscar conhecimento, apesar de todo o conhecimento
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que te traz. Ai a gente fala assim: "0, e ndo ¢ suficiente", sabe? Vocé precisa buscar mais

conhecimento. Eu acho que o compartilhamento de conhecimento, eu acho que € isso.

T.: Eu sou a T.. Esse momento, eu acho que serve para me iluminar. Me educar, assim,
como pessoa, como professora, como educadora. Me ensinou a ver o mundo, o qual é
modelado para essa questdo racial, né? Eu ndo enxergava, eu via uma problematica na
questdio, mas eu nunca me aprofundei. Entdo ¢ aqui esse momento de aprofundar, né? E
um lugar, né, de ter, de conhecer novos conceitos. A troca de ideia faz com que eu também
perca, va perdendo aos poucos atitudes e pensamentos que eu ndo considerava até entdo
racistas, né? Mas que, infelizmente, esta dentro da gente por conta de toda essa educagao
colonial, né, que nds temos. Entdo hoje eu consigo compreender, né, algumas coisas. Ver
como a historia, ela nos maltratou e ela maltratou, né, toda boa parte do mundo em relagao
a questdes étnico-raciais, né? Eu acho que ¢é isso. E o momento de desconstruir muitos
conceitos que eu tinha. A partilha, né, ela é muito importante. A troca de ideias, eu acho

que ¢ sempre muito enriquecedora. E ¢ um momento agradavel, né?

CAROLINE: E para mim, nosso encontro aqui de sexta-feira ¢ um carregador de energia.
As vezes eu comego bem na segunda e ai comega a ficar dificil na ter¢a. Na quarta eu ja
estou querendo desistir, j& estou muito cansada. Mediante as intercorréncias que
acontecem nas escolas, mediante a carga, as reunides. Parece que a gente nao vai dar
conta. E quando a gente chega aqui, tem muita coisa para fazer também. Quando a Vivian
passa a pauta, eu penso: "nossa, quanta coisa". Mas quando eu vejo, ja passou, eu ja estou
sorrindo, j& estou me relacionando bem com as pessoas. E tudo isso traz muita energia
boa para a gente, muita paz para a gente. E eu costumo ir embora com a minha colega
Paula e eu sempre falo para ela: "Paula, eu melhorei, melhorei, ndo estava bem, mas eu

melhorei", ndo é? Entdo para mim representa um carregador de energia.

CLEONICE: Meu nome ¢ Cléo. Eu venho aqui para ser feliz. Porque eu sei que se eu
venho aqui para ser feliz, eu consigo fazer outras pessoas felizes também. E eu levo isso
para as escolas, eu levo isso para os meus alunos. Eu nao tenho nenhuma dificuldade de
relacionamento em nenhuma das escolas que eu estou, Amém. E ¢ isso. Resumindo, ¢
isso. Eu venho, aprendo bastante, fico feliz com os resultados do que eu fago. A gente

sempre faz alguns ajustes, contribui, pega contribui¢do. No fim, d& tudo certo, ¢ sé

felicidade.
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CLAUDIA: Meu nome ¢ Claudia. Entdo vocé fez a pergunta, né? O que esse momento
de formagdo representa para vocé€? Ah, eu passei um filme até outubro de 2022, que foi
quando eu entrei no programa, e setembro de 2022, que foi quando soube que o programa
existia. E passaram muitas coisas na minha cabega, né? Eu ndo sabia como seria a
formagdo, nem as aulas. E diferente dos meus colegas anteriores, por eu ja ser professora
de especialistas, muitas das angustias ¢ dos sofrimentos para eles, para mim ja ndo ¢ tanto,
porque a nossa realidade como especialista sempre foi essa. Nao tem espaco, nao tem
material, ndo tem apoio. Entdo, para a gente, isso ja deixou de ser uma angustia, porque
virou uma realidade. Mas mais por conta de estrutura. E as formag¢des aqui, elas nos dao
alento em varios ambitos diferentes. No ambito profissional, me capacita para que eu
possa falar de um assunto que € muito dificil quando vocé nao tem documentos, materiais,
leis que possam fazer com que isso seja fidelizado. Entdo, o programa traz esse conforto
para mim em relagdo ao meu profissional. E em paralelo ao meu profissional, a gente nao
pode separar o pessoal. Quem a gente ¢? Do que a gente faz. Entdo, os momentos de
formacao aqui para mim, no pessoal, faz com que eu me redescubra, me coloque e nao
aceite outras coisas. E encontre também a maneira de reivindicar o nao aceitado, em
varias esferas. Porque ndo adianta s6 a gente saber o que nao pode, o que ndo deve, mas
aonde eu vou recorrer? O que eu vou fazer? E também ¢ um momento de espaco seguro.
Como o Ariston falou, aqui a gente pode falar tudo. Aqui a gente pode ser quem a gente
¢, sem julgamento. E a gente encontra muito apoio, porque eu acho que ninguém que esta
aqui estd simplesmente porque quer dar aula. A gente quer mudar o mundo. Olha que
abusada (risos). A gente quer mudar o mundo. E foi isso que eu escutei na minha

entrevista, quando eu fiz com a Vivian. Com a Livia e com a Lu.

VINICIUS: Meu nome é Vinicius. E ai parafraseando um poema que eu escrevi: Eu acho
que eu vim aqui em busca no programa para me vingar de todos aqueles que um dia viram
de mim, dos meus ancestrais. "Plantando através da educagdo sementes de novas
possibilidades de existéncia, de vivéncia." Eu sei que muitas vezes a gente ndo vai ver
essas sementes florescerem, crescerem. Mas eu acho que quando eu chego aqui no
coletivo, toda raiva de uma vida encontra outras raivas de vida também. E eu acho que
isso € um problema comum. Quando eu falo raiva, ndo ¢ uma raiva de exterminio. Mas
sim de muitas vezes erradicar o racismo. O que a priori, cada vez mais, através das nossas

partilhas, estudos, prova de vivéncia, através do letramento racial que eu fui tendo, essa
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raiva ficou cada vez mais expoente. E ndo s6 na minha pratica docente, mas também nas
minhas relacdes interpessoais fora das escolas. E eu acabei, inicialmente, entrando numa
falacia de que eu seria um super-herdi. Que eu ia resolver o racismo de uma hora para
outra. E eu vejo hoje, através do meu coletivo, o quao isso — como eu vi essa semana —
¢ um trabalho de formiguinha. E que a gente estd aqui, juntos e juntas para se ouvir. Eu
acho que cada vez mais a gente vai perdendo o processo de produ¢do desenfreado. Num
sentido acelerado de produgdo, e as vezes a gente ndo consegue se ouvir. Entdo,
infelizmente, a gente sabe a nossa sociedade nem toda ¢ letrada racialmente. E muitas
vezes eu acabo entrando em conflito com a minha identidade porque eu procuro espacgos
onde as pessoas vdao me entender, eu vou poder chegar, conversar, usar a minha
linguagem, ndo vou precisar me adequar ao outro, mas eu vou poder me identificar e me
fortalecer a partir do outro. Entdo eu fico ansioso para as sextas-feiras, porque eu sei que
muitas vezes, no inicio também parecia que era uma coisa egdica, porque a gente, quanto
mais a gente vai entendendo, mais pressa a gente tem de partilhar, de, sabe, planejar,
vamos, vamos, vamos, vamos. As vezes, ai, mas o outro ndo falou comigo direito, ai, eu
fiquei chateado. Mas ¢ porque esta todo mundo com essa urgéncia, com essa pressa, né?
E 0 nosso tempo realmente € curto e nos apressa também. Entdo eu fui aprendendo a usar
essa energia, conforme foi passando esse ano, né? E hoje eu ndo vejo a hora de chegar
sexta-feira para poder partilhar um pouco com os meus colegas quem eu sou € 0 que eu

desejo para as criangas.

MARTA: Meu nome ¢ Marta, né? Eu entrei recentemente no programa, né, porque ¢ a
ultima sele¢do. Quando eu cheguei aqui pela primeira vez, eu senti um estranhamento,
assim: "Nossa, né?" Porque normalmente quando a gente ingressa num programa, a gente
tem as formacgdes, ¢ algo muito formal, né? E assim... O que eu percebi aqui, eu falei:
"nossa, ¢ diferente, né?", porque eu venho de outras experiéncias, né? Eu falei: "nossa,
mas serd que ¢ possivel, né? Serd que serdo, sera sempre assim, né? Serd sempre assim
quando eu for na sexta-feira?"

E assim, a possibilidade de saber que eu ndo sabia nada, entendeu? A gente esta sempre
aprendendo aqui e cada sexta-feira que eu venho, a gente vai assim, com as aprendizagens
a gente também vai resgatando as nossas vivéncias, né? Entdo, na verdade, ¢ um choque
entre o que a gente estd aprendendo e o que a gente viveu 14 atras. E muito bem falar a
Claudia, quem dera, na nossa infancia, nds tivéssemos a oportunidade de ter acesso ao

que as criangas estdo tendo hoje. Teria evitado muitos traumas, muitos complexos,



150

sofrimentos. Entdo, quando eu cheguei aqui, gente, a palavra sim foi estranhamento. "Sera
que ¢ so hoje? Sera que vai ser sempre assim?" Mas eu acho que € assim, pelas meninas
também, eu acho que antes da gente chegar em sala de aula, a gente tem que se humanizar,
né? A gente tem que ser humano. A gente tem que se permitir ser humano. Porque a gente
s6 consegue enxergar o outro como humano quando a gente se reconhece como humano.
Os nossos defeitos, limitagdes, o momento de chorar, de sorrir. Eu ndo sou muito de falar,
eu sou mais de observar, né? Mas assim, a gente vai vendo. Com as experiéncias de todas
voceés, que todos aqui tém muito a contribuir. Que ninguém sabe tudo. E que aqui a gente
estd para cooperar um pouco, se ajudar e se fortalecer. Mesmo diante das nossas
fraquezas, né? Que ¢ as nossas fraquezas que vai nos impulsionando a buscar o

fortalecimento. E eu sou muito grata pela oportunidade de estar aqui com vocés.

KATIA: Apesar das pessoas acharem que nio, eu fico muito nervosa. Entdio eu vou fazer
uma listinha porque eu fico realmente nervosa. Entdo, a questdo ¢ o que representa os
momentos aqui na formacao. Fiz uma listinha aqui, 6: Construcao e desconstrucao de
mim mesma. Fortalecimento. Amadurecimento. Alimentagdo. Acolhimento. Inspiragao.
Resisténcia. Amor. Respeito. Conexao. Essa palavra conexao, ela tem assim marcado 14
na minha vida diariamente. Porque a gente vive num mundo capitalista. Que quer vocé o
tempo todo: "Vamos produzir, vamos fazer". Apesar de eu estar num momento de muito
trabalho. Muito, muito. Eu tenho tentado me conectar com tudo o que eu fago. Tirando
justamente dos estudos que a gente faz da questdo dos povos africanos, dos povos
indigenas. E também de uma atividade que a gente fez aqui, formativa. Sobre o que eu
gostaria de melhorar e tal. Foi antes do primeiro, antes do recesso. E eu coloquei como
meta para mim: "escutar mais". Tanto que tem uma pessoa que perguntou para mim hoje:
"Vocé anda muito quietinha". E um exercicio que eu estou fazendo. Comigo mesma. Para
escutar mais, entender mais, compreender mais. E tudo isso me melhora como pessoa,
como profissional. Para que eu consiga ajudar. Nao mudar o mundo, que eu sei que isso
nao ¢ possivel. Mas melhorar. Melhorar ¢ possivel. E ai, em contrapartida, isso dai me
beneficia. Beneficia quem estd do meu lado. Beneficia as criangas que eu atendo. Entdo,

isso aqui € muita coisa para mim. E tenho certeza de quem esta aqui também.

A. P. C.: Estou falando aqui para ela: "ela estd sem falar e eu ndo paro de falar!" Entdo,
esse momento aqui de sexta-feira para mim, eu j& estou quase dois anos aqui no programa.

Entdo para mim ¢ um momento de terapia. Eu adoro esse programa. Aqui para mim, ¢é
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como se nds fossemos irmios, aqui mesmo. E um aquilombamento. Isso aqui para mim,
eu venho feliz. Quando eu estou mal, aqui eu encontro acolhimento mesmo. Essa rede
aqui me acolheu muito. Eu ja trabalhei em lugares assim terriveis. No estado. Eu ja
trabalhei em escola particular. Eu ja trabalhei em lugares assim. Que eu perdi pessoas.
Proximas a mim assim. Que eu ndo tive acolhimento nenhum. E aqui essa rede. As
pessoas aqui sdo muito humanas. Entdo quando eu venho aqui, além de todo o
aprendizado que a gente tem aqui. Eu venho. A gente vem ¢ tem toda a questdo do
aprendizado. Da acolhida. Mas ¢ uma terapia. Para mim ¢ uma terapia vir aqui na sexta-

feira. E € isso, eu amo voceés.

PESQUISADORA: A Katia comega a chorar a gente vai chorar junto!

LUCIANE: Vocés nao me fagam chorar ndo que a lente de contato estd muito cara e eu

ndo estou dando conta!

PESQUISADORA: Nossa, ainda bem que eu ndo passei nada e ndo tenho lente de

contato!

T.: A nossa entrevistadora esta chorando!

(risos)

PESQUISADORA: Nao, eu ndo vou chorar! (risos) E eu ndo vou parar de gravar, sendo
depois eu ndo vou lembrar desse momento! Gente, hoje foi um exercicio que eu tive que
ficar quieta muito tempo porque eu tive que escutar as pessoas, mas uma coisa... Quando
eu comecei a fazer o mestrado, eu estava totalmente perdida — eu ja contei a historia:
"Eu estava fazendo nada, escrevi um projeto e ele foi aceito! Agora estou fazendo o
mestrado". E ai, quando eu escolhi o tema, meu primeiro titulo era "A filosofia Ubuntu
do programa Dandara e Piatd". E conversando com o meu orientador... aquilo eu ndo sabia
como descrever, ndo sabia descrever como o Ubuntu estava aqui. Eu mudei o nome...
entdo hoje est4 14: "A Educagdo descolonizadora do curriculo...". E um nome super chique
— porque eu ndo sabia como descrever esse Ubuntu. E escutando cada pessoa eu sei
descrever o que ¢ o Ubuntu, eu sei exatamente o que ¢ o Ubuntu do nosso programa. O
que ¢ o Aquilombamento. Entdo eu fico muito feliz de estar aqui, e espero que eu consiga
escrever tudo isso, espero que dé certo, e em um momento isso volta, volta para apresentar

porque o que eu estou fazendo aqui, ndo fago sozinha. Eu ndo consigo escrever essa
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dissertagdo s6 para mim. Ela nio é sobre mim. E sobre o meu processo, mas também o
processo de todo mundo aqui. Entdo para mim ¢ muito importante. Estar aqui me muda
enquanto pessoa € enquanto profissional. Entdo ¢ extremamente importante. E essa
questdo de... Vocés colocaram muito aqui do "humanizar-se". E um espago em que a gente
¢ humano. E o quanto a educagado tirou isso da gente. De que a gente entra na sala de aula
para ensinar conteudo. A gente entra na sala de aula para fazer diferenca na vida de um
outro humano. Entdo a gente precisa se humanizar para isso. E esse espago permite que a
gente venha as vezes com raiva, com 6dio. Nao quer estar aqui. Tem todo esse momento.

E ai vocé chega aqui e fala: "Opa..."

A.P. C.: E um respiro!

PESQUISADORA: E um respiro. Eu consigo. Eu consigo mais uma semana. E assim, a

gente estd ha trés anos de programa.

CLAUDIA: Era s6 dar aula... (risos)

PESQUISADORA: Era s6 dar aula... Era s6 dar uma aula. E hoje a gente est4 aqui. Entdo
1sso significa muito para mim também. A gente faz essa parte de pesquisa, tudo. Mas isso
me forma muito enquanto pessoa. Daqui eu levo muitas coisas. Eu acho que ¢ isso. Um
beijo no cora¢do de todo mundo. Nao venho mais porque eu ndo quero passar por esse
chororo.

Acho horrivel.

FIM DA TRANSCRICAO
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APENDICE C

GRUPO FOCAL 3 - COORDENADORAS(ES)/FORMADORES DO PROGRAMA
DIADEMA DE DANDARA PIATA NA SECRETARIA DE EDUCACAO
CARACTERIZACAO: Grupo formado por duas coordenadoras e um coordenador,
responsavel pelo trabalho de formacao pedagogica com as(os) docentes que participam
do Programa Diadema de Dandara e Piata.

CONTEXTUALIZACAO: Antes de iniciar o grupo focal, a pesquisadora expds que as
perguntas a seguir fazem parte da coleta de dados da pesquisa que nomeia este documento
e visa investigar “Como o processo formativo tem contribuido para a conscientizagio
docente sobre as questdes étnico-raciais € o combate ao racismo, no Programa Diadema
de Dandara e Piata?”. Em seguida, informou que esse trabalho est4 sendo realizado por
ela, Gabriela Moura, mestrandado Programa de Mestrado em Gestao e Praticas
Educacionais da Universidade Nove de Julho (PROGEPE-UNINOVE). Apoés
contextualizagdo feita sobre o objeto de pesquisa em desenvolvimento ao grupo docente,
bem como as explicagdes sobre a dindmica da técnica de pesquisa em questdo, deu-se

inicio ao didlogo no grupo focal composto por docentes do periodo da tarde.

PESQUISADORA: Bem, gente, bom dia. Obrigada por participar dessa pesquisa. E a
ultima parte dessas entrevistas, que € a parte do grupo focal com a equipe de formacao do
Dandara e Piatd. Sdo dez perguntas. Eu vou fazendo para vocés. A medida que eu fizer,

vocés falam o nome e respondem.

PESQUISADORA: Primeira pergunta: Como foi formada a equipe de formacdo do
programa de Diadema, de Dandara e Piata? Como foi esse processo de selecao de quem

vem, quem nao vem?

Vivian: Bom dia, meu nome ¢ Vivian. Comegou em 2021, quando eu vim receber o
convite para compor a Secretaria de Educagdo, em janeiro. E eu seria responsavel pela
parte da diversidade como um todo da equipe de formacao. E, logo em seguida, surge o
desejo, a missdo de, "ndo, a gente precisa fazer alguma coisa étnico-racial para fazer a
diferenca de verdade." "Vamos fazer o qué? A gente monta, vamos pensar o que tem."
"Vamos ter material? Vamos dar uma lida no material da Cor da Cultura." Diadema ja

tinha um historico bonito de luta, ja teve a Kiusam, j& teve pessoas que fizeram uma
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diferenga, mas a gente queria algo mais palpavel. "O que a gente pode fazer de
diferenga?"

A secretaria de Educagdo, Ana Lucia Sanches, juntou — ai foi mais ou menos no meado
de 2021 — chamou a Evelyn também, que era a diretora da Educacao Popular, para que
a gente pensasse em algo de muita diferenca. Eu juntei a minha experiéncia como
formadora de Mancala da Secretaria de Educacdo de Sao Paulo — e era formadora
de Mancala dos formadores, que sdo os formadores das DREs, que vao formar os
professores — e juntei com a ideia, com a minha experiéncia com relacdo a toda essa
questao étnico-racial de Sdo Paulo.

E tenho uma afinidade muito grande com a questdo da etnomatemadtica e de trazer os
jogos. Entdo, eu queria trazer os jogos, eu queria trazer a Mancala, eu queria trazer o Jogo
da Onga para isso. E ai surge a ideia. Ai comecei a escrever o que a gente poderia fazer e
comecei a escrever € montar os materiais pensando no que a gente poderia ter de apoio
pedagdgico para isso. Mas, até entdo, estava tudo no campo das ideias. Montamos o0 nome
junto, chegamos num nome, criamos um nome forte. Na verdade, eu me baseei muito na
Cor da Cultura, ¢ ai ia ser, antes, A Cor de Diadema, mas ndo gostamos. E ai, em dialogo
com a Evelyn, a gente saiu. Eu falei, "ndo, eu queria um nome forte." Ai pensamos no
Dandara e na questdo indigena. E saiu, eu e a Evelyn, saiu o Diadema de Dandara e Piata.
E ai eu falei, "Gostei desse nome." E ai ficamos, ¢ ai ficou o nome.

Quando comecei a desenhar o que a gente poderia fazer de diferente, a Ana virou e falou
assim, "por que voc€ ndo coloca um especialista?" "Vocé€ ndo ajuda a gente no 1/3, porque
eu vou colocar um tergo, garantir um ter¢o de jornada de planejamento." E "por que vocé
ndo coloca um especialista?" O olho brilhou. Eu falei, "o qué? E agora." E ai, desenhei.
Desenhei também com a minha experiéncia, pensando em algumas coisas em Sao Paulo.
Ia ser num formato um pouco diferente, a principio, mas ainda bem que eu ndo fiz. Eu me
espelhei em muitas coisas que eram de Sdo Paulo. Tem o POIE, que ¢ o pessoal de
informatica, o pessoal da sala de leitura. Mas ai eu pensei numa outra forma, num outro
formato, porque na sala de leitura e na informatica, o professor ¢ eleito pelo grupo, mas
existem mil coisas que desfavorecem. Entdo, assim, as vezes ¢ um péssimo professor,
mas que tem uma relagdo interpessoal muito boa com o grupo, € o grupo coloca essa
pessoa. As vezes é o inverso: tem uma relagio péssima com as pessoas, mas é um
excelente professor, € ai o pessoal nao coloca.

Pensei: se ¢ uma escola, assim como nos temos, infelizmente, onde tem uma maioria que

¢ avessa a essa questdo étnico-racial, tem um racismo estrutural latente, e ai eu falei: isso
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ndo vai dar certo. Foi ai que eu pensei no processo seletivo, pensando, "que professor ¢
esse?" "Qual o perfil do professor que eu imaginava ter trabalhando com isso?" Nao basta
sO ter uma questdo antirracista. Ele poderia até ndo ter uma afinidade tdo grande com
todas as questoes em termos académicos da questdo antirracista, mas a visao de mundo
desse professor, a visdo de mundo, como € que ele olha para esse outro ser humano, como
¢ que ele tem empatia. E ai fiz o primeiro processo seletivo, que entrou uma turma danada,
e as coisas foram caminhando.

Eu ndo conseguia, a principio, mesmo depois do processo seletivo, colocar o pessoal nas
escolas porque ndo dependia de mim, dependia de contratagdo de professores, contratacao
ndo, de processo seletivo, de concurso, perddo, chamada de concurso para poder tirar o
pessoal da sala de aula, aspas, "tirar da sala", onde seria atuante para colocar. Forcei,
forcei, forcei. Quando comecou a vir a chamada, foi quando eu entrei em contato com a
Luciane. Eu estava sozinha, muito pesado levar tudo isso, e as formag¢des iam comegar, €
eu ainda tinha a... eu ndo estava afastada de Sdo Paulo. Entdo, estava muito pesado. Foi
quando eu fiz o convite para a Luciane, que fez o processo seletivo. E eu fiz o convite
para a Luciane, em vez de ela atuar como professora, ela estar comigo na secretaria. E ai
noés iniciamos. E agora ndo me foge quanto tempo depois, quanto tempo ficou sé eu e

vocé.

Luciane: Foi em 2022.

Vivian: Foi em 2022.

Damasio: Em 2023.

Luciane: Em 2023, o Damasio veio.
Vivian: Entdo, em 2022, a gente ficou, eu e ela, muito pesado também, porque ndo ¢

pouca coisa.

Luciane: Porque tudo ficou concentrado, pois todos os outros programas tinham um
sistema de ensino que cuidava de logistica, administrativo e tudo. E nds nao; no nosso
programa, tudo ficou concentrado s6 para a gente mesmo. E ai, pensando que nessa
comunicagdo talvez a gente perderia algumas coisas, a gente preferiu ndo replicar, ndo

repassar. E a gente concentrou tudo mesmo, para a gente conseguir ter uma comunicagao



156

mais fluida. Entdo, nos cuidamos de todas as partes, ndo s6 a formativa, mas a

administrativa e a logistica.

Vivian: Logistica de tudo. E ai, em 2023, o Damasio também tinha passado no processo
seletivo, j& estava atuando na sala de aula como professor designado, e ai eu puxei o
Damasio para a Secretaria. E estamos fechando nos trés. E pouco ainda? E pouco ainda,
porque o trabalho ¢ muito grande, é muita coisa, mas foi assim que ficou composto os
trés. E importante relembrar que, nesse tempo, ficou uma divisdo. Até meados de 2023,
ficou uma divisdo. Quando nods entramos, o Fundamental entrou, os professores
designados trabalhando com o Fundamental. Em 2023, a Evelyn ficou a frente do Dandara

¢ Piatd na Educagao Infantil e na EJA. Entdo, foi 2023 quase que inteiro.

Damasio: Acho que foi em outubro, novembro.

Luciane: No comecinho de outubro.

Vivian: Ela pegou no comecinho, mas no comecinho de outubro, por uma série de
questdes, ndo deu certo, e ai a coordenac¢do do Infantil e da EJA também passou para as

nossas maos. E tinha pouco trabalho e aumentou um pouco so (risos).

PESQUISADORA: Beleza. Eu vou passar algumas perguntas aqui sobre o processo
seletivo. Vocé falou que isso era importante ter para que nao houvesse uma questao muito
de ser muito pessoal, essa escolha, certo? Como que ¢ feito esse processo seletivo? Quais

sao as etapas do processo seletivo?

Vivian: O processo seletivo é composto pela prova, com dissertativas e perguntas
objetivas; uma dindmica de grupo, que foi orientada por psicélogo; entrevista; e uma
analise da seguridade desse professor. Visando o qué? Visando o profissional que quer
fazer a diferenca, que tem um olhar para uma criang¢a, um olhar para o outro ser humano,
uma empatia, um olhar progressista, ¢ aquele professor que entende a funcdo social da
escola.

Entdo, cheguei a ter... porque eu sinto isso, eu sei que acabo me prolongando,
porque nds chegamos a ter pessoas que entendiam muito de forma académica, ou que

eram do movimento, que chegou a se colocar como um movimento negro, porém, com
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algumas questdes que eram muito complicadas. Entdo, por exemplo, ndo
comparecimento, quando a gente levantava o historico, quando eu falo que eu fago anélise
dos ultimos dois anos ou do ultimo ano, na verdade a gente estava fazendo até¢ demais,
mas pessoas que nao frequentam o HTPC, pessoas que tém um nimero de licengas... Eu
sei que a licenca... atestado do médico, claro que ¢ um direito nosso, mas, infelizmente,
lidando com uma rede, a gente sabe também que existem pessoas que usam disso de forma
errada para beneficio proprio. Entdo, assim, um nimero muito grande de faltas ou de um
numero gigantesco de atestados. Quando eu falo nimero grande, ¢ grande de verdade
mesmo. Sdo pessoas que a gente foi levantar e a pessoa tem, sei 14, trinta e poucos
afastamentos, por exemplo. Ou, entdo, nunca frequentou uma HTPC. E a ideia desse
professor designado era que ele fosse um proliferador para que expandisse as ideias do
Dandara e Piata, inclusive nos HTPCs. Nao tivemos tanto tempo quanto eu gostaria de
ter tido para isso, mas a ideia era essa. Entdo, o foco era isso com relacdo ao processo

seletivo.

Vivian: Quem montou a prova? Eu. Quem montou as provas até entdo? NoOs fizemos

quatro ou cinco processos seletivos. Fui eu, e a dindmica foi orientada por psicélogos.

Luciane: E ¢ interessante também que participavam nao so... A gente sempre convidava
o pessoal membro do NERER; tinha outras pessoas da secretaria, que ndo era da equipe,
para que fosse uma avaliagdo bem limpa mesmo, para a gente ndo ficar com o olhar

imparcial.

Vivian: E sempre tinha alguém da formacao, porque o professor que ia lidar, vai ser
responsavel pelo fundamental da equipe de formagao participando do processo seletivo
junto. O que é, infelizmente, que as vezes o que a pessoa ndo mostrou numa entrevista,
porque na entrevista muitas vezes vocé responde o que o outro quer ouvir, a pessoa as

vezes mostrava na dinamica.

PESQUISADORA: Entendi. Aqui a gente ja passa para a parte das nossas formagdes
mesmo, com os professores designados. Como que acontece essa escolha das tematicas
para as formacdes? Como que ¢ feita essa escolha entre voc€s? Ou vai surgindo do grupo?

Como que funciona?
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Vivian: E um processo. S6 eu respondo, né? (risos)

Vivian: A principio, por isso que eu acho que a gente estava nascendo, comegando a
engatinhar, a gente estava comeg¢ando a aprender a andar. A principio, fomos nés, fomos
nds que sentamos e pensamos nesse planejamento. Mas depois, a construcdo coletiva
ficou muito rica, que oferece o que a gente tem em mente e acaba construindo com o0s
proprios professores designados. Essa construgdo coletiva, eu penso que foi algo que deu
muito certo.

Luciane: E o que a gente fez? Nos pensamos nos eixos. O que deveria ter, né? Entao,
deveria ter musica, corpo, movimento, literatura. Quais literaturas? Entdo, a gente trouxe
algumas coisas, e 0 pessoal foi acrescentando. Entdo, o pessoal foi colocando: "Ah, acho
que tem que ter..." O pessoal sugeriu hip hop. "Acho que tem que ter as datas
comemorativas", porque primeiro a gente pecou. Entdo, com os erros também veio muito
o acerto, né? Quando a gente chegava, por exemplo, Dia da Mulher, "por que a gente ndo
falou da mulher preta, da importancia dela?" Entdo, no ano seguinte, a gente falou: "nao,
essa data a gente ndo pode esquecer." Entdo, a gente ja ficou com uma mensagem para o
proximo ano do planejamento anual. Entdo, esse planejamento desse ano aqui de 2024 foi
muito rico por isso, para a gente, dentro do processo, entender onde foram as falhas
também, onde faltou, né? E com as duvidas das criangas... as criancas t€ém muitas davidas.
"A gente ndo esta dando conta em uma semana", "¢ muito tema", "entdo, a gente tem que
pegar um tema, desmiugar melhor." Entdo, isso também ajudou muito na construgdo do
planejamento. Ficou mais facil, com tudo que a gente precisava abordar durante o ano,
dividir més a més, e a gente construiu um planejamento anual. A partir desse planejamento
anual, a gente consegue construir as formacodes. O trabalho ficou muito mais leve também,

ficou muito mais fluido.

Vivian: Outra coisa que eu acho que dentro do planejamento foi um acerto, nds erramos
muito. Tivemos muitos acertos, mas tivemos muitos erros também, mas erros que
serviram, que servem para uma construcdo. Quantas "pratas da casa" que nds nio
utilizamos em épocas passadas? E esse ano a gente utilizou muito. Entdo, quantos saberes,
quanto conteudo... Os proprios professores aqui designados, e a gente pensando sempre
no pessoal de fora. E ai, "ndo, espera um pouquinho, vamos..." Os nossos diamantes

daqui. E também acho que ¢ algo que deu muito certo.
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Luciane: Deu muito certo. Acho que sempre responde além daquela pergunta! (risos)

PESQUISADORA: Nio, mas... ¢ 6timo, porque na hora de construir o texto, tem
informacodes que as vezes essas perguntas ndo vao contemplar. Aqui, sobre avaliagdes dos
recursos destinados as formagdes. Vocés acham que sdo suficientes? Que poderia ter
mais? Como que ¢ essa relacdo de vocés com a Secretaria de Educacdo quando solicita

algum recurso para as formagdes dos professores? E facil, ndo ¢?

Vivian: Nao era ruim. Se eu pensar em €épocas passadas, ndo € ruim. Mas eu gostaria de
ter tido muito mais coisa. Se eu tivesse uma bola de cristal, se eu tivesse uma previsao...
quando eu era filha rica, quando nods éramos ricos, 14 em 2021, foi quando eu consegui
montar o bal, conseguir os materiais para o bau. Nao foi pouco investimento. Os
tabuleiros oficiais, tanto do Jogo da Onga como da Mancala, s6 de materiais, de recursos
que foram enviados para as escolas, foi um investimento de mais de um milhdo. Nao foi

pouca coisa, mas naquela época, se eu soubesse, teria pedido muito mais instrumentos...

Luciane: Reorganizado por segmento, né?

Vivian: Teria, teria, ou alguma coisa que eu deixei, deixei ndo, né? Nao era da minha
responsabilidade a Educagao Infantil e EJA. Entdo, ndo foi pedido material para esses
segmentos. Quando veio para a minha coordenagdo, eu ndo consegui fazer essa compra.
J& ndo tinha dinheiro. Eu queria fazer uma compra de um bau especial, um mini bat para
creche, com outros tipos de materiais. Eu queria fazer uma outra coisa para ele. E ai ja

ndo... Ai faltou recurso, ai faltou...

PESQUISADORA: Essa resposta ja responde a outra que eu ia fazer, entdo nem vou
fazer, ja vou pular para a oitava. Aqui, na verdade, seria quais as maiores dificuldades
encontradas pelos formadores para planejar e desenvolver as formagdes? Acho que vocés
ja trouxeram bastante coisa, mas se quiserem falar mais, quais as maiores dificuldades

para planejar, para desenvolver essas formacdes?

Luciane: Eu acho que tempo para estudos maiores. Como a gente tinha muitas demandas
que vinham também, a gente tinha que participar de reunides, por exemplo, do

Fundamental, do Infantil. Entdo, tem parada pedagdgica, o Dandara esta sempre atrelado.
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"Ah, vai ter no Infantil..." Reunido de pais, "tem que visitar as reunides de pais." Tem um
boom na escola, vocé precisa ir resolver 14 porque teve um caso na escola. Entdo, essas
outras demandas ocupam um espago que talvez a gente poderia ter estudando, sentando
aqui mais, conversando mais, "olha, na formag¢ao vamos trazer mais isso, vamos colocar
mais isso." Entdo, eu acho que esse tempo, essa logistica, por a equipe ser reduzida, a
gente conseguiria dividir o servigo. Isso enriqueceria muito mais. Tanto as visitas nas
escolas quanto a gente acabou tendo que dividir esse tempo. Nos somos mediocres em
todas as areas, mas demos conta. Mas ndo como gostariamos, que ¢ com muita maestria,

com muito cuidado, que € o que a gente sempre preza, assim, do nosso profissionalismo.

Vivian: Tem coisa que eu, pensando hoje, gostaria de ter feito muito mais coisa do que
foi feito, mas o tempo moia a gente. Quantas coisas a gente teve que sair de urgéncia,
quantas reunides a gente teve que participar, quantas coisas teve que sair, ¢ o que a Lu
falou, de ir para as escolas. Entdo, quantas coisas eu estava construindo, uma coisa sai,
esquece, nao conseguia naquela semana, ndo conseguia mais pegar clima. Entdo, essas

sdo as dificuldades.

Luciane: As formacdes externas também que nos gostariamos de ter feito mais aqui,
ofertado para a rede também. Nao tinha como, porque a gente nao tinha como nos ausentar
aqui e ficar aqui até as 10 da noite. Entdo, ndo tinha como desfalcar a equipe ao longo do
dia para ter um formador a noite. E também ndo tinha como, nesse momento de redugao

de custos, ter um formador externo também.

Vivian: E lembrando que ainda tem um detalhe, que no comego eu comecei a construir
as questdes de Dandara e Piata, cuidando ainda de uma parte de diversidade, cuidando
ainda da parte de Educacdo Fisica, de esportes, do Mais Educagdo. Foi ai quando me
deixaram, ai eu indiquei o Nivaldo, que comecou a cuidar da parte de esportes do Mais
Educacdo, porque era eu que dava as formacdes também antes. E gostaria de ter feito
muito mais uma questdo de diversidade no campo geral, porque ¢ a minha area de estudo
com relagdo a preconceito, com relagdo a todas essas questdes. Consegui fazer s6 uma

pinceladinha do que eu gostaria, mas porque ai a dedicacao foi toda para o Programa.

PESQUISADORA: Entdo, a gente fala das dificuldades, mas também quais foram as

facilidades e poténcias que vocés encontraram nesse caminho de formador, de
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planejamento, das formagdes? Quais as poténcias que voc€s viam, quais as facilidades

que voces encontraram?

Vivian: Olha, eu acho que, de modo geral, do processo seletivo, em nenhum momento
me arrependo, porque, salvo alguns erros, assim, eu acho que montamos um coletivo,
uma turma boa. Claro que sempre tem um desafio ou alguns "fora da curva", mas, assim,
isso € uma poténcia muito grande que nos auxiliou em muita coisa que foi feita. Entdo,
virou um coletivo potente mesmo de pensar numa série de coisas que ajudou, mesmo
internamente. Eu acho que uma das coisas que ajudou muito, por mais que se tenha
dificuldade, foi o pensamento do pessoal aqui, de liderancas aqui. Entdo, por exemplo,
ter uma secretaria que tem um olhar para isso € toda a diferencga. Ai quando eu comparo,
em outros lugares que a gente vai, em outros municipios que chegaram a vir visitar aqui,
eu participei de pelo menos dois congressos nacionais étnico-raciais e vi municipios ou
estados inteiros que ndo permitiam nenhuma compra de um livro. Entdo, ter uma
secretaria que falou: "ndo, pode comprar aqui", que deu a ideia de falar, "vamos garantir
um terco com um especialista”, isso foi um grande facilitador. Mas ter alguém, ter
liderancas que tem um olhar para isso, ter um prefeito que tem um olhar para isso, abre

portas.

Luciane: Eu acho que esse processo seletivo assertivo também facilitou muito o processo
para a gente, porque ai vocé percebe que vocé ndo estd caminhando sozinho, porque se
fosse so para a gente liderar tudo e ficar todo mundo aqui calado, a gente nao ia conseguir
tocar. Entdo, foi uma gestdo de coletiva mesmo, do coletivo tocar e de suprir, de entrar
nas formagdes e tal, na linha de frente, e dar boas sugestdes. "Por que a gente ndo faz
assim?" "Vamos tentar assim?" E comprar a ideia e fazer. Que muitas vezes os desafios
foram imensos, mas assim, foi e fez. E a gente entender que dentro do coletivo também
existem pessoas que tém a mente de um jeito, t€ém a mente do outro, que vocé tem que
saber que o processo ali, que vem ali atras daquele, como que eu posso dizer, daquele
comportamento, o que aquela pessoa trouxe ali atras, respeitar um pouco esse processo,
e um ou outro ali, "6, hoje vocé acalma, fulano", "hoje ndo estou bem, entdo hoje vocé
acaba, fulano", "hoje conversa aqui, hoje para mim ndo da", sabe? Teve um dia que a
Katia falou: "vai atras de fulano". Eu falei: "hoje eu ndo estou bem, ndo vou conseguir."
"Nao, entdo eu vou, posso ir, vai." Entdo, assim, para a gente se entender e respeitar

também a histdria da pessoa para ter esse olhar cuidadoso. Isso foi muito bom.
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Vivian: Eu acho que, dentro dessa fala, entra uma questdo que ¢ gestao de pessoas.

Luciane: Gestao de pessoas, gestdao humanizada. Isso € muito importante.

Vivian: Nao ¢ algo facil, tanto para o grupo, para o coletivo, mas ndés demos muitas
formagoes aqui dentro da secretaria para os agentes de apoio, para o pessoal da Frente de
Trabalho. Entdo, lidar com essas questdes... porque a gente tem gente aqui dentro que
pergunta: "Para qué Dandara e Piata?". Entdo, lidar com a gestdo de pessoas € que ¢ a
grande questdo. Deixa eu mudar s6 um pouquinho de assunto, que eu comentei do meu
passado e da questdo do Mais Educacao, e ¢ importante ressaltar uma coisa. Quando me
permitiram chamar o Damaésio, o Damasio teve que ser dividido, e ¢ dividido até hoje.
Entdo, eu falo que nés temos uma equipe de dois e meio, ndo ¢ nem de trés, porque ele
cuida da parte cultural do Mais Educacao, e auxilia no Dandara e Piata. Entao, assim, ndo

¢ nem para falar: "nossa, tem trés pessoas integralmente", nao.

Damasio: Isso ai.

PESQUISADORA: Damasio, vocé quer falar um pouquinho sobre essa sua divisao?

Como ¢ ser dividido em duas partes dentro da prefeitura? (risos)

Damasio: E, entfio, a demanda é grande, mas uma das coisas que foi proposta, até quando
eu vim para a secretaria, foi de fazer uma ponte entre o programa Dandara e Piatd e
possibilitar que a mesma proposta tematica € o mesmo viés fizesse parte das acdes do
programa Mais Educagdo. Em especial, ano passado, a gente estava vindo ainda nessa
construcdo da estrutura do Dandara e Piata. Entdo, para o Mais Educagdo, tentei puxar
bastante do trabalho que vinha sendo feito. Entdo, o calendario, tanto ano passado quanto
esse ano também, eu puxei o calendario do Dandara para a gente comecar mais ou menos
as mesmas propostas, de uma forma diferente, que no Mais Educacdo a gente partia mais
para agdes, ser uma coisa mais ativa. Entdo, no ano passado, nds trouxemos as linguagens
artisticas. Entao, trouxe um pouco de danca, trouxe um pouco de musica, a gente trouxe
artes visuais também. E ai, puxando alguns conhecimentos. Entao, por exemplo, esse ano,
a gente trouxe um pouco sobre a etnia Ndebele, com as pinturas das casas e tal. Foi uma

das coisas que a gente trouxe. Ano passado, a gente trouxe bastante coisa também voltada
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para o conhecimento um pouco da capoeira, de outros movimentos culturais, partindo dos
conhecimentos que a gente vinha trabalhando no Dandara e Piata. Entao, acabou surgindo
como uma proposta de desenvolver agdes que servissem de subsidios, porque sdo dois
programas diferentes, mas que um contemplasse o outro, € no que um nao conseguisse
aprofundar um pouco mais, as criangas do Mais Educagao tivessem outras oportunidades
de explorar mais os contetidos. Tanto € que no final do ano ainda teve o Circuito Cultural
¢ o Mais Educacdo Especial teve um palco especifico s6 para trazer essa parte cultural
com dangas, outras apresentagdes. E o Macrocampo de Esporte, a gente tinha feito uma
parceria desde o inicio do ano, entdo a gente foi se completando assim. Tanto ¢ que
durante o circuito eles desenvolveram varias brincadeiras e outros jogos voltados para a
questdo étnico-racial. Que acho que € até importante a Vivian ressaltar essa questdo do

circuito do ano passado ter sido voltado para a questao racial.

Vivian: Eu acho que ndo s6 o circuito faz a diferenga das liderangas aqui da secretaria,
secretaria, subsecretaria, quem esta a frente do departamento de formagao também, ter
esse olhar, porque a secretéaria colocou o Dandara e Piatd como um programa estruturante
da secretaria, isso desde 2023. Porque tudo que fosse, na época, tinha o GRA, o Mais
Educacao, tudo tinha que ficar atrelado. Por isso que a gente estava em todas as reunides,
porque, "meu, tem que colocar a questao antirracial no meio." Entdo, partir dela e falar:
"ndo, eu quero o Dandara e Piatd como um programa estruturante." O pessoal do Infantil,
quando colocou para as paradas pedagdgicas, a tematica tem que ser a questdo étnico-
racial. O Circuito Cultural tem que ter, obrigatoriamente, tem que ter a questdo étnico-
racial. Entdo, € isso. Se ndo parte da lideranga, a gente tenta, tenta, tenta e consegue um
espacinho pequenininho. Com isso, ndo, a gente conseguiu algo muito maior. Quantos
professores, ao longo desse percurso, fizeram porque foram “obrigados”, mas ai comegou
a ter “gosto” porque nunca tinha tido um olhar para isso... € ndo era pelo preconceito,

simplesmente ndo tinha um olhar especial para isso, € ai comegou a entender.

Luciane: E essa demanda, isso também foi uma demanda, foi um grande desafio, porque
a gente tinha que acompanhar, porque seriam trabalhos expostos, e existem muitos
equivocos ainda, n¢, com falta de conhecimento. Entdo, a gente teve que monitorar, que
acompanhar as propostas, que orientar, fazer o professor entender que, de repente, aquela
proposta nao seria assertiva, porque nado mudar e sugerir ainda uma outra proposta, que o

coletivo também levou para a Educagdo Infantil, facilitou muito, porque nao teria sido
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muito pior para a gente aqui, enquanto formadores aqui na linha de frente, para ter que
reorientar todo mundo, mudar a proposta de todo mundo. Sdo 63 escolas de Infantil,
contando com as conveniadas. Entdo, ndo teria sido um processo facil. Entao, a ajuda do

coletivo foi essencial...

Vivian: Nao, contando com as conveniadas da 90 e pouco. Mas a parada foi s6 do Infantil.

Tirando as 22 escolas conveniadas...

Luciane: Ah sim, ai foram 60 e poucas. Entdo, isso também entra no desafio. E entra no
facilitador. Porque a proposta do coletivo levar as formagdes para o Infantil ajudou muito

o processo. Facilitou bastante para a gente também.

PESQUISADORA: Isso, entdo. Eu acho que as outras perguntas eu nem vou fazer,
porque a gente ja passou por essa parte aqui. Vocés ja falaram bastante. Nao bastante que
¢ de excesso, ta, gente? E que vocés contemplaram tudo. Agradeco. Querem falar mais

alguma coisa para finalizar? Nao? Valendo. Acabou.

FIM DA TRANSCRICAO
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APENDICE D
Roteiro de questdes semiestruturadas para o levantamento de dados junto aos
grupos focais
1- Quais os maiores desafios encontrados por vocé para o desenvolvimento do trabalho

antirracista na sua unidade escolar?

2- Na sua opinido, quais os maiores desafios enfrentados pela professora ou professor

designado para o programa para a efetivacao de suas propostas?

3- Vocé acredita que as formacdes ofertadas pelo programa Dandara e Piatd aos

professores designados colaboraram para a formagdo de uma consciéncia antirracista? De

que maneira?

4- Como ocorrem as formagdes deste grupo acerca das questdes étnico-raciais?

5- Como vocé avalia esta dinamica de formacao?

6- Como ocorrem os processos de planejamento das praticas pedagogicas?

7- Como vocé avalia essa dinamica de planejamento?

8- De que maneira vocé definiria este grupo de formagao?

9- O que o momento de formacgao representa para vocé?



APENDICE E

UNINOVE

L X N N X J
Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Ariston Augusto dos Santos Junior, 53 anos, casado, professor de Educagéo Basica I, portadora
da Cédula de Identidade (RG) n® 22353463-8 ¢ inscrita no CPF n°® 155.227.298-21, residente ¢ domiciliado
a Rua Sdo Francisco de Assis, 373 —ap. 171 — CEP 09911000 — Diadema/SP, fui convidado a participar
voluntariamente da pesquisa de mestrado intitulada “A FORMAGCAO DOCENTE NO
PROGRAMA DIADEMA DE DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA, ¢ desenvolvida pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA
CONCEICAO DE MOURA”, discente do Programa de Pés-Graduagio Profissional Gestdo e Préticas
Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigagdo académica ¢ investigar o processo
de formagdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacdo acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
praxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participagdo no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta
de dados ¢ que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessérios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identifica¢do e divulgag¢do de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apos a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informagdes para este trabalho e de que néo terei quaisquer sangdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma davida ou alguma necessidade de comunicagiao
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996@gmail.com — (11) 95491-1591), e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor do
Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Sdo Paulo, 12 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

‘Lb ARISTON AUGUSTO DOS SANTOS JUNIOR
g Data: 12/12/2025 05:42:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome e assinatura do participante da pesquisa
Documento assinado digitalmente

GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
g Data: 15/01/2026 13:50:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es) responsavel(responsaveis)
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[ X X ] . .
PROGRAMA DE POS-GRAD NAL GESTAO E PRATICAS

EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Carolini de Couto de Almeida, solteira, professora de Educacdo Basica I, portadora da
Cédula de Identidade (RG) n® 29703705-5 ¢ inscrita no CPF n® 331.701.228-51, residente e domiciliado a
Rua Vicente de Paula Souza e Silva, 261, apto. 91, torre 2- Assung¢do — SBC/SP. CEP 09861690, fui
convidada a participar voluntariamente da pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO
DOCENTE NO PROGRAMA DIADEMA DE DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES
PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA, e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a)
GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA”, discente do Programa de Pos-
Graduagio Profissional Gestao e Praticas Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigagdo académica ¢ investigar o processo
de formacgao continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientiza¢do acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
praxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participagdo no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta

entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificagdo e divulgagdo de meu nome, bem como das
informagoes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apoOs a assinatura
deste documento, posso recusar-me a prestar informagdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer
sangoes com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma davida ou alguma necessidade de comunicagio
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996@gmail.com — (11) 95491-1591), e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor do
Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Sio Paulo, 12 de dezembro de 2025.

Nome e assinatura do participante da pesquisa
Documento assinado digitalmente
‘L GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
g Data: 11/12/2025 18:29:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es) responsavel(responsaveis)

Documento assinado digitalmente

“b CAROLINI DO COUTO DE ALMEIDA
g Data: 13/12/2025 09:30:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Claudia dos Santos Silva, 42 anos, solteira, professora de Educa¢ao Basica I, portadora da
Cédula de Identidade (RG) n° 42.568.825-5 e inscrita no CPF n° 316.843.418-33, residente e domiciliada
a Rua Cameiro Ledo, 395, bloco 2- Ap 12 — Bras/SP, fui convidada a participar voluntariamente da
pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO DOCENTE NO PROGRAMA DIADEMA DE
DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA,
e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA”,
discente do Programa de Pds-Graduagdo Profissional Gestdo e Praticas Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigacdo académica ¢ investigar o processo
de formacdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacio acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
prdxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participacdo no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificacdo e divulgacdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo ap0ds a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informagdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer sancdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma duvida ou alguma necessidade de comunicag¢éo
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996@gmail.com — (11) 95491-1591), e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor do
Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Séo Paulo, 19 de dezembro de 2025.

Nome e assinaturpAo participAnte da pesquisa

odcumento assingfio difiraimente
v GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
g Data: 19/12/20. 3
ifiq ) iti.gov.br

Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es) responsavel(responsaveis)

168



UNINOVE

[ X X N X J
Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Damasio Rodrigues Simido Reis Jorge, solteiro, professor de Educagdo Basica I e fotografo,
portador da Cédula de Identidade (RG) n° 34904630 - x e inscrito no CPF n° 34334684866, residente e
domiciliado a Rua Aramaca, 34 - Eldorado- diadema/SP, fui convidado a participar voluntariamente da
pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO DOCENTE NO PROGRAMA DIADEMA DE
DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA,
e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA”,
discente do Programa de Pds-Graduagdo Profissional Gestdo e Praticas Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigacdo académica ¢ investigar o processo
de formacdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacio acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
prdxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participacdo no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificacdo e divulgacdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo ap0ds a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informacdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer sancdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma duvida ou alguma necessidade de comunicag¢éo
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996@gmail.com — (11) 95491-1591), e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor do
Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Séo Paulo, 12 de dezembro de 2025.

Nome e assinatur participante da pesquisa
Documento assinado digitalmente

A GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
g Data: 15/01/2026 13:41:50-0300
verifique em htps://validar.iti.gov.br

Nome(s) e assinawurags) uvgs) pesy ©3) resp vel(responsaveis)
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Joselaine Aparecida Felicio, 38 anos, solteira, professora de Educagdo Basica I, portadora da
Cédula de Identidade (RG) n° 42.193.850-X e inscrita no CPF n° 348652218-32, residente e domiciliada a
Rua Lazara Queiroz de Lima, 58 — Centro- Diadema/SP CE’09920-300, fui convidada a participar
voluntariamente da pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO DOCENTE NO
PROGRAMA DIADEMA DE DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA, e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA
CONCEICAO DE MOURA?, discente do Programa de Pés-Graduacio Profissional Gestdo e Praticas
Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigacdo académica ¢ investigar o processo
de formacgdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacio acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
praxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participagdo no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificacdo e divulgacdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apds a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informagdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer sangdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma divida ou alguma necessidade de comunicacio
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996 @gmail.com — (11) 95491-1591), e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor do
Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Séo Paulo, 12 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b JOSELAINE APARECIDA FELICIO
g Data: 12/12/2025 01:01:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome e assinatura do participante da pesquisa
Documento assinado digitalmente

“ GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
g Data: 11/12/2025 13:53:51-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es) responsavel(responsaveis)
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Vanessa Flavia de Lima, 46 anos, solteira, professora de Educacdo Basica I, portadora da
Cédula de Identidade (RG) n° 30.928.740-6 e inscrita no CPF n° 277.749.768-48, residente e domiciliada
a Av. Nossa Senhora da Encarnacio, 678, apto 1101, bl 1- Jd. Maria Estela- SP, fui convidada a participar
voluntariamente da pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO DOCENTE NO
PROGRAMA DIADEMA DE DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA, e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA
CONCEICAO DE MOURA?, discente do Programa de Pés-Graduacio Profissional Gestdo e Praticas
Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigacdo académica ¢ investigar o processo
de formacgdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacio acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
praxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participagdo no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que, tanto na coleta de dados quanto na analise das informagdes, 0 meu anonimato
sera preservado.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apds a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informagdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer sangdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma divida ou alguma necessidade de comunicacio
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996 @gmail.com — (11) 95491-1591), e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor do
Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Séo Paulo, 12 de dezembro de 2025.

Nome e assinatura do participante da pesquisa

Documento assinado digitalmente

ub VANESSA FLAVIA DE LIMA:
g Data: 12/12/2025 09:00:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es) responsavel(responsaveis)

Documento assinado digitalmente
“b GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
g Data 15/01/2026 13:50:00-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Patricia Maria Barbosa da Silva, 38 anos, casada, professora de Educacdo basica I, portadora
da cédula de Identidade (RG) n° 43.789.132-x e inscrita no CPF n° 228.502.078-37, residente e domiciliada
a Rua Luciano Conti, 446 - Vila Missionaria / Sio Paulo — SP CEP 04430-390, fui convidada a participar
da pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO DOCENTE NO PROGRAMA DIADEMA
DE DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA EDUCACAO
ANTIRRACISTA, e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA
CONCEICAO DE MOURA?, discente do Programa de Pés-Graduacio Profissional Gestdo e Praticas
Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigacdo académica ¢ investigar o processo
de formacgdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacio acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
praxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participagdo no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificacdo e divulgacdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apds a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informagdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer sangdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma divida ou alguma necessidade de comunicacio
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996(@gmail.com e telefone (11) 95491-1591, e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor
do Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Sao Paulo, 15 de janeiro de 2025

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
b PATRICIA MARIA EARBOSA DA SILVA “b GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
g “ Data: 15/01/2026 11:15:51-0300 g Data: 20/01/2026 17:17:54-0300
Vverifique em https://validar.iti.gov.br Vverifique em https://validar.iti.gov.br
Nome e assinatura do participante da Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es)

pesquisa responsavel(responsaveis)
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Paula Leocadia da Silva, 43 anos, solteira, professora de Educacdo Basica I, portadora da
Cédula de Identidade (RG) n° 404743481 e inscrita no CPF n° 31782880828, residente e domiciliada a
Av.José Odorizzi, 2471- bl 3, ap 23 — Assuncido — SBC/SP, fui convidada a participar voluntariamente da
pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO DOCENTE NO PROGRAMA DIADEMA DE
DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA,
e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA”,
discente do Programa de Pds-Graduagdo Profissional Gestdo e Praticas Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigacdo académica ¢ investigar o processo
de formacdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacio acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
prdxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participacdo no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificacdo e divulgacdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo ap0ds a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informacdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer sancdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma duvida ou alguma necessidade de comunicag¢éo
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996@gmail.com — (11) 95491-1591), e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor do
Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Sio Paulo, 12 de dezembro de 2025. Documento assinado digitalmerte
“b PAULA LEOCADIA DA SILVA
g Data: 13/12/2025 19:21:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome e assinatura do participante da pesquisa

Documento assinado digitalmente

“b GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
g Data: 11/12/2025 11:55:38-0300
Vverifique em https://validar.iti.gov.br

Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es) responsavel(responsaveis)
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Katia Cristina Maciel da Silva, 4 anos, casada, professora de Educacéo Basica I, portadora da
Cédula de Identidade (RG) n° 28294622-6 e inscrita no CPF n° 29539603846, residente e domiciliada a
Rua Tibagi, n 311, apartamento 66 — CEP 09560-400 - Bairro Santa Maria — Sdo Caetano do Sul, fui
convidada a participar voluntariamente da pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO
DOCENTE NO PROGRAMA DIADEMA DE DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES
PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA, e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a)
GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA”, discente do Programa de P6s-Graduagio
Profissional Gestdo e Praticas Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigacdo académica ¢ investigar o processo
de formacgdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacio acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
praxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participagdo no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificacdo e divulgacdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apds a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informagdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer sangdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma divida ou alguma necessidade de comunicacio
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996 @gmail.com — (11) 95491-1591), e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor do
Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Séo Paulo, 19 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

e ol GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
Documento assinado digitalmente )ata: 20/01/2026 21:28:23-0300

b KATIA CRISTINA MACIEL DA SILVA ierifique em https://validar.iti.gov.br
g V. Data: 20/01/2026 21:38:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome e assinatura do part 1atura(s) do(s) pesquisador(es)

pesquisa responsavel(responsaveis)
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Eu, AJAMM e Téﬁwq Mu

RG 22.891.399- 7 funggo_deh |

autorizo a realizago da entrevista e a utilizagéo dos dados coletados para a
pesquisa: O Processo de Formagao Docente no Programa Dandara e Piata
e a educacio descolonizadora realizada pela pesquisadora Gabriela Barbara
Conceigdo de Moura, do Programa de Mestrado em Gestdo e Praticas
Educacionais da Universidade Nove de Julho (PROGEPE-UNINOVE), RG
46.126.-434-1, e-mail: gabriela20041996@gmail.com, telefone: (11) 9 5491-

1591, para &mbito restrito de sua pesquisa de mestrado e seus desdobramentos
de divulgagéo cientifica (publicagdes e apresentagdo em CONgressos
académicos), comprometendo-se a disponibilizar todos os dados coletados,
retornar e discutir, se necessario, 0s resultados obtidos na presente pesquisa,
bem como colocar-se a disposi¢éo para quaisquer duvidas e esclarecimentos.

Data 2£ 106 12024 .

Assinatura
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu. Ana Paula da Silva Ribeiro, 41 anos, solteira, professora de Educagéo Basica I, portadora da

Cédula de Identidade (RG) n° 34.183.094-x e inscrita no CPF n° 324.454.788-55, residente e domiciliada
4 Rua desembargador Teodomiro Dias, 41 — Ap. 41- Butantd/ SP, fui convidada a participar
voluntariamente da pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO DOCENTE NO
PROGRAMA DIADEMA DE DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA, e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA
CONCEICAO DE MOURA?, discente do Programa de Pés-Graduagao Profissional Gestéo e Préticas
Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigagdo académica é investigar o processo
de formagdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizagio acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
prdxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participaglio no referido estudo serd participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessrios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificagdo e divulgagdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apds a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informagdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer sangdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, a0 concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma duvida ou alguma necessidade de comunicagdo
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996@gmail.com — (11) 95491-1591), ¢, posteriormente, caso necessario, ao Diretor do
Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br ¢ Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Sdo Paulo, 12 de dezembro de 2025.

Nome e assinatura do parti/ipante da pesquisa

Gl alo. B. C. do Mouna

Nome(“) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es) responsivel(responsaveis)
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

e, Amdlia de Inoradt de e |
rG: d28s .59 -2 , fungéo: \on?«fﬁor de Educaié Posia T
autorizo a realizagdo da entrevista e a utilizagdo dos dados coletados para a

pesquisa: O Processo de Formagdo Docente no Programa Dandara e Piata
e a educagio descolonizadora realizada pela pesquisadora Gabriela Barbara
Conceigdo de Moura, do Programa de Mestrado em Gestdo e Praticas
Educacionais da Universidade Nove de Julho (PROGEPE-UNINOVE), RG
46.126.-434-1, e-mail: gabriela20041996@gmail.com, telefone: (11) 9 5491-
1591, para ambito restrito de sua pesquisa de mestrado e seus desdobramentos
de divulgagdo cientifica (publicagbes e apresentagdo em CONQressos
académicos), comprometendo-se a disponibilizar todos os dados coletados,
retornar e discutir, se necessério, os resultados obtidos na presente pesquisa,

bem como colocar-se a disposigdo para quaisquer duvidas e esclarecimentos.

Data &3 1 06/ 2024 .

Assinatura //WZCLC ol W
U .
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Arenilda Conceigdo dos Santos, 44 anos, solteira, professora de Educacao basica L, inscrita no
CPF n° 22331241899, residente e domiciliada a Rua Adriano Racine, 20, Jardim Celeste - Sdo Paulo/SP,
fui convidada a participar da pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO DOCENTE NO
PROGRAMA DIADEMA DE DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA, e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA
CONCEICAO DE MOURA?, discente do Programa de Pés-Graduagao Profissional Gestdo e Praticas
Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigacdo académica ¢ investigar o processo
de formacdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacdo acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
praxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participacdo no referido estudo seréa participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificacdo e divulgacdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apds a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informacdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer sancdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma duvida ou alguma necessidade de comunicagdo
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996@gmail.com e telefone (11) 95491-1591, e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor
do Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Séo Paulo, 15 de janeiro de 2025

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente
g v b GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
ol

“b ARENILDA CONCEICAO DOS SANTOS
g Data: 19/01/2026 22:22:36-0300

verifique em https://validar.iti.gzov.br

Data: 20/01/2026 16:49:47-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome e assinatura do participante da responsavel(responsaveis)

pesquisa

Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es)
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Bruna do nascimento, 36 anos, unido estavel, professora de Educacdo basica I, portadora da
cédula de Identidade (RG) n° 44717773-4 e inscrita no CPF n° 37048050845, residente e domiciliada a
Rua Ibitirama, n° 2200, ap. 206 A — V1. Prudente — SP, fui convidado a participar da pesquisa de mestrado
intitulada “A FORMACAO DOCENTE NO PROGRAMA DIADEMA DE DANDARA E
PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA, e desenvolvida
pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA”, discente do
Programa de Pos-Graduagao Profissional Gestdo e Praticas Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigacdo académica ¢ investigar o processo
de formacdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacio acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
prdxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participacdo no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificacdo e divulgacdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo ap0ds a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informacdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer sancdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma duvida ou alguma necessidade de comunicag¢éo
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996@gmail.com e telefone (11) 95491-1591, e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor
do Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Séo Paulo, 15 de janeiro de 2025

Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente

‘Lb BRUNA DO NASCIMENTO
g Data: 1€/01/2026 12:20:53-0300 b GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
verifique em https://validar.iti.gov.br g “ Data: 17/01/2026 17:00:01-0300
Verifique em attps://validar.iti.gov.br

Nome e assinatura do participante da responsavel(responsaveis)

pesquisa

Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es)
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PROGRAMA DE POS-GRADYACAQ-ARPEISHPONAL GESTAO E PRATICAS

EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Cleonice Ferreira do Nascimento Dias, 50 anos, casada, professora de Educacdo basica I,
portadora da cédula de Identidade (RG) n° 22921907-x e inscrita no CPF n°® 182968218-00, residente e
domiciliada @ Rua Xingu, 989, V1. Valparaido — Santo André/ SP CEP 09060-050, fui convidada a
participar da pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO DOCENTE NO PROGRAMA
DIADEMA DE DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA EDUCACAO
ANTIRRACISTA, e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA
CONCEICAO DE MOURA”, discente do Programa de Pés-Graduagdo Profissional Gestio e
Praticas Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investiga¢do académica é investigar o processo
de formacdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacdo acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
prdxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participagio no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificacdo e divulgagdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apds a assinatura
deste documento, posso recusar-me a prestar informacdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer
sangdes com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma divida ou alguma necessidade de comunicacéo
decorrente de problema ou transtomo que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996@gmail.com e telefone (11) 95491-1591, e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor
do Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

S@o Paulo, 12 de dezembro de 2025

Nome e assinatura do participante da pesquisa
Documento assinado digitalmente

ub CLEONICE FERREIRA DO NASCIMENTO DIAS
g Data: 15/12/2025 08:13:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es) responsavel(responsaveis)

Documento assinado digitalmente
V.b GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
g Data: 20/01/2)26 17:23:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Edilaine de Oliveira Santos, 33 anos, casada, professora de Educagdo basica I, portadora da
cédula de Identidade (RG) n° 49.546.099-0 e inscrita no CPF n° 397.304.658-19, residente e domiciliada a
Avenida Paula Ferreira, 3700 apto 210° - SAO/ SP CEP 02915-100, fui convidada a participar da pesquisa
de mestrado intitulada “A FORMACAO DOCENTE NO PROGRAMA DIADEMA DE
DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA,
e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA”,
discente do Programa de Pds-Graduagdo Profissional Gestdo e Praticas Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigacdo académica ¢ investigar o processo
de formacdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacio acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
prdxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participacdo no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificacdo e divulgacdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo ap0ds a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informacdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer sancdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma duvida ou alguma necessidade de comunicag¢éo
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996@gmail.com e telefone (11) 95491-1591, e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor
do Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Séo Paulo, 15 de janeiro de 2025

Documento assinado digitalmente

\Lb EDILAINE DE OLIVEIRA SANTOS Documento assinado digitalmente
Data: 15/01/2026 21:00:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br V-b GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
Data: 17/01/2026 17:00:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome e assinatura do participante da responsavel(responsaveis)

pesquisa

Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es)
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Emilly Silva Xavier, 27 anos, divorciada, professora de Educacéo basica L, portadora da cédula
de Identidade (RG) n° 392730418 e inscrita no CPF n° 47419265836, residente e domiciliada @ Rua pau
do café, 917, Ap 24 bloco 04, fui convidada a participar da pesquisa de mestrado intitulada “A
FORMACAO DOCENTE NO PROGRAMA DIADEMA DE DANDARA E PIATA:
CONTRIBUICOES PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA, e desenvolvida pelo(a)
pesquisador(a) GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA?”, discente do Programa de
Pos-Graduacio Profissional Gestdo e Praticas Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigacdo académica ¢ investigar o processo
de formacdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacdo acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
praxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participacdo no referido estudo seréa participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificacdo e divulgacdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apds a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informacdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer sancdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma duvida ou alguma necessidade de comunicagdo
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996@gmail.com e telefone (11) 95491-1591, e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor
do Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Sio Paulo, 12 de dezembro de 2025

i %X/ Documento assinado digitalmente

ub GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
g Data: 20/012026 16:49:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Emilly Silva Xavier

Nome e assinatura do participante da Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es)

pesquisa responsavel(responsaveis)
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu. Luciana Villani das Neves, 53 anos, divorciada, professora de Educagdo Basica I. portadora
da Cédula de Identidade (RG) n° 19.747.667-3 e inscrita no CPF n® 156.086.018-90, residente e domiciliada
a Rua Itajubd, 140 — V. Alice — Santo André/SP, fui convidada a participar voluntariamente da pesquisa
de mestrado intitulada “A FORMACAO DOCENTE NO PROGRAMA DIADEMA DE
DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA.
e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA”.
discente do Programa de Pos-Graduagdo Profissional Gestio e Praticas Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigagdo académica ¢ investigar o processo
de formagio continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacdo acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
prdxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participagdo no referido estudo serd participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos 0s esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificagdo e divulgagdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apos a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informagdes para este trabalho e de que nio terei quaisquer sangOes

com esse fato, bem como despesas de ordem material, a0 concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que,
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a)
trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, a0(d) pesquisador(a) pelos seguintes contatos

caso tenha alguma divida ou alguma necessidade de comunicagdo
estudante(a) ou do Programa

responsavel pelo
gahriclaZ()ﬂ-’tl‘)‘)(y(a gmail.com — (11) 95491-1591), ¢, posteriormente, ¢aso necessdrio, ao Diretor do
Programa, por meio dos seguintes contalos: E-mail: jg;;gl_mmmgmyc._llr eTel:55(11) 3385-9288.

Sdo Paulo, 12 de dezembro de 2025.

Numé c{sinuturﬂ do participante da pesquisa

29 . de YWlewrar

s)e assinatura(s) do(s) pesquiudor(es) mponsivel(responsa\veis)
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

(o Ty

/
"Z'OQ (7@ 7% 5, funggo: / &/YQWMA/

autorizo a realizagéo da entrevista e a utlllzagao dos dados coﬂatados para a

pesquisa: O Processo de Formacéo Docente no Programa Dandara e Piata
e a educagio descolonizadora realizada pela pesquisadora Gabriela Barbara
Conceicdo de Moura, do Programa de Mestrado em Gestdo e Praticas
Educacionais da Universidade Nove de Julho (PROGEPE-UNINOVE), RG
46.126.-434-1, e-mail: gabriela20041996@gmail.com, telefone: (11) 9 5491-
1591, para ambito restrito de sua pesquisa de mestrado e seus desdobramentos
de divulgagdo cientifica (publicagdes e apresentagdo em congressos
académicos), comprometendo-se a disponibilizar todos os dados coletados,
retornar e discutir, se necessario, 0s resultados obtidos na presente pesquisa,
bem como colocar-se a disposicdo para quaisquer duvidas e esclarecimentos.

Data @/Qé/ Q?_Et_

Assinatura
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu. Marta Maria de Aquino Quentilhano Oliveira, casada, professora de Educagdo basica I,
de Identidade (RG) 1°34228165-3 ¢ inscrita no CPF n° 291.682.828-18, residente €
1° 47 — Zaira- Mau&/SP — CEP 09321120, fui convidada a
participar da pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO DOCENTE NO PROGRAMA
DIADEMA DE DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA EDUCACAO
ANTIRRACISTA, e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA
CONCEICAO DE MOURA?, discente do Programa de Pés-Graduag@o Profissional Gestdo e Praticas

portadora da cédula

domiciliada & Rua Juvenal Laurindo Alves,

Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigacio académica é investigar o processo
de formagio continuada do Programa Diadema de Dandara e Piata, procurando entender
como ele amplia a conscientizacdo acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma

précxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participagdo no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta
de dados ¢ que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos 0s esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificagdo e divulgagio de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apos a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informagdes para este trabalho ¢ de que ndo terei quaisquer sangoes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma divida ou alguma necessidade de comunicagdo
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsével pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(d) pesquisador(a) pelos Seguinies contutos
gabriela20041996@gmail.com € telefone (11) 95491-1591, ¢, posteriormente, caso necessdrio, ao Diretor
do Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br ¢ Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Séo Paulo, 15 de janeiro de 2025

AN ovko, Magio da. A Q OWeayra.

Nome e assinatura do participante da Nome(s) e assi a(s) do(s) pesquisador(es)

pesquisa responsdvel(responsiveis)
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Patricia de Oliveira Almeida, 42 anos, casada, professora de Educacio basica I, portadora da
cédula de Identidade (RG) n° 34.849.891-3 e inscrita no CPF n° 318.644.618-02, residente e domiciliada a
Rua André de Almeida, 2231 - bloco 2 apto 52 - Cidade Sdo Mateus - Sdo Paulo — SP, fui convidada a
participar da pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO DOCENTE NO PROGRAMA
DIADEMA DE DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES PARA UMA EDUCACAO
ANTIRRACISTA, e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a) GABRIELA BARBARA
CONCEICAO DE MOURA?, discente do Programa de Pés-Graduacio Profissional Gestdo e Praticas
Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigacdo académica ¢ investigar o processo
de formacgdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacio acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
praxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participagdo no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificacdo e divulgacdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apds a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informagdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer sangdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma divida ou alguma necessidade de comunicacio
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996(@gmail.com e telefone (11) 95491-1591, e, posteriormente, caso necessario, ao Diretor
do Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Séo Paulo, 12 de dezembro de 2025

Documento assinado digitalmente

ub PATRICIA DE OLIVEIRA ALMEIDA Documento assinado digitalmente
g Data: 15/01/2026 18:13:59-0300 b GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA
Verifique em https://validar.iti.gov.br g \L Data: 15/01/2026 15:35:28-0300

Verifique em htps://validar.iti.gov.br

Nome e assinatura do participante da Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es)

pesquisa responsavel(responsaveis)
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS
(PROGEPE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Eu, Vinicius Expedito Mena de Oliveira, 33 anos, solteiro, professor de Educagéo Bésica I,
portadora da Cédula de Identidade (RG) n°49122555-5¢ inscrita no CPF n°41021859842, residente e
domiciliada a Rua Yaya, 235 — Edificio Violeta, ap.142- Jd. Canhema — Diadema/SP — CEP 09941-445,
fui convidada a participar voluntariamente da pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO
DOCENTE NO PROGRAMA DIADEMA DE DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES
PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA, e desenvolvida pelo(a) pesquisador(a)
GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA”, discente do Programa de Pés-Graduagdo
Profissional Gestdo e Praticas Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigagdo académica € investigar o processo
de formagdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacdo acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
prdxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participag3o no referido estudo serd participar de grupo focal para coleta
de dados e que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos os esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificagdo ¢ divulgagdio de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apOs a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informagdes para este trabalho e de que nio terei quaisquer sangdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, a0 concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma divida ou alguma necessidade de comunicagio
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa

responsével pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996@gmail.com — (11) 95491-1591), ¢, posteriormente, €aso necessario, ao Diretor do

Programa, por meio dos seguintcs contatos: E-mail: jason@uninove.br ¢ Tel.: 55 (11) 3385-9288.

Sio Paulo, 11 de dezembro de 2025.

Nome ¢ assinatura do participante da pesquisa
Ceoldtadoy L ds

T Ndne(s) ¢ assinatura(s) do(s) pesquisador(es) responsiivel iveis)

q vel(resy
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Universidade Nove de Julho

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL GESTAO E PRATICAS
EDUCACIONAIS

(PROGEPE)
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)
Eu, C}\;‘/PW ﬂ@“l A £ A2 e
S anos, , professor (a) de Educagdo B#nca I, portadora
da Cédula de Identidade (RG) n° 2 70% /DD ].O e inscrita no CPF n°

18YL 70 Pé@ 33 , residente e domiciliada a
fui convidada a participar voluntariamente d! pesquisa de mestrado intitulada “A FORMACAO

DOCENTE NO PROGRAMA DIADEMA DE DANDARA E PIATA: CONTRIBUICOES
PARA UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA, ¢ desenvolvida pelo(a) pesquisador(a)
GABRIELA BARBARA CONCEICAO DE MOURA?”, discente do Programa de Pés-Graduagao
Profissional Gestdo e Praticas Educacionais (Progepe-Uninove).

Fui informado(a) de que o objetivo da referida investigag3o académica é investigar o processo

de formagdo continuada do Programa Diadema de Dandara e Piatd, procurando entender
como ele amplia a conscientizacdo acerca do racismo estrutural e da necessidade de uma
prdxis antirracista das professoras e dos professores que nele atuam.

Informo que a minha participagdo no referido estudo sera participar de grupo focal para coleta
de dados ¢ que recebi do(a) pesquisador(a) da presente pesquisa todos 0s esclarecimentos necessarios ao
entendimento de meu papel neste trabalho.

Estou ciente de que autorizei a minha identificagdo e divulgagdo de meu nome, bem como das
informagdes prestadas por mim nesta pesquisa.

Ressalto, também, que fui informado de que, a qualquer momento, mesmo apds a assinatura deste
documento, posso recusar-me a prestar informagdes para este trabalho e de que ndo terei quaisquer sangdes
com esse fato, bem como despesas de ordem material, ao concordar em participar desta pesquisa.

Por fim, fui informado que, caso tenha alguma divida ou alguma necessidade de comunicagdo
decorrente de problema ou transtorno que exija algum amparo oficial, do(a) estudante(a) ou do Programa
responsavel pelo trabalho, devo dirigir-me, primeiramente, ao(a) pesquisador(a) pelos seguintes contatos
gabriela20041996@gmail.com — (11) 95491-1591), e, posteriormente, caso necessdrio, ao Diretor do
Programa, por meio dos seguintes contatos: E-mail: jason@uninove.br e Tel.: 55 (11) 3385-9288.

S#o Paulo, 12 de dezembro de 2025.

By il /.acM _ L A f
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