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RESUMO

ROSA, Thais de Almeida. A AUTOFORMACAO DOCENTE NA PERSPECTIVA
STEAM EM TEMPOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 2025. Tese (Doutorado)
— Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo, Universidade Nove de Julho, Sao Paulo,
2025.

Esta tese estd vinculada ao Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da Universidade
Nove de Julho (PPGE-UNINOVE), articulada de maneira especial, a Linha de Pesquisa
de Politicas Educacionais (LIPED). O objeto de investigagdo aqui proposto esteve no
escopo da autoformacgdo docente na Educagdo Basica, com énfase na integragdao da
abordagem STEAM e da Inteligéncia Artificial como recursos formativos. O pressuposto
de que as transformagdes tecnologicas, metodoldgicas e epistemoldgicas em curso
exigem que o professor se (re)configure como sujeito ativo de sua aprendizagem,
construindo saberes mediante experiéncias interdisciplinares, praticas inovadoras e apoio
em tecnologias emergentes. Como questdes norteadoras para o seu desenvolvimento,
definiu-se: Como realizar a autoformacdo docente utilizando a abordagem STEAM e a
[IA em contextos da Educag¢do Bésica? Quais sdo os recursos e procedimentos mais
relevantes utilizados pelos docentes durante sua autoformagdo especialmente quando
potencializados por tecnologias digitais e Inteligéncia Artificial? Quais os impactos da
autoformacao docente continuada pautada na abordagem STEAM e mediada por recursos
de TA, na qualidade do ensino e na aprendizagem dos estudantes? De que forma a
integragao entre a abordagem STEAM e a Inteligéncia Artificial pode promover praticas
pedagogicas inovadoras, alinhadas as demandas contemporaneas da educagdo? A partir
dessas inquietagoes, o objetivo geral do estudo foi sistematizar estratégias que favoregam
a autoformagdo docente fundamentada na abordagem STEAM, em um cenario
caracterizado pelos avancos da Inteligéncia Artificial. O universo de investigagao foram
docentes da Educagdo Bésica dos mais diversos niveis. Os participantes desta pesquisa
foram 133 professores de instituigdes publicas e privadas brasileiras . A pesquisa adotou
uma abordagem qualitativa e se desenvolveu por meio de uma pesquisa design research.
Os instrumentos de coleta de dados foram questionarios de validacao e diagndstico que
demostraram que praticas colaborativas, tecnoldgicas e criativas favorecem
aprendizagens significativas. Foram utilizados como principais referenciais tedricos nas
questdes que abordam a autoformacdo e formagdo docente apresenta-se entre outros
nomes Novoa, Ibermon,e Pimenta; para falar sobre STEAM Bacich, Holanda, Moran,
Pugliese; em Inteligéncia Artificial Brackman e Gabriel; sobre aprendizagem ao longo
da vida Valente, entre outros. Além disso, foram utilizados documentos oficiais como
por exemplo a Base Nacional Comum de Formagao de Professores , 0 Marco Referencial
de Competéncias em A para professores entre outros. A pesquisa buscou compreender
como docentes percebem e praticam a autoformagado, a abordagem STEAM e o uso de
Inteligéncia Artificial. Os dados foram examinados por meio de andlise de contetido
tematica (Bardin, 2016), articulados em trés categorias: Caracterizacao dos participantes:
trajetOrias, praticas digitais e uso das redes sociais; Percepgdes docentes sobre
autoformacao, digitalizagdo e metodologias ativas; Demandas, desafios e sugestdes
docentes para um modelo de autoformacdo inovador e autonomo ao longo da vida
profissional. A pesquisa culminou com a criagdo de um produto autoformativo, um
Recurso Educacional Aberto — REA — desenvolvido para que os docentes pratiquem,
aprendam e repliquem praticas em abordagens STEAM com auxilio de recursos de
Inteligéncia Artificial Generativa. O recurso criado passou por um processo de validagdo



por especialistas e sua aplicabilidade foi discutida por meio de grupo focal. Os resultados
reforgam o papel politico da autoformacdo, sua vinculagdo as politicas educacionais
atuais como a BNCC, a BNC- Formacao e a Politica Nacional de Educa¢do Digital e seu
potencial emancipatorio ao fortalecer autonomia, autoria e autoestima docente frente as
demandas contemporaneas digitais e as tensdes sobre substitui¢do do trabalho docente.
A validagdo do modelo demonstrou que recursos personalizaveis, gamificados e
mediados por Inteligéncia Artificial Generativa podem apoiar praticas inovadoras
conectadas ao paradigma da aprendizagem ao longo da vida. A presente pesquisa apontou
a necessidade de ampliar investigagdes sobre impactos de percursos autoformativos
mediados por Inteligéncias Artificiais Generativas em diferentes perspectivas,
aprofundando debates éticos e politicos sobre seu uso e despertou possibilidades para a
criacdo de bancos de dados dedicados a autoformagdao docente. As reflexdes sobre
integrar abordagem STEAM, autoformacdo e Inteligéncia Artificial Generativa
evidenciam e fortalecem o docente como protagonista de sua aprendizagem e contribui
para uma educa¢do mais criativa, democratica e alinhada as urgéncias do tempo presente.

Palavras-chave: autoformacdo docente, abordagem STEAM, Inteligéncia Artificial
Generativa, educac¢do inovadora, formacao de professores.



ABSTRACT

ROSA, Thais de Almeida. TEACHER SELF-TRAINING FROM A STEAM
PERSPECTIVE IN TIMES OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE. 2025. Doctoral

Dissertation — Graduate Program in Education, Nove de Julho University, Sdo Paulo,
2025.

This thesis is linked to the Postgraduate Program in Education at Nove de Julho
University (PPGE-UNINOVE), specifically to the Research Line on Educational Policies
(LIPED). The object of investigation proposed here was within the scope of teacher self-
development in Basic Education, with an emphasis on the integration of the STEAM
approach and Artificial Intelligence as formative resources. The premise is that the
ongoing technological, methodological, and epistemological transformations require
teachers to (re)configure themselves as active subjects of their learning, constructing
knowledge through interdisciplinary experiences, innovative practices, and support from
emerging technologies. The guiding questions for its development were: How to carry
out teacher self-development using the STEAM approach and Al in Basic Education
contexts? What are the most relevant resources and procedures used by teachers during
their self-development, especially when enhanced by digital technologies and Artificial
Intelligence? What are the impacts of continuous teacher self-development based on the
STEAM approach and mediated by Al resources on the quality of teaching and student
learning? How can the integration of the STEAM approach and Artificial Intelligence
promote innovative pedagogical practices aligned with the contemporary demands of
education? Based on these concerns, the overall objective of this study was to systematize
strategies that favor teacher self-development grounded in the STEAM approach, in a
scenario characterized by advances in Artificial Intelligence. The research universe
consisted of teachers from Basic Education at various levels. The participants in this
research were 133 teachers from Brazilian public and private institutions. The research
adopted a qualitative approach and was developed through a design research
methodology. The data collection instruments were validation and diagnostic
questionnaires that demonstrated that collaborative, technological, and creative practices
favor meaningful learning. The main theoretical references used for questions addressing
self-development and teacher training included, among others, Novoa, Ibermon, and
Pimenta; for STEAM, Bacich, Holanda, Moran, and Pugliese; for Artificial Intelligence,
Brackman and Gabriel; and for lifelong learning, Valente, among others. Furthermore,
official documents such as the National Common Base for Teacher Training and the
Reference Framework for Al Competencies for Teachers, among others, were used. The
research sought to understand how teachers perceive and practice self-directed learning,
the STEAM approach, and the use of Artificial Intelligence. The data were examined
through thematic content analysis (Bardin, 2016), articulated in three categories:
Characterization of participants: trajectories, digital practices, and use of social networks;
Teacher perceptions on self-directed learning, digitalization, and active methodologies;
Teacher demands, challenges, and suggestions for an innovative and autonomous self-
directed learning model throughout professional life. The research culminated in the
creation of a self-directed learning product, an Open Educational Resource — OER —



developed for teachers to practice, learn, and replicate practices in STEAM approaches
with the aid of Generative Artificial Intelligence resources. The created resource
underwent a validation process by experts, and its applicability was discussed through a
focus group. The results reinforce the political role of self-directed learning, its
connection to current educational policies such as the BNCC (National Common Core
Curriculum), the BNC-Formagdo (National Common Core Curriculum for Teacher
Training), and the National Digital Education Policy, and its emancipatory potential in
strengthening teacher autonomy, authorship, and self-esteem in the face of contemporary
digital demands and tensions regarding the replacement of teaching work. The model
validation demonstrated that customizable, gamified resources mediated by Generative
Artificial Intelligence can support innovative practices connected to the lifelong learning
paradigm. This research highlighted the need to expand investigations into the impacts of
self-directed learning pathways mediated by Generative Artificial Intelligence from
different perspectives, deepening ethical and political debates about their use and
sparking possibilities for the creation of databases dedicated to teacher self-directed
learning. Reflections on integrating the STEAM approach, self-directed learning, and
Generative Artificial Intelligence highlight and strengthen the teacher as the protagonist
of their own learning and contribute to a more creative, democratic education aligned
with the urgencies of the present time.

Keywords: teacher self-training, STEAM approach, Generative Artificial Intelligence,
innovative education, teacher development.



RESUMEM

ROSA, Thais de Almeida. AUTOFORMACION DOCENTE DESDE UNA
PERSPECTIVA STEAM EN TIEMPOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 2025.
Tesis Doctoral — Programa de Posgrado en Educacion, Universidad Nove de Julho, Sao
Paulo, 2025.

Esta tesis estd vinculada al Programa de Posgrado en Educacion de la Universidad Nove
de Julho (PPGE-UNINOVE), especificamente a la Linea de Investigacion en Politicas
Educativas (LIPED). El objeto de investigacion propuesto aqui fue dentro del alcance del
autodesarrollo docente en Educacion Basica, con énfasis en la integracion del enfoque
STEAM vy la Inteligencia Artificial como recursos formativos. La premisa es que las
transformaciones tecnologicas, metodoldgicas y epistemoldgicas en curso requieren que
los docentes se (re)configuren como sujetos activos de su aprendizaje, construyendo
conocimiento a través de experiencias interdisciplinarias, practicas innovadoras y apoyo
de tecnologias emergentes. Las preguntas orientadoras para su desarrollo fueron: ;Como
llevar a cabo el autodesarrollo docente utilizando el enfoque STEAM y la IA en contextos
de Educaciéon Basica? ;Cuales son los recursos y procedimientos mas relevantes
utilizados por los docentes durante su autodesarrollo, especialmente cuando son
potenciados por las tecnologias digitales y la Inteligencia Artificial? ;Cuales son los
impactos del autodesarrollo docente continuo basado en el enfoque STEAM y mediado
por recursos de IA en la calidad de la ensefanza y el aprendizaje de los estudiantes?
(Coémo puede la integracion del enfoque STEAM vy la Inteligencia Artificial promover
practicas pedagogicas innovadoras alineadas con las demandas educativas
contemporaneas? Con base en estas inquietudes, el objetivo general de este estudio fue
sistematizar estrategias que favorezcan el desarrollo personal docente basado en el
enfoque STEAM, en un escenario caracterizado por los avances en Inteligencia Artificial.
El universo de la investigacion estuvo compuesto por docentes de Educacion Basica de
diversos niveles. Participaron 133 docentes de instituciones publicas y privadas
brasilefias. La investigacién adopt6 un enfoque cualitativo y se desarrollé6 mediante una
metodologia de investigacion de disefio. Los instrumentos de recoleccion de datos fueron
cuestionarios de validacion y diagnéstico que demostraron que las practicas
colaborativas, tecnoldgicas y creativas favorecen el aprendizaje significativo. Las
principales referencias tedricas utilizadas para las preguntas sobre desarrollo personal y
formacion docente incluyeron, entre otros, a Novoa, Ibermon y Pimenta; para STEAM, a
Bacich, Holanda, Moran y Pugliese; para Inteligencia Artificial, a Brackman y Gabriel; y
para el aprendizaje permanente, a Valente, entre otros. Ademas, se utilizaron documentos
oficiales como la Base Comun Nacional para la Formacion Docente y el Marco de
Referencia para las Competencias de IA para Docentes, entre otros. La investigacion
buscé comprender como los docentes perciben y practican el aprendizaje autodirigido, el
enfoque STEAM y el uso de la Inteligencia Artificial. Los datos se examinaron mediante
analisis de contenido tematico (Bardin, 2016), articulado en tres -categorias:
Caracterizacion de los participantes: trayectorias, practicas digitales y uso de redes
sociales; Percepciones docentes sobre el aprendizaje autodirigido, la digitalizacion y las
metodologias activas; Demandas, desafios y sugerencias docentes para un modelo de
aprendizaje autodirigido innovador y auténomo a lo largo de la vida profesional. La
investigacion culmind en la creacion de un producto de aprendizaje autodirigido, un
Recurso Educativo Abierto (REA) desarrollado para que los docentes practiquen,
aprendan y repliquen practicas en enfoques STEAM con la ayuda de recursos de



Inteligencia Artificial Generativa. El recurso creado se someti6 a un proceso de validacion
por expertos y su aplicabilidad se discuti6 a través de un grupo focal. Los resultados
refuerzan el papel politico del aprendizaje autodirigido, su conexion con las politicas
educativas actuales como el BNCC (Curriculo Basico Comun Nacional), el BNC-
Formacao (Curriculo Basico Comtn Nacional para la Formacion Docente) y la Politica
Nacional de Educacion Digital, y su potencial emancipador en el fortalecimiento de la
autonomia, la autoria y la autoestima docente frente a las demandas y tensiones digitales
contemporaneas con respecto a la sustitucion del trabajo docente. La validacion del
modelo demostré que los recursos personalizables y gamificados mediados por la
Inteligencia Artificial Generativa pueden respaldar practicas innovadoras conectadas con
el paradigma del aprendizaje permanente. Esta investigacion destaco la necesidad de
expandir las investigaciones sobre los impactos de las rutas de aprendizaje autodirigido
mediadas por la Inteligencia Artificial Generativa desde diferentes perspectivas,
profundizando los debates éticos y politicos sobre su uso y generando posibilidades para
la creaciéon de bases de datos dedicadas al aprendizaje autodirigido docente. Las
reflexiones sobre la integracion del enfoque STEAM, el aprendizaje autodirigido y la
Inteligencia Artificial Generativa resaltan y fortalecen al docente como protagonista de
su propio aprendizaje y contribuyen a una educacion mas creativa y democratica, acorde
con las urgencias del momento actual.

Palabras clave: autoformacién docente, enfoque STEAM, Inteligencia Artificial
Generativa, educacion innovadora, desarrollo docente.
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APRESENTACAO

"Educar ndo é uma atividade
transmissora, mas de criatividade.
Educagao é uma espiral interminavel. Ndo
se conclui a formagdo, ela é continua."
Antonio Novoa

Em 2020 com meu passaporte carimbado em maos mergulhava nas escritas e nas
descobertas de um mundo novo e tdo esperado, o mestrado! Em meio ao caos de uma
pandemia e as novidades da pos-graduagdo conclui essa primeira viagem e escrevi o
primeiro capitulo.

Agora eu retorno, mas talvez, quem esteja a ler esta apresentagdo neste momento
ndo saiba do contexto, assim, criei com recursos de Inteligéncia Artificial (que neste novo
capitulo da minha historia € personagem atuante da minha vida académica) um avatar que
faz uma breve apresentacdo de quem sou e traz na integra a minha apresentagao até a
chegada ao mestrado.

Acesse o primeiro QRcode para conhecer meu avatar, em seguida acesse o

QRcode da minha imagem retrd e leia na integra minha historia até aqui.

(Imagem gerada pelo Gemini)

(Imagem gerada pelo Gemini)



No dia 31 de outubro de 2022 o coragdo batia forte, estava diante da banca pela
primeira vez, achei que nao fosse conseguir — a sensagao foi parecida com a de estar na
imigracdo para ingressar em outro pais pela primeira vez, sem saber o que fazer e falar.
Pois me perguntei: O que esperar da banca? Ja ouvira tantas coisas de tantos estudantes
que sofreram em suas bancas... Mas... UAUUUUU... A minha banca foi incrivel, elogios,
conselhos e muitos incentivos para concluir e defender em dezembro do mesmo ano.

Muitos afirmaram ser loucura, um prazo tao curto para ajustes, deposito e defesa.
Desafio aceito, tudo pronto e concluso para a ultima etapa dessa primeira viagem, a data
de embarque? Treze de dezembro de 2022, precisava embarcar no ultimo voo que me
levaria ao primeiro destino.

E foi um dia literalmente emocionante, para mim por ser minha defesa, para o
mundo por ser um jogo da semifinal da Copa do Mundo do Qatar, jogavam nosso time
rival, a Argentina, que marcou 3 gols contra a Croacia e chegou ao final da copa
disputando o titulo com a Fran¢a que saiu derrotada.

Algo parecido aconteceu comigo naquele dia 13, posso dizer que marquei 3 gols
(a aprovagao das trés doutoras da banca), venci minha copa pessoal e alcancei meu
primeiro objetivo que foi me tornar MESTRA EM EDUCACAO com louvor e muitos
elogios da banca.

A histéria ndo parou por ai, as doutoras da banca afirmaram categoricamente que
eu nao poderia parar e deveria seguir, tentar uma vaga no doutorado. Foi entdo que ainda
em éxtase com conquista precisava em menos de um meés (O processo seletivo ja estava
aberto!), elaborar e apresentar um projeto de pesquisa para carimbar novamente o
passaporte rumo ao doutorado.

Pois bem, correria total, projeto entregue no ultimo dia do prazo. Momento de
férias misturadas com ansiedade. Primeira fase - projeto: aprovada. Segunda fase —
entrevista: aprovada. Oficialmente doutoranda no ano de 2023, passaporte carimbado!

Poderia agora contar para os que estdo prestigiando essa leitura que estou proxima
a concluir essa viagem, o que ¢ veridico, mas algumas coisas aconteceram antes deste
momento incrivel que se aproxima.

Pois bem, minha orientadora, que ¢ uma pessoa incrivel e tem o dom de acreditar
nos seus orientandos mais do que eles mesmos acreditam em si, me enviou um edital para

eu “pensar” na possibilidade do doutorado sanduiche.



Meu sonho, com toda certeza, mas e a lingua? Todos os editais vinham com a
exigéncia de inglés fluente, o que eu ndo tenho (s6 de pensar em falar com alguém em
inglés, passo mal). Todos editais até o edital 30/2023. Comeco a ficar animada com a
possibilidade, cumpro as exigéncias para concorrer a indicagao interna pela universidade,
mesmo sabendo ser dificil de conseguir. Estava errada mais uma vez! Fui indicada, agora
era correr contra o tempo para providenciar toda a documentacgdo exigida pela CAPES,
postar tudo no portal e aguardar os tltimos dias do més de dezembro para saber se a bolsa
seria aprovada. Nao saiu em dezembro! Ansiedade aumentava, resultado para o inicio de
2024. Qual foi? Bolsa aprovada! Viagem extra a ser carimbada no passaporte. O destino?
Portugal. Lisboa. Universidade Aberta de Portugal — UAB.

O sonho de estudar fora, ja ndo era sonho. Era uma realidade muito mais perto de
mim. Mas, e agora? Largar tudo assim de repente no Brasil? Meus pais, familia, amigos,
emprego. Buscar o visto portugués. Ah, o emprego... Esse ¢ um detalhe a parte! Como
sabem sou docente e naquele ano assumi uma turma do 3° ano do EFI. O que fazer?
Precisava contar para minha diretora e até 14 tomar muitas decisdes: pedir demissao era
uma op¢ao a outra era desistir de tudo.

Pois bem, na sexta-feira de carnaval daquele ano, me reuni com a minha diretora
e contei o que estava acontecendo (certa de que seria desligada do colégio!). Ela me ouviu,
comemorou comigo e disse: “Vai que nds esperaremos vocé voltar! Sua sala continua

'9’

sendo sua!”. Um peso saiu das costas, a alegria agora era completa.

Embarcava para Lisboa no domingo de Pascoa em 31 de margo e pisava em terras
portuguesas no dia seguinte para ficar em um hotel por uma semana para procurar e
encontrar um lugar para ficar permanentemente nos proximos 4 meses. O universo mais
uma vez conspirava a meu favor, o quarto 702 do Xior residéncia universitaria era a minha
casinha, meu porto seguro, meu lugar de escritas, estudos e reunides. Na mala eu
carregava sonhos, medos, preocupagdes, alegrias e muita vontade de fazer a diferenca.

Estar sozinha em um pais diferente, sem ninguém nao ¢ facil, contudo, € possivel
e incrivel. Mas nao fui sozinha por muito tempo, fiz amigos e reencontrei amigos que
foram fazer a vida em Lisboa. Pois eu fui fazer historia, a minha histéria! Que foi especial
€ Unica, com direito a participar de “Erasmus” (intercambio para os europeus), muitos

congressos, apresentagdes de trabalhos, cursar disciplinas, visitas as escolas portuguesas

e conversas com professores de 1.



Quatro meses depois, era hora de voltar. Quem voltava para o Brasil era uma outra
Thais, mais madura e confiante, sabendo que ¢ capaz e de onde pode chegar. Voltei para
0s meus pais, para minha familia, para os meus amigos, para a vida que aqui no Brasil
me esperava.

O tempo passou, chegamos em 2025, aqui estamos. Entre tantos ciclos conclusos,
desafios e perdas durante esses trés anos de doutorado o fim se aproxima. Em 3 de
novembro um encontro marcado com a minha banca, a histéria se repete, a qualificacdo
chegou! Defesa chegou em seguida, dia 17 de dezembro e essa viagem também se
encerrard. Agora em um novo destino: DOUTORA EM EDUCACAO.

Vocés devem estar se perguntando: “Sera que agora acabou? Agora ela sossega?”.
Vou deixa-los curiosos! O que vocé acha? Volto um dia para contar se guardei meu

passaporte ou se programei nova viagem. Afinal, isso € historia para o préximo capitulo!



1. INTRODUCAO

Nesta secdo, sdo apresentadas informagdes introdutorias da
pesquisa: o objeto a ser investigado, as questdes norteadoras, os
objetivos, as delimitacdes e limitagdes da temadtica, a relevancia

do estudo, o ineditismo da obra e a estrutura da tese.

1.1. REFLEXOES INICIAIS

As transformacdes aceleradas no campo da ciéncia, da tecnologia e da educacao
impdem novos desafios a formagdo e atuacdo dos docentes, sobretudo na Educacgdo
Basica. Em um cendrio de crescente digitalizacdo, interconectividade e complexidade
social, faz-se necessario que os professores ndo apenas dominem conteudos e praticas
pedagogicas, mas que também desenvolvam competéncias associadas a inovagdo, a
resolucdo de problemas reais, a interdisciplinaridade e ao pensamento critico.

Nesse contexto, a abordagem STEAM (acronimo em inglés para Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica) tem ascendéncia como proposta educativa
que promove o ensino por investigacao, o protagonismo do estudante e a articulagio entre
saberes cientificos, artisticos e tecnologicos. Ao propor a resolu¢do de problemas
complexos, a abordagem STEAM convida o professor a assumir um papel de mediador e
designer de experiéncias significativas de aprendizagem. Para tanto, a autoformagao
docente torna-se uma exigéncia: o educador precisa ser agente ativo de sua formagao,
capaz de investigar, refletir, produzir conhecimento e adaptar praticas as realidades
emergentes.

A razdo em pensar na autoformacgao ¢ fornecer subsidios aos educadores para que
possam tornar-se protagonistas de sua formacdo ao longo da vida, buscando suprir as
necessidades que os seus contextos educacionais exigem, na propor¢dao que consideram
adequada. A formagdo em massa ou generalista abre espago para formagdes especificas,
objetivas com gestdo total do docente seja na tematica, na forma, no tempo ou no estilo.
Assim como espera-se que os estudantes sejam protagonistas de sua aprendizagem, a
autoformacao torna o docente protagonista de seu constante processo de aprendizagem e

capacitagdo ao longo de sua carreira profissional e ao longo da vida.



Paralelamente, o avango das tecnologias baseadas em Inteligéncia Artificial
Generativa (IA Gen) vem impactando profundamente a educagao, seja na personalizagdao
da aprendizagem, na automatizagdo de processos, na analise de dados educacionais ou na
mediacdo de interagcdes formativas. No entanto, o uso pedagdgico da Inteligéncia
Artificial ainda ¢ incipiente na formagdo de professores e na sua utilizagcdo dentro dos
espagos escolares, sendo necessario compreender seu potencial (entre tantos outros) como
recurso para a autoformag¢ao docente integrado a abordagem STEAM.

Diante disso, esta pesquisa tem como objeto de estudo a autoformagdo docente na
Educacgdo Basica, a considerar a integra¢do entre a abordagem STEAM e os recursos
oferecidos pela Inteligéncia Artificial. Parte-se do pressuposto de que a articulagdo entre
esses eixos pode favorecer o desenvolvimento de estratégias inovadoras de formacdo
continuada, pautadas na autonomia, na investigagao € na pratica pedagdgica critica.

A proposta deste estudo ¢, portanto, sistematizar estratégias que favorecam a
autoformacdo docente fundamentada na abordagem STEAM, em um cendrio
caracterizado pelos avancos da Inteligéncia Artificial. Para alcancar esse objetivo, serdo
exploradas experiéncias formativas, com a analise de documentos oficiais, a revisdao da
literatura cientifica recente, e a investigacao de praticas de professores em exercicio por
meio de questiondrios. Como produto, elaborou-se um modelo autoformativo baseado na
abordagem STEAM e tecnologias de Inteligéncia Artificial, que busca contribuir para a
formacgdo auténoma e significativa de professores da Educacdo Bésica e que possa ser
replicado, reutilizado de acordo com as necessidades de cada docente dentro de seus
contextos.

A incorporagdo das tecnologias digitais, em especial, da Inteligéncia Artificial
Generativa na educagdo, redesenha o fazer docente e expressa as tensdes politicas que
atravessam o trabalho do professor. Nesse contexto, a autoformacdo assume carater
politico e emancipatdrio, pois permite ao educador demonstrar a necessidade do trabalho
académico frente aos constantes questionamentos de substitui¢do e padronizacdo da
pratica docente, reafirmando sua autoria, sua autonomia e sua capacidade critica diante
das tecnologias existentes e as que estdo por vir. A autoformagdo docente apresenta um
carater politico e emancipatorio.

A relevancia da pesquisa reside na atualidade da sua contribui¢ao tedrico-pratica
para o campo da formagdo docente, vez que aborda assuntos potentes para

transformagao educacional contemporanea: abordagem STEAM, Inteligéncia Artificial



Generativa, autoformacao, reflexdes sobre as politicas publicas e aprendizagem ao longo

da vida.

1.2. OBJETO INVESTIGADO

O objeto desta pesquisa ¢ a autoformagdo docente na Educagdo Basica, com énfase na
integragdo da abordagem STEAM e da Inteligéncia Artificial (IA) como recursos
formativos. O pressuposto de que as transformagdes tecnologicas, metodoldgicas e
epistemologicas em curso exigem que o professor se (re)configure como sujeito ativo de
sua aprendizagem, construindo saberes mediante experiéncias interdisciplinares, praticas

inovadoras e apoio em tecnologias emergentes.

1.3. QUESTOES DA PESQUISA

Para a investigacdo de estratégias especificas que incentivem os professores a se
envolverem em processos de reflexdo autdbnoma para aprendizagem continua alinhados
aos principios da abordagem STEAM e o uso da Inteligéncia Artificial Generativa traz-
se a questdo: Como realizar a autoformacao docente utilizando a abordagem STEAM e
a Inteligéncia Artificial Generativa em contextos e politicas publicas da Educacdo
Bésica?

Baseados nos principios da abordagem STEAM e buscando explorar ferramentas,
materiais e métodos que os professores utilizam para aprimorar suas praticas pedagdgicas
de forma autonoma levanta-se a questdo: Quais sdo os recursos e procedimentos mais
relevantes utilizados pelos docentes durante sua autoformagdo especialmente quando
potencializados por tecnologias digitais e Inteligéncia Artificial?

Quanto a investigacdo de como a autoformacdo de professores alinhada aos
principios da abordagem STEAM pode influenciar positivamente o processo educacional
e os resultados dos estudantes permitindo-lhes além da aprendizagem o desenvolvimento
de competéncias para as necessidades contemporaneas formula-se a questdo: Quais os

impactos da autoformacao docente continuada pautada na abordagem STEAM e mediada



por recursos de Inteligéncia Artificial, na qualidade do ensino e na aprendizagem dos
estudantes?

No que tange a contribuigdo tedrica e pratica da pesquisa para o debate educacional,
académico e cientifico atual surge a questdo: De que forma a integracdo entre a
abordagem STEAM e a Inteligéncia Artificial Generativa pode promover praticas

pedagbgicas inovadoras, alinhadas as demandas contemporaneas da educagao?

1.4. OBJETIVO GERAL

Sistematizar estratégias que favorecam a autoformacao docente fundamentada na
abordagem STEAM, em um cendrio caracterizado pelos avangos da Inteligéncia

Artificial.

1.4.1. Objetivos Especificos

e Contribuir para o debate cientifico acerca das transformagdes do campo
educacional em um contexto marcado pela crescente digitalizagdo,
interconectividade e adogao de metodologias ativas.

e Identificar os impactos da Inteligéncia Artificial sobre as praticas pedagogicas e
os processos de formagao continua dos docentes da Educagao Basica;

e Propor ferramentas e recursos didaticos que subsidiem os educadores na
construgdo de sua formagdo autonoma e na aplicagdo de praticas pedagogicas
inovadoras;

e Desenvolver um modelo de autoformagdo docente ancorado na abordagem
STEAM e na utilizagdo de tecnologias/recursos baseados em Inteligéncia

Artificial Generativa (IA Gen).

1.5. DELIMITACOES E LIMITACOES

STEAM surge na década de 80 nos Estados Unidos, ¢ um acronimo inglés que faz
mencdo as disciplinas de Ciéncia (Science), Tecnologia (Tecnology), Engenharia

(Enginnering), Artes (Arts) e Matematica (Mathematics). O STEAM integra diferentes



areas do conhecimento permitindo que possam ser utilizadas de maneira conectada na
resolucdo de problemas cotidianos e reais. Ao valorizar a criatividade, a expressao
artistica e a inovagdo, prepara para um mundo cada vez mais complexo e interdisciplinar,

ou seja, desenvolve competéncias essenciais para contemporaneidade.

[...] a abordagem STEAM vislumbra uma proposta que sai da zona de
conforto da educagdo, movimentando o processo de ensino e de
aprendizagem por meio de articulagdes que tornam o estudante parte
integrante e responsavel pela constru¢do do conhecimento. Quando esse
movimento ativo ocorre, percebe-se uma mudanca no padrdo, no
contexto linear que se observa dentro da escola, essa ruptura no processo
¢ a perspectiva da educacdo disruptiva. (ROSA, 2022)

Este estudo se concentra em docentes em atuacdo na educagao basica no ensino
infantil, fundamental, médio e profissionalizante. Os docentes de outros niveis de ensino
e demais atores escolares ndo estdo inclusos neste contexto.

Acredita-se que as limitagdes permeiam os espagos do tempo e da disponibilidade
docente no sentido que a autoformagdo exige tempo e dedicagdao dos docentes. Uma vez
que nem todos os professores t€ém disponibilidade para se engajar em processos continuos
de aprendizado por fatores diversos.

Outra questdo limitante esbarra nos recursos tecnologicos que muitas vezes
acompanham a abordagem STEAM, ou seja, a falta de acesso a recursos que envolvam o
uso de tecnologias pode se tornar um critério limitante para colocagdo em pratica dos
principios da abordagem STEAM.

O dominio de recursos que integram Inteligéncias Artificiais como facilitadores
de processos seja para autoformagao, seja para a propria atuagdo docente, podem vir a ser
impeditivos diante da grande gama de recursos que emergem de forma muito célere que
dificulta o acompanhamento de tantas novidades tecnologicas e predispde uma
necessidade de aprendizagem continua e ao longo da vida profissional.

A resisténcia a mudanga pode ser um outro fator limitante, pois a autoformacgao
pleiteia uma disposicao para sair da zona de conforto para a ado¢ao de novas abordagens
pedagogicas.

Romper paradigmas para uma formagao disruptiva ¢ algo desafiador uma vez que
existe enraizado um padrdo em que os profissionais em formacao continua

necessariamente precisam fazer cursos muitas vezes generalistas e fora dos seus contextos



de atuacdo, ou seja, a manutencao de um padrao metodologico de formagdo que se torna

limitante para novos percursos de aprendizagem.

1.6. RELEVANCIA DO ESTUDO

Este estudo pretende academicamente servir como base para que outros
profissionais e interessados pelo assunto apropriem-se das experiéncias ¢ dos estudos
apoiados na utilizagdo das metodologias ativas relacionadas com a autoformacdo de
docentes fundadas em principios de uma abordagem STEAM e recursos provenientes das
Inteligéncias Artificiais Generativas tais como: auxilio nas criagcdes didaticas,
personalizacdo da aprendizagem, andlise de dados, tutorias, acessibilidade etc., como
subsidio para desenvolver competéncias contemporaneas.

As pesquisas desenvolvidas pela autora no periodo de escrita da dissertacdo foram
cruciais para a percep¢do de que o alcance das tecnologias aos discentes esbarra
claramente na auséncia de formagado adequada dos profissionais que com eles estao. Esses
profissionais nao estdo suficientemente preparados para ensinar os nativos digitais a
ponto de desenvolver lhes as competéncias que necessitam para estarem inseridos neste
mundo internacional e globalizado. Sao claras as dificuldades dos docentes na utilizagao
das midias sociais, recursos com inteligéncia artificial e das tecnologias digitais como
ferramentas eficazes no processo de ensino e de aprendizagem. Para Piaget (1974) o
objetivo primordial da educagdo ¢ criar pessoas que sejam capazes de fazer coisas novas
€ ndo apenas repetir o que as outras geragoes realizaram.

Hé a necessidade urgente de repensar os processos formativos dos docentes da
Educagao Basica frente as profundas transformacgoes sociais, tecnoldgicas e educacionais
da contemporaneidade. O avango das tecnologias digitais, especialmente da Inteligéncia
Artificial (IA), tem provocado mudangas significativas nos modos de ensinar, aprender e
avaliar, exigindo que o professor amplie suas competéncias digital, investigativa e
interdisciplinar.

Ao mesmo tempo, emergem abordagens metodologicas que dialogam com essas
exigéncias, como a abordagem STEAM, que integra Ciéncia, Tecnologia, Engenharia,
Artes e Matematica em, por exemplo, projetos colaborativos e centrados na resolugdo de

problemas reais. Tal abordagem convida os docentes a assumirem um papel ativo na



mediacdo pedagogica, bem como na constru¢do continua de saberes por meio de
experiéncias praticas e reflexivas. Nesse cenario, a autoformagao docente ndo ¢ apenas
desejavel, mas imprescindivel: o professor precisa ser capaz de investigar sua pratica,
buscar solu¢des inovadoras e construir coletivamente estratégias pedagdgicas
contextualizadas.

Entretanto, constata-se que os programas de formagao continuada nem sempre dao
conta de responder as demandas reais dos docentes, muitas vezes por se basearem em
modelos prescritivos, descontextualizados, generalistas ou excessivamente técnicos.
Além disso, o uso da Inteligéncia Artificial no processo de formagdo docente ainda ¢
incipiente, sendo frequentemente abordado apenas sob a 6tica da ferramenta e ndo como
potencial formativo e critico. Da mesma forma, a abordagem STEAM ¢ frequentemente
aplicada de forma fragmentada, sem articulagdo com a pratica docente nem com
estratégias de formacao autonoma.

Diante disso, a proposta de investigar e sistematizar estratégias de autoformacao
docente fundamentadas na abordagem STEAM e mediadas por Inteligéncia Artificial
busca contribuir com solucdes concretas, tedricas e praticas para o cenario da formagao
docente contemporanea. Ao integrar elementos interdisciplinares, tecnoldgicos e
formativos, esta pesquisa pretende preencher uma lacuna existente na literatura e na
pratica educativa, ao mesmo tempo em que responde a uma demanda emergente das
politicas publicas e das realidades escolares.

A natureza aplicada da investigacdo — que culminaré na criacdo de um modelo
formativo aberto e adaptavel — reforca o compromisso com a transformacao da pratica
docente a partir da realidade e da escuta dos proprios professores. Tal iniciativa vai ao
encontro dos principios da autoformagado, que pressupdem autonomia, autoria, reflexao
critica e protagonismo.

Portanto, essa pesquisa se mostra relevante por articular trés dimensdes centrais
para a educagdo contemporanea: formacgao docente, inovagao pedagogica e tecnologias
emergentes. Sua contribuicao se da tanto no campo académico quanto no campo pratico,
promovendo ndo apenas a producao de conhecimento, mas também a construgcdo de
instrumentos que efetivamente impactem a vida dos professores e o cotidiano das escolas.

Esse estudo vislumbra contribuir para que um novo viés de formagao docente
possa ser delineado e esses auxiliem para que os discentes possam ser estimulados cada

vez mais em todas as suas potencialidades e competéncias.



A autoformagdao docente ¢ essencial diante das necessidades constantes de
evolugdo em razdo do surgimento de novas descobertas cientificas, tecnologias
educacionais e metodologias de ensino. Ao adotar uma postura proativa em relacio a
propria formagao, os professores melhoram sua pratica educativa e se tornam modelos de

aprendizagem ao longo da vida para seus estudantes.

1.7. ESTRUTURA DA TESE

A tese esta organizada em cinco sec¢des, sendo a primeira a “Introducdo”, parte
que aborda um breve pardmetro do que os leitores contemplardo nesta obra, em linhas
bem gerais contextualiza a razdo pela escolha do objeto de pesquisa e o percurso a se
realizar no desenvolver desta proposta de pesquisa académica. As motivagdes tematicas,
as justificativas, a relevancia e o ineditismo da obra como contributo e ponto de partida
para novas pesquisas.

A segunda secdo, intitulada “Estado da Arte” propde uma visdo geral do que se
sabe sobre as tematicas desta producdo, a identificar as principais abordagens tedricas,
metodologias utilizadas, resultados obtidos e tendéncias em pesquisas recentes e a
apresentar a relevancia da pesquisa, como ela se diferencia e avanga em relagdo ao que
se tem conhecimento até entdo e quais lacunas se propde a preencher. Destaque aos trés
principais eixos de estudos da pesquisa: abordagem STEAM, Inteligéncia Artificial e
Autoformacao docente como recurso eficaz e personificado de formagao.

A terceira secdo denominada “Percurso Metodologico” a descrever como a
pesquisa foi realizada, detalhar a escolha do método, técnicas e procedimentos adotados
para coletar e analisar dados.

A quarta se¢do nomeada “Autoformagdo Docente como facilitadora no processo
de desenvolvimento profissional ao longo da vida: Apresentagdo e Discussdo dos
Resultados”, apresenta os dados, resultados e conclusdes relevantes dos questiondrios
aplicados nesse processo.

A quinta e ultima secao, “Proposta de Autoformacao Docente em abordagem

STEAM com recurso de Inteligéncia Artificial”.



Ao final, sdo expostas as Consideragdes Finais, sintetizando todo o percurso de
desenvolvimento da pesquisa em questao e apontando possibilidades para futuras

investigagdes e aprofundamentos.



2. ESTADO DA ARTE

Nesta secdo, ¢ apresentada uma visdo geral sobre a tematica,
metodologias utilizadas, resultados obtidos, tendéncias das
pesquisas recentes relacionadas ao estudo, lacunas que se
pretende preencher. Destaque aos temas centrais do estudo:
abordagem STEAM, Inteligéncia Artificial, Autoformacgado
Docente ¢ Aprendizagem ao Longo da Vida (Lifelong Learning —
LLL)

2.1. INTER-RELACIONANDO CONCEITOS

Esta tese propoe inter-relacionar trés pilares conceituais: a autoformagao docente,
a abordagem STEAM e o uso da Inteligéncia Artificial como recurso formativo. Eles
estruturam a analise do discurso sobre a formag¢do docente como um movimento que deve
partir do proprio professor ancorado nas suas reais necessidades dentro de sua pratica
educativa e com clareza de que esse processo ¢ recorrente ao longo da vida (/ifelong
learning — LLL) bem como fundamentam uma sugestdo de proposta de autoformagao
continuada pautada na abordagem ou em uma visdo de educacdo STEAM com a
contribuicao dos recursos da Inteligéncia Artificial.

A proposta de autoformagdo docente nasce das necessidades evidenciadas por
professores da Educacdo Basica em uma pesquisa/questionario por amostragem aplicado
a 133 educadores. Pesquisa essa que foi avaliada e validada por 5 mestres e doutores antes
de ser proposta remotamente via formuldrio google forms. A proposta de autoformagao
docente também foi validada pelos mesmos especialistas.

Nas proximas paginas aprofunda-se cada um desses pilares com aportes de
tedricos e normativas nacionais e internacionais como a Base Nacional Comum de
Formacao de Professores (Brasil, 2018), o Guia para Inteligéncia Artificial Generativa na
Educacao e na Pesquisa (UNESCO, 2023) e o Marco Referencial de Competéncias em
Inteligéncia Artificial para Professores (UNESCO, 2024) . Para as questdes que abordam
a autoformacdo e formacdo docente apresenta-se entre outros nomes Novoa (1995, 2009,

2017), Ibermon (2007, 2011, 2016), Pimenta (2005, 2012); para falar sobre STEAM



Bacich (2018, 2020), Holanda (2018,2020), Moran (2015, 2020), Pugliese (2020, 2021);
em Inteligéncia Artificial Generativa Brackman (2017, 2020) e Gabriel (2021, 2023);

sobre aprendizagem ao longo da vida Valente (2018).

2.2. A ABORDAGEM STEAM NA EDUCACAO

A abordagem STEAM tem papel fundamental na educacdo contemporanea ao
proporcionar uma aprendizagem mais ativa, interdisciplinar e alinhada com os desafios
do século XXI ao estimular e desenvolver competéncias essenciais como criatividade,
pensamento critico, colaboragdo e resolu¢do de problemas, tornando os envolvidos
protagonistas do seu processo de aprendizagem.

O favorecimento para uma aprendizagem significativa, permite a aplicacao dos
conhecimentos em contextos reais € a solu¢do de problemas do mundo contemporaneo
de forma inovadora. Ao promover a integragdo e a contextualizagdo do aprendizado, se
torna uma alternativa eficiente diante das demandas educacionais emergentes.

A abordagem STEAM contribui diretamente com autonomia, trabalho em equipe
e capacidade de adaptacao, qualidades altamente valorizadas na atualidade e no mercado
de trabalho o que garante uma postura mais critica, criativa e ética na busca do
desenvolvimento integral em espagos cada vez mais interconectados. e exigentes em

termos de competéncia, criatividade e inovagao.

2.2.1. A Abordagem STEAM como estratégia para a inovacao educativa

A abordagem STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and
Mathematics) representa uma proposta metodologica integradora, que visa conectar
diferentes areas do conhecimento por meio de projetos interdisciplinares, com foco na
resolugdo de problemas complexos e reais. De acordo com Bacich e Pugliese (2021),
STEAM propde a criacdo de situacdes de aprendizagem que promovem o protagonismo
dos estudantes, a constru¢cdo de solugdes criativas e a experimentagdo como forma de
investigacao.

Essa abordagem alinha-se as competéncias esperadas na atualidade como

colaboragdo, criatividade, pensamento critico e alfabetizacdo digital, conforme apontam



também autores internacionais como Yakman (2008) e Beers (2011). O componente "A"
(Arts) introduzido ao modelo STEM amplia sua dimensdo para além do tecnologico-
cientifico, valorizando aspectos culturais, estéticos, humanos e éticos do conhecimento.

Para os docentes, a implementagao da abordagem STEAM exige desenvolvimento
profissional continuo e abertura as praticas inovadoras e reflexivas. Isso implica a
necessidade de percursos formativos mais flexiveis e interativos, favorecendo, portanto
que modelos de autoformacgdo contemplem essa complexidade. Uma perspectiva que
pretende integrar teoria e pratica, técnica e sensibilidade, conteudos e metodologias a
desenvolver a autonomia profissional.

A abordagem STEAM ¢ uma proposta de aprendizagem interconectada por
grandes areas do conhecimento: Ciéncia (Science), Tecnologia (Tecnology), Engenharia
(Engineering), Artes (Arts) e Matematica (Mathematics) que (inter)relacionadas
proporcionam uma robusta gama de conhecimentos. Nao implica na mera reunido de
disciplinas como um jogo de encaixe, mas na criagdo, no estabelecer de uma sinergia no
dialogo entre elas a promover uma educagio analitica, critica e criativa. E uma arquitetura
pedagdgica facilitadora do processo de ensino e de aprendizagem que potencializa as
competéncias necessarias ao cotidiano transcendendo o ambiente escolar.

E um conceito que valoriza a totalidade de forma interligada, ou seja, que
proporciona uma visao holistica da educagao em que o conhecimento ¢ interdisciplinar e
conectado ao mundo real, o que oportuniza aos docentes o desenvolver de novas
competéncias e estratégias pedagogicas que permitem aos estudantes uma aprendizagem
que vai além do especializar-se em uma area de conhecimentos, mas que os prepara
enquanto cidadaos para a complexibilidade do mundo contemporaneo.

A abordagem STEAM ¢ um ecossistema pedagogico ou de aprendizagem, que se
pode definir com base nos principios da ecologia, conceituando-se como a relagdo de
interdependéncia autorregulada de modo a manter o equilibrio, assim a considerar que
cada 4rea do conhecimento e/ou cada individuo faz parte de um todo maior e mais
complexo.

Para que o ecossistema pedagogico da abordagem STEAM se desenvolva de
maneira harmoniosa ¢ preciso compreender a importancia da interagdo entre os elementos
atuantes deste processo com regularidade e constancia.

Sob a oOtica da abordagem STEAM a autoformagdo docente incentiva a

criatividade, o pensamento critico e a capacidade de resolver problemas complexos. Os



professores aprendem a criar experiéncias de aprendizagem que sdo significativas para os
estudantes, estimulando a curiosidade e a exploracao ativa a0 mesmo tempo que promove
a colaboracdo entre docentes de diferentes areas, o que enriquece o processo educativo e
prepara os estudantes para os desafios com o desenvolvimento das competéncias
necessarias para a atualidade.

Compreender e diferenciar STEAM enquanto metodologia e quanto abordagem ¢
importante, pois esclarece e permite o real entendimento do que se propde quanto
autoformacao docente em abordagem STEAM com sua construgdo metodoldgica também
em um processo de abordagem STEAM.

Abordagem ¢ a estratégia que guia o processo, ¢ mais ampla e conceitual, estd
relacionada com o pensamento 16gico e com a forma de investigagdo para a resolugao do
problema; ¢ a maneira de conduzir, € a rota, o conceito.

Metodologia ¢ o conjunto de técnicas e etapas especificas, € o processo, ¢ 0
colocar em pratica, € o passo a passo, € a organizacdo logica e sistematica, € o plano geral.
Uma proposta metodologica STEAM se baseia em projetos e busca formas pautadas nas
grandes areas do conhecimento dispostas no acrénimo para desenvolver o exercicio da
cidadania e para o mercado de trabalho, ou seja, para as competéncias sociais.

Desta forma ao se falar em autoformacdo docente na abordagem STEAM
vislumbra-se o desenvolvimento de estratégias que serdo estruturadas de maneira logica
e conceitual aplicadas com desenvolvimento metodoldgico e inspirado nos processos de

abordagem STEAM enquanto interdisciplinaridade de grandes areas de conhecimento.

2.3. INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A inteligéncia artificial (IA) tem se destacado como um recurso transformador na
educacio atual, seu uso consciente proporciona beneficios. E possivel constatar que um
dos principais avangos proporcionados pela IA ¢é a personalizagdo do ensino, por meio de
seus recursos ¢ possivel acessar plataformas adaptativas ajustam o contetido e o ritmo de
aprendizagem as necessidades individuais de cada individuo, favorecendo o
desenvolvimento mais eficaz e inclusivo.

Ao se pensar especificamente no trabalho docente, seus contributos favorecem a
automacado de atividades administrativas e burocraticas, oportunizando aos professores

mais tempo para se dedicarem mais a mediacao pedagogica e aos seus estudos formativos.



Um facilitador estd em que os recursos de IA oferecem feedback instantaneo e
monitoramento continuo do desempenho, o que permite intervengdes rapidas e precisas
para superar dificuldades ou readequar projetos e planos.

A disponibilidade de acesso rapido a informacdo amplia as possibilidades de
pesquisa, oferece recursos interativos e gera conteuidos que fortalecem o aprendizado.
Recursos como jogos, simula¢des e realidade aprimoradas, aprimoradas motivam e
alinham as demandas do mundo digital.

A TA pode ser uma poderosa aliada da educagdo, capaz de inovar metodologias,
otimizar processos € potencializar a (auto)formagdo integral para os desafios do século

XXI.

2.3.1. Origem e Conceitos — Fundamentos da IA

Nao ha na literatura, nos dicionarios ou entre os diversos autores um consenso
sobre o que ¢ a Inteligéncia Artificial, ela surge como uma disciplina da computagdo cujo
objetivo ¢ simular o raciocinio humano, sabe-se que seus estudos remontam a década de
40 no periodo da Segunda Guerra Mundial e que ¢ reconhecida como ciéncia a partir de
1956.

A Inteligéncia Artificial — IA - ¢ um campo interdisciplinar que busca desenvolver
sistemas capazes de realizar tarefas que, normalmente, exigiriam inteligéncia humana,
como raciocinio logico, aprendizado, percepgao e tomada de decisdes. Suas origens sao
em grande parte impulsionadas pelos avangos tecnologicos ocorridos durante a Segunda
Guerra Mundial.

Nesse periodo, Alan Turing, matematico britdnico e um dos precursores da ciéncia
da computacdo, trabalhou no desenvolvimento de maquinas eletromecanicas que
ajudaram a decifrar codigos nazistas, como a famosa maquina Enigma. Esse trabalho nao
apenas acelerou o fim da guerra, mas também estabeleceu as bases para o que hoje
entendemos como computacdo e Inteligéncia Artificial, ao utilizar operagdes logicas para
simular processos de tomada de decisd@o. Em seu precursor artigo “Computing Machinery
and Intelligence”, Turing propds o famoso “Teste de Turing” (The Imitation Game),

como critério para avaliar se uma maquina poderia “pensar” (Can Machines Think?).



Para Turing era claro que n3o se tratava de um “pensamento”
propriamente, contudo, ele acreditava na possibilidade de construir uma
maquina apta a "jogar o jogo” de forma satisfatoria. Essa maquina seria
um tipo particular, denominado por ele de "computador eletronico” ou
"computador digital”, destinada a realizar qualquer operagdo passivel
de ser processada por um “computador humano (Turing, 1950, s/p apud
Kaufman, 2020, p.3.)

O termo Inteligéncia Artificial surge oficialmente pela primeira vez em um evento
chamado Dartmouth Summer Research Project on Artificial Intelligence por livre
traducdo - Projeto de Pesquisa de Verdao de Dartmouth sobre Inteligéncia Artificial, que
aconteceu em New Hamshire, regido da Nova Inglaterra, estado ao nordeste dos Estados
Unidos em uma pequena cidade rural chamada Hanover e realizado no Dartmouth
College, no verdao de 1956, com o amparo da Funda¢do Rockefeller.

Muitas sdo as defini¢des existentes sobre Inteligéncia Artificial, entretanto, o que
se pode afirmar como fato ¢ que este termo foi cunhado por John McCarthy que a define
a IA como “a ciéncia e a engenharia de fazer maquinas inteligentes, especialmente
programas de computador inteligentes” (McCarthy et al., 1956).

Outra defini¢ao surge de Russell e Norvig que propoe que a Inteligéncia Artificial
¢ “o estudo e concepcao de agentes inteligentes, onde um agente inteligente ¢ um sistema
que percebe seu ambiente e realiza a¢des que maximizam suas chances de sucesso”
(Russell; Norvig, 2009 - p.27). Segundo os autores a IA ¢ a construcdo de sistemas
inteligentes, ou seja, sistemas que pensam como humanos, agem como humanos, pensam

racionalmente ou agem racionalmente.

Por milhares de anos, tentamos entender como pensamos; isto €, como
um mero punhado de matéria pode perceber, compreender, prever e
manipular um mundo muito maior ¢ mais complicado do que ele
mesmo. O campo da inteligéncia artificial, ou [A, vai ainda mais longe:
tenta ndo apenas compreender, mas também construir entidades
inteligentes (Kaufman apud Russsell; Norvig, 2009, p. 1).

Com o avango das tecnologias computacionais, a Inteligéncia Artificial evoluiu
para abranger areas como o machine learning (aprendizado de maquina), deep learning
(aprendizado profundo), e mais recentemente, a Inteligéncia Artificial Generativa (IA
Gen). Essas tecnologias permitem que méquinas processem grandes volumes de dados,

identifiquem padroes e tomem decisdes baseadas em algoritmos preditivos, a



desempenhar funcdes que vao desde assistentes virtuais até sistemas de recomendacao,
diagnosticos médicos e apoio pedagodgico, por exemplos.

Do ponto de vista educacional, a compreensdo critica da Inteligéncia Artificial
exige além do entusiasmo tecnoldgico, a reflexdo sobre seus impactos sociais, €ticos e
pedagogicos. Nesse sentido ela (a [A) ndo deve ser vista como substituta do professor —
até mesmo porque nao sera! - mas compreendida como ferramenta potencializadora do
processo educativo, quando mediada pela intencionalidade pedagogica e pelo

compromisso com a formacao integral do sujeito.

2.3.2. Inteligéncia Artificial (IA) e suas facetas

A classificagdo da Inteligéncia Artificial pode ser aprofundada em diferentes
dimensdes, como sua capacidade cognitiva, a natureza da tarefa que executa e o tipo de
aprendizado envolvido. Os principais tipos incluem IA fraca e forte, IA descritiva,
discriminativa e generativa, todos com diferentes niveis de complexidade e aplicabilidade
no contexto educacional.

A distingao entre IA fraca e IA forte diz respeito ao nivel de inteligéncia e
autonomia que o sistema pode alcangar:

o IA fraca (narrow Al): refere-se a sistemas desenvolvidos para executar tarefas
especificas, sem qualquer consciéncia ou entendimento real. S3o os tipos mais
comuns hoje em dia, como assistentes virtuais (Siri, Alexa), tradutores
automaticos e sistemas de recomendac¢do (Russell & Norvig, 2021) e a vertente
mais assumida pelos pesquisadores.

o IA forte (strong Al): representa uma concepcao tedrica de maquinas capazes de
consciéncia, raciocinio auténomo e compreensdo generalista, semelhante a
inteligéncia humana. Embora debatida filosoficamente, ainda ndo existem
sistemas plenamente desenvolvidos nessa categoria, nem ha exemplos praticos de
IA forte (Boden, 2016).

Outros modelos classificatorios se baseiam nas fungdes que a IA desempenha
conforme seus objetivos analiticos ou criativos e € possivel organiza-la nos seguintes
tipos:

o IA Descritiva: concentra-se na analise e descricio de dados historicos. E

frequentemente usada em dashboards educacionais e sistemas de /learning



analytics, auxiliando na identificagdo de padrdes de aprendizagem. Refere-se ao

uso de algoritmos para sintetizar e visualizar dados, descrevendo o que aconteceu.

E usada amplamente em business intelligence e learning analytics para fornecer

relatérios de desempenho (Zhang et al., 2021).

o IA Discriminativa: busca classificar ou prever categorias com base em dados de
entrada, como ocorre com sistemas de reconhecimento de voz ou de correcao
automatica. Modelos discriminativos sdo baseados em modelos supervisionados
de machine learning para distinguir entre diferentes categorias, como detectar
fraudes ou classificar imagens (Goodfellow et al., 2016) e amplamente usados na
educacdo adaptativa. Foca na categorizagdo e classificagdo de dados.

o IA Generativa: refere-se a capacidade de gerar novos dados semelhantes aos de
treinamento, ou seja, novos dados com base em padrdes aprendidos. Goodfellow
et al. (2016) introduziram as Redes Adversariais Generativas (GANSs), base para
IA generativa moderna. Hoje, ferramentas como ChatGPT (OpenlA), Copilot
(Microsoft) , Gemini (Google) e DALL-E (OpenlA) se destacam entre tantas
outras por sua capacidade de criar textos, imagens e codigos originais, com
aplicagdes promissoras para o ensino, planejamento pedagdgico e producdo de
materiais.

A Inteligéncia Artificial Generativa amplia as possibilidades educativas ao
contribuir com a criar textos, imagens, feedbacks e recursos personalizados capazes de
apoiar tanto o planejamento docente quanto a aprendizagem dos estudantes, funciona
como uma ferramenta tecnologica de autoria e experimentacdo, que permite aos
professores o desenvolvimento de materiais, simulagdes e trilhas formativas alinhadas as
necessidades reais de seus contextos profissionais. Essa nova configuragao exige dos
profissionais uma postura critica e ¢€tica quanto ao seu uso, integrada de forma
responsavel, a Inteligéncia Artificial Generativa fortalece praticas criativas, autorais e

investigativas.

2. 4. Usos, limites e possibilidades da Inteligéncia Artificial na Educacao

Na educacdo, a IA tem sido empregada de forma crescente em diversas frentes:
plataformas adaptativas de aprendizagem, corre¢do automatizada de atividades, chatbots

educativos, sistemas de recomendac¢ao de contetudos e analises preditivas do desempenho



dos estudantes. Ferramentas como o ChatGPT, Gemini Al, Copilot, entre outras, t€ém
ganhado espago como instrumentos de apoio a aprendizagem e a pratica docente.

Apesar das possibilidades, ¢ fundamental considerar os limites e desafios do uso
da IA em contextos educacionais, destaque para:

e A auséncia de sensibilidade humana e capacidade contextual de julgamento;

e A reproducdo de vieses algoritmicos existentes nos dados de treinamento;

e A centralizagdo tecnologica e dependéncia de grandes corporacoes;

e A desumanizagdo das relagcdes educativas quando a IA ¢ utilizada sem mediagao

critica.

Nesse contexto, o papel do professor se reafirma como insubstituivel: ¢ ele quem
contextualiza, adapta e intenciona o uso pedagogico das ferramentas, garantindo que a [A
seja utilizada como apoio ao processo educativo, € ndo como substituicdo da mediacao
humana.

A UNESCO (2021) propde um marco referencial de competéncias em IA para
educadores, enfatizando o desenvolvimento de habilidades como:

o Compreensao critica das tecnologias de 1A;

e Aplicagdo ética da IA em contextos educacionais;

e Promogdo da equidade e da inclusao digital;

e Desenvolvimento de praticas pedagogicas inovadoras mediadas por IA.

A Base Nacional Comum para Formacao de Professores da Educagao Basica (BNC-
Formagao) elaborada pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC) do Brasil e o Marco
Referencial de Inteligéncia Artificial (IA) para educadores, elaborado pela UNESCO, sdo
documentos fundamentais que se complementam para fortalecer a educacao do século
XXI. Ambos reconhecem a necessidade iminente e urgente de preparar os professores
para uma realidade educativa em transformagdo, marcada pela digitalizagdo e pela
presenga crescente de tecnologias.

A BNC Formacao estabelece parametros claros para a formacdo inicial e
continuada dos professores, enfatiza competéncias e habilidades que incluem o dominio
de tecnologias digitais € metodologias inovadoras, o que refor¢a a importancia de uma
formacao docente que capacite os educadores a integrarem conhecimentos, tecnologias
digitais e praticas pedagdgicas transformadoras, promovendo uma educacdo de

qualidade, inclusiva e alinhada aos desafios contemporaneos.



Na mesma propor¢do, o Marco Referencial de IA para educadores da UNESCO
oferece um guia estratégico para a incorporacao €tica, critica e eficaz da inteligéncia
artificial em contextos educacionais. Orienta os professores no uso responsavel da IA,
promove o desenvolvimento de competéncias digitais avancadas e a compreensdo das
implicacdes sociais, éticas e culturais dessas tecnologias.

A conexao entre esses documentos fortalece a preocupagao com uma formagao
docente que seja a0 mesmo tempo técnica, critica € humanista, essencial para a educagao
do século XXI e se alicerces indispensaveis para a constru¢do de uma educagdo mais
resiliente, inovadora e equitativa, capaz de assegurar respostas aos desafios e
oportunidades do presente e do futuro.

Baseado nas normativas aqui apresentadas estabelece-se uma experiéncia com a
utilizacdo de um recurso de Inteligéncia Artificial Generativa em sua versao gratuita, o
ChatGPT objetivando a criagdo de um recurso que pudesse apoiar € nortear 0s
professores na aquisicdo dos conhecimentos dessas normativas. Para que isso pudesse
acontecer se elaborou um prompt.

Prompt ¢ uma instru¢do ou pergunta enviada para um modelo de inteligéncia
artificial, como o ChatGPT, com o objetivo de obter respostas relevantes e direcionadas
para determinada tarefa ou contexto. A qualidade e a clareza do prompt influenciam
diretamente a precisdo e a praticidade das respostas geradas pela IA tornando-se um
elemento central para a interacdo produtiva entre humanos e sistemas inteligentes
(FIPEMIG, 2025) .

O prompt teste elaborado para que o ChatGPT compreendesse o que foi solicitado

e executasse o comando foi:

Figura 1: Prompt teste para 1A

PROMPT:

Elabore uma lista de atividades formativas com base nos descritivos da BNC — FORMACAO:
Pensamento critico e cientifico; Responsabilidade e cidadania digital; Criatividade e resolucao
de problemas; Autonomia intelectual; Comunicagdo e argumentagdo; Cultura digital e

Curadoria ¢ uso de informagdes. Disponibilize as respostas em uma tabela na seguinte ordem:
primeira coluna habilidade BNCC formacao, segunda coluna inclua tépicos do documento da
UNESCO, na terceira nome da atividade proposta, quarta coluna o objetivo, na quinta coluna
a uma proposta formativa e sexta uma sugestao real de IA que possa ser utilizada.

Fonte: Autoria da Pesquisadora com utilizagcdo do ChatGPT 5.0



A engenharia de prompts estd se fortalecendo como um campo metodoldgico
essencial para pesquisas que utilizam modelos de linguagem baseados em Inteligéncia
Artificial Generativa, especialmente no ambito da Educacdo. Trata-se do processo
sistematico de elaboracdo de instrugdes que traduzem objetivos investigativos, demandas
analiticas e enquadramentos tedricos em comandos otimizados capazes de orientar o
comportamento de sistemas generativos. Segundo Liu et al. (2023), a engenharia de
prompt corresponde a um “conjunto de métodos de estruturacdo da interagdo humano-
modelo que especificam tarefas, exemplos, condi¢des e formatos de saida” (LIU et al.,
2023, p. 2). Mesmo centrada no campo da ciéncia da computacdo, esse conceito tem sido
amplamente apropriado por pesquisadores da educagdo ao reconhecer que o prompt
funciona como mediador entre a intengdo investigativa e a producao textual da
Inteligéncia Artificial.

Silva (2025), ao analisar praticas de professores no ensino de linguas, enfatiza que
a constru¢do de prompts deve ser compreendida como parte de um novo letramento
digital, argumentando que “o professor que domina o design de prompts compreende
melhor as potencialidades, limites e implicagdes éticas da 1A generativa” (SILVA, 2025,
p. 170).

A engenharia de prompt tornou-se uma peca-chave para qualquer uso avangado
de Inteligéncia Artificial Generativa, especialmente em pesquisas académicas,
funcionando como um mecanismo que transforma a intengdo humana em instrugdes
compreensiveis para o modelo, garantindo que a resposta ndo seja fruto do acaso, mas
resultado de uma formulacdo precisa e metodologicamente orientada. Quando o
pesquisador domina essa pratica, passa a conduzir a Inteligéncia Artificial como um
instrumento de investigagdo. Com prompts bem estruturados, ¢ possivel orientar a
profundidade analitica, controlar o rigor das respostas, delimitar o estilo e o
enquadramento tedrico, além de diminuir problemas de interpretagdo o que garante maior
confiabilidade dos dados gerados e maior autonomia cientifica.

Baseado no prompt apresentado, a Inteligéncia Artificial Generativa ChatGPT
retornou com as seguintes informacoes da lista solicitada em forma de tabela com todas
as questdes pontuadas. Esse processo de geragdo de dados levou segundos para acontecer

e resultou na tabela a seguir:



Tabela 1: Atividades Formativas com IA para Professores

BNCC - Nome da .. Ferramenta
Formagiio UNESCO - 1A Atividade Objetivo Proposta de IA
Criar, em
Identificar Erupos, um
Mapa de . mapa mental
Pensamento < N competéncias . .
critico e Compreensao Competéncias exioidas do relacionando  ||Miro +
cientifico critica da [A Docentes com rog}essor na era BNCC, ChatGPT
IA P UNESCO ¢
dalA
ferramentas de
1A
Debater um
Responsabilidade Analisar caso ficticio Perplexit
> . Aplicagdo ética  ||Estudo de Casol|criticamente o ||com dilemas Thiextty
e cidadania [ . Al +
. dalA Critico usodalAem ||éticos e
digital . . . ChatGPT
contextos reais |[pedagogicos
envolvendo TA
. Criar uma
Desenvolvimento Plancjar um sequéncia
Criatividade e - Projeto projeto Teachable
~ de praticas : o STEAM .
resolucgdo de cdacbeicas STEAM com |/interdisciplinar usando 1A para Machine +
problemas pedagog IA com [A P Canva IA
inovadoras . resolver um
integrada
problema real
Promover Registrar
~ o ~ semanalmente
. Promogao da Diario de reflexdo sobre a A .
Autonomia . ~ " experiéncias, |[Notion Al +
. autonomia Autoformacao |[pratica docente
intelectual . . desafios e ChatGPT
profissional com [A com apoio da .
aprendizados
1A
com [A
. Organizar
Estimular
Debate argumentacao debates
Comunicagdo e |Promogao da A . -, mediados por |[Kialo Edu +
~ . ~ 1 - rgumentativo ||critica sobre
argumentagao inclusdo digital IA sobre ChatGPT
com [A temas x g
educagdo, ética
envolvendo TA .
e tecnologia
Criar uma
Compreensao dos ||[Linha do Comp re ender a fllinha do tempo L
. . .. evolucdo da IA ||com marcos Timeline JS
Cultura digital impactos sociais ||Tempo da TA ; o .
~ e seu impacto ||historicos e + Bing Al
dalA na Educacdo . L
educacional implicagdes
pedagdgicas
Analise de Analisar Ut111;ar IA ChatGPT
. Tomada de L para interpretar |[(com
Curadoria e uso . Dados indicadores , .
. ~ decisdo baseada . . graficos e graficos) +
de informagdes Educacionais |leducacionais . s
em dados com IA com tomar decisdes ||[Excel com
pedagogicas  |[IA (Copilot)

Fonte: Autoria da pesquisadora com recurso do ChatGPT 5.0

Promovendo uma andlise do prompt criado e a tabela que foi gerada ¢ possivel

perceber resultados satisfatorios a levar em consideracgao ser a primeira experiéncia nesse

sentido, contudo, o prompt pode ser mais elaborado e trazer resultados ainda melhores.




Assim, cabe a ressalva de que ¢ indiscutivel e necessdria a presenca da acao
humana, no caso o professor, para validar esses resultados certificando-se de sua
veracidade e consisténcia.

A Inteligéncia Artificial Generativa, viabilizada pela engenharia de prompts,
fortalece o processo de investigacao do trabalho docente, amplia o acesso a informagoes,
fontes e possibilidades analiticas que sustentam habilidades essenciais de pesquisa, como
problematizac¢do, formulacdo de hipoteses, selegdo critica de dados e organizacao de
evidéncias. Ao transformar perguntas bem estruturadas em motores de investigagdo, a
Inteligéncia Artificial Generativa contribui para a construcao de percursos exploratorios,
e estimula a autonomia intelectual, permitindo criar, testar e refinar ideias com maior

fluidez.

2.5. A Inteligéncia Artificial como recurso para a formacio docente

No ambito da educagdo a utilizagdo da Inteligéncia Artificial (IA) se amplia
consideravelmente, com aplicagdes que vao desde algoritmos de personalizacao da
aprendizagem até assistentes virtuais e sistemas de tutoria inteligente (HOLMES et al.,
2021). No que tange a formacdo docente a Inteligéncia Artificial Generativa, até o
momento, vem em movimento timido de constru¢do, mas sabe-se que ha potencial para
apoiar processos formativos e autoformativos a pensar que € possivel obter retorno de
suas inferéncias em tempo real, solicitar sugestdes de recursos mais adequados para si,
trazer simulagdes de possiveis cenarios para a aplicabilidade ou viabilidade de propostas
elaboradas, bem como oportunizar ambientes de interagdo entre outras infinitas
possibilidades.

O maior valor da Inteligéncia Artificial Generativa na educagdo, segundo autores
como Luckin (2017) ndo estd na substitui¢ao do docente, mas sim na ampliacao das suas
capacidades reflexivas, diagnosticas e criativas, principalmente se usada critica e
intencionalmente. A pensar em um contexto autoformativo, a Inteligéncia Artificial
Generativa pode se tornar uma ferramenta mediadora da aprendizagem docente a oferecer
dados sobre a pratica e sugestoes o aprimoramento e articulagdo entre saberes.

Martha Gabriel (2020) destaca que, quando utilizada com intencionalidade
pedagdgica, a Inteligéncia Artificial Generativa pode expandir a capacidade do professor

de tomar decisdes didaticas com base em dados, simulacdes e recomendacoes



inteligentes. Ao reportar esse fato para o campo da formagdo docente, traduz-se em
oportunidades para reflexao critica sobre a pratica, acompanhamento de trilhas formativas
e acesso a recursos personalizados, a configurar um cendrio oportuno a autoformacio
auxiliada por tecnologia. A autora refor¢a que a IA nao substitui o professor, ela amplia
suas capacidades cognitivas e formativas, permitindo que o profissional acesse novas
formas de organizacdo do conhecimento, de anélise da pratica e de planejamento didatico.

Brackmann (2021), afirma que o potencial da IA na educagdo estd além de
automatizar tarefas, estd no poder de atuar como suporte a analise da pratica pedagdgica,
a personalizacdo da aprendizagem e a mediagdo de processos formativos com maior
retorno. O autor traz ainda que a IA pode ser entendida como um recurso que contribui
para a personalizagdo da aprendizagem, o monitoramento de praticas € o apoio ao
processo reflexivo, oferecendo dados e feedbacks valiosos sobre o desempenho e as
escolhas pedagogicas.

Assim a possibilidade de integragdo da abordagem STEAM ao uso da Inteligéncia
Artificial Generativa ¢ viavel e necessaria uma vez que permite que os educadores
possam explorar e utilizar como contributo em suas praticas pedagogicas. E um ambiente
de formagao fértil que permite ao docente projetar, experimentar, diagnosticar e refletir
sobre sua pratica de forma continua, autobnoma e colaborativa.

A conexdo entre Inteligéncia Artificial Generativa, STEAM e autoformagao
viabiliza um ecossistema de formacao em que o professor € incentivado a aprender de
forma continua, criativa e contextualizada, utilizando recursos digitais ndo apenas como
ferramentas, mas como espacos de investigacdo e autoria. A Inteligéncia Artificial
Generativa pode, dentre as diversas possibilidades, atuar como tutora ao sugerir trilhas
formativas, organizar conteudos conforme os interesses do professor, propor desafios e
fomentar a criatividade e a inovacdo pedagogica. Ferramentas como o ChatGPT, por
exemplo, podem funcionar como parceiros dialégicos na elaboragdo de planejamentos,
simulagdes, resolucao de duvidas, produgdo de materiais e reflexao critica.

A autoformacao docente ¢ compreendida como o processo de desenvolvimento
profissional que parte da reflexdo critica sobre a propria pratica, da pesquisa sobre o fazer
pedagogico e da construgdo de conhecimentos a partir da experiéncia. Nesse cendrio, a
IA pode atuar como catalisadora de processos autoformativos, fornecendo recursos de

analise, planejamento e experimentacao.



Na abordagem STEAM a Inteligéncia Artificial Generativa pode ser integrada
como ferramenta de investigacao e criagdao. Por exemplo, em projetos interdisciplinares,
professores podem utilizar Inteligéncia Artificial Generativa para criagdo de textos,
simulagdes, prototipos, ou mesmo para feedback imediato em atividades investigativas.
Esses usos potencializam o desenvolvimento de competéncias investigativas, criativas,
colaborativas e tecnoldgicas, ao que se busca e pretende desenvolver para uma educagdo

que atenda a demanda contemporanea.

2.6, AUTOFORMACAO  DOCENTE: SENTIDOS, PRATICAS E
POTENCIALIDADES

O conceito de autoformagdo concerne a um processo formativo que possui o
proprio sujeito como ator central da construgdo de saberes, em uma dinamica reflexiva,
continua e situada (JOSSO, 2004; DOMINGUES, 2021). No que tange a questdo
profissional docente, a autoformagdo pressupde a capacidade do professor investigar a
propria pratica, dialogar com seus pares, mobilizar conhecimentos e construir estratégias
pedagobgicas alinhadas ao seu contexto de atuagdo (NOVOA, 1992).

Para Perrenoud (2001), os profissionais da educa¢do devem desenvolver
competéncias para agir com autonomia em contextos complexos, o que pressupde praticas
reflexivas e a constante reelaboragdao de saberes. A autoformacgao, nesse contexto, vai
além da ideia de formagao individualizada: ela se constitui como um processo coletivo e
interativo, que pode ser mediado por dispositivos colaborativos, tecnologias digitais e
redes de aprendizagem (IMBERNON, 2010). E compreendida como um movimento
autonomo, intencional e reflexivo por parte do educador, que busca compreender,
problematizar e transformar sua propria pratica. E um processo continuado de construir e
reconstruir conhecimentos por meio de contextos reais e favorecido pelo pensar

criticamente.

Autoformagao docente: processo que contempla os professores como
responsaveis por sua propria formagao, na medida em que desenvolve
acOes habilitadas de forma consciente ¢ mantém o controle sobre seu
processo. A énfase recai principalmente no desenvolvimento e
crescimento da pessoa do professor, envolvendo uma atengdo da
aprendizagem adulta que ¢ a vontade de formar-se. (Morosini, 2006,
p- 351)



A autoformacdo docente segue diferenciada da formacdo docente
tradicionalmente entendida como um processo externo ao professor, norteado por cursos
e formacgdes prescritas (generalistas). Nos contextos autoformativos o centro da
aprendizagem ¢ deslocado para o proprio sujeito, no caso, o professor; ¢ um processo
ativo, auténomo e reflexivo no qual o educador se apropria de sua trajetdria profissional

e a torna espago de produgao de saberes.

Ao contrario das praticas tradicionais de formagdo, que ndo
relacionam as situagdes de formacdo com as praticas em sala de aula,
as experiéncias mais eficazes para o desenvolvimento profissional
docente sdo aquelas que se baseiam na escola e que se relacionam com
as atividades diarias realizadas pelos professores; O professor € visto
como um pratico reflexivo, alguém que ¢ detentor de conhecimento
prévio quando acede a profissio e que vai adquirindo mais
conhecimentos a partir de uma reflexdo acerca da sua experiéncia.
Assim sendo, as atividades de desenvolvimento profissional
consistem em ajudar os professores a construir novas teorias € novas
praticas pedagdgicas. (Garcia, 2009, p. 11)

Compreende estar aberto a investigacao permanente da sua pratica, articulando as
experiéncias e a sua vivéncia com fundamentos tedricos.

Dessa forma, pensar a autoformagdo como pratica pedagdgica requer
compreender sua articulagdo com o cotidiano escolar, com os desafios vividos pelos
docentes e com os processos de inovagao que emergem da propria pratica. Ao propor um
modelo de autoformagdo baseado em principios STEAM e mediado por recursos de
Inteligéncia Artificial, esta pesquisa se alinha a concep¢ao de (auto)formagao docente
como ag¢do situada, critica e emancipadora.

Assim como se espera dos discentes, o professor deixa de ser mero receptor de
conteudos e se torna um agente epistémico, capaz de gerar conhecimento a partir da
problematiza¢do da sua propria pratica. A autoformagdo se desenvolve, portanto, em
ambientes reais, colaborativos e hibridos, sendo favorecida por metodologias que
valorizam a investigagdo e a experimentagdo, como propde a abordagem STEAM.

A abordagem STEAM como recurso para a autoformagao docente traz a tona dois
termos importantes a serem utilizados neste estudo. O primeiro j& mencionado que € o
ecossistema pedagogico ou de aprendizagem e o segundo que € o Lifelong Learning(LLL)

que em traducdo literal significa aprendizagem ao longo da vida.



O Glossario de TIDCs da Fiocruz aborda uma defini¢ao pertinente ao contexto do

que ¢ um ecossistema pedagodgico ou de aprendizagem:

O termo ecossistema de aprendizagem ¢ uma analogia a cooperagdo
sinérgica entre ambientes, sistemas e pessoas (espécies ecossistémicas),
para viabilizag¢do e sustentacdo de todos e do todo. Um ecossistema €
definido como wum ambiente de agrupamento de dominios
interconectados no qual cada espécie conserva o meio ambiente, ¢
proativo e responsavel pelo seu proprio beneficio (CHANG & WEST,
2006). Ou seja, um sistema aberto, complexo e adaptativo que
compreende elementos dindmicos e interdependentes que se sustentam
na diversidade (BROWN, 2000).

Do ponto de vista da aprendizagem continua ao longo da vida, da
participacdo social, da aprendizagem transformadora e significativa e
do continuum entre aprendizagem formal e informal, qualquer espago
no qual os individuos interagem ¢é um ecossistema de
aprendizagem. (pdgina 71)

Os ecossistemas de aprendizagem incorporam ideias de
relacionamentos e aprendizagem continuos, que potencializam a
criagdo de sentido e significado para os propositos, valores, crengas
para as atividades rotineiras e incomuns nas quais nos envolvemos
(JACKSON, 2013). Nesse sentido, a ideia de ecossistema de
aprendizagem ¢ altamente relevante para aprendizagem ao longo da
vida, pois os individuos estdo profundamente inseridos nos contextos e
situagdes do cotidiano (JACKSON, 2013). E parece ser um ajuste
adequado para os requisitos de mudanga da educagdo tradicional,
tornando mais facil compreender por que o termo ecossistema de
aprendizagem se apresenta como uma metafora atraente para pensar a
educacgdo emergente e do futuro (HANNON et al., 2011 apud HANNON
et al.2019, p. 122-123).

Um ecossistema pedagogico inclui pessoas, sistemas, metodologias, estratégias e
ferramentas que compdem o ensino. O beneficio estd na garantia da criagdo ou do
estabelecimento de uma cultura de formagao continuada que motiva os docentes e demais
membros desta cadeia sistémica a participar de forma mais ativa de seus proprios
processos formativos, ou seja, sua autoformacao.

Essas constantes atualizagdes atendem as demandas cada vez mais recentes no
contexto da educacdo, permite solucionar desafios e desenvolver as competéncias mais
valorizadas na vida em sociedade em todas as suas esferas.

Em consonancia com o pensamento de formagdo continuada dentro de um
ecossistema pedagogico ha de se falar em lifelong learning, ou seja, aprendizagem ao
longo da vida que consiste para este estudo na busca de conhecimentos para a evolucao

do individuo que seja na drea pessoal ou profissional.



Em conferéncia na World Multi-Conference on Systemics, Cybernetics and
Informatics (WMSCI) 2018 o professor Alfredo Soeiro da Universidade do Porto definiu
lifelong learning (LLL) como:

Aprendizagem ao Longo da Vida ¢ a busca “continua, voluntaria e
automotivada” de conhecimento por motivos pessoais ou profissionais.
Educacdo ¢ o processo de facilitar a aprendizagem. Escolas em todos
os niveis tém contribuido para os procedimentos de LLL. A maioria das
universidades e outras escolas tém desenvolvido atividades além da
educagdo de jovens estudantes e pesquisa para fornecer treinamento e
educagdo para todos. Universidades e outras instituigdes educacionais
tém abordado o uso de materiais on-line em formato digital. Um
movimento recente ¢ 0 MOOCs (Massive Online Open Courses) que
cria acesso gratuito a cursos na maioria das areas do conhecimento e €
uma ferramenta eficaz para atingir LLL para todos. (Soeiro, 2018, s/p)

Como afirmou Morosini (2006) a autoformagdo docente ¢ entendida como um
processo independente e reflexivo de desenvolvimento profissional que alcanga maior
relevancia se inserida em um ecossistema pedagogico dindmico e colaborativo. A
aprendizagem ao longo da vida ganha destaque nesse cendrio ao estimular e potencializar
a inovac¢do, a autonomia e a formacgao integral do educador para os desafios da educacao

contemporanea.

2.7. PROFESSOR COMO PESQUISADOR

Ao discutir a autoformacgao docente, torna-se imprescindivel abordar a figura do
professor-pesquisador como sujeito central na producdo de saberes e na reflexdo sobre a
pratica. Tal perspectiva desloca o foco da formagdo de um modelo prescritivo para uma
concepcdo em que o docente investiga, analisa e reconstrdi sua propria trajetoria
formativa.

A compreensdo da autoformacdo adotada estd articulada a nogdo de “sujeito
autoformador” desenvolvida por Christine Josso (2004; 2010). Para a autora, o processo
formativo ndo se limita a aquisi¢do de saberes técnicos, mas envolve a construcao
narrativa de si, a interpretagdo das experiéncias vividas e a tomada de consciéncia dos
itinerarios pessoais e profissionais. Assim, o sujeito autoformador ¢ aquele que elabora
sua propria histéria de aprendizagem, reconhecendo rupturas, continuidades, desejos e

sentidos que atravessam sua trajetoria docente. Essa leitura amplia a perspectiva



tradicional da formagdo, ao incluir aspectos existenciais, biograficos e reflexivos que
constituem a identidade profissional.

Autores como Novoa (1995), Pimenta (2012) e Imbernon (2009) reconhecem que
o desenvolvimento profissional docente deve ser entendido como um processo continuo,
autorreflexivo e situado, onde o professor se constitui como autor de sua formacao. Para
Noévoa (1992), por exemplo, a escrita sobre a pratica e a sistematizacao de experiéncias
sao movimentos fundantes da profissionalidade docente, pois revelam uma postura
investigativa, de reinvencao e de consciéncia critica.

Nesse contexto, o professor que se engaja em processos de autoformagao pode ser
considerado um “professor autoformador”. Essa expressdo estd impregnada das
contribuicdes de Novoa (2017), ao enfatizar a docéncia como atividade autoral e com
Pimenta (2002), ao destacar que a formagao critica exige que o professor se perceba como
protagonista da propria aprendizagem. O professor autoformador ndo apenas participa de
processos formativos, mas também cria condigdes para que esses processos ocorram,
mobilizando recursos, reorganizando praticas e ressignificando experiéncias cotidianas.

Essa perspectiva encontra respaldo na abordagem da pesquisa-formagdo, em que
formacao e investigacgao se entrelacam. Moura (2010) e Passeggi (2011) apontam que, ao
pesquisar sua pratica, o professor ndo apenas adquire novos conhecimentos, mas
transforma-se no processo. A reflexdo critica e a autoria sobre a propria experiéncia
tornam-se, assim, um caminho legitimo de autoformacao, em que o docente deixa de ser
mero reprodutor de saberes para tornar-se produtor de conhecimento pedagdgico, no e a
partir do cotidiano escolar.

Essa postura investigativa ¢ especialmente relevante no contexto da abordagem
STEAM, que exige do professor uma atuacao interdisciplinar, criativa e critica. Trabalhar
com areas de conhecimento de forma integrada demanda mais do que dominio de
conteudos: exige a capacidade de problematizar a pratica, dialogar com diferentes
linguagens e articular saberes diversos em situagdes reais de aprendizagem. Nesse
cenario, o professor-pesquisador ¢ também um designer de experiéncias formativas
significativas.

Com o advento da Inteligéncia Artificial no campo educacional, esse cendrio se
torna ainda mais complexo. Ferramentas baseadas em IA oferecem possibilidades
analiticas e operacionais inéditas — desde algoritmos de personalizacdo até modelos de

simulagdo e analise de dados. No entanto, como alertam Gabriel (2020) e Brackmann et



al. (2023), o uso dessas tecnologias requer criticidade. A Inteligéncia Artificial ndo deve
substituir a reflexdo docente, mas ser incorporada como ferramenta epistémica, isto €,
como meio de ampliar a investigagdo sobre a pratica e ndo como substitui¢do da mediacao
pedagogica.

Nesse sentido, o professor-pesquisador em tempos de Inteligéncia Artificial
Generativa precisa desenvolver novas competéncias investigativas: interpretar dados
gerados por sistemas digitais, refletir sobre as relagdes entre algoritmos e aprendizagem,
lidar com curadoria de informagdes e avaliar criticamente os impactos éticos, sociais e
educacionais dessas tecnologias. A autoformagao, portanto, incorpora novas dimensdes
— digitais, hibridas, tecnologicas — que exigem do docente uma atuagdo ainda mais
consciente e autonoma.

Reafirmar o lugar do professor como pesquisador de sua pratica ¢ também assumir
uma postura politica e epistemoldgica diante das pressdes contemporaneas por
padronizagdo, controle e performatividade. No interior da abordagem STEAM e diante
da emergéncia da TA, a pesquisa sobre a propria pratica torna-se nao apenas um
instrumento de formag¢do, mas um ato de resisténcia: resisténcia ao esvaziamento da
docéncia, a automagao sem sentido e a formacao instrumentalizada.

O professor-pesquisador, portanto, ¢ o agente que, ao investigar sua pratica,
reconstroi sua identidade, transforma sua acdo pedagogica e afirma sua autoria no
processo formativo. Em um mundo educacional atravessado por tecnologias inteligentes,

sua presenga critica, reflexiva e inventiva ¢ mais necessaria do que nunca.

2.7.1. Sujeito Autoformador ou Professor Autoformador

A autoformacao docente ndo pode ser reduzida a ideia de aprender sozinho ou de
desenvolver habilidades de maneira isolada, mas como um processo complexo, articulado
e conectado. Neste contesto a figura do sujeito autoformador / professor autoformador
significa compreender o papel docente na atualidade.

A nogao de sujeito autoformador estd fincada na abordagem das historias de vida
e da formacao experiencial, desenvolvida por Christine Josso (2004; 2010), que destaca
o aprender como movimento continuo de reconstru¢do de si. Nessa perspectiva, a
autoformacdo ¢ compreendida como um processo intencional e reflexivo, no qual o

individuo interpreta sua trajetdria, elabora seus sentidos e transforma sua pratica a partir



das experiéncias vividas. Sob esta oOtica, a formacdo acontece ao longo de itinerarios
existenciais marcados por rupturas, descobertas, narrativas e retomadas de sentido.

Para Josso o sujeito autoformador é aquele que se constitui por meio de processos
narrativos que o permitem compreender sua historia de vida como fonte de saberes e
possibilidades, interpretando suas experiéncias como matéria-prima de formagao,
revisitando momentos significativos, identificando aprendizagens implicitas e
reorganizando suas praticas em um movimento continuo de autocompreensao.

Ao aproximar as contribuicdes de Josso das discussdes de Novoa (2017),
Imbernon (2010) e Pimenta (2002), compreende-se que o professor autoformador ¢é
aquele que assume a responsabilidade sobre seu percurso profissional, transitando entre
pratica, reflexao e reinvencao. Novoa (2017) destaca a centralidade da autoria docente,
compreendendo que a formagdo ¢ um processo interno, que se consolida quando o
professor se reconhece como autor de sua pratica e ndo como mero executor de
prescri¢des externas. Pimenta (2002) reforca essa visdo ao defender que a formagdo
critica s6 se concretiza quando o professor compreende sua identidade como construgdo
historica, cultural e politica.

Para Imbernon (2010), o professor que se autoforma ¢ aquele que observa sua
pratica, problematiza suas agdes, constrdi novas estratégias e se torna agente de
transformagdo. Esse movimento exige autonomia intelectual, abertura a aprendizagem
continua e disposi¢ao para investigar o proprio fazer docente.

A autoformacdo mediada pela abordagem STEAM e pela Inteligéncia Artificial
Generativa coloca o docente diante de novas possibilidades, incertezas e desafios. O
professor autoformador emerge como sujeito capaz de transitar por esses ambientes,
experimentando, analisando e reconstruindo suas agcdes de maneira criativa e critica.

O surgimento da cultura digital e das tecnologias contemporaneas tem impacto
significativo na concepcao de autoformagdo, ampliando suas dimensdes e exigindo novas
competéncias profissionais. A BNCC (2017), ao estabelecer a Competéncia Geral n° 5
que aborda o contexto da Cultura Digital, orienta a necessidade de formar sujeitos criticos,
criativos e responsaveis diante das tecnologias. Esse compromisso se estende aos
docentes, que precisam desenvolver habilidades para atuar em um contexto marcado pela
inovacao, conectividade e producao colaborativa.

A Politica Nacional de Educagdo Digital (Lei 14.533/2023) enfatiza essa

necessidade ao reconhecer que as competéncias digitais constituem requisito para o



desenvolvimento profissional docente. A lei incentiva o uso de tecnologias inovadoras,
incluindo Inteligéncia Artificial, e defende que os docentes devem ser capazes de utilizar
esses recursos de maneira ética, critica e criativa.

A Base Nacional Comum (BNC — Formagao, CNE/CP n° 02/2019) também indica
que a formacgdo precisa ser permanente, contextualizada, interdisciplinar e pautada na
autonomia e converge com a figura do sujeito autoformador ao reconhecer que a formagao
ndo se encerra em cursos ou certificagcdes, mas exige trajetorias de longo prazo,
investigacdo constante e compromisso com a aprendizagem ao longo da vida.

Nesse contexto, o Plano Nacional de Educacdo (2014-2024) legitima o
movimento de autoformac¢ao como estratégia de ambito nacional para fortalecimento da
docéncia ao estabelecer metas para o desenvolvimento profissional e para a incorporagao
de tecnologias a pratica pedagdgica. O sujeito autoformador se constitui ndo apenas por
sua autonomia, mas também pela relagdo dialdgica com as politicas publicas que orientam
a formacgao docente.

A abordagem STEAM, ao integrar as grandes areas do conhecimento proporciona
a construcdo de ambientes formativos que mobilizam investigacdo, criatividade e
resolugdo de problemas que sdo caminhos a experimentacdo, a andlise e a tomada de
decisdes pedagdgicas fundamentadas e o despertar da autonomia reflexiva. Para Bacich
e Pugliese (2021), a abordagem STEAM encoraja o docente a adotar postura ativa,
investigativa e interdisciplinar que caracterizam o sujeito autoformador ao deparar-se
com uma oportunidade para reconstruir sua pratica, em sintonia com os principios da
educagdo contemporanea.

A presenga da Inteligéncia Artificial Generativa no processo autoformativo
promove uma ampliacao da autoria e das possibilidades criativas docente. Para Gabriel
(2023), a Inteligéncia Artificial Generativa inaugura uma nova conexao do professor com
o conhecimento, permitindo simulagdes, sinteses, producdes, reorganizagdo de
informagoes e criagdo de recursos didaticos de forma mais rapida e sofisticada. Nesse
limiar Brackmann (2020), ao discutir pensamento computacional, destaca que tecnologias
criativas expandem o repertdrio do professor, desta forma ao fazer uso da Inteligéncia
Artificial Generativa ndo como substituta de suas atribuigdes pedagdgicas, mas como
ferramenta de suporte, reforca o papel do sujeito autoformador.

O sujeito autoformador ou professor autoformador, caracterizado pelo autores Josso,

Novoa, Imbernon e Pimenta, se desenvolve em trés dimensoes sincronas:



v' Existencial - ao construir sentidos, interpretar sua trajetoria e ressignificar suas
experiéncias.
v' Pedagégica — ao reorganiza suas praticas, recriar estratégias e inovar em
processos de ensino.
v" Politica — ao assumir a responsabilidade ética e pulblica sobre o proprio
desenvolvimento profissional.
Essas trés dimensdes convergem com a concepgao defendida pela autora desta
tese ao demonstrar que a autoformagao mediada pela abordagem STEAM e a Inteligéncia
Artificial Generativa ndo se limita a aprender contetidos, mas constrdi identidades

docentes potentes, sensiveis e criticas.

2.8. COMPETENCIAS DO PROFESSOR-PESQUISADOR

A figura do professor-pesquisador ¢ central no campo da autoformacao, envolve
a capacidade de investigar sua propria pratica com intencionalidade formativa, autonomia
critica e abertura a inovagdo. Quando compreendida como processo continuo de
aprendizagem profissional autorregulada, a autoformacgdo favorece a emergéncia de um
sujeito docente que assume a responsabilidade por seu desenvolvimento, articulando

teoria e pratica, experiéncia e conhecimento, tecnologia e humanismo.

Competéncias e habilidades: as competéncias basicas para um
desempenho criativo e responsavel da profissdo docente devem ser
desenvolvidas desde a pratica. Este ambito da formacdo por sua
natureza ¢ o mais necessario para desenvolver eticamente a tarefa
educativa. As competéncias para a formagdo docente compdem-se
desde a formagdo de identidade até a competéncia da comunicagdo,
passam por elementos de conhecimento e planejamento educativo.
(Barros et al, 2024, p.4)

No contexto da Base Nacional Comum para a Formagao de Professores da Educacao
Basica — BNC - Formagao (BRASIL, 2019), esse sujeito-professor ¢ desafiado a
desenvolver um conjunto de competéncias que ultrapassam a técnica e operam na
formagdo de um pensamento pedagogico critico e €tico. Dentre essas competéncias,
destacam-se:

e Compreensio e produciao de conhecimento pedagdgico: o professor deve ser

capaz de apropriar-se criticamente de saberes cientificos e didaticos, além de



contribuir com a producdo de conhecimento em sua area de atuagdo,

ressignificando sua pratica a partir da pesquisa (Competéncia 3 da BNCC).

e Reflexio sobre a pratica e os contextos: exige-se do docente a habilidade de
analisar sua atuagdo profissional de forma situada, considerando aspectos sociais,
culturais, econdmicos e politicos que perpassam a educacdo e impactam o
cotidiano escolar (Competéncia 4 da BNCC).

o Uso critico e criativo das tecnologias digitais: o educador precisa saber utilizar
as tecnologias ndo apenas como recursos operacionais, mas como ferramentas
mediadoras de aprendizagens significativas e inclusivas, agindo com
discernimento ético (Competéncia 9 da BNCC).

Essas competéncias ganham novas camadas de complexidade quando inseridas no
cenario da Inteligéncia Artificial na educagdo. O Marco de Competéncia em Inteligéncia
Artificial para Professores da UNESCO (2023) propde um mapeamento robusto das
habilidades necessarias para que educadores atuem de maneira critica, responsavel e
eficaz em contextos mediados por Inteligéncia Artificial Generativa. Entre as
competéncias-chave, destacam-se:

e C1.1 — Compreender os fundamentos da IA e suas implicacdes para a
educacio: o professor precisa ter uma base conceitual sobre o funcionamento da
IA, suas potencialidades e limitagdes, para nao se tornar apenas um usuario
passivo, mas um agente de mediacao critica.

e (2.3 — Avaliar criticamente ferramentas de IA quanto a aspectos éticos, de
privacidade e justica algoritmica: essa competéncia exige o desenvolvimento
de uma consciéncia sociotécnica capaz de questionar os vieses, as logicas de
funcionamento e os impactos dos sistemas automatizados.

e (3.2 — Projetar ambientes de aprendizagem mediados por IA: espera-se do
professor a habilidade de integrar tecnologias de IA de forma criativa e
contextualizada, promovendo aprendizagens interativas, resolu¢do de problemas,
pensamento computacional e interdisciplinaridade.

e (C4.4—-Colaborar em redes de aprendizagem profissional sobre IA: a formagao
continua ¢ fortalecida por comunidades de pratica, nas quais os professores
compartilham experiéncias, produzem conhecimento colaborativamente e

reconfiguram saberes pedagogicos em rede.



A convergéncia entre a BNC Formagdo e o Marco da UNESCO revela que as
competéncias exigidas do professor-pesquisador em tempos de IA sao multiplas, hibridas
e transversais. Elas vao além do dominio técnico para abarcar competéncias epistémicas
(compreender e produzir conhecimento), sociotécnicas (avaliar e aplicar tecnologias com
criticidade), criativas (inovar em processos de aprendizagem) e colaborativas (atuar em
rede e construir saberes coletivamente).

No movimento de autoformagdo, o professor que pesquisa sua pratica a luz das
possibilidades da abordagem STEAM e da Inteligéncia Artificial constrdi um itinerario
singular de desenvolvimento profissional. Esse percurso exige disposi¢cdo para
problematizar o cotidiano escolar, articular saberes interdisciplinares, assumir riscos
criativos e, acima de tudo, manter uma postura ¢ética e politica diante dos desafios
emergentes da educagdo contemporanea.

Assim, o professor-pesquisador ndo é apenas um executor de politicas ou um
consumidor de tecnologias, mas um produtor de sentidos e significados pedagdgicos,
comprometido com a transformagao da escola e com a humanizacao dos processos de

ensino-aprendizagem mediados por tecnologias emergentes.

2.9. APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA (LIFELONG LEARNING-LLL)

A pratica da autoformacao docente ndo pode ser compreendida de forma estanque
ou pontual, mas deve ser situada dentro de um movimento continuo e sistémico de
aprendizagem ao longo da vida. Nesse sentido, a perspectiva do Lifelong Learning — ou
aprendizagem permanente — apresenta-se como um principio fundamental para pensar a
docéncia no século XXI, especialmente quando atravessada pelas exigéncias da inovacao
tecnologica e da complexidade social.

Segundo Valente (2014), o desenvolvimento profissional docente precisa ser
concebido como um processo continuo, no qual o professor ndo apenas adquire
conhecimentos prontos, mas reconstroi saberes em interacao com suas vivéncias, desafios
e contextos. Essa perspectiva estd alinhada com a nocdo de formagdo reflexiva e
investigativa, em que o educador aprende com e sobre sua pratica, num fluxo constante
de atualizacdo e reinvengao.

A UNESCO (2021) também reconhece o Lifelong Learning como um direito

humano e um elemento essencial para o futuro da educacao, sobretudo em contextos



mediados por inteligéncia artificial. O Marco de Competéncia em Inteligéncia Artificial
para Professores reafirma esse compromisso ao propor que os educadores desenvolvam
competéncias de aprendizagem autorregulada e colaborativa, ampliando sua capacidade
de adaptagdo frente as transformagdes tecnoldgicas.

Essa postura de aprendizagem continua estd profundamente ligada a pratica
investigativa e a autoformacdo, pois implica que o professor ndo se forma apenas nos
cursos formais, mas nas trocas, nos erros, nas narrativas, na construcao coletiva de
sentidos, e na disposicdo para explorar novas linguagens pedagdgicas, como as que
emergem na abordagem STEAM e nas interacdes com ferramentas de Inteligéncia
Artificial Generativa.

Portanto, ser um professor-pesquisador autoformativo, hoje, ¢ também ser um
sujeito Lifelong Learning: alguém que aprende constantemente, de forma critica e
criativa, integrando teoria e pratica, humanismo e tecnologia, experiéncia e inovagao,

alguém que constroi e reconstroi saberes.

2.10. AUTONOMIA E REFLEXAO NA PRATICA PEDAGOGICA

Diante dos desafios impostos por uma educacdo cada vez mais atravessada por
tecnologias emergentes, como a inteligéncia artificial, se reafirma a urgéncia de
reposicionar o papel do professor como sujeito autdbnomo, critico e reflexivo. Essa
concepgdo rompe com a légica da formagao prescritiva e alheia, que frequentemente
transforma o educador em mero executor de diretrizes ou consumidor de tecnologias.

A autoformacgdo, neste cenario, ndo se configura apenas como um método ou
estratégia, mas como um posicionamento ético e epistemologico. Implica reconhecer o
professor como alguém capaz de investigar a propria pratica, tomar decisdes pedagdgicas
informadas, avaliar criticamente os efeitos das tecnologias no processo educativo e
reconstruir sentidos diante das transformagdes sociais e cientificas.

A autonomia docente, nesse contexto, ndo ¢ sinonimo de isolamento, mas de
responsabilidade ativa: significa agir com liberdade profissional, baseada em
conhecimento, consciéncia politica e sensibilidade pedagdgica. Como aponta Imbernon
(2010), a autonomia se realiza na articulacdo entre o individual e o coletivo, entre a

experiéncia e a teoria, entre a pratica e a critica.



A reflexdo sistematica sobre a pratica — elemento central na constitui¢do do
professor-pesquisador — permite que o docente compreenda sua agao em profundidade,
identifique contradigdes, reconhega aprendizagens e promova rupturas criativas. Essa
postura reflexiva ¢ o que distingue o educador meramente técnico do profissional
intelectualmente engajado, capaz de inovar com intencionalidade formativa.

Nesse processo, a abordagem STEAM e o uso de tecnologias baseadas em 1A
podem ser incorporados ndo como fins em si mesmos, mas como meios para potencializar
experiéncias de aprendizagem significativa, interdisciplinares, criticas e colaborativas.
Contudo, isso s6 ¢ possivel se o professor estiver comprometido com a construcao
constante de saberes proprios, com a escuta dos sujeitos escolares e com a recriacdo de
sua pratica a luz dos desafios do presente.

Em sintese, a autoformagdo docente, articulada a perspectiva do lifelong learning
e a atuacdo como professor-pesquisador, s6 encontra efetividade quando enraizada na
autonomia profissional e na reflexdo critica permanente. Esses sdo os alicerces que
sustentam uma formagao verdadeiramente transformadora, capaz de responder com ¢ética,

inteligéncia e criatividade as demandas de um mundo em constante mutacao e evolugao.

2.11. AS NORMATIVAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) representa um marco regulatério
fundamental para a educagao brasileira, estabelecendo conhecimentos, competéncias e
habilidades essenciais que todos os estudantes devem desenvolver ao longo da
escolaridade basica. Da mesma forma a BNC-Formacao, desde sua homologacao, passou
a ser referéncia obrigatéria para a formacdo inicial e continuada de professores. O
documento enfatiza que "a formagdo deve ter uma visao sistémica que inclua a formagao
inicial, a formacao continuada e a progressao na carreira" e que o professor deve dominar
conteudos, saber como ensina-los, reconhecer diferentes contextos e conhecer a estrutura
dos sistemas educacionais.

A implementacao da BNC na formagao docente busca superar desafios historicos,
como o excesso de teoria € a pouca pratica nos cursos de licenciatura, além da necessidade
de projetos curriculares mais planejados e voltados a realidade escolar. O alinhamento
entre as diretrizes curriculares e as condigdes reais das escolas ¢ apontado como essencial

para promover equidade, qualidade e inclusao.



Nesse sentido, a formagao docente no contexto atual visa incorporar competéncias
digitais e tecnoldgicas, especialmente diante do avanco da inteligéncia artificial (IA) na
educagdo. O Guia para a IA Generativa na Educacdo e na Pesquisa, publicado pela
UNESCO, orienta sobre o uso ético, seguro e responsavel de recursos de IA “os
professores sejam capacitados para compreender, avaliar e utilizar recursos de IA
generativa, promovendo praticas pedagdgicas inovadoras e personalizadas” (UNESCO,
2023). O Marco Referencial de Competéncias em [A, também da UNESCO, propde um
conjunto de competéncias que os docentes devem desenvolver para atuar de forma critica,
criativa e ética com tecnologias e recursos de Inteligéncia Artificial Generativa incluindo
o dominio técnico, a reflexdo sobre impactos sociais e a promoc¢ao da inclusdo digital.

Ao seguir nesse processo a abordagem STEAM ¢ reconhecida por ser capaz de
articular os principios da BNCC, as demandas da sociedade digital e as potencialidades
da Inteligéncia Artificial Generativa. Ao favorecer a interdisciplinaridade, o pensamento
critico, a resolugao de problemas e a criatividade, desenvolve competéncias centrais para
a formacao de professores na atualidade.

Ao refletir sobre essas questdes e necessidades formativas da atualidade, a
autoformacdo docente surge como resposta a necessidade de atualizagdo constante e
personalizagdo dos percursos formativos. Em um cendrio de rdpidas transformacdes
tecnologicas, a capacidade de aprender de forma autonoma, buscar novos conhecimentos
e adaptar praticas pedagdgicas torna-se indispensavel. O Guia para a IA Generativa
reforca que “a autoformacao ¢ fundamental para que os professores possam acompanhar
as inovagdes, selecionar recursos adequados e promover uma educagdo de qualidade”
(UNESCO, 2023). A autoformacao, aliada a abordagem STEAM e ao uso critico da
Inteligéncia Artificial, contribui para o desenvolvimento de praticas pedagogicas
inovadoras, inclusivas e alinhadas as demandas contemporaneas da educagao.

Faz-se necessario investir em processos formativos flexiveis, inovadores e
centrados no protagonismo do professor. Esses processos sdo essenciais para garantir a
qualidade da educagao, o desenvolvimento de competéncias do século XXI e a preparagao
dos estudantes para os desafios de uma sociedade cada vez mais digital, interdisciplinar
e globalizada, exigindo novas competéncias, praticas pedagdgicas inovadoras e o
protagonismo docente frente aos desafios.

Esse processo deixa de ser idealista para se tornar real e efetivo, respaldado pelas

normativas como as diretrizes da Unesco e BNC — Formagao.



2.12. REVISAO SISTEMATICA DA LITERATURA

A escolha por bases de dados e referenciais tedricos provenientes de contextos
europeus, especialmente luso6fonos, estd relacionada a experiéncia internacional da
pesquisadora em Portugal, durante a qual foram realizadas visitas a institui¢des escolares
e contatos com profissionais da educacao. Essa vivéncia possibilitou uma aproximagao
com o processo de internacionalizagdo da formagdao docente € com o didlogo entre
sistemas educacionais que compartilham a lingua portuguesa, permitindo identificar
convergéncias relevantes. Destaca-se, por exemplo, o investimento portugués em
politicas de formacdo continua centradas na autonomia docente e no uso ético das
tecnologias educacionais, o que pode inspirar praticas no contexto brasileiro. A
integracao entre paises lus6fonos favorece o intercdmbio de saberes e o fortalecimento de
uma educacao voltada a equidade, inovagdo e valorizacdo dos profissionais da educagao.

Com o intuito de levantar estudos que tratam da tematica abordada na
investigacao, pesquisou-se em bancos de dados online, teses, dissertagdes e artigos que
pudessem estar em sintonia com o objeto desse estudo.

As bases de dados pesquisadas foram as seguintes:

a) Sistema de Publicagdo Eletronica de Teses e Dissertacoes (TEDE -
UNINOVE);

b) Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagcdes (BDTD);
c) Portal de Periodicos (CAPES);

d) Biblioteca do Conhecimento Online (B-on);

e) Repositorio Aberto Universidade Aberta;

f) Repositorio Cientifico de Acesso Aberto de Portugal (RCAAP)

O quadro a seguir indica os filtros e descritores usados para a busca em cada base:

Quadro 01 — Base, filtros e descritores de busca.

Bases Filtros Descritores
e revisado por pares

TEDE —
UNINOVE




e Textos em lingua portuguesa, e Autoformacdo docente “OR”
inglesa e espanhola Autoformacao de professores
e Dissertacdes, teses e artigos “AND” STEAM
em textos integrais completos
e escritos nos ultimos cinco e Autoformacgao docente “OR”
anos Autoformacao de professores
“AND” educacdo basica

CAPES

BDTD
e Autoformacgado docente “OR”
Autoformagao de professores
“AND” STEAM “AND”
B-on Inteligéncia Artificial

o e Autoformagdo “AND”

Repositorio Inteligéncia Artificial

UADb

e STEAM “AND” Inteligéncia
Artificial

RCAAP

Fonte: autoria da pesquisadora

Para apresentar a relevancia e contemporaneidade dos dados coletados os critérios
de inclusdo foram: dissertagdes, teses e artigos em textos integrais e revisados por pares
publicados nos tltimos 10 anos foram considerados, refletindo o fato de que o tema em
questdo ¢ de debate recente e, portanto, pesquisas de periodos mais extensos ndo seriam
proveitosas. Com o objetivo de abranger uma perspectiva internacional sobre o assunto,
foram incluidos trabalhos escritos em portugués, espanhol e ingl€s. Essa abordagem

multilingue permitiu uma compreensao mais ampla e diversificada da tematica estudada.

Quadro 02 - Numero de dissertacoes, teses encontrados e selecionados na base TEDE -

Sistema de Publicacio Eletronica de Teses e Dissertacoes Uninove.

Palavras de busca Encontrados Dissertagoes Teses | Selecionados
Autoformacéo 0 0 0 0
docente “OR”

Autoformacéo de

professores “AND”

STEAM

Autoformacdo 0 0 0 0
docente “OR”

Autoformacdo de

professores “AND”
educagdo basica

Autoformacao 0 0 0 0
docente “OR”
Autoformacdo de

professores “AND”




STEAM “AND”
Inteligéncia Artificial

Autoformacao 0 0 0 0
“AND” Inteligéncia

Artificial

STEAM “AND” 0 0 0 0

Inteligéncia Artificial

Fonte: Autoria da Pesquisadora.

As buscas no Sistema de Publicacao Eletronica de Teses e Dissertagdes Uninove
— TEDE foram infrutiferas, as pesquisas com os boleadores trouxeram um ou outro
indicativo, mas nunca a composi¢ao total. Foi possivel detectar uma lacuna nesse campo
de pesquisa entre dissertagdes e teses, com a auséncia de titulos com essa tematica abrindo
precedente para estudos nessa area.

Outras bases de busca foram exploradas na tentativa de encontrar producdes que

se aproximassem ao objeto de estudo dessa tese.

Quadro 03 - Numero de dissertacoes, teses encontradas e selecionadas na Biblioteca
Digital de Teses e Dissertacoes (BDTD).

Palavras de busca Encontrados Dissertagoes Teses | Selecionados
Autoformagio 0 0 0 0
docente “OR”

Autoformagao de

professores  “AND”

STEAM

Autoformagio 16 10 6 0
docente “OR”

Autoformagio de

professores  “AND”

educagdo basica

Autoformagio 0 0 0 0
docente “OR”
Autoformagio de

professores  “AND”
STEAM “AND”
Inteligéncia Artificial

Autoformagdo 0 0 0 0
“AND” Inteligéncia
Artificial

STEAM “AND” 10 7 3 1
Inteligéncia Artificial

Fonte: Autoria da Pesquisadora.



Ao se processar a pesquisa na Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes — BDTD,
os resultados continuam apontando lacunas, diferentemente da base anterior, essa traz
pouquissimas produ¢des que nao abarcam todos os termos de busca. Dessa busca

selecionou-se uma dissertagao.

Quadro 05 - Titulos das Teses e Dissertagoes selecionados na Biblioteca Digital de Teses e
Dissertacoes (BDTD).

Titulos selecionados Nome da

(ERED) EUHDTE) Instituicao/Local AN
Ensino de inteligéncia | Flores, Diego Universidade De Caxias Do 2022
artificial : uma Sul - Programa De Pos-
proposta de formacgao Graduagdo Em Ensino De
docente nas disciplinas Ciéncias E
STEAM Matematica

Fonte: Autoria da Pesquisadora.

A dissertagdo escolhida converge com o teor dessa tese ao destacar a importancia
da integracdo entre Inteligéncia Artificial (IA) e a abordagem STEAM na formagao
docente e no contexto escolar. A disserta¢do selecionada enfatiza o papel do pensamento
computacional como precursor das inovagdes tecnologicas e da IA, apontando a
necessidade de formagdo especifica para professores e a constru¢do de experiéncias
computacionais interdisciplinares nas disciplinas STEAM, homologadas a Base Nacional
Curricular, enquanto esse estudo acende as luzes para autoformagdo docente as
transformagdes tecnologicas para que o professor se torne protagonista de sua
aprendizagem, integrando STEAM e IA como recursos formativos e se tornando
individuo investigativo de estratégias para potencializar praticas pedagodgicas inovadoras.
Coincidem ao pontuarem que a formagdo continuada e a integragdo de tecnologias
emergentes sdo essenciais para preparar educadores para os desafios contemporaneos,
promovendo uma educacdo mais inovadora, critica e tangivel as exigéncias do século
XXI. Outro ponto que aproxima as duas produ¢des estd na produgcdo de um material
formativo para os docentes, entretanto se diferem pelas caracteristicas — enquanto na
dissertacao criou-se uma sequéncia didatica essa tese apresenta um curso autoformativo.

Pesquisas também foram realizadas no Portal de Periddicos CAPES, com os

seguintes resultados.



Quadro 06 - Artigos encontrados e selecionados no Portal de Periédicos CAPES.

Palavras de busca Encontrados

Teses

Dissertagoes /

Artigos | Selecionados

Autoformacdo 0
docente “OR”
Autoformacéo de
professores “AND”
STEAM

Autoformacao 0
docente “OR”
Autoformacao de
professores “AND”

educagdo basica

Autoformacao 0
docente “OR”
Autoformacéo de
“AND”

“AND”

professores
STEAM

Inteligéncia Artificial

Autoformacao 0
“AND” Inteligéncia
Artificial

STEAM “AND” 8
Inteligéncia Artificial

0

Fonte: Autoria da Pesquisadora

As buscas foram escassas e ndo se encontrou pesquisas e estudos na mesma

vertente da que se propde nessa tese.

Algumas bases internacionais foram eleitas para a busca, com o objetivo de

mapear como estdo as pesquisas sobre o assunto dessa producao em outros paises.

Quadro 07 - Artigos encontrados e selecionados no Portal B-on

Palavras de busca Artigos Encontrados Selecionados
Autoformacao docente “OR”

Autoformacdo de professores “AND” 6 1
STEAM

Autoformacao docente “OR”

Autoformacdo de professores “AND” 2 0
educacdo basica

Autoformacao docente “OR”

Autoformacao de professores “AND” 0 0
STEAM “AND” Inteligéncia Artificial




Autoformacdo  “AND”  Inteligéncia 10 0
Artificial
STEAM “AND” Inteligéncia Artificial 1 0

Fonte: Autoria da Pesquisadora

As buscas na base B-on apontou 18 publicagdes que pelas palavras chaves

poderiam se aproximar com o objeto desse pesquisa, entretanto, apenas uma foi

selecionada apesar da conexao distante com esse estudo.

Quadro 08 - Titulos, Autor(es), Revista, Classificacio e Ano dos Artigos selecionados
no Portal B-on

formagdo continuada e

autoformacdo docente

Aquino; Wives, Leandro
Krug;Silva, Gilberto

Ferreira da

Titulos selecionados Nome da
Lo, AU Institui¢io/Local AIG
O uso das tecnologias | Machado, Giovanni | Revista Brasileira de | 2021
como ferramenta paraa | Bohm; Machado, Juliana | Educagao

Fonte: Autoria da Pesquisadora.

O artigo “O uso das tecnologias como ferramenta para a formagdo continuada e

autoformacao docente” tem similaridade com o objeto dessa pesquisa na tematica da

autoformacao docente como um processo que se desenvolve ao longo da vida profissional

e na utilizacdo de dispositivos digitais para o exercicio das fun¢des docentes.

A tltima base analisada na busca de estudos e pesquisas que se aproximam dos

estudos dessa pesquisa foi o Repositérios Cientificos de Acesso Aberto de Portugal —

RCAAP.

Quadro 09 - Artigos, dissertacoes e teses encontrados e selecionados no Portal RCAAP

Palavras de busca Encontrados Dissertagoes Teses | Selecionados
Autoformacao

docente “OR”

Autoformacao de 0 0
professores “AND” 0 0

STEAM

Autoformacao

docente “OR” 0 0
Autoformacgao de




professores “AND” 0 0
educacdo basica
Autoformacao
docente “OR”
Autoformacao de 0
professores “AND”
STEAM “AND”
Inteligéncia Artificial
Autoformacéo 0 0 0 0
“AND” Inteligéncia
Atrtificial

==

Fonte: Autoria da Pesquisadora2.13. LACUNAS IDENTIFICADAS NA
LITERATURA

Pesquisas no ambito da autoformacdo docente em abordagem STEAM com
recursos de Inteligéncia Artificial Generativa ao longo da vida sdo essenciais para
preparar os docentes para os desafios da educacdo contemporanea. Essa conexdo
potencializa praticas pedagogicas inovadoras, favorece o desenvolvimento de
competéncias digitais e da interdisciplinaridade. Investimento em modelos
autoformativos tornam os docentes protagonistas de sua aprendizagem e adaptaveis as
transformagdes metodologicas e tecnologicas com experiéncias educacionais mais
significativas e inclusivas.

Estudos nessa area se justificam pelas lacunas existentes na formacao docente para
integrar a abordagem STEAM e recursos de Inteligéncia Artificial e pela auséncia de
recursos, estudos e pesquisa que apontem a importancia das autoformagdes que sao mais
direcionadas e abarcam contextos que fazem sentido aos que dela fazem uso na contramao
das formagdes que geralmente sdo generalistas e pouco agregam em sua maioria para o
desenvolvimento profissional continuo, garantindo uma educag¢ao de qualidade e alinhada

as demandas da atualidade.



3. PERCURSO METODOLOGICO

O escopo dessa se¢do ¢ descrever como a pesquisa se realizou,
detalha o método, técnicas e procedimentos adotados. E
apresentada a metodologia da investigacdo, a escolha pelo design
research para o desenvolvimento de um Recurso Educacional
Aberto (REA), os participantes envolvidos na pesquisa, o0s
instrumentos utilizado para coletas e analise de dados e por fim

as consideracdes e procedimentos éticos.

3.1. METODOLOGIA DE INVESTIGACAO

r

Ao entender que metodologia ¢ um conjunto de técnicas e procedimentos
especificos de forma processual elenca-se como metodologia de investigacdo o design
research com pesquisa exploratéria e de campo apoiada em questiondrios como
instrumentos.

Gil (2000, p. 43) fortalece “que as pesquisas exploratorias tém como principal
finalidade desenvolver, esclarecer ¢ modificar conceitos e ideias, tendo em vista a
formulagdo de problemas mais precisos ou hipoteses pesquisdveis para estudos
posteriores” que fortalecem o que € proposto para este estudo.

O cenario dessa investigagdo ¢ o ambiente institucional escolar em que os
professores colaboraram para identificar problemas, que avangaram para a propositura
de solugdes e consequente criagdo de um modelo prototipado, um recurso educacional
aberto (REA), para a atuagdo pedagodgica. Foi possivel desenvolver ciclos de analise,
desenvolvimento, aplicagdo e avaliacao, permitindo ajustes constantes nas estratégias
conforme as necessidades e resultados observados no contexto. O envolvimento dos
professores no processo investigativo garantiu que as solucdes estivessem ajustadas as
praticas cotidianas e aos desafios concretos da educacdo basica, na promog¢do da
integragao entre teoria e pratica e potencializa¢ao a inovagao e a melhoria continua das

praticas educativas.



3.1.1. Design Research

A presente pesquisa adota como eixo metodologico a Pesquisa Baseada em
Design (Design-Based Research — DBR), uma abordagem que visa o desenvolvimento e
a analise de intervencdes educacionais em contextos reais, unindo teoria e pratica por
meio de ciclos iterativos de planejamento, implementagdo, andlise e redesign. Essa
metodologia ¢ especialmente adequada a investigagdes voltadas para a inovagao
pedagogica e para a construgdo de solugdes formativas aplicadas, como no caso dessa
tese, que objetiva a elaboragdo de um modelo de autoformagdo docente ancorado na
abordagem STEAM e potencializado pelo uso dos recursos da Inteligéncia Artificial.

Segundo Plomp e Nieveen (2013), o Design Research ¢ uma abordagem voltada
para resolver problemas complexos em contextos educacionais reais, a0 mesmo tempo
em que contribui para a constru¢do de conhecimento tedrico robusto. Em conformidade,
Wang e Hannafin (2005) destacam que o processo envolve ciclos sistematicos de
exploragdo, design, implementacao, analise de resultados e refinamento da solugao.

O percurso metodologico delineado nesta pesquisa parte de uma fase exploratoria,
composta por revisdo de literatura e andlise de documentos oficiais nacionais e
internacionais sobre formacdo docente em tempos de utilizagdo de recursos de
Inteligéncia Artificial. Em seguida, sao realizados estudos empiricos com docentes da
Educacao Basica a fim de mapear praticas, percepcdes e demandas atuais quanto a
autoformacdo, ao uso da IA e a aplicagdo da abordagem STEAM. A partir dessas
evidéncias, foi elaborado um modelo formativo prototipado, avaliado, refinado e validado
com base em critérios de eficacia, aplicabilidade e inovagao.

Como metodologia da pesquisa fez-se a opcao pelo design research por entender
que essa se adequa melhor nesse estudo que busca, além do desenvolvimento académico
de aprofundamento em pesquisas, propor ferramentas para a autoformagao docente sob a

abordagem STEAM com a utilizagao de recursos de Inteligéncia Artificial.

[...] a utilizagdo da DSR aumenta a relevancia da pesquisa visto que
seus resultados atuam como uma prescri¢do que auxiliaria em solugdes
para problemas reais, podendo de forma generalizada utilizar o
conhecimento adquirido em cenarios praticos. Sendo um método de
pesquisa orientado as resolugdes de problemas, a DSR trata-se de um
método que tem como meio operacionalizar ¢ fundamentar a pesquisa
quando esta tem por objetivo a confeccdo de um artefato que, mesmo
concebidos de forma genérica, possam ser avaliados e refletidos em



cendrios especificos (Hevner et. al., 2004). Mesmo gerando resultados
a partir de um processo, o0 método contribui para fortalecer a base de
conhecimentos existentes, podendo colaborar para o aprimoramento de
teorias. (Anageluci et.al, 2020, p. 3)

Desta maneira ndo ha, entretanto, se designar por pesquisa-agdo vez que neste
estudo ndo sdo realizadas intervengdes ou possiveis mudangas, a pretensdo ¢ propor
modelos de autoformagao docente sob a abordagem STEAM a serem desenvolvidos por

critérios proprios do Design Research:

o Identificagdo e analise de problemas reais;

e Ciclos iterativos de design, implementagao e avaliagdo;
e Colaboragao entre pesquisadores e participantes;

e Producdo de conhecimento tedrico e pratico;

e Validag@o em contextos reais;

e Triangulacdo de dados e rigor metodoldgico.

Isso garante que a metodologia seja flexivel, colaborativa voltada para a inovagao
¢ a melhoria continua das praticas educativas

Compreender o Design Research como uma metodologia que auxilia a organizar
e estruturar produtos e que tem por objetivo resolver problemas de cunho mais pratico
que geram a producdo de conhecimentos, foi a razdo da escolha metodoldgica desse
estudo que se encerra com a elaboragdo de um recurso educacional aberto — REA
intitulado Autoformac¢do Docente STEAM + IA.

Como facilitador do processo autoformativo ¢ preciso idealizar modelos que
sejam passiveis de utilizagdo de forma gratuita e replicavel.

Os recursos educacionais abertos (REA) ou os open educational resources (OER),
sdo como o proprio termo sugere, recursos de quaisquer natureza que estdo disponiveis
para uso indistinto de qualquer individuo, professores ou estudantes, sem a necessidade

do pagamento de taxas ou direitos de uso.

Recursos Educacionais Abertos (REA) sdo materiais de ensino,
aprendizado e pesquisa, em qualquer suporte ou midia, que estdo sob
dominio publico, ou estdo licenciados de maneira aberta, permitindo
que sejam utilizados ou adaptados por terceiros. O uso de formatos
técnicos abertos facilita o acesso e reuso potencial dos recursos
publicados digitalmente. Recursos educacionais abertos podem incluir
cursos completos, partes de cursos, modulos, livros didaticos, artigos



de pesquisa, videos, testes, software, e qualquer outra ferramenta,
material ou técnica que possa apoiar o0 acesso ao conhecimento.
(Unesco/Col, 2011).

A elaboracao de um recurso aberto neste estudo objetiva a facilidade de acesso
dos educadores ao contetdo da autoformagdao em abordagem STEAM no incentivo de
praticas colaborativas, participativas e compartilhaveis. Permite que o conhecimento
possa ser reaproveitado, apropriado e adaptado a realidade docente e que facilita a
autoaprendizagem.

Okada (2011) pondera que os REAs sdo dispositivos no processo de ensino e de
aprendizagem em tempos digitais em que ¢ permitido aos envolvidos, partindo de
interagdes constantes e acentuadas, a construcdo de conhecimento aberto e em
colaboracao.

Em processos autoformativos os REAs sao facilitadores da autoconstrugdo do
conhecimento em que o professor pode desenhar sua trajetoria de estudos e pesquisas
autonomamente.

3.2. TIPO DE INVESTIGACAO

A pesquisa que ¢ de cunho qualitativo desempenha um papel fundamental na
compreensdo dos fendmenos educacionais, permitindo uma analise aprofundada e
contextualizada com a exploragdo de métodos e técnicas que vao além dos nimeros e

estatisticas.

Especificamente na educagdo, o conhecimento estd nas vivéncias
cotidianas, nas trocas entre os pares, na diversidade e pluralidade do ser
humano. A sociedade, assim, estd constituida pelo grande avango das
tecnologias onde as informagdes sdo transitdveis e velozmente
modificadas, exigindo cada vez mais o desenvolvimento de pesquisas
que analisem o contexto social, educativo e filosofico e o conhecimento
produzido nas institui¢des educacionais. (Rodrigues; Oliveira &
Santos, 2021, p. 155)

A pesquisa qualitativa, conforme destacada por Minayo (2004), concentra-se em
responder questdes especificas e particulares, indo além da quantificagdo. Seu foco esta

na compreensdo de uma realidade complexa e multifacetada, que ndo pode ser reduzida



a nameros. Nesse contexto, € essencial considerar o relacionamento dinamico entre o
sujeito pesquisador e a realidade investigada. A abordagem qualitativa ¢ descritiva e
indutiva, permitindo que os dados sejam preservados em sua riqueza original, respeitando
a maneira como foram registrados ou transcritos.

Por sua vez, Bogdan (1994) também ressalta a relevancia dessa abordagem de
pesquisa, destacando que a pesquisa qualitativa busca dados diretamente do ambiente
natural, tornando o pesquisador um instrumento central. Ao frequentar os locais de
estudo, o pesquisador compreende melhor as agdes observadas nesse contexto. Afirma
que os dados coletados ndo sdo numéricos; ao contrario, sdo descritivos e
contextualizados. A analise preserva a riqueza das informagdes, respeitando a forma
como foram originalmente registradas.

Ainda segundo Bogdan (1994), a pesquisa qualitativa valoriza o processo em si.
As estratégias e procedimentos adotados refletem como as expectativas se traduzem nas
atividades e interacOes cotidianas. A tendéncia ¢ analisar os dados de forma indutiva,
construindo o estudo a medida que as andlises avancam. O desenvolvimento da pesquisa
afunila e molda a compreensao do fenomeno. Para o autor a vitalidade da pesquisa reside
no significado atribuido pelos sujeitos envolvidos. O didlogo entre o pesquisador e os
informantes ¢ fundamental para considerar as experiéncias sob a perspectiva dos proprios
participantes.

Para Olabuénaga (2012)

La tecnologia cualitativa implica un estilo de investigacion social en el
que se da una insistencia especial en la recogida esmerada de datos y
observaciones lentas, prolongadas y sistematicas a base de notas,
baremos, records, ejemplos, grabaciones,... Lejos de ser una actividad
unidimensional y lineal, el andlisis cualitativo opera en dos
dimensiones y de forma circular. No solo se observan y graban los
datos, sino que se entabla un dialogo permanente entre el observador
y lo observado, entre induccion (datos) y deduccion (hipotesis), al que
acomparia una reflexion analitica permanente entre lo que se capta del
exteriory lo que se busca cuando se vuelve, después de cierta reflexion,
de nuevo al campo de trabajo. En todo momento este intercambio de
fuera a dentro y del observador al campo de observacion adquiere una
estructura zigzagueante en la que se impone una flexibilidad completa
para cambiar, en cualquier momento, la hipotesis orientada de trabajo,
la fuente de informacion, la linea de interpretacion. (Olabuénga,2012,

p. 24)

Uma pesquisa qualitativa oferece uma visao aprofundada e contextualizada dos

fendmenos, permitindo que o processo seja tao relevante quanto os resultados obtidos.



3.3. PARTICIPANTES

Os participantes respondentes dessa pesquisa consiste em 133 professores
brasileiros que atuam na educagdo basica, incluindo institui¢des de ensino infantil,
fundamental, médio e médio integrado ao técnico, de ambos os géneros e idades, com
experiéncias formativas diferenciadas. Nao foram considerados para essa pesquisa
professores do Ensino Superior, profissionais relacionados exclusivamente com a gestdo
escolar ou estagiarios. Nao foi possivel precisar a quantidade de professores convocados,
pois a chamada para participagdo aconteceu em larga escala e por divulgacdo em redes

sociais diversas: Instagram, Facebook e WhatsApp.

3.4. INSTRUMENTOS

Adequando-se ao objeto de estudos desta pesquisa optou-se por utilizar
instrumentos diversificados para uma coleta de dados rica e contextualizada. Foram
utilizados questionarios formulados em google forms, andlise de documentos oficiais e

atividades estruturadas.

3.4.1. QUESTIONARIO

Para abordar questionario como instrumento metodologico se utiliza por defini¢ao
o conceito de Gil (2011, p. 128) “como a técnica de investigacdo composta por um
numero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por escrito as pessoas, tendo
por objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas,
situacdes vivenciadas etc.”. Nesse mesmo diapasdo, consoando com Gil (2011), Fachin
(2005) e Joseph Hair Jr et al (2005) comungam da ideia de que o questionario é um
instrumento relevante nas pesquisas cientificas que proporciona o levante de muitas
informagoes da realidade em diversos prismas.

Foram utilizados nesse estudo trés questionarios, o questionario para validagdo

do questionario diagnoéstico, o questiondrio diagndstico e questionario para validacao



dom modelo autoformativo, ambos com suas constituicdes compostas em sua maioria
com a escala Likert que traz beneficios para a pesquisa como a facilidade de
compreensdo e resposta pelos participantes que aumenta a porcentagem de retorno e
diminui erros de interpretagdo; a possibilidade de quantificar percepgdes, atitudes e
opinides subjetivas, transformando-as em dados numéricos que facilitam andlises
estatisticas e comparagdes; a padronizagdo das respostas, que identifica tendéncias,
padrdes e niveis de intensidade das impressdes dos questionados; a flexibilidade para
abordar diferentes topicos e adaptar o instrumento em varios contextos; e, a facilidade na
analise de dados.

A escolha da escala Likert proporcionou resultados praticos, confiaveis e de facil

interpretagao.

3.5. PROCEDIMENTO DE ANALISE DE DADOS

A anélise dos dados nessa pesquisa foi orientada por uma abordagem qualitativa,
considerando a complexidade do objeto de estudo e a natureza interpretativa dos
fendmenos investigados. O foco ndo foi a generalizagdo estatistica, mas sim a
compreensdo profunda das praticas e percepg¢des docentes em torno da autoformagdo, da
abordagem STEAM e do uso de recurso de Inteligéncia Artificial.

Os dados provenientes dos questionarios € observagdes serdo analisados com base
na técnica de andlise de contetido tematica, conforme proposto por Bardin (2016). As
categorias de andlise serdo definidas a priori com base no referencial tedrico, mas também
ajustadas de forma indutiva conforme emergirem novos elementos nos dados empiricos.

Para os dados dos questionarios, serdo utilizadas analises descritivas e visuais
(graficos, quadros e tabelas) que possibilitem identificar tendéncias e padrdes recorrentes,
garantindo maior clareza e acessibilidade aos resultados.

Os questiondrios de validagdo apresentaram informacdes relevantes para o
prosseguimento das demais etapas construidas nessa produgdo e oportunizaram o
aprimoramento dos instrumentos e produtos antes mesmo do contato ou utilizagdo pelos
seus pares.

O questionario  sobre autoformacdo de professores coletou informagdes

demograficas, detalhes sobre formagdo académica e experiéncia docente, além de



opinides sobre diversos aspectos da autoformagao, incluindo sua importancia, métodos e
desafios. Os dados foram usados para compreender as praticas e percep¢des dos
professores sobre autoformagdo, potencialmente embasando estratégias de
desenvolvimento profissional.

A andlise sera organizada em trés eixos principais :

o Eixo 1 — Caracterizagdo dos participantes: trajetorias, praticas digitais e
uso das redes sociais.

. Eixo 2 — Percepcdes docentes sobre autoformagdo, digitalizagdo e
metodologias ativas.

. Eixo 3 — Demandas, desafios e sugestdes docentes para um modelo de
autoformacao inovador e autonomo ao longo da vida profissional.

A andlise de dados ¢ uma ¢ uma etapa fundamental para a compreensao e
interpretagdo dos resultados obtidos que permite uma andlise mais compreensiva €
profunda das percepgdes dos participantes envolvidos.

O procedimento metodoldgico utilizado na interpretacdo dos dados levantados

neste estudo baseou-se na analise de contetido, que, segundo Bardin (1977), é:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter,
por procedimentos, sistematicos e objetivos de descri¢do do contetdo
das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢cdes de
producdo/recepgao (variaveis inferidas) destas mensagens. (p. 42)

A andlise dos dados realizada, permitiu a compreensao das praticas e percepcdes
docentes sobre autoformagao, abordagem STEAM e o uso de recursos de Inteligéncia
Artificial com base nos discursos dos participantes. A organiza¢do dos resultados em
eixos tematicos e o uso de categorias flexiveis, puderam ser ajustados conforme surgiam
novos elementos, garantiram rigor metodologico e a percep¢ao da dindmica do contexto
educacional. O trabalho de andlises descritivas e preliminares contribuiu para a clareza
dos resultados, enquanto os questiondrios de validagdo possibilitaram o aprimoramento
dos instrumentos e produtos antes de sua aplicagdo e favoreceu a producdo de

consideravel conhecimento e favoravel a formacao docente e a inovagao pedagogica.



3.6. PROCEDIMENTOS E CONSIDERACOES ETICAS

Cortella (2016, s/p) diz que “ética é o conjunto de principios e valores que
usamos para decidir conduta social”; ao relacionar sua fala com o contexto das
pesquisas fica clara a compreensdo de que um pesquisador inicialmente, por
prerrogativa, deve ser ético em todo o seu processo com o devido respeito a tudo com
relacionado a esse movimento.

Conforme Fiorentini e Lorenzato (2009) a questdo ética em pesquisas

cientificas significa dizer que:

A ética na pesquisa ndo se restringe a relacdo entre pesquisador e os
sujeitos ou os participantes da pesquisa. Segundo Gauthier (1987), a
¢tica perpassa todo o processo investigativo. Diz respeito desde a
simples escolha do tema ou da amostra, ou ainda, dos instrumentos de
coleta de informacdes. Estas opgdes exigem do pesquisador um
compromisso com a verdade e um profundo respeito aos sujeitos que
nele confiam. Da mesma forma, a analise das informagdes e a producgao
das conclusées exigem do pesquisador cuidado ético. O mesmo
acontece com a fase da publicacdo do relato da pesquisa, pois seus
resultados tém implicagdes sociais, tanto no que diz respeito a omissao
quanto a divulgacdo dos mesmos. Assim, a dimensdo ética € parte
intrinseca de qualquer pesquisa e refere-se as relagdes de boa
convivéncia, respeito aos direitos do outro e ao bem-estar de todos.
(Fiorentino; Lorenzato, 2009, p. 194).

O alicerce de uma pesquisa cientifica que assume o compromisso da verdade ¢ a
ética, desta forma o pesquisador tem a responsabilidade de respeitar e garantir a
responsabilidade e integridade das pessoas e dados ligados ao processo da investigacao
com direitos protegidos e preservados, um dos motivos pelos quais os termos de
consentimento livre e esclarecido sdo apresentados e formalizados entre as partes
envolvidas.
A Resolugdo 510 de 07 de abril de 2016 traz em seu texto normativo artigo 2° os
conceitos que auxiliam na compreensdo dos termos por ela estabelecidos e que norteiam

a premissa da ética:

IIT — beneficios: contribui¢des atuais ou potenciais da pesquisa para o
ser humano, para a comunidade na qual estd inserido e para a sociedade,
possibilitando a promocdo de qualidade digna de vida, a partir do
respeito aos direitos civis, sociais, culturais e a um meio ambiente
ecologicamente equilibrado;



IV — confidencialidade: ¢ a garantia do resguardo das informagdes
dadas em confiancga e a prote¢do contra a sua revelagdo nio autorizada;
V - consentimento livre e esclarecido: anuéncia do participante da
pesquisa ou de seu representante legal, livre de simulagao, fraude, erro
ou intimidagdo, ap6s esclarecimento sobre a natureza da pesquisa, sua
justificativa, seus objetivos, métodos, potenciais beneficios e riscos;
(Brasil, 2016).

Esta pesquisa cumpre os requisitos de sigilo de informagdes e anonimato
respeitando ndo apenas os sujeitos envolvidos como fazendo cumprir as leis de protecao
de dados estabelecidas pelos paises envolvidos nesta pesquisa sendo no Brasil a Lei n°

13.709/2018 denominada Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).



4.APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS: AUTOFORMACAO
DOCENTE COMO FACILITADORA NO PROCESSO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL AO LONGO DA VIDA

Esta se¢do apresenta e discute os dados e resultados obtidos nos
questionarios apesentados aos especialistas € aos professores, sua
distribuicdo de acordo com os eixos de andlise, bem como a

trajetoria da pesquisa e seus desdobramentos.

4.1.Validacao do questionario por especialistas

A validagdo de um questionario por especialistas — como mestres, doutores e
doutorandos — antes de sua aplicagdo para o publico-alvo, no caso dessa pesquisa - 0s
docentes, ¢ um procedimento fundamental que garante a precisdo, coeréncia e relevancia
das perguntas formuladas. Isso evita interpretagdes equivocadas, redundancias ou vieses
que podem prejudicar a qualidade das respostas e, consequentemente, a confiabilidade
dos resultados da pesquisa (VARANDA, 2019).

Ao submeter o questionario para andlise de especialistas que dominam o tema e
possuem experiéncia académica, € possivel identificar tendéncias conceituais, linguisticas
e estruturais que um pesquisador isolado pode ndo perceber. Essa revisao critica torna
possiveis ajustes que melhor alinham os itens aos objetivos da pesquisa e ao perfil
especifico do publico, contribuindo para a eficacia do instrumento (GIL, 2008). Além
disso, essa etapa fortalece a validade de conteudo do questionario, garantindo que ele
cubra as dimensoes essenciais da tematica investigada sem desvios ou lacunas.

A validagdo prévia ndo apenas otimiza a coleta de dados, mas também garante o
rigor cientifico e a revisdo da pesquisa.

Para essa etapa de validacdo do questiondrio participaram cinco especialistas,
sendo trés doutorando e dois doutores que concordaram expressamente em avaliar o
documento e emitirem seus pareceres em conformidade com a LGPD — Lei Geral de
Protecao de Dados.

A concordancia encontrava-se no inicio do questionario e, apenas com a

manifestag¢do positiva o respondente poderia seguir.



Grafico 1: Analise de quesitos

Quanto ao questionario que vocé acabou de analisar pontue os quesitos apresentados:

B inadequado @ pouco adequado adequado M totalmente adequado
&
0
Clareza dos itens Pertinéncia do Relevéncia cientifica Organizagio e Linguagem utilizada Aplicabilidade em
contetido estrutura diferentes contextos

Fonte: Questionario de autoria da pesquisadora

A avaliacdo do questionario por especialistas demonstra uma percepgao
amplamente positiva por parte dos participantes sobre os diferentes questdes analisadas.
Em todos os critérios — clareza dos itens, pertinéncia do conteudo, relevancia cientifica,
organizacgdo e estrutura, linguagem utilizada e aplicabilidade em diferentes contextos —
a maioria das respostas aponta para uma alternativa "totalmente adequada", representada
pela barra verde. Apenas uma resposta em cada item indicado "adequado" representado
em amarelo, enquanto ndo houve marcagdes para "pouco adequado” ou "inadequado".

Esse padrao indica consenso quanto a qualidade, clareza e relevancia do
questionario, ressaltando tanto seu rigor cientifico quanto sua aplicabilidade pratica e
abrangéncia. O predominio de avaliagdes maximas reforca que o instrumento ¢
considerado robusto, bem estruturado e adequado para uso no contexto da pesquisa,
favorecendo sua adocao.

Quanto ao parecer dos avaliadores as respostas obtidas foram:



Figura 2: Comentarios e registros I

Comentarios e sugestdes

5 respostas

Considero o formulario abrangente dentro do que a pesquisa propde, trazendo questdes coerentes e
alinhadas com os objetivos. Atualmente, atuo como coordenadora pedagogica e, em algumas guestdes,
precisei responder como se estivesse em sala de aula, 0 que € apenas uma observagdo, visto que a
pesquisa sera aplicada junto a docentes atuantes em sala de aula. Mo meu caso tambem, por tratar-se de
uma escola pablica, ha (ou ndo ha) politicas pulblicas que subsidiem a autoformagao, para além da
disponibilizag&o de alguns links de vez em quando. Talvez, constar uma questio apontando se a
instituicdo de origem € pdblica ou particular seja interessante.

Em questdes como: “Eu compreendo o conceito de autoformacao docente” , ndo seria mais objetivo
colocar, sim, ndo e parcialmente? Na secdo a respeito de inteligéncia ha uma questdo acerca da utilizagdo
de recursos tecnologicos na autoformagdo. Nao seria mais interessante que essa questao estivesse na
secdo de recursos tecnolégicos?

De gqualquer modo, o formulario esta muito bom, com perguntas bem objetivas.

tentar usar outra plataforma para gamificar

Os itens estdo bem elaborados e de acordo com o propdsito da pesquisa

Fonte: Questionario de autoria da pesquisadora

Figura 3: Comentarios e registros II

Conhecer melhor o contexto do respondente, em quantas escolas leciona, quantidade de aulas semanais,
a valorizagdo dada aos professores que se dedicam a sua prépria formagdo, em especial no tema da
pesquisa, se as escolas oferecem os recursos para trabalhar pedagogicamente com a abordagem STEAM.

Acredito que, na opgdo de ensino que atua e instituigdo, poderia ser possivel marcar mais de uma
alternativa, pois muitos atuam em diferentes niveis ou modalidades. Isso ajudaria a representar melhor a
realidade e traria respostas mais completas. Do restante, o questionario esta muito bom, e acredito que
podera gerar dados bem valiosos. As perguntas estdo bem feitas e objetivas, o que facilita para quem vai
responder. S6 achei ele um pouco longo, e isso pode fazer com que algumas pessoas desistam antes de
terminar. Talvez encurtar ou juntar algumas perguntas possa ajudar a manter o pessoal engajado até o
final.

Fonte: Questionario de autoria da pesquisadora

Qualitativamente os comentarios e sugestoes revelam uma avaliagdo positiva do
formulario, considerando-o como abrangente, consistente e alinhado aos objetivos da
pesquisa. Os participantes destacaram a objetividade das perguntas - "o formulario ¢
muito bom, com perguntas bem objetivas" - e a adequagdo dos itens ao proposito do
estudo. Algumas observagdes sugerem aprimoramentos, como adapta¢do de perguntas

para perfis ndo atuantes em sala de aula e incorporar questdes sobre politicas publicas de



autoformacdo e o contexto da institui¢do (publica ou privada), o que pode enriquecer a
interpretagdo dos resultados; entretanto, como o foco permeia o universo docente essas
questdes ndo se tornaram relevantes nesse momento. Houve recomendagdes para realizar
certas perguntas mais objetivas, dando opgdes de resposta direta como "sim", "ndo" ou
"parcialmente". Sobre recursos tecnologicos, ¢ proposta uma reorganizagao tematica para
melhor responder o questionario. Também foi sugerida a experimentacdo de outras
plataformas para possibilitar a gamifica¢do e aprimorar a experiéncia do usuario, contudo,
como o objetivo estava em levantar dados ndo se entendeu para esse momento a
pertinéncia da gamificacdo do instrumento. Esses feedbacks valorizaram o cuidado na
elaboragao do instrumento de pesquisa e apontaram caminhos para tornd-lo ainda mais
adequado e inclusivo.

A analise das observagdes revela sugestdes construtivas para melhorar o
questionario, especialmente no que diz respeito a contextualizacdo e a completude das
respostas. Os avaliadores recomendaram aprofundar o conhecimento sobre o contexto dos
entrevistados, incluindo informagdes como o numero de escolas em que lecionavam,
carga horaria semanal, valorizagdo institucional da formacao docente e a disponibilidade
de recursos para a implementagdo da abordagem STEAM. Essas observagdes apontaram
para a necessidade de captar dados mais detalhados, o que poderiam enriquecer a analise
e tornar os resultados mais representativos. Essas orientagdes foram aceitas e inseridas no
instrumento.

Outro ponto relevante foi a sugestdo de permitir multiplas op¢des na opcao de
ensino e institui¢ao, permitindo que muitos professores que exerciam em diferentes niveis
e modalidades adequassem suas respostas. Essa flexibilizagdo capturou melhor a
diversidade dos contextos profissionais e contribui para respostas mais realistas e
abrangentes. Embora o questionario tenha sido considerado bem elaborado e objetivo,
houve ressalvas quanto a sua extensdo, que poderia afetar o engajamento dos
participantes. Assim, recomendou-se uma revisdo para ampliar ou combinar perguntas,
para a tornar a participagao mais fluida e diminuir o tempo para conclusdo do instrumento.
Nesse contexto, apesar de extenso os testes prévios apontaram que os respondentes
destinavam em média, no maximo, 5 minutos, para conclui-lo. Em conjunto, esses
feedbacks refor¢aram a qualidade do questionario e os ajustes propostos o tornam ainda

mais robusto, inclusivo e eficiente para a coleta de dados.



Apods o feedback dos especialistas a conclusdo foi que o questiondrio estava
aprovado para aplicagdo com o publico-alvo da pesquisa, os docentes da Educagdo

Basica.

Grafico 2: Validaciao do questionario

Na sua concep¢ao pode-se considerar esse questionario aprovado?

5 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Questionario de autoria da pesquisadora

Esse resultado demonstrou que, sob a 6tica dos avaliadores, o questiondrio atende
integralmente aos critérios de qualidade, clareza e relevancia necessarios para sua
aplicacdo na pesquisa. O aval unanime refor¢ca a aplicabilidade do instrumento,
justificando a sua utilizagao e fortalecendo a base metodoldgica da investigacao.

Contextualizado e aprovado o questiondrio, na sequéncia passa-se para a
apresentacdo dos dados levantados e a caracterizagdo dos eixos de analise com o

questionario aplicado.

4.2. EIXO 1: Caracterizaciao dos Participantes: trajetorias, praticas digitais e usos

das redes sociais

Esse eixo determina as caracteristicas do perfil sociodemografico, profissional e
digital dos respondentes, oferecendo uma visao geral que permite compreender quem sao
0s sujeitos participantes da pesquisa e os contextos em estdo inseridos. Para isso, serdo
apresentados dados relacionados a idade, género, formagao e tempo de atuagdo docente,

seguidos da caracterizacdo de suas trajetérias profissionais. Além desses aspectos, os



recursos digitais utilizados em sua pratica pedagogica e a forma como os participantes se
posicionam diante das redes sociais, tanto em usos pessoais quanto profissionais sao
levantados e analisados. Essa caracterizacdo inicial marca um ponto de partida
fundamental e fornece a fundamentagdo necessaria para interpretar, nos proximos eixos
as percepgdes e experiéncias dos docentes no ambito do que compreendem sobre a
autoformacdo, a abordagem STEAM e a utilizacdo de recursos de inteligéncia artificial
em um contexto de aprendizagem continua ao longo da trajetoria profissional.

O questiondrio intitulado por Diagnostico de Autoformacdo em sua segdo I -
Perfil pessoal, académico e profissional contextualiza o perfil dos respondentes e contou
com 133 professores com idades diversificadas, sendo a maioria entre 41 e 50 anos de
idade (38,3%) seguido dos docentes entre 51 e 60 anos (27,1%), na sequéncia docentes
entre 31 e 40 anos (18%), foram minoria os docentes entre 21 e 30 anos (9,4%) e os
maiores de 60 anos (6,8%).

O grupo de professores respondentes € composto majoritariamente por
profissionais em fase de maturidade profissional, situados entre 41 e 60 anos (65,4%).
Isso indica que a maioria se encontra provavelmente em um momento de consolidagao da
carreira, com ampla experiéncia acumulada, mas também em um periodo em que se
intensificam os desafios de atualizagdo e adaptacdo as transformagdes educacionais,

tecnologicas e sociais.

De acordo com o INEP (2020), a Educacdo Basica possui um total de
2.189.005 docentes, sendo 1.711.932 na administragdo publica e
547.863 na administraggo privada. O corpo docente da Educacdo Basica
no Brasil ¢ majoritariamente feminino, correspondendo a mais de 80%
da for¢a de trabalho (INEP, 2020). Ressalta-se também uma
significativa presenca da faixa etdria mais jovem. Em 2017, 63% da
forca de trabalho na carreira docente, com idade até 29 anos era
feminina, sendo que na regido Sudeste, a qual concentra os estados mais
populosos e economicamente importantes do pais, essa porcentagem
era de 79% (PREVITALI; FAGIANI, 2020b). Segundo pesquisa da
GESTRADO (2020), realizada com 15.654 docentes da Educagdo
Basica da rede publica em 2020, as mulheres representavam 78% dos
respondentes, sendo que a metade estava com idade entre 30 e 49 anos.
(Previtali; Fagiani, 2020)

A menor participagdo de professores mais jovens, apenas 9,4% entre 21 e 30 anos,

faz crer que ha uma entrada reduzida de novos profissionais na docéncia, assim como, a



presenca de 6,8% de docentes acima de 60 anos demonstra a permanéncia de profissionais
mais experientes, ja em provaveis processos de conclusdo de suas carreiras.

No que se refere ao género, observou-se que a maioria dos respondentes é
composta por mulheres (78,2%). Esse dado confirma a tendéncia ja apontada em
levantamentos nacionais, como o Censo da Educagdo Bésica, que evidenciam a

predominancia feminina no magistério, sobretudo na Educacao Basica.

O ensino basico brasileiro, em sua maior parte, ¢ realizado por
mulheres. Do corpo docente, composto por mais de 2,3 milhdes de
profissionais, 1,8 milhdes (79,2%) sdo professoras. Na educagdo
infantil, onde se inicia a trajetoria escolar regular, elas sdo praticamente
a totalidade de quem educa: 97,2%, nas creches e 94,2%, na pré-escola.
Os dados sdo do Censo Escolar 2022, divulgados pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), em fevereiro.

A mais importante pesquisa estatistica sobre o ensino basico brasileiro
revela, ainda, que a atuagdo feminina € uma tonica, também, nas demais
etapas. No ensino fundamental (1° ao 9° ano), as mulheres sdo 77,5%
dos 1,4 milhdo de docentes e, no médio, elas representam 57,5% do
total de 545.974. A maior parte delas tem entre 40 e 49 anos (35,2%) —
0 censo também indica um padrdo na predominancia dessa faixa etaria
em todas as etapas de ensino. Mulheres de 30 a 39 anos representam
28,5%, seguidas pelo grupo das que possuem de 50 a 54 anos (12,2%)
e das que tém de 25 a 29 anos (8,3%). Docentes com até 24 anos sdo
3,4%. (Inep, 2023)

Tal realidade pode ser compreendida historicamente pela forte associacdo da
docéncia as praticas de cuidado e socializagdo, o que contribuiu para a constitui¢do da
identidade da profissdo como majoritariamente feminina.

Quanto a formacao académica, verifica-se que a maioria apresenta niveis de
escolaridade superiores a graduacdo. Destaca-se que 57,9% possuem especializagdo lato
sensu (pos-graduacdo), enquanto 19,5% concluiram o mestrado e 6% possuem doutorado.
Destaca-se a auséncia de docentes com pds-doutorado e apenas 16,5% possuem
exclusivamente a graduagdo como nivel de formagdo. Esse cenario revela um corpo
docente com significativa qualificacdo académica, alinhado as exigéncias
contemporaneas da profissdo, que demanda constante atualizacdo e aprofundamento
teorico. Ainda sobre a formacdo académica ¢ valido mencionar que 52,6% dos
respondentes possuem mais de uma graduagdo que corrobora com as linhas escritas até

aqui.



A andlise dos dados revela que a maioria dos professores se formou de maneira
presencial 78,2%, seguida por 11,3% na modalidade hibrida e 10,5% a distancia. Sobre o
tempo de formacao docente constatou-se uma distribuicao bastante diversificada entre os
respondentes em que 7,5% dos professores possuem menos de 5 anos de experiéncia,
enquanto 24,8% tém de 6 a 10 anos, 10,6% com 11 a 15 anos e uma parcela significativa
concentrada entre 16 ¢ 20 anos - 15,8%, 13,5% com tempo de formagado entre 21 a 25
anos e 12% entre 26 e 30 anos. Destaca-se ainda que 15,8% dos docentes possuem mais
de 31 anos de formagao, demonstrando a presenca de profissionais bastante experientes.
Esse perfil da investiga¢do revela que a maioria dos professores possui mais de 10 anos
de formacao.

A analise do tempo de atuacao docente revela uma distribui¢do heterogénea entre
os professores participante: 11,3% possuem menos de 5 anos de experiéncia, 19,5%
atuamha 6 a 10 anos, 11,3% tém de 11 a 15 anos, 12,8% entre 16 € 20 anos, 13,5% de 21
a 25 anos, 12,8% de 26 a 30 anos e 18,3% com mais de 31 anos de atuacao, evidenciando
a presenga tanto de profissionais iniciantes quanto de docentes com ampla experiéncia
consolidada.

Em relagdo a etapa de ensino em que atuam, 18,8% trabalham na educagio
infantil, 38,3% no Ensino Fundamental I (EFI), 18% no Ensino Fundamental II (EFII),
21,8% no ensino médio, e o restante atua no ensino médio integrado ou EJA, mostrando
diversificacao na experiéncia pedagogica.

Quanto ao tipo de institui¢do, 51,1% lecionam em escolas publicas, 44,4% em
escolas privadas, e os demais dividem-se entre instituicdes como SENAI, aulas
particulares ou ambas. No que tange a distribui¢ado do trabalho por escolas, 78,2% atuam
em apenas uma escola, 13,5% em duas, 4,5% em trés e 3,8% em quatro ou mais,
indicando que a maioria dos docentes concentra sua atuagdo em uma Unica institui¢ao.

Conclui-se nesta etapa de definicdo do perfil docente que os participantes
respondentes desta sdo um corpo profissional predominantemente feminino, com
formagao académica diversificada, na maioria com pds-graduagdo ou mais de uma
graduacao, e predominantemente formada de maneira presencial. A experiéncia docente
¢ diversificada, que abrange desde os iniciantes com menos de cinco anos até
profissionais com mais de 30 anos de atuagdo. A maior parte atua no Ensino Fundamental
I e Médio, com expressiva presenca na Educacdo Bésica, e concentram sua pratica em

uma unica escola.



A parte final dessa secdo aborda questdes sobre os dispositivos eletronicos que
os docentes possuem e o uso das redes sociais para fins pessoais, profissionais € como
meio de divulgacao do trabalho.

Indagados sobre os dispositivos tecnologicos que possuem ¢ possivel ver no
grafico que a maioria dos docentes possui notebooks (119), seguidos por smartfones (80)
desktops ou computadores de mesa (67), smart TV (58), tablets (47) e a minoria

smartwatchs (23). Cada respondente pode fazer a opgao por mais de um dispositivo.

Grifico 3: Dispositivos tecnoldégicos

Quais dispositivos tecnoldgicos vocé possui?

B Computador/Desktop [l Notebook Tabletlpad M Smartphone [l SmartTV [ SmartWatch

100

50

Fonte: Questionario Diagnostico elaborado pela autora

A predominancia ¢ por equipamentos que oferecem mobilidade e flexibilidade,
pois permitem que os docentes preparem aulas, corrijam atividades e acessem plataformas
educacionais tanto na escola quanto em casa, o que favorece a organizacao do trabalho
pedagogico. Outro fator a ser considerado ¢ a crescente digitalizacdo da educagdo,
intensificada pelo uso de ambientes virtuais de aprendizagem (AVA), sistemas de gestao
escolar e recursos digitais, 0 que torna esses instrumentos quase essenciais para o
planejamento e execucao das atividades.

Os respondentes foram questionados sobre quais redes sociais costumam acessar
para uso pessoal. Aas redes sociais sao ambientes de interacdo que conectam pessoas,
grupos ou instituicdes, permite a criagdo ¢ o compartilhamento de informacgodes, ideias,

opinides, interesses e contetidos diversos de forma presencial ou digital.



Com objetivos diversos as redes sociais digitais tem por principal fungao facilitar
a comunicagao € a interagao social, oportunizam espacgos de troca e colaboracao que sao
de extrema importancia.

As redes sociais sao meios de interconex@o que ampliam o alcance das relagdes
humanas ¢ estdo a transformar a maneira como as pessoas se comunicam, aprendem,
trabalham e compartilham experiéncias.

Como ¢ possivel ver no grafico, a maioria dos professores em suas relagdes
pessoais utiliza o WhatsApp como principal rede social com 129 usuarios, na sequéncia
destaca-se o uso do Instagram por 118 docentes, o Facebook por 83 deles, Youtube com
65, Linkedin 37, Messenger 26, TikTok 20 e quase sem adesdo o X (antigo Twitter) 8
usudrios € o Snapchat com 3. Os respondentes neste quesito tinham a possibilidade de

multiplas respostas.

Grafico 4: Redes sociais para fins pessoais

Quais redes sociais vocé utiliza PARA FINS PESSQOAIS?

B Facebook M WhatsApp Instagram M X (Twitter) M Snapchat [l Youtube

B Tiktok M Linkedin M Messenger
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Fonte: Questionario Diagndstico elaborado pela autora

Contudo, os objetivos de uso das redes sociais podem variar desde a manutengao
dos vinculos pessoais e afetivos até a promogao e facilidade de discussdes e debates, a
constru¢do da identidade e pertencimento, a difusdao de informagdes em tempo real, o
apoio aos processos de ensino e aprendizagem, bem como se tornam ferramentas de
marketing, visibilidade profissional e engajamento comunitario.

Assim, os docentes foram perguntados se faziam uso das redes sociais para

divulgacao de seu trabalho docente e quais delas sdo as mais recrutadas para esse fim.



Grifico 5: Uso das redes para divulgacio do trabalho docente

Vocé utiliza a rede social para divulgar seu trabalho docente?
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Fonte: Questionario Diagndstico elaborado pela autora

Observa-se que poucos docentes utilizam as redes sociais sempre (5) ou com
frequéncia (13) para divulgarem seu trabalho, os indicativos sdo altos para a falta de uso.
Nesse caso, a grande maioria as vezes realiza a divulgagdo (47), com altos numeros para
aqueles que raramente (42) ou nunca utilizam (26). E perceptivel que os educadores nio

tornaram o uso das redes sociais como aliado para dar visibilidade aos seus trabalhos.

Gréfico 6: Redes mais usadas para a divulgacio do trabalho docente

Qual(is) rede(s) vocé mais utiliza para essa divulgagéo.
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Fonte: Questiondrio Diagndstico elaborado pela autora



Quando os docentes divulgam seus trabalhos, a grande maioria prefere utilizar o
Instagram (83) e o WhatsApp (65), seguido pelo Facebook (35), pouco fazem uso do
Linkedin (12) e do Youtube (5), raros os usos do Messenger (1) e TikTok (2) e nenhum
uso para o Snapchat e o X (antigo Twitter).

Concluso o perfil pessoal, profissional e tecnologico dos docentes participantes,
abre-se espago para as discussdes da secdo 2 — Concepcdes em autoformagdo. Esta etapa
do questionario e as demais até a se¢do 7 foram elaboradas em Escala Likert, que como
o proprio nome sugere foi desenvolvida por Rensis Likert e consiste em uma técnica de
mensuracdo  psicométrica usada em pesquisas de opinido e estudos
qualitativos/quantitativos com o objetivo medir o grau de concordancia ou discordancia

ou a frequéncia dos respondentes em relacdao a determinadas afirmacgdes.

4. 3. EIXO 2: Percepcoes docentes sobre autoformacao, digitalizacdo e metodologias

ativas.

Este eixo investiga como os professores compreendem sua propria formacgao
continua em um contexto marcado pela crescente digitalizagdo e pela adocdo de
metodologias ativas, contribui para o debate cientifico sobre as transformagdes do campo
educacional em meio as mudangas tecnoldgicas e pedagogicas e permite compreender a
disposicdo e o engajamento docente frente a processos de autoformacao mediados por
recursos digitais e contempla as se¢des I, III, [V e V.

Os infograficos, mapas conceituais e outras figuras explicativas surgem para atrair
a atencao do leitor e promover uma sintese dos assuntos abordados nos eixos de analise.
Foram criados com base em modelos gratuitos do Canva (canva.com) € 0s resumos
inseridos neles foram programados por intermédios de prompts criados para essa
finalidade no dispositivo de Inteligéncia Artificial Generativa ChatGPT.

Sobre as concepcdes dos docentes sobre autoformagdo os questionamentos na

escala de Likert obedeceram a um escalonamento na seguinte ordem:

1 Discordo totalmente

2 Discordo parcialmente

3 Nem concordo, nem discordo
4 Concordo parcialmente



5 Concordo totalmente
Na secao II, indagados sobre o conceito de autoformagao os resultados mostram-

se favoraveis ao conhecimento sobre o assunto.

Grafico 7: Compreensao de autoformacao.

Eu compreendo o conceito de autoformacao docente:
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Fonte: Questionario diagnostico de autoria da pesquisadora.

A maioria significativa dos respondentes como 1é-se no grafico pelas
representacdes verde e roxa traz o indicativo de bom nivel de compreensdo sobre
autoformacdo docente. Aos grupo verde, 50 questionados, demonstram entendimento
parcial do conceito; enquanto, 63 pesquisados (reune-se aqui o maior grupo) ha
compreensdo consolidada do conceito.

Pouquissimos discordam, mostrando que a afirmagao ¢ bem compreendida, 1é-se
no grafico o grupo azul (1) com minima rejei¢do, o grupo vermelho (7) manifestam pouca
resisténcia. Uma pequena parcela neutra (10), na representagao laranja, sugere que alguns
ainda ndo estdo totalmente seguros do conceito. De maneira geral o grupo compreende o
conceito sobre autoformagao.

Os respondentes também foram perguntados se consideram a autoformagao
docente como fundamental para o desenvolvimento profissional docente e o grafico

apresenta as seguintes consideragoes.



Grafico 8: Consideracdes sobre autoformacio

Considero que a autoformacgao é fundamental para o desenvolvimento profissional docente:
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Fonte: Questionario diagnostico de autoria da pesquisadora.

A grande maioria dos docentes concorda com a afirmacao de que a autoformacgao
¢ fundamental para o desenvolvimento profissional. A categoria com maior numero de
respostas esta representada em roxo, que indica concordancia total, seguida pela verde,
que representa concordancia parcial. Poucos docentes mostraram neutralidade ou
discordancia, conforme indicam as barras laranja e vermelha, que sao significativamente
menores. Esse padrdo sugere que os professores reconhecem a importancia de buscar
continuamente o aprimoramento de suas competéncias, evidenciando uma postura de
valorizagdo da aprendizagem continua e do desenvolvimento profissional autdbnomo. A
tendéncia majoritaria reforca a percepcdo de que a autoformacao € vista como um
componente essencial para a pratica docente eficaz e inovadora.

Sobre a autoformac¢do complementar a formagao inicial e continuada, o grafico a

seguir aponta a concordancia da grande maioria.



Grafico 9: Autoformacio como complementagio

Acredito que a autoformacgao complementa a formagao inicial e continuada oferecida por
institui¢des:
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora.

Majoritariamente os respondentes reconhecem a importancia da autoformacao
como complemento a formagdo inicial e continuada oferecida pelas instituigdes
superiores. Pouco mais de 30% dos participantes concordam parcialmente com essa
afirmacdo, enquanto cerca de 90% manifestam concordancia plena, demonstrando um
consenso significativo sobre o valor da autoformagdo no desenvolvimento profissional
docente. Uma pequena parcela dos respondentes apresenta neutralidade ou discorda, seja
totalmente ou parcialmente, indicando que a percepcdo sobre a relevancia da
autoformacgao ¢ amplamente positiva entre os participantes.

Para encerrar a se¢do 2 foram questionados sobre sua pratica docente e sua
responsabilidade quanto a conduzir suas proprias formagdes. Conforme o grafico gerado

a seguir:



Grifico 10: Professor responsavel por sua formacgao.

Na minha prética docente, percebo que o professor é responsavel, em grande parte, por conduzir
sua prépria formacao.
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Fonte: Questionario diagnostico de autoria da pesquisadora.

Hé demonstracao de que a maioria dos respondentes reconhece que possui um
papel central na condugdo de sua propria formagao. A maior parte concorda plenamente
com essa afirmacgdo, seguida de um grupo expressivo que também manifesta
concordancia parcial, reforcando a percepcao de corresponsabilidade docente no processo
formativo. Apenas uma pequena parcela declarou neutralidade ou discordancia, seja total
ou parcial, o que indica que ha um consenso macigo sobre a necessidade de protagonismo

docente em sua trajetoria de desenvolvimento profissional e autoformagao.

Figura 4: Ideias sobre autoformacio
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Fonte: Autoria da pesquisadora com uso do Canva



Compreende-se assim que a maioria dos docentes respondentes entendem o
conceito de autoformacdo, consideram-no importante, buscam com frequéncia a
aprendizagem autonoma e acreditam ser responsaveis por sua formagao.

Na se¢do III o foco da pesquisa esteve nas experiéncias autoformativas do
participantes. Nesse sentido os respondentes foram indagados sobre suas buscas
formativas, as espécies de buscas que costuma fazer, vivéncias significativas e
participagdes em grupos de estudos e redes colaborativas. Os resultados estao disponiveis
nos proximos graficos.

Ao serem indagados sobre a frequéncia que buscam aprendizado de forma
autonoma, independente das opcdes fornecidas pelas instituigdes escolares os dados
revelam uma tendéncia marcante de engajamento autbnomo na aprendizagem, indicando
que os professores valorizam a construcao continua de conhecimentos além dos espacos

formais de capacitagdo.

Grifico 11: Busca da aprendizagem autonoma

Busco, com frequéncia, aprender e me desenvolver profissionalmente de forma autdénoma, fora de
formagades institucionais:
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Fonte: Questionario diagndstico de autoria da pesquisadora

A grande maioria dos professores informou que busca com frequéncia ou sempre
aprender e se desenvolver profissionalmente de forma autonoma, fora de formacgdes
institucionais, o que consolida a compreensdao da autoformacdo docente ndo como
complemento, mas como um movimento estruturante da identidade profissional. A pouca

referéncia nas categorias “nunca” e “raramente” demonstrou que a recusa ou auséncia



dessa pratica € exce¢do, o que demonstra que os docentes buscam ao longo de sua vida
profissional fortalecer e buscar conhecimentos.

A parcela que se enquadra nos respondentes da op¢io “As vezes” aponta que ainda
existem professores que, ndo a praticam a autoformacao de maneira continua, talvez pelas
mais diversos fatores, nos quais arrisca-se a pontuar alguns como a sobrecarga de
trabalho, a falta de reconhecimento institucional ou a escassez de recursos formativos
acessivelis.

Quando o assunto ¢ a busca por formas diferenciadas de recursos para garantir a
aprendizagem ¢ possivel perceber ao visualizar o proximo grafico que a ampla maioria
dos docentes busca, de forma consistente, diferentes fontes de informacao para aprimorar

sua pratica pedagogica por iniciativa propria.

Grafico 12: Busca autonoma por recursos formativos

Costumo huscar leituras, cursos, videos, podcasts ou outras fontes para aprimorar minha pratica
docente por conta proépria:
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Fonte: Questionario diagnostico de autoria da pesquisadora.

Evidencia-se que a maioria expressiva dos docentes busca com frequéncia (65) ou
sempre (50) recursos formativos autdbnomos para aprimorar sua pratica pedagdgica, que
¢ um indicativo de uma postura proativa e autorreflexiva que corroboram com a ideia do
professor assumir ativamente seu processo de desenvolvimento profissional. Esse fato
fica ainda mais evidente com a pouca demanda respondente com “nunca” e “raramente”,
a demonstrar que o processo de autonomia na busca dos conhecimentos ja ¢ uma realidade

fortalecida entre a maioria.



Grupos de estudos, comunidades de pratica e redes de colaboragdo objetivam
promover a formagao continuada, a reflexdo critica sobre o ensino, o intercambio de
saberes e praticas pedagdgicas entre professores. O grafico a seguir traz um retrato de
como os professores entendem esse contexto, manifestado por meio de sua participacio

ou ndo nesses tipos de grupos e redes.

Grifico 13: Participacio docente

Participo (ou ja participei) de grupos de estudo, comunidade de pratica ou rede de colaboragao
entre professores:
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora.

E possivel perceber que a maior parte dos professores participa com regularidade
de grupos de estudo, comunidades de pratica ou redes de colaboragdo, sendo que a
categoria “As vezes” aparece em destaque, seguida de “Frequentemente” e “Sempre”.
Apesar de nao existir ainda unanimidade, € perceptivel a existéncia de uma cultura de
troca e aprendizagem coletiva em constru¢do e/ou consolidacdo. Em contraponto,
percebe-se o nimero reduzido de docentes que manifestaram “nunca” ou “raramente” e
fortalece que a auséncia nessas praticas ¢ minoritaria, contudo, se deve considerar se
quesitos como: barreiras de tempo, reconhecimento institucional ou falta de estimulo a
participacdo foram assinalados para a nao adesdo a esses estilos de aprendizagem
colaborativa.

A questdo que encerra a se¢do III do questionario indaga os docentes sobre
vivéncias significativas de aprendizagem fora dos cursos formais. O grafico a seguir

demonstra que os professores, em sua maioria, acreditam no grande valor das



experiéncias informais e ndo convencionais de aprendizagem, o que corrobora com a

importancia da autoformagao como pratica no desenvolvimento profissional.

Grafico 14: Vivéncias significativas na pratica docente

Ja vivenciei situagdes em que aprendi algo muito significativo para minha pratica docente fora de
cursos formais:
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Fonte: Questionario diagnostico de autoria da pesquisadora

A quase inexisténcia de respostas em “discordo” reforca a percepcdo docente no
valor da aprendizagem para além dos espacos tradicionais.

Os docentes investigados, de acordo com as respostas e graficos da secao III,
apresentam um perfil marcado pela autoformagdo (mesmo que talvez nao entendendo o
conceito nominalmente desta forma), compreendida como pratica continua, reflexiva e

intencional que transpde os limites das formacgdes institucionais.

Figura 5: Experiéncias com autoformacio
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Fonte: Autoria da pesquisadora com uso do Canva



Como defende Pimenta (2005, p. 94), “a identidade do professor se constrdi em
um processo continuo de reflexdo sobre a pratica e de reconstrucao de saberes a partir das
experiéncias vividas” refor¢ada pela demonstracdo dos docentes respondentes que
compreendem que buscar formas de ampliar seus conhecimentos ¢ um pilar importante
do seu fazer e agir docente.

A sec¢ao IV intitulada Desafios, motivagoes e sentidos atribuidos a autoformacao
trata do encorajamento ¢ desempenho dos respondentes diante de suas experiéncias
autoformativas. Das questdes oferecidas apresentam-se os resultados sdo discorridos na
sequéncia.

Sobre a motivagdo para buscar novos conhecimentos para além dos de cunho
obrigatorio os respondentes em sua maioria afirmam se sentir motivados a buscar
aprendizagens para além das formagdes obrigatorias. A concentracdo de respostas entre
“concordo parcialmente” e “concordo totalmente” sugere que ha uma propensao positiva
para a autoformacdo, uma parcela minima permanece em posi¢do neutra que pode ser
um indicativo tanto de um movimento de abertura para a aprendizagem continua quanto
um reflexo de vulnerabilidade ou barreiras estruturais como tempo, carga de trabalho,

apoio institucional etc.

Grafico 15: Motivacées para novas formacoes

Sinto-me motivado(a) a buscar novos conhecimentos e experiéncias para além das formagoes
obrigatorias.
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Fonte: Questionario diagndstico de autoria da pesquisadora

Noévoa (2017) afirma que a motivagdo docente para a formagao continuada esta

relacionada com as conexoes feitas pelos professores sobre a relevancia e aplicabilidade



desses conhecimentos em suas praticas. Nesse sentido, Imbernén (2011) reforca que os
professores se comprometem mais quando o processo formativo estd relacionado com
seus interesses € contextos reais da sua atuagdo. A neutralidade apresentada no quadro
pode demonstrar, por sua vez, certa falta de clareza na importancia desse movimento em
seus processos formativos, assim como a parcial discordancia.

Indagados sobre os entraves que dificultam a autoformacdo e nesse sentido
apurou-se um contexto majoritario de dificuldades para a evolugdo do processo

autoformativo.

Grafico 16: Desafios que dificultam a autoformacio

Encontro desafios que dificultam minha autoformagao, como falta de tempo, recursos ou apoio
institucional.
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Fonte: Questionario diagnostico de autoria da pesquisadora.

Os dados evidenciados no quadro apontam para uma maioria concordante parcial
ou totalmente com a existéncia de dificuldades na manutengdo de processos
autoformativos, seguido das outras parcelas ndo significativa que se mantém entre a
neutralidade e a discordancia sobre essa questdo. Para Novoa (1995), ao apontar que a
auséncia de condigdes institucionais adequadas e a sobrecarga de trabalho sdo um
problema a ser enfrentado pelos professores. A autoformacdo docente nao deve ser
entendida como um processo isolado, mas como parte de uma rede de apoios e incentivos
que favoreca praticas de reflexdo e aprendizagem continua (Imberndn, 2011) que
demanda tanto engajamento individual quanto suporte coletivo e institucional (Valente,

2018).



A preocupagdo de uma trajetoria autoformativa de impacto na identidade e na
atuacao profissional foi outro ponto apresentado aos docentes respondentes como mostra

o grafico 17.

Grifico 17: Trajetoria autoformativa

Percebo que minha trajetdria de autoformacéo tem impactado positivamente minha identidade e
atuacdo profissional.
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora

Majoritariamente os professores reconhecem que sua trajetoria de autoformagao
impactou de forma positiva tanto sua identidade quanto sua atuagdo profissional, pela
possibilita de maior autonomia e protagonismo na defini¢do dos proprios percursos
formativos, fortalecendo a capacidade critica e reflexiva diante das demandas
contemporaneas da educacao (Pimenta, 2012). Percebe-se que a autoformagao assume
papel central na formagao de um docente capaz de alinhar sua identidade profissional com
as exigéncias de um mundo em constante transformag¢ao e movimento.

Ao disponibilizar condi¢des materiais adequadas, tempo e ambientes propicios, as
instituigdes escolares favorecem o engajamento em praticas reflexivas e continuas, a
fortalecer a autonomia, o protagonismo e a capacidade critica dos educadores. Os
docentes respondentes desse questiondrio acreditam que ¢ importante que esses espacos
sejam abertos dentro dos seus locais de atuagdo, pois tornam-se facilitadores e derrubam
os obstaculos como: limitagdo temporal, sobrecarga de trabalho e escassez de politicas

que reconhegam e valorizem tal movimento.



Grifico 18: Condicoes para a autoformacio

Acredito que as instituigoes de ensino devem criar condigdes que estimulem e apoiem a
autoformacao docente.
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Fonte: Questionario diagnostico de autoria da pesquisadora

H4 um consenso significativo entre os docentes quanto ao quesito de
favorecimento da autoformacdo. Por mais que a autoformagdo seja um movimento
pessoal e continuo, ¢ preciso compreender a necessidade de condigdes materiais, tempo

e espacos institucionais que a certifiquem.

Figura 6: Desafios, motivacdes e sentidos
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Dessa forma, o incentivo institucional revela-se imprescindivel para confirmar a
autoformag¢do como um processo formativo basilar, capaz de impulsionar a inovagdo

pedagogica e promover avangos substanciais na pratica educativa.

4.3.1. Experiéncias docentes com STEAM e uso de Inteligéncia Artificial Generativa

na pratica pedagogica.

Ainda nas analises do eixo 2, a perspectiva aqui estd voltada para as praticas ja
vivenciadas pelos professores envolvendo a abordagem STEAM e recursos baseados em
IA, como chatbots, geradores de textos, imagens e codigos, busca identificar os impactos
da IA nas praticas pedagogicas e nos processos de formacao continua, evidenciando como
a integracdo entre STEAM e IA pode contribuir para a inovagdo pedagogica.

O assunto sobre Inteligéncia Artificial na autoformacao docente ¢ tema da secao
V e os resultados sdo significativos quanto a visao e postura dos pesquisados diante desse

contexto.

Grafico 19: IA na educagao

Tenho clareza sobre o que € Inteligéncia Artificial (IA) e como ela pode ser aplicada na educagao.
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Fonte: Questionario diagnostico de autoria da pesquisadora.

A maioria dos docentes declara ter clareza sobre o que ¢ Inteligéncia Artificial

(TA) e como ela pode ser aplicada na educacao: as categorias “concordo parcialmente”



(barra verde) e “concordo totalmente” (barra roxa) concentram a maior parte das
respostas, enquanto as opgoes de neutralidade e discordancia aparecem em proporgoes
menores, mas significativas. Esses dados indicam um nivel positivo de familiaridade com
a tematica, contudo, acendem a preocupagao com a populagdo docente que inseridas no
contexto escolar ainda ndo possuem essa clareza.

O proximo grafico aborda a questdo diante das crencas sobre a Inteligéncia

Artificial ser um recurso util nos processos autoformativos dos professores.

Grafico 20: IA como ferramenta

Acredito que a Inteligéncia Artificial pode ser uma ferramenta Util para a autoformagao docente.
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora.

Os indicativos apontam a percepcao docente sobre a Inteligéncia Artificial como
ferramenta 1til para a autoformacdo majoritariamente € positiva, como demonstram as
respostas em “concordo parcialmente” e “concordo totalmente” que ultrapassam a metade
dos participantes, em contraponto das discordancias que sdo pouco representativas.
Percebe-se que existe um engajamento € uma busca concreta quanto ao uso da
Inteligéncia Artificial como recurso formativo os professores reconhecem o potencial
desse recurso para apoiar sua praticas de atualizacdo continua, consequentemente, ao
longo da vida e como forma de personaliza¢dao do aprendizado.

Indagados sobre a utilizacdo de ferramentas de IA em seus processos formativos

e/ou em suas praticas pedagogicas o posicionamento ¢ bem favoravel.



Grifico 21: Uso da Inteligéncia Artificial

Ja utilizei ferramentas baseadas em Inteligéncia Artificial no meu processo de formagao ou pratica
pedagdgica.

g0 M Discordo totalmente
I Concordo parciaimente [l Concordo totalmente

I Discordo parcialmente Nem concordo nem discordo

40

20

Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora

A maior parte dos participantes ja fez uso de ferramentas de IA na formagao ou
pratica pedagogica, ainda que em niveis distintos de intensidade. A predominancia do
“concordo totalmente” e do “concordo parcialmente” indica que os docentes ndo apenas
tém contato com a Inteligéncia Artificial, mas também a integram de maneira efetiva em
seus processos formativos e didaticos. Esse dado sugere um cenario de apropriagdo
crescente dessas tecnologias, reforcando a ideia de que a IA ja ndo ¢ apenas um recurso
periférico, mas sim um componente emergente das praticas pedagdgicas contemporaneas.

Entretanto, a existéncia de respostas em “discordo” e “nem concordo nem
discordo” aponta que ainda ha docentes resistentes, em fase inicial de experimentacdo ou
até mesmo distantes dessa realidade, o que reflete a necessidade de politicas institucionais
de formagdo continuada, talvez porque para esses docentes esses recursos ainda nao sejam
parte de suas experiéncias ou realidades. Esse dado acende um alerta sobre essa discussao.

Esse ponto de reflexdo ganha forga quando se percebe que os participantes, em

parcela significativa, ainda ndo realizam formacdes nessa tematica.



Grafico 22: Formagdes sobre Inteligéncia Artificial.

Ja participei de formagdes (cursos, workshops, grupos de estudo) que abordaram o uso de |IA na
educacgao
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Fonte: Questionario diagnostico de autoria da pesquisadora.

Embora a maioria j4 tenha feito uso da Inteligéncia Artificial como apontaram os
dados, a participagio em formagdes estruturadas sobre o tema ainda é desigual. E
perceptivel a demonstracdo que muitos professores ja tiveram acesso a formagdes que
abordam o uso da IA, o que sugere um movimento institucional e académico de insercao
do tema nas discussoes formativas e dentro dos espacos escolares. Entretanto, ha nimeros
consideraveis de respostas em “discordo totalmente” e “discordo parcialmente” somados
ao “nem concordo e nem discordo” que sinalizam ou evidenciam lacunas de uma parcela
significativa de docentes que ainda ndo participaram de capacitagdes formais. Seja por ja
utilizarem esse recurso na pratica, autonomamente, sem terem realizados cursos que os
capacitassem para tal, ou, pode ser um indicativo da desigualdade de acesso a formacao
docente efetiva e continuada.

O wuso de recursos tecnoldgicos na autoformacdo ¢ bem frequente pelos

professores.



Grifico 23: O uso frequente de recursos tecnolégicos.

Utilizo frequentemente recursos tecnolégicos em minha autoformagao.
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora

A maioria dos docentes reconhece a presenga dos recursos tecnologicos em seus
processos de autoformacdo, o que reforca a importancia das tecnologias digitais como
mediadoras de aprendizagens autonomas e flexiveis, de forma continuada e ao longo da
vida profissional.

Os dados apresentados refletem o momento atual de transformacdo digital na
educacao, em que recursos tecnologicos, como plataformas online, ferramentas
colaborativas e ambientes virtuais de aprendizagem, tornam-se elementos fundamentais
para o desenvolvimento profissional docente e, mesmo nao sendo pauta dessa pesquisa,
desenvolvimento discente.

O uso de tecnologias digitais na autoformag¢do docente ndo ¢ crescente e
estabelece caminhos promissores para o fortalecimento da educagao e para a formagao de

professores preparados para compreender e atuar diante dos desafios contemporaneos.



Grafico 24: Preparo para o uso de Inteligéncia Artificial

Sinto-me preparado(a) para utilizar ferramentas de 1A em minha autoformagao.
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora.

A maioria dos docentes se reconhece em processo de preparacao para usar
Inteligéncia Artificial em seus processos autoformativos. O maior grupo se concentra em
“Concordo parcialmente”, o que sinaliza abertura e interesse, mas com ressalvas, quica
insegurancas e lacunas formativas. Outra parcela expressiva esta entre os respondentes
em “Concordo totalmente” o que demonstra a existéncia de um grupo consolidado que
se sente preparado, provavelmente pelas experi€éncias prévias com recursos de
Inteligéncia Artificial ou por ja ter participado de formagdes especificas.

Entretando ¢ preciso considerar que hd uma parcela de respondentes que
discordaram parcial ou totalmente ou ainda se mostraram neutros o que pode ser mais um
indicativo de condicdes formativas heterogéneas, da falta de suporte para que os
professores consigam fazer uso critico e académico desses recursos.

A auséncia de recursos de apoio para o aprendizado foi apontado pelos docentes.



Grafico 25: Recursos de Inteligéncia Artificial disponiveis.

Acredito que ha poucos recursos de apoio disponiveis para que professores aprendam a usar IA.
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora

Os resultados indicam que a percepgao predominante entre os docentes ¢ a de que
ha, de fato, caréncia de recursos de apoio para aprender a usar Inteligéncia Artificial
Generativa. Embora a Inteligéncia Artificial esteja cada vez mais presente no debate
educacional, as condi¢des de acesso, suporte e formacao docente ainda sdo insuficientes.
Os indicativos sugerem que alguns professores percebem iniciativas ou materiais sobre a
tematica, contudo, consideram-nos escassos ou pouco acessiveis. Por outro lado, a
minoria discordante ou na neutralidade reconhece a existéncia de recursos de apoio, e,
talvez isso tenha relagdo com aqueles que tém mais acesso a redes formativas, instituigdes
inovadoras ou iniciativas individuais de autoformacao.

Outra questdo que se esbarra ao abordar o assunto inteligéncia artificial ¢ a

dificuldade em se manter atualizado quanto a isso.



Grafico 26: Atualizaciio continua em Inteligéncia Artificial

Considero desafiador manter-me atualizado(a) sobre tecnologias emergentes como a IA.
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora.

Os docentes, em sua maioria, reconhecem a dificuldade em manterem-se
atualizados frente as tecnologias emergentes, especialmente em relacao a Inteligéncia
Artificial. Somados, os que concordam parcial ou totalmente ultrapassam 70% dos
respondentes, evidenciando que esse ¢ um desafio recorrente na pratica docente.

O ritmo acelerado de desenvolvimento tecnoldgico e a possivel falta de formagdes
continuas acessiveis coloca os professores diante da sensacao de defasagem e podem ser
as razdes para esse tipo de percepgdes. A minoria que discordante consegue lidar de forma
mais autbnoma com as inovagdes, isso provavelmente se deve ao fato de estar inserida
em contextos institucionais mais inovadores ou por buscar autoformagao de forma mais
sistematica. Esses dados trazem a reflexao sobre a formagao docente como um processo
de constru¢ao permanente, sem que isso se torne uma sobrecarga, mas que seja percebida

como parte da identidade profissional integrada a sua rotina escolar.



Grafico 27: Personalizaciio da autoformaciio com Inteligéncia Artificial.

Acredito que a A pode personalizar e potencializar processos de autoformagao docente.
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora.

Héa forte reconhecimento do potencial da TA como aliada na autoformagao
docente, ja que a grande maioria dos respondentes concorda, seja parcial ou totalmente,
com essa possibilidade. Esse cenario mostra uma abertura significativa dos professores
para integrar a IA em seus percursos formativos, mesmo que muitos ainda ndo tenham
clareza pratica de como operacionalizar essa integragao.

Esse dado ¢ central, pois reforca a ideia de que os docentes ndo rejeitam a [A e
identificam nela uma oportunidade de personalizagdo da aprendizagem. A autoformacao,
mediada por tecnologias emergentes, deixa de ser homogénea e passa a ser adaptada as
necessidades individuais dos professores, o em ambientes formativos flexiveis e
responsivos.

Contudo, ainda existe receio por parte de uma minoria de educadores quanto a

ideia da substituicao de suas atividades por recursos de inteligéncia artificial.



Grafico 28: Receio do uso de recurso de Inteligéncia Artificial

Tenho receio de que o uso da IA substitua aspectos importantes do papel docente.
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora.

Nao existe, para a maioria dos docentes receio iminente de substituicao de suas
fungdes pelos recursos de Inteligéncia Artificial, entretanto, parte das respostas demonstra
certo temor ou incerteza quanto essa afirmac¢do. A incorporacdo de tecnologias
educacionais costuma gerar sentimentos ambivalentes de esperanca e medo: por um lado,
a IA pode ampliar a capacidade de personalizacdo; por outro, levanta preocupacgdes sobre
a desumanizagdo do ensino ¢ a substituicdo de dimensdes relacionais fundamentais

(Selwyn, 2016, p. 102).

Figura 7: Inteligéncia Artificial na autoformacio
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Essa sensacao de substitui¢do se reduzird quando os professores se apropriarem
das funcionabilidades e perceberem as facilidades da integracdo do uso dos recursos de
inteligéncia artificial em seus cotidianos profissionais.

A abordagem STEAM ¢ assunto da se¢do VI e busca saber dos respondentes os
conhecimentos sobre o assunto e o grau de envolvimento com projetos e atividades

realizadas nesses moldes.

Grafico 29: Conhecimento da abordagem STEAM

Conheco a abordagem STEAM e seus principais fundamentos.
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora.

Os resultados demostram que o conhecimento sobre a abordagem STEAM ainda
¢ limitado e desigual entre os docentes. Quase metade dos respondentes afirma ndo
conhecer ou conhecer pouco os fundamentos do STEAM (somando discordancias e
respostas neutras), enquanto pouco mais da metade demonstra algum grau de
familiaridade (concordo parcial ou totalmente). Isso demonstra que, embora haja interesse
na inovagao pedagdgica, ainda falta aprofundamento teodrico e pratico sobre como aplicar
essa perspectiva interdisciplinar em sala de aula.

Esse contexto aponta para a necessidade de a¢des formativas mais consistentes,
que expliquem nao apenas os conceitos, mas também oferecam estratégias didaticas
concretas e replicaveis, reforcando o objeto de estudo desta pesquisa que acredita que a
autoformacdo seja o caminho para contribuir com esses processo. O produto
autoformativo a ser apresentado mais a frente propde o aprendizado da abordagem

STEAM em um formato STEAM de forma palpavel, acessivel e passivel de ser



multiplicado em outros contextos a contribuir para reduzir a lacuna de conhecimento e ao
mesmo tempo potencializar praticas integradas, alinhadas ao perfil de professores que ja

reconhecem a relevancia da abordagem, mas ndo dominam seus fundamentos.

Graifico 30: Importancia da abordagem STEAM

Considero que a abordagem STEAM é importante para a formagao de competéncias docentes no
século XXI.
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora

Predominam as opg¢des de concordancia, sobretudo a concordancia total, seguidas
por respostas neutras (nem concordo nem discordo) quando o assunto ¢ a abordagem
STEAM na formacao de competéncias docentes para o século XXI. Isso demonstra que
uma parcela significativa dos respondentes reconhece a relevancia do STEAM como eixo
estruturante para o desenvolvimento de competéncias docentes contemporaneas, ainda
que exista um grupo expressivo que nao se posiciona de forma clara quanto a essa questao
que pode ser indicativo da auséncia de conhecimento aprofundado sobre a abordagem
STEAM na pratica docente ou uma postura de cuidado diante das inovagdes pedagogicas
ainda pouco consolidadas nos curriculos.

A UNESCO (2017, p. 23) destaca a importancia de curriculos interdisciplinares
como condi¢ao para preparar educadores capazes de formar estudantes com competéncias
digitais e socioemocionais, 0 que corrobora com a ideia de que praticas de forma¢do com
auxilio da abordagem STEAM com recurso de Inteligéncia Artificial sejam importantes

e exitosas.



Grafico 31: Formacgoes STEAM

Ja participei de formacoes sobre a abordagem STEAM.
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora

A predominancia marcante de respostas em discordancia total, seguidas por
percentuais menores, mas relevantes, de neutralidade e concordancia. Esse resultado
evidencia que a maioria dos docentes ndo teve acesso a formacgdes especificas sobre
STEAM, o que justifica, de certo modo, as incertezas e posturas de neutralidade
identificadas, anteriormente quando relacionados ao conhecimento e a valorizacdao dessa
abordagem. O grande questionamento que surge diante dessas informacgdes a buscar por
saber a razdo pela qual essas formagdes ndo aconteceram e, se aconteceram, a razao de
ndo terem sido consideradas pelos docentes. De qualquer maneira o que ocorre € a
limitagdo da compreensdo do conceito bem como a sua aplicabilidade nos contextos
escolares pela auséncia de apropriagao por parte dos profissionais.

Uma vem que um conceito ndo ¢ compreendido fica dificil sua aplicabilidade na

rotina profissional.



Grafico 32: Atividades alinhadas a abordagem STEAM

Costumo propor atividades interdisciplinares em minha pratica pedagdégica, alinhadas com os
principios do STEAM.

40 WM Discordo totalmente M Discordo parcialmente Nem concordo nem discordo

B Concordo parcialmente [l Concordo totalmente

30

20

10

Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora

Embora exista reconhecimento teorico da importancia do STEAM a
tradugdo desse entendimento em praticas pedagodgicas concretas ainda ¢ limitada. A
predominancia da discordancia total indica barreiras reais para a efetiva integracdo
interdisciplinar, que remetem hipoteses como falta de tempo, auséncia de formagdes
especificas e dificuldade em articular diferentes areas do conhecimento dentro de um
curriculo tradicionalmente fragmentado. A resisténcia pratica identificada no gréafico
pode refletir outrora a escassez de referenciais metodologicos claros sobre como aplicar
a abordagem STEAM no cotidiano escolar, o que deixaria os docentes em uma zona de
desconforto uma vez que agdes STEAM exigem mudancas estruturais que vao além da
iniciativa individual, tornando a pratica interdisciplinar um desafio atual que como se
observa a seguir ndo se sentem preparados para aplicar a abordagem STEAM em suas

praticas.



Grafico 33: Preparo para aplicabilidade da abordagem STEAM

Sinto-me preparado(a) para aplicar a abordagem STEAM em minha pratica pedagdgica.
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Fonte: Questionario diagnostico de autoria da pesquisadora.

A maior parte dos docentes discorda totalmente, seguida por percentuais
relevantes de neutralidade. Esse resultado ¢ coerente com os dados anteriores que
apontaram auséncia de formagdes especificas e baixa frequéncia de praticas
interdisciplinares, refor¢ando que o desconhecimento ou cautela em relagdo a abordagem
STEAM nao se trata apenas de percepcdo, mas de uma limitagdo concreta de preparo
profissional. A sensagao de ndo estar preparado pode estar associada tanto a caréncia de
formag¢do continuada quanto a auséncia de materiais de apoio e exemplos
contextualizados de aplicagdo em sala de aula.

Diante dessa constatacdo os profissionais acreditam na escassez de recursos que

apoiem o aprendizado da abordagem STEAM.



Grafico 34: Recursos disponiveis para aprendizagem STEAM

Acredito que ha poucos recursos de apoio disponiveis para que professores aprendam a usar a
abordagem STEAM
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Fonte: Questionario diagnostico de autoria da pesquisadora.

Hé4 uma concentracdo maior de respostas em concordancia parcial e total,
acompanhadas de um numero expressivo de respostas neutras, o que faz crer em uma
percepcgdo difusa, mas recorrente, de que os recursos pedagdgicos e formativos para
aplicagdo da abordagem STEAM ainda sdo escassos ou de dificil acesso. Essas
informacgoes estao em consonancia com os dados anteriores que apontaram auséncia de
formagdes especificas e baixo preparo para a pratica interdisciplinar, reforcando que a
caréncia de materiais, cursos estruturados e exemplos de boas praticas constitui um
obstaculo central para a implementacao de abordagem STEAM no contexto escolar e
formativo.

Mesmo diante dos desafios e dificuldades para a inser¢do da abordagem STEAM
no contexto formativo, os respondentes acreditam que ela torna a pratica pedagodgica mais

eficiente e criativa.



Grafico 35: STEAM como pratica criativa e eficiente.

Acredito que o uso da abordagem STEAM torna a pratica pedagégica mais criativa e eficiente.

B Discordo totaimente [l Discordo parcialmente 00 Nem concordo nem discordo

40
I Concordo parcialmente [l Concordo totalmente

20

Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora.

Os respondentes acredita que o uso da abordagem STEAM torna a pratica
pedagdgica mais criativa e eficiente, com poucos que discordam e uma parcela
significativa que se posiciona de forma neutra, o que se pode considerar um reflexo dos
dados analisados anteriormente que apontam para o desconhecimento da abordagem
STEAM.

A abordagem STEAM tem potencial para fomentar habilidades criativas e
pensamento critico, bem como promover uma aprendizagem interdisciplinar que integra
diferentes areas de conhecimento de forma contextualizada, o que estimula a inovacao

pedagogica, favorece a resolucdo de problemas complexos e reais e a motivagao.



Grafico 36: Motivacio e experiéncias

Sinto-me motivado(a) a experimentar novas abordagens como a STEAM.
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora

Sobre se sentir motivados a experimentar novas abordagens como o STEAM, a
maioria dos docentes distribui-se entre neutralidade e concordancia, enquanto uma
parcela menor manifesta discordancia total ou parcial. Esse resultado revela uma
tendéncia positiva, ainda que marcada por certa precaucdo: os professores reconhecem
algum nivel de motivagdo, mas ndo em consenso pleno. A motivagdo existe, mas encontra
barreiras estruturais e culturais que precisam ser consideradas.

Os profissionais estdo interessados em modificar esses quadros e dispostos a

investir tempo e esfor¢os para aprender mais sobre a abordagem STEAM.

Grifico 37: Investimento para aprendizagem

Estou disposto(a) a investir tempo e esforgo para aprender mais sobre a abordagem STEAM.
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Fonte: Questionario diagnostico de autoria da pesquisadora



Na contramdo uma minoria declara discordancia total ou parcial. Isso na
disposicdo da aprendizagem ¢ um indicador relevante de abertura para o
desenvolvimento. Embora os dados revelem uma disposi¢@o significativa para investir
em aprendizagem sobre abordagem STEAM, o desafio consiste em transformar essa
intencdo em pratica concreta.

Dispostos a investir, a manifestagao ¢ em massa quando o assunto ¢ a participagao

em formagao.

Grafico 38: Disponibilidade para formacio.

Gostaria de participar de formagoes que abordem o uso da abordagem STEAM na educagao.
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora.

Uma expressiva predominancia de docentes concordam em participar de
formacdes voltadas ao uso da abordagem STEAM na educagdo, com indices minimos de
discordancia, o que reforca a existéncia de uma demanda concreta por processos
formativos que nao apenas introduzam os fundamentos teoricos da abordagem STEAM,
mas também proporcionem experiéncias praticas contextualizadas a realidade escolar.
Esse indicativo revela abertura a inovagao, mas traz como desafio o desenho de propostas
que considerem a autonomia do professor e a perspectiva da autoformagdo, evitando

imposicoes externas que nao dialoguem com o cotidiano escolar (Pimenta, 2012).



Figura 8: STEAM na autoformacio
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Estudos recentes sobre STEAM no Brasil destacam que a apropriagdo dessa
abordagem esta diretamente relacionada a oferta de formagdes que valorizem a
interdisciplinaridade e a experimentacgdo pratica, favorecendo o desenvolvimento de

competéncias criativas e integradoras (Bacich ; Pugliese, 2021).

4.4. EIXO 3: Demandas, desafios e sugestdes docentes para um modelo de

autoformacio inovador e autonomo ao longo da vida profissional.

Esse ultimo eixo coleta e organiza as necessidades, dificuldades e propostas dos
docentes em relacao a um modelo formativo mais eficaz, ao propor ferramentas e recursos
que subsidiem a formag¢do auténoma, e que visa o desenvolvimento de um modelo de
autoformacdo docente ancorado em STEAM e IA. Esse eixo ¢ estratégico, pois
transforma a percepcdo e a experiéncia docente em insumo direto para a formulagdo da
proposta final da tese.

A autoformacao propde que os envolvidos tenham em mente o seu processo de
formacado continua, o que implica ter clareza que ela acontece no percurso de sua vida

profissional, a Secdo VII, a ultima do questionario, intitulada Atitudes em relacdo a



Aprendizagem ao Longo da Vida (Lifelong Learning) segue com questdes relacionadas
com a formagdo ao longo da jornada do docente.
Existe uma preocupacao, um cuidado dos docentes questionadas que consideram

importante manter a formacao ao longo do processo.

Grafico 39: Formacao constante

Considero importante manter-me em constante atualizagédo profissional, mesmo apds minha
formacéo inicial.

Bl Discordo totaimente [l Discordo parciaimente Nem concordo nem discordo

I Concordo parciaimente [l Concordo totalmente
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora

Quase a unanimidade dos docentes reconhece a importancia da atualizagdo
profissional continua apds a formacao inicial, com niveis minimos de neutralidade. Esse
resultado confirma uma concepcdo consolidada de que a docéncia exige permanente
processo de aprendizagem, alinhado ao conceito de lifelong learning (aprendizagem ao
longo da vida - LLL), fundamental diante das transformagdes sociais, culturais e
tecnoldgicas que impactam a escola (Valente, 2018). Novoa (2017) enfatiza que a
profissdo docente ndo pode ser reduzida a um momento formativo inicial, mas deve ser
entendida como um percurso em constante constru¢do, no qual o professor se afirma
como sujeito de sua propria formagao. Nesse sentido, a autoformagdo — quando o
docente assume papel ativo em buscar novos saberes e ressignificar sua pratica— aparece
como eixo essencial que deve ser apoiado por condigdes institucionais, politicas publicas
e redes de colaborag¢do (Imbernén, 2016).

Os docentes manifestaram interesse na busca por novos saberes

independentemente das exigéncias de suas instituigdes.



Grafico 40: Busca de conhecimento

Busco frequentemente novos conhecimentos, independentemente de exigéncias formais.

100 I Discordo totalmente [l Discordo parcialmente Nem concordo nem discordo
I Concordo parciaimente [l Concordo totalmente

75

50

Fonte: Questionario diagnostico de autoria da pesquisadora

A grande maioria busca novos conhecimentos de forma autonoma,
independentemente de exigéncias formais, enquanto apenas uma pequena parcela se
distribui entre a neutralidade e algum nivel de discordancia. Essa evidéncia sugere que 0s
docentes se reconhecem como protagonistas de sua formag¢ado, assumindo uma postura de
autoformacao continua. Para Novoa (2009), o desenvolvimento profissional vai além de
cursos formais e depende da disposicdo do educador em aprender constantemente.
Corrobora com esse pensamento Pimenta (2012) ao refor¢ar que a construcdo da
identidade docente estd intrinsecamente ligada a busca ativa por novos saberes,
articulando experiéncia e conhecimento cientifico.

Nesse sentido os professores também projetam nos recursos de Inteligéncia

Artificial aliados para o processo continuo de aprendizagem.



Grafico 41: Inteligéncia Artificial como aliada da aprendizagem

Vejo a Inteligéncia Artificial como uma aliada no meu processo de aprendizagem continua.
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora

Majoritariamente concordam totalmente que a Inteligéncia Artificial ¢ uma aliada
em seus processos de aprendizagem continua, enquanto uma parte significativa também
demonstra concordancia parcial. Em contrapartida a uma inexpressiva minoria que se
encontra na faixa da neutralidade e de discordancia parcial, o que revela uma abertura
positiva para a incorpora¢do dos recursos da IA como elementos formativos que
potencializam de competéncias cognitivas e criativas.

Da mesma forma acreditam que a abordagem STEAM pode estimular a

aprendizagem ao longo da vida e desenvolver habilidades.

Grafico 42: Estimulos da abordagem STEAM

Acredito que a abordagem STEAM pode estimular a aprendizagem ao longo da vida, ao desenvolver
habilidades interdisciplinares
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Fonte: Questionario diagnéstico de autoria da pesquisadora.



Expressivamente ha concordéncia total que a abordagem STEAM pode estimular
a aprendizagem ao longo da vida por intermédio do desenvolvimento de habilidades
interdisciplinares, enquanto um grupo relevante demonstra concordancia parcial na
mesma propor¢ao da parcela que assume uma postura neutra, opondo-se a uma minoria
discordante. Esse resultado alerta para uma percep¢ao positiva em relagdo ao potencial
da abordagem STEAM como estratégia formativa, refor¢ando a ideia de que integrar as
grandes areas do conhecimento amplia ndo apenas a aprendizagem significativa, mas
também a capacidade de lidar com problemas complexos em contextos diversos e reais,
e por consequéncia promovem a autonomia docente.

Essa autonomia docente traz engajamento e estimula os profissionais a

participarem de agdes formativas ao longo de suas trajetorias.

Grifico 43: Acdes formativas ao longo da vida

Tenho interesse em participar de programas ou agdes formativas que promovam a aprendizagem
ao longo da vida.
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Fonte: Questionario diagnostico de autoria da pesquisadora

Perceptivelmente a maioria concorda totalmente no interesse em participar de
programas ou ac¢des formativas que promovam a aprendizagem ao longo da vida, somado
a um numero significativo que concorda parcialmente e apenas uma minoria se mostra
neutra ou em desacordo. Esses dados tendenciam uma valorizagdo da formacgdo
continuada como elemento central na carreira docente, estimulando o professor assumir
protagonismo no seu desenvolvimento profissional indo de encontro com o conceito de
lifelong learning, ao entender que a aprendizagem € um processo continuo que vai além

da formacao inicial.



Figura 9 : Aprendizagem ao longo da vida
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Fonte: Autoria da pesquisadora com uso do Canva

O questionario, aqui descrito na integra, com todos os dados levantados e
desenvolvidos grafico a grafico, questao a questao concluiu que os docentes reconhecem
a importancia da formag¢ao continuada, demonstram interesse em participar de processos
de aprendizagem ao longo da vida e veem potencial no uso de metodologias inovadoras,
como a abordagem STEAM, bem como no apoio das tecnologias digitais, incluindo a
Inteligéncia Artificial, para fortalecer seus percursos de desenvolvimento profissional
mesmo com entraves no processo. Esses resultados apontam para a necessidade de
propostas formativas que articulem a autonomia docente, interdisciplinaridade e inovacao
pedagogica. Nesse contexto, a criagdo de um produto de autoformacdo em abordagem
STEAM, de carater replicavel e flexivel, surge como resposta pertinente e fundamentada,
capaz de apoiar o professor na construgdo de praticas reflexivas e criativas, fortalecendo
sua identidade profissional e ampliando sua atuacao diante das demandas contemporaneas
da educagdo de forma independente e adaptada as suas necessidades reais, na contramao

das formagdes genéricas e generalistas oferecidas constantemente.



5. PROPOSTA DE AUTOFORMACAO DOCENTE EM ABORADAGEM
STEAM E RECURSOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Nesta se¢do, apresenta-se a construgdo de um modelo
autoformativo como proposta de aprendizagem autonoma da
abordagem STEAM. O modelo contempla uma proposta
formativa que pode ser replicada e adaptada aos contextos dos
profissionais que fizerem seu uso. Aborda também as sugestoes e
orientagdes dos especialista que, por meio de questionario de

validagdo, aprovaram o modelo.

5.1. Validaciao do modelo autoformativo pelos especialistas

A propositura e a criagdo de modelos autoformativos ¢ fundamental, pois
promover o desenvolvimento profissional continuo, a autonomia e a capacidade de
adaptacdo docente frente as constantes transformacdes no ambito educacional. Esse
formato possibilita que o educador perceba suas necessidades de aprendizagem, busque
conhecimentos relevantes e ressignifique suas praticas pedagdgicas de forma reflexiva e
contextualizada, tornando-se protagonista de sua trajetoria formativa. A autoformacgao
favorece a utilizacao de metodologias inovadoras, desenvolve o uso critico de tecnologias
e amplia o repertdrio de saberes e competéncias essenciais para enfrentar os desafios da
educagdo contemporanea.

Como na validagao de um questionario, a validacao de instrumentos em pesquisas
académicas, como protdtipos ou modelos de produtos autoformativos, por especialistas
— mestres, doutores e doutorandos da drea — € uma etapa necessaria que assegura o
rigor metodoldgico, a substituicdo e a qualidade cientifica do trabalho desenvolvido. Essa
pratica visa garantir que o instrumento realmente mede ou representa o que se propde,
assegurando sua validade de contetudo, clara, relevancia e adequagao ao contexto de uso
(Elliot; Vilarinho, 2024).

Os especialistas envolvidos atuam como juizes competentes para fornecer
avaliacdes baseadas em sua experiéncia tedrica e pratica, propondo melhorias e

garantindo que o instrumento abra os aspectos essenciais do objeto de estudo. A validagdo



¢ fundamental para garantir a confiabilidade dos dados encontrados e a interpretabilidade
dos resultados, como coloca Varanda (2019) diminuindo distor¢des e falhas
metodoldgicas que possam comprometer a validade externa e interna da pesquisa.

Além disso, esse processo contribui para o refinamento do instrumento
enriquecendo assim a robustez epistemologica do estudo, ndo apenas melhora a qualidade
dos dados, mas também estimula a reflexao critica do pesquisador sobre suas escolhas
metodoldgicas, incentivando a autonomia e a responsabilidade académica (Torlig, 2022).

A importancia desta pratica estd também em sua contribuicdo para a
replicabilidade da pesquisa, pois um instrumento validado permite que outros
pesquisadores possam utilizd-lo ou adapta-lo em contextos semelhantes, conferindo
maior impacto e reconhecimento a produgao cientifica.

Validar instrumentos por meio da avaliagdo de especialistas ¢ uma etapa
estratégica que garante que a pesquisa seja realizada com rigor, ética e qualidade técnica,
com resultados mais eficientes e cientificamente s6lidos.

Para essa etapa da pesquisa, utilizou-se um forms para apresentagao do modelo
autoformativo com algumas questdes objetivas e espago para manifestacdo dos
especialistas. Participaram desse processo de avaliagdo cinco profissionais da area, trés
doutorandos e dois doutores em educagdo que expressamente consentiram em participar
desse momento.

As primeiras questoes em escala Likert apresentavam as seguintes instrugdes para

resposta:

Avalie os seguintes aspectos do documento ""Autoformacao STEAM+IA” utilizando
uma escala de 1 a 7, onde:
1 = Totalmente Insatisfatorio / 2 = Insatisfatorio / 3 = Satisfatéorio /4 =Bom /

5= Muito Bom / 6 = Otimo / 7= Excelente.

Quanto a clareza e compreensdo do documento os especialistas avaliaram a

producdo positivamente .




Grafico 44: Clareza do documento

O documento € claro e de facil compreenséo para um processo de autoformacgéo?
5 respostas

3 (60%)

ma

1 (20%) 1 {20%)

0(0%) 0(0%) 0 (0%) 0{0%)
0 - — - i
1 2 3 4 5

m
-4

Fonte: Questionario de validagdo de autoria da pesquisadora

A tendéncia fortemente positiva por parte dos respondentes. Observa-se que 60%
(trés participantes) atribuiram nota maxima (7), indicando que o material foi considerado
altamente claro e adequado ao processo de autoformagdo, 20% (um participante)
atribuiram nota 6, refor¢ando a percepgao de pertinéncia e qualidade, embora com espago
para ajustes e os outros 20% (um participante) avaliaram com nota 5, sinalizando que,
embora o documento tenha favorecido a compreensdo, ainda ha aspectos que poderiam
ser aprimorados, como objetividade, linguagem ou organizagao estrutural. Vale destacar
que nao foram registradas avaliagcdes nos niveis mais baixos (1 a 4), o que demonstra
auséncia de percepcdes negativas em relacdo ao documento.

A estrutura do documento também foi objeto de avaliac¢do e validagao.

Grifico 45: Estrutura do documento para aprendizado auténomo

A estrutura do documento favorece o aprendizado auténomo e o desenvolvimento de habilidades?
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Fonte: Questionario de validagao de autoria da pesquisadora



Quanto a estrutura do documento a avaliagdo ¢ amplamente favoravel ao seu
potencial para favorecer o aprendizado autdbnomo e o desenvolvimento de habilidades.
Constatou-se que 60% dos respondentes (trés participantes) atribuiram nota maxima (7),
reconhecendo no material uma organizacdo clara e eficaz para apoiar a aprendizagem
independente. Os demais 40% (dois participantes) atribuiram nota 6, refor¢ando a
avaliacdo positiva, mas indicando que ajustes pontuais poderiam potencializar ainda mais
o alcance dos objetivos pedagdgicos. A auséncia de notas abaixo de 6, demonstra que
ndo ha percepgdes negativas.

Outro quesito observado foi a viabilidade da proposta.

Grifico 46: Viabilidade de aprendizagem

0 documento viabiliza aprendizagem em uma abordagem STEAM?
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Fonte: Questionario de validagao de autoria da pesquisadora

Com 60% dos entrevistados avaliando com nota maxima, 7 ¢ 40% atribuindo nota
6, o consenso positivo indica elevada percep¢ao que o documento cumpre seu papel e
atende aos principios e requisitos da abordagem STEAM. Nao houve nenhum
posicionamento neutro ou negativo. Esses resultados evidenciam que o documento nao
sO atende ao que se propde como também ¢é reconhecido como uma ferramenta eficaz
para promover praticas pedagogicas inovadoras e articuladas entre as grandes areas do
conhecimento.

Para finalizar a avaliagdo os especialistas responderam trés questdes abertas, onde

manifestaram seus apontamentos e sugestoes.



Figura 10: Pontos positivos

Quais sdo os principais pontos positivos do documento "Autoformacgao STEAM” como recurso
autoformativo educacional aberto?

5 respostas

Traz uma série de pontos positivos, tanto para estudantes quanto para professores, tais come: autonomia no
aprendizado, pois o sujeito se torna protagonista da sua formagdo, desenvolvendo a capacidade de aprender
a aprender, a integracdo de saberes, uma vez que estimula a articulagdo entre ciéncia, tecnologia,
engenharia, artes e matematica, favorecendo uma viséo interdisciplinar e a flexibilidade pois que permite que
cada pessoa organize seu percurso de estudo conforme seu ritmo, interesses e necessidades.

Estrutura e formato de game
Linguagem muito acessivel e clara, que é bastante interativa.
a interagdo com a gamificagdo

Bem didatico

Fonte: Questionario de validagdo de autoria da pesquisadora

As respostas revelam que o documento ¢ reconhecido como um recurso
autoformativo educativo positivo. Os principais pontos destacados pelos avaliadores
incluem a promog¢do da autonomia no processo de aprendizagem, favorecendo que o
individuo se torne protagonista da sua formagao e desenvolva a capacidade de aprender
a aprender. E ressaltada a integragdo interdisciplinar de saberes — articulando as grandes
areas do conhecimento — bem como a flexibilidade do material, que permite a
personalizagdo do percurso de estudo conforme ritmo, interesses e necessidades
individuais. Outras caracteristicas valorizadas foram a estrutura em formato de jogo, a
linguagem acessivel e clara, a interatividade promovida pela gamificagdo, e o perfil
didatico do documento. Esses aspectos, somados, sdo indicativos que o material foi
considerado inovador, engajador e eficiente para a formac¢do autdnoma de professores em
tematicas que contemplem a abordagem STEAM.

Como todo material em fase de experimentacgdo € preciso fazer ajustes para que a
experiéncias para os usudrios seja mais proveitosa e fluida, nesse sentido os avaliadores

foram questionados sobre o que poderia ser aprimorado no modelo apresentado:



Figura 11 : Aprimoramento do modelo

Quais aspectos do documento poderiam ser aprimorados?

5 respostas

A apresentagdo esta otima, com pontos importantes que foram abordados com clareza e objetividade.
Possui um cardter inovador pois o demonstra uma vis&o atual e criativa, ao integrar ciéncia, tecnologia,
engenharia, artes e matematica na perspectiva da autoformacgao.

Poder interagir mais com botfes

Visualmente, ele tem uma aparéncia de game, gue lembra um pouco o scratch. Quem sabe, se possivel,
manter os aspectos interativos, mas colocar os quadros (ou slides) de uma maneira um pouco mais clean.

a navegacéo esta confusa demorei um pouco para saber como volta a click muito sensivel videos ndo
rodaram seria melhor fazer em outra api

Para quem tem problemas de visdo, como miopia e astigmatismo, certos estilos de fonte podem dificultar a
leitura e causar confusdo visual, como no caso da letra utilizada.

Fonte: Questionario de validagao de autoria da pesquisadora

Sobre os aspectos que poderiam ser aprimorados no documento destaca-se o
desejo de maior interagao por meio de botdes e recursos dindmicos, o que poderia tornar
o material ainda mais atraente e responsivo aos usuarios. A estética, descrita como
"lembrando um pouco o Scratch" (plataforma utilizada para introdugdo de programacao
e gamificacdo), foi elogiada pelo carater inovador e atual, porém alguns recomendam uma
disposi¢cdo mais "limpa" dos quadros ou slides para facilitar o acompanhamento dos
contetdos. Também foi apontada a dificuldade de navegagdo, especialmente no retorno
as paginas e na sensibilidade de cliques, prejudicando a organiza¢do dos videos e a
dindmica da plataforma que poderia ser revista para garantir maior fluidez. Outro ponto
importante diz respeito a acessibilidade: o estilo da fonte utilizada poderia dificultar a
leitura de pessoas com problemas de visao, indicando ajustes nas opgoes tipograficas uma
mudanca a se pensar em um documento de maior inclusdo. Dessa forma se confirmou o
documento como inovador e autoformativo, com sugestdes aprimoramentos quanto a
interatividade, usabilidade, clareza visual e acessibilidade, capazes de potencializar ainda
mais o alcance e a efetividade do material.

Em conclusdo, os avaliadores possuiam um espaco para sugerir mudangas no

prototipo apresentado.



Figura 12: Sugestdes

Vocé tem alguma sugestio ou recomendacéo adicional para o aprimoramento do documento?

3 respostas

Aprendizagem se for estimulada para que o estudante desenvolva projetos conectados a problemas do
cotidiano, podera tornar a aprendizagem mais significativa, além de prospectar novas/outras intervengdes
sociais.

Para pessoas sem dominio de tecnologia, sera complexo
De uma forma geral, considerei bastante didatico e adequado ao que propde.
ndo fazer em ppt

Néo

Fonte: Questionario de validagdo de autoria da pesquisadora

As sugestoes e recomendagdes apresentadas para o aprimoramento do documento
revelam algumas questdes centrais a serem consideradas para futuras versoes. Uma das
recomendacgdes destaca a importancia de estimular projetos que estejam diretamente
conectados a problemas do cotidiano, tornando a aprendizagem mais significativa e com
potencial para gerar novas intervengdes sociais, o que ¢ viabilizado quando o professor
replica a proposta e adequa para suas necessidades e por consequéncia atinge o objetivo
do modelo de autoformagao.

Outra observacao relevante refere-se a acessibilidade: para pessoas sem dominio
de tecnologia, a navegacao e utilizacdo do documento podem apresentar barreiras,
revelando a necessidade de suporte ou simplificacdo tecnoldgica, por esta razao a opgao
foi construir o projeto em modelo do power point — PPT, que ¢ de acesso da grande
maioria dos usuarios, intuitivo no manuseio e de facil compreensao.

Houve ainda uma sugestdo para ndo utilizar a apresentagdo em formato PPT,
atualmente hd maior facilidade de acesso e usabilidade em diferentes dispositivos,
contudo, esses dispositivos nem sempre sao acessiveis ou replicaveis. Por outro lado, um
participante avaliou o material como didatico e adequado ao que se propde, enquanto
outro ndo apresentou recomendagdes adicionais. Essas respostas indicam que, embora o
documento seja reconhecido por sua qualidade didatica, melhorias sdo importantes para
ampliar o alcance e a efetividade do recurso.

Para os avaliadores o modelo apresentado foi considerado aprovado para uso.



Grafico 46: Aprovacao do produto

Na sua concepgao pode-se considerar esse produto aprovado?

5 respostas

@® Sim
® Nao

Fonte: Questionario de validag@o de autoria da pesquisadora

A concordancia ¢ unanime quanto a aprovacdo do produto apresentado. Com
100% das respostas anteriores a opcao “Sim”, evidenciando que, sob a perspectiva dos
avaliadores, o material cumpre os critérios e expectativas propostas. Esse consenso
contribui para legitimar o documento que serd apresentado a comunidade docente

favorecendo sua implementacdo e eventual replicacdo em outros contextos de formagao.

5.2. MODELO DE AUTOFORMACAO DOCENTE PARA A PRENDIZAGEM DA
ABORDAGEM STEAM COM APOIO DE RECURSOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

O modelo de autoformacao docente inclui 47 slides criados em power point — PPT,
facilmente acessado para que o leitor possa acompanhar com maior propriedade o que se
apresentara a partir de agora, basta acessar o QRcode do modelo formativo para abrir o
arquivo ou acessar o link:

https://encurtador.com.br/MYca

(QRcode de acesso direto ao modelo de autoformacdo STEAM-+IA)


https://encurtador.com.br/MYca

Apresentar um modelo de autoformagao docente estruturado de forma gamificada,
focado na abordagem STEAM atrelada por recursos de Inteligéncia Artificial (IA) € o
desafio desse estudo. Seu carater pratico e ativo, buca orientar os professores a
aprenderem sobre os conceitos e pilares do STEAM e, simultaneamente, a desenvolver
projetos replicaveis nessa estrutura para implementa¢do direta em suas praticas
pedagbgicas. Isso o torna um instrumento importante para a autoformacdo docente,
possibilitando o desenvolvimento continuo e relevante para o contexto educacional atual.

O produto foi desenvolvido em PowerPoint, por ser uma ferramenta amplamente
acessivel, intuitiva e compativel com diferentes dispositivos, o que garantiria maior
usabilidade para docentes com distintos niveis de familiaridade tecnoldgica. Na
composi¢ao grafica, foram integrados fundos personalizados, elementos visuais, GIFs e
QR Codes, recursos que facilitam a navegacdo e ampliam a imersdo no percurso
formativo, além de permitirem a criagdo de links publicos para acesso imediato ao
conteudo, todos esses recursos disponiveis na rede e de uso gratuito. Em algumas etapas,
foram utilizados também recursos de Inteligéncia Artificial Generativa, ChatGPT, para
gerar elementos visuais e sugestdes de layout, tornando o processo mais agil e garantindo
a experimentacdo estética gamificada alinhada ao carater inovador da proposta.

O modelo estd organizado em missdes compostas por etapas que orientam o
professor participante a:

e Compreender os pilares do STEAM por meio de videos e reflexodes, favorecendo
uma aprendizagem significativa e contextualizada;

e Problematizar um contexto real, incentivando a investigagdo e a identificagcdo de
problemas pertinentes ao seu contexto de ensino, ou que promova uma
aprendizagem baseada em projetos e/ou problemas;

¢ Planejar solugdes interdisciplinares para o problema identificado, incluindo o uso
de recursos de IA gratuitas para apoiar a criagdo de projetos, o que integra
tecnologia com metodologias ativas;

e Expor a solucdo de maneira criativa com recursos visuais (poster, slides,
infograficos), desenvolvendo competéncias comunicativas essenciais;

e Adaptar e replicar o projeto para diferentes situagdes, incentivando a
personalizagdo e autonomia dos professores na constru¢do do seu repertorio

pedagogico;



e Analisar desafios éticos do uso da IA na educacdo e refletir sobre a
interdisciplinaridade, desenvolvendo o pensamento critico;

e Criar um plano de avaliagdo do projeto, promovendo uma visdo sistematica e
reflexiva sobre o processo de ensino-aprendizagem.

Dessa forma se desenvolvem competéncias técnicas - ao fortalecer e aprimorar
conceitos e praticas na abordagem STEAM e no recursos de IA; cognitivas — pois
desenvolve andlise, planejamento, criatividade e socioemocionais — que destaca posturas
como a colaboracdo e a comunicagdo, configurando um percurso formativo integral e
significativo.

O modelo proposto ¢ ativo e pratico, seu formato gamificado e o uso de missodes
permite o engajamento e uma aprendizagem ativa, onde o professor desenvolve
conhecimentos pela pratica, reflexdo e aplicacdo imediata, o que facilita a retencdo e a
transferéncia para o contexto real de aula.

A personalizagdo e autonomia marcam o modelo autoformativo, pois estimula o
professor a individualizar as atividades e a criar seus proprios projetos, aumentando o
engajamento e a relevancia do conteudo para suas necessidades especificas.

O uso de ferramentas gratuitas baseadas em recursos de IA para apoio a criacdo
facilita o acesso, desenvolve habilidades digitais e prepara o professor para o ensino
contemporaneo, que cada vez mais dialoga com a tecnologia, o que garante uma
integragdo, a promocao da cultura digital e o pensamento computacional.

A abordagem no STEAM com problemas/projetos contextualiza a
interdisciplinaridade, estimula o pensamento integrado e critico, a criatividade, a
colaboracdo e a comunicacdo que sdao essencial para a formacdo docente na
contemporaneidade.

A insercdo da reflex@o sobre ética e a avaliagdo por meio da criagdo de planos
avaliativos fortalece a postura critica e reflexiva do professor em relagdo as tecnologias
educacionais e processos formativos.

A estrutura replicavel e adaptavel permite que o professor, apos sua autoformagao,
replique e adapte o modelo em variados contextos e temas o que fortalece e dissemina
boas praticas pedagdgicas e permite a criagdo de novos projetos em diferentes contextos,
o que amplia o impacto da formacao e incentiva a autonomia docente.

O modelo contempla em sua esséncia a aprendizagem significativa e

contextualizada, o desenvolvimento de competéncias do século XXI, a integracdo de



tecnologias e metodologias ativas, a possibilidade de adaptacdo e personalizagdo e o foco
na avaliacao processual e reflexiva. Elementos que sdo referéncias quando a tematica ¢ a
abordagem STEAM e a (auto)formagdo docente.

A proposta aqui desenvolvida busca consonancia com as melhores praticas de
formacao docente em abordagem STEAM, aliado a inovagdo por incorporar 0s recursos
de Inteligéncia Artificial e ao proporcionar uma estrutura flexivel e replicavel para
contribuir com a formagao de professores que estejam ainda mais preparados para os
desafios da educagdo, vez que promoverdo uma aprendizagem ativa, interdisciplinar e
alinhada as demandas sociais atuais.

As imagens a seguir apresentam o layout do modelo autoformativo criado e as
etapas (missOes) gamificadas estruturadas para a evolugdo e construcdo dos
conhecimentos da abordagem STEAM aliada aos recursos de Inteligéncia Artificial.

O conjunto das imagens selecionadas tem por finalidade apresentar os elementos
visuais e ndo se limitam a ilustrar contetidos, acabam por funcionar como dispositivos de
mediacao do pensamento pedagogico e de rementem a reflexdo sobre a pratica. O produto
visual € um convite ao docente a experimentar, testar e recriar percursos de aprendizagem
mediados pela tecnologia, pela criatividade e pela imaginagao.

A composicdo visual retrata ideias de interatividade, resolucdo de problemas e
pensamento integral. Ao mesmo tempo que a inclusdo de recursos da Inteligéncia
Artificial como eixo articulador do produto reforca o carater inovador da proposta.

As imagens ndo apenas comunicam a proposta, mas ddo forma a logica da
autoformacao reflexiva e replicavel que este projeto busca instaurar.

A composicao visual inspirada na estética dos jogos de videogame retrd, anuncia
o universo do pixel art para representar o inicio da jornada formativa. O titulo
“Autoformacdo STEAM + [A” ¢ destaque no topo, enquanto o botdo central, com a frase
“Vamos nessa?!” ¢ um convite de engajamento que simboliza o primeiro passo da

trajetoria autoformativa.



Figura 13: Abertura do modelo autoformativo

AUTOFORMAaCAD
=TEAM + IA

YAMOS NESSAT!

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.

Arvores, blocos, moedas e elementos caracteristicos de jogos de plataforma criam
uma ideia entre o processo de aprendizagem e a dindmica ludica do jogo, em que o
paticipante precisa explorar, experimentar e superar desafios para progredir. Essa
estratégia de relacionar o cognitivo e o afetivo estimulam a criatividade e o pensamento
critico e sdo caracteristicos da abordagem STEAM.

Além da estética, com a utilizagdo de elementos gamificados e interativos que
enfatizam o carater ativo e participativo do percurso proposto ¢ um convite a agdo,
fazendo do observador um agente que decide entrar ou ndo no ambiente formativo,
recordando que o professor € o protagonista do seu proprio desenvolvimento profissional.
Ha também uma simbologia significativa, ja que o cenario do jogo traduz o percurso de
aprendizagem como uma aventura intelectual, na qual cada etapa representa a conquista
de novos saberes e competéncias. Uma aprendizagem que segue ao longo da vida.

O convite a autoformacdao mediada por recurso de IA sugere uma nova
configuracao do processo educativo, em que a tecnologia se torna apoio na constru¢ao do
ampliando de sua criatividade e capacidade de resolver de problemas.

O design dessa autoformagdo propde uma pedagogia inovadora, em que o jogo,
a tecnologia e a reflexdo docente se interconectam. O pixel ¢ a unidade minima da
imagem digital que se relaciona com as pequenas ou microunidades de formagao, pois,
por meio de cada interagdo, cada escolha e cada reflexdo o docente cria seu mosaico de
aprendizagem continua, individual e personalizado; atendendo suas necessidades

pessoais e profissionais.



O mesmo padrdo e principio estético se estende por todo o modelo. A ideia da
sequéncia aqui apresentada € que o leitor dessa obra que porventura ndo obteve acesso
completo a autoformagdo possa compreender a logica da criagdo da proposta e a
sequéncia pensada para essa autoformacdo que possui recursos de mutabilidade e
replicabilidade.

A criagdo de uma atmosfera de imersdo pedagogica e apresenta com clareza o

objetivo formativo da proposta.

Figura 14: Convite a autoformacio

Prezadola) Professor(a]! E

Yoce esta dianke de um recurso

autoformativo gamificadol

0 objetivo dessa produgdo & aprender

sobre a abordagem STEAM e Fazer uso de
recursos de Inteligéncia Artificial em suas

praticas profissionais.

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.

O objetivo ¢é colocar o docente no centro do processo e inseri-lo em um contexto
ludico e exploratorio informando-o sobre a proposta e estimulando-o a curiosidade a
autoformacdo mediada pela tecnologia.

As orientacdes sdo anunciadas nos proximos slides da formacdo analogamente
como as regras de jogos convencionais com o avango por meio de fases progressivas que

sdo um convite aos desafios e conquistas.



Figura 15: Orientagoes

ORIENTACOES '_

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.

A proposta ¢ promover uma experiéncia interativa e autoguiada, na qual o
professor assume papel ativo no seu percurso de autoformacgao. A sequéncia dos “niveis”
sd0 mais que etapas de um processo formativo, mas estagios progressivos de reflexdo e
pratica. Ao se estabelecer uma ordem, estrutura-se o percurso formativo evitando lacunas,
essa construcdo transforma o docente em um individuo que experimentard maneiras
diferenciadas de aprendizado de acordo com suas escolhas.

As outras orientacdes seguem nos slides subsequentes descritos:

1. Siga os niveis na ordem.

2. Responda as perguntas e preencha os espacos para reflexao.

3. Use os links para ferramentas de IA gratuitas para apoiar suas criagdes.

4. Visualize seu progresso com pontuagdo simbolica.

5. Personalize o recurso e posteriormente crie seus proprios projetos STEAM.

6. Para aproveitar a0 maximo essa experiéncia realize as atividades em suas
respectivas caixas de resposta.

7. Ao final reproduza seu projeto em modo apresentacdo para ouvir os sons € veja
se seus objetivos foram alcangados.

O convite da proxima imagem fomenta o questionamento para o docente iniciar
sua formagdo, ao mesmo tempo que enfatiza que a aprendizagem deve seguir leve,

significativa e ludica. A proposta é que o professor se divirta enquanto aprende.



Figura 16: Inicio da autoformacio

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.

O enunciado “Divirta-se aprendendo” rompe com a dicotomia histdrica entre
seriedade do aprender e ludicidade do jogar, enaltecendo uma caracteristica da producao
que ¢ integrar o prazer € o engajamento ao processo de autoformagao docente condizente
com uma educacdo baseada em experiéncias e no protagonismo.

Realizadas as devidas explanagdes, orientagdes e explicagcdes de como o professor
se conduzird em seu processo autoformativo, a imagem com o titulo “Mao na massa!” e
a indicacao de cinco missdes representa 0 momento de imersao pratica e experiencial do
percurso. O titulo central convida o professor para a a¢do, para o a aprender fazendo. O
uso da expressdo “mao na massa” aproxima a teoria e a pratica, o conhecimento formal e

o fazer criativo.

Figura 17: Mao na massa

MAD HA HAaSSA!

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.



O layout visual propde esse convite a acdo: blocos coloridos organizam cinco
missoes — Explorador STEAM, Investigador do problema, Criador de solugdes,
Comunicador criativo ¢ Mentor STEAM. Cada uma delas expressa uma competéncia
formativa integrada, alinhada as dimensdes da abordagem STEAM (Science, Technology,
Engineering, Arts e Mathematics).

A presenga de icones como o controle de videogame, a lupa, a paleta de pintura,
o megafone e a figura humana refor¢a o tom gamificado e ilustra de forma a conectar
texto e imagens de maneira simbdlica e motivadora.

Do ponto de vista formativo, essa tela € o indicativo da transformag¢ao do aprender
sobre para o aprender com e por meio de, pois aciona a reflexdo e criticidade sobre sua
pratica a ser construida na interacdo entre agdo, reflexdo e mediacao tecnologica. As
cinco missdes configuram uma sequéncia formativa gamificada, o professor experimenta
0 processo que podera, posteriormente, reproduzir e adaptar em seu contexto educacional,
tornando o produto replicavel e formativo ao mesmo tempo.

Uma linha do tempo com os icones da sequéncia autoformativa inauguram o
processo efetivo da construcdo dos conhecimentos, neste caso sobre a abordagem

STEAM com apoio dos recursos de inteligéncia artificial.

Figura 18: Boas-vindas

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.

Essa composi¢do visual relaciona a gamificagdo da experiéncia formativa, a

valorizagdo da autonomia e a integracdo de multiplas competéncias como espacos de



desafio, autonomia, interacdo e progressdo, ressignificando essas experiéncias para o
campo da formagao docente atribuindo-lhes valor e protagonismo.
Todo modelo formativo segue o mesmo layout, a figura exemplifica os slides de

abertura de cada uma das missoes.

Figura 19: Missdes

Compreender os pi

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.

Ao propor missdes claras, de complexidade crescente, o projeto associa
autoformacdo a uma trajetoria de significagdes multiplas: da exploragdo conceitual a
problematizagao, criacdo, comunicagao e replicabilidade.

O carater inovador reside em transformar o percurso formativo em um roteiro
visual, gamificado e replicavel, permitindo que qualquer professor se aproprie da
metodologia e se adapte ao seu contexto, em processo continuo de autoformacao.

Dentro da autoformacdo ha slides com espago para desenvolvimento do
pensamento do docente, suas reflexdes, analises, apontamentos, em seu proceso

formativo. Todas as missdes apresentam espagos para a expressao docente.



Figura 20: Desenvolvimento do pensamento

Com suas palavras, o que vocé entende
por STERM?

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.

Esses espacos dao liberdade ao professor para expressar seu pensamento da forma
com melhor achar, da forma a ser mais significativa e coerente.
Ha sugestdes de recursos para a utilizacdo da IA com como auxilio no processo

formativo como se apresenta na proxima imagem.

Figura 21: Sugestdes de recursos de Inteligéncia Artificial

Para essa missSo utilize como
ferramenta para brainstorm & apoio de
IR Gen:

Padlet:

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.

Todas as missdes sugerem recursos para utilizagdo da Inteligencia artificial com
o intuito de fomentar a curiosidade e despertar o processo de experimentagdo dessas
possibilidades que podem ser bons coadjuvantes nos porcessos diarios dos docentes,
poupando-lhes tempo, oportunizando novas experiéncias ou ideias, criando atividades e

afins de acordo com as suas necessidades.



Ao final de cada missdo o professor-jogador recebe uma medalha de conclusdo,
pontuando na missdo e se torna apto para seguir na evolugdo da construcdo de seus

conhecimentos.

Figura 22: Missao pontuada

CUINTEA MISSA0

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.

Ao final das cinco missdes, o professor-jogador conclui o “jogo”, ou seja, seu
percurso autoformativo e estd apto a colocar em pratica suas descobertas, bem como
utiliza o modelo para criar propostas.

Questdes reflexivas intituladas como “Para Refletir” sdo apresentadas para que o

docente possa pensar mais sobre o que desenvolveu até este ponto.

Figura 23: Espaco para reflexiio

PARA REFLETzZR

*Analise os gezafins éticos do uso de IR
em educagao.

*Reflita sobre a importancia da
interdisciplinaridade na aprendizagem.

=Crie um pequeno plano de avaliagdo
do seu projeta STEAM+IA.

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.



Esse espaco de reflexdo, ndo propde que essas permanecem no campo das ideias,
por esta razao sugere que o docente registre seus pensamentos para que oportunamente
possa coloca-las em pratica.

Ainda como fortalecimento dessa construgdao dos conhecimentos, destinou-se um
espaco com indicagdes para que os professores, o que se denominou como “medalha
bonus”, um algo a mais para ampliar e consolidar o que ja se adquiriu nesse percurso
autoformativo.

Figura 24: Medalha bonus

MEDRALHA

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.

A “Medalha Bonus” convida a amplitude do conhecimento, com outros textos
publicados em fontes confiaveis e seguras que oportunizam uma abertura ainda maior

para solidificar o que foi construido até esse ponto.

Figura 25: Amplie seus conhecimentos

AMPLIE SEUS COMHECIMENMTO=

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.



Depois das leituras sugeridas o modelo autoformativo chega ao seu final e, na
intengdo de contribuir com os professores dentro de seus espacos escolares, apds
responderem a um pequeno quizz, os profissionais podem gerar seus certificados e

apresentarem em suas institui¢des escolares.

Figura 26: Certificacio

CERTIFICACAD

Acesse pglo link ou pel o QuUIZ22
AUTD IF‘l‘]FHﬁt‘,‘FIIJ STEAH e avalie seu aprendizado.

Ao concluir, voce recebera automaticamente seu
certificado digital

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.

O acesso a esse quizz pode ser feito por QRcode ou por link, da forma como for
mais funcional para o docente respondente.

O agradecimento da autora marca a conclusdo do processo autoformativo.

Figura 27: Agradecimentos

IJEF!IEF!DF! POR PARTICIPAR!
YOCE CONCILUIU SEU PRIMEIRO
PROJETO

FIM DE JOG0O

A duatiafarnagio STEAN € 2005 de Thais dx Almisda s st feencila ol OO EXNC %S el "

Fonte: Modelo autoformativo de autoria da pesquisadora.



A ideia de autoformagao e a exploracgdo de recursos de inteligéncia artificial como
mediadores desse processo colocam os professores em um lugar privilegiado de dominio
das necessidades da educacio na contemporaneidade.

A riqueza desses recursos ¢ imensa, a autora, em suas exploragdes para trazer aos
leitores um pouco de suas descobertas fez uso de diversos deles para chegar ao modelo
formativo aqui apresentado. Em um desses movimentos exploratérios fez uso do recurso
NotebookLM que entre suas ferramentas cria podcasts sobre os assuntos pesquisados. O

QRcode a seguir apresenta como o recurso compreendeu a autoformacao criado.

(QRcode de acesso ao podcast)

Aos leitores dessa obra fica o convite a audigdo do podcast que, inclusive, pode
se tornar um recurso interessante nos processos formativos por suas peculiaridades e

facilidades.

5.3. PERCEPCOES SOBRE PRODUTO AUTOFORMATIVO

Com o proposito de conhecer sobre as impressdes sobre o uso do produto
autoformativo STEAM + IA desenvolvido no ambito desta tese, promoveu-se um grupo
focal com nove docentes/pesquisadores, os resultados qualitativos serdo apresentados na
sequéncia.

O objetivo foi sistematizar as evidéncias discursivas coletadas entre elas
convergéncias, tensdes € propostas de aprimoramento e relaciond-las com os eixos
discutidos nos capitulos anteriores. Neste contexto privilegiou-se as consideracdes dos
participantes, seus depoimentos e opinides que foram organizadas em blocos tematicos

que em linhas gerais abordaram:



v' compreensdo e apropriacio da abordagem STEAM em modelo formativo

STEAM,;

v’ estética, gamificagio e motivagdo para desenvolvimento e evolugdo
autoformativa;

v’ autonomia, mediacio da Inteligéncia Artificial Generativa e limites da
autoformacao;

v’ acessibilidade, usabilidade e condigdes de implementagdo em contextos diversos
de acordo com as necessidades do sujeito autoformador;

v’ sugestdes para o aperfeicoamento do produto e continuidade da pesquisa.

Os dados textuais do grupo focal serdo descritos na integra quando considerados
relevantes para fundamentar as analises apresentadas.

Segundo Gatti (2005), o grupo focal ¢ uma técnica deliberadamente planejada de
produg¢do de dados, estruturada para promover interacdo entre participantes que
compartilham caracteristicas, experiéncias ou inser¢des sociais semelhantes. Essa
configuragdo intencional cria condigdes para que os sujeitos dialoguem sobre um tema
especifico, permitindo ao pesquisador acompanhar como significados sao construidos
coletivamente. A riqueza analitica do grupo focal reside justamente no carater dialdgico
do encontro: as falas se encadeiam, sdo retomadas, confrontadas e ampliadas pelos
proprios participantes, revelando percepcdes, tensdes, valores e interpretagdes que
dificilmente emergiriam em situagdes individuais, como entrevistas ou questionarios.
Assim, o grupo focal ndo apenas coleta opinides, mas produz um espaco de elaboragdo
conjunta, no qual o processo comunicativo ¢ tdo importante quanto o contetido das falas.

Ao privilegiar a dimensao interativa, essa técnica amplia a validade interpretativa
da pesquisa e favorece a compreensao contextualizada das praticas e experiéncias dos
sujeitos, razdo pela qual se mostra especialmente adequada a investigagdes sobre
processos formativos e culturas profissionais docentes.

O grupo focal foi realizado como etapa complementar de validacdo e
experimentacdo do protdtipo autoformativo. Participaram docentes, gestores ¢
pesquisadores. A escolha deste recurso objetivou a coleta de percepgdes ricas e reflexivas
no contexto do uso do produto em situagdes reais de trabalho docente, o que possibilitou
identificar as reacdes, julgamentos, conclusdes e sugestdes focadas na melhoria do

produto.



A andlise das falas dos participantes evidenciou que a autoformacgdo proposta
assumiu carater profundamente subjetivo que estimulou um campo emocional que
influenciou diretamente a aprendizagem. A presenca de sentimentos como duvida,
ansiedade inicial e sensagdo de soliddo apontaram para o impacto que a autonomia pode
gerar quando ainda ndo hé seguranga plena no uso das tecnologias ou na compreensao do
percurso formativo. Entretanto, estes sentimentos foram gradualmente substituidos por
motivacao, curiosidade, entusiasmo e sensagdo de conquista no decorrer da realizacao do
percurso autoformativo, ao longo das fases gamificadas.

Essa percep¢ao emocional trouxe indicios de que a autoformac¢do ndo ¢ somente
um movimento técnico ou cognitivo, mas se conecta com uma experiéncia afetiva que
coloca o sujeito diante de si mesmo. A narrativa dos participantes refor¢ou que aprender
sozinho, embora desafiador, promove fortalecimento da autonomia e concede
autoconfianga profissional. As fases, desafios e recompensas simbolicas do recurso
funcionaram como mediadores para a transformacdo da preocupagdo inicial em
engajamento ativo.

Questionados sobre o impacto para uma significativa aprendizagem da abordagem
STEAM, o grupo pontuou que a ferramenta contribuiu significativamente para esclarecer
aspectos essenciais, principalmente sobre a necessidade de integra¢do entre as grandes
areas do conhecimento e a importancia de distinguir praticas isoladas de agdes
interdisciplinares estruturadas.

Os participantes reconheceram o produto como veiculo didatico eficaz para
explicitar o que configura uma proposta na abordagem STEAM pontuando que a
sequéncia de videos, links e missdes favoreceram a constru¢do de sentido sobre a
integragdo entre as grandes areas do conhecimento, inclusive ajudando a distinguir
atividades “maker” que ndo necessariamente constituem propostas STEAM de projetos

que o sao.



Figura 28: Depoimento 1

“porque para mim & muito
forte a questao da
tecnologia, que esta aliada
com varias outras areas. Mas
nac gravamos normalmente
quais sao essas areas”
(participante)

Fonte: Autoria da pesquisadora

O depoimento acima € uma percepcao que apoia a hipdtese central desta tese
enfatizando que percursos autoformativos bem desenhados podem funcionar como
recursos de mediagdo conceitual para docentes que ainda ndo dominam plenamente os
mecanismo da abordagem STEAM.

Apontado por sua eficiéncia no esclarecimento de conceitos, os participantes
observaram que a compreensao conceitual demandaria desdobramentos praticos coletivos
como as discussdes interpares e o planejamento compartilhado para que possa ser
transformada em agdo pedagogica. O produto criado funcionaria como um “start”
formativo, um instrumento motivador, entretanto, a implementagdo dentro do ambiente
escolar necessitaria de momentos de trabalho coletivo entre professores, gestao e espagos
para essa articulagao.

Um dos feedbacks mais categdricos do grupo focal foi o impacto da estética
gamificada que o projeto autoformativo apresentou: cores, fases, missdes e o tom ludico
foram repetidamente valorizados como elementos que “instigam” e “motivam” a
progressao na autoformacgao. Segundo o grupo, essa estética pode atingir publicos jovens,
mas também requer cuidados e atengdo para que possa alcangar diferentes geragdes.

O grupo relacionou a experiéncia com o produto a jogos e aplicativos conhecidos
como: Duolingo, Minecraft ¢ Super Mario, salientando que a linguagem proposta
diminuiu a resisténcia inicial que geralmente surgem frente a materiais teoricos densos
e, por consequéncia, aumentou a disposi¢do para uma agdo mais auténoma. Muitos

participantes afirmaram sentir-se “instigados”, “desafiados” e “motivados” pela



progressdo em fases. Por sua vez o debate sobre acessibilidade digital para professores
com pouca familiaridade tecnologica foi um topico apontado pelo grupo.

Além da influéncia emocional despertada, a gamificagdo organizou a logica do percurso:
fases, desafios, recompensas e sensacdo de progressdo criaram um ambiente de
aprendizagem baseado em metas alcancdveis o que positivamente fortaleceu a
permanéncia no recurso proposto e a disposicdo para continuar explorando essa

percepcao visual e sensorial permeou aprendizagem de forma significativa.

Figura 29: Gamificacao
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Fonte: Autoria da pesquisadora

Estimulados a opinar sobre a Inteligéncia Artificial Generativa a devolutiva foi
que essa funcionou como suporte para elaboragdo de planejamentos, obtengdo de
referéncias e produ¢do de materiais, bem como, para planejar encontros formativos e
complementar informagdes demonstrando que potencializa a autonomia do docente, na
medida em que o profissional tenha capacidade critica para validar as respostas

automaticas.



Figura 30: Depoimento 2

“a inteligéncia artificial
me ajudou a planejar.
Precisei refazer, precisei
apurar tudo, mas ficou bem
legal”
(participante)

Fonte: Autoria da pesquisadora

O grupo apresentou clareza ao compreender que a Inteligéncia Artificial
Generativa surge como ferramenta ampliadora, ndo substituta, do trabalho reflexivo
docente, se tornando uma facilitadora do fortalecimento da autonomia. Os participantes
relataram que recorreram a Inteligéncia Artificial Generativa para esclarecer duvidas,
complementar informagdes, produzir textos, reorganizar ideias e planejar as etapas do
projetos, o que demonstrou que a Inteligéncia Artificial Generativa foi incorporada de
maneira organica as praticas formativas, em uma forma de tutoria silenciosa sempre em

movimento quanto provocada a participar do contexto.

Figura 31: Inteligéncia Artificial Generativa

Fonte: Autoria da pesquisadora com uso do Canva



A relacdo docente com a Inteligéncia Artificial Generativa nao ¢ passiva, € preciso
interpretar, validar, reescrever e ajustar os contetidos produzidos o que significa exercitar
sua capacidade critica e autoral e indica que a autoformacao mediada pela Inteligéncia
Artificial Generativa nao substitui o papel reflexivo do docente, mas o amplia.

Diante do debate o grupo pontua questdes de reflexdo e alerta:

v a Inteligéncia Artificial Generativa nem sempre entrega qualidade final sem
curadoria humana;

v ha diferencas de acesso e habilidade tecnoldgica entre docentes, o que cria ou
pode criar desigualdades;

v a autoformagio individual pode deixar lacunas quando a problematica formativa
exige didlogo coletivo para implementagao.

Diante desses apontamentos, o grupo reforca que a integracdo da Inteligéncia
Artificial Generativa na pratica docente demanda cuidado, equidade e didlogo continuo,
de modo a evitar que o entusiasmo tecnologico produza novas fragilidades no processo

formativo.

Figura 32: Alerta
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Fonte: Autoria da pesquisadora com uso do Canva

Esses levantamentos reforcaram as recomendagdes de que o produto deveria
incorporar orientagdes de uso critico da Inteligéncia Artificial Generativa como prompts
bem elaborados, rubricas de avaliacdo para as respostas geradas e estratégias de mediacao

para transformar conhecimentos em praticas escolares.



Quando o contexto ¢ a autoformagdo o grupo identifica que a autoformagao nao
substitui outras modalidades formativas, mas se integra a elas. A autoformacao ¢ vista
como:

v/ processo continuo,

v'experiéncia personalizada,

v' pratica naturalizada com a incidéncia da pandemia COVID-19,
v espaco de autonomia e autoria docente.

Destacou-se que a autoformagao funciona bem em um contexto de reflexao inicial,
entretanto, a pratica curricular e a constru¢do de projetos exigem dialogo com pares.
Nesse caminhar a ideia de multimodalidade aparece com destaque conectando as diversas
possibilidades de recursos para aprendizagem tais como a utilizagao de video, texto,
Inteligéncia Artificial Generativa, plataformas, reunides e recursos diversos se
interconectam.

Preocupagdes surgiram ligadas a inclusdo e acessibilidade a contemplar diferentes
estilos de aprendizagem, a consideragdao das experiéncias prévias com tecnologia e
condi¢des de acesso poderiam determinar os modos como cada docente vivencia a
autoformacdo. Pontos relevantes de reflexdo que evidenciaram que a personalizacao €
elemento de destaque na utilizag¢do da Inteligéncia Artificial generativa que poderia ser
considerado como um trajeto relevante para versoes futuras do modelo autoformativo.

Para encerrar o debate reflexivo promovido pelo grupo focal foram apresentadas
sugestdes como contributos de aprimoramento pedagdgico e técnico do modelo
autoformativo. Com destaque para:

v’ adaptagdo plena para dispositivos moveis, uma vez que a maior parte dos docentes
utiliza o celular como principal meio de acesso;

v ampliagdo de recursos de acessibilidade, incluindo audiodescrigio, leitura facilitada,
Libras, ajuste de contraste e navegac¢do simplificada;

v’ estruturagdo de trilhas personalizadas baseadas em estilos de aprendizagem,
permitindo caminhos diferenciados para cada sujeito autoformador.

Essas sugestoes revelaram que os participantes percebem o modelo autoformativo
como um recurso viva e expansivel, com potencial para impactar diferentes contextos
educacionais.

Ao final, cada participante escolheu uma palavra que sintetizava a sua experiéncia

com o processo e o produto autoformativo apresentado:



Figura 33: Nuvem de palavras 1
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Fonte: Imagem criada pela autora com uso do Copilot versdo gratuita

Essas palavras refor¢aram que a experiéncia vivida pelo grupo reafirmou o
potencial da autoformag¢ao em abordagem STEAM com recursos de Inteligéncia Artificial
Generativa.

Essa conclusao foi refor¢ada quando se realizou um levantamento das palavras
mais mencionadas no decorrer da execugao do grupo focal. O produto desse levantamento

foi percebido pela nuvem de palavras criada com auxilio do Copilot.

Figura 34: Nuvem de palavras 2
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Evidenciou-se que o grupo focal privilegia ndo sé a percepcao sobre as falas dos
participantes, mas como para uma constru¢do coletiva dos sentidos sobre praticas
formativas, tecnologias e experiéncias docentes. A proposta permitiu acessar nuances que
dificilmente surgiriam em instrumentos individuais, foi possivel perceber desacordos,
consensos, hesitacdes e expectativas que enriqueceram a analise do modelo
autoformativo proposto. Foi um recurso metodologico essencial, para consolidar um olhar
mais complexo e sensivel sobre o modelo autoformativo em andlise que permitiu

interpretagdes mais aprofundadas.



CONSIDERACOES FINAIS

Enfim, reflete-se sobre o processo e as consideragdes
da autora/pesquisadora, assim como vislumbra-se

caminhos e mecanismos para novos estudos nessa area.

A investigacao das potencialidades da autoformagao docente na Educagao Bésica,
articuladas aos principios da abordagem STEAM e os recursos da Inteligéncia Artificial
foi objeto de estudo dessa produgdo. O percurso demonstrou que a (auto)formagao de
professores precisa responder aos desafios contemporaneos e avangar para formatos mais
independentes, flexiveis e criticos, capazes de promover o desenvolvimento de
competéncias necessarias na atualidade.

Desafios esses que foram apontados nos objetivos especificos delineados no inicio
desta tese e que tornam relevante promover uma retomada de modo a evidenciar como o
percurso investigativo os contemplou e quais lacunas permanecem abertas para estudos
posteriores. O primeiro objetivo, voltado a contribuir para o debate cientifico sobre as
transformagdes educacionais em um cenario de digitalizacdo ¢ metodologias ativas,
alcancou seu proposito, os dados revelaram que os docentes reconhecem a necessidade
de praticas formativas mais flexiveis, colaborativas e conectadas as demandas
contemporaneas. Ao abordar o segundo objetivo sobre identificar os impactos da
Inteligéncia Artificial Generativa nos processos de formagao continua, foi contemplado,
os participantes reconheceram que a Inteligéncia Artificial Generativa pode apoiar a
autoria, a experimentacdo e a reorganizacao do trabalho docente, embora ainda existam
questdes a serem refletidas relacionadas ao acesso, a curadoria humana e as questdes
éticas deste uso.

O terceiro objetivo estava focado em propor ferramentas e recursos formativos
que favorecessem praticas com mais autonomia e com aplicabilidade mais inovadora, e
neste caso, desenvolveu-se o modelo autoformativo STEAM + IA, validado por
especialistas e avaliado positivamente quanto a clareza, aplicabilidade, e potencial de
replicagdo. Finalizando os objetivos especificos este interligado ao anterior em
desenvolver um modelo de autoformagao ancorado na abordagem STEAM e mediado por
Inteligéncia Artificial Generativa, meta atingida ao demonstrar que o recurso elaborado

favorece o protagonismo docente, cria espagos de experimentagdo e articula tecnologias



emergentes com metodologias ativas em uma perspectiva de aprendizagem ao longo da
vida.

A autoformagdo docente, quando articulada aos principios da abordagem STEAM
e apoiada por recursos de Inteligéncia Artificial Generativa, constitui um caminho
formativo viavel, inovador e compativel com as necessidades da Educagdo Basica. Ainda
que desafios persistam como desigualdades de acesso, limites de tempo para formagao e
diferentes niveis de letramento digital foi possivel demonstrar que percursos
autoformativos estruturados e adaptaveis fortalecem a autonomia docente, ampliam a
capacidade de criagdo pedagogica e favorecem o desenvolvimento de praticas criticas,
autorais e contextualizadas.

Ao longo da construcao dessa produgdo, sistematizou-se principios para a
autoformacao docente baseada na abordagem STEAM com o auxilio de recursos da
Inteligéncia Artificial, em consondncia com as demandas atuais que anseiam por inovacao
pedagobgica, interdisciplinaridade e resolugdo criativa e critica de problemas nao sé por
“moda educacional”, mas por necessidade de dinamizar e otimizar os processos de ensino.
O questionario proposto aos professores da Educagao Basica mapeou as praticas docentes
e demonstrou que experiéncias inovadoras, aliadas com tecnologia, colaboracao, autoria
e experimentacdo se unem a favor da aprendizagem significativa. Entre os resultados mais
expressivos deste estudo foi possivel destacar:

e A sistematizacdo de principios norteadores para percursos autoformativos
aplicaveis a Educacdo Bésica sob a otica da abordagem STEAM com uso de
recursos da Inteligéncia Artificial;

e O desenvolvimento de um modelo teodrico-pratico autoformativo, inovador e
pronto para adaptacdo por professores de diversos niveis e disciplinas, replicavel
em multiplos contextos e fundamentado em metodologias ativas, design
educacional e recursos abertos;

e A contribui¢do cientifica no campo da formagdo docente, consolidando o uso
pedagdgico, responsavel, ético e critico da Inteligéncia Artificial que dialoga com

os referenciais nacionais e internacionais de competéncia digital para educadores.

Ao integrar a abordagem STEAM a autoformagdo docente e as potencialidades
dos recursos da Inteligéncia Artificial, buscou-se dar foco a um dos grandes desafios da

educagdo contemporanea que ¢ o de transformar o educador em protagonista de sua



jornada de aprendizagem, promovendo praticas criticas, criativas e conectadas com o
mundo real, de acordo com suas necessidades e adequadas ao tempo que pode se dedicar
a essa pratica. O modelo construido propde ndo apenas um percurso, mas a ideia de um
movimento de autorreflexdo, criagdo e reinvengdo constante da pratica pedagogica, em
sintonia com o paradigma da aprendizagem ao longo da vida.

Os dados coletados com os professores, a validacdo do questionario e do modelo
por especialistas, confirmam que a autoformacdo ganha sentido quando alinhada a
realidade do docente e utiliza o potencial das metodologias ativas e digitais para
favorecer aprendizagem, autoria e inovagdo. Os respondentes da pesquisa confirmam a
relevancia de percursos formativos personalizaveis, interativos, lidicos e aplicaveis,
destacando o papel motivador da gamificacdo, da cultura digital e do trabalho
interdisciplinar.

Discutir autoformagdo ¢ discutir sobre politicas publicas, infraestrutura, cultura
organizacional adequada e reconhecimento institucional do exercicio docente. O impacto
das agdes autoformativas, como aqui proposto, deveriam estar articuladas com sistemas
de apoio institucionais, com redes profissionais € com a provisao de condi¢des objetivas
para a formagdes no decurso da vida profissional.

Assim, a movimentagcdo do professor autoformador também se relaciona as
politicas publicas contemporaneas voltadas a formagdao docente. A BNCC (2017), ao
instituir competéncias voltadas a Cultura Digital, reforca a demanda por profissionais
capazes de aprender continuamente, atualizar-se e integrar tecnologias as praticas
pedagogicas de maneira critica e criativa. A Politica Nacional de Educagao Digital (Lei
14.533/2023) amplia esse horizonte ao destacar que a formagdo de professores deve
incluir experiéncias com tecnologias emergentes, o que legitima o emprego da
Inteligéncia Artificial Generativa em percursos formativos. A figura do professor
autoformador torna-se coerente com 0s marcos normativos atuais, que valorizam
autonomia, autoria e aprendizagem ao longo da vida.

Com os encaminhamentos dessa pesquisa, acredita-se que oportunidades para
novos estudos que possam se instaurar no universo académico observando a necessidade
de:

e Investigacdo, em diferentes redes e realidades escolares, do impacto em escala dos
percursos autoformativos gamificados e mediados por recursos [A na

profissionalizacdo docente e o reflexo na aprendizagem dos estudantes;



e Ampliacdo das discussdes sobre ¢ticas e politicas para e sobre o uso de
Inteligéncia Artificial na educacdo, principalmente quanto a autoria docente,
privacidade, protecao de dados e equidade no acesso;

e Desenvolvimento e aprimoramento de novos recursos e percursos autoformativos
de diferentes espécies para a construcao de um banco de dados especializado em
autoformacdo docente com a andlise de seus impactos no desenvolvimento de
competéncias contemporaneas e a formagdo ao longo da vida profissional
docente.

Defende-se que a contribuicao desse estudo se promoveu tanto para o avango da
produgdo académica quanto para o fortalecimento de praticas formativas inovadoras,
tornando o professor protagonista, criador e multiplicador de novos saberes em tempos
de inovacdo tecnoldgica iminente e veloz. Ao conceber a autoformagdo sob a dtica da
abordagem STEAM e das tecnologias digitais, o estudo refor¢cou a importancia de investir
em politicas, apoios institucionais e divulgagdo de modelos replicaveis e abertos, para
que todos os educadores possam ser agentes ativos, criticos e criativos de sua propria
aprendizagem.

Desse modo, acredita-se que a valorizagdo de processos formativos significativos
para a formagdo docente, mais personalissimos e alinhados as necessidades e aspiracoes
dos professores, transforma essa proposta em um eixo central para a constru¢do de uma
educacdo mais equanime, inovadora, democratica e conectada as realidades, demandas,

urgéncias e emergéncias da educacdo contemporanea.
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APENDICE A — QUESTIONARIO DE VALIDACAO E TERMO DE LIVRE
CONSENTIMENTO

Validacao de questionario

Sou Thais de Almeida Rosa doutoranda do programa de Pos-Graduagdo em Educagdo —
PPGE da Universidade Nove de Julho (UNINOVE), sob orientagdo da Prof.2 Dr.? Adriana
Aparecida de Lima Tercariol, estol desenvolvendo minha tese intitulada por “A
AUTUFGHMAI;ED DOCENTE NA PERSPECTIVA STEAM EM TEMPOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL" na linha de pesquisa em Politicas Educacionais (LIPED). Essa pesquisa
busca investigar a autoformagao de professores da educacdo basica sob a perspectiva da
abordagem STEAM em tempos de uso da Inteligéncia Artificial como recursos
formativos.

Vocé esta sendo convidado a realizar uma analise critica e contribuir para a validagdo do
questionario que sera enviado aos professores da Educagdo Basica.

& resposta de andlise critica desse questionario € voluntaria e andnima.

O tempo previsto para o preenchimento sera de aproximadamente 3 minutos. Caso tenha
alguma divida sobre o preenchimento do guestionario de analise ou sobre o projeto de
investigacdo no qual ele esta inserido, entre em contato com a pesquisadora por meio do
sequinte e-mail: thais.almeidarosa@hotmail.com .

A sua resposta contribuira muito para o éxito desta pesquisa. Agradego a sua
colaboragao!

* Indice uma pergunta cbrigatdria



E-mail *

Seu e-mail

Consentimento Informado

Li e compreendi os objetivos da investigacdo da tese de doutorado intitulada: "A
AUTOFORMAGAO DOCENTE NA PERSPECTIVA STEAM EM TEMPOS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL" & concordo responder voluntariamente a este
questionario de validagdo. O anonimato sera mantido e o0 uso dos dados aqui
compartilhados sdo estritamente para fins académicos, de pesquisa e
publicagdes derivadas dessa tese, conforme prerrogativas da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Legislagdo
brasileira que estabelece regras para o tratamento de dados pessoais),
garantindo a privacidade e os direitos fundamentais das pessoas.

() Aceito participar.

() Néo aceito participar.

Avancar Limpar formulario



Validacao de questionario

* Indica uma pergumnta obrigatoria

Quanto ao questionario que vocé acabou de analisar pontue os quesitos *
apresentados:
) pouco totalmente
inadeguadao adequado
i adequado = adequado

Clareza dos itens

Pertinéncia do
contetda

Relevancia
cientifica

Organizagio e
estrutura

Linguagermn
utilizada

Aplicabilidade
em diferentes
Contextos

J

U O o o

U

Comentérios e sugestdes *

Sua resposta

U

O 0O 0 O

O

U

O 0 0O O

il

U

O 0O 0 O

O

Ma sua concepgdo pode-se considerar esse guestionario aprovado? *

() sim

() Nao

Voltar

Enviar

Limpar formulario



APENDICE B — QUESTIONARIO DIAGNOSTICO E TERMO DE LIVRE
CONSENTIMENTO

pa—

=

QUESTIONARIO DIAGNOSTICO -
A AUTOFORMAGAO DOCENTE NA
PERSPECTIVA STEAM EM TEMPOS DE

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Sou Thais de

Almeida Rosa doutoranda do programa de

Pos-Graduagao em Educagdo — PPGE da Universidade Nove de Julho (UNINCVE), sob
orientagdo da Prof 2 Dr 2 Adriana Aparecida de Lima Tercariol, estou

desenvolvendo minha tese intitulada por “A

AUT UFQHMAQ:ED DOCENTE NA PERSPECTIVA STEAM EM TEMPOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL" na linha de pesguisa em Politicas Educacionais

(LIPED). Essa

pesquisa busca investigar a autoformacdo de professores da educagao basica sob a
perspectiva da abordagem STEAM em tempos de uso da Inteligéncia Artificial como
recursos formativos.

Arespostaa
este questionario & voluntaria e anénima.



Esse questionario esta dividido em 7 segies que s3o: Segao | — Perfil pessoal, académico
e profissional; Se¢ao Il - Concepgoes sobre autoformacgao; Segao IIl - Experiéncias com
autoformacdo; Secado IV - Desafios, motivagies e sentidos atribuidos a autoformacao; V
- Inteligéncia artificial na autoformacao docente; VI - Abordagem STEAM na
autoformagao docente e VII - Atitudes em relacao a Aprendizagem ao Longo da Vida
(Longlife Learning).

O tempo

previsto para o preenchimento serd de aproximadamente 5 minutos. Caso tenha alguma
divida sobre

o preenchimento do questionario ou sobre o projeto de investigagao no qual ele

estd inserido, entre em contato com a pesquisadora por meio do seguinte e-mail:

thais almeidarosa@hotmail.com .

A sua resposta contribuira muito para
0 &xito desta pesquisa. Agradeco a sua colaboragdo!

* Indica uma pergunta obrigatoria

E-mail *

Seu e-mail

Consentimento Informado *

Li e compreendi os objetivos da investigac3o da tese de doutorado intitulada: "A
AUTOFORMAGAO DOCENTE NA PERSPECTIVA STEAM EM TEMPOS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL" e concordo responder voluntariamente a este
questionario. 0 anonimato sera mantido e o uso dos dados aqui compartilhados
sdo estritamente para fins academicos, de pesquisa e publicagtes derivadas
dessa tese, conforme prerrogativas da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Leqgislagdo brasileira que estabelece
regras para o tratamento de dados pessoais), garantindo a privacidade e os
direitos fundamentais das pessoas.

() Aceito participar.

() Néo aceito participar.



Secao | - Perfil pessoal, académico e profissional

ldade *

() Até20anos

21 a 30 anos
31 a 40 anos
41 a 50 anps

51 a 60 anos

0000

maior gue 60 anos

Género *

() Feminino
() Masculing

() Prefiro ndo declarar

O Outro:

Qual sua maior formacgao completa? *

Ensino superior
Pds-graduacao (lato sensu)
Mestrado

Doutorado

Pas-doutorado

O 0 00O0



Vocé possui mais de uma graduacgio? *

() sim
() Nao

Especifique seus cursos de GRADUAGAQ: *

Sua resposta

Sua(s) formacao(des) foi realizada, em sua maioria, de forma: *

O Presencial
C- A Distancia

{:} Hibrida

Quanto a atuacdo docente, ha quanto tempo esta formado? *

() Menosde5 anos
() Detal0anos

() DellalSanos
() Del6a20anos
() De21az5anocs
() De26a30anos

(:} 31 anos ou mais



Ha quanto tempo vocé atua como professor(a)? *

() Menosde 5anas
() Deballanos

() De1lal5anos
() Del6a20anos
() De2la25anos
() De26a30anos

O 31 anos ou mais

Qual sua area de atuagdo? *

() Educag3o Infantil

Ensino Fundamental Anos Iniciais (EFT)
Ensino Fundamental Anos Finais (EF1l)
Ensino Médio

Ensino Medio integrado ao técnico

@ O @ @

Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)

A instituicdo que voce atua é: *

() Publica

O Privada

O Qutro:



Em quantas escolas vocé leciona? *

3
() 2
B

() 4oumais

Quais dispositives tecnoldgicos vocé possui?
omputador/Deskiop Motebook Tablet/lpad Smariphone SmanTV SmartWatc

U U U U " 4

- NN

Quais redes sociais vocé utiliza PARA FINS PESSOAIS? *

X
: Snapchat Youtube Tiktok Linkedin Mess
(Twitter)

Linkia 1 O g 0 0 o0 0O 0O C

4 L P

ok Whatsdpp Instagram

Voce utiliza a rede social para divulgar seu trabalho docente? *

Munca Raramente As vezes Freguentemente  Sempre

O O @ O O



Qual(is) rede(s) vocé mais utiliza para essa divulgagao. *

X
Facebook WhatsApp Instagram g Snapchat Youtube Tiktok Linkedin

{Twitter)
O O O O 0O 0O 0O 0O
. ]
Avancar Pagina 1 de 7 Limpar formulario

Seqao Il - Concepgoes sobre autoformacéo

Instrugdo: Margue o grau de concordancia com as afirmacoes abaixo.
(Escala: Discordo totalmente | Discordo parcialmente | Nem concordo nem discordo |
Concordo parcialmente | Concordo totalmente)

Eu compreendo o conceito de autoformacgao docente: *

Mem
Discordo Discordo concondo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente Merm parcialments  totalments
discordo

O O O O O

Considero que a autoformacao € fundamental para o desenvolvimento >
profissional docente:

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente nem parcialmente  totalmente
discordo

O O @ O O



Acredito que a autoformacgio complementa a formacao inicial e continuada N
oferecida por instituices:

Mem
Discordo Discardo concordo Concardao Caoncordo
totalmente  parcialmente MEem parcialmente  totalments
discordo

@ O @ O @

Na minha pratica docente, percebo que o professor € responsavel, em grande N
parte, por conduzir sua propria formacao.

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente nerm parcialmente  totalmente
discordo

@ O @ O O

Voltar Avangar S  Pigina 2 de 7 Limpar formulario




Secao Il - Experiéncias com autoformacgdo

Instrucdo: Margue a alternativa que melhor representa a sua frequéncia em relagdo as
afirmagdes abaixo.
(Escala: Nunca | Raramente | As vezes | Freguentemente | Sempre)

Busco, com frequéncia, aprender e me desenvolver profissionalmente de forma  *
auténoma, fora de formacgdes institucionais:

Munca Raramentes As vezes Frequentemente  Sempre

O O @ O O

Costumo buscar leituras, cursos, videos, podcasts ou outras fontes para L
aprimorar minha pratica docente por conta propria:

Munca Raramente As vezes Freguentemente  Sempre

O O @ O O

Participo (ou ja participei) de grupos de estudo, comunidade de praticaourede  *
de colaboragao entre professores:

Munca Raramente As vezes Freguentemente  Sempre

@ O O @ @



Ja vivenciei situagtes em que aprendi algo muito significative para minha pratica *
docente fora de cursos formais:

Merm
Discorda Discorda concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente Merm parcialmente  totalmente
discordo

O @ O O O

Voltar Avancar I Pcging 3 de 7 Limpar formulario

Secdo IV - Desafios, motivagbes e sentidos atribuidos a autoformacgao

Instrucdo: Margue o grau de concordancia com as afirmacoes abaixo.
(Escala: Discordo totalmente | Discordo parcialmente | Nem concordo nem discordo |
Concordo parcialmente | Concordo totalmente)

Sinto-me motivado(a) a buscar novos conhecimentos e experiéncias para alem  *
das formacdes obrigatorias.

Mem
Discorda Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente MEm parcialmente  totalments
discordo

@ O O O O



Encontro desafios que dificultam minha autoformacgao, comeo falta de tempo, *
recursos ou apoio institucional.

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente Mmerm parcialmente  totalmente
discordo

O O O O @

Percebo que minha trajetoria de autoformacgao tem impactado positivamente *
minha identidade e atuagao profissional.

Mem
Discorda Discordo concordo Concordo Cancordo
totalmente  parcialmente Mmerm parcialmente  totalmente
discordo

O O O O @

Acredito que as instituicoes de ensino devem criar condigdes que estimuleme  *
apoiem a autoformacgao docente.

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente nem parcialmente  totalmente
discordo

O @ @ O @

Voltar Avancar

Pagina 4 de 7 Limpar formulario




Secdo V - Inteligéncia Artificial na autoformacao docente

Instrugdo: Margue o grau de concordancia com as afirmacgoes abaixo.
(Escala: Discordo totalmente | Discordo parcialmente | Nem concordo nem discordo |
Concordo parcialmente | Concordo totalmente)

Tenho clareza sobre o que € Inteligéncia Artificial (1A) e como ela pode ser
aplicada na educacio.

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente nem parcialmente  totalmente
discordo

O O O O O

Acredito que a Inteligéncia Artificial pode ser uma ferramenta Gtil para a
autoformagao docente.

Mem
Discordo Discordo concordo Concorda Concordo
totalmente  parcialmente Merm parcialmente  totalmente
discordo

O O O @ O

Ja utilizei ferramentas baseadas em Inteligéncia Artificial no meu processo de
formagao ou pratica pedagogica.

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente MEm parcialmente  totalments
discordo

O O O @ O

&



Ja participei de formacdes (cursos, workshops, grupos de estudo) que
abordaram o uso de |A na educacdo

Merm
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente Mem parcialmente  totalments
discordo

O O O O O

Utilizo frequentemente recursos tecnologicos em minha autoformacgéo. *

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente Mem parcialmente  totalmente
discordo

O O O O O

Sinto-me preparado(a) para utilizar ferramentas de A em minha autoformacao. *

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente MEem parciaimente  totalmente
discordo

O O O O O

Acredito que ha poucos recursos de apoio disponiveis para que professores
aprendam a usar |A.

Mem
Discordo Discorda concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente MEem parciaimente  totalmente
discordo

O O O O O

n



Considero desafiador manter-me atualizado(a) sobre tecnologias emergentes *
como a lA.

Mem
Discorda Discardo cancordo Concordo Caoncordo
totalmente  parcialments Nem parcialmente  totalments
discordo

O O @ O O

Acredito que a |A pode personalizar e potencializar processos de autoformacgao  *
docente.

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente nem parcialmente  totalmente
discordo

O O @ O O

Tenho receio de que o uso da |A substitua aspectos importantes do papel "
docente.
Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente Mefm parcialmente  totalments
discordo

O O O O O

Voltar Avancar I  Poging 5 de 7 Limpar formulario




Segao VI - Abordagem STEAM na autoformacgao docente

Instrucdo: Margue o grau de concordancia com as afirmacdes abaixo.

(Escala: Discordo totalmente | Discordo parcialmente | Nem concordo nem discordo |

Concordo parcialmente | Concordo totalmente)

Conhego a abordagem STEAM e seus principais fundamentos. *

Mem
Discordo Discordo cancordo Concordo
totalmente  parcialmente nem parcialmente
discordo

O O @ @

Considero que a abordagem STEAM é importante para a formacgéo de

competéncias docentes no século XXI.

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo
totalmente  parcialmente nem parcialmente
discordo

O O O O

Ja participei de formagtes sobre a abordagem STEAM. *

Mem
Discordo Discorda concordo Concordo
totalmente  parcialmente nem parcialmente
discordo

O O O O

Concordo

totalmente

O

Concordo
totalmente

O

Concordo
totalmente

O



Costumo propor atividades interdisciplinares em minha pratica pedagogica, *
alinhadas com os principios do STEAM.

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente nem parcialmente  totalmente
discordo

O O @ @ O

Sinto-me preparado(a) para aplicar a abordagem STEAM em minha pratica *
pedagogica.
Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente nem parcialmente  totalmente
discordo

O O @ @ O

Acredito que ha poucos recursos de apoio disponiveis para gue professores N
aprendam a usar a abordagem STEAM

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente Mem parcialmente  totalmente
discordo

@ @ @ O O



Acredito que o uso da abordagem STEAM torna a pratica pedagogica mais
criativa e eficiente.

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente MEem parcialmente  totalmente
discordo

@ @ O O O

Sinto-me motivado(a) a experimentar novas abordagens como a STEAM. *

Mem
Discorda Discorda concordo Concardo Concordo
totalmente  parcialmente nerm parcialmente  totalmente
discordo

O O O O O

Estou disposto(a) a investir tempo e esforgo para aprender mais sobre a
abordagem STEAM.

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente nem parcialmente  totalmente
discordo

O O @ O O



Gostaria de participar de formagtes que abordem o uso da abordagem STEAM ¥
na educagdo.

Merm
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente = parcialmente  totalmente
discordo

@ @ O @ @

Voltar Avancar I  PAiging 6de 7 Limpar formulario

Secdo VIl - Atitudes em relagdo a Aprendizagem ao Longo da Vida (Lifelong
Learning)

Instrugdo: Margue o grau de concordancia com as afirmagies abaixo.
(Escala: Discordo totalmente | Discordo parcialmente | Nem concordo nem discordo |
Concordo parcialmente | Concordo totalmente)

Considero importante manter-me em constante atualizagdo profissional, mesmo *
apos minha formacgao inicial.

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente nem parcialmente  totalmente
discordo

O @ O O @



Busco frequentemente novos conhecimentos, independentemente de exigéncias *
formais.

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente nerm parcialmente  totalmente
discordo

O O O O O

Vejo a Inteligéncia Artificial como uma aliada no meu processo de aprendizagem *
continua.

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente nem parcialmente  totalmente
discordo

O O O O O

Acredito que a abordagem STEAM pode estimular a aprendizagem ac longoda  *
vida, ao desenvolver habilidades interdisciplinares

Mem
Discordo Discordo concordo Concondo Concordo
totalmente  parcialmente Mem parcialmente  totalmentes
discordo

O O O @) O

Tenho interesse em participar de programas ou ages formativas que promovam ¥
a aprendizagem ao longo da vida.

Mem
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente nem parcialmente  totalmente
discordo

O @) O O O

Voltar Enviar OIS PSging 7 de 7 Limpar formulario



APENDICE C - QUESTIONARIO DE VALIDACAO DA AUTOFORMACAO

b alke. il
. h d

Validacao de autoformacao

Sou Thais de Almeida Rosa doutoranda do programa de Pds-Graduagdo em Educagéo -
PPGE da Universidade Nove de Julho (UNINOVE), sob orientagdo da Prof 2 Dr.2 Adriana
Aparecida de Lima Tercariol, estou desenvolvendo minha tese intitulada por “A
A.UTDF'DHMM;ED DOCENTE NA PERSPECTIVA STEAM EM TEMPOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL" na linha de pesquisa em Politicas Educacionais (LIPED). Essa pesquisa
busca investigar a autoformacgao de professores da educagao basica sob a perspectiva da
abordagem STEAM em tempos de uso da Inteligéncia Artificial como recursos

formativos.

Vocé e5ta sendo convidado a realizar uma analise critica e contribuir para a validagdo do
material de autoformagao desenvolvido nessa tese e que serd disponibilizado aos
professores interessados.

A resposta de analise critica desse guestionario & voluntiria e anénima.

O tempo previsto para o preenchimento sera de aprogimadaments 10 minutos. Caso tenha
alguma ddvida sobre o preenchimento do questionario de analise ou sobre o projeto de
investigacdo no qual ele esta inserido, entre em contato com a pesquisadora por meio do
seqguinte e-mail: thais.almeidarosa@hotmail.com .

A sua resposta contribuira muito para o éxito desta pesquisa. Agradego a sua
colaboragaol

* [ndica uma pergunta cbrigatoria

E-mail *

Seu e-mail



Consentimento Informado

Li e compreendi os objetivos da investigagao da tese de doutorado intitulada: "A
AUTDFDRMAGED DOCENTE NA PERSPECTIVA STEAM EM TEMPOS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL" & concordo responder voluntariamente a essa
validagdo de material autoformativo. 0 anonimato sera mantido e o uso dos
dados aqui compartilhados sdo estritamente para fins académicos, de pesquisa
e publicagdes derivadas dessa tese, conforme prerrogativas da Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD), Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Legislagdo
brasileira que estabelece regras para o tratamento de dados pessoais),
garantindo a privacidade e os direitos fundamentais das pessoas.

() Aceito participar.

() Néo aceito participar.

Avancar Limpar formulario

Validacao de autoformacao

STEAM + 14

0 link a seguir apresenta um projeto de autoformacgdo para professores. Para que voce
possa vivenciar e analisar toda a proposta, apos abrir o link baixe o arquivo na sua
maquina, analise, execute o gue & solicitado em cada slide e ao final assista sua producdo
em modo apresentagdo. Sua contribuigdo € muito importante para o sucesso desta
producdo. Obrigada por sua participagao.

Clique agui: STEAM “M 1A - Autoformacdo. pptx

Voltar Avancar Limpar formulario



Validacao de autoformacao

* |ndica uma pergunta cbrigatéria

O documento é claro e de facil compreensao para um processo de
autoformacao?

A estrutura do documento favorece o aprendizado auténomo e o N
desenvolvimento de habilidades?



Quais sdo os principais pontos positivos do documento "Autoformacao STEAM" *
COmo recurso autoformativo educacional aberto?

Sua resposta

Quais aspectos do documento poderiam ser aprimorados? *

Sua resposta

Vocé tem alguma sugestao ou recomendacdo adicional para o aprimoramento . *
do documento?

Sua resposta

Na sua concepgao pode-se considerar esse produto aprovado? *

() sim
o MNio

Voltar Enwviar Limpar formulério



APENDICE D - AUTOFORMACAO STEAM + IA

AUTOFORMACAD | sttt |
STEAM + I
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http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/boletim/educacao_steam_-_potencialidades_e_desafios.pdf
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APENDICE E - ROTEIRO DO GRUPO FOCAL

Etapa H Intervencoes da mediadora

1. Abertura e
contextualizacdo

Apresentacdo dos objetivos, breve explicagdo do funcionamento do
encontro com as devidas orientagoes éticas.

Convidar os participantes para completar a frase “Durante a
autoformagdo, eu me senti... porque...”.

2. Aquecimento narrativo

Solicitagdo para que descrevam as impressdes iniciais que
obtiveram sobre a estética e navegacdo do recurso/modelo
autoformativo.

3. Exploragdo da

Pergunta sobre compreensdo da abordagem STEAM e sobre como

experiéncia STEAM  |lo material contribuiu para sua consolidagao.
4. Autonomia e Depoimento reflexivo sobre autonomia no percurso autoformativo
autoformacao e das maneiras como realizaram a busca do conhecimento.

5. Desafios identificados ‘

‘Indaga quais foram os principais obstaculos encontrados.

6. Uso da Inteligéncia
Artificial Generativa

Problematizar como a Inteligéncia Artificial contribuiu ou
dificultou o processo autoformativo.

7. Publico-alvo e
acessibilidade

Pergunta sobre adequacdo do recurso a diferentes perfis docentes.

8. Autoformagao e
formagao coletiva

Como o grupo compreende a relagdo entre autoformagao e trabalho
colaborativo.

9. Aplicabilidade na
pratica profissional

Debate sobre uso possivel do recurso autoformativo em contextos
reais de escola.

10. Sugestdes de
aprimoramento

Buscar saber dos participantes quais sugestoes praticas de melhoria
do modelo autoformativo.

11. Sintese individual
(palavra final)

Cada participante escolhe uma palavra que acredite representar
merlhor o percurso autoformativo e suas experiéncias dentro deste
contexto.

12. Encerramento

Agradecer a participagdo e reforcar a relevancia dos dados para a

tese.

Fonte: Elaborado pela autora



