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RESUMO

Na relacdo entre a formacao continuada e a prética educacional do professor de
Educacdo Fisica, surge a questdo da formacdo inicial e de seu desempenho
profissional, e de como estes, foram construidos ao longo dos anos. Desta forma, a
formacdo inicial por ndo conseguir subsidiar o desempenho do professor nas suas
praticas educacionais tem formado profissionais descontextualizados, levando-os a
busca permanente por uma educacdo continua (BRACHT e CAPARROZ, 2007).
Conforme o Ministério de Educacdo (MEC) a formacédo continuada tem a funcéo de
contribuir para a formacéo dos professores fazendo a aproximacéao do conhecimento
adquirido nas Universidades com a realidade social, auxiliando na melhora da
educacdo. Sendo assim, o objetivo principal desta pesquisa foi investigar como
ocorreu a formacao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacédo da
Cidade de Sao Paulo (SME/SP), no periodo de 2008 a 2012, e se ela contribuiu, na
Otica dos professores de Educacédo Fisica que atuavam na rede, para a sua pratica
educacional. Essa pesquisa € de natureza qualitativa com carater exploratoria que
utilizou como técnicas de pesquisa a revisdo de literatura, a analise documental dos
arquivos da SME/SP e entrevista semiestruturada com seis professores do Ensino
Fundamental | e Il da rede que participaram da formacgéao continuada oferecida pela
SME/SP. Para complementar a pesquisa e também intervir na formacao continuada
do professor foi realizado um Grupo Focal, onde ocorreu um encontro para promover
o dialogo e a reflexdo destes sobre a propria pratica através da problematizacdo de
situacbes referentes a formacdo continuada. Através da andlise de conteddo
constatou-se que o objetivo da formacédo oferecida pela SME/SP de implantar as
OrientagBes Curriculares na rede ndo foi totalmente alcangada, porém quando
analisamos a pratica educacional do professor notamos que através da troca de
experiéncias e didlogo que ocorreu entre eles no momento de formacéo, os levaram
a uma reflexdo sobre suas praticas 0 que gerou mudancas nas mesmas a partir da
realizacdo do mapeamento e dos registros da prépria experiéncia, entre outros.

Palavras-chave: Formacéao continuada em Educacéo Fisica; pratica educacional.



ABSTRACT

Concerning the relationship between continuing education and the educational
practice of physical education teacher, the question arises about his or her initial
training and professional performance, and how they built over the years. Thus, since
the initial training fails to give assistance to the teachers’ performance in their
educational practices. It has formed descontextualized professionals, leading them to
search for a permanent continuing education (BRACHT and CAPARROZ, 2007).
According to the Ministry of Education (MEC), continuing education has the task of
contributing to the training of teachers by making approach of the knowledge
acquired in universities with social reality, and as a consequence, helping to improve
education. Hence, the main objective of this research was to investigate how
continuing education offered by Sdo Paulo Municipal Secretary of Education
(SME/SP) during the period 2008-2012, and whether she contributed to the physical
education teachers’ educational practice, who worked in public schools, from their
point of view. This investigation is a case study from the qualitative using approach
the techniques of exploratory, literature review, documental analysis of the archives
of SME/SP and semistructured interviews with six public network elementary school
teachers | and Il who took part in the continuing education offered by SME/SP. In
order to complement this study and intervene in the continuing education of the
teacher a focus group was conducted. This meeting aimed to promote the dialogue
and the reflection about their own practice by the problematization from situations
related to continuing education. Through content analysis, it was found that the
objective of the training offered by the SME/SP, which was the implementation of the
Curriculum Guidelines in the public network, has not been fully achieved, but when
we analyze the teachers’ educational practice, we noticed that the experiences and
dialogue which had been exchanged between them during the time of their formation,
led them to reflect on their lessons and caused changes in their educational practices
such as: conducting mapping, records of their on expeirnces, among others.

Keywords: Continuing Education in Physical Education; Educational Practice.
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1. INTRODUCAO

O professor que ndo leva a sério a sua formacédo, que nao
estude que ndo se esforce para estar a altura de sua tarefa
nédo tem forca moral para coordenar as atividades de sua
classe, portanto a sua formacdo é importante e constante e
permanente, estar presente no mundo é estar se movendo,
aprendendo. (FREIRE, 1996 p.36)

Fazendo uma analise da minha trajetéria profissional, verifico varias lacunas
durante o processo de formagdo. Formei-me em licenciatura plena em Educagao
Fisica no ano de 1986. Infelizmente nessa época a graduacdo dava primazia a
formacdao técnica, ndo dialogando com a perspectiva pedagdgica. Isso levava a nos
alunos a ter uma demanda no saber fazer e ndo no saber ensinar. As questdes
pedagdgicas realizadas nesse modelo de ensino eram apenas um passo a passo de
como levar o aluno a realizar o movimento, baseados nos manuais de
procedimentos e sequéncias pedagogicas.

Essa maneira de pensar a formacgéao do futuro professor como um executor de
habilidades, era embasada em uma teoria usada como orientadora da pratica, como
um modelo de prescricdo de agcles e procedimentos e levava os futuros professores
a criar uma expectativa: a que a teoria nos indicasse a melhor técnica, a maneira de
agir, ou seja, o modelo a ser usado, gerando um comodismo pela espera de novas
instrucdes. Tardif (2010) critica essa proposta de formacéo devido a seu carater de
aplicacéo, pois o professor ndo deve ser somente alguém que aplica conhecimentos
produzidos pela pesquisa universitaria, mas também um sujeito que assume a sua
pratica a partir dos significados que ele mesmo lhe da , produzindo conhecimento.

Logo ap6s a conclusdo da graduacdo me deparei com a dificuldade em
ensinar. Nao conseguia usar a teoria aprendida na graduacéo, pois 0s contextos
variavam e eu ndo sabia lidar com a diversidade. Era bem diferente do passo a
passo ensinado na minha formacédo inicial. Isso me fez compreender que ser
professor ndo se resume ao saber ensinar por meio de modelos e sim entender o
contexto ou realidade de vida dos meus alunos e minha prépria realidade
profissional levando a rever os meus conhecimentos. Bracht e Caparroz (2007)
afirmam que o professor ndo deve aplicar teoria na pratica e, sim, (re)construir e

(re)inventar sua pratica com referéncia em acdes/experiéncias e em
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reflexdes/teorias. E fundamental que o professor se aproprie dela de forma critica e
reflexiva para poder agir como sujeito/autor.

Foi a partir dai que surgiu a busca por uma formacédo continuada. Foram
Varios congressos, palestras, workshops, simpésios, grupos de estudo, entre outros.
Assim como Freire (1996), considero que a busca constante por conhecimento e por
uma formacdo continuada deve ser fundamental para o0s professores
acompanharem as mudancas da sociedade, as necessidades dos alunos e da
propria profissdo.

A revisao de literatura indica que a formacéo inicial do professor de Educagéo
Fisica passou e passa por transformacdes, acompanhando as mudancas sociais e
0s interesses politicos, entretanto constata-se que nem sempre essa formacéo inicial
consegue preparar o professor para atuar no ensino da Educacdo Basica
(Gongalves Junior, Ramos e Vedovatto Iza, 2001; Bracht e Caparroz, 2007), pois
nao consegue articular-se com a realidade dos alunos da escola, ficando uma
educacdo descontextualizada, ndo suprindo as necessidades e expectativas dos
alunos.

No municipio de Sdo Paulo, em 2006, estabeleceu-se o Programa “Ler e
Escrever”’, em todas as areas de conhecimento. Nesse momento foram elaborados
os “Cadernos de Orientagcbes Didaticas”, com o objetivo de auxiliar o trabalho dos
professores e professoras, no desenvolvimento da competéncia leitora e escritora
dos estudantes da rede de educacédo basica do municipio (SME/SP 2007).

Assim, no periodo de 2008 a 2012, pensando na proposta para todas as
areas de conhecimento na qual a Educacdo Fisica estd inserida, a Secretaria
Municipal de Educacdo da cidade de Sao Paulo (SME-SP) ofereceu formacao
continuada visando a implantacdo das Orientacdes para todos os professores que
atuam na rede. Em levantamento prévio foi detectado 545 escolas de Ensino
Fundamental, sendo divididas em: 492 EMEF (Escola Municipal de Educacéo
Fundamental), 8 EMEFM (Escola Municipal de Educacdo Fundamental e Média) e
45 CEU EMEF (Centro Educacional Unificado EMEF). No total sdo 2782
professores de Educacdo Fisica na rede municipal. Isso configura um universo
grande e que implica em uma demanda para a elaboragéo da formacdo continuada

para esses professores.
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Nesse contexto, sabendo-se que o processo de busca de conhecimento e
formacao continuada € relevante para a pratica pedagogica educacional significativa
do professor, justifica-se essa pesquisa que tem como objetivo investigar a formacao
continuada oferecida SME-SP, no periodo de 2008 a 2012, pois devido a
diversidade e complexidade da rede municipal, compreender como ela foi elaborada
e pensada nos ajuda a analisar como ela contribuiu e vem contribuindo para a
pratica educacional dos professores que participaram dessa formacdo que visa a
implantagdo das Orientagdes Curriculares: proposicdo de expectativa de
aprendizagem.

Tendo em vista o objetivo acima apontado, a opcdo pela utilizacdo de
diferentes fontes de informacdes e procedimentos (analise documental, entrevistas e
grupo focal) mostrou-se pertinente.

Primeiramente foi realizada uma pesquisa bibliografica por meio de obras
relativas aos termos chave do trabalho: formacéo continuada em Educacéo Fisica e
a pratica educacional. A revisdo de literatura buscou compreender alguns fatores
que levam a necessidade da formacdo continuada para o professor de Educacéo
Fisica, entre eles a sua formacéo inicial e o papel social que ele representa na
sociedade, assim como, o conceito de formacdo continuada. O referencial tedrico
sustenta-se na leitura dos seguintes autores: Freire (1996), Imbernén (2006), Tardif
(2010), Castellani Filho (2002), Kincheloe (1997).

Também foi realizado um levantamento de dados junto a SME/SP sobre a
formacdo continuada organizada e oferecida, no periodo de 2008 a 2012, para 0s
professores de Educacdo Fisica, da rede municipal, do Ensino Fundamental.
Levantei os cursos oferecidos e sua finalidade.

Apbs essa primeira fase iniciou-se a fase da pesquisa exploratéria, onde foi
feita uma entrevista semiestruturada, com professores que tivessem participado da
formacao oferecida pela SME/SP e aceitaram participar da pesquisa. Os dados
foram analisados tendo como base o que é foi feito de formacao, a percepcdo dos
docentes sobre estas e suas necessidades e expectativas para uma melhor pratica

pedagogica.
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Como forma de intervencdo foi feito um Grupo Focal baseado nos dados
relevantes que apareceram na entrevista para uma maior compreensdo sobre as
propostas de formacdo continuada oferecida pela SME/SP, com intuito de uma
reflexdo do que se pode fazer para que a formacéo continuada gere mudancas na
pratica educacional. Dias (2000) comenta que o Grupo Focal também é uma forma
de pesquisa e pode ser utilizado para completar lacunas deixadas por outras
técnicas utilizadas em fases anteriores. Dessa forma, durante o encontro alguns
dados que apareceram, colaboraram com a discusséao realizada.

Este estudo ndo almeja encerrar a discusséo sobre a formagéao continuada do
professor de Educacéo Fisica, pois se trata de um tema complexo que envolve néo
somente a formacdo em si, mas todo o processo educacional e social em que o
professor se encontra.

De acordo com Freire (1996), aprender os conhecimentos ja existentes faz
parte do processo, porém devemos buscar e produzir novos conhecimentos. Dessa
forma, este trabalho podera contribuir para a reflexdo sobre a formacéo do professor

de Educacéo Fisica.
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2. A FORMACAO CONTINUADA! DE PROFESSORES DE EDUCAGCAO FiSICA.

O processo de formacéo inicial é fundamental para a insercdo de profissionais
bem qualificados no mercado de trabalho, porém a formacao profissional ndo é feita
somente em uma etapa da vida, mas durante toda ela. Segundo Alvaro-Prada et al
(2010), a construcdo do professor é continua e ndo fica restrita a um determinado
curso, instituicdo, pois os docentes podem se formar mediante seu préprio exercicio
profissional.

Em uma sociedade globalizada, em que a tecnologia e os saberes evoluem
em ritmo frenético, essa formacao constante reflete a necessidade de compreender
a sociedade que devido as inimeras mudancas nos sistemas social, cultural, politico
econbmico € um sistema mutavel e dindmico, a qual gera um comportamento
interessado pela busca de atualizacdo constante e de um saber que permita o
professor atuar de maneira significante frente as necessidades e anseios de seus
alunos, pois caso contrario o profissional ndo ter4 condigcbes de enfrentar as
dificuldades da atuacdo no mercado de trabalho. Especialmente para a formacao
inicial de professores, este fato, muitas vezes, provoca uma formacdo onde se
passam contetdos os quais ndo condizem com a realidade do aluno, da escola e da
sociedade onde ele ird trabalhar e, portanto, poderd provocar o risco de formar
professores que nao consigam intervir de maneira significativa (ALVARO-PRADA
et.al., 2010).

Na formacéo de professores sempre houve iniciativas para uma atualizacéo
constante. Atualmente denominada de formacgdo continuada, ela busca dar
subsidios para aqueles que estdo inseridos no contexto escolar poderem atuar de
modo mais adequado aos principios educacionais. Voltar esse olhar para o
professor de Educacéo Fisica significa buscar conhecer sobre a organizacdo dos
fatores que podem gerar uma educacdo dos educandos para a Cultura Corporal de
Movimento. Se pensarmos de maneira micro, a formacéo inicial do professor de
Educacéo Fisica deveria contribuir para que o mesmo dialogasse com a sociedade.

Porém, de qual sociedade estamos falando?

! Adotamos a terminologia formacdo continuada tendo em vista a orientacdo de uso feita pelo
Ministério da Educacéo e o uso dessa denominacéo pela SME/SP.
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A pratica do exercicio fisico estd presente na histéria da humanidade de
maneira dinamica e, de acordo com as mudancas sociais, tem atualizado suas
finalidades. No decorrer dos tempos, esta pratica acompanhou e estabeleceu
objetivos para uma formacéo de corpo forte e saudavel, como meio de preparacéo
guerreira na antiguidade ou preparacdo militar na idade média, como agente
eugenista e/ou higienista devido a interferéncia militar e médica, como um modo de
educar o corpo tornando-o docil e servil a sociedade e mais recentemente como
forma de corresponder aos interesses da midia caracterizando um corpo objeto. Tais
mudancas tém sido discutidas pela producdo de conhecimento geral e da area
sendo diversas as posicoes tedricas sobre a adequacao, ou ndo, das tendéncias que
a atuacao profissional adotou e adota.

Segundo Foucault (2008) com a Revolucdo Industrial o corpo passou a ser
disciplinado e treinado para o trabalho nas fabricas servindo como um instrumento
de controle da burguesia. Surge entdo um corpo utilithrio que deveria ser
suficientemente forte e resistente para suportar as exaustivas jornadas de trabalho
com finalidade de atingir os objetivos mercantilistas dos patrdes. Nesse sentido, o
corpo passa a ser reconhecido como instrumento para producdo de capital. Monteiro
(2009), comentando sobre esse periodo, apresenta a visdo marxista que se
posicionou contra o sistema capitalista denunciando uma sociedade que tem por
objetivo fabricar corpos saudéaveis, fortes e adestrados, capazes de participar de
todas as fases de producéo com eficiéncia.

Partidario de uma visdo critica da area, Castellani Filho (2002) comenta que
devido as mudancas ocorridas na organizacdo do trabalho na sociedade o corpo
deixou, de certo modo, de ser visto como corpo produtivo e passou a ser observado
como corpo mercado/mercadoria e consumidor, pois ao mesmo tempo em que ele
se caracteriza como objeto, também, consome um padrdo estético definido pela
sociedade. Percebe-se entdo que a maneira de se pensar o objetivo do exercicio
fisico ao longo do tempo e consequentemente a maneira de atuar do professor de
Educacao Fisica foi mudando ao longo dos anos por meio da construgcéo do seu
papel frente as necessidades da sociedade.

As mudangas na maneira de se pensar o corpo e a funcdo do exercicio

impactaram sobre a concepc¢éo do que € o papel da Educagéo Fisica na sociedade
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e, consequentemente, no processo de formacdo do professor, especialmente no tipo
de formacdo inicial. Aqui a formacdo profissional em Educacdo Fisica €
compreendida ndo sé pelo conhecimento adquirido durante a formacéao inicial mas
também pela maneira como o profissional concebe o seu papel social. Freire (1996)
defende como importante o futuro professor analisar e refletir sobre as maneiras
como os contetudos de sua area estardo sendo tratados, ou seja, se mais aberto e
dialégico ou mais fechado e autoritario, porque isso o leva a questionar sobre o que
é ser professor.

Ser professor, segundo Freire (1996) significa levar o aluno a formar uma
consciéncia critica possibilitando modificar comportamentos individuais e coletivos.
Porém nem sempre parece haver reflexdo sobre esse fato, e muitos professores
esquecem que a escolha profissional feita pelo candidato no momento da escolha da
formacdo inicial sofre impacto das experiéncias vividas pelos alunos por terem sido
inspirados por um ou mais professores que fizeram a diferenca no seu processo
educacional. (BETTI, 1997)

Esta influéncia é de tal importancia que em muitos casos durante a formacéao
inicial é possivel perceber o que Stecanela et. al. (apud Bolzan e Santos, 2011)
denominam de simetria invertida, ou seja, o futuro professor se espelha em
determinado(s) professor(es) da época da escolarizacdo basica e se identifica com
o(s) professor(es) da formacao inicial o que faz dele(s) um modelo de profissional,
reproduzindo a maneira de agir e pensar. Estes autores afirmam que a simetria
invertida € um processo de espelhamento ou de varios espelhamentos, pela qual o
professor, vivendo o papel de aluno apreende ou ressignifica o papel de professor.
Desse modo verifica-se que muitas vezes o professor ndo consegue perceber quais
valores Ihes foram incutidos, desde a infancia, durante o seu processo de formacéao.
Segundo Kincheloe (1997) a forma como o conhecimento é transmitido contribui
para a construgdo da consciéncia do futuro professor.

Existem propostas de formagdo onde os alunos séo levados a pensar na
questao social da educacéo, variando desde a formagcdo onde o professor se vé
neutro a essa questdo quanto ao que se vé como agente transformador. Segundo
Kincheloe (1997), a formacédo pedagogica do professor € inerentemente politica, pois

a maneira como se € pensada a formacdo inicial influi o aluno a agir de determinado
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modo na sociedade em que atua. Com isto eles poder&o agir de maneira neutra ou
criticamente em relacdo as situacfes institucionais dominantes, buscando outros
arranjos educativos, da escolarizacdo e da propria formacédo por meio de atitudes
sociais, econdmicas e politicas que os acompanham. Para entender a influéncia da
organizacdo social determinando a relacdo entre a educacdo basica e a formacgéo
inicial, e como isso impactou no processo de instituicdo e organizacdo dos cursos de
formacdo em Educacdo Fisica no Brasil, devemos observar as leis que
regulamentaram a pratica de Educacéo Fisica na escola.

Voltamos ao ano de 1961, com a LDB lei n°® 4.024/61 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional), a qual em seu artigo 22° declara a obrigatoriedade da
pratica de Educacéo Fisica nos cursos primarios e médio até a idade de 18 anos.
Esta lei apoiava-se na necessidade de capacitacdo fisica do trabalhador ja
anunciada na Lei Constitucional n® 01 da Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil,
promulgada em 10 de novembro de 1937, trazendo em seus artigos 131 e 132 a
obrigatoriedade da Educacdo Fisica em todas as escolas sendo que 0 nao
cumprimento dessa lei levava ao ndo reconhecimento da instituigdo. Lembramos
que a inclusdo da atividade Educacdo Fisica vem ocupar o espago da disciplina
Filosofia, pois dessa forma incluia-se uma atividade que faz “nao pensar” no lugar da
disciplina que “faz pensar”.

O objetivo destas leis era promover a disciplina moral e o adestramento fisico
dos alunos, de maneira a preparar a juventude para o cumprimento dos seus
deveres com a economia e a defesa da nacdo. Esta imposicao feita pelo periodo
gue o pais foi governado pelo regime militar determinou o viés militarista/tecnicista
dos cursos de formacao inicial em Educacédo Fisica. Esse olhar do corpo como um
corpo adestrado, focava um corpo produtivo forte e saudavel, porém docil e
disciplinado para ndo questionar sobre a logica do trabalho e aceitar os padrdes
hierarquicos da instituicdo militar.

Nessa época foi marcante a presenca de militares nos cursos de formacao
inicial dos primeiros professores civis de Educacdo Fisica, como afirma Castellani
Filho (1988) explicando que a Educagéo Fisica no Brasil, desde o século XIX, foi
entendida como um elemento de extrema importancia para forjar individuos fortes e

saudaveis, pois era indispensavel a constituicdo do processo de desenvolvimento do
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pais, que saindo de sua condicdo de colbnia portuguesa buscava construir seu
préprio modo de vida.

Em agosto de 1971, a lei n® 5.692, em seu artigo 7°, mantém a
obrigatoriedade da Educacéo Fisica na escola, mas deixa de fazer referéncia ao
limite de idade de obrigatoriedade de sua pratica. Com isso naquele mesmo ano, a
promulgacéo do Decreto n® 69450, regulamentava a Educacéo Fisica nos trés niveis
de ensino, porém no seu artigo 6° aludia as condi¢cfes que facultavam o aluno a sua
pratica. O decreto deixava facultativa a participacdo nas aulas: os alunos do curso
noturno que comprovassem, mediante carteira profissional ou funcional devidamente
assinada, que exerciam emprego remunerado em jornada igual ou superior a seis
horas, os alunos maiores de trinta anos de idade, os alunos que estivessem
prestando servico militar e os alunos amparados pelo Decreto-lei n°® 1.044 de 21 de
outubro de 1969, mediante laudo médico assistente do estabelecimento.

Concomitante a visdo militar a perspectiva da saude, também, influenciou a
organizacdo da Educacédo Fisica na escola, fato que posteriormente contribuiu para
uma visdo biolégica dos cursos de formacéo inicial. Verificamos isso em leis como o
Decreto n° 21.241 de 1938, do Ministério da Educacédo e da Saude, que estabelecia
a proibicdo de matricula nos estabelecimentos de ensino secundario, os alunos,
onde o estado patoldgico impedia permanentemente a frequéncia das aulas de
Educacdo Fisica. Essa € uma visdo eugenista e higienista que foi muito forte ao
longo da histéria da Educacéao Fisica. (ALBURQUERQUE, 2009)

Essas leis levaram a um olhar da Educacdo Fisica apenas de formacéao
técnica, com foco na aptidao fisica. Fica claro que ela ndo é considerada como as
outras disciplinas, pois existem varios casos onde a sua participacao €é facultativa,
seja por fatores de responsabilidades com a sociedade, e nesse caso |é-se trabalho
produtivo, ou quando o trabalho intelectual é valorizado em detrimento do fisico.
Baseadas nas politicas governamentais elaboradas sob a otica funcionalista, a
Educacao Fisica primou por enfatizar sua acdo pedagogica em procedimentos que
buscavam garantir-lhe eficacia no alcance de seus objetivos, que se destinavam a
aptidao fisica.

Nesse sentido, é interessante verificarmos que os cursos de formagéo inicial

possuiam uma vertente para o futuro professor ser mais um “adestrador” priorizando
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a eficiéncia técnica e a disciplina, ao invés de um “educador’ que priorizaria a
formacéao global de seu aluno.

Podemos compreender que até entdo, na formacdo inicial, os futuros
professores eram levados a perceber seu trabalho social como neutro em relagéo ao
“status quo” e aceitar esse como sendo reprodutivo e ndo transformador, ou seja,
nesse momento a formacédo inicial ndo se caracterizava por formar professor,
conforme assumimos anteriormente, pois nao visava modificar o ‘“status quo”
limitando-se a reproduzir o sistema vigente (Peres, 2009). Assim, sua formagéo era
pensada de forma descontextualizada politicamente existindo a tendéncia de
conduzir o futuro professor a assumir uma preocupacao em passar conteddos nao
refletindo sobre a importancia e significado destes nas vidas dos alunos.

Considerando as trés formas que Kincheloe (1977) apresenta, a formacao
inicial do professor de Educacdo Fisica se caracterizava como Técnica, pois era
norteada por especialistas que detinham as habilidades, competéncias e
conhecimentos que sao relevantes para a formacdo. Nesse tipo de formacao, o
futuro professor aprende “regras” para ensinar, ndo importando a situagdo e/ou
contexto onde serdo aplicadas. Em muitos casos, essas técnicas sédo elaboradas por
pessoas que hao estdo em contato com a aplicacdo real, ficando muito distante das
necessidades e anseios dos alunos.

Assim, os futuros professores se fundamentavam em maneiras de se passar
o contetdo sem a preocupac¢do com a forma em que o seu aluno se encontraria no
inicio do processo, quais suas crencas e anseios, € nem o contexto social em que
ele vive. Nao se preocupando em tornar o conteudo significante para este, apenas
no depositar com o intuito de leva-lo a reproduzir de maneira acritica. Levando-o a
se adaptar a ideologia da sociedade em que vive.

Paulo Freire (1996) denomina esse tipo de educacdo como educacgao
bancaria e acritica, muito mais devido ao processo de aprender do que pelo préprio
conhecimento transferido. Esse tipo de educacdo limita a criatividade e tolhe a
curiosidade do aluno levando-o a uma memorizacao e reprodugdo do conhecimento
aprendido sem questionamentos e sem a sua apropriacdo. Para ele, ndo existe
validade no ensino que nao resulta em um aprendizado em que o0 aprendiz ndo se

tornou capaz de recriar ou de refazer o ensinado.
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A capacidade de aprender, ndo apenas para nos adaptar, mas, sobretudo
para transformar a realidade, para nela intervir, recriando-a, fala de nossa
educabilidade a um nivel distinto de adestramento... A nossa capacidade de
aprender, de que decorre de ensinar sugere a nossa habilidade em aprender
a substantividade do objeto aprendido. A memorizagdo mecénica do perfil do
objeto ndo é aprendizado verdadeiro... (FREIRE, 1996, p. 28).

Para que essa apropriacao seja real o futuro professor deve desde o principio
da sua formagéao se assumir como sujeito da producéo do saber e se convencer que
ensinar ndo é apenas transmitir conhecimento, mas criar possibilidades para a sua
construcdo e producao.

Porém, até os anos de 1980, na formacéo inicial em Educacédo Fisica, havia
uma valorizacdo das sequéncias técnicas de movimento em detrimento & discussao
pedagdgica, ou seja, a discussado dita pedagdgica ndo ultrapassava os limites da
discussédo didatica. Nessa época havia uma preponderancia dos manuais contendo
formas de exercitacao, indicacdes de procedimentos de ensino, pouca ou nenhuma
preocupacdo com a discussdo em torno das finalidades sociopoliticas da Educacao
Fisica etc.

Uma caracteristica marcante durante muito tempo nos cursos de formacao
inicial em Educacéo Fisica era o conteudo ser sobre o saber as “receitas” de como
ensinar 0 movimento, o qual, em muitos casos, era o principal objetivo. Essa visao,
apenas sobre o interesse no gesto técnico aplicado, tornava o professor um
instrutor, ou seja, mero instrumento isolado e mecéanico de aplicacdo e reproducao
dotado apenas de competéncias de aplicacdo técnica, muitas vezes sem questionar
a respeito do assunto. Para Imbernén (2006) isso provoca uma alienacdo tendo
como consequéncia o comodismo e ndo o desenvolvimento profissional, pois gera a
espera de novas metodologias oriundas dos especialistas, as quais nao estéo
ligados ao contexto educacional. Em muitos casos, 0s manuais produzidos pelos
técnicos estavam direcionados a um maior rendimento e ndo a um processo de
educacao.

Castellani Filho (2002) relembra sua formacéao inicial comentando as aulas
praticas onde o fazer era prioritario, e de como isso implicava na maneira avaliar 0s
alunos na formacao inicial em Educacdo Fisica. Esse modo de avaliar consistia
predominantemente no saber fazer e quando da avaliagdo tedrica, as perguntas

eram sobre regras, formulacdes técnicas e taticas e as vezes sobre as “sequéncias
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pedagogicas”. Nessa oOtica entdo, se considerava um bom professor, aquele que
conseguia dominar o fazer, a técnica e como ensina-la por meio de uma sequéncia
pedagogica, muitas vezes pré-estabelecida por profissionais experientes, mesmo
que para isso ndo levasse em conta o0 contexto de sua pratica.

Até o momento de crise de identidade da Educacdo Fisica visando
estabelecer qual o objeto de estudo da area, e o movimento da producao cientifica
para responder a esta questdo, ndo se discutia a respeito da perspectiva de uma
Educacéo Fisica voltada para a formagédo de um cidadéo e seu papel na sociedade,
mas sim os alunos da formacéo inicial eram levados a memorizar e reproduzir
técnicas que eram transmitidas e assumiam uma postura passiva caracterizando um
processo de educacéo bancaria.

Segundo Freire (1996), nesta forma a experiéncia educativa era transformada
em puro treinamento técnico e perdia o que é fundamentalmente humano no
ensinar. o seu carater formador. O ensino dos conteudos e, portanto, o aprender
deve estar acompanhado da formacdo moral do educando e faz-se necessario
também, estudar as modalidades esportivas a partir das ciéncias humanas,
reconhecendo-a como pratica social e fenbmeno sociocultural.

Tendo em vista o processo de construcdo do conhecimento em Educacao
Fisica, ocorrido a partir dos anos 1980 com base no conhecimento cientifico e as
tendéncias pedagdgicas valorizando os conhecimentos conceitual, procedimental e
atitudinal, o saber pratico dos gestos técnicos ou a logica do jogo de uma
determinada modalidade esportiva ndo é mais o suficiente para o professor de
Educacao Fisica se dizer possuidor de conhecimento, pois se restringe a dimenséao
procedimental, ou seja, apenas o saber fazer (FREIRE, 1996).

Durante a formulacéo da nova LDB (Lei n® 9.394/96) foi possivel perceber um
movimento para pensar na Educacdo Fisica como formadora da personalidade do
educando, porém a mudancga curricular nas faculdades de Educacgéo Fisica ocorreu
lentamente. O professor de Educacdo Fisica como qualquer docente tem em sua
profissdo ndo s6 um conhecimento especifico, mas também um compromisso ético e
moral, jA que exerce influéncia sobre outros seres humanos e, portanto, ndo pode
ser uma profissdo meramente técnica onde os conteldos ensinados sao repetidos

sem uma relacdo com os saberes que foram construidos socialmente na pratica
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social do seu aluno sem levando-o a relacionar o conteddo ensinado ao seu dia a
dia de maneira critica.

Imbernén (2006) enfatiza que a formacdo do professor esta diretamente
relacionada ao enfoque que se tem sobre suas fungdes podendo privilegiar o
professor que compreende o fazer profissional com um exercicio critico-reflexivo, no
qual o objetivo sera orientado para um desenvolvimento das capacidades de
processamento, analise e reflexdo critica de informacdes, diagnostico e decisao
racional e, avaliacdo e reformulacdo de processos, no caso da Educacdo Fisica,
ampliar os limites da quadra, aceitar a heterogeneidade discente e entender que as
acOes educativas ocorrem em um contexto social e historico determinado, que
influéncia a sua natureza. Aqui o futuro professor é levado a ser pesquisador. Nesse
tipo de educacédo ele percebe que a educacdo é dindmica e estd diretamente
relacionada com as necessidades dos contextos sociais, entdo ele passa a ser um
agente transformador do processo.

Kincheloe (1997) defende a educacao orientada para a pesquisa, valorizando
as guestbes de propésitos da profissdo observando que além da habilidade do
ensinar ele deve ter habilidades para pesquisar e analisar o que esta fazendo em
relac&o aos alunos, a escola e a sociedade. E uma conscientizacdo politica para ele
se ver como agente de manutencdo ou transformacdo dos arranjos institucionais
dominantes do processo de escolarizagcdo e das atitudes sociais, econdmicas e
politicas. Essa formacdo € orientada a partir de quatro caracteristicas que 0s
professores responsaveis pela formacao inicial de professores deverao observar:

1. Ser consciente do poder das varias dimensdes do ensino e da educacao
profissional, ou seja, como o poder é organizado e empregado nos
curriculos escolares.

2. Ir além das impressbes superficiais do senso comum por meio da
pesquisa-acdo, encorajando os habitos analiticos de leitura, escrita e
pensamento.

3. Alertar sobre os mitos dominantes e fortalecer o educando para se afastar
dos preconceitos.

4. Entender que a educagao autodirigida comprometida com grupos

comunitarios auto-organizados € a mais poderosa forma de pedagogia.
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Diante da proposta de formac&o apresentada aqui, como coOmpromisso
politico, toma-se consciéncia do poder das varias dimensdes envolvidas no ato de
ensinar e, portanto percebe-se que as politicas educacionais estdo atravessadas
também pelas necessidades e interesses dos lideres da sociedade.

No dia a dia da escola, a dimensao politica pode ser constatada na simples
escolha dos procedimentos didaticos e na maneira como sdo trabalhados os
conteudos em sala de aula. A escolha se faz perante as crencas, ideologias e
interesses nos quais o professor acredita.

Segundo Kincheloe 1997, compreender que a Educacao € influenciada pela
politica leva o professor a uma nova possibilidade de acao e a negacdo da educacao
“neutra” fortalecendo, dessa forma, o poder de conscientizar o educando sobre sua
historia, linguagem e cultura.

Portanto, € importante que a formacdo do futuro professor propicie a
autonomia e a curiosidade, criando um ambiente de respeito mdtuo no qual o
didlogo seja permanente de troca de experiéncias e que a narrativa do professor
leve 0 aluno ndo a memorizar 0 que se estd passando, mas que estimule as
perguntas e a pesquisa, 0 que é uma caracteristica da educacdo que tem como
objetivo levar o futuro professor a se ver como agente transformador da realidade do
seu aluno e, portanto da sociedade em que vive.

Nesse tipo de formacdo o aluno e o professor sdo autores ativos do seu
conhecimento levando-0s a se verem como sujeitos e a valorizarem questdes sobre
0 proposito da educacao. O aluno é estimulado a ser responsavel pelo seu processo
tendo o professor como mediador deste, levando-o a aprender por si mesmo a
leitura do mundo. Ao perceber e fazer essa leitura, o aluno tem uma nova
compreensao do mundo e percebe-se como sujeito da histéria, capaz de transforma-
la construindo uma nova realidade social através da sua pratica (FREIRE, 1996)

Quando o professor esta disposto a procura de novos conhecimentos e
curioso torna-se apto a aprender e a ensinar, pois percebe que nédo € dono da
verdade e que 0 seu processo de formacdo nado esta acabado, que ele é
permanente. Para isso a reflexdo sobre a sua préatica aliada a pesquisa se torna
essencial, pois ndo existe ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino (FREIRE,
1996 e IMBERNON, 2006).
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A reflexdo deve ser parte constante da formagédo de um professor. O fato de
refletir sobre o processo de formacdo ja nos leva a perceber os fatores que
influenciam a formacdo do professor de Educacéo Fisica, e como sua identidade
social é constituida na formacdo béasica. Ainda hoje, infelizmente, em muitas
ocasides, o professor de educacéao fisica € visto na escola como aquele que ensina
de forma isolada e que apenas aplica técnicas esportivas. Isto implica em
empecilhos para o seu reconhecimento social, pois ndo é visto como educador e sim
como um recreador e, consequentemente, provoca uma representacao social
negativa do educador.

E possivel reconhecer este fendmeno quando em situacdo de formacao
profissional o aluno traz consigo um pré-conceito e isto o impede de obter um
processo de desenvolvimento do conhecimento profissional mais bem orientado. E
comum nos cursos de graduacdo em Educacdo Fisica o aluno ingressante esperar
um curso essencialmente pratico, o que o leva a uma resisténcia inicial as disciplinas
consideradas tedricas. Algumas vezes acontece do aluno ingressante escolher o
curso de Educacdo Fisica por ser atleta ou ter afinidade por uma determinada
modalidade esportiva, 0 que o leva a fragmentar o curso, pois ndo se “importa” com
outros conteudos disciplinares. Dessa forma, na formacéo inicial, a relacdo entre
professor e aluno acaba ndo tendo o impacto desejado devido a representacdo
construida na formacdo béasica, a qual predomina no inconsciente do formando e
este, quando se encontra na situacdo de professor atuando no contexto escolar,
acaba usando das experiéncias vividas na formacdo basica. Dessa maneira,
predomina a memdéria criada em seu momento de escolarizacdo (FOLLE, et. al.
2009).

Percebe-se entdo que a formacao inicial do futuro professor de Educacgéo
Fisica pode demonstrar uma dependéncia das experiéncias vividas na formacgéao
escolar basica em detrimento da produgéo do conhecimento da area impedindo-o de
obter uma formacao inicial voltada para ser um pesquisador. Poder refletir sobre as
vivéncias escolares poderia ser um caminho para desenvolver uma pratica
investigativa e j4 seria um modo de criar conhecimento na formagéo inicial. Porém,
Figueiredo (2004), observa que a reproducao daquilo que foi aprendido na escola

ainda estd presente em boa parte dos cursos de formacdo sem um olhar critico e
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sem relacionar com o processo de formacéo inicial. Pensar que muitos professores
que atuam nas escolas hoje foram formados de maneira mais técnica e “tradicional”,
Oou seja, com 0 mesmo carater técnico, nos leva a crer que apesar das mudancas
ocorridas, e as que estdo ocorrendo na educacao, os cursos de formacao inicial ndo
as estdo incorporando ao processo de formacado inicial. Este fato sugere a
necessidade da formacéo continuada auxiliando os professores ja atuantes e o0s
novos professores a se adaptarem as novas demandas.

Segundo Barbieri et al (2008) nos anos de 1980, o Brasil foi marcado por um
processo de abertura politica, que, no campo da Educacgédo Fisica, gerou um
momento de discussao e reflexdo a respeito da legitimidade e importancia dessa
disciplina nas escolas, devido a predominancia da perspectiva da aptidao fisica.
Nesse processo, varios profissionais desenvolveram metodologias para o seu ensino
a partir de parametros histérico-sociais que ndo sdo compativeis com os codigos
originarios das instituicbes médica, militar. Como resultados, surgiram diversas
concepcles, abordagens e perspectivas, que buscaram dar um novo norte para a

Educacéo Fisica escolar.

Hoje, ja é possivel identificarmos no sistema educacional
brasileiro experiéncias bem sucedidas que nos permitem
visualizar propostas metodoldgicas para 0 seu ensino, e que
apontam para a sua compreensdo de disciplina pedagdgica
responséavel pelo tratamento dos temas da cultura corporal —
uma dimensé&o da cultura — do homem e da mulher brasileiros.
Seguramente, o avancar dessas concepgbes pedagodgicas
coloca-a em sintonia com um projeto educacional voltado para o
desenvolver da capacidade de apreensdo (no sentido de
constatacdo, demonstracdo, compreensdo e explicacdo), por
parte dos alunos, da realidade social que se inserem, de modo
autbnoma, critica e criativamente, nela podendo intervir.
(CASTELLANI FILHO, 2002 p. 31).

Entre as novas abordagens que surgiram nesse periodo, pode-se citar:
abordagem desenvolvimentista, construtivista-interacionista, ensino-aberto, critico-
superadora, sistémica, da psicomotricidade, critico-emancipatéria, plural ou cultural,
dos jogos cooperativos e da salude renovada.

Essas novas abordagens e um novo olhar sobre a Educagéo Fisica criaram
uma necessidade para o professor de Educacéo Fisica desenvolver um novo pensar
sobre a sua pratica. Essa abordagem passa a ser entendida como uma prética

menos reducionista e comecga a ser também entendida mais amplamente com base
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na pedagogia social e politizada. Isso criou uma dificuldade para realizar uma pratica
coerente com 0S novos principios pedagdgicos, gerando necessidade de uma
formacéo continuada.

Apesar de reconhecer a importancia dos cursos de formagéo continuada para
os professores de Educacao Fisica, Rosa Cristino (2008) identificou que os modelos
e programas de formacdo ndao vém atendendo nem as expectativas docentes, nem a
demanda dos alunos, pois ao analisar as experiéncias de formacao continuada p6de
observar que ainda prevalece uma concepcao de formacdo baseada em experiéncia
cumulativa.

Por meio de seminarios, palestras e cursos tém-se oferecido aos professores
informacdes para uma melhor atuacdo, mas, em geral, isto vem sendo realizado de
maneira expositiva e para grande massa de professores, sem respeitar seus
diferentes momentos de desenvolvimento profissional e necessidades especificas,
portanto faz-se necessario analisar o que tem sido proposto como formacao

continuada.

2.1Formacéo

Ao tentar compreender o que € a formacdo continuada, parte-se inicialmente
pela busca do significado das palavras formacdo e continuada. Pelo dicionario
Aurélio a palavra formacao significa ato, efeito ou modo de formar, podendo também
significar constituicdo, carater, modo por que se constitui uma mentalidade, um
carater. Ja a palavra continuada significa algo em que ndo ha interrupcao, seguido,
continuado.

O conceito de formacao deriva da palavra latina formatio: trata-se da acéo e
do efeito de formar ou de se formar. Formacdo tem a ver com formar e designa o
processo ou conjunto de ac¢bes que buscam dar forma a algo. Nesta direcao

caminham as palavras de Severino:

Mas o que vem a ser a formacéo (...). Para nos darmos conta do sentido desta
categoria, € bom lembrar que ela envolve um complexo conjunto de dimensdes
gue o verbo formar tenta expressar: constituir, compor, ordenar, fundar, criar,
instruir-se, colocar-se ao lado de, desenvolver-se, dar-se um ser. E interessante
observar que seu sentido mais rico é aquele do verbo reflexivo, como que
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indicando que é uma acao cujo agente s6 pode ser o préprio sujeito. Nesta linha,
afasta-se de alguns de seus cognatos, por incompletude, como informar, reformar
e repudia outros por total incompatibilidade, como conformar, deformar. Converge
apenas com transformar (SEVERINO, 2010, p. 42).

Dessa forma, pode-se pensar na formacdo como uma conformacéao,
ordenacdo de modelos dados a priori e competiria aos processos formativos
conformar os participantes aos caminhos indicados de formagéo das pessoas ou,
como um processo de criacdo, transformacéo por meio da constituicdo das pessoas
gue ocorre a partir de relacdes historicas e sociais. Neste sentido pode-se dizer que
formar-se é um processo de aprendizagem que se realiza desenvolvendo-se
individual e coletivamente dentro da cultura, incorporando-a, criando e recriando-a,
afirmando-se a constituicdo histérica da maneira humana de ser.

A formacdo de professores, nesse caso, seria 0 processo de constituicdo
desses educadores denominados de professores. Ela se realiza por meio de acdes e
de recursos que essas agdes oferecem ou indicam proporcionando o constituir-se
destes profissionais. Assim, a formacdo docente € uma continua caminhada dos
profissionais da educacdo, em cujo caminhar atuam todas as suas dimensdes
individuais e coletivas de carater histoérico, biopsicossocial, politico, cultural, préprias
de seres integrais e autores de sua propria formacéo.

Garcia diz assim da formacéo de professores reportando-se a ela no ambito
escolar, seja da graduacdo em nivel superior, seja do local da escola como exercicio

profissional:

Formacao de Professores é a area de conhecimentos, investigacdo e de propostas
tedricas e préaticas que, no &mbito da Didéatica e da Organizagdo Escolar, estuda os
processos através dos quais os professores — em formacdo ou em exercicio — se
implicam individualmente ou em equipe, em experiéncias de aprendizagem através
das quais adquirem ou melhoram o0s seus conhecimentos, competéncias e
disposi¢bes, e que lhes permite intervir profissionalmente no desenvolvimento do seu
ensino, do curriculo e da escola, com o objetivo de melhorar a qualidade da educacéo
gue os alunos recebem (GARCIA, 1999, p. 26).

Estas ideias fazem a ponte para se pensar ndo apenas na formacédo basica
ou inicial dos professores, mas também, para se pensar na ideia de formacéo

continuada.
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Ao analisar a literatura existente sobre o assunto é comum encontrarmos
varias denominacdes e formas para o processo, pelo qual uma pessoa passa ao
longo de sua vida profissional e no qual se busca uma formacéo constante.

Neste trabalho a expressao formacao continuada foi adotada devido ser essa
a terminologia utilizada na Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional 9394/96
(LDB), que no seu Titulo VI, trata dos Profissionais da Educacéo, considerando ndo
s6 os professores, mas todos aqueles que apoiam 0 processo de ensino e
aprendizagem como os diretores, 0s supervisores, 0s coordenadores e 0s
orientadores educacionais, afirmando que os sistemas de ensino deverao promover
a valorizacdo desses profissionais, assegurando-lhes “aperfeicoamento profissional
continuado” (artigo 63, inciso Ill) e “periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo, incluido na carga de trabalho” (artigo 67, inciso V), sendo, portanto, esta
denominacéo a adotada pelo Ministério da Educacéo do Brasil.

Rosa Cristino (2007) ressalta que a formacado continuada € considerada pela
LDB direito de todos os profissionais que trabalham em qualquer estabelecimento de
ensino, uma vez que ela possibilita a progresséo funcional baseada na titulagcdo, na
qualificacdo e na competéncia dos profissionais, e, também propicia o
desenvolvimento dos professores articulado com estes estabelecimentos e seus
projetos.

De certa forma, a formacao continuada sempre esteve ligada a formacéo de
professores no sentido de se atualizar ou de manter uma educagéo constante que
permitisse passar para os alunos, de uma melhor forma, os conhecimentos
cientificos atualizados, porém nota-se que mesmo sendo direito dos profissionais da
educacdo ela ndo é pensada da mesma forma ao longo dos tempos, pois esta
atrelada as relacfes estabelecidas entre a sociedade e a educacgdo, as quais levam
a um entendimento e determinacdo de qual papel a educacéo escolar deve cumprir,
de acordo com o0s interesses econdmico-politicos dominantes em diferentes
momentos (FUSARI, 1988).

Percebe-se, também, que muitos conceitos usados pelos departamentos de
Recursos Humanos, tais como: reciclagem, treinamento, aperfeicoamento,
atualizacdo, educacgédo permanente, educagéo continuada e formacdo continuada,

foram e sdo usados no ambito educacional devido ao carater da administracdo
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escolar que em muitas ocasides adota implicita ou explicitamente 0os mesmos
principios adotados na empresa capitalista, sendo que esse tipo de administracado
sofre grandes criticas, pois embora a escola seja uma empresa e muitas vezes a
administracao seja pensada como tal, a educacao néo pode ser vista dessa maneira
(PARO, 1987 e RUSSO 2004)

Assim, quando falamos de educacdo faz-se necessario compreender o que
realmente se espera de uma formacado continuada e para tanto entender os diversos
conceitos e pensamentos acerca desse tema nos possibilita analisar a formacéo em

questéao.

2.2 Tipos de formacéo

Segundo Hypolitto (1996) o termo reciclagem surge nos anos de 1980 e tem
tido seu uso reduzido, pois remete a cursos rapidos e descontextualizados,
envolvendo o ensino de forma geralmente muito superficial, com raras excecdes.
Geralmente se supde um movimento circular, ou seja, um conhecimento que possuo
e vou ‘relembrar’ e, devido ao tempo de duracdo e propostas utilizadas, muitas
vezes servem mais como uma forma de passar conteudos, informacfes do que
guestionar e ampliar o assunto. Marin (1995) complementa, dizendo que esse termo
esteve presente, sobretudo nos anos de 1980, e que os temas eram abordando de
forma superficial.

[...] a adogéo desse termo e sua concepg¢do em nosso meio educacional levaram a
proposicao e a implementacao de cursos rapidos e descontextualizados, somados
a palestras e encontros esporadicos que tomam parcelas muito reduzidas do
amplo universo que envolve o ensino, abordando-o de forma superficial (MARIN,
1995, p.14).

O termo treinamento aparece na LDB 9.394/96, que no artigo 97, paragrafo 4°
diz: “somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados
por treinamento em servigo”. Hypolitto (1996) comenta que o termo ainda € utilizado,
porém deve ser pensado, pois treinar muitas vezes nos remete ao adestramento,
pois levam a acbes que dependem muito mais de automatismo do que de

manifestagdes de inteligéncia.
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Esse termo é muito utilizado por empresas que buscam por meio do
treinamento corrigir desvios ou solucionar falhas de desempenho dos executores,
buscando dessa forma uma eficiéncia na execucdo das tarefas ndo levando em
consideracéo o autodesenvolvimento do individuo.

Portanto, o treinamento possui um significado de tornar a pessoa apta, de ter
habilidades, capaz de realizar tarefas muitas vezes pela repeticdo mecanica do que
pela consciéncia do que se faz. Cabe aqui uma ressalva, pois esse termo € muito
utilizado em Educacéo Fisica, onde o movimento é pensado como fim e ndo como
meio. Porém como ja tratado anteriormente, ndo se entende essa maneira de pensar
a educacdo como o objetivo de uma aula de Educacéo Fisica Escolar.

Marin (1995) concorda com esse pensamento ao afirmar que na educacao
deve-se tomar cuidado com o uso desse termo, pois como se trata de tornar apto ou
ter habilidade pode-se nesse processo desencadear apenas agdes com finalidades
meramente mecanicas o que gera reacdes padronizadas. E o tipo de formacéo
técnica. Deve-se ressaltar que o professor muito mais que uso de técnica séo
pessoas que exercem fun¢des pautadas pelo uso da inteligéncia e pela ética.

Outro termo utilizado foi o de aperfeicoamento. Aperfeicoar-se tem o sentido
de tornar perfeito, completar ou acabar o que estava incompleto; adquirir maior grau
de instrucdo, o que remete ao processo educativo como algo capaz de completar
alguém, de torna-lo perfeito e concluido o que é impossivel. (HYPOLITTO,1996 e
MARIN, 1995)

Freire (1996) corrobora com esse pensamento quando destaca que somos
seres incompletos e, portanto estamos em constante evolucdo. Como educador
pode-se notar que ele amplia o assunto para além de ter novos conhecimentos
apenas como conteudos estagnados, mas se refere a algo que faz parte da natureza
humana, desde o seu nascimento até a morte, algo que vai além do contetdo de
uma tematica, mas da relagéo e significado que esse conteudo tera com a cultura e
a realidade vividas pela pessoa, e de como ela ird absorver, compreender,
interpretar e se apropriar desse conteudo. Para tanto se faz necessario que a
pessoa esteja apta para esse processo. E o que ele destaca como a necessidade da

curiosidade, de queremos ir além do que é posto, de reconstruir.
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Como o proprio termo diz, atualizagdo tem o sentido de tornar atual o
conhecimento do professor, que em muitas ocasifes podem ser considerados
desatualizados pela rotina do dia a dia e pelo distanciamento do processo de
formacdo. Nesse sentido a atualizagdo tem como objetivo colocar o professor em
contato com o que é mais atual, com os ultimos conhecimentos produzidos na area
por meio de pesquisas realizadas recentes, as quais, muitas vezes, ficam nas
prateleiras das bibliotecas sem que o educador tenha acesso a este saber. Hypollito
1996, porém faz uma ressalva no diz respeito a atualizagdo, observando que o
professor deve estar preparado para questionar em que medida 0S novos
conhecimentos podem ajuda-los na sua pratica.

A partir dos anos 1960, segundo Hipolitto (1996) a capacitacdo para a
Educacédo passou a significar um conjunto de ac¢des: cursos, encontros, seminarios
com objetivo de desenvolver a qualificacdo do professor. Capacitar um educador
entdo era mais que uma acao de treinamento obtida por uma orientacdo técnica,
visava uma mudanca pratica do professor o que envolve alteracdes na sua visdo do
mundo e em seus valores, ou seja, mudar a pratica significa alterar o nivel de
consciéncia do educador atingindo os valores que norteiam a vida do cidadao
educador.

Para Fusari (1988), o conceito de capacitacdo, em Educacédo, partiu da area
de Recursos Humanos, no processo produtivo capitalista, no qual existe um
compromisso com a adaptacdo do sujeito as condi¢cdes do processo produtivo.
Dessa forma, o autor faz uma critica a esse processo, pois sobre essa Otica, 0
educador se reduz a condicdo de meio, significa admitir que a atuacado dele seja

igual e tenha a mesma finalidade no processo produtivo.

... tem um compromisso com a adaptacdo do sujeito as condi¢bes do
processo produtivo, e a educacdo do educador em servico tem um
compromisso com a critica desse processo e a ampliacdo da consciéncia
de educador em relacdo a complexas e contraditérias relacbes entre
educacéo escolar e trabalho. (FUSARI, 1988, p. 55)
Quando, porém, vemos a etimologia da palavra capacitar no dicionario Aurélio
da lingua portuguesa, encontra-se além do significado tornar-se capaz, habilitar, as
definicbes: convencer e persuadir. Nesse olhar surge a preocupacdo, pois 0s

educadores ndo devem ser convencidos a mudar de ideias, para que sejam capazes
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de exercer a sua profissdo. Marin, (1995) afirma que ndao se deve pensar em
doutrinacdo, ou seja, aceitar as ideias sem nenhuma critica e/ou questionamento
sobre o assunto, os professores devem conhecé-las, analisa-las, critica-las e até
mesmo aceita-las, mas mediante o uso da razéo e ndo da imposicao.

Alvaro-Prada et al (2010) comentam que esses tipos de formagio
apresentados até o momento, dependendo da forma realizada, correspondem a uma
ideologia e uma concepcao tecnicista da educacéo e, apresentam uma preocupacao
com a eficicia e a eficiéncia na educacdo, tal como acontece em outros setores
sociais que tem o lucro como foco principal.

Esses tipos de formacdo possuem uma concepcdo de manipulacédo, e por
meio de suas dinamicas permitem a implantacdo de modelos predefinidos a se
seguir e/ou que completam algo que supostamente falta e corrigem defeitos visiveis
na educacdo. Nesse entendimento, os professores sédo considerados apenas
consumidores de conhecimentos ou executores de tarefas e ndo autores dentro do
processo educativo, nem gestores da sua propria aprendizagem (ALVARO-PRADA,
et al. 2010).

2.3 Formagé&o Continuada

Segundo Cunha (2013), formacgédo continuada s&o iniciativas de formacéo
realizadas no periodo que acompanha o tempo profissional dos sujeitos. Apresenta
formato e duracdo diferenciados, assumindo a perspectiva da formagdo como
processo. Tanto pode ter origem na iniciativa dos interessados como pode inserir-se
em programas institucionais. Neste ultimo, os sistemas de ensino, universidades e
escolas séo as principais agéncias de tais tipos de formacgao. Para ele, no contexto
contemporaneo, a formacgao continuada recebeu forte impulso sob o argumento da
flexibilizacdo e globalizacdo das chamadas competéncias profissionais atingindo a
subjetividade dos envolvidos.

Pinto, Barreiro e Pinto (2010), corroboram com esse pensamento quando ao
se referir a globalizacdo onde a tecnologia e os saberes evoluem em um ritmo
frenético, associa esse fato a exigéncia da continuidade da formag&o constate do

professor.
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No caso da profissdo docente, considerando as inmeras mudancgas nos sistemas
sacial, cultural, politico e econémico, essa imposicao apresenta-se como condi¢ao
para acompanhar a evolugdo do conhecimento, como para redirecionar as acfes
docentes em busca do atendimento das novas demandas educacionais,.... Assim,
a Formagédo Continuada dos professores em exercicio tem sido citada como um
possivel suporte para auxiliar esses profissionais na ressignificagdo do seu fazer.
(PINTO, BARREIRO e SILVEIRA, 2010, p. 3).

Segundo estas autoras, a Formacao Continuada pode ocorrer por meio de
diversas a¢fes ou participagcdes em congressos, seminarios, simpgsios, coléquios,
encontros, jornadas, ciclos de falas, palestras, grupos de pesquisa, grupos de
estudos, grupos de formacao, projetos de pesquisa-acdo ou também em atividades
realizadas nas proprias escolas ou em Instituicbes superiores de Ensino como
oficinas, cursos de extensdo e/ou aperfeicoamento sobre um conteudo especifico
e/ou questdes pedagogicas.

Marcelo Oliveira da Silva e Maria Inés Corte Vitéria em texto apresentado no
Seminario de Pesquisa em Educacdo da Regido sul, 2012 (IX ANPED SUL) no qual
apresentaram entendimentos de professores a respeito da formagdo continuada
afirma ter detectado dois aspectos interessantes que auxiliam na compreensdo do
tema. Um denominado de formal relacionado a cursos de pos-graduacao e extensao
realizados ou por pressédo da instituicdo ou por pressao das exigéncias indicadas
nas avaliagdes que sao feitas, por exemplo, pelo Ministério da Educacéo. Outro

entendimento, dizem eles,

. € aquele que ocorre em espacgos educativos ndo-formais, como nas
préprias reunibes dos projetos interdisciplinares, convivio com 0s outros
professores, viagens, idas a restaurantes e também, poderiamos
acrescentar, outras experiéncias enriquecedoras. Ja& em relagdo aos
espacgos nao-formais, eles apareceram em também em outros aspectos,
além das reunibes dos projetos interdisciplinares estudados. (SILVA e
VITORIA, 2012, p. 9).

Segundo Marin, (1995) a educacao permanente, a educagao continuada e a
formacdo continuada muitas vezes sao tratadas como um grande bloco ou
sinbnimos, pois partem de uma perspectiva tedrica que valoriza a pesquisa como
fundamental no processo de formacdo do professor, considerando e valorizando os
saberes dos professores e asua pratica pedagogica cotidiana. Embora todas
traduzam uma compreensdo que a educagdo € um processo que se estende por

toda vida e, portanto, um processo continuo, diferencia a educacdo permanente das
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outras, pois para ela o termo destaca o desenvolvimento do sujeito de maneira
particular. J& educacdo continuada e formacdo continuada possui um sentido que

combina o pessoal, o institucional e o social, sendo desta forma mais ampla.

O uso do termo educacdo continuada tem a significacdo fundamental do
conceito de que a educacdo consiste em auxiliar os profissionais a
participarem ativamente do mundo que os cerca, incorporando tal vivéncia
no conjunto dos saberes de sua profissdo. (MARIN, 1995, p.19)

Como se Vvé, sdo varios os entendimentos a respeito de formacéo
continuada de professores, mas ha uma convergéncia indicando sua necessidade e
as atividades indicadas que possam ser consideradas pertinentes para o
oferecimento desta formacao.

Candau, (1996) afirma que a formacéo continuada deve ser baseada em trés
aspectos:

1) A escola como lécus de formacdo continuada, pois é no cotidiano que o
professor aprende e desaprende, constréi e reconstréi seus conhecimentos, por
meio da reflexdo critica sobre a sua pratica e suas concepc¢des, tornando-se
desse modo professores pesquisadores e produtores de conhecimento, os quais
irdo leva-lo a mudancas significativas na sua atividade profissional;

2) A valorizacdo do saber docente, pois este vai sendo construido ao longo da
sua vida profissional, diante de uma realidade vivida, a qual faz a relacdo dos
saberes e necessidades do professor;

3) O ciclo de vida dos professores, pois dependendo do tempo de atuacao o faz
ter necessidades, expectativas e anseios diferentes dos demais.

Sobre o ciclo de vida profissional, Huberman (2000), enfatiza que o
desenvolvimento profissional ndo € igual para todos. Alguns podem ter o
desenvolvimento da carreira docente de forma tranquila, porém alguns irdo durante
esse processo, ter davidas, angustias, necessidades, satisfacdo e insatisfagcdo que
irdo variar com o tempo de atividade profissional. Classifica entdo, de acordo com o
tempo de atuacao, relacionando os com as caracteristicas dos profissionais nessa
fase. Sao elas: Entrada na carreira (1 — 3 anos), fase de estabilizacdo (4 — 6 anos),
fase de diversificagdo (7 — 25 anos) e momento de serenidade e distanciamento
afetivo (25 — 35 anos).
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A entrada na carreira se caracteriza como uma fase de descoberta e
exploracdo. E nessa fase que ocorre o confronto inicial com a complexidade
profissional, envolvendo os desencontros entre os ideais e as realidades e o
enfrentamento a outras dificuldades do ambiente escolar. Porém é uma fase de
entusiasmo pelo inicio de carreira, por se constituir parte de um corpo profissional. E
uma fase onde a busca pela formacdo continuada se da principalmente pela
necessidade de conhecimentos que o auxiliem a essa adaptacao.

Logo apds, vem a fase de estabilizacdo onde aparece o sentimento de
competéncias crescente e seguranca. Ocorre 0 comprometimento com a carreira
docente e aumenta a preocupacdo com 0s objetivos didaticos. Nessa fase pode
aparecer o desanimo por nao visualizar em seu trabalho uma influéncia positiva para
seus alunos ou a satisfagéo por ocorrer o inverso.

Na fase de diversificacdo, o professor encontra-se em um estdgio de
experimentacdo e diversificacdo, de motivacdo e de buscas de desafios. Essas
caracteristicas leva-o a experimentar novas praticas e diversificar os métodos de
ensino, tornando-o mais critico. E uma fase de questionamentos.

Nessa fase sente a necessidade de uma formacdo continua que forneca
embasamento e respostas para trabalhar com novos contetdos. E uma fase de
busca por novos desafios.

Na fase de serenidade e distanciamento afetivo e/ou de conservadorismo e
lamentacdes ocorre certo conformismo, podendo tornar o professor mais resistente a
inovacdes e as mudancas, enfatizando certa nostalgia do passado.

Assim, Alvaro-Prada et al (2010) afirma que a formac&o continuada tem o
desafio de romper com modelos padronizados e a criacao de sistemas diferenciados
que permitam aos professores explorar e trabalhar os diferentes momentos de seu
desenvolvimento com suas necessidades especificas.

Muitas vezes, segundo Imbernén (2006) a necessidade do professor nao é
atendida, pois a elaboracdo das propostas de formacdo continuada é pensada e
proposta “de cima para baixo”, com a completa exclusdo dos docentes. Na maioria
das vezes essas propostas sdo criadas para atender a uma demanda politica e
possuem a crenga de que por meio dessas a¢gfes ocorrerd uma rapida adequagao

das praticas docentes as mudancas pretendidas pelas secretarias e 0rgaos
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responsaveis pela educagcdo do pais. Seria desejavel criar possibilidades para a
participacdo mais expressiva de professores em decisfes importantes do processo
educativo como o delineamento de experiéncias de formacdo continuada, pois
partindo das suas necessidades, visto que as tematicas estariam ligadas com os
desafios do seu cotidiano, iriam colaborar com a sua pratica docente.

Imbernén (2006) destaca cinco grandes linhas de atuacdo na formacao
permanente do professor:

e A reflexdo pratico-tedrica sobre a prépria pratica, realizando uma andlise,
interpretacdo e intervencdo sobre a sua realidade, ou seja, gerar conhecimento
pedagdgico por meio da pratica educativa.

e A troca de experiéncias entre os professores

e A unido da formacgéo a um projeto de trabalho.

e A formacgdo como estimulo critico

e O desenvolvimento profissional da instituicdo educativa mediante o trabalho
conjunto de todos os envolvidos no processo.

Sendo assim, para esse autor, a formacao continuada tem como base uma
reflexdo dos professores sobre sua pratica docente, realizando um processo
constante de autoavaliagcdo que oriente seu trabalho. Esse processo exige um olhar
critico da intervencdo educativa levando em conta os pressupostos ideoldgicos e
comportamentais envolvidos. Por isso supde-se que além das capacidades,
habilidades e atitudes deva-se questionar sobre os valores e concepc¢des do(s)
professor(es). Estes questionamentos poderiam levar o professor a descartar o
conceito de que a formacdo é apenas a atualizacdo cientifica, didatica e
psicopedagdgica. Levar-nos-iam a um conceito de formacdo que consiste em
descobrir, organizar, fundamentar e construir a teoria por meio de sua prética, ou
seja, o professor € construtor de conhecimento pedagégico de forma individual e
coletiva.

Constato que a formagdo € um processo continuo e portanto ndo tem espaco,
hora e local definido para ocorrer. Ela pode ocorrer através de um curso ou
seminario, desde que este leve o professor a realizar uma reflexdo sobre a sua

pratica em prol de mudancas e que faz parte de um contexto maior.
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3. METODOLOGIA DE PESQUISA

O objeto de estudo dessa dissertacao foi a formacéo continuada do professor
de Educacdo Fisica da rede municipal da cidade de Sdo Paulo. A pergunta que
orientou a pesquisa foi como a participacdo na formacao continuada contribuiu para
a pratica educacional do professor de Educacéo Fisica da rede?

Essa pergunta foi desdobrada em dois objetivos especificos: identificar como
estava sendo a formacdo da SME/SP e analisar como estas estavam contribuindo
para as praticas educacionais dos professores.

Em funcdo desses objetivos a referéncia metodologica que orienta este
estudo é a pesquisa qualitativa, pois segundo Ludke (1998) o reconhecimento da
mudanca continua de contextos e das situacfes de ensino, o alto grau de
complexidade do fenébmeno educacional, a importancia dos significados extraidos e
referidos pelos sujeitos envolvidos ndo sao abrangidos pela pesquisa guantitativa.
Por este motivo, a pesquisa em Educacao tem utilizado a pesquisa qualitativa a fim
de tentar dar conta das questfes advindas desta pratica social.

Segundo Patton, citado por Alves-Mazzotti e Gewandsznajder (2000, p. 131),
a pesquisa qualitativa segue a tradicdo compreensiva ou interpretativa. Assim, essa
pesquisa parte do principio que:

[...] as pessoas agem em fung@o de suas crencgas, percepcoes,
sentimentos e valores e que seu comportamento tem sempre um
sentido, um significado que ndo se da a conhecer de modo
imediato, precisando ser desvelado.

Segundo Bogdan e Biklen (1994), a investigacdo qualitativa deve refletir um
didlogo entre o pesquisador e 0s sujeitos da pesquisa, procurando identificar as
formas como sentem e explicam sua realidade, pois é através dessa interacao que o
todo (a pesquisa) vai ganhando forma. Assim, na pesquisa qualitativa o sujeito tem
um carater de atribuidor de significados, cabendo ao pesquisador a busca da
compreensao destes significados.

Levando em consideracédo tal enfoque, a finalidade desse estudo se pautou
na compreensao dos significados e da formacao continuada na atuacéo profissional,

a partir do olhar dos profissionais que atuam na Educacao Fisica.
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3.1 Anélise Documental

Primeiramente realizamos uma pesquisa bibliogréfica, por intermédio do
acesso a fontes de informacdes como artigos, dissertacdes, monografias, livros e etc
utilizando os termos chaves do trabalho: formacao continuada, formacéo continuada
em Educacao Fisica e pratica educacional, com a finalidade de selecionar por meio
de andlise textual os textos mais relevantes para realizar um aprofundamento destas
obras.

Também realizamos um levantamento nos arquivos da Secretaria Municipal
de Educacéo da cidade de S&o Paulo sobre o que foi feito de formag&o continuada
no periodo de 2008 a 2012, para os professores de Educacdo Fisica do ensino
fundamental | e Il, da rede municipal. O contato inicial com a SME/SP se deu no
segundo semestre de 2012 e foi verificada a existéncia de arquivos que auxiliariam a
pesquisa, porém com a mudanca de gestdo o contato foi interrompido por alguns
meses, sendo finalizado apenas no inicio do segundo semestre de 2013, mas
precisamente em agosto. Estes arquivos sdo estruturados em:

e Questionarios contendo questdes sobre a estrutura, sobre os temas e
contetdos, sobre a metodologia utilizada na formacdo, sobre o professor
responsavel (formador) e sobre a prépria participacdo na formacao
continuada. Esses questionarios foram respondidos pelos professores
participantes ao final de cada formacao oferecida.

e Material didatico utilizado pelos professores formadores.

e Controle de presenca.

e Cursos oferecidos no periodo. Onde pudemos levantar os seguintes topicos:
objetivo e justificativa, o conteldo, a metodologia, o cronograma, o professor
formador responséavel, assim como o nimero de vagas disponiveis.

Esse levantamento levou um tempo, pois ndo foi permitido a retirada
documentos e nem do uso da xerox, dessa forma, todo o trabalho foi feito
manualmente. Os questionarios e o controle de presenca foram organizados e
tabulados por curso oferecido os quais tivemos acesso pelo nimero do comunicado
e data de publicacdo no Diario Oficial, no periodo de 2008 a 2012, conforme anexo

2. Dessa forma, pela busca feita pela internet pudemos verificar a publicacdo que
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continha os seguintes dados: justificativa, objetivo, conteddo, metodologia, publico
alvo, organizacao (data, horario, local, vagas, inscricées), regente e certificacdo. Em
relacdo ao material utilizado nos cursos, pudemos identificar os textos e algumas
dindmicas utilizadas.

Esses dados me auxiliaram a compreender como foi pensada e estruturada a

formacéo continuada oferecida pela SME/SP.

3.2 Entrevista e sujeitos

Na continuidade da pesquisa, foi realizada uma entrevista piloto para avaliar a
adequacdo das questdes previamente elaboradas aos propositos estabelecidos
nesta pesquisa. Apés alguns ajustes que se fizeram necessarios, com a finalidade
de melhor captar as concepcdes dos entrevistados referentes ao fendmeno
investigado, coletaram-se os depoimentos (apéndice 1).

As entrevistas foram realizadas nos meses de outubro e novembro de 2013.
Esta se orientou pelo modelo semiestruturado que permitia que o depoente falasse
sobre o tema estudado, com base nas informacdes que ele tem, obedecendo a um
conjunto de questdes semiabertas previamente definidas por um roteiro.

De um total de 2782 professores de Educacdo Fisica que atuam na rede
(dados oferecidos pela SME/SP), cerca de 350 professores participaram dos cursos
de formacao continuada (levantamento feito pelas respostas dos questionarios e
listas de frequéncia). Destes, foram convidados seis professores que atuam na rede,
para responder questdes sobre a formacgéo continuada.

Para participar da entrevista o sujeito tinha que ter participado de pelo menos
um curso ou semindrio oferecido pela SME/SP no periodo do estudo da pesquisa. A
escolha dos entrevistados foi por proximidade e indicacdo, dessa forma a visita na
escola EMEF Coronel Romao Gomes, no parque Novo Mundo, DRE Jacana
Tremembé me possibilitou realizar a entrevista com 3 professores, sendo de
diferentes perfis: um era professor da rede por mais de 8 anos, outro foi ingressante
em 2008 e outro que além de estar 10 anos na rede, também fez parte Grupo

Referéncia. Outros dois participantes sdo docentes do curso de Educacéo Fisica da
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UNINOVE e o outro entrevistado é aluno de Mestrado da mesma instituicdo de
ensino e, também fez parte do grupo referéncia.

As entrevistas foram marcadas com antecedéncia. O espaco para a
realizacdo da entrevista foi 0 mais acessivel para os entrevistados, dessa forma na
escola foi utilizada a sala dos professores, a sala de aula e sala de coordenagao.
Essa mudanca de espaco foi realizada devido a interferéncias que ocorreram
durante a entrevista, seja pelos professores, seja pelos alunos da escola solicitando
aparelho de som ou material esportivo. J& para as outras entrevistas também foram
realizadas em sala de aula, porém sem interferéncias o que deixou o ambiente
tranquilo.

Todas as entrevistas foram gravadas por um aparelho Digital MP3 Player
USB Drive Flash (2GB), da marca Sony, do modelo PX 320. Ao final da realizagéo
das mesmas, todos os entrevistados assinaram o termo de consentimento livre e
esclarecido (Apéndice 2) autorizando a utilizacdo das entrevistas como material para
a presente investigacao.

Em seguida, os depoimentos foram transcritos na integra, procurando manter
a maior fidelidade possivel em relagdo as gravac¢des. Durante as transcricbes foram
adotados alguns procedimentos a fim de preservar a identidade dos depoentes,
sendo os mesmos identificados pela letra P (ou Professor), seguido do nimero que
representa a sequéncia de realizacdo das entrevistas, ou seja, P1 (Professor 1) e
assim sucessivamente até o ultimo entrevistado, identificado por P6 (Professor 6).

3.3 Grupo Focal e sujeitos

Complementando a pesquisa foi realizada uma intervencéo?® por meio de um
Grupo Focal (GF), o qual segundo Gomes e Barbosa (1999), Gatti (2005) € um
grupo de discussdo informal e de tamanho reduzido, com o propésito de obter
informac0des de carater qualitativo em profundidade.

A dinamica dos grupos focais conforme Trentini e Gongalves (2000) estédo

voltadas a um determinado foco que consiste do tema de pesquisa em questdo e

% Para Besset (2008, p. 12), “[...] a partir do momento em que o pesquisador entra no contexto onde
se da a pesquisa, suas perguntas e propostas ja constituem uma intervengao”.
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sera discutido pelo grupo nas suas mais diversificadas dimensfes possiveis dentro
de um processo de interacéo e participacéo dos envolvidos.

Para Leopardi et al (2001) o grupo focal consiste em buscar informacdes néo
de um individuo, mas em um grupo ja existente ou formado especificamente para
um periodo destinado & coleta de dados, que se reuna em torno de um interesse
relacionado ao tema da investigacdo. O foco ndo se encontra na analise dos
conteudos manifestos nos grupos, mas sim no discurso que permite inferir o sentido
oculto, as representacdes ideoldgicas, os valores e os afetos vinculados ao tema
investigado.

O Grupo Focal foi realizado ao término do ano de 2013. Participaram do
grupo focal quatro professores de Educacao Fisica da rede municipal da cidade de
Sé&o Paulo. Dois desses professores participaram da etapa da entrevista. Os outros
dois estavam participando da pesquisa pela primeira vez. Um deles foi ingressante
em 2012 e o outro havia sido um dos professores convidados para a elaboracado das
Orientacdes Curriculares.

A participagdo de alguns nas formagdes continuadas oferecidas pela rede
permitia que os professores tivessem uma maior vivéncia com o tema a ser discutido
e pudessem “trazer elementos ancorados em suas experiéncias cotidianas”, com
defende Gatti a respeito dos grupos focais (GATTI, 2005. p. 7).

O convite para os participantes foi feito pessoalmente para os professores
gue foram entrevistados, pela internet por meio de redes sociais e por email para
grupos de estudos de professores de Educacdo Fisica, porém o fechamento do
encontro foi dificil devido as datas, pois a maioria dos professores cumpre dupla
jornada e, portanto tem pouca disponibilidade durante a semana. Sendo assim o dia
escolhido foi ao sabado o que também atrapalhou um pouco, pois devido a greve
ocorrida nas escolas da prefeitura, muitos estavam cumprindo horario nesse dia.

A tematica do grupo focal, local, data e horario foram previamente acertados
com os professores. O dia escolhido foi 7 de dezembro de 2013. Treze professores
se mostraram interessados em participar do Grupo Focal, poréem no dia
compareceram apenas 4. Os outros acabaram informando que devido a problemas

pessoais e profissionais ndo conseguiram estar presente.



42

O tamanho do grupo focal é um aspecto importante a se destacar. Para Gatti
(2005) o ideal € que o numero de participantes oscile de seis a doze pessoas. De
acordo com a autora, 0 numero de participantes ndo deve ser grande, para nao
diminuir as chances de todos participarem e ndo ocorra saturacdo das alternativas
de resposta. Porém Krueger (1996) afirma que o Grupo Focal pode ser realizado
com namero minimo de quatro participantes.

O grupo focal aconteceu em um unico encontro, na escola EMEF Coronel
Romédo Gomes, no parque Novo Mundo e teve a duracdo de cerca de 1lh. Os
participantes ap6s assinarem o Termo de Esclarecimento e Consentimento foram
dispostos em um circulo formados pelas carteiras da escola o que propiciou um
contato suficientemente préximo e agradavel e favoreceu a qualidade da gravacéo e
da filmagem. Nessa etapa foi utilizado um aparelho Digital MP3 Player USB Drive
Flash (2GB), da marca Sony, do modelo PX 320 para a gravagao e para a filmagem
foi usado uma filmadora digital, da marca JVC, do modelo GZ- MG50U. Essa
gravacdao foi posteriormente transcrita para a analise da pesquisa e para preservar a
identidade dos participantes estes foram identificados como GF1 até GF4.

Segundo Debus, (1988) a quantidade e o tempo destes encontros dependem
da informacdo desejada e explica que se ela for demasiadamente especifica ndo
devera durar mais de 40 minutos e, que se 0s objetivos da pesquisa forem claro e
tudo ocorrer bem um Unico encontro jA é suficiente e que a realizacdo de outro
encontro deve acontecer se o tema nao for suficiente debatido.

O GF também foi utilizado como parte da pesquisa, pois os dados obtidos
COM 0 Seu Uso Sao ricos, pois possibilita capturar expressoes e formas de linguagem

nao apreensiveis por outras técnicas. Além disso, € um meio de intervencao.

3.4Andlise das Entrevistas e do Grupo Focal

A andlise das entrevistas e do Grupo Focal foi feita por meio de uma
triangulacao, que baseando-se no referencial metodologico de analise e conteudo da
Bardin (2011), se utilizou de um conjunto de técnicas de andlise das comunicac¢des
através de procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo de conteudo das

mensagens. Portanto, os dados passaram por trés etapas basicas: a pré-andlise, a



43

exploracdo do material e o tratamento dos resultados e interpretacdes. Dessa forma,
a interpretacdo sobre as concepcbes de formacao continuada coletiva e a pratica
educacional a partir destas, tiveram como vértices:

e As percepcbes dos participantes (formas verbais) feitas por meio das
entrevistas e percebidas pelo pesquisador por meio da transcricdo e analise
destas.

e O levantamento dos arquivos fornecidos pela SME/SP relacionados aos
programas de formacé&o continuada oferecidos no periodo em questéo.

e As concepcdes e estratégias sobre formacdo continuada, levantadas na
pesquisa bibliografica.

Assim, a analise dos relatos dos profissionais de Educacdo Fisica e dos
dados obtidos na SME/SP foi pautada por meio da discussao e articulagdo com o

conteudo estudado na revisao da literatura.
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4. A FORMACAO CONTINUADA OFERECIDA PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE SAO PAULO (SME/SP) PARA OS PROFESSORES DE
EDUCACAO FiSICA DA REDE.

No municipio de S&o Paulo, durante o processo de transicdo do Governo de
José Serra para o Governo de Gilberto Kassab estabeleceu-se o Programa “Ler e
Escrever’” em todas as areas de conhecimento. Nesse momento a equipe da
Diretoria de Orientacdo Técnica (DOT), formada por especialistas e docentes da
rede municipal de ensino elaboraram os “Cadernos de Orienta¢des Didaticas”, assim
denominadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Paulo (SME/SP), com
0 objetivo de auxiliar, o trabalho dos professores e professoras no desenvolvimento
da competéncia leitora e escritora dos estudantes.

Como a Educacédo Fisica estava inserida nesse processo, foi elaborado o
documento denominado “Referencial de expectativas para o desenvolvimento da
competéncia leitora e escritora no ciclo Il do Ensino Fundamental” para a area em
questdo. Esse documento apresenta a area de Educacdo Fisica sob o enfoque
cultural, sendo que a concepc¢do de cultura estd baseada nos pressupostos dos
Estudos Culturais.

Nele, seus elaboradores defendem uma concepcao de curriculo que promova
a leitura do repertério gestual dos diferentes grupos sociais, por meio da
interpretacdo e compreensao dos codigos culturais expressos nas praticas corporais
e criticam as propostas curriculares de Educacédo Fisica em que ha o predominio e
imposicdo da apropriacdo de determinada linguagem corporal ja elaborada e
padronizada. No documento também foram apresentados alguns relatos de
experiéncias, oferecendo subsidios para os/as docentes desenvolverem a
competéncia leitora e escritora nas aulas de Educacéo Fisica.

No inicio de 2007, para auxiliar no processo de implantagéo/criacdo, foi criado
um grupo de professores (Grupo Referéncia) que iam até as escolas para
“conversar’” com os outros professores da regido sobre o documento para entender
as dificuldades enfrentadas, as davidas, entre outros, e assim construir e finalizar de
forma democrética o documento.

A SME/SP com objetivos de dar suporte a implantacdo da orientacdo

curricular elaborou as seguintes estratégias: acbes de formacdo continuada;
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producdo de videos de apoio para formacgédo, elaborados em parceria com a TV
Cultura; e distribuicdo dos documentos a todos os professores e profissionais da
educacdo, garantindo assim, que todos os professores tivessem acesso as
informagdes e conseguissem efetivamente trabalhar o que estava sendo proposto
pelo material desenvolvido pela Secretaria.

Dessa maneira, no periodo ao qual pertence esse estudo (2008 a 2012), a
formacao continuada oferecida pela SME/SP teve o objetivo de auxiliar o professor a
compreender a proposta das Orientacdes Curriculares®. Entender esse processo de
formacdo construido pela SME/SP auxilia a analise posterior de como ela foi
elaborada e pensada e se essa levou o professor a refletir sobre a sua pratica
contribuindo ou ndo para a sua pratica educacional.

Para tanto foi realizado um levantamento nos arquivos da SME/SP, onde se
pode verificar o material utilizado, a maneira como foi pensada a metodologia, a
frequéncia dos professores participantes e como eles avaliaram essa formacéo. O
acesso a esses arquivos foi prejudicado pela mudanca de gestdo o que levou a um
processo mais lento, sendo concluido apenas no inicio de agosto de 2013.

Um dos materiais levantado foi o que indicou quantos e quais cursos foram
elaborados pela SME/SP no periodo de 2008 a 2012. Por meio dos dados
encontrados pode-se realizar uma busca no site do Diario Oficial e obter mais
informagdes as quais estdo reladas adiante:

No ano de 2008, aconteceram sete processos de formacgédo continuada. O
primeiro foi organizado em oito encontros, com duracdo de 1 hora, sendo realizado
um a cada més. Iniciou-se em fevereiro e durou até outubro, com pausa em julho.
Esta formacédo foi proposta apenas para dezenove professores que iriam formar o
Grupo Referéncia (GR). Eles foram convocados e 0s encontros tiveram como

* Existe um projeto na prefeitura em parceria com a FEDEESP (Federagédo do Desporto Escolar do
Estado de Sao Paulo) chamado “Olimpiadas Estudantis”. Esse projeto esta em consonéncia com a
Secretaria de Educacdo do Estado, Secretaria Estadual de Esporte, Secretarias Municipais de
Educacéo, Secretarias Municipais de Esportes, Confederagédo Brasileira do Desporto Escolar, bem
como as entidades nacionais de administracéo do desporto e o Comité Olimpico Brasileiro - COB, no
gue concerne o desenvolvimento do esporte brasileiro e além da competicdo esportiva, sao
oferecidos todos os anos varios tipos de cursos aos professores interessados em participar das
competicoes.
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objetivo a elaboracdo das orientacdes didaticas a partir das “Orientacdes
Curriculares e Expectativas de Aprendizagem”.

Ja na segunda formacéao, a inscricdo foi aberta para os professores, porém
existia um nuamero limite de dois professores por Delegacias Regionais de Educacao
(DRE), sendo que se houvesse uma procura maior, as vagas seriam decididas por
sorteio. Além disso, como eram dois periodos (manha e tarde), cada DRE possuia
apenas uma vaga por periodo. Esse curso tinha como objetivo ampliar as questdes
referentes ao processo de mapeamento® presentes no documento, fazendo uma
relacdo do conceito a préatica docente, esclarecendo que os dados obtidos nesse
processo fornecem subsidios para a selecdo dos conteudos através do
conhecimento do entorno da comunidade, da escola, dos saberes e das
manifestagdes culturais presentes no dia a dia dos alunos, sendo usados como
critérios para articular os dados obtidos ao Projeto Pedagdgico.

Todas as outras quatro formacdes foram feitas em um periodo de 4 horas,
tendo a possibilidade de escolha entre manha ou tarde, com 30 vagas cada. O que
se modificava em cada curso eram os objetivos:

e Um deles visava fornecer elementos para que os professores e as
professoras elaborassem acdes didaticas permeadas pelo questionamento e
a divergéncia de opinides, a fim de incentivarem a resolug¢des dos problemas
e conflitos gerados no ambito das aulas por meio do dialogo e da valorizacao
das diferentes ideias.

e Outro tinha como objetivo fornecer elementos tedricos e praticos a respeito da
leitura da linguagem corporal, a fim de possibilitar os professores e as
professoras a selecionar e organizar atividades de ensino, que fomentassem
a interpretacado dos cddigos e signos presentes nas diversas manifestacdes
da cultura corporal.

¢ Os outros dois tinham a mesma proposta que era fornecer elementos para

que os professores organizassem e selecionassem o0s procedimentos

* Segundo Neira (2012) mapear significa identificar quais manifestacées corporais estdo disponiveis
aos alunos bem como aquelas que, mesmo ndo compondo suas vivéncias, encontra-se no entorno da
escola ou no universo cultural mais amplo. Mapear também tem o sentido de levantar os
conhecimentos que os alunos possuem sobre determinada pratica corporal. E um processo entendido
como fundamental para articular o componente curricular Educacdo Fisica ao Projeto Politico e
pedagdgico da escola, aos objetivos da area e as expectativas de aprendizagem propostas.
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necessarios para a elaboracdo de atividades de ensino, visando a

apropriacdo de novos saberes aqueles identificados por meio do mapeamento

inicial. Nessa formacdo em especial, ocorria uma proposicéo de atividades a

partir do mapeamento inicial e do processo de resignificagdo, com propostas

de trabalhos em grupos e fontes de pesquisa.

Em todos os cinco encontros a metodologia seguia uma orientacdo para a
tematizacdo da préatica de ensino de Educacdo Fisica e foi ministrado pelo prof.
Nunes.

Ja no ano de 2009, apdés quase um ano sem alguma formacao oferecida, foi
elaborado um curso com o objetivo de aprofundar as discussdes e apropriar-se das
orientacdes contidas nas expectativas de aprendizagem do ciclo | na area de Artes e
Educacdo Fisica. Nessa formacdo foram convidados tanto os professores de
Educacédo Fisica como os professores de Artes, pois a principio as OCs tratavam
essas duas disciplinas de forma conjunta.

Muda-se um pouco a organizacdo. Os cursos que eram feitos apenas em um
dia passam a ser feitos em seis encontros de 3 horas, mais 2 horas para que 0s
professores desenvolvessem trabalho pessoal relacionado ao curso. Esses
encontros tinham uma periodicidade quinzenal. Também houve a possibilidade de
escolha entre os locais (13 DRE: Butantd, Campo Limpo, Capela do Socorro,
Freguesia do O, Guaianazes, Ipiranga, ltaquera, Jacand, Penha, Pirituba, Santo
Amaro, Sdo Matheus, S&o Miguel) e horarios, tarde ou noite dependendo da DRE,
Nessas formacgBGes além dos professores responsaveis pela elaboracdo das OCs
participaram como palestrantes os professores do Grupo Referéncia. Foram 40
vagas para cada DRE.

Nessas formacodes as atividades propostas para os professores se orientavam
pela andlise das praticas desenvolvidas pelos professores palestrantes, no
planejamento de situacdes didaticas, e, na andalise das implicacdes destas escolhas
para os seus alunos.

Também em 2009, tendo em vista a necessidade de oportunizar um espaco
para discussao das concepcdes de ensino e de aprendizagem e, dos pressupostos
gue norteiam as areas de conhecimento ocorreu no més de agosto um seminario

intitulado “O professor e o desenvolvimento curricular no Ensino Fundamental II”,
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que teve como objetivo oferecer um panorama geral da area de conhecimento,
discutir com os professores do Ciclo Il os pressupostos tedricos que orientam as
areas de conhecimento e agucar a participacdo dos professores nas discussdes de
aprofundamento das Orientagdes Curriculares: proposi¢cao de expectativas.

Nesse seminario foram tratados como conteudos: as concepg¢des de curriculo
nas diferentes areas de conhecimento, a compreensao da escolha dos conteudos e
da prépria organizacdo das Orientagcbes Curriculares, o papel do professor na
construcdo do curriculo, tendo como referéncia a Orientagbes Curriculares:
proposicéo de expectativas de aprendizagem da Rede Municipal de Sao Paulo.

Foram dois encontros de 4 horas, totalizando 8 horas que teve como
metodologia a exposi¢cdo dialogada tedrica e debates. Foram disponibilizadas 800
vagas, sendo 100 para cada area de conhecimento (Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes, Educacdo Fisica, Lingua
Estrangeira - Inglés).

No ano de 2010, no més de maio, ocorreu um encontro para se avaliar o
percurso desenvolvido pelo Grupo Referéncia de Educacao Fisica, visando redefinir
formas de participacdo e atuacdo do grupo e também formas de organizacdo dos
encontros. Pensa-se em uma nova proposta de formacao através da discussédo de
proposicdes e novos encaminhamentos. E um encontro rapido de 4 horas. Um fato
importante que ocorreu nesse encontro é a escolha de 17 professores que foram
convocados nesse mesmo ano para participar de uma formacgao visando aprofundar
as orientacfes didaticas visando o trabalho com seus pares nas diferentes regifes
da cidade, ou seja, eles formaram o novo Grupo Referéncia. Esse encontro teve
como objetivo:

e A organizacdo de pautas de observacdo para que os professores pudessem
acompanhar as aprendizagens dos alunos.

e A organizacdo de pautas de observacédo para que os professores do GR
pudessem acompanhar seus pares problematizando a préatica pedagogica
desenvolvida sob a ¢tica das OCs.

e A organizagdo de relatos de préaticas realizadas na area para serem inseridas
no portal da SME.
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e A constituicdo de um novo quadro de formadores na rede a partir da ideia de
aprendizagem colaborativa.

Nesse mesmo ano, as DREs s&o divididas em polos para uma melhor
organizacdo e para possibilitar uma melhor oferta dos cursos para os professores,
facilitando os horarios e localidade. Os polos foram divididos da seguinte forma:

e Polo A: Campo Limpo, Capela do Socorro e Butanta.

e Polo B: Santo Amaro, Ipiranga e Penha.

e Polo C: Pirituba, Frequesia do O e Jacana.

e Polo D: Sao Miguel, Sdo Matheus, Guaianases e Itaguera.

Elaborou-se entdo um curso optativo de 12 horas divididas em quatro
encontros com o objetivo de debater a proposta curricular de Educacéo Fisica e a
sua relacdo com as demandas da sociedade contemporanea e da cidade de Sao
Paulo, além de elucidar os encaminhamentos propostos no Documento Orientacdes
Curriculares e Expectativas de Aprendizagem Educacdao Fisica — para a organizacao
das atividades de ensino.

A metodologia utilizada nessa formacdo visava favorecer a permanente
reflexdo sobre a qualidade das situacbes de aprendizagem oferecidas aos alunos.
Neste sentido foram priorizadas as seguintes estratégias: analise e reflexdo
permanente sobre as praticas desenvolvidas, o planejamento e a qualidade de
situacdes e intervencdes didaticas que ajudassem 0s alunos a avangcarem em suas
aprendizagens, andlise das propostas didaticas contidas no documento de
Orientacdo Curricular e Proposicao de expectativas de Aprendizagem — Educacgéo
Fisica, analise e debate sobre o percurso presente nas orientacdes, através da
exposicao oral.

Em maio desse mesmo ano, foi elaborado um Seminario: “Orientacdes
Curriculares - Educacao Fisica” para os professores ingressantes, que obtiveram o
direito a dispensa de ponto, mediante a entrega do comprovante de participagdo no
mesmo. Essa formacdo teve como objetivo levar o professor ingressante a
compreender 0s pressupostos da proposta de Educacdo Fisica presentes no
documento de Orientagcdes Curriculares e Proposicdo de Expectativas de
Aprendizagem — Educacdo Fisica, além de ampliar as dimensdes referentes a

concepcdo de ensino de Educacdo Fisica estabelecendo relacdes entre outras
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abordagens presentes na area ainda praticadas na rede de ensino municipal e a
apresentada no referido documento.

Como metodologia foram propostas condicdes para a analise e reflexdo
permanente das praticas vividas em sala de aula, por meio das situagfes didaticas
oferecidas aos alunos e das intervengdes propostas.

Em junho do mesmo ano, como dito anteriormente sdo convocados os 17
professores que formariam o grupo referéncia. Sob a supervisdo dos professores
Neira e Nunes, ambos responséaveis pela fundamentacdo das OCs, elabora-se um
programa de formagao continuada para estes, constituindo-se de seis encontros de
4 horas cada, com dispensa de ponto como normatizou a portaria 3.329 de 17 de
junho de 2010. Essa formacéo teve como objetivo auxiliar os professores do GR
para que estes pudessem a vir a trabalhar com os outros professores das regides da
cidade de Sao Paulo. Iniciou-se entdo, um trabalho colaborativo. O Grupo de
Referéncia buscou na rede outros professores para discutir as praticas
educacionais. Nesse processo, eram relatados detalhadamente o que era feito no
dia a dia da escola. Muitas vezes o processo se tornava dificil, pois o representante
da SME/SP precisava orientar sobre aspectos que ndo se enquadravam nas novas
orientacdes, fazendo sugestdes de modificacdes a serem feitas.

No ano de 2011, continua o processo de formacdo continuada dos
professores que formam o GR. Mantém o mesmo padrdo, somente modificando o
namero de encontros, que agora sdo nove, sendo um por més.

J4 para os professores da rede sao oferecidos dois cursos optativos. O
primeiro é organizado nos polos A (Caxingui — manhd), B ( Penha - manha), C (Vila
Romana - manha), D (Cidade Lider - noite) e E (Vila Maria - manh&) com um total de
12 horas, divididos em 3 encontros para 0s cursos realizados aos sabados pela
manhd e 4 encontros para 0S cursos realizados no periodo noturno, ambos
mantendo na maioria das vezes um espac¢o de uma semana entre eles. Para cada
polo sdo oferecidas 45 vagas. O tema era: Educacdo Fisica: codigos e
manifestacdes corporais, cujos objetivos eram:

e Debater a proposta curricular de Educacdo Fisica com as demandas da
sociedade contemporanea e da cidade de Séao Paulo.
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e Elucidar os encaminhamentos propostos nas OCs para a organizacao das
atividades de ensino.

O outro curso optativo segue o mesmo padrdo de organizagdo, porém
mudam-se os locais, agora sado 3 polos: A (Jd. Pirajussara — noite), B (SME/SP —
manhd) e C (Cidade Lider — noite). O tema era: Orientacdes Curriculares de
Educacéo Fisica: fundamentos tedricos metodoldgicos, com 0s seguintes objetivos:

e Elucidar os fundamentos teérico-metodologicos que subsidiam o documento
Orientacfes Curriculares e Expectativas de aprendizagem Educacao Fisica —
para a organizacao das atividades de ensino.

e Produzir situacdes didaticas que permitam aos estudantes ampliar suas
analises e vivencias com relacdo as praticas corporais.

e Reconhecer a avaliagdo com acdo fundamental para a constru¢cdo de um
curriculo de Educacéo Fisica pautado na perspectiva cultural.

Esses dois cursos tiveram como conteaddo as possibilidades de
desenvolvimento de acdes didaticas coerentes com as demandas sociais através do
aprofundamento das propostas contidas nas OCs.

A metodologia empregada em ambos priorizou a analise e reflexdo
permanente sobre as praticas desenvolvidas, o planejamento e a qualidade de
situacdes e intervencbes didaticas que ajudassem os alunos a avangarem em suas
aprendizagens, e a analise das propostas didaticas contidas no documento de OCs.

No més de outubro e novembro desse mesmo ano é realizado um Seminério
para Coordenadores Pedagégicos na éarea de Educacdo Fisica: codigos de
comunicacdo e manifestacdes corporais, tendo como justificativa o papel
desempenhado por estes na rede de educacdo, na articulacdo das acdes
pedagogicas e didaticas desenvolvidas na escola. Teve como objetivo elucidar para
os coordenadores a concepcdo da area de Educacdo Fisica contida nas OCs,
levando-os a compreender o processo de planejamento, desenvolvimento das
atividades de ensino e avaliagdo segundo as mesmas. Foi uma tentativa de auxilia-
los a entender essa Educacdo Fisica mais articulada com os tempos atuais, pois
existe uma mudanca de contexto e a compreenséo dessa nova perspectiva por parte

deles é muito importante.
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Também no ano de 2011 foi realizado um Seminario de 4 horas, intitulado de
“Orientacdes Curriculares”, para os professores ingressantes a partir do més de julho
de 2010, com dispensa de ponto, com o0 objetivo de leva-los a compreender os
pressupostos da proposta de Educacdo Fisica presente nos documentos de
Orientagbes Curriculares e Proposicdo de Expectativas de Aprendizagem -
Educacao Fisica — SME/DOT e ampliar as dimensdes referentes a concepcao de
ensino em Educacédo Fisica, estabelecendo relacdes entre as outras abordagens
presentes na area ainda praticadas na rede e a apresentada no referido documento,
por meio da analise e reflexdo permanente das praticas de sala de aula, da
qualidade das situacbes didaticas oferecidas aos alunos e das intervencdes
propostas. Para facilitar os professores foram divididos nas respectivas DREs.

Em setembro e outubro de 2011 é realizado um curso optativo intitulado de
Educacéo Fisica: cédigos de comunicacdo e manifestacfes corporais com o objetivo
de debater a proposta curricular de Educacdo Fisica e a sua relacdo com as
demandas da sociedade contemporanea e da cidade de Sao Paulo, elucidando os
encaminhamentos propostos no documento OCs. Como conteudo foi utilizado os
seguintes temas: Cenario global, concep¢cbes de Educacdo Fisica, relacdo entre
curriculo, cultura e cultura corporal, leitura e producdo de praticas corporais,
expectativas de aprendizagem de Educacdo Fisica e praticas pedagdgicas, sua
relacdo com o planejamento, com as atividades de ensino e com a avaliagdo das
aprendizagens. Foram feitos nos polos, porém ndo seguiu um padrdo, em alguns
foram elaborados quatro encontros de 3 horas enquanto em outros trés encontros de
4 horas. Além disso, em alguns polos, as datas foram organizadas de modo que
entre 0 segundo e o terceiro encontro ocorresse um espaco de 15 dias, enquanto
em outros ndo. O que nos leva a entender que n&o existia uma proposta relacionada
a esse tipo de organizacdo pensando nos espacamentos como uma estratégia
didatica e sim uma adequacdo, talvez, aos horarios disponibilizados pelos
formadores.

Como todo inicio de ano, em 2012 onze professores do Grupo Referéncia
foram convocados para que participassem dos encontros realizados mensalmente,

com duracao de 4 horas, com 0s mesmos objetivos dos anteriores.
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J& para os professores da rede foi realizado um curso optativo com o tema:
“Préticas Corporais na Escola”. Embora o tema seja diferente, os objetivos
permanecem os mesmos, diminuindo apenas os conteddos que se restringem a
relacdo entre curriculo, cultura e cultura corporal, leitura do gesto e expectativas de
aprendizagem. Esse curso foi desenvolvido em trés encontros de 4 horas cada.
Novamente o curso foi estruturado em polos (A, B, C,D,E,F e G) ofertando dessa
forma horarios e locais diferentes.

Além do curso acima, foi elaborado outro curso optativo com o tema:
“Educacéo Fisica Escolar”, no qual além do aprofundamento nas propostas contidas
nas OCs, trabalhavam-se as possibilidades de desenvolvimento de acdes didaticas
coerentes com as demandas sociais. Essa formacéao foi organizada de modo a criar
a possibilidade de escolha para os professores, entre duas turmas com opc¢éo de
dias e horarios para realizacdo deste, ou quatro encontros a noite ou dois aos
sdbados pela manha. Ambos foram realizados na SME/DOT.

No final desse ano, a SME/SP realizou o 1° Seminario de Praticas
Pedagdgicas em Educacdo Fisica — SEPPEF. Com o objetivo de promover um
encontro entre professores e gestores para o debate acerca do ensino de Educacao
Fisica, pautado nos documentos curriculares e, socializar praticas pedagogicas em
Educacao Fisica, com a duracdo de 8 horas. Nesse seminario, para os professores
interessados, foi aberta a possibilidade de apresentar relatos de prética, para tanto
deveriam encaminhar um resumo contendo o contexto de desenvolvimento do
trabalho (escola, ano/ciclo), a sintese das atividades de ensino propostas aos alunos
e formas de avaliacao.

Verifica-se que nos anos 2011 e 2012 os professores do GR foram
encaminhados para os polos com o objetivo de ministrar cursos. Nos cursos a base
didatica eram os relatos das praticas educacionais dos professores mostrando néo
modelos a serem seguidos, mas sim que a aplicacdo do documento na pratica era
possivel. Novamente existiu uma preocupacdo com a participacdo dos
coordenadores pedagogicos para que estes entendessem essa “nova” Educagao
Fisica, que ndo estd mais confinada a quadra esportiva, usando outros espacos,
como a sala de aula e sala de informética, e que trabalha com contetdos diversos,

nao somente o “quarteto fantastico” (futebol, handebol, basquetebol e voleibol).
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No total foram disponibilizadas véarias vagas ao longo da formacao, porém
percebe-se que pelo niumero de professores existentes na rede, um total de 2782
(dado cedido pela SME/SP) essa oferta ndo possibilitava a real demanda, pois no
total foram oferecidas 1942 vagas, o que impossibilita uma formacao para todos.
Esses dados estéo detalhados no quadro abaixo, onde nota-se, por exemplo, que no
ano de 2010 s6 foram disponibilizadas 175 vagas para o0s professores que ja
ministravam aula na rede, sendo este um ndamero pequeno comparado ao numero

de professores efetivos, ou seja, se todos quisessem participar, ndo seria possivel.

_ Vagas Professores Professores

Ano disponibilizadas Convocados Ingressantes
(professores da rede) (GR)
2008 262 19
2009 620
Nao

2010 175 17 determinado
2011 360 17 120
2012 545 11

Quadro 1.Total de vagas disponibilizadas nos cursos oferecidos pela SME/SP no
periodo de 2008 a 2012. (dados cedidos pela SME/SP- 2013)

Outro dado verificado foi que mesmo tendo um nimero de vagas limitado, ou
seja, menor que o numero de professores da rede, a adesdo aos cursos e
seminarios foi muito pequena, como podemos ver nos quadros abaixo elaborados

através das listas de presenca dos cursos realizados no ano de 2011.

Curso em trés encontros no segundo semestre de 2011 Percentual de
(Educacéo Fisica: codigos de comunicagdo e manifestacdes participacdo
corporais) — 45 vagas (20 inscritos no total)
Inscricdes néo realizadas 35 78%

N&o participou 7 15,6%
Participou de 1 encontro 0 0%
Participou de 2 encontros 0 0%
Participou de 3 encontros 3 6,7%

Quadro 1A - Participacdo no curso Educagdo Fisica: cédigos de comunicagdo e manifestacdes
corporais, realizado no segundo semestre de 2011 (Dados cedidos pela SME/SP-2013)

Repara-se que o numero de inscritos representa apenas 22% das vagas
oferecidas e que destes, 70% ndao participaram de nenhum encontro, porém os 30%

gue participaram, realizaram 100% do curso. Se relacionarmos o numero de
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professores que participaram efetivamente do curso com o numero de vagas o

percentual de aproveitamento € de apenas 6,7%.

Curso em 3 encontros no segundo semestre de 2011 (Educacgéo Percentual de

Fisica: codigos de comunicacéo e manifestagcdes corporais) — 45 participacédo
vagas (38 inscritos no total)

Inscrigbes ndo realizadas 7 15,6%

N&o participou 26 58%
Participou de 1 encontro 5 11,1%
Participou de 2 encontros 0 0%
Participou de 3 encontros 7 15,6%

Quadro 1B - Participacdo no curso Educagdo Fisica: codigos de comunicacdo e manifestagcdes
corporais, realizado no segundo semestre de 2011 (Dados cedidos pela SME/SP-2013)

No quadro anterior percebe-se que o niumero de inscritos representa 85% das
vagas oferecidas, porém cerca de 68% dos inscritos ndo participou de nenhum
encontro e apenas cerca de 18,5% realizaram o curso na integra. Novamente se
relacionarmos o numero de professores que participaram em todos 0s encontros

com o numero de vagas o percentual de aproveitamento é de apenas 15,5%.

Curso em 3 encontros no segundo semestre de 2011 Percentual de
(Orientagdes curriculares de EF: fundamentos teéricos participacédo
metodoldgicos) — 45 vagas (40 inscritos no total)
Inscricdes ndo realizadas 5 11,1%

N&o participou 24 53,3%
Participou de 1 encontro 2 4,5%
Participou de 2 encontros 2 4,5%
Participou de 3 encontros 12 26,7%

Quadro 1C -Participagéo no curso Orientagfes Curriculares de Educacao Fisica, realizado no segundo
semestre de 2011 (Dados cedidos pela SME/SP-2013)

Percebe-se no quadro anterior que o numero de inscritos representa 89% das
vagas oferecidas, porém cerca de 60% nao participou de nenhum encontro e apenas
cerca de 30% realizaram o curso na sua totalidade. Se relacionarmos o numero de
professores que participaram em todos 0s encontros com o numero de vagas total o
percentual de aproveitamento € de apenas 26,6%. Esse é o melhor percentual de

aproveitamento que encontramos no ano de 2011.
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Curso em 4 encontros no segundo semestre de 2011 Percentual de
(Orientag6es curriculares de EF: fundamentos teéricos participacao
metodolégicos) — 45 vagas (22 inscritos no total)
Inscricdes ndo realizadas 23 51,1%

N&o participou 9 20%
Participou de 1 encontro 1 2,2%
Participou de 2 encontros 1 2,2%
Participou de 3 encontros 2 4,4%
Participou de 4 encontros 9 20%

Quadro 1D - Participagdo no curso OrientagBes Curriculares de Educagéo Fisica, realizado no
segundo semestre de 2011 (Dados cedidos pela SME/SP-2013)

Repara-se que o namero de inscritos representa menos que 50% das vagas
oferecidas e que destes, 41% nao participa de nenhum encontro, ocorrendo o

mesmo com o numero dos inscritos que participam em 100% do curso.

Curso em 4 encontros no segundo semestre de 2011 (Educacao Percentual de

Fisica: codigos de comunicacao e manifestacdes corporais) — 45 participacdo
vagas (19 inscritos no total)

InscrigBes nédo realizadas 26 57,8%

N&o participou 9 20%
Participou de 1 encontro 3 6,7%
Participou de 2 encontros 2 4,4%
Participou de 3 encontros 1 2,2%
Participou de 4 encontros 4 8,9%

Quadro 1E - Participagdo no curso Educacdo Fisica: cédigos de comunicacdo e manifestacdes
corporais, realizado no segundo semestre de 2011 (Dados cedidos pela SME/SP-2013)

No quadro anterior nota-se que o numero de inscritos representa apenas 52%
das vagas oferecidas e que o percentual de professores que completam o curso na
integra € muito pequena, cerca de 21% do total de professores inscritos.

Dessa forma, nos cursos aos quais tive acesso a lista de frequéncia podemos
verificar que em nenhum deles houve o preenchimento total de vagas e que mesmo
as vagas ocupadas nao garantiram uma participacéo total no curso de formacéo,
sendo que o maior percentual de participacéo total foi de 41%.

Nos arquivos da SME/SP tive acesso somente a lista de frequéncia desses

cinco cursos, porém analisando os questionarios preenchidos pelos professores que
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0s completaram percebe-se que esses dados se repetem, ou seja, apenas um

percentual pequeno conclui 0 curso, como mostra o quadro abaixo.

Total de Total de professores que
Curso Percentual
vagas completaram o curso
Educacdo Fisica escolar 2010
90 47 52%
(turma A e B)
OrientagBes curriculares de EF:
fundamentos tedricos 360 87 24, 7%
metodoldgicos (5 pdlos - 2011)
Praticas corporais na escola (5
3 225 100 44.,4%
polos - 2012)
Educacao Fisica escolar
) 315 103 32,7%
(7 pdlos- 2012)

Quadro 1F - Participag&o nos cursos da SME/SP (dados cedidos pela SME/SP-2013)

O questionario utilizado no quadro acima era preenchido pelos professores,
ao termino do curso. Nos arquivos da SME/SP encontrei somente alguns de 2010,
2011 e 2012, o que sugere que nos anos de 2008 e 2009 essa dinamica nao foi
utilizada. Eles serviam para que os professores avaliassem a formacao continuada
de que haviam participado. Na maioria das vezes esses questionarios eram
respondidos individualmente, porém em alguns casos foi oferecida a possibilidade
de serem respondidos por mais de um professor, chegando a ser respondido até por
quatro.

Nesses questionarios (Anexo |), existiam topicos relacionados a estrutura da
formacdo, aos temas e conteddos desenvolvidos durante o curso, sobre a
metodologia utilizada na formacdo, sobre o professor responsavel (formador) e
sobre a propria participacdo na formacao continuada. Todos esses topicos eram
divididos em questfes, como veremos a seguir, nas quais o professor poderia optar
entre discordo plenamente, discordo em partes, concordo em partes e concordo
plenamente. Além disso, ao final de cada tOpico o professor era solicitado a
contribuir com trés opinides relativas ao tema, de uma forma mais ampla e com uma
maior liberdade de expressédo, pois ndo importava se a resposta fosse positiva ou

negativa, ambas levavam a uma maior compreensao das expectativas e
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necessidades dos docentes participantes e uma reflexdo sobre a formacgao
oferecida.

Tabulando os questionarios existentes nos arquivos da SME/SP verifica-se
que talvez por este estar dividido em trés paginas, alguns professores deixaram de
responder algumas questdes, ocorrendo entdo uma variagdo quantitativa entre elas,
ou seja, algumas questdes possuem numero menor de respostas preenchidas.
Dessa forma, para realizar a andlise considerou-se o numero total de pessoas que
responderam cada questéao.

Sobre o topico estrutura, 0 questionario buscava a opinido do professor sobre
as condicOes criadas para a participacao destes nas a¢des de formacéo continuada.

Estavam divididas em cinco questdes, como demonstra o quadro 2.

Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente em partes em partes plenamente
As datas, o local e as formas de divulgagdo e . . . .
inscrigdo foram adequados. 0% 7,8% 32,9% 59,4%
Horérios estabelecidos foram compativeis com as
1o 1 P 0% 4,3% 21,9% 73,8%
possibilidades dos participantes.
O tempo de trabalho disponivel foi suficiente. 0% 5.6% 37.6% 56,8%
As |ns~tala<;oes e 0s espagos utilizados na 1,7% 5.8% 22.4% 70,1%
formagao foram adequados.
Os materiais foram disponibilizados (pautas,
textos). 2,0% 13, 7% 19,8% 64,4%

Quadro 2 - Opinido dos participantes sobre a estrutura dos cursos oferecidos pela SME/SP (dados cedidos pela
SME/SP-2013)

Na parte onde o professor podia expressar trés opinides sobre o tdpico quer
tratava sobre a estrutura, 0S aspectos que mais aparecem como pontos que
contribuiram para as condicfes necessarias para a participacao deles nas acdes de
formacdo continuada séo: tema pertinente/ relevante e ou relacionado a prética
escolar, professor palestrante com relacdo ao contexto escolar, oportunidade de
troca de experiéncias, local, data e horario favoraveis, possibilidade de inscricdo on-
line, duragdo/ carga horéria, compreensdo das OrientagBes Curriculares (OCs),
possibilidade de melhorar a pratica educacional, busca pela ampliacdo do
conhecimento.

Sobre o tépico temas e conteudos, o0 questionario buscava a opinido do
professor sobre a aplicabilidade e significado dos temas tratados no curso. Estavam

divididas em cinco questdes, como demonstra o quadro 3.
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Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente em partes em partes plenamente
Correseondem as minhas necessidades de 1.3% 1.6% 28.,8% 68.,8%
formacao continuada
Contnbglram para a construgdo de novos 0.0% 5.1% 14.0% 81,0%
conhecimentos
Tem gpllcabﬂldade pratica na minha acéo 1.3% 1.3% 33,8% 63.7%
profissional
ngorec?m a implementacéo das 0.0% 0.6% 10.7% 79.6%
orientagdes curriculares
Reorientam na constru¢do do meu plano de 0.0% 6.2% 36,9% 56,9%
trabalho ’ ’

Quadro 3 -Opinido sobre os Temas e contetdos trabalhados nos cursos de formagéo oferecidos pela SME/SP
(dados cedidos pelaSME/SP- 2013)

Nesse topico, os professores indicaram como temas e conteddos mais
significativos para a sua pratica, 0s seguintes pontos: mapeamento e como utiliza-lo,
avaliacdo/ registro, curriculo, multiculturalismo, globalizacdo, relatos de praticas,
relacdo entre escola e comunidade.

Sobre o topico metodologia, 0 questionario buscava a opinido do professor
sobre os procedimentos didaticos desenvolvidos nas ac¢des de formacéo continuada.
Também estavam divididas em cinco questdes, como demonstra o quadro 4.

Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente em partes em partes plenamente
Os objetivos foram socializados com os
_ovl 0,0% 0,0% 9,0% 91,0%
participantes
A formagdo proporcionou uma diversificagdo de
nagdo prop ¢ 0,0% 0,3% 29,2% 70,5%
estratégias
Foram criados espagos para a sua participagdo e de
' pacos p ua particlpas 0,6% 0,0% 8,3% 91,0%
seus colegas nos encontros
As duvidas e as questdes levantadas pelos
- . ) 0,0% 0,0% 10,0% 90,0%
participantes foram acolhidas e problematizadas
A leitura e analise dos documentos da SMESP (OC,
CAPOIO etc.) subsidiaram as reflexdes e discussdes 0.0% 2204 21.2% 76.6%
durante as agdes de formagdo continuada.

Quadro 4 - Opinido dos participantes sobre a metodologia utilizada nos cursos de formacdo oferecidos pela SME/SP
(dados cedidos pela SME/SP-2013)

Em relagdo as estratégias metodoldgicas utilizadas na formacao, as que eles
definem como sendo as que mais contribuiram e favoreceram para a ampliacdo dos
seus conhecimentos, as seguintes: troca de experiéncias/ relatos de praticas,
analise de situacOes praticas, problematizacdo, abertura para debates, dinamicas de
mapeamento, recursos utilizados (videos, leituras, varal com fotos e desenhos, entre

outros).
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Sobre o topico responséavel pela formacgao/formador, o0 questionario buscava a
opinido do professor sobre o palestrante e como ele conduzia as dinamicas.
Buscava perceber como ele transmitia o conteudo. Estavam divididas em quatro

questdes, como demonstra o quadro 5.

Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente em partes em partes plenamente
Conhece e domina os temas e contetidos 0,0% 0,0% 12,9% 87,1%
Sabe como mobilizar os saberes do grupo
promovendo a articulagdo entre as praticas e 0,0% 0,0% 11,8% 88,2%
os contetidos do curso
Problematlza| organiza e aprofunda os 0.0% 0.0% 11.5% 88,5%
conhecimentos do grupo.
Organl;a. 0s tenjpos e 0s espagos para 0.0% 5.2% 11,0% 83,7%
potencializar a agao formadora

Quadro 5 - Opiniéo dos participantes a respeito dos professores formadores dos cursos oferecidos pela
SME/SP (dados cedidos pela SME/SP — 2013)

Em relacdo as acbes desenvolvidas pelo formador que foram responsaveis
por transformar o agrupamento de participantes do curso em formacédo, eles
apontam: abertura ao dialogo, organizacdo em pequenos grupos para discussao,
dominio do tema, trouxe professores que tiveram experiéncias registradas, tem
relacdo com o ambiente escolar, mediador.

E por fim, o questionario buscava compreender como o professor percebia a
sua participagdo no curso. Essa parte estava dividida em 3 questbes, como

demonstra o quadro 6.

Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente em partes em partes plenamente
Minha frequéncia foi suficiente para
apropriagcao dos conhecimentos trabalhados 0,0% 0,6% 7,1% 92,4%
na acéo de formacéo desenvolvida
Contribui trazendo questdes para a reflexao,
sougllzando experiéncias, I|n§hcando 0,3% 2.4% 19.7% 77.6%
caminhos para o alcance dos objetivos da
acao de formacao continuada.
Participei das atividades e realizei as 0,0% 0.0% 6.5% 93,5%
propostas apresentadas.

Quadro 6 - Contribuicdo dos participantes nos cursos oferecidos pela SME/SP (dados cedidos pela

SME/SP —2013)

Como contribuicdo para o curso, 0s participantes colocam como principais

pontos: compartilhamento das praticas, atencdo e respeito aos relatos dos colegas,
participacdo nos debates e atividades, pesquisa.
Ao fazer uma primeira relacdo das opinides e resultados dos questionarios,

pois estes dados serdo trabalhados em conjunto com os relatos das entrevistas
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realizadas, verifica-se que pelo fato dos cursos serem ofertados na grande maioria
aos sabados, somente meio periodo, fez com que os professores participassem,
porém aparecem relatos que indicam que gostariam que fosse feitos no horario
letivo, pois dessa forma estimularia e auxiliaria o professor a participar.

Os professores enfatizam também sobre o tema, que por ser relevante,
incentivaram a busca da formacao. O que torna esse tema relevante para eles € que
dialoga com o trabalho, leva a uma discussao sobre as possibilidades de préticas e
também a uma melhor compreensdo e entendimento sobre as Orientacdes
Curriculares (OCs) como se percebe na fala de uma professora: contribuiu muito
para meu entendimento e aprofundamento das OCs, eu tinha dividas quando ouvia
de algumas coordenadoras pedagogicas a nossa participacdo em ensinar 0s alunos
a lerem e escreverem. Muitas vezes de maneira equivocada da parte delas por
ignorarem ou ndo saberem interpretar as OCs, como eu também.

Outros fatores importantes para a participacdo foram as facilidades que
surgiram ao longo das formacOes. Uma delas foi a inscricdo on-line, pois
anteriormente, para que o professor pudesse realiza-la, teria que ir pessoalmente
até a SME/SP. Percebe-se nas falas dos professores que esse recurso auxiliou na
busca da formacéo, porém fazendo uma comparacdo com o namero de professores
inscritos e presentes, pode-se levantar a hipotese que pela facilidade muitos se
inscreviam, mas ndo compareciam, o que anteriormente ndo acontecia muito, pois o
professor que se deslocava até a SME/SP para realizar a sua inscricdo ja mostrava
um interesse maior.

Outra facilidade que surgiu foi que em algumas formacdes, ofereciam-se
opcOes de local, data e horario para a participacdo, o que tornava mais flexivel a
escolha e, portanto pode gerar uma maior adesao.

Percebe-se que também ao longo das formacdes a SME/SP variou a forma
em que ela se realizava, sendo que uma das variagOes estava relacionada ao
espaco entre uma etapa e a outra da formacéo, sendo que o espaco de 15 dias
entre uma e a outra ampliou em alguns casos o envolvimento dos professores como
se percebe quando alguns relatam no topico participacdo que levou a discusséo feita
na formacdo para uma vivéncia na pratica, no seu cotidiano ou que pesquisou e/ou

utilizou praticas como 0s registros e mapeamento em suas aulas, e que isso
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contribuiu para a formacdo ser mais rica. Entretanto, percebe-se que o inverso
também estava presente, quando alguns temas tinham que ser retomados pelo
espaco entre elas.

Sobre os temas propostos os professores relatam que compreender melhor o
mapeamento, o registro como forma de avaliagdo, contribuiu para reorientar o
trabalho desenvolvido por eles em suas aulas. A formacao gerou conhecimentos que
levou alguns professores a desenvolver novos critérios para selecdo das tematicas,
que apos serem investigadas gerou novas maneiras de se inseridas como praticas
no ambiente dos alunos. Para tanto, entenderam que é importante a articulacdo do
trabalho docente com o projeto pedagdgico da escola. Um dos professores expressa
gue devido a formacdao, teve necessidade de repensar as suas aulas.

Em relacdo a metodologia, a abertura ao dialogo e troca de experiéncias,
ajudou a refletir sobre a sua pratica. Outro fator importante estd relacionado a
maneira que o formador conduziu os debates, sendo mediador e por meio de
questionamentos levou os professores a repensarem suas agoes.

Sobre a participacdo, muitos apontam a frequéncia como um fator importante,
porém percebe-se que a grande maioria elege a questdo da participacdo ativa nos
debates, com relatos de experiéncias e situacbes do dia a dia como fator que
ajudam nas dinamicas. Uma das professoras relata que a sua maior contribuicao foi
multiplicar as discussoes feitas na formag&o com outros professores no ambiente de

trabalho.
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5. INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

A questdo da formacéao profissional do professor, em especifico na Educacao
Fisica, € um tema muito discutido devido as diversas lacunas existentes no processo
de formagéo inicial e continuada.

Os desafios se apresentam principalmente na relacdo da teoria com a pratica,
no distanciamento do ensino as questdes da pratica profissional e na dificuldade de
fazer a conexao da teoria com o cotidiano profissional. Estes desafios sao reflexos
das fragilidades formativas, das constantes mudancas no cenario educacional e das
divergéncias presentes no campo da formacéo profissional em Educacéo Fisica.

Castellani Filho (2002) nos aponta que o avancar das concepcoes
pedagdgicas coloca o professor em sintonia com um projeto educacional, e que
este, durante a sua vida profissional, acaba passando por fases onde se depara com
novas perspectivas sobre a educacdo. Essas mudancas e divergéncias podem ser
notadas na fala do professor: Eu venho de uma formacé&o tecnicista na graduacao,
critica na pos-graduacdo e pos critica no grupo de estudo do qual eu pertenco, entéo
eu passei por algumas outras perspectivas... (P6)

Percebemos que a necessidade de se repensar a Educacdo Fisica
implantada na rede é importante para que o0s professores se orientem
pedagdgicamente, pois como foi tratado nos primeiros capitulos, desde a década de
80 novos olhares e abordagens da Educacao Fisica surgiram o que levou eles a
passar e experimentar varias formas de se pensar sobre a sua a¢édo na educacao.

Dessa forma, na rede municipal, os professores adotaram na sua pratica
educacional a pedagogia que no seu ponto de vista seria a melhor forma de se
pensar a Educacdo Fisica. Sendo assim na rede, na regido ou até mesmo na
mesma escola poderiam existir correntes pedagodgicas que ndo se conversassem.
Ao adotar uma pedagogia, a rede tentou estabelecer uma direcdo para os
professores.

O risco em se adotar uma unica proposta pedagodgica seria 0 engessamento
do professor e nesse caso a formacgao continuada se tornaria um tipo de treinamento
ou capacitagdo com o objetivo de leva-lo a “aceitar” a proposta. Mesmo que se adote

uma proposta pedagogica, acreditamos que a formacdo continuada ndo deve
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privilegiar um Unico pensar sobre educacado, pois conforme Imbernoén, esta deve vir
ao encontro do professor para auxilia-lo a compreender melhor as mudancas e nao
ser uma formacao que o leve a mecanizacao da sua pratica ou, a uma nova visao de

mundo que n&o parta dele, mas sim da estrutura implantada.

[...] um papel que transcende o ensino que pretende uma mera atualizag&o
cientifica, pedagdgica e didatica e se transforma na possibilidade de criar
espagcos de participacdo, reflexdo e formacdo para que as pessoas
aprendam e se adaptem para poder conviver com a mudanca e a incerteza.
(IMBERNON, 2006, p. 15)

Podemos entender que a formagéo continuada oferecida no periodo de 2008
a 2012, vem ao encontro desse pensamento, pois seu objetivo era auxiliar o
professor da rede a compreender as OCs e ndo apenas transmiti-la de modo a ser
seguida. Constata-se através dos dados analisados que a SME/SP tinha a
preocupacao em criar espacos de participagdo para levar os professores a refletir
sobre os documentos e nao apenas reproduzir, levando-os a relacionar as
abordagens presentes na area ainda praticadas na rede municipal e a proposta
apresentada na OC, pois esta trazia um novo olhar para a Educacdo e

consequentemente para a Educacao Fisica.

[...] € uma nova metodologia da educagéo fisica, essa visdo critica de
reparar no aluno quebra completamente essa visdo de jogar por jogar, a
educacdo fisica agora vai além, vai alem do jogar por jogar, tem uma
qguestdo cultural atrds que a gente resgata dos alunos, questiona, critica
tudo isso e vé o0 que tem por trds, das lutas das dancgas, ndo € s6 a
manifestacéo a pratica esportiva, e ndo, porque que a gente ndo consegue,
nao tem acesso... (P5)

[...] a proposta é muito interessante, eu acho que vai de encontro com uma
sociedade mais democratica, mais justa, mais humana, mais igualitaria, eu
acho que faz com que os alunos sejam criticos, isso pode levar a uma
transformacéo. (P6)

Essa maneira de pensar a Educacdo Fisica vem ao encontro de uma
educacdo em que, segundo Freire (1996), o ensinar ndo deve estar baseado
somente nos conteudos, deve também estar acompanhado da formag&o moral do
educando e, portanto, ndo basta apenas o treinamento técnico da modalidade, mas
reconhece-la como pratica social e fenbmeno cultural. Essa maneira de visualizar a
Educacdo Fisica leva o professor a ndao ser um mero reprodutor e sim um

mediatizador do conhecimento, como podemos perceber na fala do professor 6:

[...] o professor como artista e os alunos também, daquele processo. Isso
quer dizer, que as aulas ndo vao ter uma sequencia logica... Os alunos vao
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te dando elementos pra que vocé perceba e crie em cima daquilo que eles
te trazem, uma pratica diferente. [...] Os saberes que eles tém da vida
mesmo, vocé vai pegar algum aspecto, alguma manifestacdo cultural,
corporal que eles estejam habituados, que faca parte da vida deles e que
esteja bem latente, ndo que eles participem, ndo, ndo necessariamente que
eles participem, que eles pratiquem, mas que eles tenham acesso.

A primeira analise vem decorrente da estrutura da formacdo continuada. Fica
evidente pelos relatos dos professores que é notavel a preocupacdo por parte da
SME/SP em oferecer uma formacao continuada aos professores da rede. Um dos
pontos fortes da formacdo elaborada pela SME/SP é a preocupacdo em formar
professores de maneira mais ampla e ndo apenas especifica, pois sdo oferecidos
cursos ndao somente especificos da area de atuacdo do professor, mas temas

comuns a todos.

Eu percebo que na Prefeitura de S&o Paulo, tem essa preocupagdo com a
formacao continuada do professor. (P4)

[...] a Secretaria Municipal sim, oferece muito mais oportunidade de
formacéo continuada para o professor. (P1)

[...] sé@o varios cursos, sdo, vocé abre o diario oficial, todo dia tem curso,
todo dia, né? Em todas as é&reas, todas. Eu fui na escola na semana
retrasada e estavam falando que tinha um curso do Detran.. (GF2).

Pelos dados cedidos pela SME/SP e pelos depoimentos dos professores,
pode-se constatar que alguns pontos dificultam o acesso do professor a esses
cursos. Pelo quadro 1 pode-se constatar que para o numero total de professores da

rede existe um numero pequeno de vagas disponiveis:

[...] eles abrem cursos, mas o numero de vagas, é reduzido, entdo nao da,
com certeza ja, eu ja fiquei de fora de muitos cursos. [...] ndo consegui fazer
a inscricao porque ja tinha sido lotado o curso... (P1)

[...] nUmero de vagas... sdo vagas reduzidas, também. Pra uma DRE inteira
eles oferecem 40 vagas, ndo da.(P2)

[...] a Prefeitura investe bastante. Vocé tem bons locais, amplos, mas ainda
em uma quantidade pequena... do ponto de vista quantitativo ndo ddo conta
de atender toda a rede.(P4)

Constata-se também pelos quadros 1A, 1B, 1C, 1D, 1E e 1F que a adesao a
esses cursos também fica aquém, pois existem cursos que ndo preenchem
totalmente as vagas disponibilizadas e mesmo as vagas preenchidas ndo garantem
a participacdo do professor que faz a inscrigdo, pois muitas vezes ele né&o

comparece ou nhao termina o curso devido a diversos fatores. Entre eles o que mais
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chama a atencdo é o fator horério, pois pelo fato dos professores possuirem mais
gue um emprego ou pelo curso coincidir com o horario de trabalho leva o professor a

se ausentar.

[...] o acumulo também de cargos, o acimulo da Secretaria Municipal com a
secretaria estadual de educacao, entdo as vezes nao da pra pegar 0 esse
curso [...] a Prefeitura tem essa caracteristica, oferece muito curso, mas
assim, as vezes nao é suficiente e o horario ndo é compativel com o seu
horario e o efetivo exercicio também que eles nédo oferecem, poucas vezes
eles oferecem o efetivo exercicio.(P1)

[...] ndo ha disponibilidade de fazer tantos cursos porque a maioria deles
sdo oferecidos as vezes em horarios em que eu to trabalhando em outras
instituicdes. [...] E uma carga horaria extensa aos sabados e geralmente € o
Unico periodo que a gente tem de descanso ou até mesmo de extenséo do
trabalho do que a gente ja faz durante a semana, que eu acho que gera
afastamento. (P2)

[...] uma coisa que incomoda... muitos cursos acontecem fora do horario de
trabalho [...] ele tem que ter no minimo a questdo de sobrevivéncia no
aspecto s6cio econémico, entdo ele precisa ter mais de um cargo. Entéo
assim fazer um curso, ele vai comprometer o outro cargo dele... (P4)

Nos 3 primeiros anos eu participei efetivamente, primeiro no segundo, no
terceiro eu j& estava com cargo no estado, ai deu uma quebrada e no ano
passado eu participei muito pouco.[...] 0s negativos € que é fora do horéario
do professor, entdo isso dificulta a participacéo deles. (P5)

7

Nota-se que esse é um dos fatores estruturais que mais impede a
participacdo dos professores na formacéo oferecida. Dessa forma entendemos que
novos olhares sobre a organizacdo do processo oferecido deveria ser uma guestao
a ser discutida ndo somente nos patamares superiores, mas ouvir as sugestdes dos
professores que por serem sujeitos do processo podem contribuir de maneira
significativa.

Uma das acdes tomadas pela SME/SP para tentar resolver essa questéo foi a
maneira de ofertar os cursos. Durante o periodo analisado, verifica-se que eles
modificaram a maneira de se realizar as inscricdes que se tornou on-line. Constata-
se pelos relatos dos professores que esse procedimento auxiliou na busca da
formacao, porém fazendo uma comparagdo com o numero de professores inscritos e
presentes, pode-se levantar a hipétese que pela facilidade muitos se inscreviam,
mas ndo compareciam, 0 que anteriormente acontecia menos, pois o professor que
se deslocava até a SME/SP para realizar a sua inscricdo jA& mostrava um interesse

maior. Outra acgéo realizada pela SME/SP foi a maneira em que os cursos foram
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disponibilizados. Ao longo do periodo de 2008 a 2012 verificamos que existe uma
preocupacao em levar a formacgéo para mais perto do professor, variando os locais
dos cursos ou criando polos para que estes acontecam. Esse fato aparece na
entrevista, pois os professores em geral fizeram os cursos no local mais proximo a
eles, porém verifica-se que o participar de cursos em outros periodos ou aos
sdbados geram uma auséncia na formacdo e a solucdo para isso, na fala dos

professores, seria 0 uso do efetivo exercicio.

[...] O efetivo exercicio deve acontecer mais vezes pra essa formagéo
continuada, porque querendo ou ndo querendo o professor ta se
capacitando, ta melhorando pra trabalhar na rede municipal mesmo, entédo
seria uma troca. (P1)

Deveriam ter mais oportunidades em que, ja que a prefeitura trabalha
sempre com professores que ficam disponiveis pra fazer substituicbes, pra
gue os professores também possam se ausentar em determinado periodo
para se dedicar a essa formacéo. (P2)

A prefeitura poderia trabalhar os cursos no horario, o professor ter dispensa
de ponto pra realizar determinados cursos... 0s professores substitutos,
existem professores contratados pra isso, as escolas poderiam, administrar
uma agenda que permitissem os professores fazerem cursos com dispensa
de ponto... iria aumentar a participacdo dos professores na formacao
continuada.(P4)

[...] se fosse no horario de trabalho traria mais professores. (P6)

Porém, isso raramente acontece, sendo que durante o periodo analisado s6
foi usado a dispensa de ponto para os seminarios feitos para os professores
ingressantes e para os professores do GR. Para os demais professores 0s cursos
foram optativos.

Mesmo com 0s pontos citados até aqui, existiu um interesse pelo processo
sendo que um dos motivos que gerou a busca de conhecimento pelos professores
da rede foi o entendimento das Orienta¢gGes Curriculares:

[...] os temas e conteudos, eles sdo pertinentes. (P1)

No geral é bacana... € super importante a gente fazer essa reflexdo das
nossas aulas, do curriculo, porque sé ler as vezes nao é suficiente. Eu
peguei muitas vezes o curriculo pra ler e a gente fica com duvidas, as vezes
ndo sabe como por em pratica essa relacédo, entdo o curso ele oferece isso,
ele ajuda, ele esclarece... (P5)

N&do se pode afirmar que todos foram atras dessa compreensdo, pois

Huberman (2000) nos mostra que professores em diferentes ciclos profissionais
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possuem necessidades e interesses proprios, o que faz que essa busca pelos
cursos de formacédo tenha como disparador diferentes fatores, como explicita o

professor 3:

[...] as pessoas que foram pra formagéo elas eram movidas por diferentes
expectativas, alguns ja com uma carreira bastante avangada, com muito
tempo de prefeitura, quase pra aposentar, foram por que queriam... ver
como é, outros queriam a pontuacao pra evolucédo funcional, e uma parte
meu, eu quero entender, eu quero me apropriar disso que vocés estdo
falandp, inclusive tiveram alguns professores que ingressaram no grupo de
pesquisa...

Essa busca por necessidades e interesses diferentes faz com que o grupo
seja heterogéneo. Sendo assim, a participacdo ndo se da de maneira Unica. Alguns
professores participaram efetivamente do curso e outros apenas frequentaram.
Como demonstra o quadro 6, os professores declaram que frequentaram e
participaram das atividades propostas, mas percebem que faltou ainda uma
contribuicdo maior para que o momento da formacéo fosse realmente um momento
de discusséo e troca de informacdes.

O fato dos professores perceberem a importancia da troca de experiéncias ja
€ um bom sinal, pois demonstra uma reflexdo sobre a sua responsabilidade no
processo, ou seja, percebem-se participantes e ndo apenas receptores o que vem
ao encontro as ideias de Freire (1996) e de Imbern6n que afirma que esses
momentos sdo muito importante para que ocorra uma aprendizagem.

Constatamos nos relatos e nos dados cedidos pela SME/SP que um dos
fatores que pode vir de encontro a essa real participacdo do professor e limitar o seu
envolvimento nas discussdes e dinamicas ocorridas no curso é a questao do ponto
usado para a evolugcao funcional. Este serve como um fator motivacional para o
professor, porém pode se apresentar negativo quando se pensa na sua participacao.
Esse fato vem ao encontro das ideias de Tardif (2010) que questiona o professor
que Vé e participa dos cursos de formacao apenas com o objetivo de aumentar a sua
pontuacéo, pois segundo ele o professor que vai ao curso em busca apenas da
evolugdo funcional, por vezes, se omite das discussbes ocorridas e
consequentemente seu aprendizado ndo ocorrera igual ao professor que foi em

busca de novos conhecimentos, como podemos verificar no relato do professor GF1.

[...] uma professora questionou assim, eu vim aqui s6 pra fazer ponto. Eu
ainda questionei assim, mas entao o que vocé esta fazendo aqui? Porque o
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curso é de formacao, de curriculo e a gente tem que discutir as questes de
curriculo, as questdes de cultura, e como é feito. E ela ndo queria, ela
gueria s6 os pontos. S6é queria 0s pontos, entdo assim, eu fico preocupado
com essa questdo porque é. o que se espera dessa relacao? O que a gente
vai atingir? O professor vai ser oxigenado, mas também tem aquela questéo
do nivel raso.

Segundo Imbernon (2006) e Freire (1996) a troca de experiéncias €
importante porque quando os professores trabalham juntos, cada um pode aprender
com o outro, ampliando a sua visdo. Esses sdo o grande momento de aprendizagem
e pelos dados da SME/SP e pelos relatos notamos que as dinamicas estabelecidas
nos cursos foram ao encontro desse pensamento. As dinamicas dos cursos se
baseavam na troca e relatos de experiéncias levando os professores a uma
discussdo e uma reflexdo sobre a pratica apresentada, ou sobre o tema proposto.
Dessa forma os levou a compartilhar evidéncias e informacdo e buscar solugdes,

para os problemas da escola e da educagé&o. Isso se nota na fala dos professores

[...] Eu gosto muito de participar de seminarios, congressos, que eu possa
levar meu trabalho, expor meu trabalho, discutir com outro professor...
descobri uma escola aqui perto que faz um trabalho diferenciado, trabalho
semelhante com gindstica artistica, entdo isso que foi legal, essa troca, eu
pego a minha aula, reflito, ser4 que estou fazendo certo, serd que néo to,
levo para fora da escola, e uma discussao, isso acrescenta demais, e que a
gente tem outros olhares, visdes, ndo que seja certo ou errado, mas eu
aprendi, aprendo bastante com isso.(P5)

[...] € relevante, os que eu fiz foi o estudo sobre a proposta curricular em
parceria com outros profissionais, eu acho que quando a gente faz isso
sozinho, talvez a gente tenha uma interpretacdo um pouco diferente daquilo
gue realmente a proposta de fato tem como intuito, eu acho que isso é um
dos fatores que fazer esse curso, proporcionou as minhas praticas, eu acho
gue isso é uma das coisas que se tornou relevante, o fato de poder
compartilhar essas experiéncias, com outros profissionais no &ambito
especifico, eu acho que mais o curriculo, as questdes curriculares.(P2)

[...] essas trocas de ideias entre os professores, é a propria reflexdo da
pratica docente, do que sédo as manifestacdes culturais, do entendimento do
gue € né uma manifestacdo cultural, uma manifestacdo corporal, esses
aspectos me fizeram é... melhor, aprimorar, aprofundar a minha visédo a
respeito da Educacéo Fisica.(P6)

[...] cursos eu percebi que se preocupam mais com a os aspectos reflexivos
da area, 0s cursos que eu participei tinham mais debates, mais troca de
ideias , é... Se colhiam muitas informac¢des que os professores traziam,
entdo os professores tinham voz nesse curso, a metodologia usada era
muito dinamica... em relagdo ao conteddo, geralmente nos estudamos, a
proposta curricular e... eu achei os formadores muito bons, muito
capacitados... pra mim o que foi importante apesar de fazer parte do GR eu
acho que é importante nesses espacos as trocas de experiéncias, e de
vivencias entre os professores, e eu percebia que isso era favorecido
nesses espacos, tinha esse favorecimento.(P6)
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Segundo Freire (1996) para que ocorra o dialogo o formador deve propiciar
um ambiente favoravel, pois para ele a tarefa do docente ndo se limita apenas em
ensinar conteudos, mas também de levar o educando a pensar certo. Assim, 0
formador deve desafiar o professor com que se comunica a se comunicar,
produzindo uma compreensdo do que vem sendo comunicado. Deve estimular as
perguntas, pois elas geram a dialogicidade. Deve levar o professor a compreender
que a verdade ndo € posta, ela deve ser produzida juntamente com o formador,
sempre questionando e refletindo sobre a sua pratica, mas para que o dialogo ocorra
€ necessario um querer que ndao depende somente do formador, como relata o

professor:

Entdo assim, ndo sentia que o grupo de professores que estavam sendo
formados conseguia levar ou buscar informa¢des com aquele formador pra
gue virasse todo mundo junto ali, buscando ideias, buscando soluc¢es,
guestionando... eu ndo vi 0 grupo buscando essas informagfes. Parecia um
grupo apético. Um grupo omisso, um grupo que tava ali para absorver,
entdo assim, isso é preocupante também, porque ndo é somente entdo a
culpa s6 do formador em si. (GF1)

O quadro 5 mostra que os professores relatam que o formador dominava o
assunto e problematizava e mobilizava os saberes do grupo promovendo a
articulacéo entre as praticas e os conteudos do curso. Porém, ndo foi em todos os
Cursos que isso ocorreu como podemos notar na fala do professor 5 e na fala do

professor 3 que por ter sido formador tenta explicar os motivos:

Era um professor que tinha acabado de entrar na rede, que néo conhecia a
realidade da escola, e ai quando ela comegou a questionar varios
problemas, porque tem, né, dificuldade com aluno, aguele aluno que néo
quer aprender, entdo ela comecou a questionar e ele ndo sabia o que dizer.
Ent&o ficou bem superficial. (GF3)

[...] e ai eu ndo sei como cada formador procedeu na sua DRE porque
tinham relatos assim, de coisas meio largadas, cé sabe como funciona meu,
vamos aqui sala de 30 pessoas, recebemos aqui uma formacdo, uma
orientacdo e temos que ir |4 e fazer... vocé vai fazer do seu jeito eu vou
fazer do meu jeito, entdo assim, ndo tem um desdobramento linear, até
porque a teoria vai explicar isso também, a teoria vai dizer, por mais que a
alto administracéo pense um curriculo, os especialistas quando pegam isso
na mao imprimem suas crencgas, suas convicgdes e passam pra baixo, as
DRE que tem |4 o0 seu DOT e tem |4 um diretor de DOT faz a mesma coisa...
- ah legal, mas eu vou colocar isso, eu vou tirar isso, e quando chega na
gente, a gente faz a mesma coisa. E quando chega no professor pra dar
aula, ele faz a mesma coisa. E essa cadeia ndo permite que o curriculo
pensado vai ser o curriculo que acontece.(P3)
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O depoimento dos professores indica para uma discordancia entre a dinamica
pretendida pela SME/SP e aquilo que foi constatado. Seja por haver diferencas entre
os formadores ou sua procedéncia, seja pela remuneracdo daqueles que néao faziam
parte da rede oficial de professores ou pelo tempo de experiéncia na docéncia na
rede ou cargo de formador. O que é possivel compreender por meio da comparacao
dos depoimentos e proposta de formacdo continuada vai ao encontro do
questionamento de Tardif (2010) indicando para uma ndo valorizacdo do
conhecimento produzido dentro do contexto escolar, fato que parece provocar nos
professores um sentimento de desvalorizacdo do trabalho realizado, o que
desqualificaria toda uma iniciativa de aplicacdo dos objetivos educacionais.

Nota-se também pelos relatos que os formadores possuiam interesses
especificos para participarem do GR e embora existisse um processo de formacéo
constante para eles, a dindmica e conducdo do curso ndo era igual. Kincheloe
corrobora com esse fato ao dizer que as escolhas dos professores esta carregada
de crencas e valores na escolha dos conteudos. Dessa maneira podemos entender
que no processo formativo da SME/SP as OCs nao foram tratadas de maneira Unica.

Segundo Kincheloe (1997), muitas vezes nao percebemos esse processo,
essa “descaracterizacdo” do curriculo, ndo ficamos consciente do poder das varias
dimensdes do ensino e da educacdo profissional, ou seja, como o poder &
organizado e empregado nos curriculos escolares.

Questiona-se entao até que ponto a formacéo oferecida pela SME/SP levou o
professor a perceber essas dimensdes. Os relatos dos professores nos mostra que
muitas vezes, por uma comodidade, o professor acaba ndo questionando sobre o
que esta sendo tratado e fica que meio alienado. Ele acaba ndo se assumindo como
sujeito da producdo do saber. Essa questdo vai de encontro ao pensamento de
Imberndén (1996) que afirma que o professor deve ser levado a refletir e a analisar
todo tipo de interesse subjacente & educacdo, pois iSSO 0 torna consciente que a
Educacdo é influenciada pela politica, permitindo dessa forma uma nova
possibilidade de agdo e a negagao da educacgado “neutra” fortalecendo, assim, o

poder de conscientizar o educando sobre sua histéria, linguagem e cultura.

[...] ele pega e vai pra formacdo, ou pelo ponto ou porque por qualquer
motivo mesmo pensando em usa prépria formacdo e ai ele chega la e
dependendo do seu nivel critico, dependendo do seu nivel de formagéo ele
pode chegar la e encarar aquilo como a pura verdade, ndo fazer relacdo de
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troca, olha o que eu penso € isso, entdo eu vou fazendo isso, ou ele vai
continuar pensando aquilo. (GF1)

Para Freire (1996), o professor deve desde o inicio da sua formacdo se
assumir como ser historico e se convencer que ensinar e aprender se faz pela
possibilidade de criar possibilidades de construir e produzir e ndo apenas memorizar

e reproduzir.

A capacidade de aprender, ndo apenas para nos adaptar mas sobretudo
para transformar a realidade, para nela intervir, recriando-a, fala de nossa
educabilidade a um nivel distinto do adestramento (FREIRE, 1996, p. 28)

Segundo os autores trabalhados nessa pesquisa, como foi explanado no
capitulo 2, ensinar ndo é adestrar, ndo € memorizar, ndo é somente reproduzir.

Dessa forma surge uma grande preocupacao quando vemos o depoimento da GF2:

Entdo o formador ele decora o documento, se baseando no que esta
escrito, mas ndo necessariamente ele consegue ler aquilo, como aquilo
pode se concretizar, ele pode se concretizar de diferentes maneiras, entéo,
pelo menos os amigos que eu tinha, na cidade toda, ndo lembro se foi o
professor X ou o professor Y uma vez, eles colocaram na rede: amanha eu
vou para uma sessdo de lavagem cerebral...n6s vamos para mais uma
sessdo de lavagem cerebral. Entdo o processo formativo ndo pode ser
nessa direcéo.

Esse depoimento revela a fragilidade da formagéo continuada da SME/SP,
pois sua dinamica estava baseada na atuacdo do formador, e nem sempre este
estava em consonancia com a proposta. Esse fato, em algumas ocasides gerou uma
impressao de uma formacédo com fins de adestramento, o que levaria a formacéao
oferecida pela SME/SP, segundo Freire (1996), Imbernén (2006), Tardif (2010) e
Kincheloe (1997) a um modelo inverso do que se preconiza para a formacgéo
continuada.

Segundo Kincheloe (1997), a formacdo deve levar o professor a pensar na
qguestdo social da educacdo, deve levar o professor a ir além das impressdes
superficiais por meio da pesquisa-acdo, encorajando-o a habitos analiticos de
leitura, escrita e pensamento.

A formagé&o continuada deve levar o professor a aliar a reflexdo da sua pratica
ao querer pesquisar, gerar curiosidade e ndo domestica-la. Segundo Freire (1996)
quanto mais se aprende mais se desenvolve uma curiosidade crescente. E isso que

leva o professor a buscar respostas e produzir conhecimento. E o exercicio da
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curiosidade que convoca a imaginagdo, a intuicdo, as emocdes, a capacidade de
comparar, na busca do perfil do objeto, de sua razao de ser.

Para o autor, quanto mais se exercita e se estimula essa curiosidade, mais
ela vai se tornando metodologicamente e transformando-a de ingénua para critica. E
€ essa criticidade que leva o professor a refletir sobre sua pratica, levando-o a se
perceber e se assumir como ele esta sendo e quais as razdes que o levam aquilo.
Dessa forma, leva-o a possibilidade de mudar, pois o conhecimento faz o professor

perceber as suas limitacdes e as “novas verdades”.

[...] a gente tem possibilidade de discutir os tema e depois praticar de
alguma forma, eu acho que contribui pra pratica. Pensar sobre, num ambito
mais tedrico, e depois vocé poder refletir fazendo algum exercicio de aula,
eu acho que é uma das melhores estratégias. Pensando para a minha
pratica foi a que mais contribuiu, depois fazer juntos com 0s grupos em que
estavam também no processo de formacéo, e ai vocé consegue estabelecer
acho que mais relagdo com aquilo que vocé esta fazendo dentro da escola.
(P2)

[...] o que é mais importante é a troca, as rela¢des que eu crio, entdo vou
concluir prum curso, ou entdo um congresso, um simpa@sio, faco todo aquele
apanhado, do que me interessa todos 0s assuntos que sdo pertinentes a
minha pratica, que relaciona ali na hora da teoria, que é onde vocé ta
vendo, assistindo ou até participando, escutando criticas do proprio
trabalho, e, depois quando eu volto pra minha pratica eu ai eu tento aplicar
aquilo, essa € a relacdo que eu faco, s a assim que a formac¢éo continuada
na minha pratica vai surgir. (P1)

A reflexdo da pratica € essencial, que a gente comeca a cair em uma rotina,
né, e essa rotina, quando a gente sai dela, ouvindo outra pessoa, ou outra
pessoa que tem outra visdo, aprendendo, agrega na nossa aula, ou agrega
no nosso dia a dia, e ai da um animo a mais, da uma motivacdo para a
gente trabalhar. (P5)

Pela analise dos relatos dos professores e dos dados obtidos podemos
concluir que a formacgéo continuada organizada pela SME/SP consegue levar o
professor a refletir sobre a sua pratica, através das analises e trocas de
experiéncias, pelo didlogo proposto, o que vem ao encontro das ideias de Freire
(1996), Imbernon (2006) e Tardif (2010). Porém para que isso aconteca o professor
necessita “estar aberto” a novas propostas, a querer sair do comodismo e buscar
novos olhares, novos conhecimentos. Essa € a etapa mais dificil, pois a0 mesmo
tempo em que existem professores que “mergulham” no processo, outros podem

nao estar abertos ou conscientes dessa necessidade:
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[...] eu mergulhei no processo de formacao, né eu era do grupo referéncia,...
eu vivi intensamente essa mudanca, esse processo todo, e eu fui formador
na minha regido...(P3)

Foi cursos panoramicos, de apresentacdo das orientagfes, expondo ideias
de como os trabalhos podem ser feitos, mas eu nunca fiz um curso para me
aprofundar nas orientacfes curriculares e de que maneira nos podemos
desenvolver um planejamento e efetivar a pratica pedagdgica. (P4)

[...] eu vejo no meu caso, que foi uma questdo bem omissa mesmo..., eu to
trabalhando, agora eu ndo preciso de curso, e ai no final do ano vocé
comeca a refletir e pensar. Precisava, precisava. Acrescentei, acrescentei,
mas poderia ter acrescentado mais. E ou, um momento, tava pra ter
acrescentado e eu ndo acrescentava. Entdo eu vejo essa questdo do
professor mesmo de despertar, de estar junto e falar meu vamos, todas
essas coisas que estdo sendo falada da Educacdo Fisica. Se trouxesse
essa volta, muito disso é responsabilidade nossa, € responsabilidade do
profissional de fazer algo. De saber, muitas coisas que séo faladas aqui eu
ndo to nem sabendo, por que? Sera que eu to me importando mesmo pra
onde a Educacéo Fisica t4 indo? (GF4)

Analisando a resposta juntamente com toda a entrevista nota-se que elas
caracterizam um tipo de pensar sobre a Educacédo Fisica e a necessidade pessoal
de cada um, corroborando com Hubermam No caso, o P3 estava envolvido na
época com o mestrado e com grupo de estudo o que o levava a um movimento
maior de busca. O P4 tem um olhar mais técnico da Educacédo Fisica e demonstra
isso em outra fala quando ele afirma que a formacgédo continuada proporcionou
possibilidade de visualizar um contexto diferente, mas que ndo sabe se é por
resisténcia ou falta de habilidade, ndo tem tempo ainda por néo ter participado ainda
de muitos cursos, em contrapartida, ele comenta que 0s cursos de esportes
auxiliam. O GF4 é um professor ingressante e a principio ndo sentiu necessidade de
um processo de formacao continuada, porém ao conversar com um professor e ap6s
participar do Grupo Focal sentiu essa necessidade tanto que ja esta participando de
um grupo de estudo sobre educacéo escolar.

O professor 3 mostra que possui interesse maior pelos esportes e dessa
maneira da mais énfase aos cursos voltados para esse conteudo. Esse é outro fator
que gera discussao a respeito da formacdo continuada oferecida pela SME/SP: a
linha da formacdo. A formacgédo que a SME/SP adota para as aulas de Educacao
Fisica baseia-se no que € proposto pelas Orientacdes Curriculares que é uma linha
mais voltada para a questdo do multiculturalismo, poréem também s&o oferecidos

cursos voltados para os esportes em uma linha diferente da proposta educacional.
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Esses cursos séo feitos em parceria com a Federacdo do Desporto Escolar do
Estado de Sdo Paulo (FEDEESP) e estdo mais ligadas as Olimpiadas Estudantis,
gue é um projeto voltado para a competicdo esportiva e que envolve as Secretarias
Municipal e Estadual tanto de Educacdo como de Esportes.

O “convivio” dessas duas linhas gera uma dicotomia na visao da area de

Educacao Fisica escolar, como se pode notar na fala dos professores:

[...] problema que a formagéo continuada em relagdo a tudo que acontece
na Educacéo Fisica ela € muito pulverizada, ela ndo se conversa. Entao
vocé tem, por exemplo, formacdo para o melhor entendimento das
orientacdes curriculares... tem uma boa estrutura, tem um bom referencial.
Agora nos temos outros cursos voltados para as praticas esportivas, para
outras modalidades, que tenho a sensacdo que ser um grupo paralelo as
orientacdes curriculares. Entdo o que tem hoje. Sobre o referencial,
material, bastante interessante, mas nao existe dialogo... a prefeitura agora
com essas duas linhas que ndo tem dialogo, ... ele tem duas referencias e
ao mesmo tempo, ela parece que ndo tem referéncia nenhuma. (P4)

[...] eles ofereceram muitos cursos com a tematica esporte, entdo assim, eu

vejo ao mesmo tempo em que a prefeitura uma linha de pensamento nos
seus documentos, de ter conteddos diversos, valorizar a cultura, mas os
cursos eles geram em torno das praticas esportivas, entdo natacédo, poélo
aquético, ginastica artistica, ténis, e assim por diante. Mas sempre proximos
a pratica esportiva. (P1)

[...] eu fico pensando, entdo a prefeitura tem uma ideologia de um curriculo
de Educacéo Fisica que preza os lados culturais, e tal, o multiculturalismo,
s6 que 0s cursos voltaram mais para cursos que tem um cunho esportivista,
e ai distorce um pouco. Ndo que nao sejam interessantes também. (GF1)

Aqui constatamos uma divergéncia de propostas da propria prefeitura, ou
seja, elabora-se uma proposta baseada no multiculturalismo objetivando um tipo de
educacao fisica escolar, mas também oferece formacdo de professores para outra
linha, mais técnica, que diverge da primeira. Essa seria a principal incoeréncia da
formacao.

Os professores indagam sobre 0 que se pensa a respeito da Educacéo Fisica,
pois a formacao elaborada pela SME/SP vem com a proposta de levar o professor a
entender uma visdo da Educacdo Fisica, mas a0 mesmo tempo oferece outra
proposta que nao conversa com a primeira, 0 que leva a logica dos interesses
dominantes. O professor 3 que participou ndo s6 como professor, mas também

como formador faz uma declaragdo sobre isso:



76

[...] eles precisavam entregar um documento pra rede, pra dizer assim, olha
eu tenho o que seguir, se vocé nao segue é porque vocé ndo quer... enfim,
eu percebi que o documento n&o garantiu absolutamente nada. O
documento era uma coisa € burocratica, foi um mecanismo burocratico, que
teve sim um grupo de professores se debrucando, que estudaram, mas
qguando vocé analisa a rede, € a gota no mar,... nas proprias escolas onde
estavam os professores que estavam em formacdo, ndo praticavam o
documento, muitos professores que estavam em formacdo nao praticava o
documento...0 documento aponta pra que a gente tenha maturidade e
autonomia pra construir as nossas atividades, as nossas aulas ... Entdo nao
foi nem eficiente para pegar todo mundo e nem foi eficaz para garantir que
guem foi recebeu e formacdo foi 14 e mudou a pratica. Ndo tem essa
transposicdo. Eu te dou isso, vocé vai la e faz. Ndo, ndo funciona assim e
possivelmente nunca funcionara, mas eu acho que a formacéo ela foi muito
boa para quem tava com foco, interesse, mas ela ndo conseguiu alterar a
pratica da Educacédo Fisica da rede que era a proposta. Acho que o que ela
conseguiu fazer de mudanca e € muito pontual.

Embora a analise seja do periodo de 2008 a 2012, é impossivel ndo perceber
a questao politica sobre a educacdo e como isso influencia diretamente no que se
pensa sobre a educacao e no perfil do professor que se quer formar. Nota-se que
apos um periodo onde a Educacgdo Fisica “ganhou um status” de disciplina que
conversava com as outras, estando incluida no projeto ler e escrever, muda-se
novamente o olhar sobre ela. Novamente ela € colocada como uma disciplina
extracurricular. Isso leva a um novo olhar da Educacao Fisica e consequentemente
do tipo de formacéo continuada a ser estruturada, o que gera um descontentamento
por parte dos professores sobre a educacédo da rede, pois muitos ao participarem da
formacdo refletiram sobre as suas praticas e comecaram a trabalhar com o
multiculturalismo e agora é “como se tudo o que foi feito fosse jogado fora”.

Assim, constata-se que o0 objetivo da SME/SP que era implantar as
Orientacdes Curriculares nas escolas nao foi atingida na sua totalidade, porém pelos
relatos podemos entender que juntamente com outras acées como grupo de estudo,
congressos, pos-graduacdo, entre outras, auxiliou o professor a refletir e pensar

sobre a sua pratica, modificando-a ou tendo uma nova viséo sobre ela:

[...] o conjunto de todos... além dos cursos oferecidos pela Secretaria,
outros cursos que eu fiz também. Eu acho que tudo é valido, para formar a
sua forma de ver o mundo e consequentemente de ver a educacao. [...] por
acreditar nessa educacdo voltada pra validar, dar voz aos alunos, pra
valorizar a cultura dos alunos, que visa também a ampliagcdo, um
aprofundamento dos conteldos voltados para das manifestacbes culturais
pra mim me proporcionou muito aprendizado e agregou muitos valores a
minha pratica docente mesmo, eu trabalho nessa perspectiva, realmente,
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por que eu adotei como forma de ver o mundo e ver a educagao também.
(P6)

[...] pra mim, individualmente foi muito relevante por que eu so6 fui rever a
minha pratica, quando eu ingressei no grupo, muito mais do que por conta
da formacao. [...]JNaquele tempo sim, aquele periodo de 2008 a 2010 assim,
me proporcionou entender a Educacao Fisica num outro viés (P3)

[...] talvez pensar, contribuiu pra pensar de outras formas sobre aquilo que
ja estava sendo desenvolvido, acho que mudancgas, talvez na minha forma
de pensar, sobre esses métodos, ai , mas pela questdo de ja ter
compartilhado com outras pessoas, né. Quando a gente vé outras pessoas
pensando diferente sobre aquele mesmo método, muda um pouco a viséao,
mas eu acho que ndo mudou a minha metodologia depois dos cursos.
Talvez me fez entender de uma outra forma aquilo que eu ja fazia. (P2)

[...] na minha pratica, sim, acho que uma coisa importante que eu comecei
a mudar foi o registro, comecei a registrar as minhas aulas, a fotografar,
fazer um planejamento, um processo pedagdgico, escrever depois de
aplicar a aula. E é legal pegar o que ja fiz e falar posso melhorar, o que eu
posso modificar nisso, 0 que Posso acrescentar, o que para 0s meus alunos
hoje é mais interessante, né? Qual que e o contexto dos meus alunos... A
gente vai fazendo e as vezes as boas praticas se perdem, que a gente nao
tem registro, ndo anota, deixa guardadinho la. (P5)

Entdo existe uma contribuicdo para a pratica educacional, mesmo que seja de

forma pontual (quadro 3). Os professores percebem que sado inacabados, que estédo

num processo de mudancas, transformacdes e de crescimento profissional e

pessoal. Freire (1996) corrobora afirmando que seria impossivel saber-se inacabado

e ndo se abrir ao mundo e aos outros a procura de explicacdes, de respostas as

multiplas perguntas.

Essa busca deve partir deles. Segundo Imberndn, a préatica educativa é

pessoal e contextual e precisa de uma formacdo que parta de suas situacdes

problematicas.

Tudo isso implica em considerar o profissional de educacdo como um
agente dinamico cultural, social e curricular, que deve ter a permissédo de
tomar decisdes educativas, éticas e morais, desenvolver o curriculo em um
contexto determinado e elaborar projetos e materiais curriculares em
colaboracdo com os colegas, situando O processo em um contexto
especifico controlado pelo préprio coletivo. IMBERNON, 2006, p.23)

Durante o Grupo Focal houve um relato de uma experiéncia que vem ao

encontro de Freire (1996) e Imbernén (2006) que mostra que € possivel a mudanca

partindo dos préprios professores:

[...] a questdo da formacéo que ocorre na escola entendeu, nos passamos
um ano trabalhando na mesma escola, mas a gente ndo se conhecia,
porque ela trabalhava de manha e eu trabalhava a tarde apenas, entdo a
gente nao se via. E agora, a gente so se via assim pra trocar e assim o que
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ta acontecendo? Aquela frustracéo né? Ah nao ta acontecendo nada do que
eu imaginei, e ela pra vocé, pra mim também, ta tudo muito ruim. E ai, no
segundo ano, a gente ja, vamos tentar colocar pelo menos o nosso horario
coletivo, que a prefeitura oferece, juntos pra que a gente discuta, converse
mais, tal. E ai a gente juntos ali, a gente comecou. Eu com as minhas
experiéncias do estado, da minha pés-graduacdo que ja tava fazendo
também, ai a gente dividiu muitas coisas e foi quando |la na escola, é
engracado, porque assim, foi quando a escola comecou a criar uma
identidade diferente de Educacdo Fisica, entdo a nossa formacdo foi
reconhecida pelos outros grupos, pela direcdo da escola, porque eles
comecaram a notar que algo diferente acontecia dentro da Educacéo Fisica.
Entdo é legal ressaltar esse processo que aconteceu. (GF1 e GF3)

A formacdo vinda de fora da escola nem sempre atende as necessidades do
contexto vivido pelo professor, mas como relata o professor 3, existe um processo
na qual o professor se acomoda na espera dessas solucdes. Para ele esse processo

deve ser quebrado:

[...] mas a gente tem como pensar na questdo do planejamento socioldgico
ascendente... trazendo esse conceito para as areas de conhecimento, a
gente espera muito, a gente sempre espera... , a gente reclama do de cima
pra baixo, mas a gente sempre estd esperando que alguém faca e mande
pra gente. ? A gente ta reproduzindo uma pratica que vem ha bastante
tempo e a gente da gracas a Deus quando alguém esta com tudo pronto e
entrega pra mim. (P3)

Para Imbernén (2006), o processo de formacédo deve gerar um conhecimento
profissional que ndo depende de um conhecimento externo, mas que auxilie o
professor a avaliar a necessidade potencial e a qualidade de inovacéo educativa que
deve ser introduzida constantemente nas instituicées, assim como proporcionar as
competéncias pra que o0s professores sejam capazes de modificar as tarefas
educativas continuamente, numa tentativa de adaptacéo a diversidade e ao contexto
dos alunos, comprometendo-se com o0 meio social.

A opinido dos professores sobre o auxilio que a SME/SP poderia lhes ofertar
por meio da formacdo continuada vem ao encontro do pensamento de Imbernon
(2006), Freire (1996) e Tardif (2010), séo elas:

e Ouvir as necessidades reais dos professores. Criar canais de escuta, pois
ampliaria a condicdo de trazer uma formacdo mais proxima do que as

pessoas estdo precisando para trabalhar, e a partir dai tentaria manter o

envolvimento nas diferentes diretorias o maior possivel.
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Utilizar o horario de JEIF para momentos de dialogo, criagdo de grupos de
estudo nesses horérios. Uma formacdo mais ampla, que entrasse na rotina da
escola e do professor.

Formadores irem a escola, propiciar discussdo ndo sO para fazer essa
formacao dentro da escola, mas também para olhar nossa aula, acompanhar,
estar um pouquinho mais préximo da gente, da nossa realidade.

Misturar professores que venham com outras bagagens culturais, outros
exemplos, outras formas de ver as coisas aliado aos professores da casa,
pois é importante essa valorizacdo dos professores.

Disponibilizar uma quantidade maior de vagas, horarios que sejam mais
acessiveis e motivadores, e discutir questées da propria escola.

Incentivar que as pessoas que gerem a escola também facam, organizem,
planejem discussdes também da nossa area, a Educacao Fisica, que sdo

muito pequenas.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Escrever as Ultimas consideracdes sobre o estudo em questdo € um grande
desafio, pois o processo de formacdo continuada por si s6 ja é complexo. Quando se
trata de analisar a formacéo continuada oferecida pela SME/SP e suas implicacdes
junto aos professores da rede, fica dificil devido a amplitude e variaveis do processo,
pois a rede municipal € vasta e cada dia cresce mais e, portanto, possui uma
diversidade muito grande.

Nesta pesquisa ndo tivemos a pretensao de elaborar “receitas”, muito menos
uma sistematizacdo para a formacdo continuada oferecida pela SME/SP,
objetivamos despertar novos olhares para este processo que se apresenta essencial
para a formacao e atuacao do professor de Educacéao Fisica.

Assim, o0 objetivo desta dissertagédo foi investigar como ocorreu a formacgao
continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo da Cidade de Séo
Paulo (SME/SP), no periodo de 2008 a 2012, e analisar através da oOtica dos
professores de Educacado Fisica, a implicacdo da formacdo continuada oferecida
pela SME/SP, ou seja, se ela contribuiu para a sua pratica educacional.

Uma certeza se fez presente no resultado dessa pesquisa, é que a SME/SP
possui uma preocupacdo grande em organizar e oferecer uma formacéo continuada
para os professores. Ela oferta muitos cursos em diferentes areas e com diferentes
temas.

No periodo estudado o principal objetivo da formacdo continuada oferecida
pela SME/SP era auxiliar o professor a compreender as OCs e implanta-las na rede,
0 que ndo aconteceu de maneira ampla. Ela foi pontual, pois a rede possui muitos
professores e nem todos participaram do processo. Mesmo assim nem todos que
participaram modificaram a sua prética, pois embora o processo de formacao
continuada objetive gerar mudangas nos professores, conforme os relatos destes,
ninguém muda de um dia para o0 outro, esse processo € lento e precisa estar
diretamente ligado as suas necessidade.

O professor precisa interiorizar, adaptar e experimentar 0os aspectos novos

gue viveu na sua formacgao. Cada professor tem um modo de aprender e processar
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a informacé&o que recebeu. Assim, aprender para por em pratica uma inovac¢do, uma
nova maneira de ver a Educacéo Fisica supde um processo complexo.

Essa complexidade é superada quando a formacdo esta relacionada com
realidade educativa do professor, quando ela vai ao encontro das necessidades
encontradas no dia a dia da escola, o que na rede municipal da cidade de Sé&o
Paulo, se torna o maior desafio, pois sao varias realidades.

Para que a formacao seja significativa e Util, ela precisa possibilitar que seus
contetidos sejam recriados a partir da realidade do professor. E quanto maior essa
possibilidade, mais facilmente ela sera posta em pratica na escola e sera
incorporada as praticas educacionais habituais.

Essa questdo é muito presente nas falas dos professores entrevistados, que
expressam que uma formagdo continuada deve ser elaborada a partir das
necessidades reais deles, o que ndo aconteceu totalmente na formacgao elaborada
pela SME/SP visto que o objetivo desta era levar o professor a compreender as OCs
e, portanto, ndo ia ao encontro da sua realidade educacional. Para eles, seria
necessario criar canais de escuta, ouvir o professor, ir até a escola, estar mais
proximo deles, pois ampliaria a condi¢do de trazer uma formag¢@o mais proxima do
gue eles estdo precisando para trabalhar, o que resultaria em um envolvimento
diferente, pois teria um real significado.

Outra sugestdo dada pelos professores € a utilizagdo do horéario de JEIF para
momentos de didlogo entre os professores ou para criacado de grupos de estudo que
estivessem ligados diretamente as questdes de interesse da escola. Uma formacéo
mais ampla, que entrasse na rotina da escola, na rotina do professor.

Neste sentido, a presente pesquisa mostra que professores que estejam
abertos a novos olhares e em busca de transformagdo conseguem criar esses
momentos. Portanto, a formacdo continuada esta diretamente ligada ao querer do
professor, que busca a partir da sua necessidade um processo de formagéo proprio
por meio do diadlogo e da troca de experiéncias com outros professores.

Esse foi um fator marcante no processo de formacao continuada organizada
pela SME/SP. Ela teve a preocupag¢do em seus cursos, de promover uma dindmica

onde o dialogo e as trocas de experiéncias estivessem presentes. Esse fator foi
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positivo e implicou mudancas nas praticas educacionais de alguns professores da
rede.

Para eles a possibilidade de troca, de ouvir outros professores, de poder
opinar e a0 mesmo tempo receber sugestbes sobre a sua pratica, faz com que
repensem e reflitam sobre a sua atuacgéo, sobre a sua visdo de Educacao Fisica e
isso acaba por gerar novos conhecimentos, amplia a sua visdo sobre educacdo o
que implica na reflexao/transformacéo da sua pratica educacional.

Embora nem todos os professores da rede se mostrem abertos a novos
olhares e mudancgas, despontam professores preocupados em (re) significar o seu
cotidiano, buscando transformacdes para a area de Educacéo Fisica Escolar. Dessa
forma, diante das analises e pensando na melhoria da qualidade da formacéo
continuada, tanto a SME/SP como a dire¢gdo da escola, tem papel importante no
processo. Baseando-se nos relatos dos professores e nas interpretacdes feitas,
sugerimos alguns encaminhamentos de elementos que acreditamos ser essenciais
para que a formacédo continuada aconteca de modo mais eficaz:

e Criar canais de escuta para ouvir as necessidades reais dos professores, pois
ampliaria a condicdo de trazer uma formacdo mais proximo do que as
pessoas estao precisando, e a partir dai tentaria manter o envolvimento nas
diferentes diretorias.

e Utilizar o horario de JEIF para momentos de didalogo e de troca para que o
professor seja levado a adquirir uma curiosidade critica e uma consciéncia do
seu papel frente a educacéo.

e Possibilitar e criar grupos de estudo dentro da propria escola, levando o
professor a ser um pesquisador e autor de seu préprio conhecimento.

e Aproximar-se da realidade da escola, trazendo professores que venham com
outras bagagens, mas também valorizar a producdo de conhecimento que
acontece na propria rede.

e Incentivar que as pessoas que gerem a escola facam, organizem, planejem
discussbes e momentos de troca também da nossa area, a Educacéo Fisica.
Evidéncias como estas possibilitam pensarmos em novas possibilidades para

a formacao continuada dos professores de Educacéo Fisica, e nos leva a pensar em
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novas estratégias formativas o que abre caminho para novos estudos e discussdes

sobre o tema.
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ANEXO 1 - Questionario utilizado pela SME/SP ao final da formacao.

1) Estrutura
Em relacdo as condigbes criadas para a participacdo nas acbes de formacédo
continuada:

Discordo Discordo em Concordo em Concordo
totalmente partes partes plenamente

As datas, o local e as formas de divulgagdo e
inscricdo foram adequados.

Horérios estabelecidos foram compativeis com as
possibilidades dos participantes

O tempo de trabalho disponivel foi suficiente

As instalacdes e os espagos utilizados na formagéo
foram adequados

Os materiais foram disponibilizados (pautas, textos)

Indique até 3 aspectos que contribuiram para as condi¢cdes necessarias para a sua
participacdo nas acdes de formacao continuada.

2) Temas e conteudos

Discordo Discordo em Concordo em Concordo
totalmente partes partes plenamente

Correspondem as minhas necessidades de
formagéo continuada

Contribuiram para a construgdo de novos
conhecimentos

Tem aplicabilidade pratica na minha agéo
profissional

Favorecem a implementacdo das orientagdes
curriculares

Reorientam na construcdo do meu plano de
trabalho

Indiqgue e comente até 3 temas e conteudos trabalhados entre aqueles mais
significativos para a sua pratica

3) Metodologia
Em relacdo aos procedimentos didaticos desenvolvidos nas ac¢des de formacgéo
continuada

Discordo Discordo em Concordo em Concordo
totalmente partes partes plenamente

Os objetivos foram socializados com os
participantes

A formagdo proporcionou uma diversificagdo de
estratégias

Foram criados espagos para a sua participacdo e de
seus colegas nos encontros

As duvidas e as questdes levantadas pelos
participantes foram acolhidas e problematizadas

A leitura e analise dos documentos da SMESP (OC,
CAPOIO etc) subsidiaram as reflexdes e discussdes
durante as a¢des de formagdo continuada.

Indique até 3 estratégias metodoldgicas que contribuiram e favorecem a ampliacéo
dos conhecimentos.




4) Responsavel pela formacéo - formador
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Discordo Discordo em Concordo em Concordo
totalmente partes partes plenamente

Conhece e domina os temas e contetidos

Sabe como mobilizar os saberes do grupo

promovendo a articulagdo entre as

praticas e os contelidos do curso

Problematiza, organiza e aprofunda os

conhecimentos do grupo

Organiza os tempos e 0s espagos para

potencializar a agcao formadora

Indique 3 ac¢des desenvolvidas pelo formador que foram responsaveis por

transformar o agrupamento de participantes do curso em formagéo

5) Participacéao
Discordo Discordo em Concordo em Concordo
totalmente partes partes plenamente

Minha frequéncia foi suficiente para
apropriacao dos conhecimentos
trabalhados na acdo de formacgéo
desenvolvida

Contribui  trazendo questbes para a
reflexado, socializando  experiéncias,
indicando caminhos para o alcance dos
objetivos da a¢do de formacéo
continuada.

Participei das atividades e realizei as
propostas apresentadas.

Indique 3 acdes desenvolvidas por vocé que contribui para a dinamica do grupo
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ANEXO 2 — Relagdo de comunicados referentes a formacéo oferecida pela

SME/SP publicados no Diario Oficial no periodo de 2008 a 2012.

Comunicado n° 136, de 16 de fevereiro de 2008.
Comunicado n° 308, de 06 de marco de 2008.
Comunicado n° 450, de 27 de marco de 2008.
Comunicado n° 663, de 08 de maio de 2008.
Comunicado n° 780, de 04 de junho de 2008.
Comunicado n° 1040, de 11 de agosto de 2008.
Comunicado n° 1.147, de 08 de junho de 2009.
Comunicado n° 1429, de 23 de julho de 2009.
Comunicado n° 708, de 28 de abril de 2010.
Comunicado n° 854, de 19 de maio de 2010.
Portaria n°® 2.923, de 20 de maio de 2010.
Comunicado n° 861, de 20 de maio de 2010.
Comunicado n° 990, de 17 de junho de 2010.
Retificacdo do comunicado n°® 990 de 17/06/2010.
Portaria n° 1.441, de 28 de fevereiro de 2011.
Comunicado n° 252, de 28 de fevereiro de 2011.
Comunicado n° 404 de 18 de margo de 2011.
Comunicado n° 444, de 28 de marco de 2011.
Comunicado n° 1.177, de 15 de agosto de 2011.
Comunicado n° 1.256, de 02 de setembro de 2011.
Portaria n° 4.493, de 02 de setembro de 2011.
Comunicado n° 1.316, de 20 de setembro de 2011.
Comunicado n° 351 de 06 de marco de 2012.
Comunicado n° 636, de 12 de abril de 2012.
Comunicado n° 789, de 08 de maio de 2012.
Comunicado n° 1.433, de 21 de setembro de 2012.
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APENDICE 1
Questionério para professores da Rede Municipal de Sdo Paulo

1. H& quanto tempo vocé atua como professor de Educacéo Fisica?

2. Em que regional vocé atua, e em qual vocé fez os cursos de formagéao fornecidos
pela Secretaria?

3. Como tem sido o processo de formacao continuada fornecida pela Secretaria em
relacdo a estrutura, conteudos, temas e metodologia?

4. Quais séo os tipos de formacdes que a Secretaria ofereceu na gestdo de 2008 a
2012 que o levou a um resultado mais apropriado na sua pratica docente?

5. Durante a realizacdo da formacdo continuada, quais aspectos vocé considera
relevante pra sua pratica educacional?

6. A formacgédo continuada fornecida pela Secretaria proporcionam metodologias,
diferenciados pra sua pratica profissional?

7. Como foi a sua participacdo nos cursos?

8. No processo de formacgéao fornecida pela SME/SP, qual sua avaliagdo? Quais séo
0S pontos positivos e negativos?

9. Descreva em sua opinido uma proposta que vocé considere adequada pra

formacao continuada.



93

APENDICE 2
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - ENTREVISTA

Eu, Maria Helena Aita Kerbej, desenvolvo no presente momento uma pesquisa de mestrado
na Universidade Nove de Julho, Sdo Paulo, no Programa de Pds-Graduacdao em Gestdo e Praticas
Educacionais da Universidade Nove de Julho — PROGEPE/UNINOVE — Linha de Pesquisa: Intervengdo
em Praticas Educacionais, sob a orientacdo da Prof2 Dr2. Margarita Victoria Gomez.

O titulo provisério da pesquisa é a Formacgao continuada do professor de Educacdo Fisica da
rede municipal da cidade de Sdo Paulo. Esta pesquisa tem como objetivo aprofundar conhecimentos
sobre os aspectos envolvidos na formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo da Cidade de S3o Paulo (SME/SP), no periodo de 2008 a 2012, e como ela tem ocorrido e
contribuido para a pratica educacional dos professores de Educacdo Fisica que atuam na rede.

Informo que esta pesquisa sera desenvolvida conforme normas estabelecidas pela Resolucdo
n2 196, de 10 de outubro de 1996, referente a pesquisa com Seres Humanos. Dados relevantes de
sua participacdo poderdo ser utilizados nesta pesquisa, bem como, para ensino e publicacdo em
peridodicos e/ou apresentacdes em encontros cientificos, sendo garantido pela pesquisadora, que o
sigilo de sua identidade sera preservado em toda e qualquer situacao.

Este termo de consentimento visa obter sua autorizacdo para que sua participacdo na
entrevista, bem como, os dados relativos a sua expressdo em depoimentos sejam utilizados na
presente pesquisa.

Vocé esta ciente de que sua participacdo é voluntdria e que ndo estard recebendo nenhum
tipo de pagamento.

Solicitamos que assine este Termo de Consentimento somente apds sentir-se devidamente
esclarecido(a) sobre todos os passos da pesquisa, ciente de todos os seus direitos e de acordo com os
procedimentos envolvidos na realizagdo da mesma.

Antecipadamente agradecemos sua colaboragao.

Eu R
G aceito participar da pesquisa acima descrita, contribuindo com os

dados necessarios, sem qualquer compromisso de honorarios. Autorizo o registro e a utilizagdo dos
dados recolhidos durante, minha participagdo. Levo comigo uma cépia do presente Termo de
Consentimento.

S3o Paulo, de de 2013.

Nome do (a) participante colaborador (a):

Assinatura do (a) participante colaborador (a):

Assinatura da pesquisadora:

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Nove de Julho — Sdo Paulo/SP — CEP:01504-001 Fone:(11) 3385-9198
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APENDICE 3
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — GRUPO FOCAL

Eu, Maria Helena Aita Kerbej, desenvolvo no presente momento uma pesquisa de mestrado
na Universidade Nove de Julho, Sdo Paulo, no Programa de Pds-Graduacdao em Gestdo e Praticas
Educacionais da Universidade Nove de Julho — PROGEPE/UNINOVE — Linha de Pesquisa: Intervengdo
em Praticas Educacionais, sob a orientacdo da Prof2 Dr2. Margarita Victoria Gomez.

O titulo provisério da pesquisa é a Formagdo continuada do professor de Educacdo
Fisica da rede municipal da cidade de Sao Paulo.

Esta pesquisa tem o objetivo analisar a contribuicdo da formacdo continuada elaborada pela
SME/SP nas praticas pedagdgicas dos professores da rede. O encontro acontecerda no més de
dezembro de 2013 e tera a duracdao mdaxima de 3 horas e serd realizado em um local de facil acesso a
todos os participantes.

Nesse encontro acontecera o Grupo Focal que é constituido por um conjunto de pessoas
selecionadas e reunidas para discutir e comentar um tema, que é o objetivo de pesquisa, a partir de
suas experiéncias pessoais. Trata-se de um espaco de trabalho e pesquisa, prdticas e vivéncias,
baseado no didlogo e nas experiéncias reais vividas pelos sujeitos, no qual todos tem liberdade de se
expressar, “ler e escrever o mundo” em que estdo inseridos, ressignificar suas praticas e concepcdes.

Durante a participacdo neste grupo acima serdo recolhidos materiais destinados a pesquisa,
tais como: depoimentos dos participantes, fotografias e filmagens. O encontro serd gravado,
fotografados e, eventualmente, filmado.

Informo que esta pesquisa sera desenvolvida conforme normas estabelecidas pela Resolugdo
n2196/96, do Conselho Nacional de Saude (CNS), referente a pesquisa com Seres Humanos. Dados
relevantes de sua participagdo poderdo ser utilizados nesta pesquisa, bem como, para ensino e
publicacdo em periddicos e/ou apresentacdes em encontros cientificos, sendo garantido pela
pesquisadora, que o sigilo de sua identidade serd preservado em toda e qualquer situagdo. O mesmo
se aplica ao material oriundo de fotografias e filmagens, em que serad garantido o sigilo de sua
identidade ao evitar uma exposicdo de fotos de rosto ou outros sinais identificadores.

Este termo de consentimento visa obter sua autorizagao para que sua participagao no Grupo
Focal, bem como os dados relativos a sua expressdao em depoimentos, fotografias, filmagens, sejam
utilizados na presente pesquisa.

Vocé esta ciente de que sua participacdo é voluntdria e que ndo estard recebendo nenhum
tipo de pagamento. A qualquer momento vocé podera solicitar ndo participar da pesquisa, e mesmo
assim podera continuar frequentando os encontros do grupo.

Solicitamos que assine este Termo de Consentimento somente apds sentir-se devidamente
esclarecido(a) sobre todos os passos da pesquisa, ciente de todos os seus direitos e de acordo com os
procedimentos envolvidos na realizagdo da mesma.

Para quaisquer esclarecimentos e/ou orientagdo disponibilizo meu e-mail:
helenakerbej@ig.com.br.

Antecipadamente agradecemos sua colaboracao.

Eu
RG aceito participar da pesquisa acima descrita, contribuindo com os
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dados necessarios, sem qualquer compromisso de honorarios. Autorizo o registro e a utilizagcdo dos
dados recolhidos durante, minha participacdo. Estou ciente de que posso desistir de colaborar com a
pesquisa a qualquer momento e ainda assim manter minha participagdo no grupo, e que a pesquisa
estd a disposicdo para agendar eventuais entrevistas para prestar esclarecimentos ou para
compartilhar os resultados da pesquisa. Levo comigo uma cdépia do presente Termo de
Consentimento.

S3o Paulo, de de 2013.

Nome do (a) participante colaborador (a):

Assinatura da pesquisadora:

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Nove de Julho — S3o Paulo/SP — CEP:01504-001 Fone:(11) 3385-9198



